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Agtip
[ pessari skyrslu er gerd grein fyrir mati 4 starfi leikskélans Klettaborgar i Borgarnesi.
Matid tok mid af peim pattum sem tilgreindir voru i verksamningi milli
Rannséknarstofnunar KHI og menntamalariduneytis 1 desember 2004. A grundvelli hans
var kannad hvort starfsemi leikskdlans veri { samraemi vid akvaedi laga, reglugerdar og

adalnamskra leikskola.

Af nidurst6dum matsins ma rada ad mjog vel er stadid ad morgum pattum { starfi og
stjornun leikskolans. Par rikir gédur starfsandi og starfsmenn hafa nad ad byggja upp
jakvaed samskipti sin 4 milli, milli barnanna og vid born og foreldra. Pa eru foreldrar mjog
anzegdir med pad starf sem fram fer { leikskélanum. Meginkostir leikskolans felast {
stjornun hans, 6flugri skraningu og upplysingamidlun asamt markvissu uppeldis- og
menntastarfi. Helstu veikleikar eru lagt hlutfall fagmenntads f6lks, husnadi og 160 yngstu

deildarinnar a® Mavakletti og adstada starfsmanna par.



Formali
[ pessari skyrslu er gerd grein fyrir mati 4 starfi leikskélans Klettaborgar i Borgarnesi.
Matid var unnid i vegum Rannséknarstofnunar KHI fyrir menntamalaraduneytid.
Héfundar skyrslunnar eru Bryndis Gardarsdottir, lektor vid Kennarahaskéla Islands og
Sigurlaug Finarsdéttir, radgjafi. Faglega radgjof veitti Kristin Hildur Olafsdéttir, lektor og
er henni pakkad fyrir g60 rad og abendingar. Marfa Anna Porsteinsdottir las lokahandrit.
Stjornendum leikskdlans og fulltraum foreldra var gefin kostur 4 ad gera athugasemdir

vid lokadrog skyrslunnar.

Skyrsluhéfundar pakka starfsménnum og foreldrum barna { Klettaborg fyrir anzgjulegt
samstarf 4 medan 4 matinu st6d. Sérstakar pakkir fa leikskolastjori og adstodar-

leikskolastjorar fyrir go6dar moéttokur og adstod vid gagnadflun.

Reykjavik i mars 2005.

Bryndis Gardarsdottir og Sigurlaug Einarsdottir
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Inngangur
Leikskolinn Klettaborg { Borgarnesi hefur adsetur 4 tveimur st6dum, ad Borgarbraut 101
og Mavakletti 14. Leikskolinn tok til starfa 1978 og var upphaflega tveggja deilda
tvisetinn leikskoli. Arid 1991 var pridja deildin byggd vid leikskélann og { desember 2004
var ny vidbygging sem ramar eldhds, starfsmannaadstddu, sal og listasmidju tekin i
notkun. Arid 2001 var fjérda deild leikskélans opnud ad Mavakletti 14 og var hin
hugsud sem bradabirgdalausn. Leikskélinn er pvi fjégurra deilda { dag og skiptist pannig
ad prjar deildir, Olatagardur, Sjénarhdll og Kattholt, eru ztladar fyrir priggja til sex ara
born. Deildin Mavaklettur, sem segja ma ad sé utibu fra Klettaborg, er atlud fyrir tveggja
til fjdgurra ara born. Rekstraradili leikskolans er Borgarbyged og samkvamt 16gum um
leikskola nr. 78/1994 fer fradslunefnd Borgarbyggdar med malefni leikskélans { umbodi

bacjarstjérnar.

Heildarstodugildi 1 leikskélanum eru 25,36. Stédugildi vegna stjornunar er 1,83.
Leikskolastjori er 1 fullu starfi og tveir adstodarleikskélastjérar eru { 0,75 stoduhlutfalli
hvor um sig, annar a Klettaborg og hinn 4 Mavakletti. Grunnst6dugildi 4 deildum eru
15,25 og vegna afleysinga og undirbuningstima 2,62. St6dugildi vegna sérkennslu eru 3,38
og stodugildi { eldhusi eru 2,28. Megindherslur { starfi leikskdlans tengjast samskiptum,
Skapandi starfi og takni med tali. Leikskolastjori Klettaborgar er Steinunn Baldursdoéttir og
adstodarleikskolastjorar eru Ragnhildur A. Hallgrimsdéttir og Kristin Anna Stefansdéttir.
Leikskolinn er opinn fra 07:45 — 17:15.

[ samningi sem gerdur var vid skyrsluh6funda { desember 2004, kemur fram ad matinu sé
@tlad ad leida 1 1j6s hvort starfsemi leikskélans sé 1 samremi vid akvadi laga, reglugerdar
og adalnamskra leikskéla. Medal atrida sem matid skyldi beinast ad eru stjérnun og
rekstur, samskipti og samstarf, sérfraedipjonusta, adstada og bunadur og innra starf

leikskolans.

Gagnaéflun

Gagna vegna matsins var aflad med vidtélum vid einstaklinga og famenna hopa,
vettvangsathugunum og greiningu skradra gagna. Fundir voru haldnir med leikskolastjora,
adstodarleikskolastjorum, sérkennslustjora, deildarstjorum, leidbeinendum, fulltrdum
foreldra og starfsmonnum eldhiss. Patttakendur 4 fundunum voru alls prjatiu og fjérir og

st6d hver fundur i um eina klukkustund. T vidtélunum var studst vid vidtalsramma sem tok



mid af peim pattum sem mat menntamalaraduneytisins beindist ad (sja fylgiskjal). Samhlida
viotélum féru fram vettvangsathuganir. Skrad gégn sem studst var vid voru skélanamskra,
starfsmannahandbdk, starfsdztlun naesta ars, nidurstodur innra mats, fréttabréf =tlad
foreldrum, nidurst6dur ur vidhorfskénnun medal starfsmanna og foreldra, aherslur {

foreldravidtélum og dagskipulag deilda.

Adstada og bunadur
Skyrsluh6fundar skodudu htusnzdi og umhverfi leikskolans Klettaborgar { heimséknum
sinum 4 vettvangi. Eftirfarandi lysing er afrakstur vettvangsathugana og vidtala vid

starfsmenn og foreldra.

Husnzdi, bunadur og kennslugégn

I reglugerd um leikskéla (nr. 365/2001) er kvedid 4 um ad husaskipan skuli midast vid) ad
mogulegt sé ad starfa { samreemi vid namssvid { adalnamskra leikskéla. Par vidmidanir
sem skyrsluh6fundar 16gdu til grundvallar voru hvort adstada og bunadur vari
samkvaemt reglugerd um leikskoéla (nr. 225/1995, 365/2001) og aherslum i adalnamskra
leikskéla. Dar segir m.a.: ,,Skipulag og bunadur leikskéla 4 ad 6rva leik barna, frumkvadi
peirra og virkni. Bérn purfa vandadan og fjélbreytilegan leikfangakost og margvislegan

efnivid til skapandi starfa® (Adalnamskra leikskola, 1999:12-13).

Leikskolinn Klettaborg er fjogurra deilda par sem prjar deildir eru starfraektar ad
Borgarbrant og ein ad Mdvakietsi. 1 husnaedi leikskolans ad Borgarbraut hefur hver deild til
umrada tver ramgddar leikstofur, heimastofu og minni leikstofu inn af henni, dsamt
geymslu, salerni og fataherbergi. Deildirnar ad Borgarbraut eru nefndar Sjonarhodll,
Olatagardur og Kattholt. A 6llum deildum eru bord og stélar, tveir séfar og hillur par
sem hvert barn hefur sina skuffu fyrir persénulega muni. Leikefni sem er i bodi {
leikstofum eru ymsar tegundir kubba, pusluspil, perlur, dyr, leir o.fl. Bornin hafa hingad
til ekki haft adgang ad t6lvum par sem starfsmenn hafa ekki sett pad { forgang m.a. vegna
skorts 4 fjarmagni og prengsla  leiksk6lanum. A éllum deildum hafa bornin gott adgengi
ad bokum. A Olatagardi og Kattholti eru lig bord og stélar eda i hed barnanna, en 4

Sjénarholi eru ha bord og stélar, { hed fullordinna.



Mevaklettur er einbylishis sem hefur verid breytt i leikskéla og er stadsett nokkud fra
Borgarbraut. Par er yngsta deild leikskolans til hisa. Hasnzedi Mavakletts skiptist { eina
stora leikstofu, prjar minni leikstofur, fataherbergi, snyrtingu, skrifstofu, pvottahus,
matveelageymslu og eldhis sem jafnframt er kaffistofa starfsmanna. I adalstofu yngri
barnanna eru bord og stélar i had barnanna, séfi og hillur fyrir bakur og annan efnivid.
Leikefni barnanna er m.a. ymiss konar kubbar, padar, bilar, dakkur, pusluspil, leir og litir.
[ adalstofunni eru bornin mest { kubbum, spilum og skapandi starfi. T minni leikstofunum
er adstada fyrir leiki sem parfnast meira rymis og hreyfingar, sem demi ma nefna leik
med puda og bila, asamt hlutverkaleik. Minni leikstofurnar eru jafnframt nyttar sem

hvildarherbergi.

Ad Borgarbraut er sameiginlegt midrymi sem tekid var { notkun { desember 2004. {
meginhluta midrymisins eru listasmidja og hreyfisalur sem deildirnar nyta sameiginlega,
eldhis, matvalageymsla, pvottahus, setustofa starfsmanna, snyrting og herbergi ztlad
fyrir sérkennslu og sérkennslugbgn. Skrifstofa leikskdlastjéra 4dsamt vidtals- og
vinnuherbergi starfsmanna eru { eldri byggingu. Grunnflatarmal leikskdlans ad
Borgarbraut er 485 m?. Heildarrymi 4 hvert barn er 7,35 m? fyrri hluta dags pegar bérnin
eru flest en meira siddegis pegar bérnunum fakkar. Leik- og kennslurymi er 206,3 m?
eda 3,2 m? fyrir hvert barn pegar pau eru flest. Heildarrymi fyrir hvert barn er pvi rétt yfir
peim vidmidunarmérkum (6,5 m?/3,0 m?) sem kvedid er 4 um i reglugerd nr. 365/2001
um breytingu 4 reglugerd um starfsemi leikskéla nr. 225/1995. 160 leikskélans er 5,564
m? og rymi fyrir hvert barn pvi 84 m? sem er yfir peim vidmidunarmérkum (30 — 40 m?)
sem kvedid er 4 um { reglugerd um starfsemi leikskéla. Grunnflatarmal hisnzdisins ad
Mavakletti er 147,5 m®. Heildarrymi 4 hvert barn er 6,4 m? fyrri hluta dags pegar bérnin
eru flest en meira siddegis pegar peim fakkar. Leik- og kennslurymi er 78 m? eda um 3,39
m? fyrir hvert barn pegar pau eru flest. Rymi fyrir hvert barn er pvi { samremi vid eda
innan vid pau vidmidunarméork (6,5 m?/3,0 m?) sem kvedid er 4 um { reglugerd nr.
365/2001 um breytingu 4 reglugerd um starfsemi leikskéla nr. 225/1995. Utileiksvadid
a0 Mavakletti er 840 m? og rymi fyrit hvert barn pvi 36 m? sem er innan vid eda {
samraemi vid pau lagmarksviomid (30 — 40 m?) sem getid er um { reglugerd um starfsemi

leikskola.

Starfsmenn Iysa anegju med hisnxdi leikskdlans ad Borgarbraut. Pad sé bjart og nokkud

ramgott, nylega sé buid ad skipta um duka, endurnyja ymsa hluti og taka adra ut.



Starfsmenn telja a0 midrymid sé mikil bot og er pa eldhis og starfsmannadstada nefnt
sérstaklega. Ekki er komin mikil reynsla 4 notkun hreyfisalar og listasmidju, en
starfsmenn telja ad pad muni verda til mikilla bota fyrir leikskdlastarfid. Almennt telja
starfsmenn ad husnadi Mavakletts sé Sheppilegt til leikskélastarfsemi par sem erfitt sé ad
hafa yfirsyn og hasnzdid sé ad morgu leyti lélegt, svo sem fataherbergi og
starfsmannaadstada. Fram kemur ad { uttekt Vinnueftirlitsins voru gerdar adkvednar
athugasemdir vid hdsn®did og pa sérstaklega vid starfsmannaadstédu. Husnaxdid er
einkum atlad fyrir aldurshopinn tveggja til priggja ara og hentar alls ekki eldri bérnum, ad
mati starfsmanna. Nu er svo komid ad morg born eru 4 fjorda ari og hafa porf fyrir
6grandi umhverfi og rymi sem bydur upp 4 meiri hreyfingu, bdi uti og inni. Fram kemur
ad akvednir kostir fylgi pvi p6 lika ad vera ad Mavakletti svo sem ad par sé umhverfid

likara heimili og pvi sé ekki eins stort stokk fyrir bornin ad byrja { leikskola.

Foreldrar eru anagdir med husnadi leikskdlans ad Borgarbraut og finnst ad starfsmenn
nyti husnzdid mjog vel en telja p6 ad rymi fyrir hvert barn meatti vera meira. Fram kemur
anzgja med pa vidbyggingu sem nylega var tekin i notkun og ad hun sé tvimelalaust til
bota fyrir leikskélastarfid. P4 taka foreldrar undir sjénarmid starfsmanna vardandi
adstd6duna ad Mavakletti og finnst ad byggja hefdi att fjordu deildina vid leikskdlann ad
Borgarbraut og leggja nidur starfsemi { Mavakletti. Foreldrar telja mjég Sheppilegt ad
reka leikskélann 4 tveimur st6dum og nefna i pvi sambandi vegalengd 4 milli stada og ad
opnad sé 4 sama tima. Dami eru um ad foreldrar séu med born badi a0 Mavakletti og

Borgarbraut og pvi knappur timi sem sumir hafa til a0 koma med bornin 4 morgnana.

Mikil 6anxgja kemur fram badi hja foreldrum og starfsménnum vegna adst6du {
fataherbergi 4 Mavakletti. Par sé prongt, of fa holf og engin purrkadstada fyrir blautan
fatnad. Badi starfsmenn og foreldrar eru anegdir med leikefni og bunad leikskélans og
fram kemur ad endurbatur husnzdis hafi leitt af sér akvedna endurskodun vardandi
leikefni og skipulag hisnadis. Nokkrir starfsmenn nefna ad fylgjast purfi med pvi ad
elstu bornin 4 Mavakletti fai nagilega Ograndi vidfangsefni par sem aldurs- og

proskamunur barnanna sé mikill.

Adstada i eldhusi
Eldhisid er { nybyggingu { midju leikskoélans. Vinnuadstada i eldhusi er g6d ad mati

starfsmanna og mikil bylting frd pvi sem var fyrir breytingu. Vinnuadstéou i eldhusi telja



starfsmenn gdéda, helst megi setja Gt 4 pronga adstodu vid upppvottavél. Annars sé
eldhusid 1 godum tengslum vid deildir leikskélans og gott adgengi ad matvalageymslu,
pvottahusi og setustofu starfsmanna. Tveir starfsmenn starfa { eldhusinu ad Borgarbraut
asamt pvi ad sja um pvotta. I Mavakletti er eldhusid likt og venjulegt heimiliseldhis med
bordkrok sem er setustofa starfsmanna. A0 Borgarbraut er matreitt fyrir 56 bérn og 19
fullordna. A0 Mavakletti sér einn starfsmadur um ad matreida fyrir 20 bérn og 8

fullordna asamt pvi ad sja um pvotta.

Umbhverfi leikskolans og utileiksvaedi

[ vidtslum vid starfsmenn leikskélans kemur fram ad umhverfi og stadsetning leikskélans
hafi badi kosti og galla. Eldri deildirnar prjar eru ad Borgarbraut { utjadri bajarins beint
tyrir nedan Pjodveg 1, par sem er mikil umferd. Yngsta deildin, Mavaklettur, er aftur 4
moéti 1 grénu {budarhverfi hinum megin vid pjodveginn og { nokkurri fjarlegd fra
Borgarbraut. Nefnt er ad helstu kostir vid stadsetningu Klettaborgar séu ad par sé stutt {
6snortna natturu og moguleikar til vettvangsferda og nattdruskodana pvi nokkrir.
Vettvangsstadir 1 nalegd vid Borgarbraut eru Vigdisatlundur sem er trjalundur skammt
fra leikskélanum, Sandvik og Granastadir par sem bornin hafa m.a. teekifeeri til ad fara {
fioru. Okostir vid stadsetningu leikskélans eru nalegd vid pjodveginn og fjarlegd fra
kjarna baxjarins og um leid pzr stofnanir sem leikskolinn hefur samstarf vid, svo sem
grunnskolann. Helstu kostir vid stadsetningu Mavakletts a0 mati starfsmanna er ad vera
inni { midju ibudahverfi en pé 1 nalegd vid fjéru og dsnortna natturu. Helsti 6kosturinn
er fjarlegdin 4 milli Mavakletts og Borgarbrautar, til demis pegar verid er ad adlaga boérn
ytir 4 eldri deildir. Starfsmenn telja dtileiksvadid ad Borgarbraut gott og ad leiktaki og
bunadur sé vid hefi barnanna en p vanti trjagrédur a 160ina. Hja foreldrum kemur fram
a0 adkoma ad leikskolanum sé slem, bilastzdid sé ofragengid, illa upplyst og ad par
skapist oft hatta pegar verid sé ad koma med og sakja bornin. Einnig nefna peir ad
inngangar 4 deildir séu évardir fyrir vedri og vindum. Bx0i starfsmenn og foreldrar telja
adkomu og 160 Mavakletts 6fullnegjandi. Nefnt er ad 160in sé litil og eingéngu snidin ad
pérfum yngstu barnanna og feli pvi ekki { sér neina askorun fyrir pau eldri. P4 telja
foreldrar ad pad skapist akvedin hatta vegna pess ad frarennsli sé ekki negilega gott,

sérstaklega 4 petta vid 4 veturna.
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Samantekt og mat

Skyrsluh6fundar taka undir pad ad hasnzdi leikskdlans ad Borgarbraut er bjart og
ramgott. Stadsetning fataherbergja fyrir framan hverja deild gefur méguleika 4 meira
leikrymi og auknum samskiptum vid foreldra. Heimastofur eldri barnanna eru rimar og
vel utbunar hvad vardar hisgogn og leikefni og skipulag bydur upp 4 ad boérnin skipti sér
i minni hépa. Veggir eru skreyttir med myndverkum barnanna og i had peirra. Leikefni
barnanna er a0 mestu stadsett pannig ad pau hafa moguleika til ad nalgast pad sjalf. A

petta badi vid um Mavaklett og Borgarbraut.

Husnadi Mavakletts getur ad mati skyrsluh6funda ekki talist heppilegt undir
leikskélastarf. Adalstofan er rimgdd en dnnur rymi eru pannig stadsett ad erfitt er hafa
yfirsyn. Pa getur fataherbergi engan veginn talist fullnzegjandi. Par er prongt um starfsfolk
og born, hitastig Ostddugt og engin adstada til ad purrka blautan fatnad. Setustofa
starfsmanna er { bordkrok i eldhusi par sem einnig fer fram matreidsla fyrir bérn og
starfsmenn. Adstada starfsfolks ad Mavakletti samramist pvi ekki reglugerd nr. 581/1995
um husnadi vinnustada. Vinnueftirlitid 4 Vesturlandi gerdi athugasemdir vid pessa peetti {
uttekt 7. jali 2003 en ekkert hefur p6 verid adhafst af halfu rekstraradila. .60 leikskolans
a0 Mavakletti er fremur litil og getur eingdngu talist uppfylla parfir yngstu barnanna, ad
priggja ara aldri. .60 leikskdlans ad Borgarbraut er stér og vel utbuin leiktaekjum. Tekid
er undir med badi foreldrum og starfsmoénnum ad adkoma ad leikskélanum, svo sem

bilastzedi, er Iéleg.

Stjornun, rekstur og starfsmannahald
I viotslum vid leikskolastjora, adstodarleikskolastjora, sérkennslustjora, deildarstjora og
leidbeinendur var leitad eftir upplysingum um fj6lda og menntun starfsmanna, fundi,
bodskipti og verkaskiptingu. Hér 4 eftir verdur vikid ad helstu atridum sem fram komu {

pessum vidtélum svo og i peim skriflegu gégnum sem skyrsluhéfundar héfdu adgang ad.

Fjoldi starfsmanna, stodugildi og menntun

Heildarst6ougildi { leikskélanum eru um tuttugu og fimm og peim gegna tuttugu og atta
starfsmenn. Leikskolastjori og adstodarleikskélastjorar eru med leikskélakennaramenntun.
Annar adstodarleikskolastjorinn  hefur umsjon med sérkennslu { leikskélanum. Einn

leikskolakennari gegnir stédu verkefnastjora, einn leidbeinandi og tveir leidbeinendur sem
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gegna deildarstjérastodu eru { leikskélakennaranami. Fram kemur ad einn leikskolakennari
og tveir leidbeinendur, sem jafnframt eru { leikskélakennaranami, eru { barnseignarleyfi og
ventanlegir til starfa i byrjun d4rs. Leidbeinendur hafa flestir nokkra reynslu af
leikskolastarfi eda 60ru uppeldisstarfi og um helmingur peirra hefur lokid namskeidum {
tengslum vid starfsvettvanginn. Finn lei®beinandi hefur lokid nami { uppeldis- og
menntunarfredi. Annar matradurinn hefur lokid husmeaedraskéla og badar hafa per lokid

namskeidi fyrir starfsmenn { métuneytum.

Verkaskipting stjornenda og starfsfolks

[ starfslysingum leikskélakennara segir m.a. um hlutverk leikskélastjora ad hann sé
faglegur leidtogi og a0 meginverkefni hans sé ad stjérna daglegri starfsemi leikskélans,
gerd namskrar, arsaztlunar, arsskyrslu og mati a starfsemi leikskolans. Einnig ad sja um
midlun upplysinga til deildarstjora, ad deila verkefnum og abyrgd til starfsmanna og gera

simenntunaraztlun (Starfslysingar leikskoélakennara, 2002).

Leikskolastjori og adstodarleikskolastjorar mynda stjornunarteymi og leggja dherslu 4
upplysingastreymi { formi funda og skraningar. T vidtali vid leikskélastjéra kemur fram ad
hann telur mikilvagt og leggur dherslu 4 ad starfsmenn beri dkvedna abyrgd og hafi dhrif
a leikskoélastarfid. Dami um petta eru deildarstjérafundir par sem allir starfsmenn hafa
moguleika 4 ad hafa ahrif 4 hvad tekid er fyrir en bera jafnframt abyrgd 4 ad kynna sér
umradu og akvardanir sem par hafa verid teknar. Ekki er um skyra verkaskiptingu ad
reeda milli leikskolastjora og adstodarleikskolastjora en malin redd jafn6dum og pau
koma upp. Annar adstodarleikskélastjorinn er jafnframt deildarstjori 4 Mavakletti og
heldur utan um starfid par asamt pvi ad sja um samskipti og upplysingamidlun a milli
Borgarbrautar og Mavakletts. Hinn adstodarleikskélastjorinn hefur asamt pvi ad sinna
stjérnun umsjon med sérkennslumalum { leikskélanum. Pa hefur leikskolastjori umsjon
med bidlista { leikskdlann. Pad felur { sér ad taka vid umsdknum, halda utan um bidlista
og uthluta leikskoélaplassum. Starf verkefnastjora er { métun en er ad nokkru leyti hugsad

sem faglegur studningur vid deildir vegna timabundins skorts 4 leikskélakennurum.

Fundir og bodskipti
Fram kemur ad stuttir fundir eru haldnir alla morgna par sem farid er yfir stodu mala, svo
sem veikindi starfsmanna og verkefni dagsins. Upplysingar um pad sem fram kemur a

pessum fundum er skrad { dagbdk deilda og hver og einn starfsmadur ber dbyrgd 4 ad
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kynna sér par upplysingar sem par koma fram. Deildarstjérafundir eru haldnir
halfsmanadarlega par sem m.a. eru teknar akvardanir um starfsemi leikskolans,
starfsmannahald og fleira. Dagskra pessara funda er dreift einum til tveimur dégum fyrir
fund pannig ad starfsmenn geti komid med abendingar og athugasemdir um pad sem
taka a fyrir. Deildarstjérafundir eru skradir { par til gerda bok og fundargerd dreift inn 2
allar deildir. Einu sinni { manudi eru haldnir starfsmannafundir par sem farid er yfir
skipulag, einstakar aherslur { leikskolastarfinu reeddar og dkvardanir teknar, asamt pvi ad
haldin eru fredsluerindi. I tengslum vid starfsmannafundi eru haldnir deildarfundir par
sem aherslur hverrar deildar eru raddar og utferdar frekar undir stjorn deildarstjora.
Leikskolastjori tekur starfsmannavidtdl einu sinni 4 ari par sem markmidid er ad
starfsmenn fai takiferi til a0 meta eigin frammistéou og lidan 1 starfi asamt pvi ad koma

med Oskir um simenntun.

Starfsmannahandbdk

[ starfsmannahandbSk eru ymis gogn sem tengjast starfinu, svo sem skolanamskra,
starfslysingar, mottaka nyrra  foreldra, kynning 4 foreldrafélagi leikskélans og
brunadztlun. Par er einnig gerd grein fyrir dherslum og vinnubrégdum { akvednum
pattum leikskolastarfsins, eins og matmalstimum, vinnustundum og vali. Einnig er fjallad
um starf elstu barnanna, tengsl leik- og grunnskola, starfslysingar og ymsar reglur sem
gilda { leikskolanum. 1 starfsmannahandbék eru synishorn af peim eydublédum/gatlistum

sem notud eru til vidhorfskannana 4 medal starfsmanna og foreldra.

Samantekt og mat

Starfsmenn Iysa almennri anagju med stjornun og upplysingastreymi innan leikskolans.
Skipulag funda, skradar upplysingar um skipulag og starfshetti, asamt reglulegri umradu
um aherslur { starfi sé { mjog g6dum farvegi. Fram kemur, badi hja leikskolakennurum og
leidbeinendum, ad kréfur og vaentingar til peirra sem starfsmanna séu mjog skyrar af
halfu stj6rnenda og ad mikid sé lagt upp ur gagnkvamri virdingu, tillitssemi, samvinnu og
sveigjanleika. Sem dami er nefnt ad 4 morgunfundum er farid yfir hvernig stadan er
vardandi fjarvistir og veikindi. I framhaldi af pvi er akvedid { sameiningu hvernig leysa
eigi malin og hvada starfsmenn leysi af hvar. Einnig eru regluleg starfsmannaskipti a milli
Mavakletts og Borgarbrautar par sem markmidid er ad koma { veg fyrir ad yngsta deildin
einangrist. Fram kemur ad pad er mjog ljost af halfu starfsmanna ad peir bera

sameiginlega abyrgd 4 pvi ad leikskolastarfid gangi samkvamt axtlun. Greinilegt er ad
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leikskolastjori og adstodarleikskolastjorar mynda gott stjérnunarteymi par sem dhersla er
4 skraningu og Oflugt upplysingastreymi. Fram kemur ad skipulag og stjérnunarhattir
midast vid pad ad leikskélinn starfi sem ein heild par sem allir hafi eitthvad til malanna ad
leggja, 6had st6du og menntun. Stjérnendur leggja mikla vinnu { a0 reeda og skra aherslur
og starfsheetti i peim tilgangi ad gera starfid® markvissara og merkingarbarara fyrir
starfsmenn. I mali stjérnenda kemur fram ad peir eru anegdir med starfsmannahépinn,
telja starfsmenn samviskusama og hafi mikinn 4huga 4 ad préa leikskélastarfid. 1
viotélum vid starfsmenn kemur vel fram virding peirra gagnvart leikskolastjora, peim
finnst r6dd peirra heyrast og ad peim sé treyst til verka. Ad mati skyrsluhéfunda parf po
a0 koma 4 skyrari verkaskiptingu 4 milli leikskolastjora og adstodarleikskélastjora og tekid
er undir pad sjénarmid leikskolastjéra ad ekki sé askilegt ad sami adili gegni stédu
adstodarleikskolastjora og sérkennslustjora (sja bls. 24). ba er pad mat skyrsluh6funda ad
leikskolastjori eigi ekki ad hafa umsjon med bidlista i leikskélann en samkvamt
starfslysingum Félags leikskélakennara er pessi pattur 4 abyrgd leikskolafulltria

(Starfslysingar leikskélakennara, 2002).

Uppeldis- og menntastarfid

Upplysinga um uppeldis- og menntastarfid i leikskélanum Klettaborg var aflad med

viotélum, skodun skradra gagna og vettvangsathugunum.

Fjoldi barna, skipting a deildir og vidvera

Heildarfjoldi barna { leikskdlanum midad vid 1. desember 2004 er 103 born. Barngildi 1
leikskolanum eru samtals 117. Leikskolinn er tvisetinn og par dvelja nd 85 born f.h. og
09 e.h. Dvalartimi er sveigjanlegur og er fra fjorum timum og upp { nfu tima daglega. 52
bérn eru { heilsdagsdvol og 51 1 halfsdagsdvol, 34 f.h. og 17 eh. Bornin skiptast 4 fjorar

deildir med eftirfarandi haetti:

*  Mavaklettur er 2tlud bérnum fra tveggja til fjdgurra ara.
= A Mavakletti eru 28 bérn yfir daginn, 16 drengir og 12 stilkur.
»  Olétagardur, Sjénarhéll og Kattholt eru ztladar bérnum fra priggja til sex ara.
= A Olatagardi eru 23 born yfir daginn, 10 drengir og 13 stulkur.
= A Sjénarhéli eru 26 born yfir daginn, 18 drengir og 8 stilkur.
= A Kattholti eru 26 bérn yfir daginn, 12 drengir og 14 stdlkur.
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Skoélanamskra

[ 20alndmskra leikskola segir ad leikskolastjori beri abyrgd 4 heildarstefnu skélanamskrar 1
samremi vid 16g og reglur. Til ad nd sem bestum arangti og auka likur 4 ad framfylgja
peim axtlunum sem gerdar eru, skuli allt starfsfolk leikskola taka patt 1 gerd
skolanamskrar 4 grundvelli starfsreynslu, lifsvidhorfa og pekkingar (Adalnamskra
leikskéla 1999:30).

Skélanamskra Klettaborgar kom fyrst ut arid 2000 og hefur verid endurskodud tvisvar,
arin 2002 og 2004. Allir starfsmenn leikskélans komu ad vinnu vid skélanamskrana og
telja sig pannig eiga hlut { henni. T skélanamskrd kemur fram ad starfsmenn vilji m.a.
studla ad pvi i samvinnu vid heimilin ad bérnin verdi sjalfstedir og skapandi einstaklingar
sem séu frerir um ad (4 tilfinningar sinar, taka tllit til og virda skodanir annarra.
uppeldis- og menntastarfi Klettaborgar er pvi megindhersla 16g0 4 samskipti, skapand: starf
og tikn med tali (Skélanamskra, 2004:3).

A0 mati starfsmanna er skolanamskrain godur leidarvisir og telja peir a0 henni sé fylgt vel
eftir. Peir nefna sem deemi a0 a starfsmannafundum sé farid reglulega yfir hvort stefnu og
starfshattum skoélanamskrar sé fylgt. Fram kemur hja leikskélastjora ad skolanamskranni
sé¢ haldid 4 lofti og st6dugt sé verid ad raeda og rokstydja dherslur og skipulag i daglegu
starfi og a0 { starfinu felist 20 fylgja henni eftir. Starfsmannahandbok er { préun og er hin
m.a. tlud sem studningur vid skélandmskra. I vidtslum vid starfsmenn kom fram pad
sjonarmid ad su ahersla sem fram kemur i skélanamskra 4 samskipti sé ekki nxgilega
synileg eda medvitud i daglegu starfi. Skerpa purfi pann patt med pvi ad reeda um hvao {
honum felst, pannig ad starfsmenn verdi medvitadri um 4 hvern hatt vinna megi

markvissar med samskipti.

Dagskipulag

[ skolanamskra Klettaborgar segir ad dagskipulagid sé rammi utan um leikskélastarfid.
Tilgangur dagskipulagsins er ad veita bérnunum akvedid 6rygei pannig ad pau viti
hvernig hver dagur gengur fyrir sig (Skélanamskra 2004:3). Dagskipulag eldri deilda

leikskolans er eftirfarandi:

= K1 07.45 Leikskoélinn opnar - frjals timi
= k1. 08.20 Morgunmatur
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=kl 08.40 Val

= k1. 10.10 Samverustundir

= k.10.30 Utivera

= kL. 11.50 Hadegismatur

= kI 12.30 Hyvildarstund

= Kkl 13.00 Utivera

= kI 1450 Siddegishressing
= k1. 15.20 Samverustundir

= kI 15.40 Val

= Kkl 1645 Frjals timi

= kl.17.15 Leikskolinn lokar

Fastir 1idir { dagskipulagi Mavakletts eru peir sému en timasetningar adrar. Vinnustundir 4
eldri deildum eru fjérum sinnum { viku, tvisvar f.h. og tvisvar e.h. Yngstu bornin fara {
vinnustund tvisvar i viku. I vinnustundum eru bérnin { fimennum hépum og unnid er
med pau namssvid sem getid er um { adalnamskra leikskola. Hver hopstjori skipuleggur
groflega hverja vinnustund fyrir fram 4 par til gerd eydubl6d og metur svo ad henni
lokinni hvernig gekk. Skraningarbl6d pessi eru sett inn { akvedna bok sem er adgengileg
60rum hépstjorum og er pannig hugsud sem hugmyndabanki fyrir alla hépana. Utan
skipulagdra vinnustunda hafa bornin méguleika 4 frialsum leik inni og ati. A hverjum
degi er val par sem bérnin velja akvedin leiksvadi eda vidfangsefni. Ad sdgn deildarstjora
er valid hugsad sem umgjérd um frjalsan leik barnanna. Valid fer pannig fram ad bornin
geta valid sér dkvedin vidfangsefni eins og kubba, hlutverkaleik, sal, pusl og fleira. I
samtolum vid leikskolastjora og deildarstjora kemur fram ad val barnanna er skrad i par
til gerda bok. Markmidin med skraningunni eru m.a. ad fa yfirsyn yfir ahugasvid
barnanna og tryggja ad 6llum bérnunum séu gefin j6fn takiferi til ad leika 4 vinszlustu
svedunum, td. { sal. Adrir fastir lidir i dagskipulagi eru samverustund, soéngstund,

hadegisverdur og hvild.

Einu sinni { viku er unnid med fjégurra og fimm ara bérnunum { Stig af stigi sem er
kennsluaztlun sem hefur pad ad markmidi ad efla félags- og tilfinningaproska barna.
Skélahépur starfar einu sinni i viku yfir vetrarmanudina. I skélahép er unnid med elstu
bérnunum ad akvednum verkefnum sem hafa pad m.a. ad markmioi ad undirbua pau

undir nesta skolastig. I pessum stundum er sérstok ahersla 16gd 4 finhreyfingar,
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einbeitingu og aga. Einn lidur { samstarfi skolastiganna eru gagnkvamar heimsoknir barna
og kennara. A® mati leikskélakennaranna hefur samstarf vid grunnskélann verid agatt og
er dhugi 4 frekara samstarfi. Stadsetning skélanna er po talin hd pessu samstarfi nokkud

par sem eir eru stadsettir hvor i sinum bajarhlutanum.

[ vidtolum vid starfsmenn kemur fram almenn anagja med skipulag og aherslur i starfi
leikskolans. T mali leidbeinenda kemur fram ad peir telja dagskipulagi® nokkud stift og
hafa dhyggjur af pvi a0 sd timi sem bérnin hafa fyrir frjalsan leik sé ekki negur. Ad sdgn
leikskolastjora eru stjornendur medvitadir um ad pad eru skiptar skodanir um
dagskipulagid og pvi sé¢ pad stddugt til umradu og 1 itarlegri skodun. Helsta styrkleikann
vardandi skipulagio telur hann vera hve margt sé akvedio fyrirfram og ad ekki sé hver og
einn a0 vinna eftir sinu h6fdi. Rok stjornenda fyrir dagskipulaginu eru pau ad pad sé
hlutverk leikskoélans ad sinna akvednum pattum og ad petta sé su leid sem peir telji ad sé
best fallin til a0 na fram markmidum adalnamskrar. Lagt hlutfall fagfélks hdir starfinu
nokkud og eykur ad hluta til porfina 4 meira skipulagi par sem faglegur grunnur folks er
mismunandi sem pydir Slika syn 4 starfid og hlutverk leikskélans. T mali stjornenda
kemur fram ad pad sé haft ad leidarljési 1 allri umradu og akvardanatcku, ad pad purfi

ekki allir a0 vera sammala en mikilvagt sé hins vegar ad allir séu sattir.

Daglegt lif

bad sem heyrir m.a. undir daglegar athafnir { leikskoéla eru matmalstimar, hreinlati, hvild
og ad kleda sig tr og {. I skélanamskré leikskolans er sérstaklega fjallad um pessa pactti.
bar kemur fram ad 16gd sé ahersla 4 ad bornin tileinki sér g6da bordsidi, kurteisi og
akvedna sjalfshjalp, svo sem ad skammta sér sjalf mat, undirbua bordhald og ganga fra
eftir sig (Skolanamskra, 2004). T athugunum 4 vettvangi kemur 1 ljés ad vel er stadid ad
pessum patti. Bérnin skiptast 4 ad undirbia matmalstimann med pvi ad leggja a bord,
sekja matarvagninn { eldhusid og bjéda til setis. L6gd er ahersla 4 ad bornin skammti sér
sjalf mat og rétti hvert 6dru. Ef pvi verdur ekki komid vid, t.d. ef adalrétturinn er mjog
heitur, pa dkvarda pau sjalf hve mikid pau vilja. I matmalstimum f bérnin hnifa og eru
pannig hvott til ad hjalpa sér sjalf og ad temja sér akvedna bordsidi. Ad mati
skyrsluh6funda mztti efla pennan patt enn frekar med pvi ad hafa fleiri og vidradanlegri
ahold, t.d. vatnskénnur og smurhnifa, pannig ad pau eigi audveldara med ad auka farni
sina 4 pessu svidi. A loknum hadegisverdi eru rélegar stundir. Pa leggjast bornin 4 dynu

og hlusta 4 rélega tonlist eda aevintyri. I Mavakletti sofna yngstu bérnin en pau eldri
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hvilast 4 dynu. I fataherbergjum eru bérnin hvott til sjdlfshjalpar pé rymid sé ekki mikid

eins og a0 Mavakletti.

Namssvid og namspaettir

I adalnamskra leikskéla (1999:19) kemur fram ad namssvid leikskéla séu dherslupettir {
leikskolauppeldi. Namssvidin eru hreyfing, malrakt, myndsképun, tonlist, nattara og
umhverfi, menning og samfélag. Namssvidin skarast og eru samofin undirstédupattum

leikskolastarfs: leik, daglegri uménnun og lifsleikni.

[ viotslum vid deildarstjora og leidbeinendur kemur fram ad skipulagt starf { tengslum
vid namssvidin fer fram { vinnustundum. bannig telja peir ad starfid sé markvissara og ad
akvedins jafnvaegis sé gxtt. Einstok namssvid verdi pa ekki rikjandi 4 medan 6nnur fai
minna vagi. Ad auki er unni® med nimssvidin { daglegu starfi. 1 skélanamskrd kemur
fram ad 16gd sé ahersla 4 a0 flétta malrekt inn { sem flesta patti leikskolastarfsins, svo
sem { samveru- og séngstundum, vinnustundum og { 60rum daglegum athéfnum. Ritmal
er gert synilegt med pvi a0 merkja verk barnanna og hluti i umhverfinu, Zikn med tali er
einnig notad 1 daglegum samskiptum. I Klettaborg er ahersla 4 skapandi starf i tonlist og
myndlist. T ténlist er 16gd dhersla 4 song, hreyfingu, hlustun og leik med hljédgjafa. Gitar
er 4 hverri deild, sungi® er { samverustundum og sameiginlegum songstundum. I
Mavakletti er mikid sungid og sérstok ahersla er 16gd 4 ad tengja takn me tali og song. |

myndlist er megin dhersla 4 frjalsa og skapandi myndlist.

Fram kemur a0 ahersla er 16g0 4 ad boérnin kynnist smatt og smatt pvi samfélagi sem pau
alast upp { og tilheyra. Farid er { styttri skodunarferdir um nanasta umhverfi leikskélans
og skipulagdar sveita- og fjoruferdir. Par sem leikskélinn er i utjadri bajarins eru
heimséknir { pjonustu- og menningarstofnanir ekki eins tidar og askilegt veri. I
skolanamskra kemur fram ad { leikskélastarfinu er unnid med ymsa patti sem tengjast
menningu samfélagsins og eru hluti af menningu leikskélans. Ma par nefna dagskra {
samvinnu vid dvalarheimili aldradra { tilefni af Degi islenskrar tungu, jélaundirbining,
porrablét, leiksyningar, bollu-, sprengi- og Oskudagsgledi. Einnig eru afmalisdagar

barnanna haldnir hat{dlegir.
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Sérpatfir barna

TOIf bérn eru med skilgreinda porf fyrir sérkennslu i leikskélanum. Astzda sérkennslu er
einkum seinkun malproska, athyglisbrestur og réskun a einhverfuréfi. Stédugildi vegna
sérkennslu eru 3,38 fyrir utan umsjon. Skipulag sérkennslu er moétad af adstodarleik-
skolastjora (sérkennslustjora) sem hefur jafnframt umsjén med peim bérnum sem njéta
sérkennslu. Hann gerir einstaklingsnamskra og vikudetlun fyrir hvert barn i samradi vid
deildarstjora a hverri deild. Sérkennslustjori sér einnig um samskipti vid pa adila sem
koma ad greiningu og vinnu med einstbkum bérnum svo sem salfreding,
talmeinafreding, leikskolaradgjafa og fulltria heilsugeslu. Sérkennslustjori er einnig i
g60um tengslum vid foreldra barnanna og sér asamt deildarstjora vidkomandi deildar um
samskipti og samvinnu vid foreldra. Log0 er ahersla 4 ad bornin séu sem mest inni 4 sinni
deild og ad allir starfsmenn beri abyrgd 4 ad fylgja aztlunum eftir. Mikil ahersla er 16g0 4
a0 starfsmenn séu medvitadir um hvad gert er i daglegu starfi og hvernig pad tengist
markmidum { vinnu med einstk born. 1 einstaka tilfellum eru bérnin tekin dt tr hépnum
en pa { stuttan tima. Talmeinafredingur kemur einu sinni i viku yfir veturinn og
leikskélaradgjafi kemur einu sinni { manudi. Fram kemur ad mikil anzgja er med pennan
patt og telja stjornendur ad pad sé mikill studningur { pvi ad geta radfert sig vid
utanadkomandi adila, badi um einsték bérn og starfid 1 heild. Pau matstzki sem einkum
eru notud til a0 meta einstdk bérn eru Hljém, sem notad er med fimm ara bérnum,
Islenski proskalistinn og Kune Beller’s proskalistinn. Skyrsluhfundar reeddu vid foreldri
barns sem parf a sérstudningi ad halda. Fram kom ad foreldri sxkir reglulega fundi og

telur a0 pessum peaetti sé mjog vel sinnt.

Mat a leikskolastarfinu

[ reglugerd um starfsemi leikskéla (225/1995) segir ad sérhver leikskoli skuli méta
adferdir til a0 meta uppeldisstarf, stjornunarhztti og samskipti badi innan leikskélans og
utan hans. I skriflegum gégnum og { vidtali vid stjiérnendur kemur fram ad formlegt innra
mat for fyrst fram arid 2001 og er pad axtlad annad hvert ar. Notast er vio ECERS
kvardann sem samanstendur af sex pattum sem innihalda hver um sig akvedin atridi sem
metin eru eftir sjo stiga kvarda. Eftirfarandi peettir eru metnir: rymi og binadur, uminnun og
daglegt lff, mdl og hugtakandm, leikur og onnur vidfangsefni, samskipti og skipulag, starfsmenn og
foreldrar. 1 framhaldi af matinu eru nidurstodur kynntar i fréttabréfi til foreldra og i
fredslunefnd, paxr reeddar { starfsmannahépnum og akvardanir teknar um pad hvernig

bxta megi leikskolastarfid. Vidhorfskénnun a4 medal foreldra er aatlud annad hvert ar og
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var { fyrsta skipti framkvemd 4rid 1999. Aztlad er ad innra mat og vidhorfskénnun 4
medal foreldra sé framkvamt 4 vixl annad hvert ar. A deildar- og starfsmannafundum er
reglulega rett um innra starf leikskolans. Leikskélastjori tekur arlega viotél vio alla
starfsmenn og samradsfundir eru med leikskolaradgjafa, salfredingi og 6drum sem koma

a0 starfi med peim bérnum sem purfa sérstudning.

Samantekt og mat

I skélanamskra Klettaborgar kemur fram ad megin aherslur leikskélans tengjast
samskiptum, skapandi starfi og tikni med tali. Auk bess er frjils leikur nefndur sem
mikilvegasta namsleid barnsins. I vidtlum vid stjérnendur, starfsmenn og foreldra
kemur fram dnzgja med aherslur og leidir { starfi leiksklans. T mali leidbeinenda kemur
fram ad meiri sveigjanleiki metti vera i dagskipulagi leikskélans. Skyrsluhofundar geta
tekid undir ad dagskipulag sé nokkud stift og pvi sé mikilvaegt ad geta jafnvagis 4 milli
skipulagdra stunda og frjals leiks. Um leid telja peir einnig astedu til ad taka undir
sjonarmid stjornenda um ad faglegar forsendur starfsmannahopsins séu pannig ad
naudsynlegt sé ad hafa nokkud styrt og akvedid skipulag. Pad er mat skyrsluh6funda ad
starfsmonnum  takist ad skapa umhverfi sem styOur vid samskipti og frjalsan leik

barnanna.

[ mali starfsmanna kom fram ad peir leggja dherslu 4 og eru medvitadir um ad bérnin
hafi frjalsar hendur um pad hvad pau vilji skapa og hvernig. A medan 4 heimséknum
skyrsluhofunda 1 leikskélann st6d var listskopun ekki { gangi par sem verid var ad taka
nyja adstédu { notkun. Markvisst er unnid med namssvidin og takn med tali { daglegu
starfi. P4 er pad mat skyrsluh6funda ad mjog vel og markvisst sé unnid ad pvi ad skra og
meta leikskolastarfid og nidurstédur nyttar til ad préa og bata starfshetti. Vid nastu
endurskodun 4 skoélanamskra er pé mikilvegt ad setja fram 4 skyrari hatt markmid og
leidir { leikskélastarfinu, til pess ad éfaglerdir starfsmenn og foreldrar sjai betur tilgang

starfsins.
Af vidtolum vid starfsmenn, vettvangsathugunum og peim skradu gégnum sem skodud

hafa verid ma rada ad i uppeldis- og menntastarfinu sé peim aherslum sem fram koma i

adalnamskra leikskola mjog vel sinnt.
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Samskipti, samstarf og starfsandi
Skyrsluh6fundar leitudu eftir upplysingum um samstarf og samskipti i viotélum vid
starfsmenn asamt pvi ad fylgjast med samskiptum 4 vettvangi. Hér 4 eftir verdur vikid ad
samskiptum { starfsmannahopnum, samskiptum fullordinna og barna og samskiptum {

barnahépnum.

Samskipti milli starfsmanna

Starfsmenn eru almennt sammadla um ad g6d samvinna og starfsandi séu rikjandi {
leikskolanum. Peir segjast anegdir med starfssvid sitt og pau verkefni sem peim séu falin.
Fram kemur a0 6hjakvemilega séu starfsmenn 4 Mavakletti svolitid sér sokum fjarlegdar
4 milli deildanna, en peir telja p6 ad reynt sé eins og hagt er ad tengja f6lk saman t.d.
med reglulegum starfsmannaskiptum og heimséknum. DPannig fast ad peirra mati
gagnkvaem innsyn { starfsemi deildanna og starfsmenn kynnast betur. Starfsménnum
finnst ad akvedin virding og tillitssemi sé h6£od ad leidarljosi og ad pad sem skipti mestu

sé a0 allir stefni a0 sama markmioi og hafi sameiginlega syn 4 starfid.

Samskipti barna og starfsmanna

I vidtolum vid starfsmenn kemur fram ad peim finnst samskipti vera mikilvagur pattur {
starfinu og ad skipulag starfsins eigi ad taka mid af bérnunum. Peim finnst mikilvaegt ad
bérnin leri umgengni hvert vid annad, beri virdingu fyrir sjalfum sér og 6drum, lidi vel
og eigi anagjulegar minningar ur leikskélanum. Fram kemur ad mikilvegt sé a0 leggja
aherslu 4 gagnkvema virdingu og sem lidur i pvi sé kennsluefnid Stig af stigi notad. A
medan a vali barnanna stendur skipta starfsmenn sér 4 leiksvaedi barnanna og eru til
stadar pegar pau eru ad leik. Samskipti starfsmanna vid bornin einkennast af virdingu og
dhuga 4 pvi sem pau eru ad fast vid hverju sinni. Starfsmenn eru til stadar { leik barnanna,
veita peim athygli ad fyrra bragdi, gripa inn i samskipti eda adstoda ef pess gerist porf. I
matartimum sitja peir til bords med bérnunum, taka patt { samredum peirra, hvetja pau

og adstoda eftir porfum.

Samskipti barna

[ vidtslum vid starfsmenn kemur fram ad peir telja mikilvegt ad efla samskipti og
félagslega faerni barnanna. Pann tima sem skyrsluhéfundar voru 4 ferd matti sja bornin
ymist { skipul6gdu starfi eda frjalsum leik. Leikgledi rikti 4 medal barnanna og ekki vard

annad séd en ad samskiptin 4 milli peirra gengju vel. T frjdlsum leik barnanna matti m.a.
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sja pau a0 leik med kubba, med druslufét { hlutverkaleik 4 medan 6nnur voldu ad vera i
rélegum leik og/eda samredum pegar pau situ vid bord med pusl og perlur. A tveimur
af fjérum deildum var meira um ad bornin vaeru ad leik 4 gélfinu t.d. med kubba, bila eda
dyr, eda ad pau fengu teppi til ad breida yfir bordin svo ur vard hus. Pannig er, ad mati
skyrsluhofunda, komid til moéts vid hreyfiporf barnanna og ytt undir akvedinn
hreyfanleika { leik peirra. Mikilvaegt er a0 huga ad skipulagi hisnadis med petta { huga.
Hja foreldrum kom fram ad peir teldu ad bérnunum lidi vel, pau varu virk og ad peim

vaeti vel sinnt.

Samstarf og samskipti vid umhverfi skélans
beir pettir sem adallega var horft til { tengslum vid samstarf og samskipti vid umhverfi
leikskolans  voru samskipti vid foreldra barnanna og adila utan leikskolans.
Skyrsluh6fundar leitudu upplysinga um markmid og leidir i foreldrasamstarfinu {
viotélum vid fulltraa foreldra, vid leikskolastjora og alla starfsmenn leikskoélans. Einnig
var studst vid ritud gbgn eins og skolanamskrd, kynningarbréf til nyrra foreldra,

fréttabréf, nidurst6our vidhorfskénnunar 4 medal foreldra og starfsmannahandbok.

Samstarf vid foreldra

I Skélanamskra kemur fram ad g6d samvinna og gagnkvaemt traust milli foreldra og
leikskéla sé mikilvaeg undirstada arangursriks leikskolastarfs (Leikskolinn Klettaborg,
skélanamskra, 2004). Adur en leikskéladvél barns hefst fa foreldrar sent bréf par sem
foreldrar og barn eru bodin velkomin i leikskélann. T bréfinu kemur fram 4 hvada deild

barnid kemur til med ad vera og hvernig adlégun verdur hattad.

Almennt er foreldrasamstarfid talid gott og samskiptin jakvaed. Samstarfid fer einkum
fram { daglegum samskiptum en einnig { skipulégdu starfi s.s. a foreldrafundum, { opnu
hsi, { einkavidtélum og med Gtgafu fréttabréfa. T fataherbergjum eru hengdar upp ymsar
upplysingar atladar foreldrum. Par eru myndir af starfsmonnum og bérnum deildarinnar,
leikskolastjora og starfsmoénnum { eldhusi. Einnig eru par upplysingar um hépaskiptingu
barnanna (myndrent) asamt markmidum med pessum stundum og hvad gert var {
vinnustund hvers héps pann daginn. T vidtali vid leikskolastjéra og foreldra kemur fram
ad foreldrar hafa ckki formleg ahrif 4 métun eda skipulagningu leikskolastarfsins.

Foreldrafélag er starfraekt og fékk stjorn pess skélanamskra leikskélans til yfirlestrar og
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umsagnar fyrst pegar hun var gefin ut. Vidhorfskénnun hefur verid 16gd fyrir foreldra
annad hvert ar. 1 nidurst6dum sidustu kénnunar (2003) ma sja ad foreldrar eru mjog
anagdir med starfsemi leikskolans. Starfsmenn meta pad svo ad samstarf vid foreldra sé
almennt gott. L6gd er ahersla 4 ad taka vel 4 méti foreldrum og barni { upphafi dags

asamt pvi ad vera til stadar pegar barnid er sott.

Vidhorf foreldra

[ vidtslum vid fulltria foreldra kemur fram mikil dnegja og jikvatt vidhorf til
leikskoélastarfsins. Peir telja sig pekkja vel pad starf sem fram fer { leikskélanum og eru
anegdir med samskipti og viomot starfsmanna. Starfsmenn leggi sig fram { daglegum
samskiptum og audvelt sé ad nalgast upplysingar um barnid. Helstu kosti leikskélans telja
peir vera hve allt skipulag er sjonrent og pvi audvelt fyrir bornin ad fara eftir pvi.
Foreldrum finnst ad bérnunum l{di vel og hafa tilfinningu fyrir pvi ad ekkert barn sé
utundan. Pa finnst peim aherslan 4 tdkn med tali mjég jakvad og synileg { daglegu starfi.
Fram kemur ad foreldrar telja sig eiga mjog greidan adgang ad upplysingum og ad 6l
skraning sé til fyrirmyndar. 1 4durnefndri vidhorfskénnun kemur fram ad foreldrar
nalgast helst upplysingar um barnid { gegnum dagleg samskipti, i foreldravidtélum og 2
upplysingatoflu i fataherbergi. T vidtolum vid foreldra kemur fram ad sérstok anzgja er
med heimasidu leikskélans og upplysingar um vinnustundir i fataherbergjum. Foreldrar
telja pessar upplysingar stydja vid og vera mikilvaegan 1id { samredum sinum vid bornin
a0 loknum leikskoladegi. Par breytingar sem foreldrar vilja helst sja { leikskolastarfinu er
meiri ahersla 4 a0 6rva malproska og sterdfredi. Einnig var nefnt ad stundum mattu
bornin vera meira uti og ad starfsmenn varu meira med bérnunum { leikjum eda 60ru
sem krefdist meiri hreyfingar { utiveru. Pa nefna foreldrar pad sem 6kost ad peir skuli
ekki hafa val um sumarleyfistima par sem leikskolinn sé lokadur { julimanudi. Fjolskyldur
sem bua { sveitunum { kringum Borgarnes, sxkja alla pjonustu pangad og par 4 medal
leikskéladvél fyrir born sin. Fram kemur ad sveitarfélaginu ber ekki skylda til ad tryggja
bérnunum akstur 1 leikskola likt og { grunnskola. Ad medaltali hafa petta verid tvo til prja
bérn 4 ari og pykir midur ad leikskélabérn skuli ekki hafa sama rétt og pau bérn sem

purfa ad sakja grunnskola { Borgarnes.
Foreldrafélag Klettaborgar hefur verid starfrakt fra 1989. Markmid félagsins er einkum

a0 studla a0 samvinnu foreldra og starfsmanna, um starfsemi og adbunad leikskoélans,

med hagsmuni barna ad leidarljosi. Foreldrafélagid stydur vid leikskolastarfid med ymsu

23



moti t.d. med pvi ad taka patt { kostnadi vio leiksyningar, standa fyrir opnu husi {
desember og grillveislu ad vori svo eitthvad sé nefnt. Einnig hefur félagio stadid fyrir
fredslufundum fyrir foreldra auk pess sem pad 4 dheyrnarfulltra i fredslunefnd

Borgarbyggdar.

Adrir samstarfsadilar

Leikskolinn  er { samstarfi vid heilsugesluna i Borgarnesi og salfreding 4
félagspjonustusvidi. Einu sinni { manudi kemur leikskolaradgjafi fra Reykjavik og er pa
ymist til radgjafar vegna einstakra barna, starfi deilda eda almennu starfi leikskolans.
bjonusta og radgjof talmeinafraedings er einnig fengin ur Reykjavik. Fram kemur mikil
anagja hja stjérnendum leikskélans med pa radgjof og pann studning sem pessir adilar
veita. Ad peirra mati er mjog brynt ad rada leikskolafulltria sem hefdi umsjéon med og
veitti radgjof til leikskéla 1 sveitarfélaginu. Adrir samstarfsadilar eru grunnskdlinn,
boékasafnid og ymsar stofnanir { bajarfélaginu, pa helst { tengslum vid heimséknir og
verkefni elstu barnanna. Pa 4 leikskélastjori { 6formlegu samstarfi vid adra leikskélastjora
i Borgarbyged. Naesti yfirmadur leikskdlastjora er forst6dumadur fredslu- og
menningarsvids en fredslunefnd Borgarbyggdar fer med malefni leikskolans.
Leikskolastjori, fulltrai starfsmanna og fulltrii foreldra sitja fundi fradslunefndar pegar

leikskélamal eru til umfjdllunar.

Samantekt og mat

[ vidtslum vid foreldra, starfsmenn leikskélans og nidurstédum vidhorfskénnunar 4
medal foreldra kemur fram mikil anzgja med samskipti og samvinnu starfsmanna og
foreldra. L6gd er dhersla 4 ad upplysa foreldra um leikskélastarfid { gegnum dagleg
samskipti, upplysingatoflur { fataherbergjum, foreldraviotol, fréttabréf og heimasiou
leikskolans. Foreldrar telja sig eiga mjog greidan adgang ad upplysingum um
leikskolastarfid. Annad hvert ar er kannad vidhorf foreldra til leikskolastarfsins en ad
60ru leyti koma peir ekki med formlegum hzxtti a0 motun eda skipulagningu
leikskoélastarfsins. Mikil danagja er med radgjof talmeinafredings og leikskdlarddgjafa og
telja stjérnendur brynt ad rada leikskolafulltria sem hetdi pad hlutverk ad veita radgjof til

leikskola { sveitarfélaginu.
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Framtidarsyn
I samtali vid leikskolastjora kemur fram ad mikil préun hefur ordid 4 starfi Klettaborgar
sidastlidin tiu ar. Framtidarsyn leikskolastjora er bundin vid enn frekari préun 4 starfinu
og 20 med auknu hlutfalli leikskélakennara gefist tekiferi til a0 vinna ad dkvednu og
afmérkudu prounarverkefni. Eins og malum er nd hattad eru margir starfsmenn {
leikskolakennaranami og eru pvi akvednar vantingar bundnar vid fjolgun fagfélks i
nanustu framtid. Ljost er ad leikskélastjori midar stjérnun og skipulag starfsins vid pann
mannaud sem nua er til stadar. Fram kemur ad { framtidinni sé xskilegt ad hafa st6ou
adstodarleikskolastjéra og umsjén med sérkennslu adskildar en sékum timabundins
skorts 4 fagfolki sé naudsynlegt ad hafa fyrirkomulagid svona. Pad sama 4 vid um daglegt
skipulag eins og fram kom i umfjéllun hér ad framan (bls.16). Syn leikskélastjorans er
skyr og einkennist af metnadi og trd 4 ad par aherslur sem verid er ad fylgja i

leikskoélastarfinu séu lidur { pvi ad préa og beeta starfid.

Samantekt
[ pessari skyrslu hefur verid leitast vid ad varpa lisi 4 starfshatti i leiksklanum
Klettaborg i Borgarnesi. Athyglinni var fyrst og fremst beint ad pvi hvort starfsemin veari
i samraemi vi0 akvaedi laga, reglugerdar og adalnamskra leikskola. Aflad var upplysinga
med viotolum vid leikskolastjora, adstodarleikskdlastjora, sérkennslustjora, deildarstjora,
starfsmenn og fulltria foreldra. Skyrsluh6fundar fylgdust einnig med starfinu 4 vettvangi

og greindu skrad gbgn um leikskodlastarfid.

Pegar matsnidurstddur eru skodadar kemur { ljos ad leikskolinn uppfyllir { meginatridum
pau akvadi sem fram koma { peim vidmidum sem 16g0 eru til grundvallar. Petta 4 vid um
a0stédu og buinad leikskolans ad Borgarbraut. Fjélda barna og skiptingu 4 deildir,
stjérnunarhetti og samskipti innan leikskdlans og vid adila utan hans. Meginkostir
leikskélans felast 1 stjornun hans, 6flugri skraningu og upplysingamidlun dsamt markvissu
uppeldis- og menntastarfi. Helstu veikleika ma telja lagt hlutfall fagmenntads folks,
hasnzoi yngstu deildarinnar a0 Mavakletti og adst6du starfsmanna par. Af nidurstédum
matsins ma rada ad mjog vel er stadid a0 morgum pattum { starfi og stjornun leikskolans.
Par rikir gédur starfsandi og starfsmenn hafa ndd ad byggja upp jakved samskipti sin 4

milli, milli barnanna, vid bornin og foreldra peirra. Foreldrar eru einnig mjoég anagdir
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med samstarf og aherslur { leikskolastarfinu. Markvisst er unnid ad pvi ad skra og meta
leikskélastarfid og nidurstddur nyttar til ad préa og bata starfshetti. I skélanamskra parf
p6 ad setja fram 4 adgengilegri hatt markmid og leidir 1 leikskolastarfinu 1 peim tilgangi ad

gera aherslur skyrari fyrir leidbeinendum og foreldrum.

Pad er von skyrsluh6funda ad nidurstédur mats pessa, badi pad sem dregid hefur verid
fram sem kostir leikskélans en einnig pad sem betur matti fara, nytist til frekari
uppbyggingar { starfsemi leikskolans. Hér 4 eftir verda dregnir fram helstu styrkleikar og

veikleikar { starfi leikskolans.

Til styrkleika i starfinu ma helst nefna:
= Skyr stjérnun og 6flug upplysingamidlun.
= Starfsmenn og foreldrar bera mikid traust til leikskolastjora.
* Fram fer regluleg skraning og mat 4 starfi leikskélans.
»  Ahrif og abyrgd starfsmanna vid skipulag og préun leikskolastarfsins er tryggd.
* Faglegar aherslur og skipulag sérkennslu er { godum farvegi.
= Foreldrar eru anegdir, telja a0 bérnunum lidi vel og ad upplysingamidlun sé til
fyrirmyndar.

= Adst60u og buinad ad Borgarbraut.

Til veikleika i starfinu ma helst nefna:
= Adstada starfsmanna ad Mavakletti er slem og fullnegir ekki krofum
Vinnueftirlits.
* Lagt hlutfall starfsmanna med leikskolakennaramenntun.
= Sami adili gegnir st6du adstodarleikskdlastjora og sérkennslustjora.

* Innritun og umsjoén med bidlista { leikskélann er { hondum leikskolastjora.

Abendingar um ytri paetti:
=  Husnxedi Mavakletts getur ekki talist fullnsegjandi fyrir leikskélastarf.
*  Utileiksvadi a0 Mavakletti er litid og felur ekki { sér nzegilega 6grun fyrir eldri
bérn. Frarennsli 160ar er slemt.
* Adkoma ad Mavakletti er 6fullnzgjandi med tilliti til umferdar og bilastaeda.
= Bilastedi og a0koma ad Borgarbraut skapar slysahzttu og parfnast

skipulagningar.
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Fylgiskjal

Vidtalsrammi fyrir leikskoélastjora og adstodarleikskoélastjora

Fa almennar upplysingar um leikskélann og samstarfsadila. Fa utskyringar 4 skipuriti?

*  Hvert er starfshlutfall leikskélastjora og hver eru meginverkefnin?
=  Hvad starfa margir vid leikskoélann (fj6ldi og stédugildi, menntun) stéduhlutfoll, skipting
4 deildir?

*  Starfsmannaveltan - eru tidar breytingar?

Hver eru meginmarkmid leikskélastarfsins?
»  Skélanamskra — hvernig var hun unnin eda endurskodud?
*  Hver skipuleggur uppeldisstarfid 4 deildunum?
®  Hvernig er starfid undirbuid? Hverjir koma ad akvérdunum?
*  Hvernig er samskiptum leikskélastjéra og starfsmanna hattadr
= Hversu oft eru deildarstjorafundir haldnir?
=  Hversu oft eru deildarfundir haldnir?
®  Eru tekin starfsmannaviotdl (hver, hvenzar, hversu oft)?
*  Hvernig er samskiptum starfsmanna og foreldra hittad?

= Hverjir eru helstu samstarfsadilar utan skélans og hvernig er samstarfi vid pa hattad?

Hvetjir eru helstu styrkleikar { leiksk6lastarfinu/helstu veikleikarnir. T.d. fyrir eftirfarandi pactti:
e Foreldrasamstarf
e Dagskipulag
e  Heildarskipulagio
e Uppeldisstarfid
e Dvalartima barna, lengd og alagstimar

e  Stjérnunarstil og samstarf
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Vidtalsrammi fyrir deildarstjora

Menntun - formleg - namskeid. Vinnutimi deildarstjéra - ménnun { leikskélanum. Hversu lengi

unnid { leikskolanum.

= Hversu oft eru deildarstjérafundir og hvernig er venjuleg dagskra peirra?
*  Hversu oft haldid pid deildarfundi/hvernig er skipulag peirra?
=  Hvernig skipuleggid pid uppeldis- og menntastarfid med bérnunum?

*  Hvada skipulagi er fylgt (innra statf og ytri rammi) med yngti /eldri bérnunum?

Skoélanamskra — hverjir komu ad peirri vinnu — hvernig gekk su vinna?
= Getid pid nefnt demi um pad hvernig unnid er med namssvidin?
®  Er einhver sérstada { tengslum vi® namssvidin?
=  Hver eru markmidin med vali?
= Hvernig er hdpastarfid skipulagt/hvad er { bodi? Aherslur/markmid eldri / yngti
born?

=  Hvernig er unnid med megindherslurnar; samskipti, skapandi starf og tdkn med tali?

® a0 pvi ad virkja sképunargledi barnanna?
= 20 pvi studla ad jakvadum upplifunum hja bérnum?

* a0 pvi efla félagslega faerni barnanna?

I skélanamskra leikskélans kemur fram ad leikurinn sé mikilveeg namsleid — hvernig birtist
pad { starfi/skipulagi leikskdlans?

Hverjar er aherslur { frjdlsum leik barnanna?
e umbhverfi - timi — skipulag — efnividur ?

Hvada arangti viljid pid helst nd med bérnunum?
=  Hvada uppeldis- og menntunarpettir eru mikilvaegastir 4 ykkar deild/hvers vegna?
®  Hvada ahrif hefur dagskipulagid 4 uppeldis- og menntastarfid?
= Fjoldi barna med sérparfir?

®  Hvernig er unnid med einstaklingsmun barnanna?

=  Hvernig nytid pid haefni samstarfsfélksins 4 deildinni?

=  Hvernig skipuleggid pid foreldrasamstarfid 4 deildinni?

= Hvernig finnst ykkur leikskoélinn vera m.t.t. upplysingamidlunar t.d. um:
= markmid leikskélans?
= skipulag og préun?

* tengsla 4 milli yfir og undirmanna / tengsla 4 milli starfsmanna almennt?
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= Hvada tilfinningu hafid pid fyrir vinnuumhverfinu hvad vardar gagnkvema virdingu,
tillitssemi og vinnugledi?

= Hvad finnst ykkur um samskipti og samvinnu vid samstarfsfolk, stjornendur og foreldra?

30



Vidtalsrammi fyrir leidbeinendur

Menntun s.s. fjoldi nimskeida - vinnutimi / hvort st6dugleiki sé { starfinu?

Samskipti, samstarf og starfsandi:
=  Er ykkur ljést hvada vaentingar og krofur eru gerdar til ykkar { starfi?
= Hversu anegd erud pid med starfssvid ykkar og verkefni?
=  Hvernig finnst ykkur leikskélinn vera m.t.t. upplysingamidlunar t.d. um:
®  markmid leikskélans?
= skipulag og préun?
" tengsla 2 milli yfir og undirmanna?
= tengsla 42 milli starfsmanna almennt?
= Hvada tilfinningu hafid pid fyrir vinnuumhverfinu hvad vardar gagnkvaema virdingu,
tillitssemi og vinnugledi?

= Hvad finnst ykkur um samskipti og samvinnu vid samstarfstélk, stjérnendur og foreldrar?

Daglegt starf — aherslur i leikskoélastarfinu:
*  Hafid pid lesid/kynnt kynnt ykkur skélandmskrana?
= Komud pid a0 gerd hennar?

=  Hvernig finnst ykkur skélanamskrain nytast ykkur { starfi?

* [ skolanamskra koma fram meginaherslur { starfi Klettaborgar: samskipti, skapandi starf og
takn med tali. Hvernig er unnid med pessa petti? Hvad er gert til ad :
=  virkja sk6punargledi barnanna?
= til ad studla ad jakvaedum upplifunum hjd bérnum?

= a0 efla samskipti og félagslega ferni barnanna?
®  Hvada ahrif hefur dagskipulagio a uppeldis- og menntunarstarfio a deildinni?
=  Hvernig er unnid med pau namssvid sem nefnd eru i adalnamskra leikskéla?

» ath. dherslur yngri/eldri born.

®  Hvad er gert { hdpastarfi: Hverjar eru dherslurnar/markmid par?

®  Hvad med aherslur i frjdlsum leik barnanna: Umhverfi - timi — skipulag — efnividur?

= Hvada arangti viljid pid helst na med bérnunum?

=  Hverjir eru méguleikar ykkar til a0 hafa ahrif 4 starfio?
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Vidtalsrammi fyrir foreldra

Samstatf foreldra?
= {hverju er pad f6lgid - markmid foreldrafélagsins?

*  atttaka foreldra { starfi 4 vegum félagsins?

Uppeldis-og menntastarfio i leikskélanum?
= hafid pid kynnt ykkur skélanamskra leikskolans? (ef nei, hefur hun verid kynnt fyrir
ykkur eda hafid pid adgang ad henni?)
* komu foreldrar ad einhverju leyti ad gerd hennar?
®= hvad finnst ykkur vera mikilvegar dherslur (viljid pid sja) { uppeldis- og menntastarfinu
med bérnunum?
= hafa foreldrar méguleika 4 ad hafa dhrif 4 skipulag og mat 4 starfinu med bérnunum?

*  hvad finnst ykkur um pad leikefni sem bérnunum stendur til boda?

Dagleg samskipti og samstarf vid starfsfolk?
" eraudvelt ad fa upplysingar um lidan og hagi barnsins { leikskélanum?
®  hvernig fdid pid upplysingar um daglegt starf? (ath. upplysingatoflur)

= cf pid attud ad nefna helstu styrkleika leikskolans- hvertjir varu peir - veikleikar?

Ef ekkert kemur fram um husn2did, pa:

=  Hvad finnst ykkur um husnzdi leikskdlans /160?

32



