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Agtip

[ pessari skyrslu er gerd grein fyrir mati 4 starfi leikskélans Grandaborgar { Reykjavik.
Matid ték mid af peim pattum sem tilgreindir voru { verksamningi milli Rannsoknar-
stofnunar KHI og menntamalaraduneytis { desember 2004. A grundvelli hans var kannad
hvort starfsemi leikskolans veari i samremi vid akvadi laga, reglugerdar og adalnamskra
leikskola.

Matid leidir { ljos ad morgum pattum er vel sinnt { leikskélanum Grandaborg.
Meginkostir leikskolans felast i markvissu uppeldis- og menntastarfi. Leikskolastjori
leggur 4140 { starfid og starfsmenn telja samstarf og starfsanda gédan. Vel er stadid ad
undirbuningi barnanna fyrir grunnskélagéngu og aherslur og fyrirkomulag sérkennslu er
gott. Baeta parf midlun upplysinga um uppeldis- og menntastarfid til foreldra. Mikilvaegt
er ad proa skolanamskra i pa veru ad meiri dhersla verdi 16gd 4 ad setja fram skyr
markmid og leidir ad peim. Vinna parf markvissara a0 pvi ad skra og meta

leikskolastarfid.



Formali
[ pessari skyrslu er gerd grein fyrir mati 4 starfi leikskélans Grandaborgar { Reykjavik.
Matid var unni® i vegum Rannsoknarstofnunar Kennarahaskéla Islands fyrir
menntamalardduneytid. Hofundar skyrslunnar eru Bryndis Gardarsdottir, lektor vid
Kennarahaskola Islands og Sigurlaug Einarsdottir, radgjafi. Faglega radgiof veitti Kristin
Hildur Olafsdéttir, lektor og er henni pakkad fyrir g6d rad og dbendingar. Maria Anna
Porsteinsdottir las lokahandrit. Stjérnendum leikskélans og fulltraum foreldra var gefin

kostur 4 a0 gera athugasemdir vid lokadrég skyrslunnar.

Skyrsluh6fundar pakka starfsménnum og foreldrum barna { Grandaborg fyrir anzgjulegt
samstarf 4 medan 4 matinu st6d. Sérstakar pakkir fzer leikskolastjori fyrir godar mottokur

og adstod vid gagnadflun.

Reykjavik i mars 2005.

Bryndis Gardarsdottir og Sigurlaug Einarsdottir
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Inngangur
Leikskolinn Grandaborg stendur vid Bodagranda 9 { Reykjavik og ték til starfa { maf arid
1985. Leikskolinn er priggja deilda og skiptist pannig ad tveer deildir Olduvik og Skeljavik
eru @tladar fyrir born priggja til fimm ara par sem dvelja 23 bérn 4 hvorri deild, ein
deildin Fjoruvik er fyrir bérn eins til priggja ara, en par dvelja 18 born. Leikskélinn er
rekinn af Leikskélum Reykjavikur. Samkvemt 16gum um leikskdla nr. 78/1994 fer

Menntardad med malefni leikskélans { umbodi borgarrads.

Sautjan starfa vid leikskélann i 14,35 st6dugildum. Par af eru leikskélakennarar 4 deildum
og sérkennslustjori 1 3,70 st6dugildum, leidbeinendur { 7,35 stédugildum og vegna
eldhiss er 1,3 stédugildi. Tveir leikskdlakennarar eru { launalausu leyfi. Leikskélinn
Grandaborg hefur tileinkad sér mannaudarstefnu til a0 starfa eftir par sem ahersla er 2 a0
starfsgledi sé rikjandi badi hja starfsménnum og bérnum. Vinatta og tillitssemi eru h6£o 1
ondvegi og einkunnarord leikskoélans eru windtta, samkennd og virding. Leikskolastjori
Grandaborgar er Gudrun Marfa Hardardottir og adstodarleikskolastjori er Ragnheidur

Julfusdéttir. Leikskolinn er opinn fra 07:45 — 17:15.

[ samningi sem gerdur var vid skyrsluhfunda { desember 2004, kemur fram ad matinu sé
atlad ad leida 1 1jos hvort starfsemi leikskélans sé i samremi vid akvadi laga, reglugerdar
og adalnamskra leikskola. Medal atrida sem matid skyldi beinast ad eru stjornun og
rekstur, samskipti og samstarf, sérfraedipjénusta, adstada og buinadur og innra starf

leikskolans.

Gagnaéflun

Gagna vegna matsins var aflad med viotSlum vid einstaklinga og fimenna hopa,
vettvangsathugunum og greiningu skradra gagna. Fundir voru haldnir med leikskélastjora
og adstodarleikskolastjora, sérkennslustjora, deildarstjorum, leidbeinendum og fulltrium
foreldra. Patttakendur 4 fundunum voru alls um tuttugu og st6d hver fundur { eina til
eina og halfa klukkustund. T vidtlunum var studst vid vidtalsramma sem t6k mid af
peim pattum sem mat menntamalaraduneytisins beindist ad (sja fylgiskjal). Samhlida
vidtdlum féru fram vettvangsathuganir. Skrad gbgn sem studst var vid voru
skolanamskra, upplysingarit til nyrra starfsmanna, mat 4 leikskolastarfi 2003 — 2004,
arsaztlun 2004 — 2005, upplysingarit til foreldra barna sem eru ad byrja { leikskola, listi
ytir born og stédugildi, starfslysingar og dagskipulag deilda.



Adstada og bunadur

Skyrsluh6fundar skodudu husnadi og umhverfi leikskélans Grandaborgar i heimséknum
sinum 4 vettvangi. Eftirfarandi lysing er afrakstur vettvangsathugana og vidtala vid

starfsmenn og foreldra.

Husnadi, bunadur og kennslugégn

I reglugerd um leikskola (nr. 365/2001) er kvedid 4 um ad husaskipan skuli midast vid ad
mogulegt sé ad starfa { samremi vid namssvid { adalnamskra leikskoéla. Per vidmidanir
sem skyrsluh6fundar 16gdu til grundvallar voru hvort adstada og bunadur veri
samkvemt reglugerd um leikskola (nr. 225/1995, 365/2001) og dherslum i adalndmskra
leikskéla. Par segir m.a.: ,,Skipulag og bunadur leikskéla 4 ad 6rva leik barna, frumkvadi
peirra og virkni. Bérn purfa vandadan og fjdlbreytilegan leikfangakost og margvislegan

efnivid til skapandi starfa® (Adalnamskra leikskola, 1999:12-13).

Leikskolinn Grandaborg er priggja deilda leikskéli og liggja eldri deildirnar hlid vid hlid
og hafa hvor um sig tvar leikstofur til umrada og litid sameiginlegt herbergi. Litil geymsla
er fyrir badar deildirnar 4 Skeljavik. Stofurnar eru allar mjog svipadar 4 stzerd, Olduvik
visar ut a leiksvadid en Skeljavik ad bilastadi leikskolans. Starfsmenn telja ad fjoldi barna
sé { hamarki 4 eldri deildunum midad vid husnzdi en allt rymi er mjog vel nytt og t.d. fara
stundum nokkur born 4 salernid 1 leik til pess ad geta verid i 16 og naedi. I innri stofu eldri
barnanna eru tvo bord og stolar, dynuséfar og rekki med skiaffum, en hvert barn 4 sina
skuffu. 1 fremri stofu er eitt hringbord, hillusamstzda undir leikefni sem geymt er
korfum. Medal leikefnis sem er adgengilegt bérnunum eru legokubbar, plastkubbar,
trékubbar, bilar, playmo og dyr. Perlur, litir og ymis efnividur til skapandi starfs er geymt {
lokudum skap. A Olduvik eru litir og pappir { opnu rjmi og adgengilegur fyrir bérnin en
a Skeljavik er hann i lokudu rymi en pé pannig ad bornin geta nalgast hann. Fjorar tSlvur
atladar bornum eru 4 eldri deildunum en hvor deild fyrir sig hefur tvaer télvur.
Sameiginlegur dikkukrokur er { litlu herbergi milli deildanna. T pvi herbergi er dukkuhus

og efnividur til skapandi starfs og er hann vel merktur og skipulega fyrir komid.

Yngstu bornin hafa gott rymi sem skiptist { fremri stofu sem visar Gt ad bilastadi
leikskélans par eru bord, stélar og hillur fyrir leikefni. Litli salur er innri stofan og snyr ad
utileiksvaedinu og er par gott leiksvadi med rennibraut, tveimur dynuséfum, padastélum

og hillum par sem geymt er leikefni i merktum kérfum svo sem kubbar, bilar, druslufét,



sledur, hattar og fleira. A milli stofanna er 1itid herbergi med fondurefni og tlvu fyrir
starfsmenn. Inn af litla sal er litid hvildarherbergi par sem yngstu bornin sofa en par eru
geymdar dynur og teppi og par hafa bérnin lika adgang ad pudum til ad leika sér med.
Par eru einnig geymd litil tuskudyr sem bérnin hafa i hvildinni. A 6llum deildum eru
myndverk 4 veggjum eftir bérnin en mismunandi er hversu hatt og hvernig pau eru
hengd upp. Pa hangir afmaelisdagatal barnanna uppi 4 vegg 4 hverri deild, segulbandstaki

eru { 6llum stofum, bzdi 4 eldri deildum og yngstu deildinni.

Fataherbergi eru vid hverja deild og eru starfsmenn mjég anagdir med pad fyrirkomulag.
Fataholfin eru préng en starfsmenn telja pad hafa verid til béta ad fa hillur fyrir ofan
hélfin undir téskur barnanna. bPa eru bekkir { fataklefa of pungir ad mati stjérnenda.
Vinattutré er i fataklefa eda inni 4 deild. Litil hlid eru 4 6llum deildum sem visa ad
fataklefa barnanna. Salur er { midju hussins en par borda nokkur bérn i hadeginu badi fra
yngstu og eldri deildunum. Rimlar eru 4 einum vegg, spegill og tafla 4 6drum og a peim
pridja er hillusamsteeda undir leikefni. Fjorar storar dynur eru { sal og { loftinu hanga
krékar fyrir kadla. Par er einnig sjénvarp, segulband og prju bélstrud skilrim 4 hjélum.
Litid herbergi er i fataklefa 4 milli Olduvikur og Skeljavikur par sem geymd eru
sameiginleg bordleikféng m.a. pusl, spil og fleira. Inn af fataklefa 4 Fjoruvik er litil
geymsla par sem geymdir eru hlutir sem notadir eru i hreyfistundum, s.s. boltar, kadlar,
rélur, baunapokar o.fl. 1 starfsmannarymi er undirbuningsherbergi, —skrifstofa
leikskoélastjora, setustofa og snyrting. Inn af setustofu er litid vinnuherbergi sem nefnt er
Dropinn og par er einnig békasafn leikskélans. Starfsmannaadstadan er prong en pratt
tyrir pad telja stjornendur ad starfsfolk sé mjog jakvatt og reyni alltaf ad finna lausnir. Pa

telja nokkrir starfsmenn ad ekki sé wskilegt a0 hafa salerni starfsmanna 4 kaffistofu.

Grunnflatarmal leikskélans er 442 m?. Heildarrymi 4 hvert barn midad vid 64 born er 6,9
m? Leik - og kennslurymi er 211 m? eda 3,3 m* 4 barn. Heildarrymi fyrir hvert barn er
pvi yfir vidmidunarmérkum (6,5 m?) og leikrymi fyrir hvert barn er yfir eda { samrami
vid pau vidmidunarmork (3,0 m?) sem kvedid er 4 um { reglugerd nr. 365/2001 um
breytingu 4 reglugerd um starfsemi leikskéla nr. 225/1995. 160 leikskélans er 3.654 m?
og rymi fyrir hvert barn pvi 57 m? sem er yfir peim lagmarksvidomioum (30 — 40 m?) sem

kvedid er 4 um { reglugerd um starfsemi leikskola.



bratt fyrir ad starfamannaadstadan sé prong pa er anagja med rymi { leikstofum og
sérstaklega 4 yngstu deildinni. G60 adstada er til hreyfingar { sal, 4 160 leikskolans og 1
Litla sal 4 yngstu deildinni. Starfsmenn eru anagdir med leikefni og bunad leikskolans en
telja p6 ad gaeta purfi pess ad pad leikefni sem er sameiginlegt fyrir allar deildir fari 4 milli

deilda.

Adstada i eldhusi

Eldhusid er stadsett { midju leikskdlans og { gbdri tengingu vid kaffistofu starfsfélks.
Mikid gegnumstreymi 4 sér stad { eldhusi par sem alltaf parf a0 ganga i gegnum pad eda
salinn til 20 komast um husid. Starfsmenn telja petta mikinn 6kost og ekki { samremi vid
per kréfur sem gerdar eru til starfsemi eldhusa i dag. T eldhusi er matreitt fyrir 64 bérn og
17 starfsmenn. Matreidslumeistari starfar { eldhusi og telur hann adst6du géda. Stutt sé 4
milli vinnust6dva, gott adgengi ad matvaelageymslu, pvottahusi og setustofu starfsmanna.
Starfsmenn telja a0 eldhusid sé { g6dum tengslum vid deildir leikskélans og ad mati

barnanna komist fair ef nokkur { spor matreidslumeistarans.

Umbhverfi leikskolans og utileiksvaedi

Leikskolinn er stadsettur { {buabyggd par sem blokkir og radhus eru allt i kring. L6din
er stor og g6 til utileikja. T nidurstdum 4 innra mati leikskélans fyrir arid 2003 - 2004
kemur fram ad mikil porf sé 2 endurnyjun og lagfaeringu 4 160 og leiktzekjum. Frarennsli 4
leikvellinum sé { 6lagi pannig ad { rigningu myndist pollar sem séu hettulegir fyrir bornin.
ba kom fram { viotSlum vid starfsmenn ad einnig vanti leiktaeki fyrir yngstu bérnin 4
afmarkad svadi sem er til stadar 4 160inni. Bxoi starfsmenn og foreldrar leggja aherslu 2
a0 laga purfi 160 leikskélans og utbua sér leiksvadi fyrir yngstu bérnin. Foreldrar nefna
einnig a0 mikilvegt sé ad fa uttekt 4 160inni med tilliti til Gryggisadstaedna. Pa kom fram
hja leikskolastjora ad moguleiki sé 4 pvi ad staekka 160 leikskolans par sem leikskolinn eigi
meira svaedi utan 160ar. Stutt er ad fara { vettvangsferdir og hefur starfsfélk verid duglegt
vid a0 fara { skipulagdar ferdir um helsta nagrenni leikskélans svo sem 1 fjéruna, leikvelli {

hverfinu, KR - vollinn, Agissiduna og bokasafnid a Seltjarnarnesi.

Samantekt og mat
Skyrsluh6fundar taka undir pad ad husnzdi yngstu deildarinnar sé mjég ramgott en
minna rymi sé 4 eldri deildunum og telja starfsmenn vera mjog duglega vid ad finna rymi

fyrir elstu deildirnar. Leik- og vinnusvadi barna tengjast vel sal og fataherbergjum.



Husnx0id er hlylegt en tekid er undir ad adstada starfsfélks er prong og ad slemt er ad
hafa gegnumstreymi { eldhusi. Efnividur til leiks er gédur og pad leikefni sem bodid er
upp 4 er skapandi og stydur vid frjalsan leik og virkni barnanna. Fyrir yngstu bornin er
komid til moéts vid hreyfiporf pessa aldurshops med pvi ad hafa rymid { Litla sal opid
pannig ad gélfplass er mjég gott. Ad mati skyrsluhéfunda er jakveatt ad hafa stor leiktaeki
eins og rennibraut og dynur { Litla sal par sem pad ytir undir samleik og samskipti
barnanna. Moguleikar barnanna til ad nalgast leikefnid sjalf eru nokkud gédir pannig ad
pau eru ekki alltaf had hinum fullordnu um val 4 vidfangsefni. Pa eru myndverk
barnanna, sem skreyta veggi inni 4 deildum og i sameiginlegu rymi sumstadar of hatt
pannig ad 6vist er ad boérnin njoti peirra. Pa velta skyrsluhéfundar pvi upp hvort of mikid
af myndum 4 veggjum geti prengt ad og virkad sem neikvaett areiti i umhverfi barnanna.
Bord og stélar eru i hxd fullordinna 4 6llum deildum. Skyrsluhéfundar telja pad
umhugsunarvert hve mikid af rymi leikskola fer almennt undir hisgogn 1 dag. Telja peir
ad Dessi proun geti dregid ur méguleikum barna til ad hreyfa sig og yti frekar undir ad
bérnin sitji vid bord vid vinnu og leik. Utileiksvadid er rimgott en mztti bacta adstédu

yngstu barnanna 4 16dinni.

Stjérnun, rekstur og starfsmannahald
[ vidtali vid leikskolastjora, adstodarleikskdlastjora, deildarstjora og leideinendur var
leitad eftir upplysingum um fjolda og menntun starfsmanna, fundi, bodskipti og
verkaskiptingu. Hér 4 eftir verdur vikid ad helstu atridum sem fram komu i pessum

vidtlum svo og { peim skriflegu gégnum sem skyrsluhéfundar h6fdu adgang ad.

Fjo6ldi starfsmanna, st6dugildi og menntun

Heildarst6dugildi 1 leikskélanum eru 14,35. Leikskolastjéri og adstodarleikskélastjori sem
jafnframt gegnir st6du deildarstjora, eru med leikskélakennaramenntun auk pess sem
leikskolastjori er med framhaldsmenntun { stjérnun og uppeldis- og menntunarfradum.
Tveir aorir deildarstjorar hafa leikskélakennaramenntun og sérkennslustjori er med
framhaldsmenntun { sérkennslufredum dsamt mati og préun a skoélastarfi. Tveir
leikskélakennarar eru { nokkurra manada leyfi fra stérfum. Leidbeinendur eru { 7,35
stoougildum og 1,3 st6dugildi er { eldhisi. Um helmingur leidbeinanda hefur nokkra

reynslu af leikskélastarfi, adrir hafa unnid styttra vid leikskélann og um helmingur peirra
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hefur lokid namskeidum i tengslum vid starfsvettvanginn. Matreidslumeistari starfar i

eldhusi.

Verkaskipting stjornenda og starfsmanna

Starfsmenn vinna eftir starfslysingum fra Leikskolum Reykjavikur en par kemur fram ad
meginverkefni leikskolastjora eru m.a. ad hafa abyrgd 4 fjarhag og daglegum rekstri, gerd
namskrar, arsaztlunar og mats a4 starfsemi leikskoélans. Einnig ad sja um midlun
upplysinga til deildarstjéra, ad deila verkefnum og abyrgd til starfsmanna og gera

simenntunaraztlun (Starfslysing leikskolastjora, 2000).

Leikskolastjéri og adstodarleikskodlastjori mynda stjdrnunarteymi og hafa einn dag { viku
til funda, samstarfs og radagerda. Adstodarleikskolastjori starfar einnig a deild sem
deildarstjori. Ekki er um ad reda skyra verkaskiptingu milli stjérnenda heldur taka peir 2
pvi sem liggur fyrir hverju sinni. Leikskolastjori leggur dherslu 4 ad peir séu badir synilegir
stjérnendur og ad hann beri mikilveg mal undir adstodarleikskélastjora og leggi dherslu 4
sameiginlega abyrgd stjérnenda. Peim fellur vel ad starfa saman og telja sig hafa likan

stjornunarstil.

Fundir og bodskipti

Einu sinni { manudi eru haldnir starfsmannafundir par sem farid er yfir skipulag og
viofangsefni leikskolastarfsins. Pad kemur fyrir ad fundirnir eru nyttir til fredslu eda ad
starfsmenn gera grein fyrir namskeidum eda freedslufundum sem peir hafa sétt. Fundir
eru skradir og fundargerd sidasta fundar kynnt. Deildarstjérafundir eru einu sinni { viku
og eru fyrir midlun upplysinga um starfsmannahald, fagleg mélefni eda annad sem ligour
fyrir hverju sinni. Stundum er farid yfir skipulag 4 deildum og par dherslur sem lagdar
hafa verid vardandi starfid med boérnunum. Deildarfundir eru vikulega par sem uppeldis-
og menntastarfid med bornunum er rett og skipulagt viku fyrirfram. Fagfundir eru
haldnir 4 vorin ad loknu heildarmati 4 starfinu en pa kemur fagfélk saman og fer yfir

nidurstédut.

Samantekt og mat
Starfsmenn lysa almennri anzgju med stjérnun og upplysingastreymi innan leikskolans.
Skolanamskra, arsaztlun, endurmat og skipulag funda er nefnt sem mikilvagur leidarvisir

i starfinu. Fram kemur, badi hja deildarstjérum og leidbeinendum, ad kréfur og
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veentingar til peirra sem starfsmanna séu mjog skyrar af halfu stjérnenda og ad mikio sé
lagt upp ur g6dri samvinnu og sveigjanleika. Sem daemi er nefnt ad starfsmenn fari 4 milli
deilda og adstodi ef vanti starfsmann 4 adra deild. Pad er mjog ljost af halfu starfsmanna
a0 hver og einn ber abyrgd a 6llum bérnum, hvort sem pau tilheyra hans deild eda ekki.
Sem demi um petta er nefnt ad a yngstu deildinni fara fjogur born ut eftir hadegi en
starfsmenn 4 eldri deildum hafa umsjén med peim. Leikskolastjori og adstodar-
leikskolastjori mynda stjornunarteymi en hafa ekki skyra verkskiptingu sin 4 milli. A9
mati skyrsluh6funda parf ad koma 4 skyrari verkskiptingu milli stjérnenda. Sérstaklega
kom fram hja deildarstjérum og leidbeinendum ad mjog gott sé ad leita til leikskdlastjora

og a0 hann treysti starfsfolki vel til verka.

Uppeldis- og menntastarfid

Upplysinga um uppeldis- og menntastarfid i leikskélanum Grandaborg var aflad med

vidtolum, skodun skrddra gagna og vettvangsathugunum.

Fjoldi barna, skipting a deildir og vidvera
Heildarfjoldi barna { leikskélanum midad vid 1. desember 2004 er 64 boérn. Barngildi {
leiksk6lanum eru samtals 82,15. Oll bérnin eru { heilsdagsdvél, 8 til 9 klukkustundir.

Boérnin skiptast 4 prjar deildir med eftirfarandi heetti:

= [Fjoruvik er tlud bornum fra eins til priggja ara.
* A Fjoruvik eru 18 born yfir daginn, 8 drengir og 10 stilkur.

*  Olduvik og Skeljavik eru ztladar bérnum fra priggja til sex ara.
* A Skeljavik eru 23 bérn yfir daginn, 12 drengir og 11 stalkur.
* A Olduvik eru 23 bérn yfir daginn, 6 drengir og 17 stdlkur.

Dagskipulagid er rammi utan um daglegar athafnir, svefn, matar- og kaffitima, frjalsan
leik og utivist. Dagskipulag er eins uppbyggt 4 6llum deildum nema ad hadegisverdur er
halftima fyrr a yngri deild. Fastir lidir fyrir utan hopastarf eru vinastund og hadegisverdur.
Morgunverdur er { bodi 4 akvednum tima 4 morgnana og er bérnunum frjalst ad koma
og borda innan pess tima. Skipulag 4 deildum er pannig ad allir starfsmenn hafa einn
undirbuningstima 4 viku og eru alltaf bunir ad undirbtia dagskra vikunnar fyrir fram.

Hver starfsmadur hefur sinn hép af bérnum sem hann fylgir { gegnum daginn. A yngstu
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deildinni fylgir starfsmadur akvednum hépi af bérnum og er tengilidur peirra vid foreldra

i daglegum samskiptum. Deildarstjori er sa sem hefur yfirsynina med ad allt gangi upp,

hann leidbeinir og sér um ad upplysingafladid sé { lagi.

Dagskipulag deilda
= 07:45-08:00 Mobttaka i sal
= 08:15-08:45 Morgunverdur
= 09:10-9:30 Vinastund
* 09:30-10:30 Hopar, vettvangsferdir, hreyfing, tonlist og myndlist
= 11:30 — 11:45 Salernisferd/samvera
= 11:45-12:30 Hadegisverdur
= 12:30-13:00 Hyvild og stund elstu barnanna
" 13:00 - 14:45 Utivera/leikstund
= 14:45-15:15 Nonhressing
* 15:15-15.30 Vinastund/ ségustund
= 15:30-17:00 Val/leikstund
= 17:00-17:15 Skilastund
Daglegt lif

Pad sem heyrir m.a. undir daglegar athafnir { leikskéla eru matmalstimar, hreinleti, hvild
og ad klada sig ur og . I skélanamskra leikskolans er sérstaklega fjallad um pessa peetti
par sem ahersla er m.a. 4 sjalfshjalp barnanna. Bornin fa hvatningu { fataklefanum vid ad
klzda sig ar og { Gtifétin. A fundi med deildarstjorum kom fram ad bérnin séu hvétt til
sjalfshjalpar eins og t.d. med pvi ad fa ad skammta sér sjalf 4 diskinn sinn og klada sig
sjalf ar og 1 utifétin. 1 heimsékn 4 vettvangi kemur i ljés ad misjafnlega er stadid ad
pessum patti. Pegar fylgst var med matartimum var mismunandi hversu mikla dherslu
starfsmenn 16gdu 4 sjalfshjalp barnanna. Ad loknum hadegisverdi eru rélegar stundir, par
sem yngstu bornin hvilast 4 dynu, bérn { midhoép leggjast 4 dynur og hlusta a rélega
tonlist eda evintyri. Stundum fa bornin val um ad leggjast 4 dynu eda ganga fra 6loknum
verkefnum. Elstu bornin fara { sal par sem lesin er saga og unnin ymis verkefni tengd

skolahop.
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Skoélanamskra

[ 20alndmskra leikskola segir ad leikskolastjori beri abyrgd 4 heildarstefnu skélanamskrar 1
samremi vid 16g og reglur. Til ad nd sem bestum arangti og auka likur 4 ad framfylgja
peim axtlunum sem gerdar eru, skuli allt starfsfolk leikskola taka patt 1 gerd
skolanamskrar 4 grundvelli starfsreynslu, lifsvidhorfa og pekkingar (Adalnamskra
leikskéla 1999:30).

Skolanamskra fyrir Grandaborg kom fyrst Gt fyrir fjérum arum og ad mati starfsfolks
hefur hin verid { st6dugri endurskodun. T upphafi var skélandamskrain unnin pannig ad
allir starfsmenn komu ad peirri vinnu samhlida pvi ad unnid var endurmat a starfinu 2
hverri deild. Pegar pvi lauk unnu deildarstjorar, leikskdla- og adstodatleikskolastjori ad
pvi a0 samraema efnid og leggja fram drog ad skélanamskranni. Deildarstjorar bera sidan
abyrgd 4 pvi a0 skoélanamskranni sé framfylgt. Foreldrar hafa ekki komid ad vinnu vegna
skolanamskrar en leikskolastjori hefur lagt til vid stjorn foreldrafélagsins ad foreldrar

komi ad arsaztlun og mati.

I skélanamskra Grandaborgar kemur fram ad unnid er eftir mannaudarstefnu og {

viotélum vid deildarstjéra kemur fram ad markmid hennar séu m.a.
® a0 leita eftir dhuga og hzefni hvers og eins
® 20 hver og einn geti nytt sina hafni og ahugasvid

Pegar rddid er { starf vid leikskélann er reynt ad hafa petta ad leidarljosi. Petta a ekki bara
vid um fullordna heldur einnig bérnin. Ef t.d. eitt barnid er mjoég ahugasamt i song er
reynt ad leyfa pvi ad njota sin 4 peim vettvangi, pad sama 4 vid um fullordna.
Mannaudarstefnan gerir krofur til starfsmanna um géda samvinnu, innseai, frumkvadi og
drifkraft. Leitast er vid ad skapa vinnuumhverfi sem ladar ad og hldir ad hafileikum
starfsmanna og gagnkvaemt traust rikir 4 milli stjérnenda, starfsmanna og foreldra. Unnid
er med einkunnarord leikskolans vindtta, samkennd og virding, med pvi ad syngja vinalagid,
tala um vinattuna, bornin teikna myndir af vinum sinum og teknar eru ljosmyndir af
vinum barnanna. L6gd er ahersla 4 pennan patt { daglegu starfi, samveru og hépastarfi. ba
kemur xskulydsfulltrai fra Neskirkju { fastar heimsoknir og redir vid boérnin um vinattu
og samkennd en ad mati starfsmanna eru bornin mijég hrifin af peim stundum. I
skolanamskra leikskolans kemur einnig fram ad lezkurinn sé 1 havegum hafdur. Rumur

timi er gefinn til leiks og bornin purfa ekki ad taka til eftir sig ef pau wtla t.d. eftir song-
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eda samverustund ad leika sér aftur med sama verkefnid. Pad er talid mikilvaegt ad bornin
fai taekifzeri til ad vera { £ridi { frjalsum leik og ad borin sé virding fyrir pvi ef bornin vilja
vera sér og /eda jafnvel ein { leik. Starfsmenn leikskélans fylgjast med leik barnanna,
orva hann eda taka patt a forsendum barnsins. Unnid er med val prisvar { viku eftir
siddegishressingu. T namskré leikskolans kemur fram ad markmidin med valinu eru ad
bornin leri ad bera abyrgd a akvérdunum sinum, ad pau fai tekiferi til ad proéfa fjolbreytt
leikefni og ad pau leri ad bida og fara eftir reglum. Ad mati deildarstjéra er tilgangurinn
einnig ad skapa r6 og dreifa hépnum 24 vidfangsefni. Valid er skrad og bérnunum er ekki
styrt 4 valsvadin. Valid er til endurskodunar, par sem starfsmenn telja ad bzta megi

pennan patt.

Unnid er med hopastarf sem allir taka patt { fjorum sinnum { viku. Starfmenn leikskolans
taka sameiginlega akvardanir um aherslur og verkefni ut fra aldri og proska barnanna.
Hoéparnir eru aldursskiptit og sami starfsmadur fylgir sinum hépi allan veturinn.
Hoépastarfio er { 40 — 50 minutur allt eftir uthaldi og verkefnum. Unnid er samkvamt
akvednu pema fyrir hvern dag sem midast vid namssvidin. I fataherbergi eru nimssvidin

utskyrd 4 myndranan hatt med ljosmyndum ur starfinu.

Namssvid og namspzettir

I adalndmskré leikskola (1999:19) kemur fram ad namssvid leikskéla séu aherslupzttir 1
leikskélauppeldi. Namssvidin eru hreyfing, mdlraekt, myndsképun, ténlist, nittira og
umhverfi, menning og samfélag. Namssvidin skarast og eru samofin undirstéoupattum

leikskolastarfs, leik, daglegri uménnun og lifsleikni.

Hver dagur hefur sitt pema sem tengist namssvidunum. Einn daginn er unnid med
hreyfingu, pa tonlist, vettvangsferdir (menning og samfélag), myndlist og frjalsan leik.
Unnid er med petta i hopastarfi og hver hépur vinnur 4 sinum forsendum. Akvedid
sjalfredi er um pad hvernig petta er utfert, hver Gtfarir sinar hugmyndir 4 sinn hatt. 1
vidtolum vid deildarstjora og leidbeinendur kemur fram ad vinna vid namssvidin fer
einnig fram { daglegu starfi. Sem demi er nefnt a0 malrekt tengist inn { allt daglegt starf
en fari markvisst fram { vina- og s6gustundum og song { daglegum soéngstundum og

samsong 4 sal 4 fostudégum.
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bPema hvers timabils er raudi pradurinn { gegnum starfid. Sem demi um pemu sem tekin
eru fyrir 4 hverju ari eru: Fg ag umhverfi mitt og Eg gg vindttan. Par fyrir utan eru sidan tvo
pemu sem standa yfir { einn manud 4 hvorri 6nn. T 4r voru pad Ljds og skuggar i névember
og Avintyri { april. Akvordun um pad efni sem taka 4 fyrir er tekin 4 starfsmannafundi 20
vori. Skipulag pessara patta er pannig ad einn fulltrdi fra hverri deild undirbyr i
sameiningu pad pema sem tekid er fyrir at fra aldri og proska barnanna. Pemaverkefninu

Iykur med syningu fyrir bérn og foreldra.

[ skolanamskré, arsazetlun og mati koma fram ymsir atburdir sem tengjast bdi menningu
samfélagsins og eru hluti af menningu leikskélans. Ma par m.a. nefna afmali barna og
starfsmanna sem haldid er sameiginlegt einu sinni { manudi. Afmeli leikskdlans, jolaball,
porrablot, utskriftarferd elstu barnanna og syning 4 verkum barnanna 4 vorin. Pa er farid

4 sinfénfuténleika einu sinni 4 ari og leikskélinn feer til sin leiksyningar.

Elstu bérnin

Elstu bérn leikskolans eru saman { hépavinnu veturinn 4adur en pau hefja
grunnskolagéngu. Gott samstarf er vid Grandaskdla og er samstarfid alltaf ad aukast en
pangad sxkja flest bornin grunnskéla ad lokinni leikskolagdngu. Samstarfinu er lyst sem
gagnkvemu og 4 forsendum beggja skdlastiganna. Markmid samstarfsins er ad brda bilid
pannig a0 kennarar pekki betur til namsefnis og kennsluadferda a badum skolastigum.
Fyrithugad var a0 halda sameiginlegt namskeid fyrir bada skélana i Stig af stigi, sem er
kennsluaztlun sem hefur pad ad markmidi ad efla félags- og tilfinningaproska barna.
Vegna verkfalls kennara tékst ekki ad halda petta ndmskeid og pvi voru pad eingéngu

starfsmenn leikskdlans sem séttu pad.

I hadeginu hittast elstu bornin, borda saman og vinna akvedin verkefni sem hafa pad ad
markmidi ad undirbua pau fyrir grunnskélagdngu. bar er m.a. 16g0 ahersla 4 félagsproska,
hugtakaskilning, talnaskilning, stafagerd, sjalfshjalp og styrkingu sjalfsmyndar A0 mati
leikskélakennara hefur petta styrkt elstu bornin, sérstaklega félagslega, pau styrkjast sem
hépur og stydja hvert annad. Fram kemur ad kennarar Grandaskoéla telja ad petta sé ad
skila sér vel i upphafi skélagongu og ad bornin komi 6ruggari { skélann. A vorin pegar
haldid er opid hus { leikskélanum eru nemendur og kennarar Grandaskoéla sérstaklega

bodnir i heimsokn. P4 fara elstu bornin saman 4 sundnamskeid og 1 atskriftarferd ad vori.
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Sérpatfir barna

I Grandaborg eru sex bérn sem njéta sérkennslu og tvé sem bida greiningar. Ad mati
sérkennslustjora eru auk peirra fimmtan born sem fylgst er sérstaklega med af ymsum
astzdum, svo sem seinkads malproska, athyglisbrests, kvidaroskunar og félags- og
tilfinningalegra erfidleika. Petta eru samtals tuttugu og eitt barn eda teplega pridjungur
barna { leikskélanum. Bornum sem purfa einhverja sértacka adstod hefur fjolgad mikid.
A0 mati sérkennslustjéra ma ad einhverju leyti rekja petta til pess ad nua er gripid fyrr inn
i pegar grunur vaknar um fravik og ad bornin hefja leikskélagongu fyrr. Samstarf er vid
Radgjafar og salfredideild Leikskola Reykjavikur, RAS — deild. Samstarfid gengur vel en
vegna mikils alags 4 peirri deild eru erindi ekki afgreidd eins fljétt og @skilegt veeri.
leikskolanum er p6 byrjad ad vinna med bornin undir stjérn sérkennslustjora p6 svo ad
greining ligei ekki fyrir. Mest er unnid med bornin { hépum og reynt ad finna leidir sem
gagnast 6llum barnahépnum. Unnid er ut fra pvi ad ,,born eru bestu kennarar® og pannig

dregid ar pvi ad bornin séu tekin { sérpjalfun/kennslu. Pad er pé gert i einstaka tilfellum.

Hlutverk sérkennslustjora, er ad halda utan um sérkennslu, leidbeina leikskélakennurum
og leidbeinendum og geta pess ad bornin fai kennslu og pjalfun vid hefi
Sérkennslustjori vinnur einstaklingsnamskra fyrir hvert barn par sem tekid er mid af
forsendum barnsins og forsendum leikskolans. Pad er t.d. metid { hverju tilviki hvad og
hvort par leidir sem radgjafar leggja til henti peirri hugmyndafredi sem leikskolinn
vinnur eftir. Ekki eru teknir inn pacttir sem starfsmenn telja sig ekki hafa menntun eda
pjalfun til a0 vinna med heldur reynt ad finna adrar leidir ad markmidum. Upplysingar
um pau bérn sem skilgreind eru med sérparfir er midlad til Vesturgards { gegnum RAS —
deild 4dur en pau hefja grunnskoélagongu. Leikskélakennarar barnanna koma ekki beint
a0 pvi og telur sérkennslustjori ad breyta megi formi pessarar midlunar og hafa hana {
meira samstarfi vid leikskélann. Pau bérn sem purfa 4 pjoénustu utanadkomandi fagadila
a0 halda svo sem talmeinafredings, sjakrapjalfa eda idjupjalfa fara til peirra i fylgd
foreldra. Sérkennslustjérinn er hins vegar { gédu samstarfi vid pessa adila og faer radgjof
fra peim. Skyrsluh6fundar reddu um pennan patt, bxdi vid starfsmenn og vid foreldri
barns sem nytur sérkennslu { leikskélanum. Ad peirra mati er pessum pztti mjog vel sinnt

i leikskdlastarfinu.
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Mat a leikskolastarfinu

[ reglugerd um starfsemi leikskéla (225/1995) segir ad sérhver leikskoli skuli méta
adferdir til ad meta uppeldisstarf, stjérnunarhzatti og samskipti badi innan leikskélans og
utan hans. [ gégnum fra leikskélanum er greinargerd um innra mat en par kemur fram ad
allir starfsmenn leikskélans hafi rett og metid hina ymsu petti starfsins 4 vikulegum
fundum og var endurmatid skrad nidur. A deildarfundum voru framfarir og proski
barnanna metinn og pad raett ut fra fagpekkingu starfsfélks og reynslu. Dagskipulagid og
fleira { uppeldis- og menntastarfinu hefur verid rett og endurmetid. Ekki hefur verid
studst vid sérstaka matslista eda annad sem @tlad er til ad meta proska og ferni
barnanna. Fyrithugad er ad taka adalnamskra i auknum meali upp til umraedu og nota
hana enn frekar sem vidmio { 6llu starfi. Ekki hefur verid 16gd vidhorfskonnun fyrir
foreldra en tekin eru foreldraviotol einu sinni 4 ari og er pa studst vid sérstakt eydublad.
Fyrir tveimur arum var tekin upp s nybreytni ad hafa minni foreldrafundi fyrir sex til
atta foreldra { einu. Sidastlidid haust lagdi leikskélastjori télvupdstkénnun fyrir foreldra
tengslum vid fyrirkomulag pessara funda. Nidurstodurnar syndu ad foreldrar voru
anagdir med petta nyja fyrirkomulag og kom pad einnig fram { vidtélum skyrsluhéfunda

vid foreldra.

Samantekt og mat

[ skolanamskra Grandaborgar er undirstrikad mikilvaegi leiksins og er honum gefid gott
rymi { daglegu starfi bedi hvad vardar tima og umhverfi. I vidtélum vid starfsmenn
kemur fram ad unnid er sérstaklega med namssvidin { hopastarfi auk pess sem pau
fléttast inn i daglegt starf leikskolans. Til pess ad ttskyra vinnu { tengslum vid
namssvidin og gera pann patt synilegri fyrir foreldrum, hafa starfsmenn tekid ljosmyndir

sem eru lysandi fyrir pad sem gert er { hopastarfi og hengt upp 4 vegg { fataherbergi.

Pad er mat skyrsluh6funda ad ekki sé unnid négu markvisst ad pvi a0 meta og skra
leikskolastarfid. Pad er po lidur { rétta att ad leggja fram greinargerd um innra mat sem
allir starfsmenn hafa komid ad. Mikilvagt er ad setja fram aztlun um hvernig verdi stadid
a0 mati, hvad verdi metid og hverjir taki patt. Einnig parf a0 koma fram hvada adferdir
verda notadar til ad afla gagna og hverjum nidurstédurnar séu xtladar. Til pess ad gera
mati® markvissara parf namskrdin einnig ad vera skyrari og pvi mikilvagt a0 endurskoda
namskrana med tilliti til markmida. Mjog vel er stadid ad skipulagi og framkvamd

sérkennslu { leikskélanum. Af vidtolum vid starfsmenn, vettvangsathugunum og peim
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skradu gognum sem skodud hafa verid ma rada ad { uppeldis- og menntastarfinu sé

peim aherslum sem fram koma { adalndmskra leikskéla vel sinnt.

Samskipti, samstarf og starfsandi
Skyrsluh6fundar leitudu eftir upplysingum um samstarf og samskipti i viotélum vid
starfsmenn 4samt pvi ad fylgjast med samskiptum 4 vettvangi. Hér 4 eftir verdur vikid ad
samskiptum { starfsmannahépnum, samskiptum fullordinna og barna og samskiptum {

barnahépnum.

Samskipti leikskdlastjora vid starfsmenn

Leikskolastjori tekur alla starfsmenn { viotél einu sinni 4 ari. Markmi®id med vidtSlunum
er ad starfsmenn fai tekifaeri til ad meta eigin frammist6du og lidan { starfi asamt pvi ad
koma med 6skir um simenntun. Unnid er ut fra st6dludu formi fra rekstraradila sem
felur 1 sér ad fyllt er ut sérstakt eydublad par sem komid er inn 4 akvedna patti. Oskum
um namskeid og fredslu er sidan komid 4 framfaeri vid Leikskoéla Reykjavikur.
Deildarstjorar og leidbeinendur telja ad gbd tengsl séu vid leikskolastjora, hann taki patt i

starfinu og sé at{® tilbuinn ad gefa g60 rad.

Samskipti milli starfsmanna

Starfsmenn eru almennt sammadla um ad g6d samvinna og starfsandi séu rikjandi {
leikskélanum. Peir upplifa mikla starfsanagju { vinnunni og g6d tengsl vid leikskolastjora.
Leidbeinendur telja ad allir fai sému moguleika til ad njéta sin { starfi 4 sinum forsendum
og telja pad hluta mannaudarstefnunnar. Pad kemur fram ad peim er vel ljést hvada
krofur eru gerdar til peirra 1 starfi, peim sé treyst og séu eins og ein stor fjolskylda. Einnig
kemur fram ad samvinna sé mikil og audvelt sé ad finna lausn 2 malum ef eitthvad ovant

kemur upp 4.

Samskipti barna og starfsmanna

[ vidtolum vid starfsmenn kemur fram ad mikilvaegustu uppeldis- og menntunarpattirnir
séu samskipti, félagsleg faerni, vellidan og 6ryggl. Starfsmenn segjast vilja na peim arangri
med bornunum ad pau séu gl6d, ad peim 1idi vel og séu satt vid ad koma { leikskoélann.
AJ pau finni ad pau séu 6rugg og ad peim sé sinnt, 60list sjalfstraust og sjalfsvirdingu en

leeri jafnframt ad bera virdingu fyrir sjalfum sér og 60rum. Pa leggja peir dherslu 4 ad
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samskipti vid foreldra séu mikilvaeg og héfou 4 ordi ad ef foreldrar veru anagdir veru
bérnin pad lika. Pa kom fram hja starfsménnum ad peir leggja aherslu 4 ad tala ligum

rémi, taka utan um bérnin og vera a gélfinu med peim.

I flestum tilfellum skipta starfsmenn sér 4 leiksvadi barnanna og eru til stadar medan pau
eru ad leik. Samskipti starfsmanna vid bornin einkennast af virdingu og ahuga 4 pvi sem
pau eru ad fast vid hverju sinni. Starfsmenn syna bérnunum athygli ad fyrra bragdi, eru
ymist til stadar eda patttakendur { leik peirra. T matartimum sitja starfsmenn til bords med
bérnunum og taka patt { umradum peirra. Leikskolastjori kemur mikid inn 4 deildir og er
mjég oft 4 morgnana 4 bilinu 8.00 - 10.00 inni 4 deild. Pannig segist hann fi meiri

heildarsyn yfir starfid og tengjast bérnunum betut.

Samskipti barna

Eins og a0ur hefur komid fram er megin dhersla i starfi tengd vinattu, samkennd,
virdingu, frjalsum leik og vinnu tengda namssvidunum. Pann tima sem skyrsluh6fundar
voru 4 ferd matti sja bérnin ymist i skipuldgou starfi eda frjalsum leik. Greinileg leikgledi
rikti 4 medal barnanna og ekki vard annad séd en ad samskiptin 4 milli peirra gengju vel.
[ Litla sal métti sja yngstu bérnin 1 hlutverkaleik 2 medan 6nnur satu vid bord { rélegum
leik { fremti stofunni. A eldri deildum voru bérnin { hlutverkaleik { milliherbergi, 4
kubbasvadi eda i tolvum. Greina matti meiri 6réleika og havada 4 annarri eldri deildinni
og nokkud var um pad ad bornin setu vid bord { leikjum sinum. Ad mati skyrsluh6funda
parf ad huga ad pvi ad bérnunum séu gefin taekiferi til 4kvedins hreyfanleika { leikjum

sinum.

Samstarf og samskipti vio umhverfi skélans

beir pettir sem adallega var horft til { tengslum vid samstarf og samskipti vid umhverfi
leikskolans voru samskipti vid Leikskola Reykjavikur, Vesturgard, foreldra barnanna og
adra adila utan leikskélans. Skyrsluhéfundar leitudu upplysinga um markmid og leidir {
foreldrasamstarfinu { viotélum vid fulltria foreldra, vid leikskdlastjora og starfsmenn
leikskélans. Einnig var studst vid ritud gégn eins og upplysingarit til foreldra. Pa var
leitad eftir upplysingum fra stjornendum um samstarf vid Leikskéla Reykjavikur og

Vesturgard.
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Samstarf vid foreldra

Foreldrar fa athent upplysingarit sem heitir Ad byrja i leikskola en par kemur fram ad
mikilvaegt sé a0 standa vel ad adlégun. Auk pess sem par eru hagnytar upplysingar fyrir
foreldra. Pa fa foreldrar skélanamskra leikskélans i hendur { upphafi leikskéladvalar. 1
samtali vi0 leikskolastjora kemur fram ad foreldrar hafa ekki formleg ahrif 4 métun eda
skipulagningu leikskoélastarfsins. Fyrirhugad er ad gera 4 pvi breytingar med pvi ad fa
foreldra til ad koma ad drsazetlun og mati. I mali foreldra kom fram ad peir vildu gjarnan

fa upplysingar um nidurstédur innra mats leikskolans.

A0 mati starfsfolks er foreldrasamstarfid gott en pad fer a0 mestu fram { daglegum
samskiptum, 4 foreldrafundum, { einkavidtSlum, med utgafu fréttabréfa og skilabodum 4
upplysingatéflum sem hanga i fataherbergjum. Par er matsedill vikunnar hengdur upp,
greinar eda fréttir sem tengjast leikskolastarfi og uppeldi barna. Par er einnig merkt vid
hvort bérnin hafa sofnad og hvernig pau hafa bordad pann daginn. A® mati foreldra eru
upplysingar 4 pessum téflum ekki nagilega vel uppfardar og vildu peir gjarnan sja par
skyrari. Fram kemur i vidtolum vid starfsfélk og foreldra ad samstarf vid foreldra a yngri
deild virdist vera nanara en a peim eldri. Patttaka 4 foreldrafundum, opnu husi og 6drum

skipul6gdum samkomum hefur verid mjég g60.

Vidhorf foreldra

Foreldrafélag og foreldrarad er starfandi vid leikskélann og { 16gum félagsins kemur fram
a0 markmid pess sé ad studla ad heill og hamingju barna { leikskélanum og styrkja
skolann 1 hvivetna. Foreldrafélagid stydur vid leikskoélastarfid med ymsum hetti t.d. med
pvi ad hafa frumkvadi ad ymsum atburdum fyrir bérnin og fjélskyldur peirra. Ma par
nefna sveitarferd ad vori sem farin er utan leikskélatima, leikhusferdir og sumarhatio.
Auk pess sem pad hefur tekid patt i kostnadi vid jolaskemmtanir og ferdir a vegum
leikskolans svo sem utskriftarferd. Einnig hefur félagid stadid fyrir freedslufundum fyrir
foreldra. T vidtslum vid foreldra kemur fram ad misjafnt er hversu vel peir telja sig vera
upplysta um uppeldis- og menntastarfid { leikskélanum og ad peirra mati maetti efla frekar
upplysingafledi til foreldra. Telja peir mikilvaegt ad starfsfolk fai studning { ad nyta sér
télvutacknina til upplysingamidlunar. T pvi sambandi nefna peir ad 6flug heimasida, par
sem foreldrar hefdu adgang ad upplysingum um uppeldis- og menntastarfid og daglegt
lif leikskolans, yroi mjog til bota. St hugmynd kom fram ad skemmtilegt vaeri ef t.d. bérn

og starfsfolk héldu sameiginlega daghdk 4 heimasidu leikskdlans.
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ba kom fram pad sjonarmid ad leikskélakennarar pyrftu ad vera fleiri og ad foreldrar
sakna pess a0 hitta ekki pa starfsmenn sem hafa adallega sinnt barninu yfir daginn. Peir
telja ad peir starfsmenn sem eru siddegis geti oft 4 tidum ekki gefid upplysingar um pad
sem gerst hefur yfir daginn. Peir foreldrar sem hafa haft bérnin sin 4 Fjoruvik lystu mikilli
anaxgju med starfid 4 peirri deild. Fram kom ad fyritkomulag samskipta og funda 4
Fjoruvik vaeri mjog gott. Par eru haldnir famennir foreldrafundir ad hausti sem hafa pad
a0 markmidi ad kynna foreldrum leikskolastarfid og treysta samskiptin. Virdist sem
foreldrar upplifi mun skyrari linur, 6flugra upplysingafledi og yfirsyn 4 yngstu deildinni.
Peim finnst midur ad dkvedin fjarlegd myndist pegar bornin flytjast yfir 4 eldri deild.
Foreldrum finnst mikilvaegt ad barninu 1idi vel { leikskdlanum, ad pad séu gddar
manneskjur sem annist pad og ad virding og vinsemd sé rikjandi. Pad eigi ad leyfa

..

bérnum ad vera bérn en einnig sé mikilvaegt ad pau laeri ad vera hluti af heild og geti tjad

sig.

Leikskolar Reykjavikur og Vesturgardur

A0 mati stjornenda er samstarf vid Leikskola Reykjavikur gott en alltaf er greidur
adgangur fyrir leikskolastjora ad hafa samband og fa studning ef med parf. Leikskolastjori
sekir sameiginlega fundi leikskélastjora hja Leikskolum Reykjavikur einu sinni { manudi.
Par er fjallad um mal er varda rekstur og fagleg malefni. Samstarf er vid Radgjafar- og
salfredideild LR vegna peirra barna sem njota sérkennslu. Leikskolaradgjafi er tengilidur
rekstraradila vid leikskélann og kemur tvisvar a ari i formlega heimsokn, hittir alla
starfsmenn og radir vid leikskolastjora. A0 mati leikskolastjéra er samstarf vid
leikskélaradgjata mjog gott. Samstarf vid Vesturgard hefur ad mestu verid { tengslum vid
innritun nyrra barna { leikskélann. Stjérnendur telja ad pad fyritkomulag sem var adur

pegar innritun for fram i gegnum skrifstofu LR hafi verid betra og adgengilegra.

Adrir samstarfsadilar

Leikskolastjori er 1 samstarfi vid adra leikskolastjora { hverfinu. Peir hittast einu sinni {
manudi og situr leikskélarddgjafi pa fundi. Petta eru samradsfundir sem haldnir eru {
framhaldi af leikskoélastjorafundi hja Leikskélum Reykjavikur og eru pa oftast { formi
upplysingamidlunar eda handleidslu. Samstarf er vid heilsugeslu { tengslum vid
hefobundnar skodanir barna (priggja og halfs ars skodun og fimm ara skodun). Pa er
samstarf vid Greiningar- og radgjafarst6d rikisins og Grandaskola sem er sa grunnskoli

sem flest bornin munu sakja ad lokinni leikskoélagéngu.

22



Samantekt og mat

I vidtslum vid starfsmenn kemur fram ad samstarf og samskipti vid foreldra fer 20 mestu
fram i daglegum samskiptum, 4 foreldrafundum og { skipulégdum foreldravidtolum. Ad
mati starfsmanna er foreldrasamstarf gott og fyrirhugad er ad foreldrar komi med
formlegri heetti en 4dur ad arsaetlun og mati 4 skélastarfinu. T mali foreldra kemur fram
a0 midlun upplysinga um daglegt lif leikskélans og aherslur i uppeldis- og menntastarfinu
purfi 20 vera meiri. Anegja er 4 medal foreldra med pad fyrirkomulag sem er 4
samskiptum og fundum 4 yngstu deild leikskélans, Fjoruvik. T mali leikskolastjéra kom
fram ad verid er ad endurskoda form foreldrafunda ad fenginni reynslu 4 Fjoruvik.
Skyrsluh6éfundar telja ad vid endurskodun skélanamskrar purfi sérstaklega ad huga ad pvi
a0 setja fram 4 adgengilegri hatt markmid leikskélastarfsins til pess ad foreldrar sjai betur

tilgang starfsins.

Framtidarsyn
A0 mati leikskolastjora er framtidarsynin ad halda afram ad proa leikskolastarfid pannig
a0 pad fylgi préun samfélagsins. Telur hann leikskélann mikilvaegan undirbuning og
upphaf ad skélagbéngu barnsins. Skref { pa att er gjaldfrjals leikskéladvol 1 prja tima 4 dag
fyrir elstu bornin og ad fimm ara born séu leikskolaskyld. Leikskolastjorinn telur
mikilvaegt a0 stjérnandinn sé synilegur 1 starfi og ad starfsfolki og foreldrum sé falin
akvedin abyrgd og séu pannig hluti af Sllu starfi leikskdlans. Lidur { pvi er ad foreldrar
komi ad gerd arsaztlunar og mati 4 skdlastarfinu og verdi pannig medvitadri um og geti

haft dhrif 4 starfid og ad starfsmenn beri abyrgd 4 og leidi akvedna patti starfsins.
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Samantekt
I pessari skyrslu hefur verid leitast vid ad varpa ljési 4 starfshatti i leiksklanum
Grandaborg { Reykjavik. Athyglinni var fyrst og fremst beint ad pvi hvort starfsemin vaeri
i samremi vid akvaedi laga, reglugerdar og adalnamskrar leikskola. Aflad var upplysinga
med vidtSlum vid leikskolastjora, adstodarleikskdlastjora, sérkennslustjora, deildarstjora,
starfsmenn og fulltria foreldra. Skyrsluhéfundar fylgdust einnig med starfinu 4 vettvangi

og greindu skrad gbgn um leikskodlastarfid.

begar matsnidurstddur eru skodadar kemur { ljos ad leikskolinn uppfyllir { meginatridum
pau akvadi sem fram koma { peim vidmidum sem 16g0 eru til grundvallar. Petta 4 vid um
a0dstodu og bunad, fjolda barna og skiptingu a deildir, stjérnunarhatti og samskipti innan
leikskolans og vid adila utan hans. Matid leidir i ljés a0 mérgum pattum er vel sinnt {
leikskoélanum og 1 heildina er unnid gott og markvisst starf { Grandaborg. Par rikir g6dur
starfsandi og starfsmenn hafa nad ad byggja upp jakved samskipti sin 4 milli, milli
barnanna og vid bornin. Starfsmenn eru anegdir med stjérnun leikskolans, telja ad gott
sé a0 leita til leikskolastjora og ad hann sé avallt tilbuinn ad hlusta og veita rad. Adstada 4
yngstu deildinni er mjég g6d og eru moguleikar opins rymis vel nyttir til fjclbreytilegs
starfs. Meginkostir leikskolans felast { markvissu uppeldis- og menntastarfi, g6dum
starfsanda, undirbuningi barnanna fyrir grunnskélagéngu og fyrirkomulagi sérkennslu. Til
helstu veikleika ma telja ad midlun upplysinga um uppeldis- og menntastarfid til foreldra
er ekki nagileg, ekki er unnid négu markvisst ad pvi ad skra og meta leikskélastarfid og

skolanamskra er 6skyr med tilliti til markmida.

Pad er von skyrsluh6funda ad nidurstédur mats pessa, badi pad sem dregid hefur verid
fram sem kostir leikskélans en einnig pad sem betur metti fara, nytist til frekari
uppbyggingar { starfsemi leikskélans. Hér 4 eftir verda dregnir fram helstu styrkleikar og

veikleikar { starfi leikskolans.

Til styrkleika i starfinu ma nefna:
*  Ahrif starfsfolks eru tryggd vid gerd skélanamskrar og innra mats 4 starfinu.
= Starfsviotol eru tekin arlega.
* Namssvidin fléttast vel inn { daglegt starf og eru gerd synileg { myndranu formi
fyrir foreldra i fataherbergjum.

= Faglegar dherslur og framkvaemd sérkennslu er { godum farvegi.
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Til veikleika i starfinu ma helst nefna:
= Skoélanamskra er ekki nagilega skyr og ekki er unnid négu markvisst ad pvi ad
meta og skra leikskolastarfid.
* Foreldrar telja a0 endurskoda purfi midlun upplysinga um uppeldis- og
menntastarfio.

= Adl6gun barna af yngstu deild yfir 4 paer eldri parf ad vera markvissari.

Abendingar um ytri paetti:
® Leita parf leida til 20 bzeta ur gegnumstreymi { eldhis og betri vinnuadstédu fyrir
starfstolk.
= L63in parfnast lagfaeringar og sérstaklega parf ad huga ad leiksvadi yngstu
barnanna.
= Foreldrar telja 20 mikilvaegt sé ad fa uttekt 4 utileiksvaedi med tilliti til

Oryggisadstadna.
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Fylgiskjal

Vidtalsrammi fyrir leikskolastjora og adstodarleikskolastjora

Fa almennar upplysingar um leikskoélann og samstarfsadila. Fa utskyringar 4 skipuriti?

= Hvert er starfshlutfall leikskolastjora og hver eru meginverkefnin?
= Hvad starfa margir vid leikskélann (£j6ldi og st6dugildi, menntun) st6duhlutféll, skipting
2 deildir?

*  Starfsmannavelta - eru tidar breytingar?

Hver eru meginmarkmid leikskolastarfsins?
= Skolanamskra — hvernig var hun unnin eda endurskodud?
=  Hver skipuleggur uppeldisstarfid 4 deildunum?
®  Hvernig er starfid undirbdid? Hverjir koma ad akvérounum?
® Hvernig er samskiptum leikskoélastjéra og starfsmanna hattad?
=  Hversu oft eru deildarstjérafundir haldnir?
= Huversu oft eru deildarfundir haldnir?
® Eru tekin starfsmannaviotol (hver, hvenar, hversu oft)?
®  Hvernig er samskiptum starfsmanna og foreldra hattad?

®  Hverjir eru helstu samstarfsadilar utan skélans og hvernig er samstarfi vid pa hattad?

Hverjir eru helstu styrkleikar { leikskolastarfinu/helstu veikleikarnir. T.d. fyrir eftirfarandi
peetti:

® Foreldrasamstarf

= Dagskipulag

=  Heildarskipulagid

= Uppeldis- og menntastarfio

®  Duvalartima barna, lengd og alagstimar

= Stjérnunarstil og samstarf
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Vidtalsrammi fyrir deildarstjora og leikskolasérkennara
Menntun - formleg og fjéldi namskeida Vinnutimi deildarstjora - ménnun i leikskélanum.

Hversu lengi unnid { leikskélanum.

*  Hversu oft eru deildarstjérafundir og hvernig er venjuleg dagskra peirra?
*  Hversu oft haldid pid deildarfundi/hvernig er skipulag peirra?
*  Hvernig skipuleggid pid uppeldis- og menntastarfid med bérnunum?

*  Hvada skipulagi er fylgt (innra starf og ytri rammi) med yngti /eldri bérnunum?

Skélanamskra — hverjir komu ad peirri vinnu — hvernig gekk su vinna?
®  Hvernig eru markmid mannaudarstefnunnar utferd?
= Getid pid nefnt demi um pad hvernig unnid er med namssvidin?

* Er einhver sérstada { tengslum vid namssvidin?

» [ skélanamskra leikskélans kemur fram ad leikurinn sé { havegum hafdur — hvernig birtist

pad { starfi/skipulagi leikskolans?

=  Hver eru markmidin med vali?

*  Hvernig er hdpastarfid skipulagt/hvad er { bodi? Aherslur/markmid eldri / yngti born?

Hvernig er unnid: med einkunnarordin vinatta, samkennd og virding
= a0 pvi a0 virkja sképunargledi barnanna?
= 20 studla ad jakvedum upplifunum hja bérnunum?
= a0 cfla félagslega faerni barnanna?

Hverjar eru aherslur { frjalsum leik barnanna?:

®=  Umbhverfi - timi — skipulag — efnividur.

Hvada drangri viljid pid helst nd med bérnunum?
*  Hvada uppeldis- og menntunarpeettir eru mikilvagastir 4 ykkar deild/hvers vegna?
= Hvada ahrif hefur dagskipulagid 4 uppeldis- og menntastarfid?
* Fjoldi barna med sérparfir?
*  Hvernig er unnid med einstaklingsmun barnanna?
=  Hvernig nytid pid hafni samstarfstélksins 4 deildinni?
=  Hvernig skipuleggid pid foreldrasamstarfid 4 deildinni?
=  Hvernig finnst ykkur leikskélinn vera m.t.t. upplysingamidlunar t.d. um:
= markmid leikskélans?

= skipulag og préun?
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* tengsla 4 milli yfir- og undirmanna/tengsla 4 milli starfsmanna almennt?
Hvada tilfinningu hafid pid fyrir vinnuumhverfinu hvad vardar gagnkvema virdingu, tillitsemi og

vinnugledi?

Hvad finnst ykkur um samskipti og samvinnu vid samstarfsfolk, stjérnendur og foreldra?
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Vidtalsrammi fyrir leidbeinendur

Menntun s.s. fjoldi nimskeida - vinnutimi / hvort stodugleiki sé { starfinu?

Samskipti, samstarf og starfsandi:
= Er ykkur ljést hvada ventingar og kréfur eru gerdar til ykkar { starfi?
= Hversu anegd erud pid med starfssvid ykkar og verkefni?
=  Hvernig finnst ykkur leikskélinn vera m.t.t. upplysingamidlunar t.d. um:
= markmid leikskolans?
= skipulag og préun?
" tengsla 4 milli yfir og undirmanna?
= tengsla 2 milli starfsmanna almennt?
= Hva0a tilfinningu hafid pid fyrir vinnuumhverfinu hvad vardar :
" gagnkvema virdingu, tillitssemi og vinnugledi?

* samskipti og samvinnu vid samstarfsfélk, stjornendur og foreldra?

Daglegt starf — aherslur { leikskélastarfinu:
= Hafid pid lesid/kynnt ykkur skélanimskrina?
= Komud pid a0 gerd hennar?
*  Hvernig finnst ykkur skélanamskrdin nytast ykkur { starfi?
= [ skélanamskrd koma fram einkunnarord Grandaborgar: vinitta, samkennd og gledi.
Hvernig er unnid med pessa paetti?
®= Hvadergerttlad:
= virkja sképunargledi barnanna?
= 20 studla ad jakvadum upplifunum hjd bérnum?
= a0 cfla félagslega faerni barnanna?

= Hvada ahrif hefur dagskipulagid 4 uppeldis- og menntunarstarfid a deildinni?

=  Hvernig er unnid med pau namssvid sem nefnd eru i adalnamskra leikskola?
= herslur yngri /eldri born.
®  Hvad er gert { hdpastarfi: Hverjar eru dherslurnar/markmid par
=  Hverjar eru dherslur { frjalsum leik barnanna:
= Umbhverfi - timi — skipulag — efnividur.
= Hvada arangri viljid pid helst na med bérnunum?

= Hoverjir eru méguleikar ykkar til a0 hafa ahrif 4 starfio?
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Vidtalsrammi fyrir foreldra

Samstarf foreldra?
(I | hverju er pad £6lgid - markmid foreldrafélagsins?

= Datttaka foreldra i starfi 4 vegum félagsins?

Hvad finnst ykkur um uppeldis-og menntastarfid { leikskélanum?

= hafid pid kynnt ykkur skélanamskra leikskélans? (ef nei, hefur hin verid kynnt fyrir
ykkur eda hafid pid adgang ad henni?)

= komu foreldrar ad einhverju leyti ad gerd hennar?

=  hvad finnst ykkur vera mikilvagar aherslur (viljid pid sja) { uppeldis- og menntastarfinu
med bérnunum?

= hafa foreldrar méguleika 4 ad hafa ahrif 4 skipulag og mat 4 starfinu med bérnunum?

*  hvad finnst ykkur um pad leikefni sem bérnunum stendur til boda?
Dagleg samskipti og samstarf vid starfsfolk?

=  Eraudvelt ad fa upplysingar um lidan og hagi barnsins { leikskélanum?

*  Hvernig faid pid upplysingar um daglegt starf? (ath. upplysingatéflur)

Ef p10 «xttud ad nefna helstu styrkleika leikskolans- hverjir vaeru peir - veikleikar?

Ef ekkert kemur fram um hdsnadid, pa:

*  Hvad finnst ykkur um hisnz0i leikskélans/160?
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