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Launþegahreyfingin varð ein af mikilvægari stofnunum iðnríkisins á Vesturlöndum, frá seinni hluta 19. aldar og langt fram eftir 20. öldinni. Verkalýðsfélög höfðu orðið til í kjölfar iðnvæðingar og borgarvæðingar á seinni hluta 19. aldar, sem þjappaði verkafólki saman og gerði því kleift að nýta samtakamátt sinn til að styrkja samningsstöðu sína gagnvart atvinnurekendum. Það var eina mögulega leiðin á þeim tíma til að ná fram kjarabótum umfram það sem vænta mátti af velvilja einstakra atvinnurekenda.

Að mörgu leyti gjörbreytti launþegahreyfingin starfs- og þjóðfélagsskilyrðum almennings eftir að hún komst á legg. Launamannafélögin eiga þannig stóran þátt í þeim kjörum sem nútímafólk býr við. Þar vegur hvað þyngst nútímalegur kaupmáttur launa, viðunandi vinnuskilyrði og víða höfðu launþegafélögin mikil áhrif á uppbyggingu velferðarríkisins sjálfs, sem veitir lífskjaratryggingar á lágmarkslífskjörum og dregur úr fátækt og áhrifum stéttaskiptingar í samfélaginu. 

Í ljósi þeirra áhrifa sem launþegahreyfingin hefur haft á þjóðfélagsþróunina í mörgum löndum í meira en heila öld er að mörgu leyti mótsagnakennt að launþegahreyfing virðist nú víða eiga í nokkurri tilvistarkreppu. Sú staða er til kominn bæði fyrir ytri og innri áhrif á hreyfinguna.

Í þessari grein mun ég fjalla um stöðu og horfur launþegahreyfingarinnar í nýju þjóðfélagsumhverfi nútímans. Bæði verður litið til hreyfingarinnar almennt á Vesturlöndum og þeirrar íslensku sérstaklega. Markmiðið er að meta stöðu og möguleika íslensku launþegahreyfingarinnr með hliðsjón af reynslu launþegahreyfinga í grannríkjunum. 

Færð eru rök fyrir því, að íslenska launþegahreyfingin hafi afar sterka stöðu í samfélaginu og eigi því mikla möguleika á að leika áfram stórt hlutverk í mótun þjóðfélagsins. Að mörgu leyti er nú sótt að hagsmunum launþega, meðal annars fyrir tilstilli aukinnar hnattvæðingar og markaðsvæðingar og vegna sterkari stöðu fjármagnsafla. Þess vegna er brýnna en oft áður að launþegahreyfingin haldi stöðu sinni og beiti afli sínu í þágu almannahagsmuna af enn meiri þunga en áður. Hið nýja hnattvædda þjóðfélagsumhverfi framtíðarinnar virðist líklegt til að færa launþegahreyfingunni mörg ný verkefni.

I. Sögulegar forsendur, árangur og kreppa hreyfingarinnar

Mjög misjafnt varð í þróuðu löndunum hversu vel launþegahreyfingin skaut rótum. Áhrifin í samfélaginu á hverjum stað hafa að mörgu leyti verið í samræmi við það. Þar sem hreyfingin varð sterk gætti áhrifa hennar í miklum mæli í einkennum samfélagsins og lífskjörum almennings (Boeri o.fl. 2001).

Í töflu 1 má sjá í hvaða mæli launþegahreyfingin náði til launafólks í helstu vestrænu ríkjunum á tímabilinu 1970 til 2000. Þar gætir í senn áhrifa frá frummótunartímanum fyrr á öldinni og breytinga á síðustu áratugunum sem margir hafa kennt við kreppu launþegahreyfingarinnar. Sú kreppa kemur ekki hvað síst fram í minnkandi þátttöku launþega í starfi hreyfingarinnar. Almennt virðist sem launþegahreyfingarnar í þróuðu þjóðfélögunum hafi náð hámarki í þátttöku launþeganna sjálfra um 1980, en eftir það tók víða við fækkun meðlima.

Ef litið er á töfluna má sjá að norrænu þjóðirnar hafa mikla sérstöðu hvað launþegahreyfingu varðar, því þar er þátttaka í launþegafélögum mun meiri en almennt er í hinum þróaða heimi. Ísland, Svíþjóð, Finnland og Danmörk eru langt fyrir ofan aðrar þjóðir og einungis Belgar skákar Norðmönnum lítillega í meðlimaþátttöku. Norðurlöndin hafa einnig aðra sérstöðu í málefnum launþegahreyfingarinnar og hún er sú, að þau eru nær einu löndin þar sem lítið fækkaði á tímabilinu eftir 1970, á heildina litið. Staða launþegahreyfingar er því óvenju sterk á Norðurlöndum. Þar hefur jafnframt gætt meiri fyrirstöðu af hálfu launþegahreyfingarinnar gegn þeim straumum tíðarandans sem hallast í átt að félagslegum undirboðum, niðurskurði velferðarríkisins og auknum ójöfnuði. Samt hefur þar náðst hvað bestur árangur í samkeppnishæfni efnahagslífs, nýsköpun og hagsældarþróun.

Tafla 1: Þátttaka í launþegafélögum 1970-2000

Hlutfall launþega í félögum og breytingar frá 1970 til 2000

	
	% launþega í launþegafélögum árið 2000
	% launþega í launþegafélögum árið 1980
	% launþega í launþegafélögum árið 1970
	Breyting 1980-2000 í %-stigum
	Breyting 1970-2000 í %-stigum


	Norðurlönd:

Ísland
	84,0
	75
	..
	9,0
	..

	Svíþjóð
	81,1
	80
	68
	1,1
	13,1

	Finnland
	76,2
	69
	51
	7,2
	25,2

	Danmörk
	74,4
	79
	60
	-4,6
	14,4

	Noregur
	54,3
	58
	57
	-3,7
	-2,7

	Meginland

Evrópu:

Belgía
	55,6
	54
	41
	1,6
	14,6

	Austurríki
	36,5
	57
	63
	-20,5
	-26,5

	Ítalía
	34,9
	50
	37
	-15,1
	-2,1

	Lúxemborg
	33,6
	52
	47
	-18,4
	-13,4

	Þýskaland
	25,0
	35
	32
	-10,0
	-7,0

	Portúgal
	24,3
	61
	..
	-36,7
	..

	Holland
	23,2
	35
	37
	-11,8
	-13,8

	Ungverjaland
	19,9
	..
	..
	 
	..

	Sviss
	17,8
	31
	29
	-13,2
	-11,2

	Spánn
	14,9
	7
	..
	7,9
	..

	Pólland
	14,7
	..
	..
	 
	..

	Frakkland
	9,7
	18
	22
	-8,3
	-12,3

	Asía:

Japan
	21,5
	31
	35
	-9,5
	-13,5

	Kórea
	11,4
	15
	13
	-3,6
	-1,6

	Engilsaxnesku 

ríkin:

Írland
	38,0
	57
	53
	-19,0
	-15,0

	Bretland
	31,2
	51
	45
	-19,8
	-13,8

	Kanada
	28,1
	35
	32
	-6,9
	-3,9

	Ástralía
	24,5
	48
	44
	-23,5
	-19,5

	Nýja Sjáland
	22,7
	69
	56
	-46,3
	-33,3

	Bandaríkin
	12,8
	22
	37
	-9,2
	-24,2

	   OECD   

   meðaltal
	34,0
	47
	42
	-13,0
	-8,0


Heimild: OECD (2004), Employment Outlook
Ef miðað er við tímabilið frá 1980 til 2000 má sjá að umtalsverð fækkun varð í öllum engilsaxnesku ríkjunum. Minnst þó í Kanada og Bandaríkjunum, en í síðarnefnda ríkinu kom fækkun fram fyrr, eins og sjá má í dálkinum fyrir breytingar 1970 til 2000, enda eru Bandaríkin – ásamt Frakklandi og Kóreu – með eitt lægsta hlutfall launþega í félögum árið 2000. Einnig fækkaði í þeim löndum á meginlandi Evrópu sem fyrir höfðu hærra hlutfall launþega innan sinna vébanda, utan Belgíu sem hefur nokkra sérstöðu í þessari þróun. Spánn er annað land á meginlandi Evrópu sem hefur sérstöðu í þessum efnum en þar fjölgaði í launþegafélögunum. Það var þó fjölgun úr einna minnstu þátttökunni, eða frá um 7% launþega árið 1980 í tæp 15% árið 2000.

Í Asíulöndunum Japan og Kóreu er hlutverk launþegafélaga með öðrum hætti en almennt er á Vesturlöndum, en þar gætti þó einnig fækkunar (Dore 2004). Launþegafélög voru talsvert sterk í Nýja Sjálandi, Írlandi og Austurríki árið 1980 en hafa nú veikst verulega í þessum löndum. Fækkun launþega í launþegafélögum hefur því víða verið umtalsverð á síðustu tveimur áratugum.

En hlutfall launþega sem eru meðlimir í launþegafélögum er ekki eini mælikvarðinn á mikilvægi eða styrk launþegahreyfingarinnar. Á mynd 1 má sjá að í sumum löndum þar sem fækkað hefur hlutfallslega í launþegafélögum er enn stór hluti launþega sem tekur laun samkvæmt kjarasamningum hreyfingarinnar. Bestu dæmin um þetta eru Frakkland, Spánn, Holland, Portúgal, Ástralía, Þýskaland Ítalía og Austurríki. Þannig eimir enn víða eftir af áhrifum hreyfingarinnar þó meðlimagrunnurinn hafi dregist saman. Á meginlandi Evrópu gætir í þessu meðal annars þess, að forsendur samráðsstjórnmála eru þar víða sterkar. Stjórnvöld, atvinnurekendur og launþegafélög koma enn sterklega að stefnumótun í samfélaginu, meðal annars með víðtækri notkun þjóðarsáttmála (social pacts, sbr. Rhodes 2001). 
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Mynd 1: Áhrif launþegafélaga: þáttaka í hreyfingunni og notkun kjarasamninga

Á heildina litið bendir myndin til að áhrifa launþegahreyfingar gæti enn í umtalsverðum mæli þó blikur fylgi auðvitað þessari þróuna á þátttöku í félögunum. Í engilsaxnesku ríkjunum er veiking launþegahreyfingar tengd þeirri stefnu stjórnvalda að ýta undir hlutverk markaðarins á kostnað stjórnmála og sjálfstæðra hagsmunasamtaka launafólks, sem meðal annars var áberandi í tíð Margrétar Thatchers (Pierson 1994). 

Sterk staða launþegahreyfingarinnar í norrænu samfélögunum á sér samsvörun í sterku velferðarríki. Þetta er sérstaklega afgerandi í skandinavísku samfélögunum, en íslenska velferðarríkið hefur um langa hríð verið eftirbátur hinna norrænu velferðarríkjanna, einkum hvað snertir upphæð lífeyris og miklar tekjutengingar í almannatryggingakerfinu, sem hafa unnið gegn kjarabótum hjá lífeyrisþegum og láglaunafólki. Á sviði velferðarþjónustu er staðan á Íslandi hins vegar líkari því sem tíðkast í Skandinavíu, einkum eftir að dagvistunarþjónusta við barnafjölskyldur batnaði hér á síðasta áratug (Stefán Ólafsson 1999 og Guðný Eydal og Stefán Ólafsson 2006). 

Jöfnunaráhrif skatta og velferðarkerfis eru einnig mikil í skandinavísku þjóðfélögunum, sem stuðlar að betri lífskjörum almennra borgara en þar sem ójöfnuður er meiri, eins og til dæmis í Bandaríkjunum (Stefán Ólafsson 2006b). Íslenska launþegahreyfingin hefur ekki haft jafn sterka stöðu og systursamtökin í Skandinavíu, þar eð pólitískir bakhjarlar hafa verið veigameiri í Skandinavíu, með því að launþegahreyfingin þar er samtengd jafnaðarmannaflokkunum. Íslenska launþegahreyfingin hefur oftar mætt fyrirstöðu hjá stjórnvöldum og kann það að vera mikilvæg skýring á því, að íslenska velferðarríkið nær ekki að fullu máli í heimi skandinavísku velferðarríkjanna (Stefán Ólafsson 1999, kafli 7).

Almennt má segja að íslenska launþegahreyfingin sé viðamikil stofnun í íslensku samfélagi, samanborið við það sem almennt er á Vesturlöndum. Hún hefur náð því að verða stór hreyfing sem er fulltrúi alls þorra launþega og þar með alls þorra þjóðfélagsþegnanna. Sú staða hefur skapað hreyfingunni möguleika á að hafa mikil áhrif á samfélagsþróunina. Fullyrða má að án íslensku launþegahreyfingarinnar hefðu kjör almennings ekki orðið jafn góð og raun ber vitni. 

II. Velferðarríki verkalýðshreyfingarinnar

Flest bendir þannig til að íslenska velferðarríkið væri mun viðaminna en nú er ef ekki hefði notið áhrifa sterkrar launþegahreyfingarinnar á liðnum áratugum. Það helgast af því að hreyfingin hefur ítrekað þrýst á um endurbætur á réttindum lífeyrisþega í kjarasamningum og með samráðum við stjórnvöld á eftirstríðsárunum. Hún hefur lagt sérstaka áherslu á að bæta kjör þeirra sem minnst báru úr býtum og sótt fyrirmyndir til réttindaávinnings fyrir almenning til frændþjóðanna sem fremstar voru hverju sinni. Upptaka almennu lífeyrissjóðanna á vinnumarkaði í kjarasamningum árið 1969 er eitt stærsta skrefið sem launþegahreyfingin tók á síðustu áratugum til að efla velferðarríkið og staga í göt tryggingaverndar almennings sem stjórnmálaöflin skyldu eftir óbætt. Markmiðið var að færa vinnandi fólki viðbótarlífeyri vegna þess að lífeyrir almannatrygginga var ófullnægjandi frá hendi ríkisvaldsins.

Mörg fleiri dæmi mætti nefna af framlagi launþegahreyfingarinnar til uppbyggingar velferðarríkisins á Íslandi. Snemma beitti hreyfingin sér fyrir umbótum á húsnæðisaðstæðum verkafólks og annarra láglaunahópa. Hún sótti í kjarasamningum árið 1955 fjármuni til að standa straum af atvinnuleysisbótasjóði, sem stjórnvöld höfðu sniðgengið um langt árabil. Hún þrýsti ítrekað á að lágmarkslífeyrisbætur almannatrygginga hækkuðu með lægstu launum, beitti sér fyrir jöfnun kjara kynjanna, sótti fyrirmyndir af réttindagrunni og vinnuvernd til alþjóðasamtaka launafólks og Alþjóðavinnumálastofnunarinnar, samdi um greiðslu launa í veikindum og efldi sjúkrasjóði þegar ríkisvaldið brást sjúkum og langveikum algerlega með ófullnægjandi sjúkratryggingum. Þetta eru einungis brot af framlagi launþegahreyfingarinnar til uppbyggingar velferðarríkisins á Íslandi (sjá nánar í bókinni Íslenska leiðin, eftir Stefán Ólafsson, 1999).

Oft hefur þessi þróun til framfara gerst með þeim hætti, að launþegahreyfingin þrýsti á um félagslegar kjarabætur og réttindaávinning en atvinnurekendur og stjórnvöld spyrntu við. Þó hafa atvinnurekendur stundum lagst á sömu árar og launþegar gagnvart stjórnvöldum. Hvort sem fjárhagslegar þrengingar eða hugmyndafræðilegar innstillingar hafa ráðið ferð hjá stjórnvöldum, þá hefur þar á bæ oft gætt mikillar fyrirstöðu gegn útþenslu velferðarríkisins og upptöku kjararéttinda að skandinavískum fyrirmyndum á liðnum áratugum. Sumt hefur þó vissulega náð í gegn. 

Þannig hafa stjórnvöld stundum leiðst út í að færa fram kjarabætur með annarri hendi en taka þær til baka með hinni. Almannatryggingakerfið hefur í miklum verið vettvangur slíks hráskinnaleiks. Bætur hafa verið hækkaðar, nýir bótaflokkar stofnaðir, en skerðingarreglur og skattar hafa svo í kjölfarið hirt stóran og jafnvel allan hluta þess ávinnings sem í upphaflegum umbótum fólst. Þetta hafa til dæmis að hluta verið örlög aukinna lífeyristekna úr lífeyrissjóðum vinnumarkaðarins á síðasta áratug og sérstakrar aldurstengdrar uppbótar fyrir öryrkja. 

Aukin skattbyrði hjá lágtekjufólki sl. 10 ár hefur gert að litlu ávinning af sérstakri hækkun lægstu launa sem launþegahreyfingin náði fram í kjarasamningum. Hertari skerðingareglur í barnabótakerfinu upp úr miðjum síðasta áratug gerðu að verkum að útgjöld til barnabóta lækkuðu úr um 1,2% af landsframleiðslu í um 0,6% frá 1990 til 2004. Rýrnun viðmiða fyrir vaxtafrádrátt lækkaði stórlega skattafrádrátt skuldugra íbúðareigenda á yfirstandandi ári í kjölfar þess að fasteignaverð stórhækkaði, með tilheyrandi þrengingum fyrir ungar barnafjölskyldur. Félagslega húsnæðiskerfið var sömuleiðis lagt af án þess að með sambærilegum hætti væri tryggt að eldri markmiðum væri jafnvel eða betur náð. Staða Íbúðalánasjóðs hins opinbera er í mikilli óvissu vegna ásælni einkabankanna í viðskiptahagnað af íbúðalánum. Ójöfnuður hefur stóraukist á síðasta áratug, sem þýðir að lágtekjufólk og meðaltekjufólk hefur dregist aftur úr hátekjufólki, sem virðist nú orðið búa við óvenju ríflega fríðindastöðu hér á landi samanborið við grannríkin á Vesturlöndum.

Þannig eru ávinningar fyrri ára lausir í hendi þegar stjórnvöld og viðskiptalíf sækja að með klækjum, undanbrögðum og harðdrægri útsjónarsemi. Stöðugt þarf að verjast og sækja fram fyrir hönd almennings. Án árvekni og öflugs þrýstings frá launþegahreyfingunni væri hér lítil fyrirstaða við því að samfélagið þróaðist frekar í átt að bandarískri þjóðfélagsgerð þar sem áhrif fjármálaafla eru mun meiri en tíðkast í skandinavísku þjóðfélögunum. Sumir á vettvangi hægri stjórnmálanna hér á landi virðast vilja ganga alla leið og breyta Íslandi í hreinræktaða paradís fyrir auðmenn. Slíkt samfélag væri verulega ólíkt þeim skandinavísku og varla í þágu almennings.

III. Hnattvæðing breytir þjóðfélagsumhverfi launþega

Ytri breytingar á skilyrðum launþega og hreyfingar þeirra hafa verið óvenju miklar síðan um 1970 (Stefán Ólafsson og Kolbeinn Stefánsson 2005, Boeri, Brugiavini og Calmfors 2001). Hér er einkum átt við áhrif hnattvæðingar, nýrrar tækni og breyttra þjóðmálaviðhorfa. Nýja tæknin hefur skapað möguleika á verulega auknum tengslum og samskiptum milli heimshluta, meira flæði vöru, fjármagns og upplýsinga. Breyttu þjóðmálaviðhorfin hafa dregið úr hindrunum á ofangreint flæði af völdum verndartolla, reglugerða heima fyrir og þröngra viðmiða innan ramma einstakra þjóðríkja. Þjóðríkin eru ekki lengur viðmið og rammi þess sem gert er, eins og áður var. Þessum breyttu þjóðmálaviðhorfum hefur einnig fylgt verulega aukin áhersla á markaðsbúskap og tilfærsla verkefna frá ríki til einkaaðila, bæði með einkavæðingu og samstarfi opinberra aðila og einkaaðila. 

Í reynd má segja að heimurinn bæði stækki og minnki í senn við þessar breytingar. Hann stækkar í þeim skilningi að fleiri aðilar og stærri svæði koma til álita við aðgerðir einstaklinga og fyrirtækja, en hann minnkar í þeim skilningi að auðveldara og fljótlegra er að hafa samskipti um lengri veg. Það er síðan misjafnt í hvaða mæli þessir möguleikar eru nýttir. Almennt virðast fjárfestar og fyrirtæki mun hreyfanlegri en vinnuafl á fæti. Þannig eru enn talsverðar hömlur á möguleikum fólks til að flytja búferlum milli landa en höft á flæði fjármagns og viðskipta hafa hins vegar minnkað mun meira. Þannig virðist sem fjármagn og fyrirtæki hafi forskot á að nýta sér tækifæri hins hnattvædda umhverfis fram yfir launþega og samtök þeirra. Fyrirtækjaviðmiðin eru oftar ráðandi en viðmið launþega.

Þetta kemur m.a. fram í því að fyrirtæki flytja hluta starfsemi sinnar greiðar en áður milli landa og starfrækja svokallaðar alþjóðlegar framleiðslukeðjur. Í sumum tilvikum er um beinni flutning starfsemi í heild sinni að ræða, t.d. með flutningi framleiðsluverksmiðja til svæða þar sem kostnaður er lægri en á fyrri stað. Með slíkum aðgerðum eykst í reynd samkeppni á vestrænum vinnumörkuðum. Þannig hefur bandarískur vinnumarkaðshagfræðingur til dæmis sagt að um einn og hálfur milljarður verkamanna hafi bæst á vestræna vinnumarkaði á síðustu árum, með því að verkafólk í Kína, Indlandi og öðrum láglaunasvæðum heimsins sé tilbúið að vinna þau verkefni sem áður hafa verið unnin á Vesturlöndum (Freeman 2005). Því til viðbótar er sú aukna samkeppni sem fylgir beinum flutningi vinnuafls frá láglaunasvæðum til hinna hagsælli ríkja. Aukna samkeppnin við vestræna launamenn er þannig tvíþætt, bæði bein og óbein.

Þegar markaðsvæðing eykst styrkjast viðmið fjármálaheimsins og afl peninganna verður meira, oft á kostnað þess afls sem býr í lýðræðislegum stjórnkerfum. Við slíkar aðstæður styrkjast áhrif þeirra sem hafa meiri fjárráð og atvinnurekendur og eigendur fyrirtækja styrkja einnig stöðu sína. Þetta felur í sér að staða launþega getur veikst. Fjármagnseigendur og atvinnurekendur hafa í þessu nýja umhverfi eignast ný og sterk vopn, til dæmis þá hótun sem er raunverulegri en fyrr, að ef ekki semjist um hagstæðari skilyrði fyrir ávöxtun fjármagns þá verði það flutt til annarra heimshluta. Þannig er með meiri krafti en fyrr hótað fækkun starfa og rýrnun tækifæra með hugsanlegum fjármagnsflótta. Þjóðir sem vilji keppa á heimsmarkaði verði að bjóða fjármagninu einfaldlega bestu kjör til ávöxtunar fyrir eigendur ef takast á að gera viðkomandi landsvæði að áframhaldandi vettvangi hagþróunar. 

Á þennan hátt virðast aðstæður spila upp í hendur fjárfesta og atvinnurekenda, en að hluta gegn launþegum. Þetta eru ástæður þess að margir óttast nú að sótt verði með auknum þunga að þeim ávinningum sem launþegahreyfingar hagsælu ríkjanna hafa náð á liðnum áratugum. Afleiðingin sé aukin tilhneiging til “félagslegra undirboða” vegna aukinnar samkeppni við fólk frá láglauna- og lágkostnaðarsvæðum. 

Af ofangreindum sökum er ástæða til að spyrja hvort þokkaleg laun í vestrænum ríkjum muni halda og batna áfram eða þrýstast niður, hvort vinnuaðstæður þrengist og einnig hvort vestræna velferðarríkið, sem fjármagna þarf með sköttum og launatengdum gjöldum, hafi svigrúm til að dafna og viðhaldast? Margir sjá þannig í þessum breyttu aðstæðum vaxandi ógnir fyrir launafólk á Vesturlöndum (Pierson 2001, Scharpe og Schmidt 2000a og 2000b,). 

Ekki er þó sjálfgefið að þessi þróun fari á versta veg (Stefán Ólafsson og Kolbeinn Stefánsson 2005, kafli 8). Þar veltur margt á stjórnvöldum og áhrifamætti launþegahreyfingarinnar. Stjórnvöld sem beita jöfnunaraðgerðum í skatta- og velferðarkerfum í meiri mæli geta spyrnt við slíkri þróun og varið almenning gegn óhagstæðri þróun lífskjara (Kenworthy 2004, Pontusson 2005). Þar sem launþegahreyfingin er áhrifameiri er að öðru jöfnu líklegra að slík sjónarmið séu í meiri hávegum höfð.

IV. Nýtt umhverfi: tilvistarkreppa eða ný sókn?

Í öðrum vestrænum ríkjum hafa launþegafélög brugðist við hinum nýju aðstæðum með ýmsum hætti. Algengt hefur verið að reyna að fjölga meðlimum, til dæmis með aukinni og bættri þjónustu, samruna við önnur félög og markaðssókn inn á svið þar sem launþegafélög hafa verið veik fyrir. Árangur af þessu hefur oft verið minni en vonir stóðu til. Þar vegur þungt að breytingar á atvinnulífi gera að verkum að á brattan hefur oft verið að sækja. Það helgast af því, að hinn dæmigerði meðlimur launþegafélaga fyrr á tímum var karlmaður sem starfaði í ýmiss konar iðnaðargreinum. Verr gekk alltaf að fá konur, fólk í óreglubundnum störfum, starfsfólk í minni fyrirtækjum og starfsfólk í verslun og þjónustu. Ungt fólk gengur að auki mun síður í launþegafélög en þeir sem eldri eru (Hyman 2002). 

Hluti af vanda launþegafélaga í samtímanum er sá, að með framþróun þjónustu- og þekkingarhagkerfisins fækkar klassískum störfum launþegahreyfingarinnar í iðnaði en mest fjölgar á sviðum þar sem launþegafélögin voru yfirleitt veikari fyrir, þ.e. í þjónustu, á sérfræðivettvangi og hjá fólki í hlutastörfum (Boeri o.fl. 2001). Launþegafélög nútímans þurfa að höfða til nýrra hópa og stétta sem kallar oft á breytta starfshætti og breytta ímynd. Sinna þarf nýjum þörfum og verkefnum og getur það reynt á þolrifin að breyta starfsháttum og ímynd svo það gangi, bæði með því að halda fulltrúum eldri viðfangsefna og höfða í senn til nýrra. Það er, eins og að framan var sýnt, helst í norrænu þjóðfélögunum sem þetta hefur tekist þokkalega.

Talsverð hætta liggur í því fyrir launþegahreyfinguna þegar þjóðfélagsaðstæður breytast jafn mikið og gerst hefur á síðustu tveimur til þremur áratugum. Hreyfing sem er orðin að virðulegri stofnun með reglubundin hlutverk og starfsemi er alltaf í hættu á að fjarlægjast grasrót meðlimanna. Áhugi getur dofnað og lífsneistinn slokknað. Þess vegna þarf launþegahreyfingin að endurnýja sig í sífellu. Hún þarf að vera þjónustumiðuð og fagleg upplýsinga- og hagsmunahreyfing. Miðlun upplýsinga um það sem miður fer, fræðsla um hvernig hlutirnir eru hjá þeim sem best vegnar og mat á því sem er að gerast hverju sinni þurfa að vera virkir þættir í starfseminni. Þetta kallar í meiri mæli á virkar rannsóknir og miðlun en verið hefur. Hreyfingin þarf að taka fyrir ný verkefni. Sinna nýju fólki. Sýna frumkvæði. Vera nútímaleg og hefðbundin í senn.

Breyttar þjóðfélagsaðstæður hnattvæðingar og þekkingarþjóðfélagsins sýna, að mikilvægi launþegahreyfingarinnar eykst um leið og það breytist. Tilefni hreyfingarinnar til að verja og bæta lífskjör almennings verða sífellt fleiri í þeim tíðaranda sem nú ræður för. Þeim er hægt að sinna m.a. með farsælum kjarasamningum, virkari þátttöku í þjóðmálaumræðu, umbótum á velferðarríki og öflugri lýðræðislegum umgjörðum stjórnvalda um heima markaða og fjármála. Tryggja þarf að hagvaxtarskilyrði séu farsæl og að þau nýtist til að bæta kjör alls þorra almennings en ekki einungis til að bæta kjör fámennrar yfirstéttar fjármálamanna. Brögð hafa verið að því síðarnefnda í löndum þar sem áhrifa launþega hefur lítt gætt, svo sem í Bandaríkjunum eftir 1980 (Stefán Ólafsson og Kolbeinn Stefánsson 2005, kafli 9). Hagvöxtur síðustu 25 ára eða svo hefur að lang mestu leyti farið til tekjuhæstu hópanna þar í landi.

Bættur kaupmáttur almennings tryggir sterkan neytendamarkað sem skapar heilbrigðu atvinnulífi meiri tækifæri til vaxtar. Það eru farsælustu forsendur hagvaxtarins. Ef fjármálamenn sitja um of einir að ávinningi hagvaxtarins og flytja jafnvel stóran hluta af honum til fjárfestinga í öðrum heimshlutum er hagsmunum almennings fórnað. 

V. Tækifæri launþegahreyfingar á nýrri öld

Tækifæri íslenskrar launþegahreyfingar á nýrri öld felast öðru fremur í að viðhalda og aðlaga stöðu hennar að breyttum þjóðfélagsaðstæðum. Ef tekst að skila árangri fyrir félagsmenn er hlutverk hreyfingarinnar að öðru jöfnu tryggt. Þar ber auðvitað hæst að tryggja árangur í þágu hinna klassísku markmiða hreyfingarinnar: að hækka kaup, stytta vinnutíma, bæta vinnuskilyrði, auka réttindi og bæta samfélagsumhverfið í þágu almennings. Hér verður að lokum tæpt á nokkrum verkefnum sem brýn eru í íslensku samfélagi nútímans.

Aukinn kaupmáttur launa

Íslensk launþegahreyfing hefur náð góðum árangri í að auka kaupmátt launa á tíma þjóðarsáttarinnar frá 1990, einkum eftir að hagvöxtur jókst á ný upp úr 1995. 

Sú leið sem þar hefur verið farin er því vænleg til frekari notkunar svo framarlega sem forsendur halda. Þar eru þó blikur á lofti því að hluta virðist sem stjórnendur og eigendur atvinnulífsins hafi sagt sig frá þjóðarsáttinni með upptöku ofurlauna stjórnenda og með verulega aukinni arðkröfu eigenda í formi fjármagnstekna, sem að auki njóta verulegra nýrra skattfríðinda. Eðlilegast er að þjóðarsáttarsamningar af þessu taki taki til allra aðila og þess vegna er ofurþensla á kjörum þeirra sem sitja á toppum atvinnulífsins alvarlegt mál. Þrátt fyrir þetta frávik, sem taka þyrfti sérstaklega á, virðist ástæða til að áfram verði reynt að stika leið þjóðarsáttarsamninganna og auka kaupmátt áfram á næstu árum. Endurskoðunarákvæði þeirra samninga hafa einnig reynst vel til að fá fram önnur nýmæli, eins og til dæmis hinar mikilvægu endurbætur á atvinnuleysisbótakerfinu sem tóku gildi sumarið 2006.

Stytting vinnutíma og aukin framleiðni

Íslendingar hafa lengi verið með langan vinnutíma í samanburði við aðrar þjóðir. Það hefur lítið breyst á síðustu árum, eins og ráða má af samanburðartölunum sem sýndar eru á mynd 2.

Tölurnar koma úr alþjóðlegri könnun (International Social Survey Project-www.issp.org) og sérstakri könnun sem gerð var fyrir Rannsóknarstöð þjóðmála við Félagsvísindastofnun Háskóla Íslands. Gögnin benda til að vinnutími Íslendinga sem eru í launaðri vinnu sé enn með þeim lengsta sem þekkist. Einungis vanþróaðri þjóðir eins og Pólland, Austur Þýskaland, Mexíkó og Portúgal hafa álíka langan vinnutíma, en í þessum löndum er landbúnaður veigamikill þáttur atvinnulífsins og þar teljast alla jafna margar vinnustundir. Þó er erfitt að aðgreina vinnustundir og aðrar stundir daglegs lífs í slíkum þjóðfélögum og því vart um sambærilegar stærðir að ræða. Japan og Bandaríkin eru mun sambærilegri þjóðfélög með nútímalega atvinnuhætti og hátt hagsældarstig. Þó þessar þjóðir séu þekktar fyrir mikla vinnuhörku eru þær samt með styttri vinnuviku en Íslendingar. Frændþjóðirnar á hinum Norðurlöndunum eru nær lægri endanum. Þar er mikil atvinnuþátttaka en hófleg lengd vinnuvikunnar, sem er auðvitað merki um betri lífsgæði. Síðan eru Hollendingar með stystu vinnuvikuna að meðaltali, en þar gætir óvenju mikils umfangs hlutastarfa (Stefán Ólafsson og Kolbeinn Stefánsson 2005, bls. 178). 
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Mynd 2: Vinnutími á viku (allir starfandi). Fjölþjóðlegur samanburður.

Íslendingar sameina sem sagt hvort tveggja, mikla atvinnuþátttöku og langa vinnuviku. Einnig liggur fyrir að framleiðni á vinnustund er frekar lítil á Íslandi, en það er einmitt oft fylgifiskur langrar vinnuviku. Þessi langi vinnutími er því galli á lífskjörum Íslendinga og óskynsamleg skipan í atvinnulífi. Það er því meira tilefni en víðast á Vesturlöndum til að taka á og stytta vinnutímann á Íslandi og auka jafnframt framleiðni á vinnustund, þannig að hægt sé að bjóða vinnandi fólki sömu heildartekjur fyrir styttri vinnutíma þar sem meiru er afkastað á hverri stundu. Það væri hagræðing sem nýttist öllum. Atvinnulífið fengi skynsamlegri og hagkvæmari skipan vinnunnar, sem byði upp á sparnað útgjalda með styttra úthaldi vinnustaða. Fjölskyldufólk gæti betur sinnt heimilislífinu, ekki síst börnum, og þar með betur samræmt þarfir heimilis og vinnustaðar. Þannig væru skapaðar betri aðstæður til að reka nútímalegri fjölskyldustefnu á Íslandi en hægt hefur verið til þessa (Carnoy 2000). 

Stytting vinnutíma og aukning framleiðni í atvinnulífinu er þannig kjörið verkefni fyrir nýja þjóðarsátt á Íslandi, þar sem báðir aðilar atvinnulífsins legðust á sömu árarnar með fjölþættum aðgerðum. Með því mætti ná fram mörgum brýnum markmiðum í senn og bæta verulega lífskjör þjóðarinnar. Slíkt átak er löngu tímabært hér á landi.

Breytt og réttlátari skattastefna

Á síðustu tíu árum hefur skattakerfinu á Íslandi verið breytt með stórfelldum hætti. Skattleysismörk hafa rýrnarð stórlega, með því að þau hafa ekki fylgt launavísitölu, og hefur það leitt til stóraukinnar skattbyrði um 90% heimila, mest hjá þeim sem lægri tekjur höfðu. Á sama tíma var skattaálagning lækkuð en sú lækkun vóg miklu minna en hækkunin á skattbyrði sem leiddi af rýrnum skattleysismarkanna. Útkoman varð því nettóaukning á skattbyrði, sem er sú mesta sem orðið hefur í hagsælu ríkjunum á Vesturlöndum síðan 1995 (Stefán Ólafsson 2006c og 2006d). Á síðustu árum var svo tekinn upp fjármagnstekjuskattur sem felur í sér einungis 10% álagningu (á móti um 38% álagningu á vinnulaun umfram skattleysismörk). Það leiddi til mikillar lækkunar á skattbyrði hátekjufólks. Afleiðingar þessara breytinga á skattastefnunni má sjá á mynd 3.

Gráu súlurnar sýna skattbyrðina í ólíkum tekjuhópum árið 1993, frá lægstu 5% heimila (hópur 0-5) til tekjuhæstu 5% heimilanna (hópur 95-100), en að auki er útkoman sýnd fyrir tekjuhæsta 1% heimilanna í landinu (hópur 99-100). Svörtu súlurnar sýna skattbyrðina eins og hún var orðin árið 2004. Munurinn á hæð gráu og svörtu súlnanna sýnir breytinguna á skattbyrði á tímabilinu. 

Þannig má sjá að skattbyrði jókst lang mest í lægstu hópunum (sbr. muninn á gráu og svörtu súlunum) og dró síðan úr aukningunni eftir því sem í hærri tekjuhópa er komið, þ.e. lengra til hægri á myndinni. Í allra efstu hópunum lækkaði skattbyrðin svo gríðarlega, hjá tekjuhæstu 5% heimila lækkaði hún úr 33% í 21,5% og hjá efsta 1% heimila fór hún úr 35% 1993 í 15,8% árið 2004. Skattbyrði hátekjufólks á Íslandi virðist  nú vera orðin ein sú allra lægsta sem finnst á Vesturlöndum, því í Bandaríkjunum greiðir efsta 1% heimila um 31% tekna sinna í skatta (Mishel o.fl. 2003, bls. 60).
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Mynd 3: Skattbyrði hjóna og sambýlisfólks 1993 og 2004. 

Heildarskattgreiðslur (beinir skattar) sem hlutfall heildartekna.

Þessi skattastefna hefur farið saman við verulega lækkun á sköttum á fyrirtæki (sem gagnast eigendum fyrirtækja almennt mest) og lækkun eignarskatta og erfðafjárskatta (sem almennt gagnast stóreignafólki mest). Hér á landi hefur síðan 1995 verið framkvæmd ein róttækasta ójafnaðarstefnan í skattamálum sem sést hefur á Vesturlöndum í marga áratugi (sbr. OECD, Revenue Statistics, ýmis ár).

Þessi skattastefna bitnar sérstaklega illa á lífeyrisþegum, láglaunafólki og meðallaunafólki á vinnumarkaði. Hún eyðileggur þann ávinning sem var af láglaunakjarasamningunum á síðustu árum og eyðileggur jafnframt ávinning þann sem lífeyrisþegar ættu þessi árin að vera að hafa af lífeyrissjóðunum á vinnumarkaði, sem launþegahreyfingin kom á í kjarasamningum árið 1969. Þessi stefna er fjandsamleg vinnandi fólki því hún hyglir sérstaklega fjárfestum sem lifa oft af  eignum sínum í iðjuleysi um leið og vinnandi launafólki er refsað með mun hærri álagningu. Munur á skattlagningu atvinnutekna og fjármagnstekna er líklega hvergi á Vesturlöndum meiri en á Íslandi. Skattastefnan sl. 10 ár hefur einnig aukið tekjumun milli kynjanna, því hún hefur lagst með vaxandi þunga á tekjur kvenna sem almennt eru talsvert lægri en tekjur karla. 

Launþegahreyfingin hlýtur að beita sér fyrir því að þessari skattastefnu verði breytt, annað hvort með því að hækka skattleysismörk vel upp fyrir 130 þúsund krónur á mánuði (þau eru nú 79 þúsund og fara í um 90 þúsund á árinu 2007), eða með upptöku lægra álagningarþreps á lægri tekjur, líkt og víðast tíðkast í grannríkjunum.

Umbætur á velferðarkerfi

Tvennt má nefna sem sérstaklega brýnt er að færa til betri vegar í velferðarkerfi Íslendinga. Annars vegar er það lífeyriskerfið sem þarf að stórbæta og hins vegar þarf að efla virkniaukandi aðgerðir (activation measures) til að bæta samfélagsþátttöku lífeyrisþega. 

Hvað lífeyriskerfið snertir er nú orðið ljóst að lífeyriskjör á Íslandi eru ekki nógu góð, þvert á það sem margir hafa haldið. Þetta kemur t.d. fram í mikilli óánægju eldri borgara og öryrkja með kjör sín, sem og í nýrri skýrslu OECD um gæði lífeyrisréttinda í aðildarríkjunum (OECD 2005). Samkvæmt úttekt OECD getur núverandi lífeyriskerfi Íslendinga (almannatryggingar, lífeyrissjóðir og skattakerfið sem gildir nú) einungis fært meðaltekjumanni um 54% af fyrri ráðstöfunartekjum í ellilífeyri (eftir skatta og skerðingar), en í aðildarlöndum OECD alls er samsvarandi meðaltal 64%. Meðal verkamaður á Íslandi getur fengið um 66% af fyrri ráðstöfunartekjum í lífeyri þegar meðaltal OECD-ríkjanna fyrir verkafólk er 69%. Þetta eru ekki nærri nógu góð lífeyriskjör fyrir Íslendinga sem eru ein af 10 ríkustu þjóðum heims og ættu að vera vel fyrir ofan meðallag OECD-ríkjanna hvað gæði lífeyriskjara snertir.

Megin ástæða þessarar ófullnægjandi útkomu fyrir Íslendinga er sú aukna skattbyrði sem á síðustu 10 árum hefur lagst á lífeyrisþega og lágtekjufólk almennt og miklar skerðingar á lífeyri almannatrygginga þegar aðrar tekjur vaxa. Þegar fólk sem hefur unnið alla starfsævi og greitt í lífeyrissjóði fær hærri lífeyristekjur úr sjóðunum skerðir ríkið lífeyri almannatrygginga ótæpilega á móti svo að einungis frá 22-34% af tekjunum úr lífeyrissjóðum koma til raunverulegrar kjarabótar fyrir lífeyrisþegann. Í reynd þýðir þetta að ríkið er stærsti lífeyrisþegi lífeyrissjóðanna á vinnumarkaði, sem verkalýðshreyfingin kom á með kjarasamningunum 1969 til að skapa lífeyrisþegum viðbótarlífeyri umfram það sem almannatryggingar greiða. Það er vægast sagt öfugsnúin útkoma.

Skerðingar í almannatryggingakerfinu eru í dag allt of miklar og gera ásamt hækkun skattbyrðinnar sl. 10 ár þann ávinning sem lífeyrissjóðirnir ættu að vera að veita eldri borgurum og öryrkjum að litlu. Þetta eru megin skýringarnar á því að lífeyriskjör Íslendinga eru alls ekki nógu góð í samanburði við önnur vestræn ríki. Þessu þarf að gjörbreyta með breyttum skatta- og skerðingarreglum.

Um leið þarf að innleiða nútímalegri aðgerðir í almannatryggingakerfið til að greiða fyrir aukinni atvinnuþátttöku öryrkja og eldri borgara. Þetta þarf að gera með mikilli eflingu starfshæfingar og endurhæfingar, sem og með bættum hvötum til lífeyrisþega til að afla sér atvinnutekna og auka samfélagsþátttöku sína (Stefán Ólafsson 2005 og Tryggvi Þór Herbertsson 2005). Raunverulegur ávinningur þarf að vera af því að stunda launaða atvinnu fyrir lífeyrisþega, samhliða töku lífeyris. Eins og þessum málum er nú háttað er fólk frekar fest í fátæktargildrum inni í velferðarkerfinu sjálfu en að þeim sé veittur uppbyggilegur þátttökuhvati til sjálfsbjargar. Virkara velferðarríki sem í kjölfarið kæmi myndi verða bæði betra og skynsamlegra velferðarríki.

Barátta gegn ójöfnuði í samfélaginu

Ein mikilvæg afleiðing skattastefnunnar sem að ofan var fjallað um er sú, að ójöfnuður í tekjuskiptingu Íslendinga hefur aukist stórlega síðan 1995. Það hefur komið fram í tölum frá fjármálaráðuneyti, Hagstofu Íslands, Ríkisskattstjóra og Hagfræðistofnunar Háskóla Íslands (sjá Stefán Ólafsson 2006a og 2006b). Hraðinn í aukningu ójafnaðarins á Íslandi hefur verið óvenju mikill, miðað við það sem sést hefur á Vesturlöndum frá um 1970. Þetta er því afar róttæk breyting á þjóðfélagsumhverfinu á Íslandi. Athyglisvert er að þessi þróun skuli að stærstum hluta vera vegna aðgerð ríkisvaldsins, einkum á sviði skattamála en einnig á sviði velferðarmála.

Ef ekki verður snúið snarlega af þessari braut verður Ísland ekki lengur í hópi norrænu samfélaganna, sem áfram hafa einna jöfnustu tekjuskiptinguna á Vesturlöndum. Í staðinn mun það festast í þjóðfélagsumhverfi sem á meira skylt við breskt og bandarískt þjóðfélagsumhverfi, þar sem umfang fátæktar og stéttaskiptingar er mun meira en tíðkast í Skandinavíu. Þjóðfélagið verður allt annað. Það er undarlegt að Ísland skuli þessi árin vera að fjarlægjast skandinavísku frændþjóðirnar, einmitt þegar þær skara í vaxandi mæli framúr flestum öðrum þjóðum á sviði almennra lífsgæða, lýðræðis, nýsköpunar og hagsældar. Hér er því um grundvallarspurningu um þróun íslenska þjóðfélagsins að ræða. Launþegahreyfingin er líklega eini aðilinn í samfélaginu sem getur breytt þessari þróun aftur í átt til skandinavísku leiðarinnar, að óbreyttri stefnu ríkisvaldsins. 

Það er því af mörgu að taka fyrir launþegahreyfinguna til að gera sig gildandi á 21. öldinni og bæta hag almennings. Ef vel tekst til mun launþegahreyfingin áfram hafa þá afar mikilvægu stöðu sem hún hefur haft í íslensku samfélagi á síðustu áratugum. Það er til mikils að vinna.
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		Tafla 1: Það er í lagi að vinna launuð störf, en í rauninni vilja flestar konur eignast heimili og börn

				Allir				Karlar				Konur

				Sammála		Ósammála		Sammála		Ósammála		Sammála		Ósammála

		Austurríki		27.0%		52.8%		31.5%		47.2%		24.5%		56.1%

		Ástralía		28.4%		36.4%		30.2%		29.0%		26.4%		43.6%

		Bandaríkin		39.5%		31.1%		45.7%		23.5%		35.1%		36.5%

		Bretland		26.0%		47.4%		29.2%		41.2%		23.6%		52.2%

		Danmörk		27.4%		54.7%		28.9%		58.8%		26.1%		59.6%

		Finnland		51.5%		26.9%		54.6%		22.9%		49.0%		30.2%

		Frakkland		43.4%		36.2%		45.9%		30.7%		42.2%		38.8%

		Holland		29.1%		39.6%		27.7%		37.0%		30.3%		41.8%

		Írland		39.9%		44.5%		42.9%		39.2%		37.7%		48.4%

		Ísland		65.6%		24.7%		63.2%		25.4%		67.6%		23.9%

		Japan		45.0%		31.4%		42.0%		32.8%		47.5%		30.2%

		Mexíkó		61.2%		27.3%		59.8%		27.6%		62.1%		27.0%

		Noregur		21.3%		55.2%		22.1%		55.1%		20.6%		55.4%

		Nýja Sjáland		24.5%		50.7%		25.2%		44.6%		23.8%		55.7%

		Portúgal		58.1%		27.1%		60.7%		23.7%		56.3%		29.3%

		Pólland		51.0%		29.7%		54.8%		25.4%		48.3%		32.8%

		Rússland		51.4%		27.3%		53.3%		23.8%		50.3%		29.4%

		Spánn		41.9%		43.9%		44.9%		42.3%		39.3%		45.4%

		Sviss		29.2%		48.1%		31.3%		47.2%		27.4%		49.0%

		Svíþjóð		25.7%		45.0%		28.6%		40.7%		23.4%		48.4%

		Þýskaland austur		17.9%		72.4%		20.4%		69.4%		15.5%		75.5%

		Þýskaland vestur		24.3%		62.4%		26.0%		58.6%		22.7%		66.0%

		Tafla 2: Að vera heimavinnandi húsmóðir veitir jafn mikla lífsfyllingu og að vinna fyrir kaupi

				Allir				Karlar				Konur

				Sammála		Ósammála		Sammála		Ósammála		Sammála		Ósammála

		Austurríki		38.5%		43.0%		41.0%		39.0%		37.2%		45.3%

		Ástralía		47.6%		25.8%		44.0%		22.3%		50.6%		29.1%

		Bandaríkin		62.7%		16.3%		60.1%		14.9%		64.6%		17.3%

		Bretland		47.4%		29.4%		44.0%		28.1%		50.0%		30.4%

		Danmörk		40.4%		42.1%		37.9%		41.6%		42.3%		42.5%

		Finnland		40.9%		34.5%		42.4%		33.0%		39.9%		35.5%

		Frakkland		34.6%		41.9%		41.8%		34.0%		31.1%		45.8%

		Holland		26.3%		43.4%		27.1%		41.0%		25.6%		45.4%

		Írland		50.0%		33.4%		51.0%		29.4%		49.4%		36.3%

		Ísland		50.3%		31.3%		50.9%		26.7%		49.7%		35.2%

		Japan		69.3%		12.1%		67.5%		12.1%		70.8%		12.2%

		Mexíkó		52.3%		36.7%		52.8%		35.9%		52.0%		37.2%

		Noregur		24.6%		50.1%		25.2%		48.2%		24.2%		51.5%

		Nýja Sjáland		41.3%		33.1%		43.9%		29.8%		39.7%		34.8%

		Portúgal		47.4%		40.5%		50.7%		33.8%		45.2%		45.0%

		Pólland		53.0%		27.7%		55.5%		23.5%		51.3%		30.7%

		Rússland		41.3%		33.1%		43.9%		29.8%		39.7%		34.8%

		Spánn		42.0%		46.4%		44.6%		43.5%		39.8%		49.0%

		Sviss		53.0%		29.3%		57.8%		26.3%		48.6%		32.0%

		Svíþjóð		31.4%		35.7%		32.4%		34.3%		30.6%		36.8%

		Þýskaland austur		26.8%		62.8%		30.2%		58.8%		23.6%		66.7%

		Þýskaland vestur		40.7%		46.6%		46.3%		38.6%		35.6%		54.0%

		Tafla 3: Bæði karlar og konur eiga að leggja sitt af mörkum til að afla heimilinu tekna

				Allir				Karlar				Konur

				Sammála		Ósammála		Sammála		Ósammála		Sammála		Ósammála

		Austurríki		38.5%		43.0%		41.0%		39.0%		37.2%		45.3%

		Ástralía		47.6%		25.8%		44.0%		22.3%		50.6%		29.1%

		Bandaríkin		62.7%		16.3%		60.1%		14.9%		64.6%		17.3%

		Bretland		47.4%		29.4%		44.0%		28.1%		50.0%		30.4%

		Danmörk		40.4%		42.1%		37.9%		41.6%		42.3%		42.5%

		Finnland		40.9%		34.5%		42.4%		33.0%		39.9%		35.5%

		Frakkland		34.6%		41.9%		41.8%		34.0%		31.1%		45.8%

		Holland		26.3%		43.4%		27.1%		41.0%		25.6%		45.4%

		Írland		50.0%		33.4%		51.0%		29.4%		49.4%		36.3%

		Ísland		75.9%		15.4%		72.1%		19.6%		79.2%		11.6%

		Japan		69.3%		12.1%		67.5%		12.1%		70.8%		12.2%

		Mexíkó		52.3%		36.7%		52.8%		35.9%		52.0%		37.2%

		Noregur		24.6%		50.1%		25.2%		48.2%		24.2%		51.5%

		Nýja Sjáland		45.2%		29.4%		41.1%		28.9%		47.7%		30.3%

		Portúgal		47.4%		40.5%		50.7%		33.8%		45.2%		45.0%

		Pólland		53.0%		27.7%		55.5%		23.5%		51.3%		30.7%

		Rússland		41.3%		33.1%		43.9%		29.8%		39.7%		34.8%

		Spánn		42.0%		46.4%		44.6%		43.5%		39.8%		49.0%

		Sviss		53.0%		29.3%		57.8%		26.3%		48.6%		32.0%

		Svíþjóð		31.4%		35.7%		32.4%		34.3%		30.6%		36.8%

		Þýskaland austur		26.8%		62.8%		30.2%		58.8%		23.6%		66.7%

		Þýskaland vestur		40.7%		46.6%		46.3%		38.6%		35.6%		54.0%

		Tafla 4: Það er hlutverk karla að afla tekna og hlutverk kvenna að sjá um heimili og börn

				Allir				Karlar				Konur

				Sammála		Ósammála		Sammála		Ósammála		Sammála		Ósammála

		Austurríki		29.5%		45.9%		33.9%		39.1%		26.9%		50.2%

		Ástralía		21.6%		56.4%		27.6%		48.9%		16.5%		62.7%

		Bandaríkin		23.6%		52.5%		27.0%		42.8%		21.2%		59.6%

		Bretland		19.8%		61.9%		23.2%		56.1%		17.1%		66.4%

		Danmörk		13.5%		76.9%		15.4%		72.8%		12.0%		80.2%

		Finnland		11.7%		67.8%		14.8%		62.9%		9.3%		71.7%

		Frakkland		17.9%		68.9%		27.2%		55.9%		13.1%		75.6%

		Holland		12.4%		67.5%		13.9%		62.1%		10.9%		72.4%

		Írland		18.5%		67.7%		23.5%		62.4%		14.9%		71.7%

		Ísland		19.3%		75.2%		20.4%		73.2%		18.3%		77.0%

		Japan		30.9%		48.5%		34.5%		44.4%		27.7%		52.2%

		Mexíkó		49.7%		39.5%		49.4%		39.2%		50.0%		39.6%

		Noregur		9.4%		77.3%		13.1%		72.8%		6.2%		81.3%

		Nýja Sjáland		19.8%		62.5%		19.8%		57.8%		19.5%		65.9%

		Portúgal		30.6%		58.4%		33.0%		55.4%		29.0%		60.5%

		Pólland		45.7%		35.0%		50.7%		28.0%		42.0%		40.2%

		Rússland		58.4%		19.1%		63.6%		16.1%		55.2%		21.0%

		Spánn		24.7%		66.4%		26.7%		63.6%		22.8%		69.1%

		Sviss		23.0%		59.0%		24.7%		56.7%		21.3%		61.1%

		Svíþjóð		7.6%		77.7%		10.6%		72.9%		5.1%		81.7%

		Þýskaland austur		14.7%		74.8%		14.9%		73.5%		14.4%		76.1%

		Þýskaland vestur		23.3%		61.1%		26.1%		55.5%		20.6%		66.4%

		Tafla 5: Karlar ættu að sinna heimilisstörfum í meira mæli en þeir gera í dag

				Allir				Karlar				Konur

				Sammála		Ósammála		Sammála		Ósammála		Sammála		Ósammála

		Austurríki		55.6%		15.6%		45.7%		19.8%		61.8%		13.1%

		Ástralía		64.1%		7.6%		61.2%		7.7%		66.7%		7.4%

		Bandaríkin		63.8%		9.1%		57.6%		10.2%		68.1%		8.4%

		Bretland		63.1%		10.4%		59.3%		11.6%		66.0%		9.4%

		Danmörk		65.1%		13.2%		60.5%		14.9%		69.0%		11.9%

		Finnland		73.3%		7.5%		66.5%		11.0%		78.6%		4.8%

		Frakkland		76.5%		7.3%		72.9%		8.5%		78.2%		6.6%

		Holland		50.1%		14.9%		45.7%		15.7%		54.2%		14.0%

		Írland		70.4%		12.9%		66.1%		16.1%		73.7%		10.5%

		Ísland		81.0%		9.6%		79.0%		11.2%		82.9%		8.0%

		Japan		60.2%		20.2%		57.2%		20.0%		62.8%		20.3%

		Mexíkó		70.5%		19.5%		66.5%		21.9%		73.2%		17.7%

		Noregur		66.7%		9.2%		59.4%		13.0%		73.1%		5.9%

		Nýja Sjáland		53.7%		13.5%		54.1%		15.4%		53.7%		11.9%

		Portúgal		86.2%		6.3%		81.8%		8.8%		89.2%		4.7%

		Pólland		68.0%		11.1%		52.6%		16.5%		79.0%		7.2%

		Rússland		59.6%		18.5%		47.9%		27.5%		67.0%		12.8%

		Spánn		88.8%		5.2%		85.7%		7.0%		91.4%		3.6%

		Sviss		69.2%		14.3%		68.8%		14.8%		69.4%		13.8%

		Svíþjóð		66.9%		5.9%		63.4%		8.3%		69.9%		3.7%

		Þýskaland austur		61.4%		17.3%		55.4%		18.4%		67.7%		16.2%

		Þýskaland vestur		60.9%		18.8%		53.7%		21.8%		67.8%		16.0%

		Tafla 6: Karlar ættu að sinna umönnun barna í meira mæli en þeir gera í dag

				Allir				Karlar				Konur

				Sammála		Ósammála		Sammála		Ósammála		Sammála		Ósammála

		Austurríki		63.3%		10.7%		55.8%		12.7%		67.9%		9.4%

		Ástralía		66.8%		6.2%		63.0%		7.7%		70.5%		4.8%

		Bandaríkin		71.8%		6.4%		68.5%		7.0%		74.2%		6.0%

		Bretland		64.5%		8.6%		61.2%		10.0%		67.1%		7.6%

		Danmörk		63.6%		13.5%		60.1%		14.7%		66.6%		12.4%

		Finnland		75.1%		5.4%		70.2%		7.5%		79.0%		3.8%

		Frakkland		78.4%		5.9%		76.3%		6.2%		79.5%		5.6%

		Holland		52.4%		13.5%		48.9%		13.6%		55.7%		13.3%

		Írland		-		-		-		-		-		-

		Ísland		80.7%		9.9%		80.2%		10.9%		81.0%		9.0%

		Japan		64.4%		17.2%		59.1%		18.7%		68.8%		15.9%

		Mexíkó		79.2%		11.0%		75.8%		13.4%		81.4%		9.4%

		Noregur		68.9%		7.4%		66.8%		9.7%		70.9%		5.4%

		Nýja Sjáland		56.4%		11.1%		55.1%		11.4%		57.3%		10.8%

		Portúgal		86.6%		5.6%		82.0%		8.6%		89.7%		3.5%

		Pólland		76.4%		7.0%		66.2%		9.3%		83.6%		5.3%

		Rússland		75.2%		8.6%		64.7%		14.8%		81.5%		4.9%

		Spánn		90.8%		4.0%		87.8%		5.7%		93.4%		2.4%

		Sviss		72.8%		10.1%		74.9%		9.7%		70.8%		10.5%

		Svíþjóð		66.6%		4.4%		62.6%		4.4%		70.1%		4.3%

		Þýskaland austur		66.9%		12.3%		67.0%		11.2%		66.6%		13.4%

		Þýskaland vestur		71.3%		11.5%		67.1%		11.5%		75.2%		11.6%

		Tafla 7: Finnst þér að konur ættu að vinna utan heimilis fulla vinnu, hluta úr degi eða ekki vinna utan heimilis eftir giftingu og fyrir barneignir

				Allir				Karlar				Konur

				Fulla vinnu		Hlutastarf		Fulla vinnu		Hlutastarf		Fulla vinnu		Hlutastarf

		Austurríki		93.3%		5.8%		91.8%		6.6%		94.1%		5.4%

		Ástralía		90.1%		9.4%		88.6%		10.7%		91.6%		7.9%

		Bandaríkin		80.9%		17.1%		79.4%		18.4%		82.0%		16.1%

		Bretland		88.5%		9.9%		85.9%		11.8%		90.4%		8.4%

		Danmörk		92.2%		7.0%		90.4%		8.2%		93.6%		6.0%

		Finnland		95.4%		3.3%		92.5%		5.3%		97.6%		1.8%

		Frakkland		91.5%		7.6%		86.1%		12.2%		94.2%		5.2%

		Holland		88.6%		11.1%		87.3%		12.7%		89.8%		9.7%

		Írland		85.3%		11.2%		82.1%		12.7%		87.7%		10.2%

		Ísland		80.5%		17.6%		73.7%		22.8%		86.3%		13.2%

		Japan		70.9%		23.6%		67.5%		25.6%		73.8%		21.9%

		Mexíkó		33.0%		48.3%		32.0%		43.9%		33.7%		51.3%

		Noregur		91.9%		6.5%		89.1%		8.7%		94.3%		4.6%

		Nýja Sjáland		89.7%		8.7%		88.7%		9.2%		90.8%		8.0%

		Portúgal		76.4%		15.9%		70.9%		19.2%		80.1%		13.7%

		Pólland		79.6%		7.0%		73.7%		8.1%		83.9%		6.2%

		Rússland		75.2%		20.6%		72.3%		22.0%		77.0%		19.8%

		Spánn		76.7%		16.5%		75.6%		15.3%		77.8%		17.5%

		Sviss		73.1%		24.5%		70.2%		26.6%		75.9%		22.5%

		Svíþjóð		94.3%		5.6%		93.2%		6.6%		95.2%		4.8%

		Þýskaland austur		93.3%		6.5%		90.3%		9.2%		96.4%		3.6%

		Þýskaland vestur		85.8%		12.9%		81.7%		16.9%		89.7%		9.2%

		Tafla 8: Finnst þér að konur ættu að vinna utan heimilis fulla vinnu, hluta úr degi eða ekki vinna utan heimilis þegar barn undir skólaaldri er á heimilinu

				Allir				Karlar				Konur

				Fulla vinnu		Hlutastarf		Fulla vinnu		Hlutastarf		Fulla vinnu		Hlutastarf

		Austurríki		4.1%		47.0%		3.2%		41.7%		4.6%		50.2%

		Ástralía		3.2%		38.8%		2.6%		36.6%		3.6%		41.0%

		Bandaríkin		13.1%		41.5%		11.8%		38.9%		14.1%		43.5%

		Bretland		3.9%		38.7%		3.3%		35.9%		4.4%		40.9%

		Danmörk		15.5%		61.1%		16.7%		57.6%		14.6%		64.0%

		Finnland		17.5%		42.4%		20.2%		36.6%		15.4%		46.9%

		Frakkland		10.9%		49.3%		9.7%		45.0%		11.5%		51.4%

		Holland		16.6%		54.7%		17.4%		52.2%		15.9%		57.1%

		Írland		10.7%		50.2%		9.1%		46.6%		11.9%		52.9%

		Ísland		22.4%		59.9%		21.7%		58.2%		23.1%		61.4%

		Japan		15.1%		31.9%		15.5%		30.7%		14.8%		32.8%

		Mexíkó		9.5%		49.4%		12.0%		44.0%		7.7%		53.1%

		Noregur		13.7%		54.9%		15.3%		49.8%		12.3%		59.3%

		Nýja Sjáland		1.9%		33.8%		2.4%		30.9%		1.6%		35.9%

		Portúgal		13.8%		45.5%		14.5%		41.2%		13.3%		48.4%

		Pólland		19.7%		23.0%		18.4%		19.6%		20.6%		25.5%

		Rússland		7.9%		54.7%		5.8%		53.3%		9.2%		55.6%

		Spánn		18.7%		44.3%		18.8%		41.4%		18.5%		47.0%

		Sviss		2.2%		50.7%		2.1%		47.8%		2.3%		53.5%

		Svíþjóð		14.3%		66.5%		16.3%		62.7%		12.5%		69.7%

		Þýskaland austur		17.3%		68.0%		16.9%		65.2%		17.6%		70.9%

		Þýskaland vestur		3.2%		44.8%		2.9%		36.8%		3.6%		52.6%

		Tafla 9: Finnst þér að konur ættu að vinna utan heimilis fulla vinnu, hluta úr degi eða ekki vinna utan heimilis eftir að yngsta barnið er byrjað í skóla

				Allir				Karlar				Konur

				Fulla vinnu		Hlutastarf		Fulla vinnu		Hlutastarf		Fulla vinnu		Hlutastarf

		Austurríki		10.3%		71.0%		10.5%		66.6%		10.2%		73.7%

		Ástralía		16.1%		77.2%		15.2%		75.9%		17.3%		77.7%

		Bandaríkin		40.8%		52.7%		37.0%		54.0%		43.7%		51.6%

		Bretland		17.3%		75.8%		18.0%		73.6%		16.8%		77.4%

		Danmörk		38.4%		58.7%		42.4%		53.8%		35.1%		62.7%

		Finnland		37.0%		55.0%		42.5%		47.9%		30.0%		64.7%

		Frakkland		29.2%		63.9%		27.5%		62.2%		32.9%		60.4%

		Holland		29.3%		68.1%		30.6%		66.3%		28.1%		69.8%

		Írland		26.0%		63.5%		23.5%		62.3%		27.9%		64.2%

		Ísland		38.1%		55.4%		37.3%		54.2%		38.8%		56.3%

		Japan		21.7%		59.1%		20.0%		54.8%		23.2%		62.8%

		Mexíkó		12.6%		54.1%		15.3%		48.2%		10.9%		58.1%

		Noregur		35.7%		57.4%		36.3%		54.6%		35.1%		59.9%

		Nýja Sjáland		12.0%		80.9%		11.1%		79.5%		13.0%		81.7%

		Portúgal		46.2%		39.4%		47.1%		35.1%		45.6%		42.3%

		Pólland		44.1%		30.2%		39.7%		28.8%		47.2%		31.2%

		Rússland		26.9%		57.3%		27.5%		55.2%		26.5%		58.6%

		Spánn		37.0%		46.7%		36.5%		44.6%		37.4%		48.6%

		Sviss		5.8%		75.5%		4.8%		75.7%		6.8%		75.3%

		Svíþjóð		34.2%		63.6%		39.5%		57.6%		29.6%		68.8%

		Þýskaland austur		34.0%		61.3%		33.7%		60.4%		34.3%		62.1%

		Þýskaland vestur		8.7%		75.4%		10.3%		70.6%		7.2%		80.0%

		Tafla 10: Finnst þér að konur ættu að vinna utan heimilis fulla vinnu, hluta úr degi eða ekki vinna utan heimilis eftir að börnin eru flutt að heiman

				Allir				Karlar				Konur

				Fulla vinnu		Hlutastarf		Fulla vinnu		Hlutastarf		Fulla vinnu		Hlutastarf

		Austurríki		81.7%		16.7%		80.3%		17.4%		82.5%		16.2%

		Ástralía		71.2%		27.2%		73.0%		25.7%		70.9%		28.1%

		Bandaríkin		76.1%		21.0%		72.5%		24.0%		78.6%		18.9%

		Bretland		75.3%		22.8%		77.2%		20.6%		73.7%		24.5%

		Danmörk		87.1%		12.5%		88.9%		10.8%		85.7%		14.0%

		Finnland		94.1%		5.2%		93.0%		5.8%		95.0%		4.7%

		Frakkland		76.8%		20.9%		73.6%		23.0%		78.4%		19.9%

		Holland		85.6%		14.1%		85.7%		14.0%		85.6%		14.1%

		Írland		75.9%		21.5%		74.0%		23.8%		77.4%		19.7%

		Ísland		85.9%		13.5%		84.6%		15.1%		87.0%		12.1%

		Japan		58.6%		36.1%		56.6%		36.4%		60.2%		35.8%

		Mexíkó		33.1%		35.9%		31.3%		35.0%		34.3%		36.6%

		Noregur		87.6%		11.6%		87.9%		10.7%		87.3%		12.4%

		Nýja Sjáland		73.0%		25.1%		71.7%		26.3%		73.9%		24.2%

		Portúgal		79.2%		10.1%		75.6%		11.3%		81.6%		9.3%

		Pólland		90.9%		6.6%		87.4%		10.1%		93.4%		4.1%

		Rússland		77.7%		17.4%		74.1%		19.7%		79.6%		16.0%

		Spánn		73.0%		15.3%		71.5%		15.0%		74.4%		15.6%

		Sviss		58.3%		39.6%		60.1%		38.2%		56.4%		41.1%

		Svíþjóð		91.3%		8.4%		92.9%		6.7%		89.9%		9.9%

		Þýskaland austur		87.8%		11.8%		86.5%		13.0%		89.1%		10.4%

		Þýskaland vestur		71.4%		26.8%		72.3%		25.1%		70.5%		28.3%

		Tafla 11: Fólk í hjónabandi er almennt hamingjusamara en fólk sem ekki er í hjónabandi

				Allir				Karlar				Konur

				Sammála		Ósammála		Sammála		Ósammála		Sammála		Ósammála

		Austurríki		36.0%		32.8%		42.5%		25.8%		32.1%		36.9%

		Ástralía		44.2%		22.9%		50.6%		16.4%		38.5%		29.0%

		Bandaríkin		41.0%		26.5%		45.7%		21.0%		37.5%		30.5%

		Bretland		25.1%		33.6%		32.2%		25.3%		19.6%		40.2%

		Danmörk		23.6%		53.9%		27.0%		49.2%		20.8%		57.7%

		Finnland		26.5%		41.2%		35.2%		32.6%		19.6%		47.9%

		Frakkland		21.5%		43.8%		31.6%		34.8%		16.5%		48.3%

		Holland		22.7%		40.0%		26.9%		30.6%		19.2%		48.1%

		Írland		32.6%		41.2%		41.1%		31.5%		26.3%		48.4%

		Ísland		31.2%		52.9%		38.1%		47.2%		25.0%		58.0%

		Japan		35.6%		30.3%		36.9%		29.8%		34.3%		30.7%

		Mexíkó		33.5%		39.9%		38.4%		35.5%		30.1%		42.8%

		Noregur		16.7%		45.1%		21.6%		37.1%		12.5%		52.1%

		Nýja Sjáland		24.5%		33.4%		32.0%		26.2%		18.6%		38.2%

		Portúgal		26.0%		38.0%		35.3%		32.7%		19.6%		41.7%

		Pólland		51.7%		21.2%		58.3%		16.0%		46.7%		25.2%

		Rússland		61.4%		17.6%		64.3%		17.2%		59.5%		17.7%

		Spánn		24.8%		56.9%		29.2%		54.1%		20.7%		59.6%

		Sviss		29.1%		42.5%		33.6%		35.1%		24.9%		49.8%

		Svíþjóð		15.7%		44.3%		20.2%		39.0%		11.7%		48.9%

		Þýskaland austur		42.4%		27.1%		45.5%		25.5%		38.9%		28.9%

		Þýskaland vestur		35.2%		33.6%		41.7%		29.8%		29.0%		37.3%

		Tafla 12: Það er betra að vera í slæmu hjónabandi en engu hjónabandi

				Allir				Karlar				Konur

				Sammála		Ósammála		Sammála		Ósammála		Sammála		Ósammála

		Austurríki		4.3%		89.4%		5.4%		86.3%		3.7%		91.4%

		Ástralía		2.8%		87.4%		4.5%		82.1%		1.4%		91.8%

		Bandaríkin		5.8%		88.3%		8.0%		83.9%		4.1%		91.5%

		Bretland		2.5%		92.6%		3.3%		91.0%		1.9%		93.7%

		Danmörk		3.2%		91.0%		3.7%		89.6%		2.8%		92.0%

		Finnland		4.8%		87.8%		7.8%		84.1%		2.5%		90.5%

		Frakkland		3.0%		91.9%		5.1%		88.1%		2.0%		93.9%

		Holland		2.0%		94.0%		2.7%		93.2%		1.4%		94.6%

		Írland		5.2%		90.9%		6.6%		88.6%		4.3%		92.6%

		Ísland		4.3%		93.3%		5.2%		92.1%		3.4%		94.5%

		Japan		9.5%		74.3%		9.0%		76.1%		9.9%		72.7%

		Mexíkó		16.8%		75.7%		19.3%		74.0%		15.1%		76.9%

		Noregur		2.8%		93.1%		3.2%		92.5%		2.4%		93.5%

		Nýja Sjáland		2.9%		92.7%		4.0%		93.1%		2.1%		92.4%

		Portúgal		3.6%		94.1%		3.4%		94.6%		3.7%		94.0%

		Pólland		9.7%		80.8%		10.7%		77.9%		9.1%		82.8%

		Rússland		15.0%		72.6%		17.4%		69.4%		13.5%		74.6%

		Spánn		9.5%		84.7%		10.9%		83.2%		8.3%		86.1%

		Sviss		3.6%		92.5%		4.9%		90.2%		2.4%		94.6%

		Svíþjóð		5.5%		87.7%		5.9%		85.7%		5.0%		89.4%

		Þýskaland austur		2.7%		90.9%		3.4%		90.4%		2.0%		91.4%

		Þýskaland vestur		3.4%		90.1%		4.0%		87.5%		2.8%		92.4%

		Tafla 13: Fólk sem vill eignast börn ætti að ganga í hjónaband

				Allir				Karlar				Konur

				Sammála		Ósammála		Sammála		Ósammála		Sammála		Ósammála

		Austurríki		44.1%		37.9%		44.6%		35.4%		43.9%		39.4%

		Ástralía		65.9%		20.0%		67.1%		17.9%		64.1%		22.2%

		Bandaríkin		65.3%		18.9%		71.2%		12.8%		61.0%		23.3%

		Bretland		53.0%		30.2%		56.8%		27.8%		50.2%		31.9%

		Danmörk		50.6%		38.8%		51.0%		38.1%		50.1%		39.4%

		Finnland		47.6%		36.3%		50.5%		33.0%		45.5%		38.8%

		Frakkland		37.4%		44.8%		46.3%		37.3%		32.9%		48.7%

		Holland		25.3%		35.8%		28.9%		52.8%		22.1%		61.0%

		Írland		54.3%		34.2%		60.7%		28.9%		49.6%		38.2%

		Ísland		43.9%		45.9%		46.5%		45.9%		41.6%		45.9%

		Japan		62.2%		23.1%		62.0%		21.7%		62.6%		24.2%

		Mexíkó		45.3%		43.6%		47.1%		42.2%		44.1%		44.6%

		Noregur		42.3%		38.1%		46.9%		33.0%		38.3%		42.6%

		Nýja Sjáland		52.0%		31.3%		58.6%		26.9%		47.1%		34.5%

		Portúgal		48.1%		41.6%		53.8%		37.6%		44.2%		44.4%

		Pólland		70.9%		16.8%		73.9%		13.1%		68.7%		19.5%

		Rússland		56.9%		26.3%		55.6%		27.6%		57.7%		25.5%

		Spánn		35.7%		55.4%		35.4%		55.7%		36.0%		55.1%

		Sviss		43.9%		39.5%		47.7%		34.8%		40.1%		44.1%

		Svíþjóð		30.9%		41.4%		34.0%		39.0%		28.4%		43.9%

		Þýskaland austur		47.6%		38.7%		47.7%		36.8%		47.8%		40.7%

		Þýskaland vestur		55.3%		33.6%		59.6%		30.1%		51.4%		37.0%

		Tafla 14: Eitt foreldri getur alið upp barn jafn vel og tveir foreldrar saman

				Allir				Karlar				Konur

				Sammála		Ósammála		Sammála		Ósammála		Sammála		Ósammála

		Austurríki		51.9%		33.7%		45.8%		40.2%		55.6%		29.8%

		Ástralía		31.0%		50.0%		21.2%		61.6%		39.8%		40.1%

		Bandaríkin		42.3%		45.3%		30.9%		55.6%		50.6%		37.9%

		Bretland		41.2%		41.4%		29.2%		53.6%		50.3%		32.1%

		Danmörk		62.1%		29.6%		53.6%		37.5%		69.1%		23.1%

		Finnland		30.4%		50.9%		20.4%		62.3%		38.1%		42.1%

		Frakkland		28.6%		55.2%		24.5%		65.1%		30.7%		50.1%

		Holland		40.0%		35.6%		33.1%		44.2%		46.3%		27.6%

		Írland		45.8%		40.7%		37.4%		49.8%		51.9%		34.1%

		Ísland		60.4%		34.3%		49.6%		45.4%		70.1%		24.5%

		Japan		57.3%		23.2%		57.4%		23.7%		57.7%		22.8%

		Mexíkó		47.5%		45.6%		53.1%		40.2%		43.6%		49.2%

		Noregur		38.5%		41.8%		30.3%		54.2%		45.8%		30.6%

		Nýja Sjáland		29.0%		53.5%		20.9%		65.4%		34.7%		45.0%

		Portúgal		38.6%		51.6%		29.3%		60.4%		44.9%		45.6%

		Pólland		59.9%		26.9%		53.0%		30.9%		65.0%		23.9%

		Rússland		42.1%		36.9%		35.0%		42.9%		46.5%		33.1%

		Spánn		46.9%		41.3%		42.3%		46.5%		51.1%		36.7%

		Sviss		47.2%		40.2%		41.3%		47.9%		52.8%		32.6%

		Svíþjóð		40.9%		34.6%		28.8%		48.8%		51.2%		22.4%

		Þýskaland austur		56.2%		34.4%		49.3%		41.3%		63.3%		27.3%

		Þýskaland vestur		43.3%		44.2%		35.3%		50.4%		50.7%		38.4%

		Meðaltal		44.6%		40.5%		37.4%		48.5%		50.4%		34.0%

		Tafla 15: Það er í fínu lagi fyrir par sem hyggst ganga í hjónaband að búa saman fyrst

				Allir				Karlar				Konur

				Sammála		Ósammála		Sammála		Ósammála		Sammála		Ósammála

		Austurríki		76.8%		11.7%		77.5%		10.5%		76.4%		12.3%

		Ástralía		65.4%		17.9%		68.3%		17.2%		63.3%		18.0%

		Bandaríkin		46.5%		36.2%		49.2%		32.4%		44.5%		39.1%

		Bretland		69.6%		15.7%		70.3%		15.6%		69.1%		15.8%

		Danmörk		92.6%		4.4%		92.4%		3.9%		92.8%		4.9%

		Finnland		79.0%		11.9%		78.3%		12.7%		79.6%		11.3%

		Frakkland		79.4%		10.8%		74.0%		14.1%		82.1%		9.1%

		Holland		89.6%		4.9%		89.0%		5.8%		90.3%		3.9%

		Írland		62.0%		25.5%		63.0%		24.1%		61.1%		26.6%

		Ísland		96.8%		2.1%		96.8%		2.1%		96.9%		2.1%

		Japan		42.5%		38.8%		43.9%		38.0%		41.3%		39.4%

		Mexíkó		52.7%		35.3%		54.2%		35.2%		51.7%		35.4%

		Noregur		79.0%		12.0%		76.8%		12.9%		80.9%		11.2%

		Nýja Sjáland		63.7%		19.9%		64.4%		18.9%		63.2%		20.7%

		Portúgal		81.3%		13.8%		82.5%		13.0%		80.5%		14.4%

		Pólland		60.5%		23.1%		63.2%		21.2%		58.5%		24.5%

		Rússland		55.6%		26.2%		59.1%		22.1%		53.5%		28.7%

		Spánn		76.3%		15.0%		77.8%		13.8%		74.8%		16.2%

		Sviss		86.3%		8.5%		92.4%		6.4%		85.8%		10.6%

		Svíþjóð		86.9%		6.4%		85.1%		6.8%		88.5%		6.0%

		Þýskaland austur		71.0%		16.8%		69.3%		19.1%		72.9%		14.3%

		Þýskaland vestur		77.8%		13.4%		76.6%		14.0%		79.1%		12.8%

		Tafla 16: Það er góð hugmynd fyrir par sem hyggst ganga í hjónaband að búa saman fyrst

				Allir				Karlar				Konur

				Sammála		Ósammála		Sammála		Ósammála		Sammála		Ósammála

		Austurríki		80.6%		7.8%		82.0%		6.1%		79.7%		9.0%

		Ástralía		51.5%		21.6%		52.2%		19.2%		51.2%		23.2%

		Bandaríkin		47.9%		32.4%		52.1%		29.1%		44.8%		34.8%

		Bretland		62.2%		14.0%		66.1%		13.7%		59.1%		14.3%

		Danmörk		89.5%		4.3%		92.2%		37.0%		87.2%		4.8%

		Finnland		79.2%		10.2%		80.4%		9.6%		78.3%		10.7%

		Frakkland		82.5%		6.2%		80.2%		7.1%		83.8%		5.8%

		Holland		67.9%		12.1%		67.4%		11.7%		68.4%		12.5%

		Írland		63.3%		21.2%		64.3%		19.5%		62.4%		22.5%

		Ísland		96.0%		2.3%		96.5%		2.7%		95.6%		2.1%

		Japan		31.5%		42.1%		31.4%		41.4%		31.6%		42.8%

		Mexíkó		53.2%		35.5%		53.5%		34.4%		53.0%		36.2%

		Noregur		80.4%		8.1%		80.5%		8.3%		80.4%		7.8%

		Nýja Sjáland		53.8%		20.6%		56.4%		18.5%		51.5%		22.4%

		Portúgal		57.9%		6.2%		59.2%		25.6%		57.0%		24.2%

		Pólland		51.6%		25.7%		53.7%		22.8%		50.0%		27.8%

		Rússland		61.6%		21.0%		65.8%		17.2%		59.0%		23.5%

		Spánn		71.2%		18.2%		73.3%		17.2%		69.2%		19.1%

		Sviss		74.7%		12.7%		78.1%		11.3%		71.5%		13.9%

		Svíþjóð		86.0%		3.2%		87.8%		3.0%		84.5%		3.3%

		Þýskaland austur		79.5%		10.7%		82.6%		890.0%		76.3%		12.6%

		Þýskaland vestur		75.9%		12.0%		79.1%		9.3%		83.1%		14.5%

		Tafla 17: Skilnaður er venulega besta lausnin þegar hjón virðast ekki geta leyst úr vandamálum í hjónabandi sínu

				Allir				Karlar				Konur

				Sammála		Ósammála		Sammála		Ósammála		Sammála		Ósammála

		Austurríki		83.5%		8.2%		81.3%		17.5%		84.9%		7.7%

		Ástralía		52.5%		19.5%		53.0%		17.5%		51.4%		21.6%

		Bandaríkin		43.0%		36.7%		45.0%		34.1%		41.5%		38.6%

		Bretland		62.4%		16.5%		61.4%		18.7%		63.2%		14.8%

		Danmörk		69.2%		20.8%		68.2%		20.7%		70.1%		21.0%

		Finnland		63.2%		18.5%		60.5%		22.3%		65.4%		15.8%

		Frakkland		60.4%		18.7%		63.9%		18.5%		58.6%		18.8%

		Holland		74.2%		8.6%		71.4%		9.5%		76.7%		7.9%

		Írland		61.4%		22.4%		64.7%		21.6%		59.0%		22.9%

		Ísland		60.0%		33.1%		61.6%		30.7%		58.7%		35.2%

		Japan		33.8%		36.0%		34.4%		37.2%		33.3%		35.1%

		Mexíkó		72.8%		21.2%		71.4%		23.3%		73.8%		19.8%

		Noregur		55.8%		19.2%		56.9%		19.9%		54.8%		18.8%

		Nýja Sjáland		52.5%		24.1%		52.9%		24.8%		53.0%		22.8%

		Portúgal		78.3%		13.6%		79.2%		12.7%		77.8%		14.2%

		Pólland		63.9%		19.0%		61.5%		20.5%		65.6%		17.9%

		Rússland		54.0%		29.4%		54.9%		29.9%		53.4%		29.0%

		Spánn		81.4%		11.2%		80.9%		12.0%		81.8%		10.3%

		Sviss		67.6%		19.4%		65.9%		21.5%		69.1%		17.4%

		Svíþjóð		54.5%		16.8%		55.9%		17.0%		53.3%		16.7%

		Þýskaland austur		80.5%		9.8%		78.5%		12.0%		82.7%		7.6%

		Þýskaland vestur		73.6%		13.9%		72.7%		14.0%		74.3%		13.7%

		Tafla 18: Fjölskyldur ættu að fá niðurgreidda daggæslu þegar báðir foreldrar vinna utan heimilis

				Allir				Karlar				Konur

				Sammála		Ósammála		Sammála		Ósammála		Sammála		Ósammála

		Austurríki		60.7%		23.9%		60.9%		22.6%		60.7%		24.7%

		Ástralía		37.9%		38.3%		32.8%		42.6%		42.5%		34.4%

		Bandaríkin		56.5%		25.4%		52.0%		28.6%		59.8%		24.1%

		Bretland		54.3%		27.4%		52.5%		28.6%		55.6%		26.5%

		Danmörk		61.2%		27.2%		59.7%		28.3%		62.3%		26.3%

		Finnland		68.9%		14.8%		72.8%		13.7%		65.9%		15.7%

		Frakkland		62.5%		19.9%		55.3%		26.7%		66.2%		16.5%

		Holland		32.1%		50.2%		30.4%		55.1%		33.6%		45.7%

		Írland		63.8%		22.4%		60.9%		24.8%		65.9%		20.7%

		Ísland		64.9%		24.0%		65.1%		25.5%		64.6%		22.5%

		Japan		70.2%		14.2%		70.5%		15.6%		69.9%		13.0%

		Mexíkó		83.9%		11.2%		82.7%		12.3%		84.7%		10.3%

		Noregur		68.9%		16.0%		69.4%		16.4%		68.6%		15.7%

		Nýja Sjáland		38.3%		46.2%		32.3%		51.2%		42.9%		41.8%

		Portúgal		86.6%		5.1%		86.0%		5.0%		87.0%		5.1%

		Pólland		52.6%		27.5%		52.7%		30.3%		52.4%		25.5%

		Rússland		73.5%		10.8%		73.5%		12.5%		73.4%		9.8%

		Spánn		81.1%		12.8%		80.2%		13.7%		82.0%		12.0%

		Sviss		46.2%		36.4%		42.3%		42.0%		50.2%		30.9%

		Svíþjóð		49.7%		22.8%		51.3%		22.3%		48.3%		23.3%

		Þýskaland austur		88.2%		6.6%		87.1%		8.2%		89.3%		4.9%

		Þýskaland vestur		69.3%		18.4%		67.8%		17.2%		70.7%		19.6%

		Tafla 19: Hver sér um þvottinn á heimilinu?

				Allir				Karlar				Konur

				Svarandi		Maki		Svarandi		Maki		Svarandi		Maki

		Austurríki		56.2%		34.0%		6.2%		81.8%		90.4%		1.2%

		Ástralía		53.5%		31.0%		19.6%		62.9%		83.9%		2.8%

		Bandaríkin		45.6%		49.7%		14.5%		51.4%		68.8%		6.1%

		Bretland		47.9%		36.3%		7.7%		74.6%		82.0%		3.9%

		Danmörk		46.6%		37.8%		8.9%		73.6%		80.9%		5.3%

		Finnland		47.1%		36.5%		4.0%		76.3%		83.0%		3.3%

		Frakkland		59.2%		26.9%		7.0%		73.6%		87.4%		1.6%

		Holland		-		-		-		-		-		-

		Írland		53.6%		35.2%		4.1%		81.1%		90.1%		1.2%

		Ísland		44.2%		33.8%		5.1%		71.7%		79.1%		2.1%

		Japan		48.5%		40.6%		3.7%		83.9%		88.3%		2.1%

		Mexíkó		53.7%		30.6%		13.7%		66.6%		94.1%		3.4%

		Noregur		46.4%		38.1%		4.6%		75.8%		84.6%		3.4%

		Nýja Sjáland		47.1%		33.8%		7.0%		70.8%		81.0%		2.6%

		Portúgal		53.3%		36.3%		2.2%		84.1%		91.5%		0.8%

		Pólland		-		-		-		-		-		-

		Rússland		48.3%		37.2%		7.4%		77.7%		82.2%		3.4%

		Spánn		48.0%		37.2%		5.9%		76.8%		86.7%		0.9%

		Sviss		43.9%		44.9%		8.8%		78.8%		86.4%		3.7%

		Svíþjóð		44.6%		35.3%		9.4%		71.4%		75.6%		3.5%

		Þýskaland austur		46.5%		44.6%		0.6%		88.4%		93.4%		0.0%

		Þýskaland vestur		48.1%		46.5%		3.8%		83.9%		90.2%		1.8%

		Tafla 20: Hver sér um minniháttar viðhald á heimili þínu?

				Allir				Karlar				Konur

				Svarandi		Maki		Svarandi		Maki		Svarandi		Maki

		Austurríki		40.9%		41.9%		82.9%		5.8%		12.1%		66.7%

		Ástralía		54.6%		29.0%		85.7%		4.7%		26.9%		50.5%

		Bandaríkin		42.4%		34,3%		79.5%		3.1%		14.6%		57.6%

		Bretland		42.5%		36.9%		80.1%		4.1%		10.8%		64.5%

		Danmörk		41.4%		42.3%		82.4%		3.9%		4.2%		77.2%

		Finnland		42.2%		43.2%		87.1%		2.2%		4.4%		77.7%

		Frakkland		34.9%		42.1%		81.8%		4.6%		9.5%		62.5%

		Holland		-		-		-		-		-		-

		Írland		44.3%		38.0%		80.9%		6.8%		17.6%		61.1%

		Ísland		42.4%		35.0%		78.4%		7.9%		11.8%		60.4%

		Japan		47.4%		34.1%		72.7%		12.4%		24.7%		53.3%

		Mexíkó		42.2%		37.9%		67.6%		14.5%		22.9%		55.8%

		Noregur		44.0%		39.4%		84.7%		3.4%		6.4%		72.6%

		Nýja Sjáland		42.6%		39.4%		85.6%		3.4%		6.4%		70.2%

		Portúgal		42.2%		37.8%		82.2%		4.1%		12.4%		62.8%

		Pólland		-		-		-		-		-		-

		Rússland		43.6%		42.8%		81.6%		6.3%		11.9%		73.2%

		Spánn		41.6%		38.4%		71.6%		9.5%		13.8%		65.2%

		Sviss		53.3%		30.3%		84.5%		4.5%		15.6%		61.5%

		Svíþjóð		43.1%		38.5%		84.7%		2.7%		6.3%		70.3%

		Þýskaland austur		48.4%		39.5%		90.3%		2.5%		5.3%		77.5%

		Þýskaland vestur		47.7%		37.0%		86.8%		1.9%		10.4%		70.5%

		Tafla 21: Hver annast um veika í fjölskyldunni?

				Allir				Karlar				Konur

				Svarandi		Maki		Svarandi		Maki		Svarandi		Maki

		Austurríki		41.3%		17.3%		7.0%		41.8%		64.0%		1.3%

		Ástralía		45.6%		21.6%		11.0%		45.2%		74.7%		1.4%

		Bandaríkin		39.3%		15.1%		11.4%		33.4%		59.2%		1.8%

		Bretland		36.0%		21.8%		5.9%		46.2%		61.5%		1.3%

		Danmörk		28.4%		18.3%		6.9%		35.8%		48.5%		2.0%

		Finnland		29.0%		17.8%		3.0%		36.4%		51.0%		2.2%

		Frakkland		38.1%		14.7%		5.9%		39.8%		55.0%		1.3%

		Holland		-		-		-		-		-		-

		Írland		39.6%		20.3%		6.2%		46.4%		63.5%		1.5%

		Ísland		27.6%		16.2%		5.3%		32.6%		47.7%		1.8%

		Japan		42.2%		32.1%		5.2%		63.4%		74.7%		4.4%

		Mexíkó		40.3%		20.8%		15.3%		40.9%		59.1%		5.6%

		Noregur		27.0%		17.9%		3.3%		36.5%		38.9%		0.8%

		Nýja Sjáland		38.9%		23.3%		5.4%		48.8%		66.7%		1.9%

		Portúgal		37.8%		15.6%		3.6%		33.9%		63.3%		1.8%

		Pólland		-		-		-		-		-		-

		Rússland		27.9%		19.4%		5.2%		37.1%		46.6%		4.6%

		Spánn		35.5%		21.7%		6.2%		43.3%		62.7%		1.9%

		Sviss		34.1%		25.4%		9.1%		45.4%		63.1%		2.0%

		Svíþjóð		28.2%		16.8%		6.0%		33.7%		47.4%		2.3%

		Þýskaland austur		30.2%		28.3%		3.2%		52.8%		55.7%		5.3%

		Þýskaland vestur		36.4%		23.6%		4.5%		46.7%		66.5%		2.0%

		Tafla 22: Hver kaupir í matinn?

				Allir				Karlar				Konur

				Svarandi		Maki		Svarandi		Maki		Svarandi		Maki

		Austurríki		34.7%		18.8%		11.3%		35.1%		50.7%		7.5%

		Ástralía		50.5%		23.4%		23.6%		44.3%		73.7%		5.2%

		Bandaríkin		37.6%		19.9%		14.7%		36.7%		54.6%		7.4%

		Bretland		31.2%		22.8%		9.9%		41.6%		49.3%		6.9%

		Danmörk		34.2%		26.3%		17.4%		43.4%		49.4%		10.8%

		Finnland		30.0%		18.8%		13.3%		29.9%		43.8%		9.6%

		Frakkland		37.5%		16.2%		15.3%		33.7%		49.4%		6.7%

		Holland		-		-		-		-		-		-

		Írland		45.8%		25.0%		10.8%		51.5%		71.6%		5.5%

		Ísland		32.3%		5.2%		14.4%		29.4%		48.3%		5.8%

		Japan		39.0%		35.5%		3.4%		72.6%		70.7%		2.3%

		Mexíkó		40.9%		25.6%		22.4%		42.4%		54.8%		12.9%

		Noregur		32.1%		19.7%		13.8%		34.3%		48.9%		6.2%

		Nýja Sjáland		36.7%		25.8%		10.3%		50.2%		59.0%		4.8%

		Portúgal		36.5%		22.6%		9.6%		45.9%		56.5%		5.3%

		Pólland		-		-		-		-		-		-

		Rússland		33.4%		25.2%		9.7%		46.3%		53.0%		7.7%

		Spánn		36.0%		23.5%		10.5%		43.8%		59.2%		4.9%

		Sviss		34.7%		28.7%		13.4%		47.6%		60.5%		5.9%

		Svíþjóð		28.7%		21.5%		12.6%		32.6%		43.0%		11.6%

		Þýskaland austur		26.8%		18.0%		13.5%		29.7%		40.4%		6.0%

		Þýskaland vestur		33.7%		24.4%		10.3%		43.8%		56.0%		5.8%

		Tafla 23: Hver þrífur heimilið

				Allir				Karlar				Konur

				Svarandi		Maki		Svarandi		Maki		Svarandi		Maki

		Austurríki		44.4%		26.0%		6.6%		61.8%		70.4%		1.4%

		Ástralía		49.0%		26.0%		17.4%		53.6%		76.9%		1.8%

		Bandaríkin		41.0%		18.8%		9.0%		40.0%		64.9%		3.1%

		Bretland		38.5%		27.4%		7.7%		55.5%		64.4%		3.9%

		Danmörk		35.1%		26.2%		8.5%		49.6%		59.2%		5.1%

		Finnland		37.0%		24.0%		6.3%		49.9%		62.7%		2.5%

		Frakkland		44.7%		20.8%		5.2%		57.0%		66.1%		1.2%

		Holland		-		-		-		-		-		-

		Írland		45.1%		26.5%		5.1%		59.7%		74.4%		2.2%

		Ísland		30.4%		23.7%		4.0%		51.0%		56.5%		0.7%

		Japan		46.5%		36.1%		5.3%		74.0%		83.1%		2.3%

		Mexíkó		47.9%		28.3%		11.9%		60.5%		74.9%		4.2%

		Noregur		38.7%		29.9%		2.9%		60.2%		71.7%		2.1%

		Nýja Sjáland		39.7%		28.2%		4.5%		58.2%		69.7%		2.3%

		Portúgal		46.8%		28.7%		4.5%		66.2%		78.2%		0.9%

		Pólland		-		-		-		-		-		-

		Rússland		37.5%		29.6%		6.4%		60.4%		63.4%		4.1%

		Spánn		43.0%		31.1%		6.8%		62.7%		76.3%		2.3%

		Sviss		34.4%		33.9%		6.2%		59.0%		68.6%		3.7%

		Svíþjóð		35.3%		25.5%		9.0%		48.6%		58.5%		5.1%

		Þýskaland austur		37.7%		33.4%		1.9%		65.6%		74.1%		0.7%

		Þýskaland vestur		39.2%		32.4%		4.2%		66.3%		72.7%		0.0%

		Tafla 24: Hver eldar matinn?

				Allir				Karlar				Konur

				Svarandi		Maki		Svarandi		Maki		Svarandi		Maki

		Austurríki		49.0%		26.0%		6.6%		61.8%		6.6%		61.8%

		Ástralía		49.0%		26.0%		17.4%		53.6%		17.4%		53.6%

		Bandaríkin		41.0%		18.8%		9.0%		40.0%		9.0%		40.0%

		Bretland		38.5%		27.4%		7.7%		55.3%		7.7%		55.3%

		Danmörk		35.1%		26.2%		8.5%		49.6%		8.5%		49.6%

		Finnland		37.0%		24.0%		6.3%		49.9%		6.3%		49.9%

		Frakkland		44.7%		20.8%		5.2%		57.0%		5.2%		57.0%

		Holland		-		-		-		-		-		-

		Írland		45.1%		26.5%		5.1%		59.7%		5.1%		59.7%

		Ísland		38.4%		27.9%		11.2%		49.2%		62.5%		9.2%

		Japan		46.5%		36.1%		5.3%		74.0%		5.3%		74.0%

		Mexíkó		47.9%		28.3%		11.9%		60.5%		11.9%		60.5%

		Noregur		38.7%		29.9%		2.9%		60.2%		2.9%		60.2%

		Nýja Sjáland		39.7%		28.2%		4.5%		58.2%		4.5%		58.2%

		Portúgal		46.8%		28.7%		4.5%		66.2%		4.5%		66.2%

		Pólland		-		-		-		-		-		-

		Rússland		37.5%		29.6%		6.4%		60.4%		6.4%		60.4%

		Spánn		43.0%		31.1%		6.8%		62.7%		6.8%		62.7%

		Sviss		34.4%		33.9%		6.2%		59.0%		6.2%		59.0%

		Svíþjóð		35.3%		25.5%		9.0%		48.6%		9.0%		48.6%

		Þýskaland austur		37.7%		33.4%		1.9%		55.6%		1.9%		65.6%

		Þýskaland vestur		39.2%		32.4%		4.2%		66.3%		4.2%		66.3%

		Tafla 25: Hver eldar matinn?

				Allir				Karlar				Konur

				Svarandi		Maki		Svarandi		Maki		Svarandi		Maki

		Austurríki		49.0%		26.0%		6.6%		61.8%		6.6%		61.8%

		Ástralía		49.0%		26.0%		17.4%		53.6%		17.4%		53.6%

		Bandaríkin		41.0%		18.8%		9.0%		40.0%		9.0%		40.0%

		Bretland		38.5%		27.4%		7.7%		55.3%		7.7%		55.3%

		Danmörk		35.1%		26.2%		8.5%		49.6%		8.5%		49.6%

		Finnland		37.0%		24.0%		6.3%		49.9%		6.3%		49.9%

		Frakkland		44.7%		20.8%		5.2%		57.0%		5.2%		57.0%

		Holland		-		-		-		-		-		-

		Írland		45.1%		26.5%		5.1%		59.7%		5.1%		59.7%

		Ísland		38.4%		27.9%		11.2%		49.2%		62.5%		9.2%

		Japan		46.5%		36.1%		5.3%		74.0%		5.3%		74.0%

		Mexíkó		47.9%		28.3%		11.9%		60.5%		11.9%		60.5%

		Noregur		38.7%		29.9%		2.9%		60.2%		2.9%		60.2%

		Nýja Sjáland		39.7%		28.2%		4.5%		58.2%		4.5%		58.2%

		Portúgal		46.8%		28.7%		4.5%		66.2%		4.5%		66.2%

		Pólland		-		-		-		-		-		-

		Rússland		37.5%		29.6%		6.4%		60.4%		6.4%		60.4%

		Spánn		43.0%		31.1%		6.8%		62.7%		6.8%		62.7%

		Sviss		34.4%		33.9%		6.2%		59.0%		6.2%		59.0%

		Svíþjóð		35.3%		25.5%		9.0%		48.6%		9.0%		48.6%

		Þýskaland austur		37.7%		33.4%		1.9%		55.6%		1.9%		65.6%

		Þýskaland vestur		39.2%		32.4%		4.2%		66.3%		4.2%		66.3%

		Tafla 26: Hve miklum tíma að meðaltali verð þú í heimilisstörf á viku (ekki er átt við umönnun barna eða frístundaiðju)?

				Allir		Karlar		Konur								Karlar		Konur				Allir

		Austurríki		20.2		16.0		23.0						Mexíkó		26.8		29.1				20.2																										Males		Females

		Ástralía		18.3		14.0		21.8						Portúgal		25.5		27.3				18.3																								Mexiko		26.8		29.1

		Bandaríkin		12.4		11.7		13.0						Rússland		22.2		26.5				12.4																								Portugal		25.5		27.3

		Bretland		13.7		13.2		14.1						Spánn		19.4		30.5				13.7																								Russia		22.2		26.5

		Danmörk		12.9		11.8		13.8						Austurríki		16.0		23.0				12.9																								Spain		19.4		30.5

		Finnland		10.9		7.5		13.7						Frakkland		14.3		12.3				10.9																								Österreich		16.0		23.0

		Frakkland		12.9		14.3		12.3						Ástralía		14.0		21.8				12.9																								France		14.3		12.3

		Holland		13.3		10.5		16.2						Írland		13.7		34.4				13.3																								Australia		14.0		21.8

		Írland		22.6		13.7		34.4						Pólland		13.5		21.7				22.6																								Ireland		13.7		34.4

		Ísland		11.0		7.4		14.3						Bretland		13.2		14.1				11.0																								Poland		13.5		21.7

		Japan		35.9		44.2		28.4						Nýja Sjáland		12.2		14.8				35.9																								UK		13.2		14.1

		Mexíkó		28.2		26.8		29.1						Noregur		11.9		11.9				28.2																								New Zealand		12.2		14.8

		Noregur		11.9		11.9		11.9						Danmörk		11.8		13.8				11.9																								Norway		11.9		11.9

		Nýja Sjáland		13.6		12.2		14.8						Bandaríkin		11.7		13.0				13.6																								Denmark		11.8		13.8

		Portúgal		26.6		25.5		27.3						Sviss		10.6		17.4				26.6																								USA		11.7		13.0

		Pólland		18.0		13.5		21.7						Holland		10.5		16.2				18.0																								Sviss		10.6		17.4

		Rússland		24.9		22.2		26.5						Svíþjóð		9.3		14.3				24.9																								Holland		10.5		16.2

		Spánn		25.2		19.4		30.5						A-Þýskaland		8.1		17.4				25.2																								Sweden		9.3		14.3

		Sviss		14.0		10.6		17.4						Finnland		7.5		13.7				14.0																								E-Germany		8.1		17.4

		Svíþjóð		11.8		9.3		14.3						Ísland		7.4		14.3				11.8																								Finland		7.5		13.7

		Þýskaland austur		12.9		8.1		17.4						V-Þýskaland		7.2		21.2				12.9																								Iceland		7.4		14.3

		Þýskaland vestur		14.6		7.2		21.2														14.6																								W-Germany		7.2		21.2

		Meðaltal		17.5		15.0		19.9						Japan		44.2		28.4				17.5

		Tafla 27: Hve oft verða þú og maki þinn ósammála um skiptingu heimilisstarfa?

				Sjaldan eða aldrei

				Allir

		Austurríki		86.8%

		Ástralía		75.5%

		Bandaríkin		72.4%

		Bretland		75.5%

		Danmörk		55.0%

		Finnland		63.7%

		Frakkland		67.4%

		Holland		72.9%

		Írland		77.4%

		Ísland		74.2%

		Japan		69.6%

		Mexíkó		50.9%

		Noregur		68.7%

		Nýja Sjáland		77.6%

		Portúgal		76.9%

		Pólland		57.1%

		Rússland		55.5%

		Spánn		71.9%

		Sviss		83.2%

		Svíþjóð		75.2%

		Þýskaland austur		85.7%

		Þýskaland vestur		79.3%

		Tafla 28: Hver tekur oftast ákvarðanir um uppeldi barnanna?												Maki

				Allir				Karlar				Konur		1.5%

				Svarandi		Maki		Svarandi		Maki		Svarandi		0.9%

		Austurríki		16.8%		5.1%		2.4%		11.0%		25.7%		5.6%

		Ástralía		19.1%		5.7%		3.1%		10.8%		34.5%		1.1%

		Bandaríkin		15.1%		8.2%		4.3%		11.5%		23.4%		0.2%

		Bretland		14.0%		7.9%		1.8%		15.7%		24.6%		0.3%

		Danmörk		13.3%		6.6%		2.3%		13.3%		23.7%		1.2%

		Finnland		14.4%		7.4%		1.3%		15.9%		25.6%		0.0%

		Frakkland		16.0%		4.6%		3.5%		10.5%		23.2%		-

		Holland		13.9%		10.1%		1.0%		19.5%		27.7%		0.4%

		Írland		-		-		-		-		-		1.8%

		Ísland		22.1%		13.3%		2.6%		27.9%		38.8%		7.5%

		Japan		21.7%		16.6%		3.9%		33.0%		37.8%		1.0%

		Mexíkó		20.1%		9.0%		16.4%		11.1%		22.8%		0.3%

		Noregur		9.0%		5.9%		0.7%		10.9%		17.0%		5.1%

		Nýja Sjáland		12.1%		6.3%		2.9%		12.8%		19.8%		2.0%

		Portúgal		23.0%		14.3%		7.0%		26.7%		34.7%		3.5%

		Pólland		19.1%		11.0%		4.4%		22.2%		30.9%		1.5%

		Rússland		26.7%		13.2%		8.0%		25.1%		41.9%		1.2%

		Spánn		11.9%		8.2%		2.2%		15.4%		21.0%		1.5%

		Sviss		13.5%		11.2%		3.9%		20.7%		23.7%		0.0%

		Svíþjóð		8.4%		5.7%		1.0%		10.5%		15.0%		0.0%

		Þýskaland austur		8.4%		4.2%		0.0%		8.3%		17.1%

		Þýskaland vestur		12.0%		8.6%		1.0%		18.1%		22.0%

		Tafla 29: Ég hef komið þreytt(ur) heim úr vinnu til að sinna þeim verkum sem þarf að sinna á síðustu þremur mánuðum																																						Ranked by males																				Ranked by females

				Nokkurm sinnum í viku

				Allir		Karlar		Konur								Karlar		Konur														Males		Females																												Males		Females

		Austurríki		11.6%		9.0%		13.7%						Spánn		28.6%		34.4%												Spain		28.6%		34.4%																										Spain		28.6%		34.4%

		Ástralía		16.3%		12.3%		20.0%						Rússland		26.6%		33.7%												Russia		26.6%		33.7%																										USA		22.4%		34.3%

		Bandaríkin		28.8%		22.4%		34.3%						Ísland		24.3%		26.4%												Iceland		24.3%		26.4%																										Russia		26.6%		33.7%

		Bretland		24.4%		20.7%		27.6%						Bandaríkin		22.4%		34.3%												USA		22.4%		34.3%																										Portugal		16.5%		28.4%

		Danmörk		16.4%		15.5%		17.3%						Bretland		20.7%		27.6%												UK		20.7%		27.6%																										UK		20.7%		27.6%

		Finnland		10.9%		9.5%		12.3%						Pólland		20.2%		26.0%												Poland		20.2%		26.0%																										Iceland		24.3%		26.4%

		Frakkland		20.8%		18.1%		22.2%						Noregur		19.0%		18.0%												Norway		19.0%		18.0%																										Poland		20.2%		26.0%

		Holland		14.1%		15.5%		12.5%						Mexíkó		18.4%		23.1%												Mexico		18.4%		23.1%																										Mexico		18.4%		23.1%

		Írland		13.6%		13.1%		14.2%						Frakkland		18.1%		22.2%												France		18.1%		22.2%																										Sweden		16.8%		22.6%

		Ísland		25.3%		24.3%		26.4%						Svíþjóð		16.8%		22.6%												Sweden		16.8%		22.6%																										France		18.1%		22.2%

		Japan		12.4%		12.8%		12.0%						Portúgal		16.5%		28.4%												Portugal		16.5%		28.4%																										E-Germany		10.1%		21.0%

		Mexíkó		20.8%		18.4%		23.1%						Þýskaland vestur		16.1%		17.2%												W-Germany		16.1%		17.2%																										Australia		12.3%		20.0%

		Noregur		18.5%		19.0%		18.0%						Danmörk		15.5%		17.3%												Denmark		15.5%		17.3%																										New-Zealand		11.5%		19.4%

		Nýja Sjáland		15.7%		11.5%		19.4%						Holland		15.5%		12.5%												Holland		15.5%		12.5%																										Norway		19.0%		18.0%

		Portúgal		23.0%		16.5%		28.4%						Írland		13.1%		14.2%												Ireland		13.1%		14.2%																										Denmark		15.5%		17.3%

		Pólland		23.1%		20.2%		26.0%						Japan		12.8%		12.0%												Japan		12.8%		12.0%																										W-Germany		16.1%		17.2%

		Rússland		30.4%		26.6%		33.7%						Ástralía		12.3%		20.0%												Australia		12.3%		20.0%																										Ireland		13.1%		14.2%

		Spánn		31.0%		28.6%		34.4%						Nýja Sjáland		11.5%		19.4%												New-Zealand		11.5%		19.4%																										Austria		9.0%		13.7%

		Sviss		8.0%		5.7%		10.6%						Þýskaland austur		10.1%		21.0%												E-Germany		10.1%		21.0%																										Holland		15.5%		12.5%

		Svíþjóð		19.8%		16.8%		22.6%						Finnland		9.5%		12.3%												Finland		9.5%		12.3%																										Finland		9.5%		12.3%

		Þýskaland austur		14.7%		10.1%		21.0%						Austurríki		9.0%		13.7%												Austria		9.0%		13.7%																										Japan		12.8%		12.0%

		Þýskaland vestur		16.6%		16.1%		17.2%						Sviss		5.7%		10.6%												Sviss		5.7%		10.6%																										Sviss		5.7%		10.6%

		Tafla 30: Ég hef átt erfitt með að sinna fjölskyldunni vegna þess tíma sem ég ver til vinnu minnar á síðustu þremur mánuðum

				Nokkurm sinnum í viku

				Allir		Karlar		Konur

		Austurríki		4.6%		4.7%		4.4%

		Ástralía		8.4%		8.1%		8.5%

		Bandaríkin		11.2%		11.3%		11.0%

		Bretland		8.2%		7.9%		8.4%

		Danmörk		8.1%		8.2%		8.1%

		Finnland		5.8%		5.5%		6.0%

		Frakkland		9.9%		12.3%		8.8%

		Holland		4.2%		4.8%		3.3%

		Írland		4.3%		5.4%		3.3%

		Ísland		13.3%		16.7%		10.0%

		Japan		9.7%		11.6%		7.4%

		Mexíkó		14.3%		11.1%		17.4%

		Noregur		5.5%		7.7%		3.4%

		Nýja Sjáland		6.3%		6.3%		6.1%

		Portúgal		14.9%		14.2%		15.4%

		Pólland		14.8%		15.5%		14.1%

		Rússland		18.6%		17.6%		19.4%

		Spánn		8.8%		8.3%		9.6%

		Sviss		3.1%		3.2%		3.0%

		Svíþjóð		7.1%		7.1%		7.2%

		Þýskaland austur		5.4%		6.3%		4.2%

		Þýskaland vestur		6.0%		6.6%		5.4%

		Tafla 31: Þegar á heildina er litið, hver ánægð(ur) ert þú með aðalstarf þitt?

				Allir				Karlar				Konur		Ánægður

				Fullkomlega				Fullkomlega				Fullkomlega		85.2%

				ánægðir		Ánægður		ánægðir		Ánægður		ánægðir		77.6%

		Austurríki		17.7%		84.7%		15.7%		84.0%		19.4%		85.6%

		Ástralía		7.9%		78.4%		9.2%		79.5%		6.8%		81.2%

		Bandaríkin		15.5%		82.9%		14.7%		79.8%		16.2%		85.0%

		Bretland		10.9%		78.3%		9.0%		74.9%		12.5%		80.5%

		Danmörk		11.9%		86.9%		13.4%		89.1%		10.6%		78.4%

		Finnland		9.7%		80.1%		9.8%		79.6%		9.6%		84.6%

		Frakkland		10.6%		79.1%		12.8%		80.4%		9.4%		90.6%

		Holland		4.4%		83.9%		4.4%		83.3%		4.3%		91.9%

		Írland		15.0%		89.3%		14.8%		87.7%		15.2%		74.9%

		Ísland		10.0%		92.0%		10.6%		93.9%		8.8%		91.3%

		Japan		9.7%		73.6%		10.1%		72.5%		9.1%		80.9%

		Mexíkó		18.4%		91.1%		19.9%		90.7%		17.2%		77.8%

		Noregur		5.3%		81.7%		6.0%		82.5%		4.7%		75.7%

		Nýja Sjáland		9.0%		79.9%		7.8%		82.5%		9.9%		80.2%

		Portúgal		10.7%		76.8%		12.6%		78.2%		9.1%		68.6%

		Pólland		6.9%		76.2%		7.3%		71.9%		6.6%		74.9%

		Rússland		16.0%		68.6%		16.7%		68.7%		15.4%		93.3%

		Spánn		5.3%		77.1%		5.5%		78.7%		5.1%		81.6%

		Sviss		10.1%		93.3%		9.8%		93.4%		10.4%		80.4%

		Svíþjóð		9.9%		79.6%		7.8%		77.4%		11.7%		83.9%

		Þýskaland austur		7.7%		78.0%		6.5%		76.3%		9.3%

		Þýskaland vestur		10.2%		81.4%		8.6%		79.1%		12.1%

		Tafla 32: Þegar á heildina er litið, hve ánægð(ur) ert þú með fjöllskyldulífið?

				Allir				Karlar				Konur		Ánægður

				Fullkomlega				Fullkomlega				Fullkomlega		92.2%

				ánægðir		Ánægður		ánægðir		Ánægður		ánægðir		90.5%

		Austurríki		25.5%		92.4%		27.2%		92.8%		24.4%		90.9%

		Ástralía		18.5%		90.1%		19.4%		89.6%		18.1%		87.7%

		Bandaríkin		23.1%		88.7%		20.3%		85.6%		25.1%		89.5%

		Bretland		20.6%		88.6%		20.9%		89.7%		20.4%		87.2%

		Danmörk		22.8%		89.8%		25.7%		90.2%		20.4%		81.1%

		Finnland		16.8%		86.2%		18.2%		84.9%		15.7%		89.4%

		Frakkland		18.0%		81.8%		18.9%		83.3%		17.5%		96.6%

		Holland		10.8%		90.1%		11.1%		90.8%		10.6%		96.6%

		Írland		22.4%		96.2%		20.3%		95.5%		24.1%		90.5%

		Ísland		13.6%		96.1%		14.0%		95.5%		13.2%		92.3%

		Japan		14.8%		89.5%		12.6%		88.4%		16.7%		88.5%

		Mexíkó		27.7%		92.9%		30.4%		93.8%		25.9%		89.8%

		Noregur		13.7%		88.2%		16.3%		88.0%		11.4%		80.3%

		Nýja Sjáland		19.4%		88.3%		18.8%		86.5%		19.7%		85.8%

		Portúgal		17.1%		82.1%		20.8%		84.7%		14.6%		64.2%

		Pólland		17.3%		85.9%		18.2%		86.1%		16.6%		87.8%

		Rússland		18.6%		70.9%		24.8%		81.0%		14.4%		93.0%

		Spánn		10.8%		90.2%		12.2%		92.8%		9.5%		85.7%

		Sviss		12.5%		93.6%		13.4%		94.3%		11.6%		85.0%

		Svíþjóð		20.9%		84.3%		20.0%		82.7%		21.6%		89.5%

		Þýskaland austur		16.0%		88.1%		15.9%		91.3%		16.0%

		Þýskaland vestur		17.5%		89.1%		16.9%		88.6%		18.0%

		Tafla 33: Hefur þú unnið utan heimilis fulla vinnu, hluta úr degi eða ekki unnið utan heimilis eftir giftingu og fyrir barneignir?

				Konur

				Fulla vinnu		Hlutastarf

		Austurríki		81.9%		4.8%

		Ástralía		74.7%		11.0%

		Bandaríkin		75.5%		10.8%

		Bretland		83.7%		8.8%

		Danmörk		84.5%		7.6%

		Finnland		84.9%		4.1%

		Frakkland		83.0%		9.5%

		Holland		57.2%		22.5%

		Írland		60.7%		10.6%

		Ísland		84.7%		11.5%

		Japan		51.4%		13.2%

		Mexíkó		35.4%		31.1%

		Noregur		74.8%		11.9%

		Nýja Sjáland		72.9%		12.8%

		Portúgal		82.6%		4.0%

		Pólland		69.1%		2.4%

		Rússland		90.2%		3.2%

		Spánn		47.1%		9.1%

		Sviss		64.9%		17.9%

		Svíþjóð		80.7%		14.3%

		Þýskaland austur		92.0%		1.8%

		Þýskaland vestur		78.7%		5.8%

		Tafla 34: Hefur þú unnið utan heimilis fulla vinnu, hluta úr degi eða ekki unnið utan heimilis þegar barn undir skólaaldri er á heimilinu?

				Konur

				Fulla vinnu		Hlutastarf

		Austurríki		33.2%		22.5%

		Ástralía		14.2%		36.3%

		Bandaríkin		44.2%		22.4%

		Bretland		14.9%		34.7%

		Danmörk		41.7%		36.7%

		Finnland		63.3%		17.3%

		Frakkland		50.4%		23.2%

		Holland		5.9%		35.3%

		Írland		20.0%		22.4%

		Ísland		36.9%		39.9%

		Japan		26.3%		19.8%

		Mexíkó		20.5%		33.3%

		Noregur		25.7%		41.8%

		Nýja Sjáland		14.1%		34.5%

		Portúgal		69.5%		13.3%

		Pólland		50.8%		4.9%

		Rússland		78.1%		9.5%

		Spánn		29.9%		14.2%

		Sviss		14.6%		35.9%

		Svíþjóð		20.6%		54.1%

		Þýskaland austur		64.9%		21.1%

		Þýskaland vestur		22.6%		28.2%

		Tafla 35: Hefur þú unnið utan heimilis fulla vinnu, hluta úr degi eða ekki unnið utan heimilis eftir að yngsta barnið er byrjað í skóla?

				Konur

				Fulla vinnu		Hlutastarf

		Austurríki		39.5%		28.6%

		Ástralía		27.5%		49.2%

		Bandaríkin		54.5%		25.4%

		Bretland		23.9%		52.3%

		Danmörk		49.3%		38.7%

		Finnland		68.5%		17.8%

		Frakkland		51.7%		29.7%

		Holland		7.2%		56.9%

		Írland		21.0%		29.9%

		Ísland		44.9%		44.5%

		Japan		34.8%		32.5%

		Mexíkó		18.8%		33.3%

		Noregur		33.0%		53.6%

		Nýja Sjáland		23.1%		57.0%

		Portúgal		83.7%		8.7%

		Pólland		69.1%		4.9%

		Rússland		87.2%		6.0%

		Spánn		35.2%		14.8%

		Sviss		16.7%		42.5%

		Svíþjóð		36.1%		56.8%

		Þýskaland austur		69.3%		19.6%

		Þýskaland vestur		24.4%		36.6%

		Tafla 36: Hefur þú unnið utan heimilis fulla vinnu, hluta úr degi eða ekki unnið utan heimilis eftir að börnin eru flutt að heiman?

				Konur

				Fulla vinnu		Hlutastarf

		Austurríki		61.6%		12.9%

		Ástralía		49.0%		32.6%

		Bandaríkin		70.7%		16.8%

		Bretland		49.9%		35.7%

		Danmörk		65.2%		24.6%

		Finnland		84.4%		8.6%

		Frakkland		69.1%		16.8%

		Holland		22.5%		41.8%

		Írland		22.5%		27.1%

		Ísland		71.4%		23.0%

		Japan		44.8%		29.0%

		Mexíkó		28.1%		25.1%

		Noregur		56.3%		32.4%

		Nýja Sjáland		56.5%		33.1%

		Portúgal		86.4%		9.1%

		Pólland		72.9%		2.8%

		Rússland		92.7%		2.8%

		Spánn		31.1%		8.7%

		Sviss		31.1%		40.1%

		Svíþjóð		69.0%		27.3%

		Þýskaland austur		77.7%		14.9%

		Þýskaland vestur		42.5%		29.3%

		Tafla 37: Hver er atvinnustaða þín

				Allir				Karlar				Konur

				Fullu starfi		Hlutastarfi		Fullu starfi		Hlutastarfi		Fullu starfi		Hlutastarfi

		Austurríki		51.3%		0.8%		60.3%		1.4%		45.8%		0.4%

		Ástralía		37.5%		16.2%		48.6%		7.7%		28.1%		23.9%

		Bandaríkin		51.7%		13.2%		64.0%		9.2%		42.8%		16.0%

		Bretland		43.6%		12.5%		58.1%		4.0%		32.5%		19.1%

		Danmörk		54.3%		5.4%		59.9%		2.1%		49.7%		8.2%

		Finnland		52.8%		6.6%		61.7%		2.4%		45.6%		10.1%

		Frakkland		50.0%		11.1%		58.5%		1.9%		45.7%		15.9%

		Holland		34.5%		19.0%		55.6%		7.8%		14.7%		29.5%

		Írland		43.6%		12.1%		61.9%		5.8%		29.3%		17.0%

		Ísland		69.4%		15.4%		89.9%		2.7%		51.4%		26.5%

		Japan		41.2%		10.5%		64.2%		5.3%		21.7%		15.0%

		Mexíkó		36.8%		18.8%		57.2%		17.8%		22.4%		19.6%

		Noregur		55.8%		7.0%		68.3%		1.0%		44.5%		12.4%

		Nýja Sjáland		46.0%		15.2%		64.3%		6.2%		32.2%		22.0%

		Portúgal		47.4%		4.3%		58.5%		2.3%		39.8%		5.7%

		Pólland		38.4%		3.8%		45.9%		3.4%		32.9%		4.0%

		Rússland		48.4%		4.9%		62.4%		3.3%		39.8%		6.0%

		Spánn		41.4%		7.3%		57.9%		3.6%		26.1%		10.8%

		Sviss		44.1%		19.6%		62.8%		7.8%		26.0%		31.0%

		Svíþjóð		52.1%		14.3%		66.3%		4.4%		40.0%		22.8%

		Þýskaland austur		44.5%		4.2%		53.8%		0.9%		34.8%		7.6%

		Þýskaland vestur		43.9%		7.4%		60.7%		0.9%		28.3%		13.4%

		Launavinna

		Tafla 38: Fjöldi vinnustunda á viku

														Heimilisstörf												Samtals launavinna og heimilisstörf

				Allir		Karlar		Konur								Allir		Karlar		Konur						Karlar		Konur								Karlar		Konur														Males		Females

		Austurríki		39.0		43.6		35.2						Austurríki		20.2		16.0		23.0				Austurríki		59.6		58.2						Mexíkó		73.9		69.4												Mexico		73.9		69.4

		Ástralía		35.6		40.9		30.4						Ástralía		18.3		14.0		21.8				Ástralía		54.9		52.2						Portúgal		70.5		67.4												Portugal		70.5		67.4

		Bandaríkin		41.4		44.7		38.4						Bandaríkin		12.4		11.7		13.0				Bandaríkin		56.4		51.4						Rússland		65.7		65.8												Russia		65.7		65.8

		Bretland		39.1		45.1		33.5						Bretland		13.7		13.2		14.1				Bretland		58.3		47.6						Spánn		62.4		65.9												Spain		62.4		65.9

		Danmörk		38.7		42.3		35.7						Danmörk		12.9		11.8		13.8				Danmörk		54.1		49.5						Pólland		62.0		63.8												Poland		62.0		63.8

		Finnland		37.4		39.8		35.3						Finnland		10.9		7.5		13.7				Finnland		47.3		49.0						Ísland		59.9		51.5												Iceland		59.9		51.5

		Frakkland		37.4		42.6		34.8						Frakkland		12.9		14.3		12.3				Frakkland		56.9		47.1						Austurríki		59.6		58.2												Austria		59.6		58.2

		Holland		30.7		36.1		24.5						Holland		13.3		10.5		16.2				Holland		46.6		40.7						Bretland		58.3		47.6												UK		58.3		47.6

		Írland		38.9		44.4		32.9						Írland		22.6		13.7		34.4				Írland		58.0		67.3						Írland		58.0		67.3												Ireland		58.0		67.3

		Ísland		44.9		52.5		37.2						Ísland		11.0		7.4		14.3				Ísland		59.9		51.5						Frakkland		56.9		47.1												France		56.9		47.1

		Japan		42.2		48.8		33.8						Japan		35.9		44.2		28.4				Japan		93.0		62.2						Bandaríkin		56.4		51.4												USA		56.4		51.4

		Mexíkó		43.8		47.1		40.3						Mexíkó		28.2		26.8		29.1				Mexíkó		73.9		69.4						Sviss		55.7		51.0												Sviss		55.7		51.0

		Noregur		38.2		42.9		33.8						Noregur		11.9		11.9		11.9				Noregur		54.8		45.7						Ástralía		54.9		52.2												Australia		54.9		52.2

		Nýja Sjáland		36.9		42.6		31.9						Nýja Sjáland		13.6		12.2		14.8				Nýja Sjáland		54.8		46.7						Nýja Sjáland		54.8		46.7												New-Zealand		54.8		46.7

		Portúgal		42.4		45.0		40.1						Portúgal		26.6		25.5		27.3				Portúgal		70.5		67.4						Noregur		54.8		45.7												Norway		54.8		45.7

		Pólland		45.1		48.5		42.1						Pólland		18.0		13.5		21.7				Pólland		62.0		63.8						Danmörk		54.1		49.5												Denmark		54.1		49.5

		Rússland		41.3		43.6		39.3						Rússland		24.9		22.2		26.5				Rússland		65.7		65.8						Þýskaland austur		53.9		59.3												E-Germany		53.9		59.3

		Spánn		40.0		43.0		35.4						Spánn		25.2		19.4		30.5				Spánn		62.4		65.9						Þýskaland vestur		53.0		56.3												W-Germany		53.0		56.3

		Sviss		39.4		45.1		33.6						Sviss		14.0		10.6		17.4				Sviss		55.7		51.0						Svíþjóð		49.1		50.2												Sweden		49.1		50.2

		Svíþjóð		37.8		39.8		35.9						Svíþjóð		11.8		9.3		14.3				Svíþjóð		49.1		50.2						Finnland		47.3		49.0												Finland		47.3		49.0

		Þýskaland austur		44.1		45.8		41.8						Þýskaland austur		12.9		8.1		17.4				Þýskaland austur		53.9		59.3						Holland		46.6		40.7												Holland		46.6		40.7

		Þýskaland vestur		41.3		45.8		35.1						Þýskaland vestur		14.6		7.2		21.2				Þýskaland vestur		53.0		56.3

														Meðaltal		17.5		15.0		19.9
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				Framtöl einstaklinga 1994 til 2005

				Tekjur hjóna og samskattaðs sambúðarfólks eftir hlutfallsbilum

				Álagningarár		1994		1995		1996		1997		1998		1999		2000		2001		2002		2003		2004		2005

				Í milljónum króna

				Fjöldi hjóna		55,082		55,843		56,110		56,450		56,850		56,927		57,232		57,897		57,910		58,319		58,794		59,260

				Fjöldi á hlutfallsbili		2,754		2,792		2,806		2,823		2,843		2,846		2,862		2,895		2,896		2,916		2,940		2,963

				Lægstu tekjur á hlutfallsbili

				0-5		0.000		0.000		0.000		0.000		0.000		0.000		0.000		0.000		0.000		0.000		0.000		0.000

				5-10		1.000		1.000		1.000		1.000		1.000		1.000		2.000		2.000		2.000		2.000		2.000		2.000

				10-15		1.000		1.000		1.000		1.000		2.000		2.000		2.000		2.000		2.000		2.000		3.000		3.000

				15-20		1.000		1.000		2.000		2.000		2.000		2.000		2.000		2.000		3.000		3.000		3.000		3.000

				20-25		2.000		2.000		2.000		2.000		2.000		2.000		2.000		3.000		3.000		3.000		3.000		4.000

				25-30		2.000		2.000		2.000		2.000		2.000		2.000		3.000		3.000		3.000		3.000		4.000		4.000

				30-35		2.000		2.000		2.000		2.000		2.000		3.000		3.000		3.000		4.000		4.000		4.000		4.000

				35-40		2.000		2.000		2.000		2.000		3.000		3.000		3.000		4.000		4.000		4.000		4.000		5.000

				40-45		2.000		2.000		2.000		3.000		3.000		3.000		4.000		4.000		4.000		4.000		5.000		5.000

				45-50		2.000		2.000		3.000		3.000		3.000		3.000		4.000		4.000		5.000		5.000		5.000		5.000

				50-55		3.000		3.000		3.000		3.000		3.000		4.000		4.000		4.000		5.000		5.000		5.000		6.000

				55-60		3.000		3.000		3.000		3.000		3.000		4.000		4.000		5.000		5.000		5.000		6.000		6.000

				60-65		3.000		3.000		3.000		3.000		4.000		4.000		5.000		5.000		5.000		6.000		6.000		6.000

				65-70		3.000		3.000		3.000		4.000		4.000		4.000		5.000		5.000		6.000		6.000		6.000		7.000

				70-75		3.000		3.000		3.000		4.000		4.000		5.000		5.000		6.000		6.000		7.000		7.000		7.000

				75-80		3.000		4.000		4.000		4.000		4.000		5.000		5.000		6.000		7.000		7.000		7.000		8.000

				80-85		4.000		4.000		4.000		4.000		5.000		5.000		6.000		6.000		7.000		8.000		8.000		9.000

				85-90		4.000		4.000		4.000		5.000		5.000		6.000		7.000		7.000		8.000		8.000		9.000		9.000

				90-95		5.000		5.000		5.000		5.000		6.000		7.000		7.000		8.000		9.000		9.000		10.000		11.000

				95-100		5.000		6.000		6.000		6.000		7.000		8.000		9.000		10.000		11.000		11.000		12.000		14.000

				Heildarlaunatekjur o.fl.

				0-5		2,112		2,188		2,392		2,491		2,649		2,893		3,294		3,575		3,979		4,229		4,717		4,946

				5-10		3,319		3,418		3,602		3,800		4,057		4,354		4,790		5,200		5,743		6,193		6,726		7,326

				10-15		3,774		3,882		4,071		4,296		4,613		5,003		5,554		6,084		6,699		7,164		7,727		8,452

				15-20		4,171		4,299		4,534		4,824		5,181		5,704		6,377		6,968		7,728		8,193		8,787		9,542

				20-25		4,591		4,744		5,021		5,368		5,784		6,437		7,182		7,927		8,788		9,282		9,921		10,774

				25-30		5,005		5,179		5,496		5,921		6,375		7,153		7,988		8,789		9,791		10,329		10,968		11,877

				30-35		5,396		5,603		5,953		6,419		6,969		7,824		8,728		9,634		10,708		11,275		11,945		12,955

				35-40		5,803		6,033		6,405		6,949		7,551		8,452		9,418		10,452		11,588		12,211		12,900		13,937

				40-45		6,212		6,452		6,826		7,439		8,119		9,097		10,088		11,142		12,408		13,127		13,823		14,941

				45-50		6,610		6,868		7,285		7,927		8,646		9,703		10,751		11,866		13,187		13,982		14,739		15,929

				50-55		7,011		7,319		7,749		8,424		9,243		10,311		11,452		12,646		14,008		14,918		15,720		16,846

				55-60		7,426		7,783		8,253		8,992		9,808		10,974		12,168		13,420		14,818		15,869		16,696		17,911

				60-65		7,887		8,269		8,758		9,556		10,409		11,685		12,941		14,224		15,787		16,854		17,744		19,005

				65-70		8,397		8,797		9,349		10,198		11,056		12,420		13,726		15,156		16,871		17,963		18,854		20,225

				70-75		8,933		9,401		9,957		10,862		11,827		13,257		14,646		16,092		17,952		19,226		20,112		21,623

				75-80		9,594		10,078		10,689		11,660		12,663		14,280		15,786		17,275		19,137		20,632		21,581		23,133

				80-85		10,388		10,957		11,582		12,641		13,695		15,511		17,089		18,712		20,689		22,270		23,244		25,056

				85-90		11,477		12,071		12,768		13,930		15,086		17,106		18,970		20,594		22,781		24,630		25,517		27,641

				90-95		13,091		13,763		14,609		15,903		17,199		19,517		21,435		23,454		26,024		28,025		28,990		31,377

				95-100		18,304		19,518		20,375		21,920		22,340		25,879		27,401		30,161		31,941		35,125		37,360		39,821

				Samtals		149,501		156,622		165,674		179,520		193,268		217,562		239,784		263,370		290,628		311,499		328,073		353,316

																																Tekjuhlutdeild hvers hóps:

				Heildartekjur																												1993		2004

				0-5		2,173		2,239		2,452		2,559		2,742		2,999		3,421		3,729		4,145		4,409		4,895		5,149				1.4		1.3

				5-10		3,391		3,476		3,670		3,881		4,169		4,492		4,994		5,472		6,038		6,457		7,002		7,632				2.2		1.9

				10-15		3,851		3,950		4,159		4,405		4,774		5,200		5,838		6,425		7,088		7,530		8,107		8,842				2.5		2.2

				15-20		4,273		4,385		4,630		4,945		5,363		5,932		6,677		7,356		8,155		8,594		9,240		10,038				2.8		2.4

				20-25		4,697		4,830		5,120		5,489		5,971		6,662		7,490		8,278		9,193		9,673		10,355		11,235				3.1		2.7

				25-30		5,111		5,264		5,592		6,028		6,563		7,361		8,265		9,152		10,172		10,697		11,414		12,381				3.3		3.0

				30-35		5,502		5,688		6,043		6,551		7,157		8,019		9,008		9,978		11,079		11,664		12,409		13,459				3.6		3.3

				35-40		5,903		6,113		6,495		7,061		7,727		8,651		9,709		10,752		11,948		12,579		13,344		14,460				3.8		3.5

				40-45		6,298		6,526		6,926		7,548		8,289		9,272		10,385		11,500		12,764		13,461		14,269		15,479				4.1		3.8

				45-50		6,702		6,955		7,375		8,035		8,835		9,891		11,050		12,247		13,580		14,354		15,217		16,491				4.4		4.0

				50-55		7,110		7,397		7,841		8,553		9,402		10,520		11,765		13,018		14,412		15,291		16,194		17,479				4.6		4.3

				55-60		7,535		7,864		8,344		9,098		9,982		11,196		12,508		13,821		15,277		16,274		17,206		18,597				4.9		4.5

				60-65		7,997		8,354		8,884		9,705		10,615		11,906		13,287		14,685		16,235		17,304		18,297		19,795				5.2		4.8

				65-70		8,509		8,895		9,455		10,329		11,303		12,689		14,139		15,648		17,297		18,480		19,469		21,080				5.5		5.1

				70-75		9,082		9,501		10,090		11,024		12,062		13,562		15,111		16,704		18,464		19,802		20,806		22,541				5.9		5.5

				75-80		9,743		10,217		10,836		11,841		12,966		14,597		16,296		17,954		19,816		21,292		22,352		24,280				6.3		5.9

				80-85		10,567		11,102		11,749		12,852		14,058		15,889		17,775		19,581		21,551		23,152		24,305		26,525				6.9		6.5

				85-90		11,684		12,257		12,977		14,213		15,542		17,597		19,800		21,823		23,879		25,704		27,007		29,776				7.6		7.2

				90-95		13,415		14,052		14,927		16,310		17,965		20,369		23,204		25,652		27,793		29,925		31,621		35,594				8.7		8.7

				95-100		20,192		20,832		22,024		24,363		28,005		31,741		37,414		44,143		52,897		59,886		72,637		80,308				13.1		19.5

				Samtals		153,733		159,896		169,590		184,792		203,491		228,546		258,137		287,918		321,784		346,527		376,146		411,139				100.0		100.0

				Heildarfjármagnstekjur

				0-5		61		51		61		68		93		106		128		154		166		180		178		203

				5-10		72		58		68		81		112		138		204		272		296		264		276		305

				10-15		77		68		88		109		161		196		284		341		389		366		380		390

				15-20		102		86		96		121		182		228		300		388		426		400		452		496

				20-25		106		86		99		122		187		225		308		351		405		391		434		461

				25-30		106		85		96		107		188		209		277		363		382		368		447		504

				30-35		107		85		90		132		188		195		280		344		372		389		464		504

				35-40		100		80		91		113		176		199		292		300		360		368		444		523

				40-45		86		74		101		109		170		174		297		359		356		334		446		537

				45-50		92		86		90		108		189		188		299		381		393		372		478		562

				50-55		99		77		91		129		159		209		313		372		403		373		474		634

				55-60		108		81		90		106		174		222		340		402		459		404		510		686

				60-65		110		85		126		149		206		221		346		461		448		450		553		789

				65-70		112		98		106		132		247		269		413		492		427		516		615		855

				70-75		149		101		133		162		235		305		464		612		512		576		694		918

				75-80		148		139		146		182		304		317		510		680		679		660		771		1,147

				80-85		179		144		167		211		363		379		687		870		862		882		1,060		1,469

				85-90		207		185		209		283		456		491		830		1,229		1,098		1,074		1,490		2,136

				90-95		324		289		319		407		766		852		1,769		2,198		1,769		1,899		2,630		4,217

				95-100		1,888		1,315		1,649		2,444		5,666		5,862		10,012		13,982		20,956		24,760		35,277		40,486

				Samtals		4,232		3,274		3,916		5,272		10,223		10,984		18,353		24,548		31,157		35,028		48,073		57,823

				Tekjuskatts- og útsvarsstofn

				0-5		2,123		2,170		2,333		2,430		2,529		2,788		3,157		3,416		3,823		4,010		4,470		4,673

				5-10		3,318		3,390		3,501		3,707		3,932		4,208		4,616		4,991		5,537		5,950		6,494		7,075

				10-15		3,772		3,840		3,944		4,176		4,446		4,813		5,318		5,825		6,422		6,872		7,402		8,112

				15-20		4,166		4,250		4,365		4,642		4,964		5,450		6,064		6,618		7,384		7,800		8,353		9,080

				20-25		4,584		4,663		4,842		5,125		5,508		6,110		6,791		7,511		8,341		8,753		9,381		10,175

				25-30		4,992		5,099		5,305		5,647		6,051		6,777		7,547		8,291		9,254		9,739		10,319		11,200

				30-35		5,378		5,513		5,748		6,122		6,607		7,409		8,235		9,073		10,089		10,589		11,241		12,164

				35-40		5,770		5,923		6,181		6,614		7,144		7,977		8,875		9,821		10,929		11,446		12,120		13,081

				40-45		6,180		6,337		6,590		7,074		7,692		8,612		9,519		10,506		11,704		12,306		12,964		13,995

				45-50		6,584		6,746		7,045		7,562		8,209		9,223		10,157		11,200		12,426		13,114		13,829		14,913

				50-55		6,980		7,201		7,517		8,031		8,778		9,779		10,791		11,938		13,212		13,984		14,697		15,746

				55-60		7,415		7,673		8,008		8,581		9,341		10,426		11,488		12,645		13,967		14,868		15,603		16,759

				60-65		7,863		8,140		8,514		9,108		9,888		11,106		12,230		13,417		14,850		15,792		16,592		17,753

				65-70		8,371		8,667		9,072		9,727		10,510		11,810		12,963		14,312		15,844		16,814		17,607		18,891

				70-75		8,912		9,262		9,680		10,344		11,241		12,607		13,821		15,166		16,880		17,968		18,714		20,188

				75-80		9,556		9,944		10,393		11,136		12,059		13,561		14,877		16,242		17,936		19,309		20,147		21,585

				80-85		10,354		10,811		11,256		12,073		13,020		14,749		16,047		17,619		19,345		20,804		21,639		23,365

				85-90		11,436		11,916		12,404		13,287		14,337		16,185		17,825		19,278		21,318		22,974		23,743		25,650

				90-95		13,046		13,530		14,213		15,100		16,242		18,507		20,037		21,855		24,167		25,985		26,829		28,906

				95-100		18,601		19,146		19,950		20,986		21,122		24,445		25,482		27,821		29,141		32,050		33,956		36,538

				Samtals		149,401		154,221		160,861		171,471		183,620		206,542		225,839		247,546		272,570		291,126		306,099		329,852

				Skattgreiðslur alls

				Fjöldi á hlutfallsbili		2754		2792		2806		2823		2843		2846		2862		2895		2896		2916		2940		2963

				Skattar per hjón

				0-5		1,293		1,890		1,983		2,764		4,901		6,899		17,227		23,624		43,924		40,398		63,451		84,705

				5-10		7,833		8,678		9,407		18,338		39,872		59,466		103,745		127,961		184,914		192,742		237,975		295,573

				10-15		36,299		41,618		43,665		68,035		105,606		141,988		199,090		240,356		310,776		316,915		359,304		434,601

				15-20		90,851		94,701		99,930		135,421		178,074		225,847		300,333		344,142		433,823		439,327		484,411		562,979

				20-25		149,473		155,313		166,648		203,620		256,276		317,405		393,048		457,596		562,622		561,753		617,939		698,933

				25-30		206,463		217,513		232,331		274,848		329,990		402,234		490,775		555,585		676,457		689,301		735,821		831,185

				30-35		261,556		276,487		295,175		344,143		407,379		487,288		578,429		658,756		785,081		801,987		859,363		955,940

				35-40		315,609		335,700		355,587		411,415		479,737		562,976		664,282		750,105		896,031		912,630		972,892		1,074,645

				40-45		375,565		394,479		419,024		481,204		558,679		646,055		748,348		843,503		997,187		1,023,819		1,079,792		1,193,391

				45-50		433,085		454,718		482,088		551,445		632,582		730,244		830,269		936,506		1,091,784		1,128,561		1,193,820		1,309,726

				50-55		490,932		519,568		548,997		619,138		706,822		806,795		914,321		1,030,420		1,197,084		1,246,088		1,301,801		1,419,446

				55-60		552,753		587,600		622,123		698,276		789,567		890,844		1,009,694		1,124,578		1,302,481		1,359,610		1,420,580		1,553,173

				60-65		616,323		652,071		697,822		772,365		865,947		983,622		1,108,027		1,227,821		1,417,783		1,484,925		1,549,831		1,684,443

				65-70		693,637		731,042		775,983		860,259		956,706		1,079,935		1,203,426		1,351,122		1,553,133		1,617,994		1,684,398		1,834,796

				70-75		771,180		816,765		862,999		952,783		1,056,361		1,184,219		1,321,778		1,466,176		1,688,372		1,768,810		1,832,572		2,003,656

				75-80		867,916		915,656		964,277		1,066,621		1,174,903		1,312,667		1,464,754		1,612,903		1,850,119		1,948,809		2,023,684		2,199,608

				80-85		980,823		1,040,933		1,090,610		1,200,358		1,313,545		1,480,068		1,629,944		1,819,616		2,041,986		2,152,734		2,236,173		2,453,805

				85-90		1,147,126		1,208,412		1,256,777		1,381,830		1,507,156		1,682,611		1,887,450		2,069,128		2,323,870		2,466,307		2,545,674		2,804,596

				90-95		1,397,157		1,456,537		1,536,196		1,664,114		1,825,844		2,050,226		2,292,433		2,544,503		2,817,642		2,970,983		3,060,794		3,377,274

				95-100		2,422,192		2,474,701		2,553,090		2,742,811		2,897,150		3,296,090		3,599,425		4,058,000		4,456,764		4,801,732		5,337,936		5,815,785

				Heildarekjur á hjón (fyrir skatt)

																														Breyting 1993-2004 í %						Breyting í %

				0-5		788,882		801,818		873,892		906,608		964,603				1,195,466		1,288,056		1,431,313		1,512,123		1,664,921		1,737,832		120.3				0-5		120.3

				5-10		1,231,154		1,245,007		1,307,840		1,374,794		1,466,327				1,744,823		1,890,097		2,085,015		2,214,229		2,381,661		2,575,638		109.2				5-10		109.2

				10-15		1,398,262		1,414,688		1,482,182		1,560,433		1,679,205				2,039,921		2,219,250		2,447,476		2,582,448		2,757,620		2,984,116		113.4				10-15		113.4

				15-20		1,551,456		1,570,697		1,650,088		1,751,649		1,886,532				2,333,072		2,540,951		2,815,889		2,947,065		3,142,701		3,387,849		118.4				15-20		118.4

				20-25		1,705,659		1,729,954		1,824,671		1,944,416		2,100,086				2,617,166		2,859,440		3,174,468		3,317,140		3,522,120		3,791,761		122.3				20-25		122.3

				25-30		1,855,743		1,885,352		1,992,952		2,135,215		2,308,337				2,887,822		3,161,222		3,512,477		3,668,457		3,882,470		4,178,391		125.2				25-30		125.2

				30-35		1,997,993		2,037,295		2,153,630		2,320,646		2,517,424				3,147,532		3,446,501		3,825,736		3,999,979		4,220,833		4,542,390		127.3				30-35		127.3

				35-40		2,143,505		2,189,475		2,314,842		2,501,327		2,717,795				3,392,485		3,713,965		4,125,827		4,313,735		4,538,895		4,880,191		127.7				35-40		127.7

				40-45		2,286,893		2,337,535		2,468,414		2,673,875		2,915,622				3,628,460		3,972,495		4,407,502		4,616,384		4,853,510		5,223,934		128.4				40-45		128.4

				45-50		2,433,533		2,490,889		2,628,407		2,846,273		3,107,668				3,860,798		4,230,368		4,689,072		4,922,400		5,175,715		5,565,617		128.7				45-50		128.7

				50-55		2,581,654		2,649,331		2,794,218		3,029,810		3,307,129				4,110,828		4,496,800		4,976,406		5,243,918		5,508,066		5,899,208		128.5				50-55		128.5

				55-60		2,735,937		2,816,749		2,973,553		3,222,825		3,511,074				4,370,450		4,774,259		5,275,316		5,580,762		5,852,467		6,276,292		129.4				55-60		129.4

				60-65		2,903,779		2,991,946		3,166,174		3,437,763		3,733,640				4,642,529		5,072,625		5,606,029		5,934,195		6,223,422		6,680,619		130.1				60-65		130.1

				65-70		3,089,744		3,185,721		3,369,432		3,659,014		3,975,607				4,940,155		5,405,326		5,972,856		6,337,296		6,621,946		7,114,285		130.3				65-70		130.3

				70-75		3,297,743		3,403,050		3,595,843		3,905,034		4,242,748				5,279,826		5,769,845		6,375,819		6,790,945		7,076,930		7,607,346		130.7				70-75		130.7

				75-80		3,537,588		3,659,285		3,861,679		4,194,571		4,560,802				5,693,944		6,201,758		6,842,439		7,301,734		7,602,624		8,194,401		131.6				75-80		131.6

				80-85		3,836,888		3,976,248		4,187,168		4,552,568		4,944,942				6,210,723		6,763,755		7,441,711		7,939,746		8,266,880		8,952,036		133.3				80-85		133.3

				85-90		4,242,618		4,389,954		4,624,600		5,034,701		5,466,794				6,918,394		7,538,045		8,245,481		8,814,936		9,186,152		10,049,353		136.9				85-90		136.9

				90-95		4,870,962		5,032,951		5,319,764		5,777,503		6,319,012				8,107,668		8,860,945		9,597,107		10,262,176		10,755,335		12,012,874		146.6				90-95		146.6

				95-100		7,331,895		7,461,335		7,848,856		8,630,333		9,850,663				13,072,522		15,247,971		18,265,469		20,536,923		24,706,429		27,103,510		269.7				95-100		269.7

				Bil 95/5		9.29		9.31		8.98		9.52		10.21		0.00		10.94		11.84		12.76		13.58		14.84		15.60

				Bil 90/10		3.96		4.04		4.07		4.20		4.31		0.00		4.65		4.69		4.60		4.63		4.52		4.66

				Skattbyrði: Heildarskattar sem hlutfall heildartekna

				0-5		0.2		0.2		0.2		0.3		0.5		0.0		1.4		1.8		3.1		2.7		3.8		4.9

				5-10		0.6		0.7		0.7		1.3		2.7				5.9		6.8		8.9		8.7		10.0		11.5

				10-15		2.6		2.9		2.9		4.4		6.3				9.8		10.8		12.7		12.3		13.0		14.6

				15-20		5.9		6.0		6.1		7.7		9.4				12.9		13.5		15.4		14.9		15.4		16.6

				20-25		8.8		9.0		9.1		10.5		12.2				15.0		16.0		17.7		16.9		17.5		18.4

				25-30		11.1		11.5		11.7		12.9		14.3				17.0		17.6		19.3		18.8		19.0		19.9

				30-35		13.1		13.6		13.7		14.8		16.2				18.4		19.1		20.5		20.0		20.4		21.0

				35-40		14.7		15.3		15.4		16.4		17.7				19.6		20.2		21.7		21.2		21.4		22.0

				40-45		16.4		16.9		17.0		18.0		19.2				20.6		21.2		22.6		22.2		22.2		22.8

				45-50		17.8		18.3		18.3		19.4		20.4				21.5		22.1		23.3		22.9		23.1		23.5

				50-55		19.0		19.6		19.6		20.4		21.4				22.2		22.9		24.1		23.8		23.6		24.1

				55-60		20.2		20.9		20.9		21.7		22.5				23.1		23.6		24.7		24.4		24.3		24.7

				60-65		21.2		21.8		22.0		22.5		23.2				23.9		24.2		25.3		25.0		24.9		25.2

				65-70		22.4		22.9		23.0		23.5		24.1				24.4		25.0		26.0		25.5		25.4		25.8

				70-75		23.4		24.0		24.0		24.4		24.9				25.0		25.4		26.5		26.0		25.9		26.3

				75-80		24.5		25.0		25.0		25.4		25.8				25.7		26.0		27.0		26.7		26.6		26.8

				80-85		25.6		26.2		26.0		26.4		26.6				26.2		26.9		27.4		27.1		27.0		27.4

				85-90		27.0		27.5		27.2		27.4		27.6				27.3		27.4		28.2		28.0		27.7		27.9

				90-95		28.7		28.9		28.9		28.8		28.9				28.3		28.7		29.4		29.0		28.5		28.1

				95-100		33.0		33.2		32.5		31.8		29.4				27.5		26.6		24.4		23.4		21.6		21.5

				Mynd: Skattbyrði 1993 og 2004 (% heildartekna)

						1993		2004																														Verðlag 35%

				0-5		0.2		4.9																										Breyting 1995-2004

				5-10		0.6		11.5																								0-5		89.6

				10-15		2.6		14.6																								5-10		75.6

				15-20		5.9		16.6																								10-15		77.2																																Breyting fyrir skatt í %		Breyting eftir skatt í %

				20-25		8.8		18.4																								15-20		82.2																														0-5		120.3		109.9

				25-30		11.1		19.9																								20-25		86.5																														5-10		109.2		86.4

				30-35		13.1		21.0																								25-30		90.1																														10-15		113.4		87.2																						0

				35-40		14.7		22.0																								30-35		93.0																														15-20		118.4		93.4

				40-45		16.4		22.8																								35-40		94.2																														20-25		122.3		98.7

				45-50		17.8		23.5																								40-45		96.7																														25-30		125.2		102.9

				50-55		19.0		24.1																								45-50		98.3																														30-35		127.3		106.5

				55-60		20.2		24.7																								50-55		99.5																														35-40		127.7		108.2

				60-65		21.2		25.2																								55-60		100.9																														40-45		128.4		110.9

				65-70		22.4		25.8																								60-65		102.4																														45-50		128.7		112.7

				70-75		23.4		26.3																								65-70		103.6																														50-55		128.5		114.3

				75-80		24.5		26.8																								70-75		105.0																														55-60		129.4		116.3

				80-85		25.6		27.4																								75-80		106.9																														60-65		130.1		118.4

				85-90		27.0		27.9																								80-85		109.9																														65-70		130.3		120.3

				90-95		28.7		28.1																								85-90		115.1																														70-75		130.7		121.8

				95-100		33.0		21.5																								90-95		128.2																														75-80		131.6		124.6

				99-100		35		15.8																								95-100		302.0																														80-85		133.3		127.5

																																																																85-90		136.9		134.0

																																																																90-95		146.6		148.6

																																																																95-100		269.7		333.6

				Ráðstöfunartekjur hjóna 1993-2004

						1994		1995		1996		1997		1998		1999		2000		2001		2002		2003		2004		2005						Tekjuhlutdeild einstakra hópa																																Breyting ráðstöfunartekna í %

																														Breyting 1993-2004%				1993		2004																												0-5		109.9

				0-5		787,589		799,928		871,908		903,844		959,702		-6,899		1,178,239		1,264,432		1,387,389		1,471,725		1,601,470		1,653,127		109.9		0-5		1.8		1.6																												5-10		86.4

				5-10		1,223,321		1,236,329		1,298,433		1,356,456		1,426,455				1,641,078		1,762,135		1,900,101		2,021,486		2,143,686		2,280,065		86.4		5-10		2.8		2.1																												10-15		87.2

				10-15		1,361,964		1,373,070		1,438,518		1,492,398		1,573,599				1,840,830		1,978,894		2,136,699		2,265,533		2,398,316		2,549,515		87.2		10-15		3.1		2.4																												15-20		93.4

				15-20		1,460,604		1,475,996		1,550,159		1,616,227		1,708,458				2,032,740		2,196,809		2,382,066		2,507,739		2,658,290		2,824,870		93.4		15-20		3.3		2.7																												20-25		98.7

				20-25		1,556,187		1,574,641		1,658,023		1,740,796		1,843,811				2,224,118		2,401,844		2,611,846		2,755,387		2,904,180		3,092,828		98.7		20-25		3.5		2.9																												25-30		102.9

				25-30		1,649,280		1,667,839		1,760,621		1,860,366		1,978,347				2,397,047		2,605,637		2,836,019		2,979,156		3,146,649		3,347,206		102.9		25-30		3.7		3.2																												30-35		106.5

				30-35		1,736,437		1,760,808		1,858,454		1,976,503		2,110,046				2,569,103		2,787,745		3,040,655		3,197,991		3,361,470		3,586,450		106.5		30-35		3.9		3.4																												35-40		108.2

				35-40		1,827,896		1,853,775		1,959,255		2,089,912		2,238,058				2,728,203		2,963,860		3,229,796		3,401,104		3,566,004		3,805,546		108.2		35-40		4.2		3.6																												40-45		110.9

				40-45		1,911,328		1,943,056		2,049,390		2,192,671		2,356,942				2,880,113		3,128,992		3,410,315		3,592,565		3,773,718		4,030,544		110.9		40-45		4.3		3.8																												45-50		112.7

				45-50		2,000,448		2,036,171		2,146,319		2,294,827		2,475,085				3,030,528		3,293,863		3,597,288		3,793,838		3,981,894		4,255,891		112.7		45-50		4.5		4.0																												50-55		114.3

				50-55		2,090,722		2,129,763		2,245,221		2,410,673		2,600,306				3,196,507		3,466,380		3,779,322		3,997,829		4,206,265		4,479,762		114.3		50-55		4.8		4.2																												55-60		116.3

				55-60		2,183,184		2,229,149		2,351,430		2,524,549		2,721,506				3,360,756		3,649,681		3,972,835		4,221,152		4,431,888		4,723,118		116.3		55-60		5.0		4.4																												60-65		118.4

				60-65		2,287,456		2,339,875		2,468,352		2,665,398		2,867,693				3,534,502		3,844,804		4,188,247		4,449,271		4,673,591		4,996,176		118.4		60-65		5.2		4.7																												65-70		120.3

				65-70		2,396,107		2,454,679		2,593,450		2,798,755		3,018,901				3,736,729		4,054,204		4,419,723		4,719,302		4,937,548		5,279,490		120.3		65-70		5.4		5.0																												70-75		121.8

				70-75		2,526,563		2,586,284		2,732,845		2,952,251		3,186,387				3,958,048		4,303,670		4,687,447		5,022,135		5,244,357		5,603,691		121.8		70-75		5.7		5.3																												75-80		124.6

				75-80		2,669,672		2,743,629		2,897,402		3,127,950		3,385,899				4,229,191		4,588,854		4,992,321		5,352,925		5,578,940		5,994,794		124.6		75-80		6.1		5.6																												80-85		127.5

				80-85		2,856,065		2,935,315		3,096,558		3,352,210		3,631,397				4,580,779		4,944,139		5,399,725		5,787,012		6,030,707		6,498,230		127.5		80-85		6.5		6.1																												85-90		134.0

				85-90		3,095,492		3,181,542		3,367,822		3,652,871		3,959,638				5,030,944		5,468,917		5,921,612		6,348,629		6,640,478		7,244,757		134.0		85-90		7.0		6.8																												90-95		148.6

				90-95		3,473,805		3,576,415		3,783,568		4,113,388		4,493,168				5,815,235		6,316,442		6,779,465		7,291,193		7,694,541		8,635,599		148.6		90-95		7.9		8.1																												95-100		333.6

				95-100		4,909,702		4,986,634		5,295,766		5,887,522		6,953,513				9,473,098		11,189,972		13,808,705		15,735,192		19,368,494		21,287,725		333.6		95-100		11.2		20.1

				Total		44,003,821		44,884,898		47,423,493		51,009,568		55,488,915		-6,899		69,437,787		76,211,273		84,481,575		90,911,164		98,342,488		106,169,384						100.0		100.0

				Bil 95/5		6.23		6.23		6.07		6.51		7.25		0.00		8.04		8.85		9.95		10.69		12.09		12.88						0.0000141666

				Bil 90/10		2.84		2.89		2.91		3.03		3.15		0.00		3.54		3.58		3.57		3.61		3.59		3.79

				GINI reikningur

						Heildartekjur - Fyrir skatt								Ráðstöfunartekjur - eftir skatt																Heildartekjur - fyrir skatt						Ráðstöfunartekjur - eftir skatt

								1993				2004						1993				2004								1993		2004		Breyting í %		1993		2004		Breyting í %

				0-5		5		788882		5		1737832		5				787589		5		1653127						0-5		788882		1737832		120.3		787589		1653127		109.9

				5-10		5		1231154		5		2575638		5				1223321		5		2280065						5-10		1231154		2575638		109.2		1223321		2280065		86.4

				10-15		5		1398262		5		2984116		5				1361964		5		2549515						10-15		1398262		2984116		113.4		1361964		2549515		87.2

				15-20		5		1551456		5		3387849		5				1460604		5		2824870						15-20		1551456		3387849		118.4		1460604		2824870		93.4

				20-25		5		1705659		5		3791761		5				1556187		5		3092828						20-25		1705659		3791761		122.3		1556187		3092828		98.7

				25-30		5		1855743		5		4178391		5				1649280		5		3347206						25-30		1855743		4178391		125.2		1649280		3347206		102.9

				30-35		5		1997993		5		4542390		5				1736437		5		3586450						30-35		1997993		4542390		127.3		1736437		3586450		106.5

				35-40		5		2143505		5		4880191		5				1827896		5		3805546						35-40		2143505		4880191		127.7		1827896		3805546		108.2

				40-45		5		2286893		5		5223934		5				1911328		5		4030544						40-45		2286893		5223934		128.4		1911328		4030544		110.9

				45-50		5		2433533		5		5565617		5				2000448		5		4255891						45-50		2433533		5565617		128.7		2000448		4255891		112.7

				50-55		5		2581654		5		5899208		5				2090722		5		4479762						50-55		2581654		5899208		128.5		2090722		4479762		114.3

				55-60		5		2735937		5		6276292		5				2183184		5		4723118						55-60		2735937		6276292		129.4		2183184		4723118		116.3

				60-65		5		2903779		5		6680619		5				2287456		5		4996176						60-65		2903779		6680619		130.1		2287456		4996176		118.4

				65-70		5		3089744		5		7114285		5				2396107		5		5279490						65-70		3089744		7114285		130.3		2396107		5279490		120.3

				70-75		5		3297743		5		7607346		5				2526563		5		5603691						70-75		3297743		7607346		130.7		2526563		5603691		121.8

				75-80		5		3537588		5		8194401		5				2669672		5		5994794						75-80		3537588		8194401		131.6		2669672		5994794		124.6

				80-85		5		3836888		5		8952036		5				2856065		5		6498230						80-85		3836888		8952036		133.3		2856065		6498230		127.5

				85-90		5		4242618		5		10049353		5				3095492		5		7244757						85-90		4242618		10049353		136.9		3095492		7244757		134.0

				90-95		5		4870962		5		12012874		5				3473805		5		8635599						90-95		4870962		12012874		146.6		3473805		8635599		148.6

				95-100		5		7331895		5		27103510		5				4909702		5		21287725						95-100		7331895		27103510		269.7		4909702		21287725		333.6

						Bil 95/5:		9.29				15.60				0.00		6.23				12.88						Bil 95/5:		9.29		15.60		67.8		6.23		12.88		106.6

						Bil 90/10:		3.96				4.66				0.00		2.84				3.79						Bil 90/10:		3.96		4.66		17.9		2.84		3.79		33.4

								2433533				5565617						2000448				4255891

								2581654				5899208						2090722				4479762

								5015187				11464825				0		4091170				8735653

						Median		2507594				5732413				0		2045585				4367827

						Poverty line 50%		1253797				2866206				0		1022792				2183913

				Reiknað m.v. mean og hálfa median sem pov. line

						GINI		27,4 / 27,5				34,0 / 33,9						21,5 / 21,6				32,2 / 32,1

				QLC		Pov %		9.9				11.3						4.6				7.5

				Beta curve				8.6				9.1						4				5.6

				Reiknað m.v. median og hálfa median sem pov. line

						GINI		.2740 / .2747				.3396 /.3394						.2153 / .2158				.3217 / .3208

				GQ		Poverty %		13.3				17.9						6.4				14.4

				Beta		Poverty %		12.2				16.4						5.4				12

				GQ		Pov. gap		2.9				4.7						0.9				2.9

				Beta		Pov. gap		2.9				4.3						1.3				2.7

				Aukning Gini stuðuls								23.70%										49.30%
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Chart 3.4.

		Chart 3.4. Union density and coverage, 2000

		Percentage of wage and salary earners

																								% launþega í launþegafélögum árið 2000		Taka kjör samkvæmt kjarasamningum		Breyting 1980-2000 í %-stigum		Breyting 1970-2000 í %-stigum						% launþega í launþegafélögum árið 1970		% launþega í launþegafélögum árið 1980

																						Ástralía		24.5		82.5		-23.5		-19.5						44		48

																						Austurríki		36.5		97.5		-20.5		-26.5						63		57

																						Belgía		55.6		92.5		1.6		14.6						41		54

																						Kanada		28.1		32.0		-6.9		-3.9						32		35

																						Tékkland		27.0		27.5										..		..

																						Danmörk		74.4		82.5		-4.6		14.4						60		79

																						Finnland		76.2		92.5		7.2		25.2						51		69

																						Frakkland		9.7		92.5		-8.3		-12.3						22		18

																						Þýskaland		25.0		68.0		-10.0		-7.0						32		35

																						Ungverjaland		19.9		32.5				..						..		..

																						Írland		38.0		..		-19.0		-15.0						53		57

																						Ísland		84.0		85.0		9.0		..						..		75

																						Ítalía		34.9		82.5		-15.1		-2.1						37		50

																						Japan		21.5		17.5		-9.5		-13.5						35		31

																						Kórea		11.4		12.5		-3.6		-1.6						13		15

																						Lúxemborg		33.6		62.5		-18.4		-13.4						47		52

																						Holland		23.2		82.5		-11.8		-13.8						37		35

																						Nýja Sjáland		22.7		27.5		-46.3		-33.3						56		69

																						Noregur		54.3		72.5		-3.7		-2.7						57		58

																						Pólland		14.7		42.5				..						..		..

																						Portúgal		24.3		82.5		-36.7		..						..		61

																						Slóvakía		36.1		52.5				..						..		..

																						Spánn		14.9		82.5		7.9		..						..		7

																						Svíþjóð		81.1		92.5		1.1		13.1						68		80

																						Sviss		17.8		42.5		-13.2		-11.2						29		31

																						Bretland		31.2		32.5		-19.8		-13.8						45		51

																						Bandaríkin		12.8		14.0		-9.2		-24.2						37		22

																						OECD meðaltal		34.0		60.0		-13.0		-8.0						42		47

		Source: See Annex 1.
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Data

				% launþega í launþegafélögum árið 1970		% launþega í launþegafélögum árið 1980		% launþega í launþegafélögum árið 2000		Breyting 1980-2000 í %-stigum		Breyting 1970-2000 í %-stigum		Taka kjör samkvæmt kjarasamningum

		Ástralía		44		48		24.5		-23.5		-19.5		82.5

		Austurríki		63		57		36.5		-20.5		-26.5		97.5

		Belgía		41		54		55.6		1.6		14.6		92.5

		Kanada		32		35		28.1		-6.9		-3.9		32.0

		Tékkland		..		..		27.0						27.5

		Danmörk		60		79		74.4		-4.6		14.4		82.5

		Finnland		51		69		76.2		7.2		25.2		92.5

		Frakkland		22		18		9.7		-8.3		-12.3		92.5

		Þýskaland		32		35		25.0		-10.0		-7.0		68.0

		Ungverjaland		..		..		19.9				..		32.5

		Írland		53		57		38.0		-19.0		-15.0		..

		Ísland		..		75		84.0		9.0		..		..

		Ítalía		37		50		34.9		-15.1		-2.1		82.5

		Japan		35		31		21.5		-9.5		-13.5		17.5

		Kórea		13		15		11.4		-3.6		-1.6		12.5

		Lúxemborg		47		52		33.6		-18.4		-13.4		62.5

		Holland		37		35		23.2		-11.8		-13.8		82.5

		Nýja Sjáland		56		69		22.7		-46.3		-33.3		27.5

		Noregur		57		58		54.3		-3.7		-2.7		72.5

		Pólland		..		..		14.7				..		42.5

		Portúgal		..		61		24.3		-36.7		..		82.5

		Slóvakía		..		..		36.1				..		52.5

		Spánn		..		7		14.9		7.9		..		82.5

		Svíþjóð		68		80		81.1		1.1		13.1		92.5

		Sviss		29		31		17.8		-13.2		-11.2		42.5

		Bretland		45		51		31.2		-19.8		-13.8		32.5

		Bandaríkin		37		22		12.8		-9.2		-24.2		14.0

		OECD meðaltal		42		47		34.0		-13.0		-8.0		60.0

				% launþega í launþegafélögum árið 1970		% launþega í launþegafélögum árið 1980		% launþega í launþegafélögum árið 2000		Breyting 1980-2000 í %-stigum		Breyting 1970-2000 í %-stigum		Taka kjör samkvæmt kjarasamningum										% launþega í launþegafélögum árið 2000		% er taka kjör samkvæmt kjarasamningum

		Ísland		..		75		84.0		9.0		..		85.0								Ísland		84.0		85.0

		Svíþjóð		68		80		81.1		1.1		13.1		92.5								Svíþjóð		81.1		92.5

		Finnland		51		69		76.2		7.2		25.2		92.5								Finnland		76.2		92.5

		Danmörk		60		79		74.4		-4.6		14.4		82.5								Danmörk		74.4		82.5

		Belgía		41		54		55.6		1.6		14.6		92.5								Belgía		55.6		92.5

		Noregur		57		58		54.3		-3.7		-2.7		72.5								Noregur		54.3		72.5

		Írland		53		57		38.0		-19.0		-15.0		..								Írland		38.0		..

		Austurríki		63		57		36.5		-20.5		-26.5		97.5								Austurríki		36.5		97.5

		Ítalía		37		50		34.9		-15.1		-2.1		82.5								Ítalía		34.9		82.5

		OECD meðaltal		42		47		34.0		-13.0		-8.0		60.0								OECD meðaltal		34.0		60.0

		Lúxemborg		47		52		33.6		-18.4		-13.4		62.5								Lúxemborg		33.6		62.5

		Bretland		45		51		31.2		-19.8		-13.8		32.5								Bretland		31.2		32.5

		Kanada		32		35		28.1		-6.9		-3.9		32.0								Kanada		28.1		32.0

		Þýskaland		32		35		25.0		-10.0		-7.0		68.0								Þýskaland		25.0		68.0

		Ástralía		44		48		24.5		-23.5		-19.5		82.5								Ástralía		24.5		82.5

		Portúgal		..		61		24.3		-36.7		..		82.5								Portúgal		24.3		82.5

		Holland		37		35		23.2		-11.8		-13.8		82.5								Holland		23.2		82.5

		Nýja Sjáland		56		69		22.7		-46.3		-33.3		27.5								Nýja Sjáland		22.7		27.5

		Japan		35		31		21.5		-9.5		-13.5		17.5								Japan		21.5		17.5

		Ungverjaland		..		..		19.9				..		32.5								Ungverjaland		19.9		32.5

		Sviss		29		31		17.8		-13.2		-11.2		42.5								Sviss		17.8		42.5

		Spánn		..		7		14.9		7.9		..		82.5								Spánn		14.9		82.5

		Pólland		..		..		14.7				..		42.5								Pólland		14.7		42.5

		Bandaríkin		37		22		12.8		-9.2		-24.2		14.0								Bandaríkin		12.8		14.0

		Kórea		13		15		11.4		-3.6		-1.6		12.5								Kórea		11.4		12.5

		Frakkland		22		18		9.7		-8.3		-12.3		92.5								Frakkland		9.7		92.5

		Heimild: OECD Employment Outlook 2004

		Slóvakía		..		..		36.1				..		52.5

		Tékkland		..		..		27.0						27.5
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