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1. Inngangur

[ mars 1996 og januar 1998 komu ut skyrslur 4 vegum idnadar- og vidskiptaraduneytis
um mannaflapdrf og sérhaefni vegna stéridjuframkvemda 1996 - 2002 og 1998 - 2005.
Stéridjuframkvemdum og tengdum framkvaemdum 4 orkusvidinu fylgja mikil umsvif
sem hafa ahrif 4 atvinnumarkad. Mannafladetlanir i framangreindum skyrslum hafa
sannad gildi sitt, en & peim fimm arum sem lidin eru hafa forsendur nokkud breyst,
kostir sem taldir voru liklegir hafa frestast en adrir kostir komid i stadinn. bvi er aftur
talid timabeert ad yfirfara stodu pessara mala og endurvinna datlanir um porf 4 mannafla
midad vid pa kosti, sem nu eru taldir liklegastir 4 timabilinu 2003 - 2008.

[ oktober 2002 6skadi raduneytid pess vegna eftir pvi ad sami starfshopur og vann ad
matinu fyrir arin 1998 - 2005 endurmeeti fyrri daetlanir um mannaflaporf sem gerdar
hofou verid & vegum raduneytisins i arsbyrjun 1998. Tilgangur verkefnisins er ad
skilgreina og timasetja aatlada mannaflaporf og per pekkingar og heefniskrofur sem
krafist er vegna Aaatladra storidjuframkvaemda. Starfshopurinn lagdi einkum til
grundvallar eftirfarandi atrioi.

1. Arlega mannaflaporf vegna fyrirhugadra verkefna.

2. Dbé pekkingu og hafni sem verkefnin krefjast.

3. Hvort vidkomandi pekkingar- og hafniskréfur séu almennt fyrir hendi og hvort

porf sé & sérstokum adgerdum, t.d. ataki i starfsmenntun.

Sem fyrr er megintilgangur pessa verkefnis ad varpa ljosi & umfang og edli fram-
kvemda vid i0juver og tilheyrandi virkjanir og undirbta islensk fyrirteeki betur til ad
takast a vid pessi verkefni og gera pau samkeppnisfer. Pannig geti hlutdeild peirra
ordid meiri 1 pessum framkvaemdum en annars hefdi ordid.

[ starfshopnum attu szti:
1. Baldur Pétursson, idnadar- og vidskiptaraduneyti, formadur,
2. Andrés Svanbjornsson Fjarfestingarstofunni — orkusvidi,
3. Ingolfur Sverrisson, Samtokum idnadarins og
4. Orn Fridriksson, Samidn, sambandi idnfélaga.

Starfshopurinn rédi Verkfraedistofu Guomundar og Kristjans hf. sem teknilegan
radgjafa til pess ad fjalla um framkvaemdadetlanirnar og unnu Audur Andrésdottir,
jardfraedingur, Kristinn Ingason og Runoélfur Maack vélaverkfradingar ad verkefninu i
samvinnu vid starfshopinn.

Ekki er hér um temandi lysingar eda athuganir ad reda, heldur fyrst og fremst demi,
sem byggd eru a akvednum svidsmyndum um storidjuframkvamdir. Ljost er ad slikar
svidosmyndir eru fljotar ad breytast pegar akvardanir um stéridju eru teknar. Nidurstodur
pessa starfs eru engu ad sidur i fullu gildi. Slikum &etlunum parf pé jathan ad vidhalda,
svo per komi ad tiletludu gagni.

[ kafla 2 er gerd grein fyrir forsendum verkefnisins, 1yst hvernig unnid er tr peim i kafla
3 og nidurstddur mannafladetlana um vinnu 4 vidkomandi framkvaemdastad syndar i
kafla 4 4samt tilheyrandi vidaukum 1 og 2. Ut fra edli verkefnanna eru greindar krofur
um sérhefni i kafla 5, en kafli 6 lysir getu innlendra verktaka til patttoku i
storidjuverkefnunum. A0 lokum er bent & nokkur atridi sem sjalfsagt er fyrir stjéornvold
a0 fjalla um til pess ad studla ad 6flugra og fjdlbreyttara atvinnulifi.
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2. Forsendur aztlana

2.1 Megin svidosmyndir

Ymsar svidsmyndir sem syna idjukosti og tengdar virkjunarframkvemdir hafa verid
settar fram og per athugadar a4 vegum hlutadeigandi adila. Ennpa eru slikar svidsmyndir
a0 hluta til spadomar og pykja misraunhaefar. Til pess ad einfalda verkefnid og skyra
orsakir frekar var dkvedid ad mida vid prjar svidsmyndir. Svidsmynd 1 felur 1 sér
framkvaemdir tengdar alveri Fjardaals i Reydarfirdi og ad farid verdi i 2. og 3. 4fanga
steekkunar alvers Nordurals & Grundartanga. Svidsmynd 2 gerir rad fyrir ad eingdngu
verdi farid ut i storidjuframkvemdir & Austurlandi en ekki 2. og 3. afanga staekkunar
alvers Nordurals. Svidsmynd 3 synir 2. og 3. stekkun alvers Nordurals & Grundartanga
eina. Tilgangur pess er ad syna ahrif hverrar svidsmyndar fyrir sig til ad frekar sé haegt
ad greina orsakir mannaflaparfar 4 einstaka fagsvidum. Timadatlanir fyrir
svidsmyndirnar geta ad sjalfségdu ordid adrar en hér er gert rad fyrir. Svidosmyndir fela i
sér eftirfarandi idjukosti:

I0jukostir Orkuporf
Gangsetnin  Arsframleiosl
g a
e Fjardaal 2007 322.000 t/ari  4.830 GWh/ari
o 2. stekkun Nordurals 2005 90.000 t/art  1.350 GWh/ari
e 3. stekkun Nordurals 2009 60.000 t/ari 900 GWh/éari

Aztlanir, sem settar eru fram i pessari greinargerd, midast allar vid dztladan mannafla
vid framkvemdir 4 vidkomandi byggingarstad. Pannig eru ymis verk unnin utan
byggingarstadar ekki talin med i detladri mannaflaporf. Storf sem vidkomandi
10jukostur og virkjunarframkvaemd skapa 1 rekstri ad loknum framkvemdum eru heldur
ekki talin meo i deetladri mannaflaporf. Peir virkjanakostir sem helst koma til greina til
orku6flunar  fyrir  ofangreinda idjukosti eru: Kérahnjukavirkjun, staekkun
Nesjavallavirkjunar, jardvarmavirkjun a4 Reykjanesi, Nordlingadlduveita, Skaftarveita 1
eda samberileg veita og Budarhalsvirkjun.

2.2 Aorir hugsanlegir iojukostir

Einnig hefur verio rett um adra hugsanlega idjukosti 4 naestunni. Ma par nefna alver og
suralsverksmidju 4 Nordurlandi, rafskautaverksmidju 4 Grundartanga og framleidslu a
efni til notkunar i alpéttum. Virkjunarframkvaemdir sem helst koma til greina til
orku6flunar fyrir pessa vidbotaridjukosti eru: Jardvarmavirkjun 4 Kroflusvaeoi, i
Bjarnarflagi og 4 beistareykjum; og af vatnsaflsvirkjunum: Villinganesvirkjun,
Skatastadavirkjun, adrar virkjanir nordan Hofsjokuls og virkjanir i Skjalfandafljoti. bar
sem bessir valkostir eru enn & umraedustigi koma peir ekki fram 1 toflum og & suluritum.

3. Gogn og urvinnsla

Byggt er 4 fjolda a=tlana, tengdum hugsanlegum stéridju- og virkjunarframkvaemdum.
Haft var samband vid flesta pa, sem tengjast slikum framkvaemdum, og kom i ljés ad
mannafladatlanir vid framkvemdir voru til i ymsum myndum og adilar i flestum
tilvikum reidubunir ad 1ja afnot af peim. Pannig fékkst adgangur ad dztlunum hja
Hitaveitu Sudurnesja, Landsvirkjun, Orkuveitu Reykjavikur, Alcoa, Nordurali,

2.



Idnadar- og vidskiptaraduneytio Mannaflaporf og sérheefni vegna
Mars 2003 storidjuframkvemda 2003-2008

Fjarfestingarstofunni orkusvidi og verkalydsfélogum, en ad 6dru leyti var studst vid
eldri deetlanir. Radgjafi starfshopsins batti vid pvi sem a vantadi og vann sidan ur
pessum aetlunum til pess ad mynda samstada heild.

A grundvelli svidsmyndanna var gerd timaaztlun um allar framkvamdir og peim skipt
eftir arum nidur 4 arsfjordunga. I nokkrum tilvikum mé e.t.v. segja ad fyrirliggjandi
aetlanir gefi ekki tilefni til slikrar nakvemni, en p6 eru upplysingar um sterstu
framkvemdirnar svo itarlegar ad dreifing 4 arsfjordunga er talin réttletanleg. Vinna
starfshopsins vard umfangsmeiri og verkefninu seinkadi vegna breyttra aatlana
framkvaemdaradila.

[ fyrirliggjandi gognum er edli framkvaemdanna svo vel skilgreint ad rekja ma i
adalatridum skiptingu eftir starfsgreinum. Hér er att vid edli sjalfra verkanna sem bodin
eru ut. Skiptingin er i jardvinnu, byggingarframkvemdir, malmidnadarverkefni og
rafionadarverkefni. Pessari skiptingu er haldid ut i gegnum allar aztlanir um mannafla
og pannig ma lesa Ut ur suluritunum porf fyrir mannafla eftir starfsgreinum & 6llu
framkvemdatimabilinu.

Eins og 4dur sagdi var unnid med prjar sviosmyndir vid gerd axtlana. Eftirfarandi er
heildaryfirlit yfir framkvemdir innan pess ramma sem svidsmyndirnar setja. Synir
myndin badi framkvaemdir vid i1d0juverin og tilheyrandi orkuframkvamdir auk
timadztlunar um par. A myndinni taknar sami litur 4 timasilum idjuvera og
vidkomandi orkuframkvemda ad pau tengjast hvert 6dru. Samkvaemt svidsmynd 1
(blatt) er gert rad fyrir ad radist verdi baedi i framkvaemdir vid alver i Reydarfirdi og
stekkun alvers Nordurals a Grundartanga, i tveimur afongum. Svidsmynd 2 (graent)
gerir einungis rad fyrir alversframkvemdum i Reydarfirdi og svidsmynd 3 (gratt)
takmarkast vid framkvaemdir vegna alvers Nordurals 4 Grundartanga:

Yfirlit og timaizetlun um framkvaemdir sem aztlanir midast vio

2003 2004 2005 2006 2007 2008
Nr. [ Verkpaettir 1(2(3|411]12(3|4(1(2]|3|4]1[2[3[4(1]|2]|3]|4]|1(2|3(|4
1 |18juver
2 Fjaroaal U
3 2. Steekkun Nordurals ﬂ
4 3. Steekkun Nordurals
5 |Virkjanir
6 Karahnjkavirkjun T A T A T O
7 Steekkun Nesjavallavirkjunar | M
8 Virkjun & Reykjanesi %
9 Nordlingaélduveita S ——
10 Skaftarveita 1 eda 6nnur sambeerileg veita
1 Badarhalsvirkjun e
12 |Haspennulinur
13 Fliotsdalslinur 3 og 4 I T O T T A O
14 Kréflulina 2 [ L
15 Strengur i Fljétsdalslinu 2 I T
16 Sultartangalina 3 ﬂ
17 Reykjanes-Svartsengi w
18 Haspennulina
19 | Tengivirki
20 Adveitustdd vid Bessastadi i
21 Tengivirki i Fljotsdal L
22 Adveitust6o & Hryggstekk | | T T T T
23 Steekkun tengivirkis @ Sandafelli
24 Steekkun Adveitustédvar & Brennimel ——
25 Tengivirki Budarhalsi
26 Steckkun tengivirkis & Sandafeli | H:
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Ekki hafa verid teknar akvardanir um allar orkuversframkvemdir sem tengjast
fyrirhugudum idjukostum. Settir eru fram peir kostir i timadetluninni sem helst eru
taldir koma til greina.

4. Mannaflaazetlanir

4.1 Almennt

A grundvelli ofangreindrar timaaztlunar um framkvamdir eru aztlanir teknar saman og
syndar 1 medfylgjandi stluritum i vidauka 1. Eins og fyrr segir eru pau greind eftir edli
verkanna og starfsgreinum og fjoldinn endurspeglar heildarporf verktaka fyrir mannafla
til allra framkvaemdanna. Pannig nzr t.d. yfirlit yfir malmidnadarmenn til badi
faglerdra og adstodarmanna auk pess sem teknimenn og menn i stjornun hja verk-
tokunum eru taldir med i heildartolunum.

Suluritin skyra sig i adalatridum sjalf. A hverju bladi eru prji rit, par sem hid efsta synir
axtlada heildar mannaflaporf vegna storidjuframkvemda, midritid mannaflaporf
eingongu fyrir idjuverin og pad nedsta eingdngu fyrir orkuframkvaemdirnar. Sams konar
sulurit voru gerd fyrir svidsmyndir 1, 2 og 3. Hafa ber i huga ad skiptingin i fagsvio er
nokkud grof og ad innan hvers fagsvids eru undirflokkar. Pannig eru i malmionadi
jarnsmidir, blikksmidir o.fl. og 1 byggingaridnadi trésmidir, murarar o.s.frv. Greiningin
naer ekki til pessara flokka, enda gefa per upplysingar sem notadar eru ekki tilefni til
pess. bvi ber ad taka heildartolum med varad pegar per eru bornar saman vid
heildartolur, sem fyrir hendi eru & verktakamarkadi.

4.2 Storidojuframkvaemdir 2003-2008

Hér a eftir verdur gerd grein fyrir 4etlunum um mannaflapdrf vegna storidju-
framkvemda midad vio ddurgreindar prjar sviosmyndir. Fyrst svidsmynd 1 sem felur i
sér ad farid verdi badi 1 framkvemdir vid alver Fjardaals i Reyodarfirdi og stekkun
Nordurals 4 Grundartanga 1 tveimur afongum. P4 svidsmynd 2 sem felur i sér
framkvemdir vegna alvers i Reydarfirdi, en ad ekki verdi af steekkun Nordurals. A0
lokum verdur fjallad um svidsmynd 3 sem gerir einungis rad fyrir framkvemdum vegna
steekkunar Nordurals.

4.2.1 Sviosmynd 1

[ stluritunum i vidauka 1 er synd aztlud porf fyrir mannafla vid stéridjuframkvamdir
til &rsins 2008. Eftirspurn eftir mannafla arin 2003 - 2008 er & mesta annatima um 2500
manns arin 2005 og 2006. Toppar sem myndast yfir sumartimann munu liklega jafnast
nokkud ut yfir arid pegar i sjalfar framkvaemdirnar er komid. Eftirspurn eftir vinnuafli
eykst ekki ad radi fyrr en arid 2004 og verdur i hdmarki 4rin 2005 og 2006. Hér munar
mest um framkvaemdir vid stort alver i Reydarfirdi og orkuframkvaemdir sem pvi
tengjast. Seinni hluta arsins 2007 dregur strax verulega ur vinnuaflsporfinni og verdur
hin pa svipud og arid 2003 &dur en helstu framkvamdir hefjast. Sveiflur i eftirspurn
eftir vinnuafli verda fyrst og fremst vegna pess hvernig idjuverin eru timasett, en mun
jafnari eftirspurn er eftir mannafla vid orkuframkvamdirnar. P6 er rétt ad benda & ad
eftirspurn eykst aberandi mikid 4 timabilinu 2004 - 2006 vegna orkuframkvemda a
Austurlandi i tengslum vid byggingu alvers i Rey0darfirdi.

[ eftirfarandi toflu er yfirlit yfir dztladan fjolda arsverka innan einstakra fagsvida
samkvemt svidsmynd 1 & pvi timabili sem aztlanir na til. Medalfjoldi arsverka fyrir
hvert ar 1 toflu er medaltal pess sem aaxtlad er fyrir hvern arsfjoérdung.

-7 -
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Medalfjoldi arsverka vid storidjuframkvamdir
Sviosmynd 1

2003 2004 2005 2006 2007 2008
Byggingar 200 203 442] 507 187 168
Jardvinna 278 843 859 630 359 269
Malmur 45 123] 284 594 287 105
Rafmagn 411 1220 453 345 168 89)
Samtals 394 1381) 2038 2076 1002] 631

begar liti0 er til einstakra fagsvida koma ymis tilbrigdi vid porfina i 1j6s. Jardvinnu-
framkvamdir er edli malsins samkvamt askilegast ad stunda ad sumri til. Pannig eru
nokkrar sveiflur innan hvers ars i pessu fagi og par falla illa ad heildarporfinni.
Reyndar hefur reynslan synt meiri jofnun 4lags yfir arid en 4atlanir gera rad fyrir.
Jafnframt er 4atlud porf fyrir mannafla hér ad mestu tilkomin vegna orkuvers-
framkvemdanna, en mun minna vegna framkvaemda vid idjuverin. Samtals er aztlad ad
port fyrir mannafla i jardvinnu verdi mest um 1000 manns sidari hluta arsins 2004, en
minnst verdi hun 300 til 400 manns ad medaltali 1 lok timabilsins.

Hefobundnar byggingagreinar fylgja mjog almennu porfinni fyrir heildina eins og 1yst
er ad framan. A arunum 2005 - 2006 er eftirspurnin mest og ris haest i rimlega 600
manns arid 2006. 1 lok timabilsins minnkar eftirspurnin i um 100 manns s.hl. arsins
2007 en eykst svo nokkud aftur arid 2008. Porfin skiptist nokkud jafnt milli idjuvera og
orkuframkvamda, en er p6 ivid meiri vid idjuverin i magni, en pdrfin er mun jafnari yfir
timabilid hvad orkuframkvamdir vardar.

Malmionadur hefur somu einkenni og hefobundnar byggingagreinar, en po6 er sveiflan
nokkud meira dberandi. Hér fer porfin arid 2005 1 um 400 manns og verdur allt ad 800
manns arin 2006 til 2007 en fellur sidan hratt nidur fyrir 100 manns i lok arsins 2007.
Eftirspurnin eykst svo aftur i um 200 manns 4arid 2008. Sveiflan i eftirspurn eftir
mannafla er mun meiri i tengslum vid idjuversframkvaemdir, en vid orkuverin.
Eftirspurnin eykst talsvert arid 2005, pegar saman fara orkuframkvemdir og
framkvemdir vid 2. stekkun alvers Nordurals. Toppur verdur i eftirspurn i
i0juversframkvaemdum arin 2006 og 2007 pegar framkvaemdir vid alver i Reydarfirdi
standa sem hest. Eftirspurnin i orkuversframkvemdunum er nokkud jofn allan timann.
Talid er ad allt ad 30% Dpeirra sem hér eru taldir til malmidnadarmanna og munu starfa
vi0 byggingu alvers i Rey0darfirdi séu sérhafdir adstodarmenn.

[ rafionadi er 4durnefnd sveifla einnig aberandi. Porfin fyrstu tvo arin er tiltlulega jofn
en eykst mjog arid 2005. Mannaflapdrfin fer haest i um 650 manns arid 2005 og verdur
talsverd, eda 300 til 400 manns par til seinni hluta ars 2007, en p4 minnkar eftirspurnin i
um 100 manns. Pad er svipud mannaflaporf og i byrjun timabilsins.

begar a ny er liti0 til heildarinnar og miklar breytingar i eftirspurn eftir mannafla i
upphafi og lok timabilsins hafdar i huga @ttu stjornvold ad leita leida til pess ad jafna ut
sveifluna t.d. med pvi ad greida fyrir ad framkvaemdir hefjist fyrr og taki lengri tima
sem pvi nemur.

4.2.2 Svidosmynd 2

begar suluritin med svidsmynd 2 eru skodud sést ad heildarmyndin er svipud og fyrir
svidosmynd 1, en b6 eykst mannaflaporfin ekki jafn snemma & timabilinu. Hdmarki neer
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eftirspurnin arid 2006 um 2200 manns og verdur hun mikil fram 4 4rid 2007 en minnkar
hratt i lok pess ars.

[ eftirfarandi toflu er yfirlit yfir aztladan fjolda arsverka einstakra fagsvida samkvaemt
svidsmynd 2 & pvi timabili sem daxtlanir na til. Medalfjoldi arsverka fyrir hvert ar i toflu
er medaltal pess sem aatlad er fyrir hvern arsfjoroung.

Medalfjoldi arsverka vio storidjuframkvaemdir
Sviosmynd 2

2003 2004 2005 2006 2007, 2008
Byggingar 38 117 278 483 114 23
Jardvinna 254 650 791 518 196 69
Malmur 26 42| 129 594 224 20
Rafmagn 70, 78 250, 338 102 50
Samtals 387 889 1447 1932 635 162

Jardvinnuframkvaemdir sem tengjast fyrst og fremst orkuframkvemdum vegna alvers
i Reydarfirdi verda mjog miklar 4 midju timabilinu og mannaflaporfin verdur mest um
850 manns arin 2004 til 2006, en seinni hluta timabilsins dregur mjog mikid 0r
eftirspurn og fellur hin nidur i um 100 manns 1 lok ars 2007.

borf fyrir mannafla 1 byggingagreinum eykst ekki ad radi fyrr en arid 2005 og naer
hamarki 2006 til 2007 og verdur mest um 600 manns pegar bygging alvers Fjardaals
stendur sem heest.

[ malmidnadagreinum verdur pad 4 arunum 2006 til 2007 sem eftirspurnin nzr
hamarki um 800 manns, 4 sama tima og i byggingagreinunum, og er pad einnig tengt
byggingu alvers i Reydarfiroi.

Aukin eftirspurn verdur eftir rafionadarmoéonnum a timabilinu 2005 til 2007 og tengist
pad bxdi orkuframkvemdum og alversframkvemdum. Mest verdur porfin um 350
manns arid 2006.

4.2.3 Sviosmynd 3

bridja og sidasta svidsmyndin er Olik hinum tveimur. Umsvif idjuvers- og
orkuframkvaemda eru hér mun minni og dreifast jafnar yfir timabilid. Eftirspurn eftir
vinnuafli eykst nokkud 4arid 2004 og verdur mest um 1000 manns um mitt arid 2005.
Arid 2006 fellur eftirspurnin hratt en eykst nokkud aftur 4 seinni hluta timabilsins og
verdur um 800 manns arid 2008.

[ eftirfarandi t6flu er yfirlit yfir aztladan fjolda arsverka einstakra fagsvida samkvaemt
svidosmynd 3 4 pvi timabili sem aaetlanir na til. Medalfjoldi arsverka fyrir hvert ar i téflu
er medaltal pess sem axtlad er fyrir hvern arsfjérdung.

Medalfjoldi arsverka vid storiojuframkvaemdir
Svidosmynd 3

2003 2004 2005 2006 2007 2008
Byggingar 17 203 203 59 85 168
Jardvinna 37 194 73 115 167 200
Malmur 44 105 190 35 74 105
Rafmagn 27 100 273 78 91 89
Samtals 126 602 739 287 416 562
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Jarovinnuframkveaemdir tengjast helst orkuframkvemdum 1 pessari svidsmynd.
Aberandi er toppar verda i eftirspurn vegna jardvinnu yfir sumartimann. Mannaflaporfin
verdur mest um 300 manns arin 2004 og 2008

Byggingagreinar fylgja einnig hér almennu porfinni fyrir heildina og verdur
eftirspurnin mest arin 2004 og 2005 og nemur um 300 manns. Eftir pad dregur ur
mannaflaporf en hun eykst aftur 1 lok timabilsins pegar framkvaemdir hefjast vid
3. stekkun Nordurals.

Ef malmionadurinn er skodadur kemur i [jos ad porfin er mest pegar idjuvers- og
orkuframkvaemdir fara saman. Vegna orkuframkvemda er nokkud jofn eftirspurn allt
timabilid en toppar myndast pegar framkvaemdir vid idjuver batast vid. Mest verdur
porfin um 300 manns arid 2005.

Hvad rafionadinn vardar er vinnuaflsporfin nokkud jofn nema ad toppur verdur i
eftirspurn arid 2005 pegar saman fara idjuvers- og orkuframkvemdir. Porfin verdur pa
mest teplega 400 manns.

5. Krofur um sérhaefni

5.1 Almennt

[ pessari umfjollun hafa ekki verid greind sérstok verk eda verkefni, sem krefjast svo
mikillar sérhafingar og pekkingar, ad islenskir verktakar geti ekki leyst pau verk af
hendi. P6 eru einstaka undantekningar fra pessu, en verk pa svo litil ad engu skiptir fyrir
heildina. E0li malsins samkvemt leggja framleidendur taekja til sérfredinga sem hafa
eftirlit med uppsetningu og fragangi sins bunadar vegna abyrgdar sinnar.

Pad alit hefur stundum komid fram, einkum medal fulltria erlendra adila, ad islensk
fyrirteeki séu oft vanbuin ad fast vid storverkefni, par sem pau séu litil, fjarvana og
skorti reynslu i slikum verkum auk pess sem oOraunheef bjartsyni i stjérnun sé oft
rikjandi og pvi heetti peim til ad faerast of mikid i fang. Petta vidhorf er 4 misskilningi
byggt. Pvert & moti synir reynsla undanfarinna éra, t.d. vid stekkun alversins i
Straumsvik og alversframkvemdir & Grundartanga, auk virkjanaframkvamda, svo ekki
verOur um villst hvers islenskir verktakar eru megnugir.

Somu adilar eru aftur oftast anaegdir med taeknilega heefni islenskra fyrirtekja og
starfsmanna peirra vid Urlausn verkefna og telja ad pad muni koma peim til gdoa
vardandi patttoku i pessum framkvaemdum, t.d. i samvinnu vid erlenda verktaka og
framleidendur biinadar.

5.2 Krofur um sérheefni vio uppbyggingu storioju

Krofur um sérhafni idnadarmanna vid alversframkvaemdir, byggingu orkuvera og
flutningsvirkja eru meiri en 4 flestum 6drum verkefnasvidum. Sérstakar krofur umfram
i0nmenntun eru einkum gerdar vidvikjandi ymis konar malmsudu og jardgangagero.
Einnig parf nokkra sérhaefingu 4 svidi rafionadar, t.d. haspennu. Vegna storidju-
framkvaeemda undanfarinna 4ra ma @tla ad nokkur hépur i0nadarmanna uppfylli na
pegar krofur um sérhafni en vegna umfangs aetladra verkefna og ad nokkur timi er
lidinn fré sidustu framkvemdum parf ad fjolga verulega i pessum hop. Petta & einkum
vid 4 malmsudusvidi.
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5.2.1 Sérhafing og hefnisvottun 4 malmsudusviodi

Liklegt er ad fyrirtekjum 4 malmsudusvidi verdi gert ad vinna samkvemt stadlinum
IST EN 729/ ISO3834. Krofur um sérstaka hetni beinast pa adallega ad premur pattum:
Malmsudumonnum, malmsudustjornendum og ad verkferlum i fyrirteekjunum.

5.2.1.1 Malmsudumenn

Long hefd er fyrir haefnisvottun sudumanna i islenskum malmidnadi. Vottunin fer fram
samkvaemt pekktum evropskum st6dlum og felst fyrst og fremst i stadfestingu a
verklegri hefni. Fraedslurdd malmidnadarins hefur i nokkur ar rekid namskeid til
undirbunings hafnisprofa 4 malmsudusvidi. Idntaeknistofnun Islands vottar haefni u.p.b.
120 sudumanna arlega. Med godum undirbiningi er unnt, & tiltdlulega skommum tima,
ad pjalfa sudumenn pannig ad haefni peirra uppfylli krofur.

e Alsuda: Malmsuduverkefnin verda mest i alsudu, einkum vid rafleidara. Hér er
um ad reda sérhafda malmsuduvinnu par sem krafist er gildra haefnisvottorda
Gera ma rad fyrir ad milli 60 — 80 manns purfi til dlsudu vegna framkvaemda vid
alver i Reydarfirdi i lok arsins 2006 og byrjun 2007. A pessu svidi er porf & ad
sérthefa nokkra tugi malmidnadarmanna, sem Iljuka namskeidum med
hatnisprofi.

e Suda 4 ryodfriu efni: Um er ad reda algengar haefniskrofur, sem einkum parf ad
fullnaegja vid framkvemdir i orkuverum og pa adallega 4 hahitasvaedum. Aztlud
port fyrir fjolda manna med gild haefnisskirteini liggur ekki fyrir en po6 er ljost
ad einnig 4 pessu svidi parf ad fjolga peim sem hafa gild hetnisvottord.

e Suda 4 svortu smidastali: bPessar krofur eru almennt vel pekktar og margir
malmionadarmenn hafa haft gild hafnisskirteini til slikrar suduvinnu, t.d. i
hitaveitum og jardgufuvirkjunum. Buast mé vid mikilli mannaflaporf vid sudu a
adfallsrorum virkjana, rorum safneda og sudu ymis konar bunadar tengdum
storidju, par sem hafnisvottunar verdur krafist.

5.2.1.2 Malmsudustjornendur

IST EN 729: Gwdakrifur fyrir sudu malma, fiallar um gaedastjornun i malmidnadar-
fyrirtekjum par sem malmsuda er mikilveegur hluti af framleidsluferli. Vitnad er i
skilgreinda haefni starfsfolks sem vinnur 4 einhvern hatt ad malmsuduverkefnum. Fyrst
og fremst er um ad reda videigandi sérhaeft og teknimenntad starfsfolk med reynslu og
haefni til ad styra suduframkvemdum, sbr. medfylgjandi yfirlit. Ljost er ad skortur er 4
starfsmonnum med pessa sérmenntun hérlendis.
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Menntunarprep innan evrépska kerfisins

European Welding Engineer EWE | Evrépskur
malmsuduverkfraedingur

European Welding EWT | Evropskur

Technologist malmsudufraedingur

European Welding Specialist EWS | Evropskur
malmsuduteknir

European Welding Practicioner | EWP | Evropskur
malmsuduverkstjori

European Welder EW Evrépskur
malmsudumadur

5.2.1.3 Verkferlar - geedastyring

Adrar krofur sem fyrirteeki & malmsudusvidi purfa ad uppfylla snua ad gadastyringu s.s.
framleidsluaaetlun, medferd efnis, krofur um suduferla og préofanir, kréfur um hénnun
suduskeyta, hitamedhondlun o.fl.

A pessu svidi skortir verulega 4 ad fyrirtzeki séu almennt i stakk buin til ad taka ad sér
verkefni samkvaemt stadlinum. Heefir starfsmenn sem skipuleggja og stjorna
framkvemdum og préfunarmenn eru fair og nokkurn tima tekur ad byggja upp
gadastyringu fyrirteekjanna i samraemi vid stadalinn.

5.3 Markviss undirbuningur - aukin teekifaeri

Vegna peirra storidjuframkvaemda, sem greindar eru i svidsmyndunum premur, er ekki
um ad raeda neinar sérstakar teeknilegar krofur umfram peer, sem getid er um i kafla 5.2.
ftrekad er ad 4 vissum svidum verdur pad skilyrdi fyrir patttoku i verkefnum ad
fyrirteeki syni fram 4 gadastyringu 4 mikilvegum verkferlum og ad dkvedinn fjoldi
manna hafi tiltekin haefnisskirteini.

Eins og adur hefur komid fram n4 mannafladatlanir til framkvemda 4 vidkomandi stad
en margvisleg verkefni, einkum a svidi malm- og rafidnadar, eru unnin adur eda
samtimis sem framleidsluverkefni & verkstaedum og i smidjum. Slik verkefni krefjast oft
sérhaefni 4 svidi gedastyringar og framleidslutakni.

Brynt er a0 fyrirtaeki sem stefna ad patttoku i verkefnum vid orkuver og alidju hefji sem
fyrst undirbiining ad pvi ad uppfylla paer gedakrofur sem gerdar verda til verktaka. Su
framkvaemd kostar badi skipulagningu, tima og fjarmagn.

Lagt er til a0 komid verdi 4 samstarfi milli fulltrGa fyrirtekja, fredslustofnana,
[dntaeknistofnunar og idnadarraduneytis sem hafi pad hlutverk ad skilgreina nanar med
hvada heetti fyrirteeki og starfsmenn peirra geti uppfyllt paer geda- og hetniskrofur sem
gerdar verda i storidjuframkvaemdunum.

Fyrirteeki og starfsmenn sem uppfylla skilgreindar gaedakrofur skapa sér ekki adeins
forsendur til patttoku i timabundnum stéridjuverkefnum heldur einnig moguleika a
framtidarverkefnum i vidhaldi og endurnyjun buinadar svo og verkefni 4 60rum svidum
par sem krofur um hafnisvottun og gaedastyringu verda sifellt algengari.
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6. batttaka innlendra verktaka

6.1 Almennt

Vid gagnadflun og urvinnslu pessa verkefnis potti sjalfsagt og edlilegt ad afla
upplysinga um innlenda verktoku og ad hve miklu leyti innlend fyrirtaeki hefou burdi til
pess a0 takast & vid slikar framkvamdir.

Aflad var upplysinga um pann mannafla, sem til er i landinu i hinum margvislegu
greinum. Greidlega gekk ad fa upplysingar fra sérsambondunum um fj6lda manna &
skréa. bessar upplysingar eru mjog gagnlegar til pess ad skyra hvada verkefni etla mé ad
innlend fyrirtaeki geti 1 haesta lagi tekist 4 vid.

Hins vegar gekk erfidlega ad afla upplysinga um pad, hversu margir eru starfandi
og/eda gaetu verid starfandi 1 verktokuverketnum, p.e. ekki liggja fyrir upplysingar hja
vidkomandi samtokum fyrirteekja eda i hagskyrslum hja hinu opinbera, sem nothefar
eru til pess a0 meta getu innlendra verktakafyrirteekja i hinum ymsum greinum. Pad er
hins vegar mjog brynt ad hafa slikar upplysingar undir hondum til pess ad geta borid
saman vid mannafladetlanirnar og dregid af pvi alyktanir.

bvi var 16gd dhersla 4 ad vinna ur upplysingum Gr ymsum attum og draga saman i heild
og sundurlida eftir starfsgreinum likt og mannafladetlanirnar. Pad skal strax tekid fram,
ad pad alit, sem lyst verdur i undirkéflunum hér 4 eftir, er lauslegt og pyrfti i raun ad
byggjast 4 mun fyllri athugunum. Hér er 16gd ahersla & mikilvaegi pess ad slikar
athuganir verdi unnar i hagskyrslum & vegum hins opinbera svo ad par geti ordid
hagstjornarteki stjornvalda vid akvorOoun og timasetningu opinberra framkvamda
yfirleitt i framtidinni.

6.2 Mannafli til reiou

Eins og ad framan greinir liggur hvergi fyrir, hversu mikill mannafli er til reidu til
storidjuframkvaemda eda til almennra byggingarframkvemda yfirleitt. bvi reyndist
naudsynlegt ad leggja lauslegt mat 4 hinar ymsu upplysingar og endurspeglar pessi kafli
nidurstodur pess.

Vid mat & mannafla til reidu er sundurlidun i starfsgreinar haldid eftir fongum eins og i
mannafladaetlununum. Pannig er fjallad um malm- og rafidnadarverktaka sérstaklega, en
6gjorningur reyndist ad greina & milli hefdbundins byggingaridnadar og jardvinnu-
framkvaemda. [ umfjolluninni hér 4 eftir verdur pvi fjallad um pessar greinar saman.

Nidurstada pessarar athugunar er synd i eftirfarandi toflu:

Acetlad ¢ Mannafli i verktoku' 50%
vinnu-  Landio allt  Reykjavik og Til reiou i vio-
Starfsgreinar markadi ndgrenni framkvemdir midun
Rafidnadur 3100 1250-1350 900-1000 650-700 350
Malmidnadur 2150 1300-1400 1000-1100 550-650 300
Byggingar- og jardvinna 6100 2600-2800 1700-1900 1350-1700 850
Samtals 11350 5150-5550 3600-4000 2550-3050 1500

Fremsti dalkurinn synir heildarfjolda manna, sem talinn er vera & vinnumarkadi i
starfsgreinunum. Tveir hinir nastu syna lauslega detladan mannafla i verktoku, annars

' Att er vid mannafla hja fyrirtzkjum sem taka ad sér nyframkveaemdir
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vegar 4 landinu 6llu og hins vegar i Reykjavik og ndgrenni. Samtals er fjoldinn um 5300
manns 4 landinu 6llu, en um 3800 manns 4 hfudborgarsvaedinu og Sudurnesjum.

[ fjorda dalki er reynt ad meta, hve margir @tla ma ad geti verid til reidu fyrir fram-
kvemdir almennt eda samtals um 2800 manns. Hér er pa ekki eingdngu midad vid
fagleerda idnadarmenn heldur einnig tekid tillit til fjolda adstodarmanna sem nytast i
slikum framkvemdum. Samsetning mannafla i pessum dalki er pannig samberileg og i
sjalfum mannafladaetlununum sem unnar hafa verid. Munur 4 mannafla i verktoku og
mannafla til reidu 1 framkvemdir felst fyrst og fremst 1 pvi ad fyrirteeki eru med ymis
verkefni sem pau eru bundin vid til lengri tima, verkefni vegna framleidslu, vidhalds
eda reksturs fyrir adrar greinar atvinnulifsins. Petta & ekki hvad sist vid i malmidnadi.

A0 lokum er i aftasta dalki toflunnar synt pad sem nefnt er 50% vidomidun. Med henni er
verid ad reyna ad nalgast skynsamleg mork eda mat & pvi, hve mikill mannafli getur
talist til reidu fyrir peer storidjuframkvemdir, sem lyst er 1 athugun pessari. Ljost er ad
taka verdur tillit til annarra framkvemda, sem 6hjakvemilega verdur unnid ad samtimis
baedi hja einkaadilum og pvi opinbera. Sem deemi ma nefna verkefni i samgongumalum,
skolabyggingar, ibudarhusneadi o.s.frv.

bott nedsta lina toflunnar syni samtalstolur er rétt ad benda 4 ad paer eru villandi pegar
borid er saman vid mannafladatlanir, en par er naudsynlegt ad gera greinarmun a fag-
svidum. Med 60rum ordum nytast hvorki rafidnadar- né malmionadarmenn i hefo-
bundnum byggingarionadi eda ofugt. P6 ma axtla einhvern flutning 4 milli tengdra
fagsvida og pannig muni malmidonadarmenn hugsanlega starfa innan jardvinnusvids t.d.
sem tekjamenn.

[ peim dztlunum, sem hér eru lagdar fram, er gert rad fyrir litilshattar fjolgun i starfs-
greinunum & ari hverju, enda liklegt ad slik fjolgun verdi, ef islenskir verktakar fa
umtalsverdan hluta framkvemdanna i sinn hlut og standa sig vel. A grundvelli
upplysinga fra idngreinunum sjalfum er nastu arin gert rad fyrir um 4% fjélgun arlega i
rafidonadi og malmionadi. Gert er rad fyrir heldur minni fjolgun i jardvinnu og
byggingaridnadi eda um 3%.

Benda ma 4 ad Rafidnadarsamband Islands (RSI) komst ad svipadri nidurstodu og
nefndin um fjélda rafidnadarmanna til reidu til storidjuframkvemda, ef tekid er tillit til
olikra forsenda. RSI telur ad ef verdur af 6llum framkvaemdum sem settar eru fram i
svidsmynd 1 geti rafidnadarmenn hugsanlega hliorad til i 60rum verkefnum og um 600
manns verid til reidu i landinu fyrir framkvaemdir. Pad er ivid laegri tala en nefndin
aetlar, sem er 650 til 700 manns.

Hugsanlega @tti viomidunin ad vera Oonnur en 50% & akvednum timabilum innan
athugunartimans, par sem pad getur af ymsum astedum verid breytilegt hversu margir
eru til reidu 4 vinnumarkadnum hverju sinni. bad getur t.d. sveiflast eftir atvinnuéstandi,
timabilum og 4rstima eda verid mismunandi eftir fagsvioum. Raedst pad m.a. af pvi
hvada framkvamdir adrar verda i gangi 4 sama tima. Til vidbotar skal pess getio ad yfir
sumartimann kemur skolafélk inn & vinnumarkadinn. Taekniproun og hertar
oryggiskrofur hafa po valdid pvi ad hlutfall adstodarmanna vid mannvirkjagerd hefur
leekkad. Reikna méd med ad pad sé€ helst i hefobundnum byggingargreinum sem
skolafolk komi til starfa vid storidjuframkvaemdir yfir sumartimann.

6.3 Eftirspurn borin saman vido mannafla til reiou

begar 50% vidmidunin um mannafla til reidu er borin saman vid mannafladatlanir
vegna storidjuframkvemda samkvamt svidsmyndunum premur koma i 1jos toppar, sem

-14 -



Idnadar- og vidskiptaraduneytio Mannaflaporf og sérheefni vegna
Mars 2003 storidjuframkvemda 2003-2008

ekki verdur radid vid eingdngu med innlendu vinnuafli. Til pess ad varpa skyru ljosi &
petta hafa verid teknar saman myndir fyrir svidsmyndirnar prjar i vidauka 2. Hér a eftir
verdur fjallad ndnar um hverja svidsmynd sem felur i sér dkvedna idjukosti og tengdar
orkuframkvaemdir. Eins og greint er fra hér ad framan er samkvaemt sviosmynd 1 gert
rad fyrir ad radist verdi baedi i framkvaemdir vid alver Fjardadls i Reydarfirdi og
stekkun alvers Nordurals 4 Grundartanga. Svidsmynd 2 gerir rad fyrir alveri i
Reydarfirdi en ad ekkert verdi af framkvemdum vid stekkun Nordurals. Svidsmynd 3
felur svo 1 sér framkvaemdir tengdar 2. og 3. staekkun alvers Nordurals 4 Grundartanga.

6.3.1 Sviosmynd 1

Ef litid er 4 heildina og samanlagdur mannafli, sem aetlad er ad sé til reidu borinn
saman vi0 mannafladatlunina, ma lesa Ut ur myndinni hvenar aatlud porf fyrir
mannafla verdur haerri en samanlagdur fj6ldi manna til reidu 4 vinnumarkadnum i 6llum
starfsgreinum. Par ma greina ad eftirspurn verour nokkud umfram frambod 4 vinnuafli &
midju timabilinu p.e. fra midju ari 2004 til sidari hluta ars 2007, pegar aftur dregur mjog
ur vinnuaflsporfinni. Samtals getur eftirspurnin numid allt ad 900 ménnum umfram
frambod arin 2005 og 2006. Myndirnar sem syna hvert fagsvid fyrir sig gefa po skyrari
mynd af frambodi og eftirspurn eftir mannafla 4 hverjum tima.

Ef fyrst er litid til rafionadar kemur i 1jos ad innlend fyrirteeki munu geta radid ad
mestu vid aetladar framkvemdir, nema e.t.v. pegar alagstoppur kemur & midju
timabilinu arin 2005 — 2006 og eftirspurn getur numid um 250 mdénnum umfram
frambod. A pad einkum vid 4arid 2005 pegar toppur er i eftirspurn til idjuvers-
framkveemda, m.a. vegna 2. stekkunar alvers Nordurals, en 4 sama tima er aukin
vinnuaflsporf vegna annarra framkvemda allt til arsins 2007. Innlend fyrirtaeki eru talin
geta s€0 um allar framkvamdir & pessu fagsvidi tvo fyrstu og tvo sidustu ar timabilsins.

Hvad malmionadinn vardar verdur aukin eftirspurn eftir mannafla & midju timabilinu
likt og i rafidnadargreinum. Alagstoppur verdur harri og kemur seinna fram i
malmidnadi. Reikna ma med ad stadan verdi nokkud erfidari vidfangs en i rafidnadinum
par sem malmidonadarmenn eru mun ferri til reidu & vinnumarkadnum. Svo virdist sem
greinin muni geta annad eftirspurn ad mestu fram til timabilsins 2006 til 2007 pegar
porfin eykst mikid vegna alversframkvamda i Reydarfirdi. Eftirspurn umfram frambod
vinnuafls getur pa ordid um 450 manns umfram 50% vidmidunarmork.

begar byggingarionadur og jardvinna eru skodud saman kemur i 1j6s, ad strax arid
2004 fara toppar langt fram ur 50% vidmidunarmdrkum. Einnig verdur mikil eftirspurn
arin 2005 og 2006 og fyrra arid getur eftirspurn numid um 550 moénnum umfram
frambod. Mannaflapérf 4 pessu svidi 4 timabilinu tengist miklu fremur
orkuframkvemdum en framkvemdum vid idjuver.

6.3.2 Sviosmynd 2

Framkvaemdir vid alver i Reyoarfirdi og orkuframkvaemdir & Austurlandi sem tengjast
peim eru radandi um eftirspurn eftir vinnuafli i pessari svidsmynd eins og i svidsmynd
1. A heildina litid verdur mest eftirspurn eftir mannafla 4rid 2006 og fram 4 arid 2007.
bad sem sagt er i kaflanum hér 4 undan, um pad hversu vel innlendur vinnumarkadur
annar eftirspurn eftir vinnuafli i viokomandi starfsgrein, & ad nokkru leyti einnig vid
hér. Eftirspurnin kemur po6 til med ad vaxa haegar i byrjun og verdur aldrei jafnmikil og i
sviosmynd 1, sérstaklega ekki arin 2004 og 2005. Mannaflaporfin minnkar sndgglega
aftur & seinni hluta timabilsins og kemur 1 pessu tilfelli ekki til med ad aukast aftur.
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Hvad rafionad vardar er talid ad innlend fyrirtaeki muni rdda ad mestu vid aztladar
framkvemdir. Eftirspurn eftir rafionadarmoénnum radst badi af umfangi idjuvers og
orkuframkvaemda og helstu toppar verda pegar slikar framkvaemdir fara fram 4 sama
tima.

begar sidan er 1itid til malmionadarins er 1jost af suluritunum ad alagid verdur mikid
arin 2006 og 2007 pegar eftirspurn eftir mannafla verdur mun meiri en frambodid.
Toppar 1 eftirspurn eru pa taldir geta farid fram ar 50% vidmidunarmoérkum og numid
um 450 ménnum umfram frambod.

[ byggingarionadi og jardvinnu verdur mikil eftirspurn eftir mannafla 4 midju
timabilinu og fara toppar fram ur 50% vidmidunarmoérkum d&rin 2004 til 2006.
Eftirspurn getur pa numid um 250 monnum umfram frambod.

6.3.3 Sviosmynd 3

Af myndinni sem synir mannafladatlun fyrir heildarframkvamdir svidsmyndar 3 sést ad
eftirspurn eftir mannafla eykst nokkud 2004 til 2005 og aftur arid 2008. Porfin er samt
mun minni en i tveimur fyrri svidsmyndum og verdur ekki umfram eftirspurn. Eins og
sést & stluritunum yfir einstok fagsvid er gert rad fyrir ad innlend fyrirtaeki radi vel vid
i0juvers- og orkuframkvemdir vegna 2. og 3. staekkunar alvers Nordurals a
Grundartanga i 6llum greinum samkvaemt svidsmynd 3. Eftirspurn getur p6 hugsanlega
ordid pad mikil um mitt arid 2005 ad ekki verdi naegilega margir rafionadarmenn til
reidu 4 vinnumarkadnum.

6.4 Staoda innlendra verktaka

[ pessum kafla er fjallad um pad hvad undirbuningur fyrirtaekja i tima og itbodsstefna
framkvemdaradila geta radi0 miklu um mdoguleika innlendra adila 4 ad bjoda i og taka
a0 sér verk 1 tengslum vid storidjuframkvamdir.

6.4.1 Undirbuningur fyrirtekja

Innlend fyrirteeki geta undirbuid sig med ymsu moti til eiga betri moguleika a patttoku i
peim framkvemdum, sem tengjast peim idjukostum og orkuframkvemdum sem
mannafladatlanir na til. Verdur hér bent & nokkur atrioi.

Til ad treysta arangur og adgengi islenskra fyrirtekja ad peim framkvaemdum sem
framundan eru, og einnig til pess ad pau geti nytt sér pa reynslu til enn frekari soknar,
kemur til alita ad endurvekja samstarfsverkefni Sameinadra idnverktaka hf. sem var
stofnad 1 tengslum vid dformada byggingu alvers & Keilisnesi i byrjun 10. aratugar. Pad
er i eigu fyrirtaekja og hagsmunasamtaka i malmidnadi og i vorslu Samtaka idnadarins.
Markmid hlutafélagsins er ,,a0 afla verkefna & svidum pjonustu-, verktaka- og
framleidslustarfsemi innanlands sem utan og auka samstarf islenskra iOnfyrirteekja
peirra i millum og vi0 erlenda samstarfsadila, eins og segir i sampykktum pess.

Ennfremur er bent & pann moguleika smerri og steerri fyrirtaekja, sem hyggjast taka patt
i 10juvers og orkuframkvemdum, ad taka upp gaedastjérnunaradferdir sem Samtok
i0nadarins hafa proad. Fjoldi fyrirtekja hefur ni pegar nytt sér pessa gaedastjéornun med
godum arangri, badi fyrir pau sjalf og vidskiptavini sina. Med peim starfshattum er
einnig lagdur samraemdur stjornunargrunnur sem gerir fyrirteekjum audveldara ad vinna
saman og koma fram sem ein heild 1t 4 vid.

begar pess er gaett ad i utbodum eru sifellt gerdar auknar kréfur um gaedastyringu er
einsynt a0 fyrirtaeki sem @tla sér hlut i peim verkefnum sem hér eru til umredu verda ad
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tileinka sér nitima gadastjornun. A9 60rum kosti fa pau ventanlega ekki ad taka patt i
pessum verkum.

6.4.2 Skipulagning honnunar og framkvaemda

Liklegt er ad eigendur Fjardadls rddi stéran, alpjodlegan alverktaka med reynslu i
hénnun og byggingu alvera til a0 taka ad sér honnun, verksamningagerd, innkaup og
stjornun framkvemda (EPCM Contract). Fram hefur komio ad haft verdi samstarf vid
islenska radogjafarverkfreedinga og verktaka vardandi stadbundin atridi og byggingar-
haetti og munu islenskir verkfraedingar taka patt i honnun mannvirkja og byggingar-
eftirliti & peim svidum, sem islensk verkpekking og reynsla nytist best.

fslenskt vinnuafl verdur nytt vid framkvamdir ad svo miklu leyti sem unnt er. Radnir
verda innlendir idnadarmenn og verkamenn i pjonustu alverktakans en einnig verda
einstakir verkpattir bodnir Ut & medal verktaka og framleidenda, og samid vid islensk
fyrirteki ef pau reynast samkeppnisfer vardandi bunad, verkpekkingu og verd.
Framleidsla og uppsetning 4 sérhefoum bunadi verdur bodin ut & alpjodavettvangi ad
undangengnu forvali. Vinnubudir verda settar upp a byggingarstad til ad hysa
adkomuverkamenn, stjornendur, idnadarmenn og verktaka.

[ fyrsta afanga Nordurals var radinn erlendur radgjafi sem hafdi yfirumsjon med
honnun, verksamningagerd, innkaupum og stjérnun framkvemda (EPCM Contract) i
samstarfi vid islenska radgjafarverkfraedinga. I 60rum afanga Nordurals voru radnir
islenskir rddgjafar, peir somu og stérfudu vid fyrsta afanga, asamt erlendum
sérfreedingum til ad hafa yfirumsjon med honnun, verksamningagerd, innkaupum og
stjornun framkveemda (EPCM Contract). [ badum tilvikum voru verkafangar bodnir ut
baedi 4 slandi og/eda erlendis. Par sem islensk verkpekking og reynsla nyttist best var
eingdngu bodid ut & Islandi.

fslenskt vinnuafl kom ad framkvemdum ad svo miklu leyti sem unnt var. Framleidsla
og uppsetning & sérhafdum bunadi var bodin ut 4 alpjdédavettvangi. Vinnubudir voru
settar upp 4 byggingarstad til ad hysa adkomuverkamenn, stjornendur, id0nadarmenn og
verktaka.

Ekki liggur fyrir & pessu stigi hvernig pessum malum verdur hattad vid nasta afanga
Nordurals en liklegt ma telja ad stefnt verdi ad svipudu fyrirkomulagi og viohaft var vid
fyrri byggingarafanga Nordurals eda samblandi af pvi tvennu.

6.5 Erlendir starfsmenn

[ pessum kafla er fjallad um aatlad hlutfall erlendra starfsmanna vid storidju-
framkvemdir. Einnig hver umframeftirspurn eftir mannafla verdur ad medaltali & midju
timabilinu sem mannafladatlanir na til og reglur um skraningu erlends vinnuafls.

6.5.1 Almennt

Samkvaemt mannafladetlunum fyrir svidsmynd 1 og peirri atlun sem hér er sett fram
um pad hversu margir verda til reidu fyrir framkvemdir pa verdur eftirspurn meiri en
frambod 4 vinnuafli 4 midju timabilinu sem athugunin ner til. Hversu mikill skorturinn
verdur er misjafnt eftir greinum. Aatlud eftirspurn umfram frambod & vinnuafli,
samanlagt innan allra fagsvida, frd midju ari 2004 fram 4 mitt ar 2007 er ad medaltali
um 18% af mannaflaporf vegna heildarframkvaemda. Gera ma rdd fyrir ad erlendir
starfsmenn verdi ad verulegu leyti raonir til pessara starfa.
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Samkvamt mati & pjodhagslegum ahrifum stéridju- og virkjunarframkvaemda er gert rad
fyrir, 1 6llum svidsmyndunum, ad fjordungur af vinnuaflinu vegna byggingar virkjana
og verksmidja komi fra utlondum og yfirgefi landid ad framkvemdum loknum
(Fjarmélaraduneytid 2003). I skyrslu Nysis hf. (2002) um mat 4 samfélagslegum og
efnahagslegum ahrifum alvers Alcoa i Reydarfirdi kemur fram ad atlad er ad um 30%
starfsmanna vid byggingu alvers og hafnar i Reydarfirdi verdi erlendir. Einnig kemur
fram ad axtlad hlutfall erlendra starfsmanna vid orkuframkvaemdir i tengslum vid
byggingu alvers 4 Austurlandi verdi 20%. Samkvaemt skyrslu Honnunar hf. (2002) um
mat & umhverfisdhrifum stekkunar alvers Nordurals & Grundartanga er talid ad vid
framkvemdirnar verdi 20% vinnuafls erlent. Samkvaemt mannafladaetlunum i skyrslu
pessari er eftirspurn eftir vinnuafli umfram frambod um 18% af mannaflaporfinni, sem
er ivid laegra en hlutfall erlendra starfsmanna vid byggingar virkjana og verksmidja
hefur verid aetlad annars stadar.

6.5.2 Skraning 4 erlendu vinnuafli

Fyrirteeki eda einstaklingur sem far Gtlending i pjonustu sina, sendir utlending 4 sinum
vegum hingad til starfa eda raedur utlending til starfa hér & landi skal tilkynna pad
Utlendingastofnun 4dur en vinnan hefst. Tilkynna skal m.a. um nafn Gtlendings, starf,
tima dvalar, o.fl.

Komi utlendingur til starfa hér & landi &4 vegum erlends fyrirtaekis sem tekid hefur ad sér
verkefni fyrir fyrirtaeki hér & landi skal hid innlenda fyrirteki einnig tilkynna
Utlendingastofnun um pad fyrir fram.

Fleiri atridi varda pessi mal sem ekki verda tilgreind hér, en er p6 afar mikilvaegt fyrir
innlend sem erlend fyrirteeki ad hafa til hlidsjonar vid radningu erlends vinnuafls. I
vidauka 3 1 skyrslu pessari mé finna nanari upplysingar um pessi atrioi.
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7. Nidurstoour og abendingar

[ pessum kafla er fyrst greint fra helstu nidurstédum starfshopsins vardandi greiningu a
mannaflaporf og kréfum um sérhaefni vio storidjuframkvemdir sem aaztlanir na til.
Umfj6llunin midast vid sviosmynd 1, p.e. ad badi verdi af framkvemdum vid alver
Fjar0aals i Reydarfirdi og 2. og 3. staekkun alvers Nordurals & Grundartanga og
orkuframkvamdir sem tengjast pessum idjukostum (sja sulurit i vidauka 1 og 2). Einnig
er fjallad um pad hversu vel innlend fyrirteki eru talin rdda vid fyrirhugadar
framkvemdir. P4 er a0 lokum bent 4 nokkur atridi til athugunar og framkvaemda eftir
atvikum fyrir stjornvold, fyrirteeki og vidkomandi hagsmunasamtok.

7.1 Niourstoour

Helstu nidurstodur starfshopsins eru eftirfarandi:

e Verdi af 6llum storidjuframkvaemdum, sem gert er rad fyrir i pessari skyrslu, ma
reikna med ad eftirspurn eftir vinnuafli verdi talsverd umfram innlent frambod
fra midju ari 2004 til sidari hluta ars 2007.

e Yfir sumartimann arin 2005 og 2006 verdur eftirspurn eftir vinnuafli allt ad 900
menn umfram frambod. Umframeftirspurnin er mismikil eftir atvinnugreinum og
timabilum en einna mest i bygginga- og jardvinnu eda um 550 menn arin 2004
til 2005, og um 450 menn i malmidnadi 2006 til 2007. Ekki verdur marktaek
umframeftirspurn i rafidnadi nema i stuttan tima 2005, sja vidauka 2.

e Bent er 4 ad pratt fyrir umframeftirspurn eftir vinnuafli 4 einstaka timabilum, eru
nokkrir ovissupeettir, s.s. hreyfanleiki vinnuafls & milli atvinnugreina, frambod 4
namsfolki og ahrif af rikjandi atvinnuéstandi 4 hverjum tima. Pessi atridi kunna
ad valda pvi ad frambod vinnuafls verdi meira en aztlanir gera rad fyrir.

e Efinnlendur vinnumarkadur annar ekki eftirspurn vegna framkvemda, kemur til
samsvarandi timabundinn innflutningur 4 erlendu vinnuafli.

e Med breyttum adstedum & vinnumarkadi hér & landi, s.s. med tilkomu EES
samningsins, er Island ordid hluti af vinnumarkadi Evrépu. Innflutningur a
vinnuafli til a0 mata umframeftirspurn getur dregid ur timabundinni penslu &
innlendum vinnumarkadi vegna pessara framkvamda.

e Mikilvaegt er ad aztlun um mannaflaporf og sérhaefnikrofur liggi fyrir um alla
paetti opinberra storframkvaemda pannig ad bera megi par saman vid aetlanir
um mannafla til reidu & vinnumarkadi og bregdast vid auknu alagi i teeka tio.

e Teknipekkingu i fyrirtekjum parf ad efla og huga timanlega ad hefniskréfum
og starfsmenntun, einkum i malmidnadi, til ad gera peim kleift ad rada vid stor
verkefni.

e Vid dkvordun um timasetningu annarra umfangsmikilla verkefna getur purft ad
taka mid af peim storidjuframkvemdum, sem pegar eru dkvednar eda fyrir-
sjdanlegar, til ad koma i veg fyrir mikla réskun & vinnumarkadi.

e A umlidnum arum hafa islensk fyrirtaeki verid tiltolulega sterk i verkefnum 4
svidi storidjuframkvaemda. betta kom m.a. 1 1jos vid stekkun alversins i
Straumsvik og alversframkvamdir & Grundartanga. Erlendir samstarfsadilar eru
almennt anagdir med hafni og getu islenskra fyrirteekja og starfsmanna peirra &
Ollum stigum framkvamda. Pessi reynsla kemur badum adilum til géda i peim
storidjuverkefnum sem eru framundan.
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o Tolfredilegar upplysingar um mannaflaporf og sérhafniskrofur vegna
storframkvemda eru af skornum skammti. Naudsynlegt er ad framkvamdar-
adilum verdi gert ad halda slikum upplysingum til haga og lata par t.d.
Hagstofunni i t¢ med reglubundnum hatti 4 framkvemdatima eda i lok
framkvemda til leidbeininga vid undirbining annarra framkvaemda.

Eftirfarandi er yfirlit yfir hversu vel innlend fyrirteeki eru talin rdda vid aeetladar
framkvaemdir:

e Rafionadur: Innlend fyrirteki munu geta radid ad mestu vid aatladar
framkvemdir, nema e.t.v. pegar dlag er i hamarki 4 midju timabilinu arin
2005 til 2006. Pad 4 einkum vid arid 2005 pegar eftirspurn getur numid um
250 ménnum umfram frambod 4 2. arsfjordungi. b4 er 2. stekkun alvers
Nordurals aztlud 4 sama tima og vinnuaflsporf eykst vegna annarra
framkvaemda sem tengjast ofangreindum idjukostum.

o  Madlmionadur: Hvad méalmidnadinn vardar eykst eftirspurn eftir mannafla
4 midju timabilinu. Greinin virdist geta annad eftirspurn ad mestu fram til
timabilsins 2006 til 2007. Eftirspurn umfram frambod vinnuafls getur pa
ordid um 450 manns umfram 50% vidmidunarmork einkum vegna
alversframkvamda i Reydarfirdi.

e Byggingarionadur og jardvinna: Arid 2004 koma strax alagstoppar i
byggingaridnadi og jardvinnu, sem fara langt fram ur 50%
vidmidunarmorkum og getur eftirspurn numid um 550 monnum umfram
frambod. A pessu timabili tengist mannaflaporf miklu fremur orku-
framkvemdum en framkvaemdum vid i0juver.

7.2 Abendingar

Hér 4 eftir er vakin athygli 4 nokkrum atridum til umhugsunar og athugunar fyrir
stjornvold og framkvaemdaadila. A0 60ru leyti er ekki reynt ad leysa r peim né ad rada
upp 1 forgangsrod.

e Mannafli til reiou: Mikilvaegt veri ad hafa haldgdédar upplysingar um mann-
afla, sem er til reidu i framkvaemdir & hverjum tima, og gjarnan sundurlidadar
eftir starfsgreinum. Slikar upplysingar eru mikilvaegar fyrir dkvardanir um
framkvamdir hins opinbera til ad unnt sé ad bregdast vid alagstoppum i tima og
jafna sveiflur.

o Verktimi: Stjornvold @ttu ad vera & vardbergi vardandi timasetningu einstakra
framkvaemda og leita leida til pess ad jafna sveiflur. bPetta kemur greinilega
fram 1 suluritutnum med svidsmyndunum par sem litil eftirspurn eftir mannafla
verdur fram ad arinu 2004 og mannafli til reidu er langt umfram eftirspurn.
Arid 2004 eykst eftirspurnin fyrst i jardvinnu- og byggingaridnadi fram til
arsins 2007 og sidan einnig i 60rum idngreinum, pd einkum malmidnadi arin
2006 og 2007. Daemid snyst svo vid & arunum par & eftir. Bregdast maetti vid
pessu t.d. med pvi ad byrja fyrr en ella & einhverjum virkjunarframkvemdanna
eda semja vid pa adila, sem byggja idjuver, um ad breyta timasetningu
akvedinna verkhluta eda lengja framkvamdatimann.

o Efling malmionadar: Eftir miki0 samdrattarskeid hefur pessi atvinnugrein
vaxi0 a0 nyju. Naudsynlegt er ad halda afram vinnu vid uppbyggingu
greinarinnar til pess ad hun nai ad nyta moguleika, sem htn hefur til fram
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leidslu og s6lu a alpjodlegum morkudum & ymisskonar vélum og tekjum
sem og 4 60rum svidum, svo sem i skipaidnadi. Jafnframt verdur pessi grein
i0nadar afram mikilveg 1 tengslum vid uppbyggingu annars idnadar i
landinu, p.4.m. hvers konar storidju. Til pess ad standast peer krofur, sem
gerdar eru hverju sinni um verd og gadi, ber naudsyn til ad vinna mjog
skipulega ad aframhaldandi eflingu greinarinnar, badi hvad vardar
framleidni, starfspjalfun og stjornun.

o Utbodsstefna: Opinberir adila beiti sér fyrir pvi ad utbodsstefna stydji
vidleitni til idnpréunar og bettrar samkeppnisadstodu innlendra fyrirtaekja
m.a. med pvi ad verkefni sem bodin eru ut, séu vidradanleg og henti
innlendum fyrirtekjum til patttoku, ekki sidur en erlendum. betta er
mikilveegt til a0 vidohalda og byggja upp reynslu, pekkingu og faerni
innlendra adila.

o Tewknipekking: Taknipekking 1 fyrirteekjum er misjofn eftir starfsgreinum.
bannig hafa verktakar i jar0- og byggingarverkefnum oft yfir ad rada
reyndum teknimenntudum moénnum, sem gera peim agatlega kleift ad rada
vid stor verkefni og pekkja sin takmork. Taeknipekkingu 1 fyrirtekjum parf
a0 efla, par sem hun er ein meginforsenda allrar préunar i nitima
atvinnulifi, ekki sist i storframkvemdum sem pessum. Lagt er til ad komid
verdi a samstarfi milli fulltria fyrirtekja, freedslustofnana, Idnteknistofnun-
ar og i0nadarraduneytis vid ad skilgreina hvernig fyrirteeki og starfsmenn
geti uppfyllt veentanlegar geda- og hetniskrofur.

o Undirbuningur fyrirteekja: Med markvissum undirbuningi geta innlend
fyrirtaeki ein og sér og 1 samvinnu studlad ad betri moguleikum & patttoku i
pessum framkvemdum. Gazdastjornun er ni i bodi fyrir stor og sma
fyrirteeki. Hun getur nyst peim sjalfum og vidskiptavinum peirra til betra
yfirlits med verkum og framvindu peirra. Ennfremur eru allar likur & ad
gaedastjorn verdi forsenda pess ad fyrirteki fai ad koma ad pessum
verkefnum. Samraemd gedastjornun er grundvollur pess ad fyrirteki geti
unnid saman og komid fram sem ein heild.
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8. English summary

8.1 Summary

In October 2002 the Ministry of industry and commerce formed a committee of four
specialists to estimate the need for construction labour and define the labour skills likely
to be insufficient for the large construction work ahead in the years 2003 to 2008. The
construction work is based on the following three scenarios:

e Scenario 1: Construction of a 322.000 tpy Fjardaal greenfield aluminium plant
in Reydarfjorour and a related hydro power project in Jokulsa 4 Bri and Jokulsa
i Fljotsdalur to be commissioned in 2007. Simultaneously construction of an
Nordural aluminium plant expansion from the present 90.000 tpy to 180.000 tpy
in 2005 and 240.000 tpy in 2009 respectively and related hydro- and geothermal
power projects.

e Scenario 2: Construction of the Fjardadl aluminium plant and related
hydropower projects only to be commissioned in 2007.

e Scenario 3: Construction of Nordural aluminium plant expansion up to 240.000
tpy only as described earlier and related hydro and geothermal power projects.

The committee assigned VGK consulting engineers Ltd. for technical assistance and to
compile this report. The report discusses the anticipated demand for construction labour,
broken down in four labour categories: electricians, metal workers and general
construction and earthwork labour for the various projects.

Detailed manpower schedules are shown in Annex 1 and in Annex 2, where the labour
demand is shown in comparison to estimated available manpower.

The main conclusion for scenario 1 is that shortage of local electricians may occur for a
short period of time in 2005 whereas shortage of metal workers may occur for a short
period of time in 2005 and for a continuous 15 months period in 2006 and 2007.
Shortage of general construction and earthwork labour may occur during a 30 months
period from mid 2004 to mid 2006.

The main conclusion for scenario 2 is that shortage of local electricians is unlikely for
the duration of the construction work, whereas shortage of metal workers may occur for
a 15 months period in 2006 to 2007 and a minor shortage of general construction and

earthwork labour may occur for as long as a 24 months period from late 2004 to mid
2006.

The main conclusion for scenario 3 is that shortage of Icelandic labour is unlikely for all
labour categories for the duration of the construction work.

In the periods of local manpower shortage, foreign labour needs to be imported. If such
labour comes from countries within the European Economic Area (EEA), no special
permission is needed due to inter-European free labour market agreements. Import of
labour from outside the EEA countries is subject to work permit conditions (see
chapter 8.2).

Recommendations are given as to how to improve technical skills within local
construction companies and suppliers, how to improve the competitive position of local
construction companies and suppliers and how to adapt the tendering policy of public
companies and other project developers in order to cope with temporary manpower
shortage problems on the labour market.
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Reliable information as regards detailed manpower demand, skills and measures to
solve temporary manpower shortage based on earlier experience with large projects is
difficult to obtain. It is therefore recommended that the provision of such information
by developers of large projects to the Bureau of statistics be made compulsary for
statistical purposes in the future.

8.2 Foreign Workers

Undertakings obligations to inform the Icelandic authorities about foreign workers
posted or employed in Iceland

Undertakings which have a foreign worker in their service in Iceland, post their workers
in Iceland or employ a foreign worker in Iceland shall inform the Directorate of
Immigration before the worker starts working in Iceland about:

e The workers name, birth date, address and nationality;
e The work/service he is supposed to perform in Iceland;
e The supposed duration of his stay.

This does not apply to foreign workers which are nationals of the Nordic Countries or
have a residence permit in Iceland. (Regulation 53/2003, para 110)

Work permit:

Foreign nationals are obliged to have a work permit with the exemption of foreign
nationals covered by the rules of the European Economic Area and the rules of the
Convention establishing the European Free Trade Association.

For further information:

Foreign Nationals' Right to Work Act No. 97/2002
http://felagsmalaradunevti.is/interpro/fel/fel.nsf/pages/eng0019

Act on the Legal Status of Employees Posted Temporarily in Iceland in the Service of
Foreign Undertakings no. 54/2001
http://felagsmalaraduneyti.is/interpro/fel/fel.nsf/pages/act542001

Working Terms and Pension Rights Insurance Act No 55/1980
http://felagsmalaraduneyti.is/interpro/fel/fel.nsf/pages/551980

Directorate of Immigration
Skégarhlid 6 105 Reykjavik
Phone: 510-5400 Fax: 510-5405
Email: utl@utl.is

Office hours: 09:00-15:30
Standby duty: 892-1090
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9. Gogn og heimildir:

l.
2.

10.

11.

12.

13.
14.
15.

Alcoa: Mannafladaetlun vegna alversframkvaemda i Reyodarfirdi.

Fjarfestingarstofa, orkusvid: Aatlanir um idjuversframkvaemdir Fjardadls i
Reydarfirdi og Nordurdls & Grundartanga, auk orkuframkvaemda tengdum
pessum idjukostum. Einnig aatlanir um orkuframkvemdir ef ekki yrdi af
storidjuframkvaemdum.

Fjarmalaraduneytid: Mat 4 pjoéohagslegum ahrifum storidju- og virkjunar-
framkvamda. Ur pjodarbuskapnum. Greinargerdir um efnahagsmal, nr. 1: 2003.

Hitaveita Sudurnesja: Astlanir um orkuframkvamdir tengdar stekkun
Nordurals og framkvamdir ef ekki yrodi af storidjuframkvaemdum.

Honnun hf.: Stekkun Nordurals & Grundartanga. Framleidsluaukning i allt ad
300.000 tonn 4 ari. Mat & umhverfisahrifum. Unnid fyrir Nordural 2002.

Ionadar- og vidskiptaraduneytid: Mannaflaporf og sérhefni  vegna
storidjuframkvaemda 1996-2002. Rit 96-1. Mars 1996.

[0nadar- og vidskiptaraduneytid: Mannaflaporf og sérhaefni  vegna
storidjuframkvemda 1998-2005. Rit 98-2. Jantiar 1998.

fstak hf. Munnlegar upplysingar um hlutfall skolafolks af mannafla vid
framkvaemdir yfir sumartimann.

Landsvirkjun: Aetlanir um orkuframkvemdir tengdar byggingu alvers i
Reydarfirdi og stekkun Nordurdls og framkvemdir ef ekki yrdi af
storidjuframkvaemdum.

e Agtlanir afhentar Fjarfestingarstofunni, orkusvidi.

e Atlanir um tengivirki og haspennulinur unnar af Verkfradistofunni Afli
ehf., Rafteikningu hf. og Honnun hf.

e Mannafladetlun um Karahnjikavirkjun unnin af Verkfredistofu Sigurdar
Thoroddsen hf. (VST).

e Raforkumarkadur — spé, 25.03.2003 AO.

Nordural: Aztlun um mannaflapérf vegna framkvaemda vid steekkun Nordurals
unnin af Honnun hf. fyrir Nordural.

Nysir hf. Radgjafarstofa: Skyrsla um mat 4 samfélagslegum og efnahagslegum
ahrifum alvers Alcoa i Reydarfirdi. November 2002.

Orkuveita Reykjavikur: Atlanir um orkuframkvemdir tengdar staekkun
Nordurals og framkvamdir ef ekki yrdi af storidjuframkvemdum.

Rafidnadarsamband Islands: Upplysingar um fjolda félagsmanna.
Samidn, samband idnfélaga: Upplysingar um fjolda félagsmanna.

Starfsgreinasamband Islands: Upplysingar um fjolda félagsmanna.

SKYR2003
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Vidauki 1

Aztlud mannaflaporf vegna storidjuframkvaemda
2005 -2008

Svidsmynd 1: Alver Fjardaals og 2. og 3.
steekkun alvers Norourals

Svidsmynd 2: Alver Fjardaals
Sviosmynd 3: 2. og 3. staekkun alvers Norourals
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Sviosmynd 1: Stéridjuframkvemdir, rafidnadur
(Scenario 1: Electricians)
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Sviosmynd 1: Storidjuframkvamdir, malmidnadur
(Scenario 1: Metal workers)
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Sviosmynd 1: Storidjuframkvamdir, jardvinna
(Scenario 1: Earthwork)
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Sviosmynd 1: Storidjuframkvamdir, byggingaridnadur
(Scenario 1: Construction)
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Svidsmynd 2: Storidjuframkvemdir, heild
(Scenario 2: Total labor)
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Sviosmynd 2: Storidjuframkvaemdir, rafidnadur
(Scenario 2: Electricians)
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Sviosmynd 2: Storidjuframkvamdir, malmidnadur
(Scenario 2:Metal workers)
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Sviosmynd 2: Storidjuframkvamdir, jardvinna
(Scenario 2: Earthwork)
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Sviosmynd 2: Storidjuframkvamdir, byggingaridnadur
(Scenario 2: Construction)
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Sviosmynd 3: Storidjuframkvamdir, heild

(Scenario 3: Total Labor)
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Sviosmynd 3: Stéridjuframkvemdir, rafidnadur
(Scenario 3: Electricians)

Heildarframkvaemdir (Total projects)

Fjoldi manna ((Manpower)

e T e T

Idjuver (Industrial projects)

Fjoldi manna (Manpower)

Orkuframkvzaemdir (Power projects)

Fjoldi manna (Manpower)

-37 -



Mannaflaporf og sérheefni vegna I0nadar- og vidskiptaraduneytio
storidjuframkvemda 2003-2008 Mars 2003

Sviosmynd 3: Storidjuframkvamdir, malmidnadur
(Scenario 3: Metal workers)
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Svidsmynd 3: Storidjuframkvemdir, jardvinna
(Scenario 3: Earthwork)
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Sviosmynd 3: Storidjuframkvamdir, byggingaridnadur
(Scenario 3: Construction)
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Vidauki 2

Mannafli til reidu, samanborinn vid aztlada porf
vegna storiojuframkvaemda

Svidsmynd 1: Alver Fjardaals og 2. og 3.
steekkun alvers Norourals

Svidsmynd 2: Alver Fjardaals
Sviosmynd 3: 2. og 3. staekkun alvers Norourals
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Svidsmynd 1: Heildarframkvaemdir, samanburdur vid 50% vidmid
(Scenario 1)
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Svidsmynd 1: Heildarframkvaemdir, samanburdur vid 50% vidmid
(Scenario 1)
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Svidsmynd 2: Heildarframkvaemdir, samanburdur vid 50% vidmid
(Scenario 2)
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Svidsmynd 2: Heildarframkvaemdir, samanburdur vid 50% vidmid

(Scenario 2)
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Svidsmynd 3: Heildarframkvaemdir, samanburdur vid 50% vidmid
(Scenario 3)
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Svidsmynd 3: Heildarframkvaemdir, samanburdur vid 50% vidmid
(Scenario 3)
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Vidauki 3

Um skyldu fyrirtaekja til ad tilkynna um
utlending sem kemur til starfa hér a landi,
atvinnuleyfi og starfskjor
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Um skyldu fyrirtaekja til ad tilkynna um utlending sem kemur
til starfa hér a landi, atvinnuleyfi og starfskjor

1. Skylda til a0 tilkynna um utlending
a. Almenn tilkynningarskylda fyrirtaekja

Fyrirtaeki eda einstaklingur sem fzr utlending i pjonustu sina, sendir utlending & sinum
vegum hingad til starfa eda raedur utlending til starfa hér 4 landi skal tilkynna pad
Utlendingastofnun 4dur en vinnan hefst. Tilkynna skal um:

e Nafn utlendings, feedingardag, heimilisfang og rikisfang,

e Starfid sem hann er radinn til ad gegna eda pa pjonustu sem honum er ®tlad ad
veita hér 4 landi

e Hve lengi aextlad er ad hann muni dveljast hér 4 landi.

b. Tilkynningarskylda innlendra fyrirteekja um erlenda verktaka

Komi utlendingur til starfa hér 4 landi 4 vegum erlends fyrirtaekis sem tekid hefur ad sér
verkefni fyrir fyrirteki hér 4 landi skal hid innlenda fyrirteki tilkynna
Utlendingastofnun um pad fyrir fram og tilgreina:

e Nafh hins erlenda vinnuveitanda.

Utlendingastofnun skal 4 grundvelli slikrar tilkynningar sja til pess ad hinu erlenda
fyrirtaeki verdi gert vidvart um tilkynningarskyldu sina, sbr.a. lid hér ad ofan.

c. Undantekning fra tilkynningarskyldu

Tilkynningarskylda skv. a. og b. 1id gildir ekki um utlendinga sem eru norranir
rikisborgarar eda utlendinga sem fengid hafa busetuleyfi hér & landi.

d. Verklagsreglur um meoferd tilkynninga

Verklagsreglur um medferd tilkynninga til Utlendingastofnunar eru i undirbuningi.
Samradsnefnd Utlendingastofnunar og Vinnumadlastofnunar skv. 19. gr. laga um
atvinnuréttindi Gtlendinga ber skv. reglugerd um tutlendinga ad setja slikar reglur.

(110. gr. reglugerdar um utlendinga nr. 53/2003)

Utlendingastofnun, Skogarhlid 6 105 Reykjavik
Simi: 510-5400 Fax: 510-5405 Netfang: utl@utl.is
Opnunartimi 09:00-15:30

Vakt: 892-1090

2. Atvinnuleyfi
Utlendingar purfa atvinnuleyfi.

Oheimilt er ad rada utlending til starfa, hvort heldur er um langan tima eda skamman,
eda hlutast til um ad utlendingur flytjist til landsins 1 pvi skyni an atvinnuleyfis.
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Undantekning: Pad gildir p6 ekki um pa utlendinga sem falla undir reglur um Evropska
efnahagssvadio eda reglur stofnsamnings Friverslunarsamtaka Evrépu. Sja nanar
16gum atvinnuréttindi utlendinga, nr. 97/2002.
http://www.althingi.is/lagas/128a/2002097.htm

3. Starfskjor

a. Almennar reglur

Um starfskjor utlendinga sem starfa 4 Islandi fer samkvaemt 16gum um starfskjor launa-
folks nr. 55/1980. Laun og oOnnur starfskjor, sem samid er um i almennum kjara-
samningum skulu vera lagmarkskjor, 6had pjoderni eda radningartima fyrir alla launa-
menn i vidkomandi starfsgrein 4 svadi pvi er samningurinn tekur til. Samningar
einstakra launamanna og atvinnurekenda um lakari kjor eru ogildir, sbr. 1. gr.
ofangreindra laga. Sja: http://www.althingi.is/lagas/128a/1980055.html

b. Starfsmenn erlendra fyrirtaekja sem sendir eru til islands 4 peirra vegum

Sérlog gilda hins vegar um starfsmenn sem starfa timabundid hér 4 landi 4 vegum
erlendra fyrirtekja, sja 16g nr. 54/2001. http://www.althingi.is/lagas/128a/2001054.html

begar fyrirteki sendir starfsmann hingad til lands i skilningi peirra laga gildir eftir-
farandi 16ggjof um starfskjor hans, og reglur settar & grundvelli hennar, an tillits til
erlendrar 16ggjafar sem ad 6dru leyti gildir um radningarsamband hans og hlutadeigandi
fyrirtaekis:

1. Log nr. 55/1980, um starfskjor launafolks og skyldutryggingu lifeyrisréttinda, 1.
gr., ad pvi er vardar lagmarkslaun, yfirvinnugreidslur, réttindi til orlofs,
hamarksvinnutima og lagmarkshvildartima.

Log nr. 46/1980, um adbunad, hollustuhzetti og 6ryggi 4 vinnustédum.

Log nr. 30/1987, um orlof, sbr. po 11. gr. orlofslaga.

Log nr. 35/1993, um eftirlit med skipum, 4. gr.

Log nr. 60/1998, um loftferdir, VI. kafli.

Log nr. 95/2000, um faedingar- og foreldraorlof, 11., 29. og 30. gr.

Log nr. 96/2000, um jafna stodu og jafnan rétt kvenna og karla, auk annarra
akveda um bann vid mismunun.

Nk WD

betta gildir med fyrirvara um betri starfskjor starfsmanns samkvamt raddningarsamningi
vid hlutadeigandi fyrirtaeki eda samkvaemt kjarasamningi eda 16ggjof 1 pvi riki par sem
hann starfar ad jafnadi.

Fravik- samsetning og/eda fyrsta uppsetning voru

Ofangreindar reglur um starfsmenn erlendra fyrirtaekja sem hingad eru sendir gilda po
ekki ef um er ad reda fyrstu samsetningu og/eda fyrstu uppsetningu voru, sem er pattur
i samningi um veitingu voru og er naudsynleg til ad taka megi véruna i notkun og er
framkvemd af fagleroum eda sérhefdum starfsménnum fyrirtekis ad pvi tilskyldu ad
pad timabil sem starfsmadurinn er hér 4 landi vari ekki lengur en atta daga.

Undantekningarregla pessi 4 ekki vid um byggingarvinnu sem lytur ad byggingu,
vidgeroum, lagfaeringum, breytingum eda nidurrifi bygginga.

Vid akvordun pess hve lengi starfsmadur hefur unnid hér 4 landi skal reikna med 6ll
starfstimabil hans hér 4 landi sidustu 12 méanudi. Vid slika utreikninga skal telja med
sérhvert fyrra timabil sem annar starfsmadur kann ad hafa gegnt starfinu 4dur.

SA /hs 25.3.2003
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