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Utdrattur: [ greininni eru birtar nidurstodur Gr konnun medal félagsmanna i Salfreedinga-
félagi [slands og Teknifraedingafélagi [slands. Félagsmenn voru spurdir ut i starfsval i raf-
renum spurningalista vorid 2013. Svorun var 28%. Helstu nidurstddur eru paer ad patt-
takendur voldu sér framtidarstarf 4 unglingsarum eda sidar og maki og systkini hofou
meiri ahrif & starfsval kvenna en karla. Laun karla eru herri en kvenna. Flestir peirra sem
svorudu konnuninni nefndu ad hefileikar, dhugasvid og dhugaverd verkefni skiptu mestu
mali vio val 4 starfi. Mikill kynjamunur birtist 1 nidurstodum. Laun, traust fyrirtaekis og ad
starfid hentadi kyni peirra rédu talsvert meiru hja korlum, en konur t6ldu mikilvegara ad
lata gott af sér leida og ad geta hjalpad 6drum. Einnig 16gdu konur meiri dherslu 4 ad
starfid veeri fjolskylduvant og peim potti liklegra en kdrlunum ad paer myndu taka hlé fra
storfum vegna fjolskylduadstedna. Pa sast ad konur baru oftar meiri dbyrgd en karlar a4
heimilisstorfum og barnauppeldi, pott flestir teldu abyrgdina vera jafna.

Lykiloro: Starfsval m kyn m salfredingar m teknifredingar m konnun

Abstract: The paper presents the results of a survey among members of the Ice-
landic Psychological Association and the Icelandic Association of Technical Specialists.
The members were asked about occupational choice in an online survey. The response rate
was 28%. The main findings are that the members chose their occupation in their
teens or later and that spouse and siblings had a stronger impact on the occupa-
tional choice of women than that of men. Men have higher salaries than women. The
most influential factors on occupational choice were talent, interest and professional
appeal. A substantial difference was found between the genders. Men placed more em-
phasis on salary, whereas women found it more important to lead by good example
and be able to help others. Women also found it more important that their job
should be family friendly and considered it more likely than men that they would take a
break from work due to family reasons. Women were more often responsible for
domestic work and child rearing, although most of the participants believed the re-
sponsibility to be shared equally between the genders.

Keywords: Occupational choice m gender m psychologists m technical specialists
survey
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Inngangur

[ kynjudu samfélagi er val kynja 4 starfi ahugavert félagsvisindalegt vidfangsefni par sem
vinnumarkadur er mjog kynskiptur. Storf eru gjarnan flokkud 1 karla- og kvennastorf eftir pvi

hvada kyn er rikjandi i starfinu. Til deemis eru storf i visindum, verkfraedi, forritun og vid-
skiptum vanalega flokkud sem karlastorf en kennsla, hjukrun og adhlynningarstérf sem
kvennastorf (Gati, Osipow og Given, 1995; Sax og Bryant, 2006). Arid 2011 storfudu 16.300
konur i heilbrigdis- og félagspjonustu 4 Islandi en adeins 4.200 karlar. { fraedslupjonustu
storfudu 13.900 konur en 4.400 karlar. Aftur & moti stérfudu 9.400 karlar vid mannvirkjagerd
en adeins 600 konur og i framleidslustarfsemi storfudu 24.000 karlar & moti 6.700 konum
(Hagstofan, e.d.). A pessum tolum sést hvad vinnumarkadurinn hér a landi er kynskiptur.
Ljost er ad pessi munur & starfsvali hefur akvednar afleidingar sem endurspeglast medal
annars i launamun kynjanna (Correll, 2001). Einnig getur skiptingin haft ahrif & frampréun
atvinnulifsins og jafnréttispréun (Sif Einarsdottir, 2005). b6 afleidingar kynskipts vinnu-
markads séu skyrar eru astedurnar 6ljosari. Sumir telja ad annad hvort kynid sé hafara til ad
sinna dkvednum storfum, jafnvel af liffredilegum ors6kum (Kolata, 1980). Liklegra er p6 ad
samfélagid og stadalmyndir hafi par meiri ahrif (Hyde og Mertz, 2009). Mikilvaegt er ad
rannsaka pessa petti nanar.

Starfsval kynja hefur ad einhverju leyti verid rannsakad hér a landi. Kannanir hafa t.a.m.
verid gerdar & namsvali kynja og vali & starfi eftir haskolanam (Halldora Loa Porvaldsdottir,
2013; Ingi Rimar Edvardsson og Gudmundur Kristjan Oskarsson, 2011; Ingibjérg Hanna
Bjornsdottir, 2013), vidhorf ungmenna i grunnskélum til starfa hefur verid rannsakad
(Gudbjorg Vilhjalmsdottir, 2004; Johanna Solveig Lovdahl, 2011) og Sif Einarsdéttir (2005)
hefur kannad kyndbundinn mun & starfsahuga. Nemendur & 6likum skolastigum hafa verid
helsti markhépur innlendra rannsokna 4 pessu svidi. I pessari grein er leitast vid ad auka vid
fredilega og hagnyta pekkingu & vidfangsefninu med pvi ad skoda tvar starfsstéttir; annars
vegar salfredinga og hins vegar teeknifredinga.

Markmid greinarinnar er ad varpa 1josi & pa ahrifapaetti sem mota starfsval meoal karla
og kvenna i fyrrgreindum starfsstéttum og kanna hvad hefur dhrif 4 starfsferil peirra. Par sem
vidgangsefnid er margpaett verdur leitad svara vid eftirtoldum rannsoknarspurningum: 1) A
hvada @viskeidi er akvordun um starfsval tekin? 2) Hver eru dhrif foreldra og maka & starfsval
karla og kvenna? 3) Hver eru ahrif dhuga svarenda a starfsval kynja? 4) Hver eru dhrif hefni
svarenda & starfsval kynja? 5) Hver eru ahrif kynhlutverka & starfsval karla og kvenna? 6)
Hver eru ahrif fjolskylduadstedna a starfsval og starfsferil kynja?

[ naesta hluta greinarinnar er fjallad um fyrri rannsoknir sem tengjast rannsoknarefninu.
A0 pvi binu er gerd grein fyrir rannsoknaradferd, pa eru nidurstodur kynntar og greininni
lykur & umraou.

Fraedileg umraeda

{ pessum hluta verdur fjallad um fyrri rannsoknir sem sntia ad starfsferli og starfsvali karla og
kvenna. Fyrst verdur gerd grein fyrir erlendum rannséknum og sidan innlendum. Athyglin
beinist einkum ad rannsoknum sem fjalla um kynjamun i starfsvali og & starfsferli.
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Starfsval

Val & starfi (e. occupational choice) felst 1 vali einstaklinga 4 starfi, en starferill (e. career)
naer yfir val a starfi yfir lengri tima, jafnvel heila starfsavi. Fjolmargir paettir geta haft ahrif &
starfsval folks. Einstaklingspettir eins og dhugamal, hafileikar og personuleiki hafa mikil
ahrif. Einnig hafa atvinnutekiferi og fyrirteeki 1 nagrenninu ahrif sem og adstedubundnir
peettir svo sem fjolskylda og hopprystingur (Rousseau og Venter, 2009).

Kenningar um starfsval og starfsdhuga hafa verid margar og misjafnar i gegnum tidina.
Fyrstu kenningarnar snerust adallega um ad finna folki storf par sem vidfangsefnin voru sem
likust dhugasvidi starfsmannanna (e. person-job fif). Aherslan var pvi frekar prong midad vid
hvernig hun er i dag (Ackerman og Beier, 2003). Upphafsmenn & svidinu voru til demis
Parson sem setti arid 1909 fram likan til pess fallid ad para saman folk og storf. Annar upp-
hafsmadur var Strong, en ahugasvidsprof hans (Strong Interest Inventory) er eitt elsta og
pekktasta dhugasvidsprofio 4 markadnum og er notad enn i dag. Prir pattir, sem oft eru
kalladir hinir prir storu (e. the big three), eru po yfirleitt taldir mikilvaegastir vid starfsval en
pad eru pettirnir ahugi, parfir og hefni. Pessir pattir voru jafnframt peir fyrstu & pessu svidi
sem metnir voru hlutlegt med stodludum préfunum og enn i dag eru peir mest rannsakadir
innan svids starfsradgjafar. bad er po langt pvi frd ad petta séu einu pattirnir sem skipta mali
vi0 starfsval og flestar kenningar & svidinu fjalla um fleiri mikilvaega patti til vidbotar
(Swanson og D‘Achiardi, 2005). Til demis getur menntun og fyrsta starf einstaklings haft
ahrif 4 hvada storfum hann sinnir seinna 4 lifsleidinni. Einnig ma nefna félagslegar kenningar
svo sem kenninguna um tri 4 eigin getu (e. self-efficacy theory, Bandura o.fl., 2001) og
kenninguna um ad starfspréun endurspegli tilraunir folks til ad stadsetja sig i samfélags-
skipuninni (e. social order, Gottfredson, 1996).

Kynbundir ahrifapaettir a starfsval

Fraedimenn hafa longum glimt vid pa radgatu hvers vegna karlar og konur velja sér storf med
jafn dlikum heetti og raun ber vitni. Svo virdist sem vidhorf og ahugi métist af félagsmotun i
bernsku, peim sé vidhaldid i skolastarfi og ndmsvali, og festist 1 sessi med barneignum og
verkaskiptingu innan heimilis.

Drengir og stulkur virdast hafa misjafnar hugmyndir og ventingar um stérf og hug-
myndir peirra eru studdar i samfélaginu, til demis hja foreldrum og i skélabokum og
fjolmidlum (Williams, 1995). I rannsokn sinni leitast Gottfredson (1996) vid ad ttskyra af
hverju born eiga pad til ad endurskapa samfélagsskipan peirra sem eldri eru, par 4 medal
kynja- og stéttaskiptingu, jafnvel adur en pau fara sjalf inn & vinnumarkadinn og upplifa
hindranir. Gottfredson komst ad pvi ad born allt fra priggja ara aldri leera hvada storf eru
videigandi fyrir karla og konur. betta getur prengt og takmarkad starfsval peirra vio pau storf
sem samra&mast kyni peirra. Um niu 4ra aldur eru pessar kynjahugmyndir ordnar stadfastar og
pau storf sem tilheyra hinu kyninu eru ekki thugud & pvi stigi. Pad er ekki fyrr en sidar sem
einstaklingar fara ad hugsa um adra petti eins og eigin ahuga og heaefni, ordspor sem fylgir
storfum og hvad purfi a0 gera til ad 60last starfid. Einstaklingar taka til greina takmarkanir
tengdar pessum pattum og gera sér i hugarlund dkvedin storf sem peir telja vidunandi. Margir
atta sig sidar & ad peir geta ekki sinnt peim storfum sem peir hofou hugsad sér, til demis
vegna stoou 4 vinnumarkadnum eda annarra hindrana. Mjog mikilvaegt er 1 pessu samhengi ad
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starfid samraemist gefnu kynhlutverki og er pad mun mikilvegara fyrir karla en konur.

Dodson og Borders (2006) komust ad svipadri nidurstodu.

Rannsokn Bandura og samstarfsfolks (2001) leiddi i 1j6s ad margir peettir hafa 4hrif &
starfsval ungmenna. I grunninn hefur tra 4 eigin getu (e. self-efficacy) mikil hrif. { rannsokn &
11-15 ara ungmennum i Romarborg syndu nidurstddur ad félagsstada fjolskyldu, ventingar
foreldra til barna sinna, namsgeta ungmenna og tra 4 eigin getu hafdi mikil ahrif & pau storf
sem ungmennin toldu ahugaverd. bar birtist mikill kynjamunur. Drengir sottu frekar i 16greglu
og her, stjornunarstorf og storf & svidi taekni og visinda. Stalkur voldu hins vegar frekar storf &
svioi heilbrigdis- og menntamala, félagsstorf og skrifstofustorf.

Starfsgildi (e. work values) visa til pess hvad einstaklingurinn vill f4 Gt Gr vinnunni og
hvada pattir eru mikilvaegir til ad hann upplifi starfsanegju. Pessi gildi geta til demis verid
tengd dhuga og getu en oftast eru gildin ekki malanleg a4 peim kvordum heldur tengjast til
demis pvi ad vilja greda peninga, ad gefa fra sér til samfélagsins eda ad vinna sjalfsteett.
Fjoldi rannsdkna hafa synt ad dkvedinn kynjamunur er til stadar 4 pessum gildum: karlar hafi
helst dhuga & launum, godu ordspori og ad huga ad starferlinum, en konur huga frekar ad pvi
a0 lata gott af sér leida og hjalpa 60rum, og ad gera gagn i vinnunni (Chevalier, 2007; Duffy
og Sedlacek, 2007; Su, Rounds og Armstrong, 2009). bPessi mismunandi gildi kynjanna geta
a0 einhverju leiti utskyrt hvers vegna konur velja sér oftar storf vio uménnun og kennslu en
sidur innan verk- og raunvisinda.

Margar rannsoknir hafa synt ad foreldrar geta haft mikil ahrif 4 starfsval barna sinna
(sja t.d. Kniveton, 2004; Pappas og Kounenou, 2011; Rodrigues, Jindal-Snape og Snape,
2011). Svo virdist sem foreldri af sama kyni hafi meiri ahrif & starfsval. Einnig getur 160 i
systkinahopi haft eitthvad um petta ad segja en yngri systkini virdast verda fyrir meiri ahrifum
af eldri systkinum heldur en foreldrum sinum (Kniveton, 2004).

Menntastofnanir og kennarar geta haft ahrif & starfsval folks og ahuga og benda nidur-
stodur margra til pess ad skolaganga styrki stadalmyndir og leidi til pess ad kynin saki i pau
storf sem teljast hefdbundin fyrir peirra kyn. Sax og Bryant (2006) gerdu til deemis rannsokn a
pvi hvernig haskolaumhverfid hafoi ahrif 4 starfsval. I 1j6s kom ad nemendur af badum
kynjum hofou frekar dhuga & storfum sem possudu kynjahlutverki peirra eda voru hlutlaus, en
fair nemendur sottu i storf sem voru 6hefobundin fyrir peirra kyn. Fjérum arum sidar sast ad
flestir voru & somu skodun en um einn pridji hopsins skipti um skodun. Sterstur hluti peirra
for Gr pvi ad velja hlutlaust starf i pad ad velja starf sem passadi kynjahlutverki peirra en fair
feerdust yfir 1 ad velja 6hefdbundid starf fyrir sitt kyn.

Ljost er ad pau vidhorf og stadalmyndir sem rikja i samfélaginu hafa 4hrif & starfsval
folks og telja sumir ad pad hve faar konur i visinda- og teknigreinar stafi ad einhverju leyti af
pvi hvernig samfélagid sér fyrir sér medlimi pessara greina. I moérgum visindabokum er til
demis litil umfjollun um konur og pvi birtist visindaheimurinn folki eins og hann sé adeins
fyrir karla (Frost, Reiss og Frost, 2005).

b6 astedurnar fyrir misjofnu starfsvali kynjanna séu ad morgu leyti 6ljésar eru
afleidingarnar skyrar en mismunandi starfsval utskyrir til a0 mynda storan hluta af launamun
kynjanna (Correll, 2001) p6 outskyrdur launamunur sé einnig talsverdur. Hakkandi hlutfall
kvenna i haskélum & undanférnum arum hefur pé dregid Ur pessum launamun en samt sem
adur er munurinn enn p6 nokkur. Svo virdist sem launamun s¢ ad einhverju leyti haegt ad
rekja til pess ad karlar virdast velja fog sem skila herri launum eftir utskrift. beir krefjast
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jafnframt idulega heerri launa i launavidtolum (Barron, 2003). Val 4 fagi i haskola hefur ahrif
4 hvada sérstodu einstaklingur hefur 4 vinnumarkadnum og hvort liklegt s¢ ad hann verdi
atvinnulaus. Gjarnan hefur verid litid fram hjad pessum petti pegar reynt er ad utskyra
launamun (Chevalier, 2002).

Ef reyna 4 ad Gtryma pessum launamun er brynt ad skoda hvers vegna konur og karlar
virdast taka svona mismunandi akvardanir um starfsferil sinn sem beinir peim hvorum i sina
attina.

Starfsferill

[ gegnum 4rin hafa mismunandi skilgreiningar 4 starfsferli verid vid 1ydi. Félagsfreedingar
telja til demis ad starfsferill s¢ hlutverk hvers og eins vid ad vidhalda samfélagsskipan og ad
starf einstaklings 4 hverjum tima endurspegli stodu hans i samfélaginu. Salfredingar hafa
aftur 4 moti 1itid 4 starfsferil med prennum hztti. I fyrsta lagi hafa peir litid svo 4 ad starfs-
ferill proist i samraemi vid kollun hvers og eins par sem personuleiki og starf parast saman.
00ru lagi ad starfsferill sé eins og proskaferill einstaklings og leidi til sjalfsskilnings og i
pridja lagi ad starfsferill sé hluti af uppbyggingu a lifi hvers og eins (Adamson, Doherty og
Viney, 1998). Liklega er p6 skilningur margra & hugtakinu starfsferill svipadur skilgreiningu
Desslers (2009) sem segir ad starfsferill sé pau storf (e. occupational positions) sem
einstaklingur gegnir yfir langt timabil. Freedimenn hafa skipt starfsferli 1 skeid, en ekki hefur
myndast eining um slika flokkun. Margir fredimenn tilgreina fimm skeid: Starfsval og
undirbining undir starf (e. occupational choice and preparation of work); ad hefja starf (e.
organisational entry); upphaf starfsferils (e. early career); midbik starfsferils (e. mid career)
og seinni hluta starfsferils (e. late career) (Torrington, Hall og Taylor, 2005).

A 20. 61d urdu miklar breytingar 4 vinnumarkadi. Ein steersta pjodfélagsbreytingin er
an efa gridarleg aukning kvenna 4 vinnumarkadi (Herr og Wolfram, 2012), en einnig hefur
starfsproun folks breyst mikid fra pvi 4 niunda aratug sidustu aldar. I takt vid pessar
breytingar a starfsferli folks hafa fredimenn 4 lidnum aratugum reynt ad varpa ljosi 4 samspil
einstaklinga, fyrirteekja og samfélagsins vio starfsval folks. Pannig hefur athyglin feerst meira
yfir a konur, samspil vinnu og einkalifs og paer askoranir sem tutivinnandi pdr purfa ad kljast
vid. Einnig er meiri athygli 4 breytileika starfsferils, afleidingar endurskipulagningar og fleira
(Adamson, Doherty og Viney, 1998).

Starfsproun kvenna er ad morgu leyti floknari en starfsproun karla. Kynjahlutverk,
oréttleti 1 radningum og abyrgd 4 fjolskyldu getur til demis fleekst fyrir og hamlad konum vid
starfsval og stoouhakkanir. Petta kom medal annars fram 1 yfirlitsgrein O‘Neil, Hopkins og
Bilimoria (2008) en peir foru yfir rannsoknir um starfsferil kvenna gefnar Gt 4 &runum 1990-
2006. Einnig komu akvedin mynstur i 1jos og til demis sast ad starfsferill kvenna saman-
stendur af meiru en atvinnu og er samtvinnadur daglegu lifi peirra. P4 syndu nidurstédur
rannsoknar Mainiero og Sullivan (2005) ad starfsakvardanir kvenna voru yfirleitt teknar i
steerra samhengi. Konur toku dkvardanir um starfsferil sinn eftir ad hafa hugleitt hvada ahrif
akvordun peirra myndi hafa 4 adra, til deemis fjolskyldumedlimi. I kjolfarid settu Mainiero og
Sullivan fram svokallad kviksjarlikan (e. kaleidoscope model). Nafnid visar til pess ad konur
adlaga starfsferil sinn med pvi ad rétera mismunandi hlidum lifsins pannig ad hlutverk peirra
og sambond geti 011 virkad. Starfsferlill kvenna er pvi vensladur (e. relational). Konur horfa
pannig & ad dkvardanir peirra hafi langvarandi ahrif 4 adra og meta pvi dkvardanirnar med pad
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a0 leidarljosi hvada ahrif paer geti haft 4 adra 1 kringum sig 1 stad pess ad velta fyrir sér hvada

ahrif pad muni hafa 4 per sjalfar. Annad mynstur sem Mainiero og Sullivan toku eftir var ad
baedi fjolskyldan og starfsferillinn skipta miklu mali i lifi kvenna. 1 pridja lagi toku peir eftir
a0 starfsferill kvenna er gjarnan meira snakslaga en ekki troppuganga upp stiga eins og er
algengara medal karla. Med 6drum ordum var starfsferill kvenna til skiptis upp 4 vid, nidur &
vid og stodugur med badi stoduhekkunum og lekkunum 4 medan karlar foru frekar itrekad i
haerri stodur (Mainiero og Sullivan, 2005).

Annad sem hefur ahrif & starfsferil kvenna eru barneignir. Nidurstoour rannsokna sem
hafa skodad ahrif pess ad taka sér hlé fra vinnu (e. employment gaps), til deemis vid fedingar-
orlof, hafa synt ad slik hlé hafa neikvaed ahrif & laun. bar sem konur eru liklegri en karlar til
pess ad taka sér hlé hefur petta meiri ahrif a peer. b6 virdist sem laun karla leekki meira en
kvenna og ad peim s¢€ pvi frekar refsad fyrir pad ad taka sér hlé fra vinnu (Phillips og Imhoff,
1997).

Innlendar rannséknir

Guobjorg Vilhjalmsdottir (2004) skodadi alit unglinga i 10. bekk grunnskoéla a ellefu olikum
storfum og syndu nidurstodur ad greinilegur kynjamunur var i hugsun um storf og verulegur
munur 4 syn peirra 4 eiginleika starfa. Til demis sast ad drengir t6ldu kvennastorfin sidur
virdingarverd heldur en stulkurnar. Peir t6ldu einnig ad storfin vaeru minna gagnleg og faelu i sér
minni abyrgd heldur en hefobundin karlastorf (Gudbjorg Vilhjalmsdottir og Gudmundur B.
Arnkelsson, 2005). bad virdist pvi sem hugsanir um storf framkalli 6likar myndir hja stilkum og
drengjum. Onnur rannsékn kannadi tiu ara born i einum grunnskéla i Reykjavik (Jéhanna Solveig
Lovdahl, 2011). Af nidurstddum ad dema eru bornin farin ad velta fyrir sér framtidarstorfum og
geta nefnt dskastorf sin; pau vinszlustu tengjast iprottum og listskopun. Ahugamal barnanna rada
mestu um val & starfi, en skolaganga og storf foreldra virdast hafa litil ahrif.

Sif Einarsdottir (2005) veltir pvi fyrir sér hvort nidurstodur dhugakannana geti beint
korlum og konum 1 dlikar attir og pannig dregid Ur tekiferum peirra. Kenning Hollands hefur
til a0 mynda mikid verid notud vid dhugasvidsmat og rannsoknir 4 starfsahuga og hafa erlend-
ar rannsoknir synt ad mikill munur er & nidurstodum karla og kvenna. Konur syna meiri 4huga
4 umonnunarstorfum og storfum sem lata ad mannlegum samskiptum. bessi storf falla ad
félagssvidi Hollands. Karlar syna hins vegar meiri dhuga & storfum a4 handverkssvidi og &
svidi ymiskonar visindapekkingar, sérstaklega raunvisinda og verkfredi. Rannsokn Sifjar
synir ad svipadur kynjamunur er til stadar hér 4 landi. Hafa ber 1 huga ad kynbundin skekkja
getur verid innbyggd 1 gerd melitakja 4 pessu svidi.

Haskolanemar og brautskradir nemendur ur haskélum hafa nokkud verid rannsakadir
hér 4 landi. Ingi Runar Edvardsson og Gudmundur Kristjan Oskarsson (2010) rannsokudu
namsval medal brautskrddra nemenda i hjukrunarfraedi, menntunarfredum og vidskiptafraedi
vid Haskolann &4 Akureyri 4 timabilinu 2004-2007. Nidurstodur leida i 1jos ad mikilvaegustu
ahrifapeettirnir eru pessir, i mikilsveegisrod: Ahugi 4 namsgrein, atvinnumoguleikar i grein-
inni, kynni af starfsgrein, fjolbreytni nams, hvort bodid var upp a fjarnam i greininni og
tekjumdguleikar. Hjd konum réd ahugi 4 namsgrein mestu, en tekjumoguleikar hja korlum.
Somu hofundar (2011) gerdu kdnnun medal brautskradra vidskiptafraedinga fra Haskolanum a
Akureyri og val peirra a fyrsta starfi. Ekki kom fram kynjamunur i nidurstodum. Flestir
tilgreindu moguleika 4 ad dvelja afram i sama sveitarfélagi sem astedu fyrir vali 4 fyrsta
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starfi, en paettir eins og traust fyrirteeki og mikilvaeg starfsreynsla vogu einnig pungt. I somu
rannsokn kemur fram ad konur kjosa frekar ad setjast ad & @skuslodum sinum en karlar, en
peir velja sér frekar busetu Ut fra tilbodi um atvinnu fra fyrirtaeki.

Halldora Loa Porvaldsdottir (2013) rannsakadi brautskrada nemendur fra Landbtunadar-
haskoéla Islands og Haskélanum & Holum. Flestir peirra koma af landsbyggdinni og hafa notid
studnings heima fyrir i nami sinu i grunnskola. Svarendur segja ad foreldrar hafi verid
fyrirmyndir peirra i bernsku og & unglingsarum og einstaklingarnir h6fdu fengid taekifeeri til
a0 afla sér reynslu eda komist i snertingu vid pad sem peir menntudust til. Flestir fengu vinnu
fljott ad nami loknu og hofou fengid aukna abyrgd i starfi.

Ingibjorg Hanna Bjornsdottir (2013) rannsakadi nams- og starfsferil ungs folks sem lokid
hefur freedilegu meistaranami innan félags- og mannvisinda sem veitir ekki starfsréttindi. Ekki parf
ad undra ad ahugi s¢ helsti drifkraftur pessara einstaklinga i tengslum vid val & nami. batttakendur
toldu meistarandm vera edlilegt framhald 1 kjolfar grunnndms. Namid og starfsreynsla eykur
personulegan proska og ytir undir proun 4 starfsferli. Vidmelendur voru opnir fyrir ad skipta um
storf og auka 4 fjolbreytni starfsferils sins, enda voru peir oft i storfum sem peir hofou ekki
menntast til.

Rannsoknaraodfero

batttakendur

[ rannsokninni var leitad nyrra leida og haft samband vid nokkur stéttarfélog og leitad leyfis til ad
senda félagsmonnum spurningalista. Forsendur pess ad fara pessa leid var su ad med pessu moti
feest dypri skilningur 4 afmoérkudum hépi en med pvi ad gera pversnidsrannsokn medal peirra sem
eru virkir & vinnumarkadi. Val & urtaki byggir pvi 4 fraedilegri forsendu (e. theoretical sampling —
Collins og Hussey, 2009). Leitad var til nokkurra stéttarfélaga og leyfi fékkst fra Salfreedingafélagi
fslands og Taknifredingafélagi fslands. Framkvaemd for fram med peim hetti ad starfsfolk
félaganna fékk sendan tengil &4 vetkdnnun med télvuposti. Hér er pvi um pydisrannsdkn ad raeda.
Alls fengu 1436 félagsmenn adgang ad vefkonnuninni. Par af voru 350 ur Salfredingafélagi
fslands og 1086 tir Txknifredingafélagi Islands. Af peim svorudu 404, sem gerir rimlega 28%
svarhlutfall. Karlar voru 263 (73,5%) og konur voru 95 (26,5%). 46 sem gafu ekki upp kyn sitt.
Medalaldur patttakenda var 47 ar (SF=11,3). batttakendur téku patt i rannsdkninni af frjalsum vilja
og fengu ekki greitt fyrir patttokuna. Um 82% salfreedinga sem toku patt hofou lokid
meistaragradu, en 85% teknifredinga hofou lokid fyrstu haskolagradu.

Framkvamd

Skipulagning rannsoknarinnar hofst i oktober 2012. Spurningalisti var saminn og settur upp i
kannanakerfi hadskélanema, www.kannanir.is. Listinn var svo forprofadur af sex adilum til pess ad
skoda hvort fyrirmali og spurningar vaeru skyrar og skiljanlegar og hversu langan tima teki ad
svara listanum. Nokkrar gagnlegar athugasemdir barust og var listinn lagfeerdur i samraemi vid
par. Gagnasofnun var framkvemd i febraar og mars 2013 og for rannsdknin pannig fram ad
hlekkur & rafrenan spurningalista var sendur til patttakenda i tolvupdsti og peir bednir ad svara
listanum. Aminning var send ut um pad bil viku eftir fyrstu sendingu og lokaaminning send ut um
viku eftir fyrri &aminninguna.
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Tafla 1. Aldursdreifing patttakenda i konnuninni

Aldur Fjoldi Hlutfall
21-30 ara 26 7,2
31-40 4ra 93 25,8
41-50 ara 99 27,4
51-60 ara 104 28,8
61-70 ara 35 9,7

>70 ara 4 1,1
Samtals 361 100
Ouppgefid 43
Maelitaeki

Notast var vi0 spurningalista med 22 spurningum, en sumar spurninganna voru i mdrgum
lidum. Spurningalistinn var saminn af 6drum greinarh6fundi og tok hann mid af fyrri rann-
soknum & svidinu. Medal annars var studst vid spurningalista sem Ingi Runar Edvardsson og
Gudmundur Kristjan Oskarsson (2011) sémdu fyrir konnun medal utskrifadra fjarnema vid
Haskolann a Akureyri, en rannsoknin snerist medal annars um ad skoda ahrifapeetti a
starfsval. Einnig var studst vid spurningalista Gr rannsokn Chevalier (2007) en s rannsokn
snerist um ad skoda astedur fyrir launamun kynjanna og beindust spurningarnar medal annars
ad mikilveegi ymissa starfsgilda og vaentingum folks til starfs sins og starfsframa.

Tolfraedileg urvinnsla
Tolvuforritid SPSS (v. 17) var notad til Grvinnslu. Svor patttakenda voru flutt af kannanir.is
og yfir i SPSS. Reiknud var lysandi og alyktandi t61fraedi og var Mann-Whitney-prof notad til
ad bera saman samfelldar breytur (e. continuous) par sem svor voru ekki normaldreifd. Einnig
var notad ki-kvadrat-prof.

Réttmaeti

Réttmeti kdnnunarinnar er mikil innan peirra félaga sem rannsoknin nadi til p6 svo svorun
veri adeins 28%, enda er um pydisrannsokn ad raeda. Aldursskipting svarenda virdist t.d. vera
nokkud jofn (sja toflu 1). Hins vegar er réttmeti takmarkad vardandi adra hopa, einkanlega
peirra sem ekki hafa lokid haskolanami. Nidurstodur ber ad tilka med pad i huga.

Sidéfraedi rannséknar

Vid gerd rannsoknarinnar var eftir fremsta megni reynt ad fylgja 6llum helstu sidferdislegum
vidmidum. Rannsoknin var tilkynnt til Personuverndar. P4 voru patttakendur upplystir um
tilgang rannsoknarinnar og peim gert ljost ad peim veri ekki skylt ad svara spurninga-
listanum. Var peim sagt ad farid veri med allar upplysingar sem trinadarmal og ad ekki vaeri
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Tafla 2. 4 hvada timabili dkvadstu hvada starf pii eetladir ad leggja fyrir pig i framtidinni?

Karlar Konur Fjoldi
{ grunnskola 15,1% 11,5% 43
[ framhaldsskéla 21,6% 23,3% 67
Eftir ad hafa tekio fri fra nami 28,9% 32,6% 91
Eftir ad hafa prufad annad nam 16,5% 10,5% 45
begar ég hof ndm 1 greininni 17,9% 22,1% 58
Samtals 100,0% 100,0% 304

Skyring: ki-kvadrat 2,989, df=4, p=0,56.

haegt ad rekja svor til dkvedinna einstaklinga. Einnig fengu peir ad vita ad pegar urvinnslu
veri lokid yrdi spurningalistunum eytt.

Nidurstoour

Hveneer a lifsleidinni var starf akvedio?

Frodlegt er ad vita hvener 4 lifsleidinni akvordun um storf er tekin. Er hun tekin i grunnskola
eda a fullordinsarum? Tafla 2 veitir svor vid pvi. Flestir velja sér framtidarstarf eftir ad hafa
tekid sér fri frd nami eda eftir ad hafa prufad annad nam. Pannig virdist sem flestir hafi tekiod

akvordun um framtidarstarf 4 unglingsarum eda sidar 4 lifsleidinni. Ekki er munur milli kynja
(p=0,56).

Ahrif fjdlskyldu og annarra adila

Eins og fram hefur komid i fredilega hluta greinarinnar kunna foreldarar, maki, systkini og
kennarar ad moéta hugmyndir einstaklinga um starfsval. Svarmoguleikar i spurningunni um
ahrif 6likra adila voru frad mjog 6sammala til mjog sammala (fjorir svarmoguleikar). Medaltal
var sidan reiknad t. Ahugavert er ad skoda hvort ahrifin séu olik eftir kynjun medal
patttakenda. Eins og fram kemur i t6flu 3 hafa allir adilar tilgreindir par haft mikil ahrif &
starfsval. Nams- og starfsradgjafar virdast hafa mest ahrif & badi kyn (3,93), en athygli vekur
ad maki og systkini hafa meiri ahrif 4 kvensvarendur en karlsvarendur. Munurinn er
marktaekur (p=0,002 og 0,032).
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Tafla 3. Hversu mikil ahrif hofou eftirtaldir adilar a starfsval pitt i nuverandi starfi?

Karlar Konur P-gildi®
Medaltal SF Medaltal SF
Maki 2,89 1,042 3,30 0,911 0,002
Foreldri/foreldrar 3,65 0,663 3,67 0,659 0,722
Systkini 3,75 0,564 3,86 0,494 0,032
Kennari/kennarar 3,68 0,662 3,47 0,936 0,198
Nams- og starfsradgjafi 3,93 0,292 3,93 0,320 0,752
Fyrrum yfirmadur/ 3,21 1,027 3,24 1,1 0,616

samstarfsmadur

"Mann-Whitney U-prof.

Anrif mismunandi patta a starfsval

{ t6flu 4 ma sja hversu miklu pétttakendur toldu hina ymsu petti rada vid starfsval sitt i
naverandi starfi en valmoguleikarnir voru fra einum (rédi mjog litlu) og upp i fjora (rédi mjog
miklu). Peir pettir sem flestir patttakenda téldu rada miklu vid starfsval voru til daemis
hafileikar, pad ad starfid passadi ahugasviodi peirra og ad verkefnin i starfinu vaeru ahugavero.
Eins og sést 1 toflunni voru karlar og konur nokkud sammala um mikilvaegi margra patta en
b6 var marktekur munur 4 mati kynjanna 4 atta pattum af 22. M4 par fyrst nefna launin, en i
1j6s kom ad laun rédu talsvert meiru vid starfsval karla heldur en kvenna. Taplega 60%
karlanna t6ldu launin rada mjog eda frekar miklu vid starfsval & moéti 40,2% kvennanna.
Einnig toldu karlmenn mikilvaegara ad starfid passadi kyni peirra. Hins vegar toldu konurnar
mikilvaegara en karlarnir ad starfio veri fjolskylduvent og tengdist menntun peirra. b4 téldu
teplega 73% karla ad traust stofnunar eda fyrirtekis hefdi r4did mjog eda frekar miklu vid
starfsval en 56,3% kvenna t6ldu pad sama. Fleiri konur en karlar tdldu pad mjog mikilvaegt ad
starfid skiladi peim godri reynslu eda 61,1% 4 moti 43,3%. b4 hofou nidurstddur
ahugasvidsprofa meiri ahrif & starfsval karlanna en kvennanna. Miklu mikilveegara reyndist
fyrir konur ad peer geetu 1atio gott af sér leida en teplega 40% kvennanna tdldu pad rada mjog
miklu vid starfsval 4 moéti ramlega 20% karlanna. ba toldu teplega 40% kvenna bad
mikilvegt ad getad hjalpad 60rum & moti 12% karlanna.

Hvada peettir skipta mali i starfi?

batttakendur voru spurdir hversu miklu mali akvednir pettir skiptu fyrir pa til lengri tima i
starfi og voru valmoguleikarnir frd einum (alls ekki mikilveegt) upp 1 fimm (mjog mikilvaegt).
Tafla 5 synir nidurstédur spurninganna eftir kyni en eins og sést i toflunni var marktekur
munur 4 6llum pattum nema einum; ad vera vel metinn af yfirmanni. Konur t6ldu alla hina
paettina mikilvaegari heldur en karlar fyrir utan einn, sem var alpjodleg reynsla, en karlar tldu
pann patt skipta meiru mali heldur en konur.
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Tafla 4. Ahrif ymissa pétta d starfsval kynjanna i niverandi starfi

Karlar Konur P-gildi®
Medaltal SF Medaltal SF

Ahugi
A0 starfid passadi 3,52 0,66 3,64 0,58 0,133
4hugasvidi minu
Heefni
Hefileikar minir 3,40 0,70 3,48 0,58 0,578
A§ stgrﬁé tengdist menntun 3,47 0,75 3,75 0,51 0,001
minni
Innri starfshvatar
A0 starfid veeri gefandi 3,32 0,72 3,39 0.75 0,310
A0 starfid veeri krefjandi 3,06 0,78 3,20 0,76 0,119
A0 ég gaeti unnid sjalfstaett 3,11 0,85 3,23 0,83 0,186
Ytri starfshvatar
Laun 2,65 0,82 2,21 0,91 <0,001
Traust stofnun/fyrirtaeki 2,94 0,87 2,65 0,98 0,010
AQ starfid feli i sér mikla 2,66 0,87 2,85 0,90 0,071
abyrgd
Moguleiki & stoduhaekkun 2,29 0,89 2,19 0,95 0,255
Starfi fylgi gott ordspor 2,88 0,88 2,87 0,95 0,830
broskaméguleikar
Starfid skili godri reynslu 3,31 0,71 3,52 0,70 0,050
Trt 4 eigin getu 3,17 0,75 3,11 0,81 0,66
Fjolskylda/cettingjar
Fjolskylduvaent starf 2,57 0,93 2,83 0,95 0,023
Vinnutimi 2,54 0,96 2,68 1,03 0,216
AdJ geta buid i sama 2,27 1,16 2,12 1,21 0,236
sveitarfélagi
Velferd annarra
AJ getad hjalpad 60rum 2,38 0,96 3,03 0,99 <0,001
Geta 14ti0 gott af sér leida 2,71 0,92 3,15 0,88 <0,001
Adrir peettir
A9 starfid passadi minu kyni 1,32 0,61 1,16 0,40 0,027
Nidurstddur ahugasvidsprofs 1,24 0,58 1,09 0,32 0,022

*Mann-Whitney U-prof.
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Tafla 5. Mat kynjanna a mikilveegi ymissa patta 1 starfi

Karlar Konur p-gildi®
Medaltal SF Medaltal SF

Starfsaneaegja 4,68 0,48 491 0,29 <0,001
Personuleg proun 4,36 0,62 4,69 0,51 <0,001
Starfspréun 4,28 0,72 4,61 0,57 <0,001
Fjarhagsleg umbun 4,14 0,75 4,34 0,74 0,015
A0 vera vel metinn af 3,93 0,96 4,11 0,88 0,107
yfirmanni
Stada og virding 3,83 0,98 4,18 0,93 0,001
A0 gegna starfi sem leidir 3,68 1,13 4,24 0,94 <0,001
gott af sér til samfélagsins
Alpj6dleg reynsla 3,34 1,22 3,01 1,23 0,021

*Mann-Whitney U-prof.

Starfsframi og fjolskylduadstaedur
batttakendur voru spurdir hversu sammala/6sammala peir vaeru dkvednum fullyrdingum vard-
andi vinnuna og starfsframa sinn. Valmdguleikarnir voru frd einum (mjég ésammala) upp i
fimm (mjog sammala). Eins og sést i toflu 6 var talsverdur munur 4 svérum kynjanna. Karlar
vaenta hefobundins starfsferils 1 rikari meli en konur, p.e. peir vaenta pess ad vinna an hlés

fram ad eftirlaunum. Konur bjuggust frekar vid pvi ad taka hlé fra storfum vegna fjolskyldu-
adstedna. b4 potti konum einnig liklegra en korlunum ad paer myndu skipta nokkrum sinnum
um starf um @vina. Athygli vekur ad enginn kynjamunur er 4 fullyrdingunni ad rad sé fyrir
pvi gert ad maki taki hlé fra storfum.

Adspurd um barnauppeldi og heimilisstorf svorudu 57% patttakenda ad peim veeri jafnt
skipt milli kynja, 29% t6ldu konuna bera meiri abyrgd en adeins 2% tdldu karlinn & heimilinu

bera meiri abyrgo.

Tafla 6. Afstada kynjanna til fullyrdinga sem tengjast starfsferli

Karlar Konur p-gildi*

Medaltal SF Medaltal SF
Eg byst vid pvi ad vinna an hlés par 4,22 0,87 3,84 1,15 0,007
til ég fer 4 eftirlaun
Eg byst vid pvi ad skipta nokkrum 2,96 1,21 3,26 1,11 0,054
sinnum um starf um avina
Eg geri rad fyrir ad maki minn taki 2,36 1,09 2,16 1,21 0,092
hlé fra storfum
Eg byst vid pvi ad taka hlé fra 2,15 0,99 2,54 1,32 0026

storfum vegna fjolskylduadstaedna

"Mann-Whitney U-prof.
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Launakjor

Medallaun karla & manudi i konnuninni voru 633.464 kr. en medallaun kvenna voru 489.673
kr. Munurinn er marktekur samkvaemt Krukalis Wallis-préfi (p<0.001). Einungis var spurt
um heildarlaun, en ekki um starfshlutfall eda annad sem geeti utskyrt pennan launamun.

Umraeoda

Markmid greinarinnar var ad kynna rannsokn & dhrifapattum & starfsval félagsmanna i Sal-
fraedingafélagi {slands og Taknifraedingafélagi Islands og hvada petti folk telur mikilvagasta
i starfi og pegar pad tekur akvordun um starfsvettvang sinn. Einnig var skodad hvort umraedd-
ir paettir veeru mismunandi hja kérlum og konum. Hér verdur fjallad um helstu nidurstodur
rannsoknarinnar og par bornar saman vid fyrri rannsoknir 4 svidinu. Einnig verdur fjallad um
notagildi og annmarka rannsoknarinnar og dhugaverd rannsoknarefni framtidarinnar.

Helstu nidurstéodur

batttakendur 1 konnuninni véldu sér framtidarstarf & unglingsdrum eda sidar og maki og syst-
kini h6fdu meiri ahrif & starfsval kvenna en karla. Laun karla eru harri en kvenna. Flestir
peirra sem svorudu kénnuninni nefndu ad hafileikar, dhugasvid og dhugaverd verkefni skiptu
mestu mali vid val 4 starfi. TalsverOur munur var 4 mati kynjanna. Laun, traust fyrirtakis og
a0 starfio hentadi kyni peirra rédu talsvert meiru hja koérlum 4 medan konur téldu mikilvaegara
a0 lata gott af sér leida og ad geta hjalpad 6d0rum. Einnig 16gdu konur meiri aherslu a ad
starfid veeri fjolskylduvent og potti peim liklegra en kérlunum ad par myndu taka hlé fra
storfum vegna fjolskylduadstaedna. b4 sast ad konur baru oftar meiri abyrgd en karlar 4 heim-
ilisstorfum og barnauppeldi, pott flestir teldu abyrgdina vera jatna.

Tualkun nidurstadna

Margar rannsOknir hafa leitt i [jos ad hugmyndir um starf og starfsferill moétast mjog snemma
a lifsleidinni (Bandura o.fl., 2001; Gottfredson, 1996; Gudbjorg Vilhjamsdottir, 2004). i
pessari rannsokn kemur fram ad flestir virdast hafa dkvedid starfsvettvang sinn 4 unglings-
arum eda sidar, jafnvel eftir ad hafa tekid sér fri fra nami. bad vekur upp aleitnar spurningar
um hvort hér sé¢ um afmarkad tivlik ad reeda sem megi rekja til kdnnunarinnar, eda hvort hér
sé um sérislenskt einkenni ad rada, p.e. ad Islendingar séu ekki eins stefnumidadir og adrar
bjodir pegar kemur ad starfsvali. Pad vaeri ahugavert rannsoknarefni.

Likt og 1 fyrri rannsoknum motast svarendur kénnunarinnar af mérgum adilum pegar
kemur ad starfsvali. Kennarar og namsradgjafar skipta mali i pvi sambandi sem og foreldrar,
maki og systkini. Pad er & margan hatt i samremi vid erlendar rannsoknir (Kniveton, 2004;
Pappas og Kounenou, 2011; Rodrigues, Jindal-Snape og Snape, 2011; Sax og Bryant, 2006).
Athygli vekur vardandi nidurstddur pessarar rannsOknar er ad konur virdast vera hadari
systkinum og maka um starfsval en karlar. Ber pad vott um ad konur beri dkvardanir sinar
undir fleiri adila en karlar, eda eru karlar sjalfsteedari i akvorounum sinum almennt séd? bad
pyrfti ad rannsaka betur hér 4 landi.

begar spurt var um petti sem hofou haft ahrif & starfsval patttakenda kom 1 1j6s ad
margir pettir skiptu mali. beir pettir sem patttakendur téldu hvad mikilvaegasta voru haefi-
leikar peirra, pad ad starfid passadi dhugasvidi peirra og ad verkefnin i starfinu vaeru dhuga-
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verd, en ahugi, parfir og haefni hafa einmitt oft verid taldir peir paettir er skipta mestu mali vid
starfsval (Swanson og D‘Achiardi, 2005). bétt karlar og konur hafi oft verid sammala um
mikilveegi pattanna var einnig ad sja talsverdan mun 4 mati kynjanna. Til demis sast ad laun
rédu talsvert meiru vid starfsval karla en kvenna. Hins vegar 16gdu konurnar mun meiri

aherslu en karlarnir 4 ad paer gaetu 14atid gott af sér leida og ad getad hjalpad 60rum. Petta er i
samraemi vid nidurstodur fjolmargra annarra rannsokna (sja t.d. Duffy og Sellacek, 2007; Su,
Rounds og Armstrong, 2009). Rannsékn Chevalier (2007) i Bretlandi syndi til ad mynda ad
pad skipti konur meira mali en karla ad paer veru ad gera gagn i vinnunni & medan karlar
hugsudu meira um starfsferilinn og launin. Pessar nidurstodur geta ef til vill ad einhverju leiti
utskyrt hvers vegna kynjaskipting &4 vinnumarkadnum er jafn mikil og raun ber vitni en pessi
port kvenna til ad lata gott af sér leida og hjalpa 6drum geeti ef til vill verid astedan fyrir pvi
a0 konur leita i umonnunarstorf og kennslu frekar en karlar.

[ nidurstodunum sast einnig ad konur 16gdu meiri aherslu en karlar a ad starf peirra
veri fjolskylduvent og einnig potti peim liklegra ad peer myndu taka hlé frd storfum vegna
fjolskylduadstedna & medan korlum potti liklegra ad peir myndu vinna an hlés par til peir
feeru 4 eftirlaun. Einnig potti konum liklegra ad paer myndu skipta nokkrum sinnum um starf
um @vina. Pa voru patttakendur spurdir hvor adilinn baeri meiri abyrgd 4 barnauppeldi og
heimilisstorfum og kom pa 1 1j6s ad konan a heimilinu var mun oftar talin bera meiri abyrgd
en karlinn p6tt margir teldu ad dbyrgdin veeri jofn. Pessar nidurstodur eru 1 samremi vid fyrri
rannsOknir sem hafa til demis synt ad starfsferill kvenna er meira samtvinnadur daglegu lifi
peirra og ad kynjahlutverk, oréttlaeti i radningum og abyrgd 4 fjélskyldu getur hamlad konum
vid starfsval (O‘Neil, Hopkins og Bilimoria, 2008). Margar konur lita pannig 4 ad dkvardanir
peirra hafi langvarandi ahrif & adra, til demis fjolskyldumedlimi, og meta pvi dkvardanirnar
med pvi ad skoda hvada dhrif paer hafi 4 adra 1 stadinn fyrir ad einblina 4 sjalfar sig (Mainiero
og Sullivan, 2005). Konur téldu einnig mikilvaegara en karlar ad starfid skiladi peim godri
reynslu og ad starfid tengdist menntun peirra. Aftur & moti skipti traust fyrirtekis eda
stofnunar og laun karla meira mali heldur en konur. Astedurnar fyrir pvi mé ef til vill rekija til
pess sem tidkadist hér adur fyrr pegar karlar voru gjarnan adalfyrirvinna heimilisins og pvi
unnu peir mikid og miklu mali skipti ad starf peirra veri 6ruggt.

b4 t6ldu karlar pad einnig mikilveegara ad starfid passadi kyni peirra en pad er i sam-
reemi vid kenningu Gottfredson (1996) sem sagdi pad enn mikilvagara fyrir karla en konur ad
starf peirra samraemdist kynhlutverki. Samkvamt kenningunni er sa pattur ad starf samraemist
kynhlutverki einn sa mikilvegasti pegar folk velur sér starf (Dodson og Borders, 2006).
Nidurstodur rannsoknarinnar passa pd ekki vid pa fullyrdingu en badi kynin téldu pad ad
starfid henti kyni peirra frekar omikilvaegt pott korlum hafi pott pad 6gn mikilvegara.
Astadan gati ef til vill verid st ad jafnrétti er mjog mikid hér 4 landi og pessi pattur pvi ekki
eins mikilvaegur og annars stadar. Einnig gaeti hugsast ad folk eigi erfitt med ad vidurkenna ad
pessi pattur skipti mali vid starfsval eda ad pad atti sig hreinlega ekki 4 pvi ad patturinn hafi
undirliggjandi ahrif. Samkvamt kenningu Gottfredson leera born fra unga aldri hvada storf eru
videigandi fyrir karla og konur sem getur prengt og takmarkad starfsval peirra an pess ad folk
atti sig 4 pvi (Dodson og Borders, 2006).

Pegar patttakendur voru spurdir hversu miklu mali akvednir pattir skiptu pa til lengri
tima 1 starfi kom 1 1jos talsverdur kynjamunur. Konur t6ldu flesta pettina mikilvaegari heldur
en karlar en peir pattir sem konur téldu mikilvaegari voru starfspréun, personuleg préun,
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starfsanegja, fjarhagsleg umbun, stada og virding og ad gegna starfi sem leidir gott af sér til
samfélagsins. Korlum pétti aftur 4 moti alpjodleg reynsla mikilvaegari en konum. Ahugavert
er ad konur t6ldu fjarhagslega umbun mikilvegari en karlarnir pratt fyrir ad laun hafi radid
minna vid starfsval peirra. Gati pad ef til vill stafad af pvi ad konur vilji sanna sig fyrir
vinnuveitanda og f4 umbun fyrir go0 storf par sem paer krefjast gjarnan legri launa til ad
byrja med. Fjolmargar rannsoknir hafa synt ad karlar krefjast haerri launa i atvinnuvidtolum
(sja t.d. Barron, 2003) og pvi er ahersla peirra & fjarhagslega umbun ef til vill ekki jatn mikil
par sem laun peirra eru heerri til ad byrja med.

Notagildi, takmarkanir og ahugaverd rannséknarefni framtiéar

Nidurstdour pessarar rannsoknar geta nyst vid pad ad skilja betur hvada paettir liggja ad baki
akvordunum um starfsval folks 4 Islandi. Faar rannsoknir 4 pessu svidi hafa verid gerdar hér
a landi en nidurstodurnar syndu pad sama og margar erlendar rannsoknir hafa synt; ad mis-
munandi paettir liggja ad baki akvordunum karla og kvenna.

Helsta takmorkun rannsoknarinnar felst i lagu svarhlutfalli, en pad var einungis
teplega 30%. Pegar svarhlutfall er lagt minnkar ytra réttmaeti og pvi ber ad varast ad alhafa
um nidurstodurnar par sem ekki er vist ad peir sem svorudu séu lysandi fyrir hopinn. Einnig
ber ad taka nidurstodum rafrenna spurningalista med varid par sem alltaf er dkvedin hetta 4
pvi ad einhverjir adrir en peir sem rannsoknin var @tlud séu ad svara spurningunum eda ad
patttakendur svari ekki eftir bestu samvisku. ba er ekki hagt ad tryggja ad patttakendur skilji
spurningar rétt eda meti sjalfa sig 4 réttan hatt.

[ framhaldi af rannsokninni veeri ahugavert ad nota fleiri 6likar rannsoknaradferdir til pess
ad skoda efnid. Til demis vaeri spennandi ad taka viotol vid folk um pad hvada adilar og pettir
hofou ahrif & starfsval pess til pess ad f4 meiri dypt 1 nidurstédurnar. Einnig veri dhugavert ad
endurtaka rannsdknina a medlimum fleiri starfsstétta og athuga hvort somu nidurstodur fengjust.
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