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Helstu efnisatridi og abendingar til vinnuveitenda




Inngangur

Um 4rabil hafa Bendasamtok Islands og samtok launpega gert
med sér samninga um kaup og kjor starfsmanna sem vinna
almenn landbanadarstorf 4 beendabylum. Adild ad kjara-
samningi er logbundin og 4kvaedi um hana er ad finna i 5. og 6.
gr. laga nr. 80/1938 um stéttarfélog og

vinnudeilur. Par segir m.a. 1 6. gr. ad allir samningar milli
stéttarfélaga og atvinnurekenda um kaup og kjor verkafélks
skuli vera skriflegir. Stéttarfélog fara med samningsumbod
fyrir hond launpega. Hins vegar geta badi einstakir
atvinnurekendur eda félog peirra eda sambond verid adilar ad
kjarasamningi.

Kjarasamningur bindur ekki adeins félagsmenn pess stéttar-
félags sem hann gera, heldur einnig alla b4 sem vinna pau storf
sem samningur tekur til 4 félagssveedinu. Samkvaemt 1. gr. laga
um starfskjor launaf6lks og skyldutryggingu lifeyrisréttinda

nr. 55/1980 skulu laun og onnur starfskjor, sem adildarsamtok
vinnumarkadarins semja um, vera lagmarkskjor fyrir alla
launamenn i vidkomandi starfsgrein & svaedi pvi er
samningurinn tekur til. Samningar einstakra launamanna og
atvinnurekenda um lakari kjor en hinir almennu
kjarasamningar akveda skulu 6gildir. Pvi skiptir ekki mali
hvort launamadur er félagsmadur i stéttarfélagi eda ekki, né
hvort atvinnurekandi er adili ad samtokum atvinnurekenda
eda ekki. Kjarasamningurinn kvedur 4 um lagmarkskjor
pessara adila. Tilgangur pessa akveaedis er sa ad tryggja
launafo6lki akvedin lagmarkskjor samkvaemt kjarasamningum
og koma i veg fyrir ad menn séu pvingadir til ad standa utan
stéttarfélaga.



Nugildandi kjarasamningur milli Starfsgreinasambands
Islands og Beendasamtaka Islands gildir fra 1. febrtiar 2014
til 28. febrdar 2015. I samningnum er ad finna ymis sér-
akvaedi sem taka 4 adsteedum i landbtinadi en ad 6dru leyti
gilda yfirleitt akveedi adalkjarasamnings Starfsgreina-
sambandsins og Samtaka atvinnulifsins.

Gildissvio

Samningurinn tekur til starfsf6lks sem starfar vid hvers kyns
buafjarraekt, jaroraekt, skograekt, gardraekt og ylraekt.

Einnig eftirfarandi starfsemi, fari hin fram a logbylum: Eldi
og veidar vatnafiska, nyting hlunninda, framleidsla og
pjonusta. Auk pess falla radskonur og matradar & baenda-
bylum undir samninginn. Hann neer hins vegar ekki til
peirra sem starfa vid ferdapjénustu nema hin sé

stundud 1 smaerri stil eins og segir 1 samningnum, enda sé
pad sampykkt af halfu vidkomandi stéttarfélags.

Hverja bindur kjarasamningur?

Kjarasamningurinn bindur alla sem falla undir skil-
greiningu hans. Engu skiptir vardandi radningarkjor pott
vinnumidlanir eda starfsmannaleigur hafi milligongu um
raoningu.

Pad eru avallt gildandi kjarasamningar sem ber ad fara eftir
vardandi kaup peirra og kjor. Greidsla tryggingagjalds af
launum er einnig forsenda pess ad starfsmadurinn hafi rétt
til bota ar Atvinnuleysistryggingasjédi og lifeyris- og slysa-
tryggingum almannatrygginga.



Kaup og kjor

Laun pau sem samiod er um i samningnum eru lag-
markslaun og midast vid ad virkur vinnutimi i dagvinnu sé
37 klst. og 5 minatur 4 viku. Vinnutima skal hagad pannig
ad unnio sé fra kl. 07.55 — 17.00 manudaga til fostudaga
eda 07.30 — 16.35 manudaga til fostudaga. I sérstokum til-
vikum er heimilt ad semja um rofinn vinnutima ef skipulag
burekstursins krefst sliks. Dagvinna skal p6 aldrei hefjast
fyrr en kl. 07.00 og aldrei standa lengur en til kl. 19.00.
Dagvinna getur p6 ekki stadid lengur en 7 klst. og 25 min-
utur (virkar vinnustundir) & pessu timabili.

Samningsbundin yfirvinna hefst pegar umsamninni
dagvinnu er lokid, 7 klst. og 25 min. virkum vinnustundum
a ofangreindu timabili. Fyrir vinnu & laugardogum,
sunnudogum og 6drum samningsbundnum fridogum
greidist yfirvinnukaup. Einnig vinnu umfram 173,33
dagvinnustundir 4 manudi. Sé unnid & dogum sem skil-
greindir eru sem storhatidardagar i adalkjarasamningi SGS
og SA skal greida stérhatidakaup.

I kjarasamningi Beendasamtaka Islands og fyrrnefndra
adila eru akveedi um launakjor, orlofsgreidslur, auk
desemberuppbotar og orlofsuppboétar. Einnig er kvedio a
um fridaga og heimildir til fradrattar vegna faedis og hus-
nadis. Ad jafnadi skulu starfsmenn buia i eins manns
herbergjum og um adbunad i peim er fjallad um i



samningnum. Hafi starfsmadur fadi, htisnadi og pjonustu
a viokomandi bti skal greina fra pvi i radningarsamningi.
Akvaedi um hamarksfradratt fyrir fedi og hiisnaedi er ad
finna i toflu sem fylgir samningi BI og SGS.

I sérstoku tilvikum er heimilt ad semja um rofinn vinnutima
ef skipulag bureksturs krefst sliks og skal pad skilgreint i
radningarsamningi. Sé pad gert skal dagvinna ekki hefjast
fyrr en kl. 07.00 og eigi standa lengur en til 19.00. Dagvinna
getur eftir sem adur ekki stadid lengur en 7 klst. og 25 min.,
(virkar vinnustundir) a4 pessu timabili.

Adbunadur og oryggi

Vinnuveitandi skal leggja starfsmonnum til vinnufatnad og
skofatnad eftir porfum og edli vinnunnar. Um oryggisbiinad,
adbunad og hollustuhaetti gilda akvaedi 7. kafla adalkjara-
samnings Starfsgreinasambands Islands og Samtaka
atvinnulifsins.

I 12. grein kjarasamningsins er fjallad um radningar-
samninga. Skylt er ad gera skriflega rdidningarsamninga vid
alla starfsmenn sem radnir eru samkvaemt kjara-
samningnum til meira en eins manadar, innan manadar

fr4 r4dningu peirra. Sidan segir: ,,I rAdningarsamningi skal
koma fram ef sérstaklega er samid um vinnutima, sbr. 2. gr.
Pannig skal i rAidningarsamningi tilgreint og utfert ef um
hlutavinnu er ad raeda eda ef skipulag bureksturs krefst pess
ad samid sé um rofinn vinnutima®.



Samkvaemt l1ogum um vinnustadaskirteini nr. 42/2010 skal
atvinnurekandi sja til ad hann sjalfur og starfsmenn hans fai
vinnustadaskirteini er peir hefja storf. Samkvamt reglugerd
1174/2011 gildir petta akvaedi m.a. um rekstur gististada, par
med talid tjaldsvaeda og sveeda fyrir hiisbila og hjélhysi.
Einnig eiga allir starfsmenn i veitingasolu og pjonustu ad
bera vinnustadaskirteini vid storf sin.

Raodningarsamningar

I radningarsamningi skal tilgreina hvort samid sé sér-
staklega um vinnutima og einnig atfeerslur ef um hlutastarf
er ad raeda eda ef skipulag krefst pess ad samid sé um rofinn
vinnutima. Einnig um fradratt vegna faedis og htisnaedis.

Upplysingaskylda vinnuveitanda - I rAdningarsamningi eda
skriflegri stadfestingu radningar, b.e. rddningarbréfi, skal
a.m.k. eftirfarandi koma fram:

1. Deili 4 adilum, p.m.t. kennitolur.

2. Vinnustadur og heimilisfang vinnuveitanda. Sé ekki

um fastan vinnustad ad raeda, eda stad par sem vinnan fer
jafnadarlega fram, skal koma fram ad starfsmadur sé radinn
4 mismunandi vinnustodum.

3. Titill, stada, edli eda tegund starfs sem starfsmadur er
radinn i eda stutt atlistun eda lysing a starfinu.

4. Fyrsti starfsdagur.

5. Lengd radningar sé han timabundin.

6. Orlofsréttur.



7. Uppsagnarfrestur af halfu vinnuveitanda og starfsmanns.
8. Manadar- eda vikulaun, t.d. med tilvisun til launataxta,
méanadarlaun sem yfirvinna er reiknud af, adrar greidslur eda
hlunnindi svo og greidslutimabil.

9. Lengd venjulegs vinnudags eda vinnuviku.

10. Lifeyrissjodur.

11. Tilvisun til gildandi kjarasamnings og hlutadeigandi
stéttarfélags.

Tryggingar og vinnuslys

Greidsla tryggingagjalds er forsenda pess ad starfsmadurinn
hafi rétt til bota ar Atvinnuleysistryggingasj6di og lifeyris-
og slysatryggingum almannatrygginga. Atvinnurekendum
ber einnig ad kaupa atvinnuslysatryggingu fyrir starfsmenn
sina samkveemt dkveedum kjarasamninga. Tryggingin gildir
ad jafnadi vegna slysa 4 vinnustad og a beinni leid til eda fra
vinnu. Ororkubzetur eru greiddar vegna varanlegrar érorku
sem reiknud er i présentustigum. Dagpeningar eru greiddir
vegna timabundinnar ororku og danarbaetur vegna andlats
launamanns.

Oll slys 4 vinnustad ber ad tilkynna til Vinnueftirlitsins ef
starfsmadur er fra vinnu einn eda fleiri daga vegna pess.
Rannsokn logreglu og Vinnueftirlits er naudsynleg ef
likamstjon hefur ordid og er oft frumgagn vid sonnun orsaka
og skadabotaskyldu. Naudsynlegt er einnig ad halda saman
ollum kvittunum vegna ttlagds kostnadar og eignatjons.



Vinna unglinga a vinnuvélum og taeekjum

Vinnuveitandi abyrgist ad fela unglingi einungis storf sem
hann hefur aldur, feerni og réttindi til ad leysa af hendi. Hann
skal gera unglingnum ljésa grein fyrir slysa- og sjukdéma-
haettu sem kann ad fylgja starfinu og sja um ad starfsmadur
fai naudsynlega leidsogn og pjalfun i ad vinna storf sin 4 pann
hatt ad honum stafi ekki haetta af. Unglingar skulu hafa sott
namskeid i medferd og stjornun vinnuvéla sem peim er falid
ad vinna 4. Um vinnu barna og unglinga gildir reglugerd nr.
426/1999. I henni eru m.a. talin upp verkefni sem ekki ma
fela unglingum undir 18 ara aldri og undanpagur fra pvi ad
tilteknum krofum uppfylltum.

Ad lokum

A0 morgu er ad hyggja vid radningu félks i vinnu. Auk pess
ad greida laun og standa skil 4 gjoldum peim tengdum bera
atvinnurekendur ymsar skyldur t.d. vardandi adbunad starfs-
folks og tryggingar. Pa er ad finna i kjarasamningum akvaedi
um matar- og kaffitima, orlof og fleira sem atvinnurekendur
purfa ad vita. Beendur er hvattir til ad kynna sér vel pa kjara-
samninga og reglur sem gilda hverju sinni og tryggja pannig
a0 pessi mal séu i godum farvegi. Skriflegir samningar eru
mikilvaegir ef agreiningur kemur sidar upp milli adila.



