% nordocn

Sameiginlegar askoranir og
norraent notagildi

Samstarfsasetlun Norreenu radherranefndarinnar um vinnumal
2013-2016







% nordcn

Sameiginlegar askoranir og
norrent notagildi

Formali 3
Samantekt 7
Inngangur 9
Meginaskoranir a svidi vinnumala 10
Forgangsmal og markmid a timabilinu 12
e Vinnu- og vinnumarkadsmal 12
¢ Vinnuvernd og vinnuréttur 14

e Forgangsmal allra svida ad medtoldu afnami
stjornsysluhindrana 17

Rammar samstarfsins 18



Sameiginlegar askoranir og norrant notagildi
Samstarfsaaetlun Norraenu radherranefndarinnar
um vinnumal 2013-2016

ISBN 978-92-893-2485-4
http://dx.doi.org/10.6027 /ANP2013-715
ANP 2013:715

© Norraena radherranefndin 2013

Umbrot: Jette Koefoed

Ljosmyndir: Magnus Froderberg bls. 8, 12, 14;
ImageSelect bls. 11, 13; Johannes Jansson bls. 15;
Karin Beate Ngsterud bls. 16

Kapumynd: ImageSelect; Johannes Jansson/NMR
Upplag: 100

Prentun: Scanprint as

(ML
%

K/ /4
541 006
Tryksag

www.norden.org/is/utgafa

Printed in Denmark

Norrant samstarf

Norreena samstarfid er eitt umfangsmesta svaedasamstarf i heiminum.
Samstarfid naer til Danmerkur, Finnlands, slands, Noregs og Svipjédar
auk Alandseyja, Fereyja og Graenlands.

Norraena samstarfid er pélitiskt, efnahagslegt og menningarlegt og skiptir
miklu i evrépsku og alpjédlegu samstarfi. | norreenu samstarfi er unnid ad
pvi ad styrkja st6du Nordurlanda i sterkri Evropu.

Med norraenu samstarfi er unnid ad pvi ad efla norreena og svaedisbundna
hagsmuni i alpj6dlegu umhverfi. Sameiginleg gildi landanna styrkja
stodu Nordurlanda og skipa peim medal peirra svaeda i heiminum par
sem nyskdpun og samkeppnishafni er mest.

Norrana radherranefndin
Ved Stranden 18
DK-1061 Kgbenhavn K
Simi (+45) 3396 0200

www.norden.org



Formali

Samstarfsaeetlun radherranefndar
um vinnumal hefur ad geyma
stefnumétun og aherslur i formlegu
samstarfi norraenu rikisstjérnanna
um vinnumal fyrir arin 2013-2016.

Morg somu langtimavidfangsefni
blasa vid a vinnumérkudum Nordur-
landa vegna hnattvaedingar og
breytinga a aldurssamsetningu en
einnig ma blast vid ad hagsveiflur
og jafnvel kreppuastand hafi i for
med sér verkefni til skemmri tima.
P& mun reyna & samkeppnishafni,
styrk og samheldni norreena vel-
ferdarkerfisins.

Samstarfsaatlun radherranefndar
um vinnumal felur i sér helstu
markmid samstarfsins en 6ll eiga
pau ad gera norraenu londin betur

i stakk bdin til ad takast a vid
fyrrnefndar askoranir { vinnumalum.
Medal annars parf ad fjolga vinn-
andi folki og auka hafni pess i
samrami vid parfir vinnumarkaaar,
draga (r atvinnuleysi peirra sem
standa hollum faeti og gripa til
adgerda gegn langtimaatvinnuleysi
— einkum ungs f6lks. Tryggja ber
gott vinnuumbhverfi og sjalfbaera
nytingu mannauds, koma i veg
fyrir félagslegt undirbod og mis-
munun a vinnumarkadi, skapa
jafnveegi milli verndar launpega

og krofu um sveigjanleika og efla

norraent samstarf um alpjédlegar
reglugerdir. Mikilvaegt forgangsmal
er afndm stjornsysluhindrana a
norra&@num vinnumarkadi og ad
koma 7 veg fyrir ad nyjar hindranir
myndist. [ dzetluninni kemur fram
hvada samningar pad eru sem
samstarfid hvilir a.

par vil ég einkum nefna Samning
um sameiginlegan norranan
vinnumarkad. Allt fra arinu 1954
hefur samningurinn gert norr&num
borgurum kleift ad starfa og setjast
ad i norreenum nagrannarikjum.

A timabili 4ztlunarinnar verda 60
ar lidin fra pvi ad sameiginlegur
vinnumarkadur Nordurlanda

vard ad veruleika en norraenn
vinnumarkadur er einn sampaettasti
svaedisbundni vinnumarkadur i
heimi. Vid Nordurlandabdar héfum
fulla asteedu til ad vera hreyknir af
pvi!

Pad er von min ad norraent samstarf
um vinnumal sem og & 6drum
svioum haldi afram ad lada fram
nyskapandi og framsaknar lausnir.

Halldér Asgrimsson

Framkveemdastjori
Norraenu radherranefndarinnar






Samantekt

Samstarfsaeatlunin markar stefnu

i formlegu samstarfi norraenu
rikisstjornanna a svidi vinnumala
fyrir timabilid 2013-2016. A pessu
timabili mun aherslan beinast

ad langtimaverkefnum i kjolfar
hnattvaedingar og lydfraedilegrar
préunar en mun einnig eftir porfum
beinast ad hagsveiflum sem koma
upp a timabilinu.

Sem fyrr felst samstarfid fyrst

og fremst i midlun reynslu og
upplysinga innan radherranefndar
um vinnumal um adgerdir i
l6ndunum og nidurstédur sem
snerta sameiginlegar askoranir.
Samstarfid felst einnig i mikilveegu
tengslanetstarfi medal starfsmanna
i stjornsyslu & svidi vinnumala &
Nordurlondum. Norraen reynslu-
og upplysingamidlun, myndun
tengslaneta og samhafing vegna
adgerda og samninga a vettvangi
Evrépusambandsins (ESB) asamt
innleidingu ESB-tilskipana

eru einnig midlaegir peettir i
samstarfinu.

Meginahersla i samstarfi a vinnu-
og vinnumarkadssvidi er a fjélgun
starfa, aukid atvinnustig og a pad
ad draga ar atvinnuleysi kvenna
og karla sem er til komid vegna
skipulagsbreytinga. Markmidid
er ad styrkja fjarhagsstodu

rikjanna og sjalfbarni norraenu
velferdarsamfélaganna i framtidinni
og ao efla patttoku jadarhdpa

i samfélaginu. Markmidin eru

ad virkja vinnuafl 7 [6ndunum,
styrkja samraemi frambods og
eftirspurnar eftir vinnuafli, efla
simenntun med hlidsjén af porfum
vinnumarkadarins, gera norra&nu
6ndin eftirsdknarverd fyrir vinnuafl
fra londum utan ESB og Evropska
efnahagssvaedisins (EES) sem
eftirspurn er eftir, efla samhafingu
stjornvalda sem malid vardar

og ad sporna gegn atvinnuleysi
peirra sem minna mega sin og
langtimaatvinnuleysi. Barattan gegn
atvinnuleysi ungs félks er mikilveeg
og mikid forgangsmal.

Eitt meginforgangsmal samstarfs
avinnuverndarsvidi er ad efla
oryggi, heilsu og velferd a vinnu-
stodum baedi fyrir konur og karla.
Markmidid er ad skapa eftir-
séknarverda vinnustadi sem eru
hvetjandi og fyrir alla par sem
ahersla er 6gd a ad fyrirbyggja
starfstengd likamleg og salraen
heilbrigdisvandamal. Hafa skal
hlidsjon af alpj6dlegum samningum
og loggjof ESB. Markmidid er

ad efla gott vinnuumhverfi &
vinnustédum, préa enn frekar
vinnuvernd og -eftirlit, koma i
veg fyrir 6asaettanleg starfskjor,



Ip)1Selou juel

félagsleg undirbod og mismunun
avinnumarkabdi, vekja athygli a
mikilvaegi g6dra stjornunarhatta
og virkrar patttoku starfsmanna
og ao starfskraftar hvers og eins
starfsmanns nytist & sjalfbaeran
hatt.

Medal forgangsmala i samstarfi
avinnuréttarsvioi er ad fylgja

eftir askorunum, adlégun og
préun norraena kerfisins i stodugt
hnattvaddara atvinnulifi. Mark-
midid er ad vernda norrana kerfid
og g0d starfskjor a norreenum
vinnumarka®di, vinnuvernd

og hafni pess til adlogunar.
Medal markmida samstarfsins

er ad tryggja jafnvaegi milli
launpegaverndar og sveigjanleika,
efla jafnrétti og jafnraedi a
vinnumarkadi og ad efla norraent
samstarf vardandi alpj6dlega
loggjof og pa einkum innan ESB.

bPa mun forgangsmadl allra svida
enn sem adur vera ad afnema og
fyrirbyggija stjornsysluhindranir

a norreenum vinnumarkaadi til ad
lidka fyrir hreyfanleika milli svaeda
og gera hann meira adladandi og
sveigjanlegri. Norraena kerfid er

g6dur grundvollur fyrir skilvirkan
vinnumarkad og samstarf vid adila
vinnumarkadarins mun enn sem
aaur vera edlilegur pattur i norrenu
samstarfi.

Nénari akvardanir um aherslusvid
verda teknar & grundvelli pélitiskra
og faglegra dskorana d hverjum tima
og birtast i formennskuaaetlunum
landanna fyrir tiltekin svid og i
starfsaatlunum og pemadherslum
nefndanna.



Inngangur

Norraent samstarf & vinnumalasvidi
a sér langa sogu. A bad baedi vid
um formlegt samstarf a vettvangi
Norraenu radherranefndarinnar og
Nordurlandarads og um 6formlegt
samstarf landanna. Vegna sam-
eiginlegra norraenna gilda og pess
ad margt er sameiginlegt med
norrenu londunum getum vid
leert af reynslu hvers annars og
samhaft sjonarmid par sem pad
avid og pad felur i sér norraent
notagildi, p.e. a peim svidum par
sem londin geta nad betri arangri
saman en hvert fyrir sig.

Markmid samstarfsaatlunar
pessarar er ad marka stefnu
fyrir formlegt samstarf norraenu
rikisstjornanna a vettvangi
radherranefndar um vinnumal
a timabilinu 2013-2016. Undir
samstarfid heyra vinnu- og
vinnumarkadssvid og vinnu-
verndar- og vinnuréttarsvid.

i dzetluninni er l6gd ahersla a
markvisst norraent samstarf um
verkefni sem fela i sér norraent
notagildi og efla um leid taekifaeri
norra@nu landanna til ad takast a
vid sameiginlegar askoranir.

Megininntak samstarfsins mun sem
fyrr felast i ad gera Gttektir, greina
og reda pad sem likt er og 6likt
adgerdum og nidurstédum norraenu
landanna vardandi sameiginlegar
askoranir. | gegnum petta formlega
samstarf verda einnig til mikilveg
tengslanet medal norra&nna stjérn-
valda a vinnumalasvidi sem getur
nyst londunum vel f tilvikum sem
upp kunna ad koma.

Ahersla samstarfsins a pessu
timabili mun einkum beinast

ao fjolda markmida um pad
hvernig unnt sé ad bregdast vid
langtimadskorunum sem norraenn
vinnumarkadur stendur gagnvart
vegna hnattvaedingar og lydpréunar.
Aherslurnar eru b6 sveigjanlegar
sem er naudsynlegt pegar bregdast
parfvid askorunum sem tengjast
hagsveiflum sem geta komid upp a
timabilinu.

Samstarfid verdur atlistad nanar i
formennskuaatlunum landanna fyrir
svidid og arlegum starfsazetlunum
fyrir hvert samstarfssvid fyrir sig.
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Meginaskoranir a svidi vinnumala

Vinnu- og vinnumarkadsmal gegna
mikilveegu hlutverki i préun norraenu
velferdarsamfélaganna, atvinnulifs
og einstaklinga. Ahrifa 4skorana
ivinnu- og vinnumarkadsmalum
gaetir @ mérgum stigum samfélaga

a Nordurlondunum. Rikisstjornir
norreenu landanna purfa jafn6dum
ad taka afstodu til pess hvernig
beita megi stefnumdérkun a vinnu-
og vinnumarkadssvidi og samstarfi
vid adila vinnumarkadarins til ad
bregdast vid askorunum vinnu-
markadarins til ad efla hagvoxt og
atvinnu. Vegna norraens samstarfs a
svidi vinnumala eiga rikisstjornirnar
adgengi ad gagnlegum upplysingum
og hugmyndum sem nytast i pvi
starfi.

Préun vinnumarkadar f norraenu
l6ndunum verdur fyrir stauknum
ahrifum langtimapréunar, en par
skipta mestu peettirnir hnattvaeding
og lydpréun. Pessum pattum fylgja i
senn ny teekifzaeri og nyjar askoranir.
Jafnframt gaetir mikilla dhrifa hag-
sveiflna a vinnumarkadi sem parf ad
bregdast hratt vid.

Vegna hnattvadingar mun pad
afram vera meginaskorun til
lengri tima ad efla sveigjanleika
og samkeppnishafni norrenna
vinnumarkada. Pad mun auka
moguleika a ad jafna Gt faekkun

starfa vegna skipulagsbreytinga,
p.m.t. & svidum sem verda undir i
aukinni samkeppni & heimsmarkabdi,
og bj6da fram vinnuafl sem hefur
ba haefni sem eftirspurn er eftir &
hagvaxtarsvioum. Fra hnattraeenu
sjonarhorni verdur vinnuaflid
hreyfanlegra. bvi fylgja auknar
krofur um ad tryggja jafnvaegi milli
launpegaverndar og sveigjanleika
og ad vinnuaflid badi yfir peirri
haefni sem eftirspurn er eftir &
vinnumarkaai.

Hnattvaedingin eykur einnig
samkeppni um pa hafustu a
heimsmarkadi. Meginaskorunin er
a9 efla og kynna kosti pess ad starfa
og bda i norreenu londunum, p.m.t.
ad gera norraena vinnumarkadi enn
eftirsoknarverdari medal annars
med g6dum starfskjorum og gédu
starfsumhverfi sem studlar ad godri
heilsu, eykur vellidan, er hvetjandi
og a patt 7 ad lengja starfsaevina.

Vegna lydpréunar mun pad
afram vera meginaskorun til
lengri tima ad tryggja negilegt
vinnuafl & almennum og
opinberum vinnumarka®i. Pad
veitir fyrirtaekjum a almennum
vinnumarkadi akvedin taekifaeri
til ad auka hagvoxt og opinbera
geiranum ad auka moguleika

a ad takast a vid aukna porf

fyrir velferdarpjonustu og fjar-
mognun velferdarsamfélaga a
Nordurlondum i framtidinni.

Pessari askorun fylgir mikid

alag @ norraenu londin par sem
atvinnupatttaka er mjog ha.

Adrar askoranir eru tiltolulega
miklar fjarvistir vegna veikinda a
Nordurldndum og pad hversu stér
hluti ibda par a vinnufaerum aldri
sem af ymsum astaedum stendur
utan vinnumarkadar og lifir &
opinberri framfaerslu.

Meginaskoranir fyrir stefnu i
vinnu- og vinnumarkadsmalum
eru ad auka frambod vinnuafls,
medal annars med pvi ad lengja
starfsaevina og efla patttoku
jadarhdopa samfélagsins a vinnu-
markadi. Petta gerir nyjar og

meiri krofur til vinnuverndar a
vinnustédum fyrirteekja sem

og stjérnvalda, skipulagningar
vinnunnar og adlégunar vinnu-
stada ad hverjum og einum starfs-
manni. Onnur meginaskorun

a pessu svidi er ad tryggja ad
starfsmenn bai yfir peirri hafni

og pekkingu sem eftirspurn er
eftir & vinnumarkadi og ad sifellt
steerri hluti vinnuafls og peirra sem
bjéda upp a pjonustu koma annars
stadar ad — einnig fra londum utan
ESB og EES.



Vegna hnattvadingar og lyd-
préunar eykst porf fyrir erlent
vinnuafl & Nordurlondum, en
auknir félksflutningar eru einnig
askorun fyrir ,norraena likanid“.
bvi getur fylgt aukid alag a

ymsa velferdarpjonustu, aukin
samkeppni vardandi lag laun

og tilhneiging til ad snidganga
reglur um heilbrigdi og 6ryggi a
vinnust6dum. Meginaskorunin
avinnu- og vinnumarkadssvidi
er ad tryggja ad farid sé ad
kjarasamningum og ad félagsleg
undirbod og 6aseettanleg starfskjor

vidgangist ekki. Pad mun einnig

eiga patt i ad efla heilbrigda sam-

keppnisstodu medal fyrirtaekja
og launafélks & norrenum vinnu-
markaai.

Pad er einnig askorun ad styrkja
moguleika vinnumarkada a
Nordurlondum til ad verda
vistvaenni, draga dr losun koltvi-
syrings og bj6éda upp a vinnuafl
sem byr yfir peirri hafni sem porf
er ainyjum greinum og a svidum
sem verda til & peim grundvelli.

Hvad vardar aukid atvinnuleysi
vegna hagsveiflna munu megin-
askoranirnar felast i porf &

ad bregdast vid med stuttum
fyrirvara med adgerdum til ad
vinna bug & auknu atvinnuleysi
medal ungs folks og annarra
hépa sem minna mega sin dsamt
auknu langtimaatvinnuleysi,

en bad getur haft alvarlegar
afleidingar fyrir hvern og

einn, fyrir efnahagsstodu hins
opinbera og velferdarsamfélog a
Nordurléndum.

Ip)1Sejou jueliou So Jjueloyse JeSajulSidwes
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Forgangsmal og markmiod a timabilinu

Meginmarkmid norrans samstarfs
a svidi vinnumala er ad tryggja
skilvirkan norra@nan vinnumarkad
og vinnumal & samkeppnisbarum
Nordurlondum.

Samstarf 4 vinnu- og vinnu-
markadssvidi mun beina
sjonum ad pvi hvernig best
megi efla jafnrétti kynjanna &
vinnumarkadi og sporna gegn
mismunun og 6asaettanlegum
mismuni i starfskjorum og vinnu-
verndarmalum vegna kyns,
skertrar starfsgetu, aldurs eda
etnisks uppruna med sérstakri
aherslu & adskilnad a vinnu-
markadi.

Hér a eftir eru tilgreind helstu
markmid samstarfs norraenu
rikisstjornanna a timabili daetlun-
arinnar fyrir svidin vinnu- og
vinnumarkadsmal asamt vinnu-
verndar- og vinnuréttarsvid.

Samstarfid verdi naegilega
sveigjanlegt svo unnt sé ad
bregdast vid hagsveiflutengdum
askorunum, kreppuastandi af
ymsum toga og hugsanlegum
breytingum i pélitiskum og
faglegum dherslum sem gaetu
komid upp a pessu timabili.

Markmidin verda nanar Gtlistud
i arlegum formennskuaaetlunum

hvers svids og i arlegum starfs-
detlunum nefndanna og pema-
aherslum.

Vinnu- og vinnumarkadsmal

Forgangsmal samstarfs a svidi
vinnu- og vinnumarkadsmdla

er ad efla frambod starfa, auka
atvinnustig — ekki sist medal ungs
folks — og draga (r atvinnuleysi
vegna skipulagsbreytinga. Par mun
samspil stefnu i efnahagsmalum og
mennta- og vinnumarkadsmalum
skipta miklu mali. Samstarfid verdur
i samraemi vid og um leid vidbot vid
ESB- og EES-samstarf & pessu svidi.



Mikilveegustu markmid a svidi
vinnu- og vinnumarkadsmala
eru:

A virkja eins stéran hluta
vinnuafls i londunum og
kostur er

Ahersla verdur 16gd a ad efla
patttoku ungs félks, p.m.t.
namsfolks, fyrr og betur, &
vinnumarkadi, og um leid a

ad hvetja eldra folk til ad vera
lengur & vinnumarkaadi. Einnig
verdur l6gd ahersla 4 ad draga
ar fjarvistum starfsfélks vegna
veikinda og ad auka patttoku
hépa sem hafa ekki g6d tengsl
vid vinnumarkadinn, p.m.t.
innflytjenda og folks med skerta
starfsgetu & vinnumarkadi.
Einnig parf ad huga ad peim
sem n( pegar vinna hlutastorf
og vilja auka starfshlutfall sitt.

Efla samraemi milli frambods og
eftirspurnar eftir vinnuafli

Athyglin mun beinast ad pvi
hvernig efla ma hreyfanleika a
vinnumarkadi til ad draga Gr
floskuhalsum og komast hja pvi,
um leid og skortur er 4 starfsfélki
innan sérstakra starfsstétta eda
starfsgreina, ad margir i sama
fagi eru atvinnulausir. betta lytur
medal annars ad hvatakerfum

og kréfum sem snerta hvern og
einn atvinnulausan og pvi hvernig
vinnumialun fer fram. Gagnkvaem
vidurkenning & hafni er sem fyrr
einnig mikilvaegt pema.

Efla simenntun sem tekur
markvisst mid af porfum
vinnumarkadarins

Sjonum mun beint ad pvi hvernig
best megi préa hafni og pekkingu
vinnuafls & grundvelli eftirspurnar

til ad tryggja ad vinnuaflid bdi
stoougt yfir peirri haefni sem

baedi opinber og almennur vinnu-
markadur kallar eftir. Almennt séd
a petta vid um menntun ungs félks
og hafnipréun fullordinna en er
ekki sidur mikilvaegt i sambandi
vid markmidid um ad vidhalda
tengslum eldra starfsfolks vid
vinnumarkadinn svo og ad efla
patttoku hopa sem minna mega sin
avinnumarkaai.

Sporna gegn atvinnuleysi medal
hopa sem standa hollum faeti og
langtimaatvinnuleysi

Ahersla mun beinast ad pvi ad
sporna gegn atvinnuleysi ungs folks
med skilvirkum vinnumarkads- og
menntunardrraedum til ad efla
hafni og patttoku a vinnumarkadi.
Athyglin mun einkum beinast ad
ungu atvinnulausu félki sem hefur
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takmarkada menntun og 6drum
hépum sem eiga erfitt med ad

fota sig a vinnumarkaadi, til deemis
innflytjendum, einstaklingum med
litla menntun eda skerta starfsgetu
og langtimaatvinnulausum.

Auka dhuga vinnuafls utan ESB og
EES d norranum vinnumarkadi

Ahersla mun beinast ad pvi
hvernig megi gera norrenan
vinnumarkad eftirséknarverdan
fyrir erlent vinnuafl i l6ndum
utan ESB og EES. Tengsl milli
vaxandi folksflutnings milli
landa i atvinnuleit, hagvaxtar og
sjalfbaerni norrenu velferdar-
kerfanna eru mikilvaeg i pessu
samhengi til lengri tima litid.

Efla samraemingu stjérnvalda
Logd verdur ahersla a ad efla
samraemingu medal peirra
stjérnvalda og stofnana sem

pessir malaflokkar varda, baedi

i londunum og milli peirra, til ad
auka moguleika a ad atvinnulausir,
launpegar i veikindaleyfi og adrir
sem eiga vid vandamal ad strida
geti flj6tt og skilvirkt fundid leidir
til virkrar patttdku @ vinnumarkadi.

Vinnuvernd og vinnuréttur

Eitt meginforgangsmal sam-
starfs & vinnuverndarsvidi er ad
efla 6ryggi, heilsu og velferd a
vinnustad. Markmidid er starfs-
umhverfi sem er eftirséknarvert,
hvetjandi og fyrir alla, og sem
kemur i veg fyrir starfstengd
heilbrigdisvandamal. Vid préun
pess skal jafnframt taka mid

af alpj6dlegum samningum og
loggjof ESB.

Eitt meginforgangsmal i samstarfi
a vinnuréttarsvidi er ad fylgja eftir

kjorum, askorunum og adlogun
norraena kerfisins, og préa pad
afram { samraemi vid stodugt
hnattveeddara atvinnulif. Pad &
vid um baedi pessi svid ad pad er
einkar mikilvaegt ad leggja aherslu
a og efla sameiginlega reynslu-

og upplysingamidlun og byggija
upp tengslanet og samhafingu i
adgerdum og samningum innan
ESB, einkum i sambandi vid inn-
leidingu ESB-tilskipana sem hafa
pydingu fyrir vinnuvernd og a svidi
vinnuréttar.




Mikilveegustu markmid samstarfs
a svidi vinnuverndar og vinnu-
réttar eru:

A efla likamlega og sdlreena
vinnuvernd a vinnustédum

Aherslan mun beinast ad pvi
ad proa og baeta adstedur a
vinnust6dum og er par att vid
adstedur sem snerta likamlega,
salrena, skipulagslega og
félagslega peetti. Til ad draga ar
vinnuslysum og starfstengdum
sjikdémum verdur 16gd ahersla
a kerfisbundid fyrirbyggjandi
starf. Gott starfsumhverfi

getur einnig verid hvati til ad
lengja starfsaevina. Athyglin
mun medal annars beinast

ad peim hépum, svidum eda
starfsgreinum sem eru undir
hvad mestu alagi a norreenum
vinnumarkadi asamt adferdum
til ad baeta adstadur. Onnur
mikilveeg pemu eru vandamal
tengd streitueinkennum sem
stafa af pvi ad krofur aukast um
adgengi ad starfsmdnnum og pvi

skortir & ad peir fai taekifeeri til ad
hvila sig og na sér (p.e. af streitu/
streitueinkennum).

Stefnumdrkun vardandi
vinnuvernd og -eftirlit

Ahersla verdur 16gd a afram-
haldandi stefnum&rkun vardandi
vinnuvernd og -eftirlit par

sem hofd verdur hlidsjon af
forgangsrodun i stefnumdrkun
ESB i vinnuverndarmalum og
09ru alpj6dlegu samstarfi a
pessu svidi. Leitast verdur vid ad
efla samstarf norraenu landanna
og avdila vinnumarkadarins og

ad fylgjast grannt med préun
vinnuverndarmala i londunum sem
og ad bera kennsl & mikilvaeg svid
par sem vaenta ma ad norrant
samstarf hafi augljést notagildi.

Vinna gegn édsattanlegum
starfskjorum, félagslegu undirbodi
og mismunun d vinnumarkadi
Sjéonum verdur beint ad pvi
hvernig préa megi Nordurlond sem
eftirsoknarverdan vinnumarkad

Ip)1Sejou Jueliou S0 Jlueloyse JesajuiSiswes

15



par sem ahersla er l6gd 4 faglega
haefni og haa stadla vardandi
starfskjor og vinnuvernd, til ad
lada ad pad erlenda vinnuafl

sem eftirspurn er eftir. Aherslan
mun jafnframt beinast ad pvi ad
fyrirbyggja ad aukinn innflutningur
vinnuafls og laglaunasamkeppni
leidi til 6aseettanlegra starfskjara,
félagslegs undirbods og mismunun
a norreenum vinnumarkaadi. pvi
verdur reynslu af g6dum adferdum
og adgerdum midlad og einnig
verdur kannad hvort unnt sé ad
efla samstarf milli peirra norraenu
stjornvalda sem malid vardar.

Ad upplysa um mikilvaegi gédrar
stjérnunar og virkrar padtttoku
starfsmanna

Ahersla verdur 16gd & mikilvaegi
gbdrar stjornunar og virkrar
patttoku starfsmanna i préun
stadla um vinnuvernd, gbdrar
heilsu i starfi og framleidni a

vinnust6dum, jafnt & almennum
vinnumarkadi og innan hins opin-
bera.

Ad nyta starfskrafta hvers og eins
starfsmanns a sjalfbaeran hatt

Sjonum mun beint ad pvi hvernig
unnt sé ad nyta krafta hvers og
eins starfsmanns 4 sjalfbaeran hatt
til ad tengja vinnu- og einkalif &
jakveedan hatt & 6likum skeidum
lifsins, til ad draga ar streitu,
fjarvistum vegna veikinda og sliti
og til ad koma i veg fyrir einangrun
fra vinnumarkadi og ad folk

heetti snemma ad vinna. Einnig
verdur hugad ad sveigjanleika
avinnustodum, medal annars
vardandi vinnutima og fjarvinnu.

Tryggja gott jafnvaegi milli
launpegaverndar og sveigjanleika
Athyglin mun beinast ad likbnum
sem tryggja gott jafnvaegi milli



launpegaverndar og sveigjanleika
med pad ad markmidi ad adldgun-
arhafni norraens vinnumarkadar
aukist enn frekar. Einnig verdur
leitast vid ad fylgjast med pvi
hvernig best verdur stadid ad
skipulagningu og framkvamd
breytinga, innleidingu nyrra starfa
og 06druvisi nytingu vinnuafls

svo komist verdi hja neikvaedum
afleidingum badi fyrir hvern og
einn, fyrirtaekin og pj6dhagslega.

Efla norraent samstarf vardandi
alpjodlega loggjof

Logd verdur ahersla & hvernig haegt
er ad vardveita og préa norraena
likanid med verkaskiptingu og
pekkingarmidlun og samstarfi
um alpj6dleg tengsl. par er
einkum att vid tengslin viod ESB,
Alpjédavinnumalastofnunina
(ILO), Evropuradid, Efnahags-
og framfarastofnunina (OECD),

Sameinudu pjédirnar (SP) og
alpjodlegar stadlastofnanir.

Forgangsmal allra svida
ad medtdldu afnami
stjornsysluhindrana

Sem fyrr mun pad ad fyrirbyggja
og afnema stjérnsysluhindranir
vera forgangsmadl allra svida.
Hverju landi ber ad leggja

mat a stjérnsysluhindranir en
radherranefndin um vinnumal
(MR-A) mun einnig fylgjast

naid med pessum malaflokki. i
samstarfi vid radherranefndina
um félags- og heilbrigdismal
(MR-S) hefur vinnumalasvid
framkveemt gagngera kortlagningu
af stjérnsysluhindrunum & svidi
félags- og vinnumarkadsmala &
Nordurlondunum. Raunverulegar
stjérnsysluhindranir skapa
6parfa vanda & sameiginlegum

norreenum vinnumarkadi. Med
pvi ad rydja hindrunum ar vegi
ma auka taekifeeri fyrir norraena
borgara til ad flytjast baferlum og
hefja storf  6dru norreenu landi
sem einnig mun verda til pess ad
auka adgengi ad haefu vinnuafli

a Nordurlondum. Samstarfid um
Evrépsku vinnumidlunina (EURES)
a landamarasvaedum er mikilvaegt
i pessu samhengi.

Radherranefndin um vinnumal
(MR-A) mun almennt séd taka
patt i samstarfi vid onnur svid
og stofnanir a vegum Norraenu
radherranefndarinnar sem og
onnur alpjédleg samtdk par sem
bad felur i sér norrant notagildi.
Sam-starfi vid grannsvaedi
Nordurlanda verdur haldid afram
bar sem pad er mikilveegt, ad
medtdldum Eystrasaltsrikjunum og
Péllandi.
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Rammar samstarfsins

Fra arinu 1954 hefur

norraent samstarf a svidi
vinnumarkadsmala byggt &
samningi um sameiginlegan
norranan vinnumarkad sem
sidast var endurskodadur arid
1982 og 6dlavdist gildi arid

1983. | samningnum leggja
norraenu rikisstjérnirnar medal
annars aherslu & ad pad séu
grundvallarréttindi borgaranna ad
vera frjalst ad hefja storf og setjast
ad 1 6dru norraenu landi. Einnig

er l6gd ahersla a ad markmid
rikisstjornanna er ad vidhalda
fullri atvinnu i hverju landi fyrir

sig og ad hafa um pad samstarf.
Frjals for vinnuaflsins T norra@nu
l6ndunum er 6had skuldbindingum
vegna samninga 4 ESB-svadinu
og EES. Norraent samstarf

verdur p6 fyrir @ meiri ahrifum

af préun sameiginlegs evrépsk
vinnumarkadar, en frjals for
vinnuaflsins fellur ad mestu leyti
undir reglur i samraemi vid ESB-rétt
og EES-samninginn.

A svidi vinnuverndar byggir
samstarfid a norraenum

sdttmdla um vinnuvernd fra

arinu 1989. Par er kvedid & um
grundvallarreglur um norraent
samstarf a svidi vinnuverndar.

i sattmalanum er kvedid a um
grundvallarreglur samstarfsins, en

meginmarkmid pess er ad vinna
ad betra, heilbrigdara og 6ruggara
vinnuumbhverfi.

Radherranefndin um vinnumal
(MR-A) ber meginabyrgd a
norraenu samstarfi a svidi
vinnu- og vinnumarkadsmala og
er mikilvaegur vettvangur fyrir
umraedur og midlun reynslu
medal norraenna radherra a
Svidi vinnu-, vinnumarkads- og
vinnuverndarmala um hvernig best
sé ad takast a vio sameiginlegar
askoranir a svidi vinnu- og
vinnumarkadsmala.

Embattismannanefnd um
vinnumal (EK-A) hefur skipulag
samstarfsins med hondum,

hidn gerir daetlun um og skiptir
fjarveitingum MR-A innan svidsins.
Sveigjanleg uppbygging er
mikilvaeg ef norreent samstarf a
svidi vinnu- og vinnumarkadsmala
a ad geta hrint i framkvaemd og
fylgt eftir mikilveegum malum

sem ofarlega eru & baugi hverju
sinni. Embattismannanefndin

um vinnumal (EK-A) hefur

sett a fot prjar fastanefndir,
vinnumarkadsnefndina,
vinnuverndarnefndina og
vinnuréttarnefndina og skipar
timabundna (ad-hoc) starfshépa ef
pess gerist porf.

Nefndirnar og hoparnir gegna
mikilvaegu hlutverki fyrir midlun
reynslu milli landanna hver a sinu
abyrgdarsvidi. Fastanefndirnar hafa
einnig yfir ad rada verkefnafé sem paer
nota adallega til ad baeta forsendur
fyrir midlun a reynslu og pekkingu.
Pad er medal annars gert med pvi ad
kortleggja og greina pad sem likt er
og 6likt i adgerdum og ahrifum peirra
i londunum. Hlutverk peirra er einnig
aod leggja tillogur fyrir EK-A og MR-A,
medal annars med pvi ad bera kennsl
a og skapa umraedu um mikilveg og
ahugaverd pélitisk og fagleg pemu.

A pessu timabili er pad markmid
ad leggja aukna aherslu 4 ad reda
reynslu og sameiginleg viofangsefni.

Undir norraent samstarf & svidi
vinnumala heyrir einnig Stofnunin
um framhaldsmenntun d
vinnuverndarsvidi (NIVA) i Helsinki,
en par eru haldin ndmskeid og
malping & ensku um vinnuverndarmal
a Nordurlondum (www.niva.org).
Jafnframt fjarmagnar radherranefndin
ad hluta til Nordjobb-daetlunina sem
er aaetlun fyrir unga Nordurlandabia
sem vilja vinna sumarstorf i 6dru
norraenu landi (www.nordjobb.net).
Radherranefndin fjarmagnar einnig
upplysingaverkefni um vinnumal a
Nordurléndunum a skandinavisku og
ensku (www.arbeidslivinorden.org).


http://www.niva.org
http://www.nordjobb.net
http://www.arbeidslivinorden.org

A eftirfarandi skipuriti ma sja stéduna arid 2012:

Skrifstofa Norraenu
radherranefndarinnar
Hagvoxtur og loftslagsmal

Embaettismannanefnd um vinnumal

Samstarfsaatlanir,
starfshopar og verkefni

Vinnuréttur

Vinnumarkadur

Verkefni

A hverju éri leggja nefndirnar,
asamt NIVA, Nordjobb og
upplysingaverkefninu, fram
starfsaaetlun fyrir komandi ar
asamt arsskyrslu um nidurstodur
og reikninga fyrir fyrra ar. Skipting
EK-A & fjarveitingu fyrir MR-A
byggist & pessum skyrslum.

Adilar vinnumarkadarins taka patt
i stefnumorkun & svidi vinnu- og
vinnumarkadsmala og métun
norraenu velferdarsamfélaganna

eru einnig mikilvaegir
samstarfsadilar fyrir Norraenu
radherranefndina. Radherranefnd
um vinnumal (MR-A) og adilar
vinnumarkadarins leida saman
hesta sina @ pemafundum, ras-
stefnum, samradsfundum og
vioar.

Lagt verdur mat & framkvaemd
samstarfsaatlunarinnar adur en
timabilinu lykur og um leid hugad
ad naestu samstarfsaatlun.
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Sameiginlegar askoranir og norrant notagildi

Med pessari fjogurra ara samstarfsaaetlun markar
radherranefnd um vinnumal stefnu og aherslur

i formlegu samstarfi norrenu rikisstjérnanna

a vinnumalasvidi fyrir timabilid 2013-2016.

A timabilinu mun athyglin einkum beinast

ad askorunum sem norrann vinnumarkadur
stendur frammi fyrir vegna hnattvaedingar og
lydpréunar, en eftir pérfum verdur einnig hugad
ad hagsveiflutengdum askorunum sem koma upp
a timabilinu.

i deetluninni koma fram meginmarkmid & svidi
atvinnu- og vinnumarkadsmala, sem og a svidi
vinnuverndar og vinnuréttar, og 6ll mida pau ad
pvi ad takast & vid pessar askoranir. Ennfremur
eru grundvollur og rammar samstarfsins sett fram.
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