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Urskurdir kjararads
hafa gengid pvert
a pa launastefnu
sem motast hefur i
kjarasamningum.

Oktdber 2016

Kjaramal

Endurskodun kjarasamninga for fram  lok febrdar 2017 og Urskurdadi forsendunefnd samninganefndar
adildarsamtaka ASI og SA um paer brjar forsendur sem ad baki samningunum lagu:

1. Efndir yfirlysingar rikisstjérnarinnar
Rikisstjornin tryggdi med yfirlysingu 28.2.2017 fulla flarmdgnun & stofnframldgum rikisins til 2.300 almennra
fblida & drunum 2016-2019. A grundvelli yfirlysingarinnar telur nefndin a8 pessi forsenda hafi stadist.

2. Mat 4 pvi hvort launastefna og launahakkanir samninganna hafi verid stefnumarkandi fyrir adra
samningagerd & vinnumarkadi

Kostnadarrammi kjarasamninganna 2015 og 2016 var samningsbundin heaekkun launakostnadar ad hamarki
32% fra névember 2013 til drsloka 2018. Launastefnan fdlst i sérstakri launahaekkun fyrir pa legst launudu.
Kjarapréoun hjd hinu opinbera hefur ekki verid { samraemi vid framangreindan kostnadarramma og launastefnu.
Nefndin telur bvi ad pessi forsenda hafi brostid.

3. Aukinn kaupmattur launa 8 samningstimanum
A teknu tilliti til pess ad kaupmadttur launa  drsbyrjun 2017 er umtalsvert meiri en vid gerd kjarasamninga
telur nefndin ad pessi forsenda hafi stadist.

Pessu til vidbdtar hafa drskurdir kjarardds um laun kjorinna fulltrda, a&dstu embeettismanna og forstjéra
rikisfyrirteekja gengid pvert 4 pa launastefnu sem mdtast hefur { kjarasamningum.

Fjldi kjarasamninga hja hinu opinbera koma til endurnyjunar 4 arinu 2017. Samninganefnd ASI ték pvi pa
akvordun ad segja ekki upp kjarasamningum ad sinni en fresta vidbrégdum vegna forsendubrests par til {
febrdar 2018 med pad ad markmidi ad skapa adilum vinnumarkadarins skilyrdi fyrir dframhaldandi vinnu &
grundvelli rammasamkomulagsins frd oktéber 2015.

Sjomenn sampykkja verkfallsbodun

Barattufundur ;'1 kvennafridegi 42. biﬁg ASi




Efnahagsmal

Umsvif { hagkerfinu hafa farid hratt vaxandi undanfarin misseri. [ spdm hagdeildar ASI 4 sidasta ari var spad
kraftmiklum hagvexti, miklum vexti bjédartitgjalda og auknum umsvifum f utanrikisvidskiptum. [ haustspa ASI
( fyrra var pannig spadd 4,7% hagvexti arid 2016 en pegar arid var gert upp reyndist hagvoxturinn 7,4%.
Munadi par mestu ad Utflutningur reyndist umtalsvert meiri en gert hafdi verid rad fyrir.

Umsvif i hagkerfinu eru nd svipud og a arunum 2005-2007 og su préun sést | flestum hagstaerdum.
Ferdamonnum hélt afram ad fidlga 4 sidasta ari, um 500 pus. milli dra, og s préun hefur umfram adra peetti
métad stodu efnahagslifs undanfarinna dra. Ahrifin sjdst medal annars skyrt 4 vinnumarkadi, en atvinnupétt-
taka meeldist 83,5% 4 si®asta ari og starfandi einstaklingum fjdlgadi um 7 pus. milli dra.

Mikill voxtur pjédardtgjalda hefur verid drifinn dfram af vexti einkaneyslunnar og aukinni fidrmunamyndun.
Fjdrmunamyndun hefur vaxi® undanfarin dr og nam 21,2% af vergri landsframleidslu & si®asta dri og pvi
komin i sdgulegt medaltal. Pessi voxtur fiarmunamyndunar skyrist af aukinni ibddafjarfestingu og fjarfestingum
atvinnuveganna. Opinber fidrfesting er hins vegar ndleegt sdgulegu ldgmarki og nam einungis 2,6% af vergri
landsframleidslu 4rid 201 6.

prétt fyrir uppsveifluna hefur verdstodugleiki rikt sidustu dr. Verdbdlga var ad jafnadi 1,7% 4 sidasta ari en

fyrst og fremst hefur pad verid gridarleg haekkun hisnadisverds sem haldid hefur uppi verdbdlgu. Sé horft
framhja dhrifum hudsnzedisverds hefur rikt verdhjédnun undanfarin misseri.

November 2016

Akvordun kjararads fordemd

Verdbolga var
ad jafnadil,7%
a sidasta ari og
sé horft framhja
ahrifum
husnaedisverds
hefur rikt
verdhjodnun.

Frimerki itilefﬁi af afmali ASI Verkfall hja ;sjéménnum




Deilan gegn
Primera

hefur mikid
fordeemisgildi
fyrir islenskan
vinnumarkad.

Desember 2016

Verkfallsadgerdir gegn
Primera

Flugfreyjufélag Islands (FFl), med studningi ASI, hefur lungan dr drinu stadid 1 deilu vi& flugfélagid Primera
Air Nordic. FFl og AS[ telja einsynt ad Primera, sem hefur flogi® fyrir islensku ferdaskrifstofurnar Heimsferdir
ogTerra Nova S&l, geri Ut fré [slandi og sé p.a.l. hiuti af islensku efnahagslifi og vinnumarkadi.

Kénnun & kjorum fluglida sem starfa um bord f flugvélum Primera leiddi 1 ljds veruleg félagsleg undirbod.
Krofum FFl um leidréttingu var ekki svara® og var pvi dkvedid sl. vor ad boda verkfall sem hefjast 4tti 15.
september 2017 en var 4 si@ari stigum frestad til 24. oktdber.

Ljdst er ad deilan, sem nu fer fram fyrir démstélum, hefur miki® fordaemisgildi fyrir islenskan vinnumarkad.
pekkt er hvernig flugféldg i sumum 16ndum hafa fengid ad fljuga undir flaggi sem hentar hverju sinni og
undirbodid flugféldg sem reka dbyrga stefnu gagnvart sinum fluglidum. Jafnframt er reynt ad skyla sér a bak
vi® formgerninga sem segja starfsfélk vera sjalfsteeda verktaka. pekktasta demid um petta er irska félagid
Ryanair sem hefur veri® gert hornreka frd Kastrup flugvelli { Kaupmannah&fn ( kjolfar vel heppnadrar bardttu
systursamtaka AS[ par { landi.

Bardttan gegn pvi ad Primera Air Nordic og onnur erlend félog sem starfa hér a landi geti komist hjd pvi
ad greida mannsaemandi laun mun ekki ljdka fyrr en dseettanleg lausn neest.

Verdbodlgan 1,9%

Bjarg — iblidafélag besta nafnid Sjémenn fella kjarasamning




Skattbyroi launafdélks

Samkvaemt nyrri skyrslu hagdeildar ASI um préun 4 skattbyrdi launafélks hefur skattbyrdi aukist i &llum
tekjuhdpum & timabilinu 1998-2016 en aukningin er langmest hjd peim tekjuleegstu.

Pegar skodad er samspil tekjuskatts, Utsvars og persénuafslattar auk barna- og vaxtabdta hefur t.d. skattbyrdi
para 4 ldgmarkslaunum med tvd bdrn og lagmarks eigid fé { hdsnaedi (20%) aukist um 21 présentustig 4
umreeddu timabili. Munurinn & skattbyrdi tekjuleegstu hdpanna og peirra tekjuheerri hefur pvi minnkad og
dregid hefur Ur tekjujofnunarhlutverki skattkerfisins.

Kaupmdttaraukning sidustu dra hefur bannig sidur skilad sér til launafélks med laegri tekjur en peirra tekjuheerri
vegna vaxandi skattbyrdi.

Pessa préun md m.a. rekja til pess ad:
® Persénuafslattur hefur ekki fylgt launapréun sem hefur aukid skattbyrdi leegri launa mest.

@® Studningur vaxtabdtakerfisins hefur minnkad verulega og peim faekkar sem fa greiddar vaxtabaetur
vegna tekju- og eignaskerdinga.

® Tekjuldgt barnafdlk feer i dag litinn sem engan studning  gegnum vaxtabdtakerfid.

® (slenska barnabdtakerfid er veikt og dregur eingéngu Ur skattbyrdi einstzdra foreldra og allra
tekjuleegstu para.

® Tekjuldg por med born fd ndnast enga skattaivilnun vegna framfaerslu barna. Dregla thur ur
® Dregid hefur Ur studningi vié launafdlk 4 leigumarkadi tEk]U]OfI’IUI’IaI’-
® Nytt hisnaedisbdtakerfi beetir nokkud hag ldglauna einstaklinga og einsteedra foreldra 4 leigumarkadi hIUtverkl

en laglauna por f4 eftir sem adur litinn eda engan studning vegna leigukostnadar. SkattkerﬁSIHS.

Gijaldskrar leikskola hakka

Il pusund hafa leitad til VIRK Leidrétting hisnadislana jok 6jofnud




Pegar hefur
verid gengid fra
uthlutun l66a
fyrir 296 {budir.

Februar 2017

Bjarg - ibudafélag

A 100 dra afmali ASI 12. mars 2016 undirritadi ASI viljayfirlysingu vi& Reykjavikurborg um byggingu
000 hagkveemra leigubida atludum  langtimaleigu til tekjuldgra fidlskyldna & vinnumarkadi. Sambeerileg
viljayfirlysing var gerd vid Hafnarfiardarbze um 150 ibudir Um er ad reda svokdllud leiguheimili ad danskri
fyrirmynd.

Bjarg - iblidafélag var stofnad af ASl og BSRB hausti® 2016 4 grundvelli lagasetningar um almennar budir sem
ASl og adildarfélég beittu sér fyrir ad yrou sett. Bjarg er hisnadissjalfseignastofnun rekin 4n hagnadarmarkmida
og mun félagid standa ad byggingu og Utleigu fyrrgreindra blda. Leidarljés félagsins er ad byggja vel hannad,
hagkvemt og endingargott leiguhtsnaedi.

Gengid hefur verid frd Uthlutun 188a fyrir 296 budir og er hdnnun [ fullum gangi en undirblningi hefur
seinkad vegna naudsynlegra breytinga 4 deiliskipulagi baedi  Reykjavik og Hafnarfirdi. Nu hafa breytingarnar
verid sampykktar og er stefnt ad pvi ad hefja framkvaemdir { byrjun drs 2018.

Strax  upphafi var dkvedid ad Bjarg - budafélag myndi pjdna &llu landinu og & félagid 1 vidreedum vid
sveitarfélog utan hofudborgarsvaedisins um uppbyggingu. Vonandi verdur hagt ad sekja um framldg fra
(buidaldnasjédi vegna pess hausti® 2017.

Byrjad verdur ad taka vid umsdknum um budir um mitt dr 2018, en stjérn félagsins er ad hefja vinnu vid
ad mdta Uthlutunarreglur sem lagdar verda fyrir fulltrdardd adur en paer verda afgreiddar

87% telja launafolk purfa sterk verkalydsfélog

Sjomenn sampykkja kjarasamning Kjarasamningum ekki sagt upp




Jafnlaunastadall

AS[ hefur fra upphafi teki® virkan pétt f gerd og préun jafnlaunastadalsins. [ kjarasamningi ASI og SA [ febriar
2008 er sérstok békun sem snyr ad jafnrétti d vinnumarkadi, m.a. dkveedi um ad prdad verdi vottunarkerfi til
ad vinna ad launajafnrétti.

[ framhaldi fér af stad prihlida samstarf samtaka launafdlks, atvinnurekenda og rikisvaldsins vi& vinnu vi® gerd
stadals sem tryggdi starfsmdnnum jofn laun fyrir sambeaerileg storf. Slikur stadall hefur ekki verid gerdur
adur, hvorki hér 4 landi né annars stadar.

[ juni 2017 sampykkti Alpingi breytingar 4 jafnréttisiégum. Markmid breytinganna er ad jafnlaunakerfi fyrir-
teekja og stofnana sé vottad i samreemi vid alpjédlegar kréfur Vinnustadur med 25 starfsmenn eda fleiri
skal 6dlast vottun ad undangenginni Uttekt vottunaradila. Innleiding jafnlaunavottunar skal fara fram i aféng-
um, allt eftir fidlda starfsmanna 4 hverjum vinnustad.

Samkveemt I6gunum er pad hlutverk samtaka adila vinnumarkadarins ad annast eftirlit med bvi ad fyrirtaeki
og stofnanir &3list vottun og uppfylli paer kréfur sem par koma fram.

Med 16gum um jafnlaunavottun koma nyjar dskoranir og er mikilvegt ad vel takist til vid innleidingu jafn-

launavottunarinnar pannig ad jafnlaunastadallinn verdi i raun pad verkferi sem honum var &tlad, en pad er
ad vinna gegn peirri meinsemd sem kynbundinn launamunur er 4 islenskum vinnumarkadi.

Mars 2017

Ingibjorg Osk nyr varaforseti ASI

Jafnlauna-
stadallinn

er verkfeeri sem
a ad vinna gegn
peirri meinsemd
sem kynbundinn
launamunur er.

Ragnar bor nyr formadur VR Reykjavikurborg tthlutar 16dum til Bjargs




Mibstjorn ber
abyrg0 a allri
starfsemi ASH,
stofnana pess
og samtaka.

April 2017

ASI spair éfrz;m kroftugum

hagvexti

Midstjorn ASI

Midstjérn ASI er @dsta vald i mélefnum AlpySusambandsins milli pinga. Hiutverk hennar er ad méta stefnu og
félagspdlitiska afstodu ASI 1 samraemi vid [6g bess og sambykktir binga. Midstjérn ber dbyrgd 4 allri starfsemi
ASI, stofnana bess og samtaka. Hun er kosin til tveggja dra { senn. Vid kosningu midstjérnar er leitast vid ad

kjdsa fulltrda dlikra atvinnugreina og ad hlutdeild karla og kvenna sé sem jéfnust.

A vegum midstjérnar starfa nefndir sem hafa frumkvaedi ad malefnavinnu og vinna samkvaemt sampykktum

midstjérnar og pinga. Nefndirnar eru:

Alpjé&anefnd
Atvinnumadlanefnd

Efnahags- og skattanefnd
Jafnréttis- og fjdlskyldunefnd
Lifeyris- og veikindaréttarnefnd
Menntanefnd

Umhverfisnefnd
Velferdarnefnd
Vinnumarkadsnefnd

Auk pess fjalla eftirtaldar nefndir
um innri mél AS:

Laganefnd

Launanefnd

Skipulags- og starfshattanefnd
Starfs- og fjdrhagsnefnd

Paskaegg lekka i verdi

Vorukarfa ASI' lekkar
fra hausti

[ midistjérn ASI il oktdber 2018 sitja:

Gylfi Arnbjérnsson, forseti

Sigurdur Bessason, Efling (SGS) |.Varaforseti
Ingibjorg Osk BirgisdéttinVR (LIV) 2. varaforseti

Adalmenn:

Bendny Valur Jakobsson, VR (LIV)

Bjarni PSr Sigurdsson, VR (LIV)

Bjorn Snaebjornsson, Eining-1dja (SGS)

Eidur Stefdnsson, Félag verslunar og skrifstofufélks 4 Akureyri (LIV)
Gudbrandur Einarsson, Verslunarmannafélag Sudurnesja (LIV)
Gudmundur Ragnarsson, Félagi vélstjéra og mdlmtaeknimanna (Bein adild)
Hilmar Hardarson, FIT- Félag idn- og taeknigreina (SAMIDN)
Kristjdn PSrdur Snabjarnarson, Félag rafeindavirkja (RSI)

Signy Johannesddttin, Stéttarfélag Vesturlands (SGS)

Sigurrds Kristinsddttir, Efling (SGS)

Sverrir Albertsson, Afl Starfsgreinafélag (SGS)

Valmundur Valmundarson, Sjémannasamband fslands (SS[)

FFi sampykkir verkfall hja Primera

ASi og Jafniﬁgjafraeéslan
vinna saman




Kedjuabyrgd
og kennitoluflakk

Alpydusambandid hefur lengi gert kréfu um ad tekid verdi & tveimur alvarlegum veikleikum & vinnumarkadi.
Petta er annars vegar skortur 4 dbyrgd verkkaupa og adalverktaka vegna brota undirverktaka og hins vegar
kennitdluflakk. Hér er um tengd mdl ad raeda sem leida af sér alvarlega brotastarfsemi.

Kedjudbyrgd visar til pess ad adalverktaki eda verkkaupi beri dbyrgd 4 ad undirverktakar og starfsmannaleigur
4 peirra vegum virdi kjarasamninga og 16g hvad vardar laun og énnur starfskjér: | frumvarpi sem lagt var fyrir
Alpingi vorid 2017 nddist mikilveegur dfangi { pessum efnum vegna erlendra verktakafyrirtaekja og starfsmanna-
leiga  byggingaridnadi og mannvirkjagerd. Ekki nddist ad afgreida mali® en vonir standa til ad endurbeett
frumvarp verdi ad 16gum 2018,

Pa eru hafnar vidraeedur vid Samtok atvinnulifsins um tillégur ad breytingum & 16gum um opinber innkaup sem
fela i sér ad kedjudbyrgd verdi tekin upp vardandi allar staerri framkveemdir & vegum rikis og sveitarfélaga, og
ndi pd jafnt til innlendra sem erlendra fyrirtaekja.

Kennitdluflakk og misnotkun & hluta- og einkahlutaféldgum veldur miklu samfélagslegu tjéni fyrir fyrirteki,
starfsmenn peirra og samfélagi® i heild. Pann 20. juni 2017 kynntu ASI og SA umfangsmiklar tillgur um
adgerdir gegn kennitdluflakki. ASI vaentir pess a8 vidtaek pdlitisk samstada ndist { framhaldinu um adgerdir
gegn kennitdluflakki.

Mai 2017

FFI berst studningur vida ad

12 bﬂsur{d feerri fa ASi og SA gegn’ kennitoluflakki

barnabatur en 2013

bPann 20. juni sl.
kynntu
ASfogSA
umfangsmiklar
tillogur

um adgerdir gegn
kennitoluflakki,

J4ni 2017

Styrivextir lekka




Virk hefur a
undanfornum
arum skilad
pusundum ein-
staklinga i virka
patttoku

a vinnumarkaodi.

Jdl{ 2017

VIRK
Starfsendurhaefingarsjédur

Hlutverk VIRK er ad efla starfsgetu einstaklinga i kjolfar veikinda eda slysa med drangursrikri starfsendur-
heefingarbjénustu.

A vegum VIRK starfa 50 sérhafdir radgjafar stadsettir hjd stéttarféldgum vida um land sem fylgja notendum
bjénustunnar allan starfsendurhaefingarferilinn.

Alls hafa um 12.500 einstaklingar leitad til VIRK frd upphafi og ad jafnadi eru um 2.200 einstaklingar  pjénustu.
Rimlega 70% peirra sem Utskrifast frd VIRK eru virkir & vinnumarkadi ad lokinni starfsendurhafingu — p.e. eru
annad hvort { launudu starfl, atvinnuleit eda 1 lanshzaefu ndmi vid Utskrift.

Virk hefur & undanférnum drum skilad pdsundum einstaklinga f virka patttdku & vinnumarkadi og drangurinn
af starfseminni er pvi mikill.

Undanfarin ar hefur Talnakdnnun hf. metié fjdrhagslegan dvinning af starfsemi VIRK. 13,6 miljarda dvinningur
var af starfseminni 2016 og reiknadur medalsparnadur & hvern Utskrifadan einstakling eykst & milli dra, var
12,2 milljdnir 2016 en 10 milljénir arin 2013-2015.

gust 2017

Mikill verdmunur a avoxtum

Motframlag atvinnurekenda i lifeyrissjod hekkar Skattbyrdi aukist mest hja tekjulagum




Listasafn ASI

Asmundarsalur vid Freyjugétu 41 var seldur og starfsemin par 16g8 af |. névember 2016, Forstédumadur
safnsins til 20 dra, Kristin G. Gudnadéttir, og tveir starfsmenn sem verid hofdu 1 hlutastarfi { Asmundarsal 1étu
af stérfum um sama leyti. Elisabet Gunnarsdéttir var rddin { 50% starf forstddumanns og tok vid starfinu
névember 2016,

Vi& séluna 4 Asmundarsal var skrifstofa Listasafns ASI flutt frd Freyjugdtu 41 i Gudrdnartin | og nytt
geymsluhuisnadi tekid a leigu fyrir pann hluta safneignarinnar sem geymd hafdi verid { Asmundarsal.

{ byrjun drs 2017 sampykkti rekstrarstjérn safnsins dzetlun til 5 dra par sem 16g8 er dhersla 4 ad kaupa ny verk
og efla syningarhald i samstarfi vi® dnnur séfn og samték vida um land.

Akvedis var a8 skipuleggja tvihlida syningardagskrd, annars vegar 4 verkum sem valin hafa verid til kaups og
hins vegar kynningu & eldri verkum { safneigninni. Samhlida pessum verkefnum verdur reynt finna safninu
huisnazdi til framtidar.

Listrdd safnsins valdi Sigurd Gudjonsson myndlistarmann til samvinnu um syningarhald og kaup & verkum
haustid 2017. Auglyst var eftir tilldgum frd listamdnnum 4 vormanudum, & sjotta tug listamanna svaradi kalli
og sendi inn tilldgur til safnsins.

Ragnheidur Gestsddttir, mannfraedingur, myndlistar- og kvikmyndargerdarkona, hefur verid rddin til ad vinna
verkefni i skélum vitt og breitt um landid, bar sem nemendur vinna hreyfimyndir sem byggja 4 eldri verkum
{ safneign Listasafns ASI.

Atvinnuleysisbaetur i sogulegu Barnabotakerfid med
lagmarki einkenni fataektarstyrks

Logo er ahersla
a ad kaupa

ny verk og efla
syningarhald.

September 2017

Verabéléan 1,4% Fundur’félksins
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