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1. Skipulag félags/deildar

1.1. LOG BREIDABLIKS

Nafn
1. grein
Félagio heitir Breidablik og er ungmennafélag. Heimili félagsins og varnarping er i Kopavogi.
Markmid
2. grein

Tilgangur félagsins er ad skapa félagsmonnum sinum adst6du og teekifaeri til ad idka iprottir og hvers
konar félags- og tomstundastarfsemi.

Félagar
3. grein
Félagi telst hver sa sem pess Oskar eda tekur patt i starfi félagsins. Skal félagi skradur i eina eda fleiri
deildir sem starfraektar eru i félaginu. Adalstjérn heldur skra yfir félaga med adstod deilda. Adalstjérn
getur vikio félaga ar félaginu fyrir stérfellt brot a félagsreglum.

Merki og baningur

4. grein
Merki félagsins er hvitur kyndill med raudum loga & greenum grunni. Fyrir nedan midju kyndilsins er
letrad BREIDABLIK. Adallitur keppnis- og e&fingablninga félagsins er graenn.

Skipulag
5. grein
Méalefnum félagsins er stjornad sem hér segir: Adalfundur félagsins hefur &dsta vald i 6llum méalefnum
pess sbr. 6. gr. Adalstjorn framkveemir stefnu adalfundar og styrir malefnum félagsins milli adalfunda sbr.
7. gr. Félaginu er skipt i deildir sem sinna afmérkudu svidi iprétta-, félags- og tdmstundamala.
Aadalfundur deildar motar meginstefnu um starfsemi hennar sbr. 8. gr. Deildarstjérn sér um daglegan
rekstur deildar & milli adalfunda hennar sbr. 9. gr. Rekstrarnefnd hefur umsjén med rekstri mannvirkja
félagsins i Kopavogsdal sbr. 10. gr.

Adalfundur félagsins

6. grein**

Adalfundur félagsins hefur adsta vald i 6llum mélefnum pess. Hann skal haldinnfyrir lok mai ar hvert.
Til adalfundar skal boda med tilkynningu i dagblddum med minnst tveggja vikna fyrirvara. Adalstjorn
skal skipa uppstillinganefnd eigi sidar en 14 dogum fyrir adalfund. Tillégur um lagabreytingar skulu
berast framkvaemdastjora félagsins eigi sidar en 14 dégum fyrir adalfund og skulu per liggja frammi a
skrifstofu félagsins til fundardags. A adalfundi skal leggja fram skyrslu um starfsemi félagsins og deilda
pess asamt arsreikningum deilda og samstaedureikningi félagsins. Adalfundur akvardar skiptingu styrkja
rikis, sveitarfélags og iprottahreyfingarinnar til félagsins & milli adalstjornar og deilda. Adalfundur er
I6gmeetur ef 16glega er til hans bodad.

Rétt til setu & adalfundi med malfrelsi og tillégurétti eiga allir félagar en eftirtaldir hafa atkvadisrétt:
a) adalstjorn félagsins sbr. 7. gr. a) lio;

b) stjornir deilda félagsins,

c) fulltrdar kjornir af deildum, einn fulltrdi fyrir hverja 20 félaga, p6 ekki fleiri en 10.

Dagskré adalfundar skal vera sem hér segir:
Kosning starfsmanna fundarins.
Skyrsla stjérnar
Skyrsla rekstrarnefndar.
Umreaedur og afgreidsla a skyrslu stjérnar og arsreikningi félagsins.
Umraedur um malefni félagsins.
Lagabreytingar.
Kosningar
a) formadur, b) varaformadur, ¢) gjaldkeri, d) ritari,
e) prir meostjérnendur, f) endurskodandi, g) tveir skodunarmenn reikninga.
8  Onnur mal.
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A adalfundi redur meirihluti atkvada Grslitum mala. Til pess ad breyta I6gum félagsins parf pé 2/3 hluta
greiddra atkveeda. Enginn getur farid med fleiri en eitt atkveedi & adalfundi. Falli atkveedi jofn reedur
hlutkesti.
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Adalstjorn

7.grein

Adalstjorn framkvamir stefnu adalfundar, styrir malefnum félagsins & milli adalfunda, vinnur ad alhlida
eflingu pess og geetir hagsmuna félagsins i hvivetna. Adalstjérn skipar starfsnefndir um framkveemd
tiltekinna verkefna. HUn hefur umradarétt yfir 6llum sameiginlegum eigum félagsins og umsjén med
rekstri peirra og vardveislu. Hun akvardar um stofnun nyrrar deildar, leggur nidur deild og tekur vid
eigum deildar sem hettir storfum. HOn samremir starf og styrir sameiginlegum malum deilda,
skipuleggur sameiginlega pjénustu innan félagsins og annast upplysingamidlun. Adalstjérn setur reglur
um fjarreidur og medferd fjarmuna, hefur eftirlit med fjarhag deilda og annarra starfseininga félagsins og
gerir samstaedureikning fyrir félagid, sem endurskodadur er og aritadur af 16ggiltum endurskodenda.
Adalstjorn annast samskipti félagsins vid stjornvéld og 6nnur samték med mal sem varda félagio allt.
Adalstjorn hefur heimild til ad rdda framkvaemdastjéra félagsins. Hann framkvaemir akvardanir
adalstjornar og styrir skrifstofu félagsins. Hann skal i starfi sinu kappkosta ad hafa samrad vid deildir
félagsins og adstoda peer eftir fongum i starfi sinu.

Adalstjorn skipa:

a) Sjo menn, formadur, varaformadur, gjaldkeri, ritari og prir medstjornendur, sem kosnir eru & adalfundi
til &rs i senn.

b) formenn deilda.

Heimilt er adalstjorn ad kjdsa Gr sinum hépi framkvemdastjorn sem formadur styrir. Adalstjorn skal koma
saman einu sinni i manudi hid minnsta. Adalstjérn ber ad halda minnst tvo fundi & ari sameiginlega med
stjornum deilda til ad reeda malefni sem tengjast starfi félagsins. Bygging, kaup og sala fasteigna félagsins er
had sampykki sliks fundar.

Adalfundur deildar
8. grein*
Adalfundur deildar motar meginstefnu um starfsemi hennar. Adalfund deildar skal halda ar hvert fyrir eigi
sidar en 15 april eda 15. november eftir edli starfseminnar. Adalfundur skal bodadur med minnst viku
fyrirvara med tilkynningu i dagbladi, télvuposti eda & annan sannanlegan hatt og &vallt & heimasidu félagsins.
Rétt til setu & adalfundi eiga allir félagar viokomandi deildar. Atkvaedisrétt hafa allir félagar 16 &ra og eldri.
Aadalfundur er 16gmaetur ef I6glega er til hans bodad.

Dagskréa adalfundar skal vera sem hér segir:

Kosning starfsmanna fundarins.

Skyrsla stjérnar

Umraedur og afgreidsla a skyrslu stjdrnar og og arsreikningi deildarinnar.
Umradur um malefni deildarinnar.

Kosningar a) formadur, b) adrir stjérnarmenn, ¢) varamenn.

Onnur mal.
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A adalfundi deildar radur meirihluti atkvaeda arslitum mala. Enginn getur farid med fleiri en eitt atkvaedi &
adalfundi. Falli atkveedi jofn redur hlutkesti. Vanreki deild ad halda adalfund skal adalstjérn boda til
fundarins og annast framkvaemd hans.

Deildarstjorn

9.0r.

Deildarstjérn er kosin & adalfundi hennar til ars i senn. Hun skal skipud formanni, gjaldkera, ritara og allt ad 6
medstjornendum og 3 varaménnum eftir &kvordun fundarins um fjélda stjérnarmanna. Formadur er kosinn
sérstaklega en ad 6dru leyti skiptir stjornin med sér verkum. A milli adalfunda sér deildarstjorn um starfsemi
deildar. 1 pvi felst m.a. ad skipuleggja starf deildarinnar, skipa starfsnefndir hennar og hafa umsjon med
framkveemd starfsins. Deildum er heimilt ad innheimta af féldgum sinum &fingagjold sem deildarstjorn
akveour. Deildarstjorn ber dbyrgo & Gtgjéldum, tekjudflun og fjarreioum deildar og ad fylgt sé opinberum
reglum og fyrirmalum adalstjérnar um bokhald, endurskodun, reikningsskil og medferd fjarmuna.

Rekstararnefnd mannvirkja i Képavogsdal

10. gr.

A fyrsta stjornarfundi eftir adalfund &r hvert skipar adalstjorn priggja manna rekstrarnefnd, par af einn sem
formann. Rekstrarnefnd hefur umsjén med rekstri mannvirkja félagsins i Kopavogsdal. Medal verkefna
nefndarinnar er ad skipuleggja og akvarda leigugjold fyrir notkun mannvirkjanna, Gthluta timum til deilda
félagsins og sélu peirra sem lausir kunna ad vera, setja reglur um umgengni og starfsheetti, gera rekstrar- og
vidhaldsaatlanir og annast framkvemd peirra. Nefndin hefur sjalfstedan fjarhag og skilar
rekstrarupplysingum til adalstjornar med reglubundnum heetti. 1 starfi sinu skal nefndin hafa samrad vid
adalstjorn og deildir til ad tryggja sem besta nytingu starfsfolks og hagkvamastan rekstur mannvirkja.



Slit félagsins
11. grein
Veroi félagid lagt nidur skulu eignir pess ganga til Képavogsbejar.

Gildistaka
12. grein
Log pessi 6dlast pegar gildi. Jafnframt falla eldri 16g Gr gildi.

Sampykkt & adalfundi 13.05.1997
*Sampykkt & adalfundi 2003
** Sampykkt & adalfundi 2004



1.2. STEFNUMORKUN

Stefnumdrkun félagsins er unnin undir ums;jén adalstjornar i samvinnu vid allar deildir Breidabliks.
Nidurstada stefnumorkunar er birt & heimasidu félagsins.

Adalstjérn
(7+formenn deilda)
Endurskodendur &
|7 skodunarmenn
reikninga
Framkvamdastjérn (5)
Framkvaemdastjori
[ 1
St_al"fofjlk félagsins Frjalsar Karate Knattspyrna Kraftlyftingar
Fjarmal og rekstur stjorn Sstjorn Stjorn Stjorn
Innheimta
=fingagjalda
Bokhald
Rekstur mannvirkja Kérfubolti Skak Skidi Sund Taekwondo
Stjorn Stjorn Stjorn Stjérn Stjérn

1.4. SAMSKIPTI

Samskipti: fundir, fundarbod, fundargerdir, bréf, ordsending/dreifibréf, gogn til adalstjornar

FUNDIR:

Innan félagasamtaka eru fundir ein meginforsenda pess ad skodanafrelsi fai notid sin. Midlun
upplysinga og skodanaskipti eru afar mikilveeg og i raun forsenda pess ad félagid geti starfad undir
formerkjum samvinnu og lydradis.

Mikilveegt er ad gera sér glogga grein fyrir tilgangi (hlutverki) fundarins og semja dagskra og boda
fundinn tryggilega og med gédum fyrirvara.

Stjérnarfundir deilda skal halda ad jafnadi einu sinni i manudi a starfstima deildanna.

Almennir fundir: skulu haldnir eftir atvikum.

FUNDARBOD:

Skilgreina hvernig skuli bodad a fundi félagsins med markvissum heetti sem tryggir ad sem flestir
félagsmenn fai teekifaeri til ad seekja fundi félagsins.
Timi: Boodad skal & alla fundi félagsins med hafilegum fyrirvara . Zskilegt er ad deildir hafi fastan
fundartima og taka fram i fundargerd hvar og hvenar nasti fundur verdur haldinn.
Adalfundur félagsins er bodadur skv. 6 gr. i [6gum félagsins og adalfundur deilda bodadur skv. 8 gr.
Innihald fundarboda:

o Fundartimi

o Fundarstadur

o Dagskra fundarins/viéfangsefni

o Fundarstjori

FUNDARGERD:

Fundargerd er séguleg heimild og sénnunargagn um fund og parf pannig ad vera areidanleg, ndkvaem
og faerd af hlutleysi. Tilgangur verklysingar um fundargerdir er ad samraeema og einfalda
upplysingastreymi til félagsmanna og tryggja gagn og gaedi fundargagna.

Fundarritari er tilnefndur fyrir hvern fund ef ekki er kosinn sérstakur fundarritari

Fundargerdir skulu vera stuttar, skradar og settar fram & skipulegan hatt.

Midad skal vid eftirfarandi upprodun:



Fundartimi
Fundarstadur
Fundarmenn
Fundarstjori (umraedustjori)
Vidfangsefni (eda dagskra)
Lysing

o Fundarritari
Innihald: Fundargerd er i edli sinu Gtdrattur Gr umraedum og 6drum athdfnum fundarins. Pannig skal
gera skiran greinarmun & milli adalatrida og aukaatrida og mida vid kjarna mals og lykilord en sleppa
nanari Gtskyringum, lysa meginatridum peirrar hugsunar, skodunar eda bodskapar sem fram kemur.
Dreifing: Fundargerd skal ad jafnadi send peim sem bodadir eru & fundinn, einnig ber adalstjorn
félagsins avallt ad fa eintak af fundargerdum deilda félagsins.

o O O O OO

Eftirfarandi reglur gilda um bréf sem eru send Gt i nafni félagsins:

Eftirtaldir adilar hafa heimild til pess ad undirrita bréf og senda Gt i nafni félagsins: Formadur
adalstjornar,framkvaemdastjori adalstjornar og formenn deilda.

Bréf sem senda 4 til bajarrads/beaejarstjornar skulu gtid 16gd fyrst fyrir formann adalstjérnar til
sampykktar og send i nafni adalstjornar.

Naudsynlegt er ad vekja athygli a pvi ad undirritun bréfa getur pytt akvedna skuldbindingu ad halfu
félagsins.

Mikilveegt er ad allur texti sem fra félaginu fer sé ritadur samkvaemt reglum um islenskt malfar og sé
félaginu og sendanda til séma.

ORDPSENDING/DREIFIBREF:

GOGN:

Mikilveegt er ad allur texti sem fréa félaginu fer sé ritadur samkveemt reglum um islenskt méalfar og sé
félaginu til séma.

Einnig er mikilveegt ad innihald dreifibréfa sé hnitmidad.

EKkki er heimilt ad gefa persénuupplysingar um idkendur eda forradamenn til pridja adila, svo sem ad
nota idkendalista (pdstlista) til markadssetningar.

Gogn sem deildum ber ad senda til framkvaemdastjora :
o Samningar vio pjalfara
o Fundargerdir deildarfunda

2. Umgjorad pjalfunar og keppni

2.1. KENNSLU- OG A£FINGASKRA

I upphafi hvers timabils skal stjorn deildar i samvinnu vid pjélfara setja nidur i gréfum drattum
hvernig pjalfun skuli hattad & starfsarinu. Arsaaetlun veitir heildaryfirsyn yfir pjalfunina a timabilinu
og er pad naudsynlegt til pess ad koma i veg fyrir ad gleymist ad fara yfir akvedin atridi i t.d. tekni
og leikfreedi. Med arsaztluninni er tryggt ad timi vinnist til ad gera ymsum pattum skil eins og
heimsdknir til félaga, mot, ferdaldg o.fl. bjalfarinn feer med pessu mati betri heildarsyn yfir
pjalfunina og krofur félagsins til pjalfunar.

pjalfari skal skila arsaeetlun fra upphafi til loka timabilsins til stjérna vidkomandi deilda.

Til eru ymis form vid gerd arsaatlana, en mestu skiptir ad setja skipulega upp pau ahersluatridi sem
liggja til grundvallar & timabilinu.

Sja kennslu- og &fingaskrar hverrar deildar.

2.2. VIDVERUSKRA

I pvi markmidi ad fa yfirlit yfir 4stundun idkenda skal haldin vidveruskra.

Vidveruskra skal gerd fyrir hverja &fingu.

pad er i verkahring og & abyrgd pjalfara ad feera vidveruskra inni Nora.

Haegt er ad fa leiobeiningar hja pjénustustjora Breidabliks um hvernig skra & upplysingar um
idkendur i Nora bokunarkerfio.



2.3. KAPPLEIKIR OG FJOLLIDAMOT

e Idkendur skulu avallt hafa pad i huga ad peir eru hvarvetna fulltriar Breidabliks og skal framkoma
peirra mida ad pvi ad vera Breidabliki og Képavogi til séma.

e Tryggja skal ad allur undirbiningur kappleikja og adbtnadur keppenda sé sem bestur.

e Umsjénarmenn skulu s&kja timanlega um adst6du fyrir mot i videigandi ipréttamannvirki.

e Stjornir deilda bera abyrgd & ad haldid sé utan um Grslit og nidurstodur méta (mikilvaegt fyrir ségu
félagsins).

2.4. BUNINGAR

e Tryggja ad baningum deildarinnar sé vel vid haldid og ad allur Gtbunadur félagsins sé avallt til
soma.

e Umsjénarmadur og pjalfari hvers flokks skulu asamt leikménnum sja til pess ad keppendur 4 vegum
Breidabliks séu i videigandi keppnisblningum og séu félaginu etid til sdma.

2.5.SLYS A EFINGUM EPA MOTUM

e Markmid ad tryggja gott adgengi ad sjukrabunadi og ad allar bodleidir séu skyrar, hvort sem er &
&fingum, leikjum, motum eda keppnisferdum.

ALVARLEGIR AVERKAR:.
e  Porf & sjukrabil — hringja i 112.
e Hafa samband vid adstandendur. Vidveruskra parf ad hafa simantmer idkenda og forradamanna.

MINNIHATTAR AVERKAR:

e Ef porf er & sjukrakassa eda sjukrabdrum pa skal pjalfari/adstodarmadur snla sér til starfsmanna &
vakt i vidkomandi ipréttamannvirki.

I ipréttamannvirkjum eru almennt sjikrakassar og sjukrabérur.
pjalfarar skulu kynna sér pann sjikrabinad sem er i viokomandi ipréttamannvirki.

2.6. STEFNA i BARNA- OG UNGLINGAIPROTTUM

Innan Breidabliks verdi 16gd ahersla a fjolbreytta ipréttastarfsemi fyrir alla aldurshdépa af badum kynjum.

UPPELDISHLUTVERK OG UNGMENNASTARF:

e Breidablik vill gefa bérnum og unglingum i Kdpavogi kost & iprottauppeldi i haesta gedaflokki vid
fyrsta flokks adsteedur.

e Breidablik leggur mikla &herslu & ad rada til starfa haefa pjéalfara og leidbeinendur sem eru vel ad sér
um pad vidkvaema ferli sem iprottauppeldi barna og unglinga er.

e L0Ogd verdur &hersla & ad veita 6llum bérnum og unglingum sem til félagsins leita pjonustu vid peirra
hefi og ad tryggja pad ad mismunandi likamlegt atgervi valdi ekki mismunun pegar kemur ad
pjonustu og virdingu peirri sem allir félagsmenn eiga heimtingu & ad njéta af halfu félagsins og
pjalfara.

e Breidablik mun beita sér fyrir pvi ad bérn og unglingar geti starfad innan félagsins 6had efnahag
foreldra eda forradamanna.

e Breidablik fylgir stefnu ISI i ad etja ekki bérnum Gt i keppni fyrr en pau hafa aldur og proska til ad
standa frammi fyrir peim askorunum sem i keppni felst.

e Breidablik fylgir stefnu IS um barna og unglingaiprottir og adalstjorn ber abyrgd & ad stefnan sé
kynnt innan félagsins.

AHERSLA A UNGLINGASTARF:
e Unglingséarin eru viokvaemur timi i lifi sérhvers einstaklings og synt er ad & peim arum hverfa margir
fré& ipréttaiokun.
e Breidablik vill leggja sérstaka aherslu & ad standa pétt vid bakid & féldogum sinum & pessum
métunartima og tryggja ad sem allra flestir unglingar haldist vid iprottaidkun.

HEGDUN OG FRAMKOMA:

e Markmid ad idkandi/idkendur fylgi peim reglum sem pjalfari/félagio setur er varda hegdun og
framkomu hans.



Ef idkandi hlydir ekki peim reglum sem pjalfari setur hvad vardar hegdun og framkomu er um
eftirfarandi Urreedi ad reeda:

o Haft verdur samband vid foreldra/forrddamann og peir Iatnir vita. peir eru bednir um ad
mata & naestu a&fingu og sja til pess ad idkandi hagi sér samkvamt reglum og trufli ekki
vidkomandi &fingu.

o Ef pessum atridum er ekki fylgt eftir né komio til méts vid oskir pjalfara og idkandi heldur
afram ad vera med truflandi hegdun/framkomu er pjalfara heimilt ad visa idkanda burt
timabundid eoa alfarid en med vitneskju foreldra/forrddamanna og stjérnenda deildar.

Ef idkandi & vid ofvirkni eda gedran vandamal ad etja parf foreldri/forrddamadur ad gera pjalfara
grein fyrir pvi ef purfa pykir. Einnig er naudsynlegt ad foreldri/forradamadur beri abyrgd a pvi ad
idkandi hafi ekki verulega truflandi ahrif & &fingu hopsins.

2.7. HOLLUSTUSTEFNA

Rannsoknir hafa synt ad mataradi og jakveett hugarfar hefur mikil hrif & velgengni og Uthald i
iprottum, pvi er mikilveegt ad huga vel ad frambodi & mat i ipréttamannvirkjum og keppnisferdum.
Hvetja pjalfara til ad freeda idkendur um mikilvaegi pess ad borda hollan og gédan mat til ad na betri
arangi i ipréttum.

L6go er ahersla & ad born og ungmenni drekki vatn vid porsta og eru vatnsfontar og vatnshanar
adgengilegir fyrir idkendur.

Halda regluglega namskeid eda fyrirlestra fyrir pjalfara, umsjénarmenn og idkendur um mikilveegi
matraedis fyrir iokendur.

Huvatt er til ad iokendur bordi hollan og g6dan mat i keppnisferdum & vegum félagins.

Unnid er i samraemi vid tilldgur Embeettis landlaeknis (adur Lydheilsustdo, Tillogur_um_mat ) um
framboo & matvoérum i ipréttafélogum og ipréttamannvirkjum.

2.8. AFREKSMENN

AFREKSSTEFNA:

Stefnt er ad pvi ad Breidablik eigi afreksfolk i fremstu rd & islandi & hverjum tima i 6llum deildum
félagsins.

Félagio skal rada til sin feerustu pjalfara sem vol er & og hafa pekkingu og getu til ad na
hamarksarangri.

A0 bua iokendum pad gdda adstddu ad hin sé samkeppnisfaer vid pad sem gerist best.

A0 uppfraeda idkendur um patti sem hafa ahrif & hamarksarangur s.s. neringu, hvild og salrena
peetti.

I meistaraflokkum félagsins er stefnan atid sett & toppinn, pvi pad er mikilvaegur hvati fyrir yngri
idkendur ad hafa iprdttamenn i félaginu sem peir lita upp til og eru peirra fyrirmyndir.

Ekki skal gera greinarmun a adstodu til &finga eftir kynjum.

AFREKSSKOLINN:

Markmid skoélans er ad skapa fyrirmyndar umhverfi, adstddu og umgjord fyrir efnilegasta ipréttafolk
Breidabliks. I framhaldi af pvi er vonast til ad nemendur skolans proist ur pvi ad vera efnilegt
iprottafolk i afreksiproéttafdlk. Einnig mun skélinn standa fyrir fyrirlestrum fyrir alla idkendur
félagsins og foreldra peirra og einnig fraedslu og fyrirlestrum fyrir pjalfara félagsins.
Verkefnio er unnio pvert & félagio, p.e.a.s. allar deildir/ipréttagreinar innan Breidabliks taka patt i
verkefninu. Skélinn er fyrir idkendur sem eru 16 ara og eldri.
Settar hafa verid viomidunarreglur um inntdkuskilyrdi i Afreksskélann
Reglur fyrir einstaklingsiprottir:

o Mida skal vid afreksvidmid hvers sérsambands fyrir sig, par sem pad a vid. Ldgmarkskrafa

er po ad ipréttamadurinn sé i allra fremstu r6d a landinu i sinni grein.

Reglur fyrir hopiprottir:

o Midad er vid ad idkandinn sé i landslidshopi i sinni iprott.

2.9. VERDLAUN OG VIDURKENNINGAR

Mikilvaegt er ad fylgja stefnu ST um barna- og unglingapjalfun par sem ahersla er 16gd 4 breida
patttoku barna.
Verdlaunaveitingar i keppni barna og unglinga fylgi eftirfarandi aatlun:
o 10 araogyngri:
Allir fai jafna vidurkenningu fyrir patttoku


http://www.landlaeknir.is/servlet/file/store93/item11454/version12/Tillogur_um_mat_loka.pdf

o 11-12 ara:
Lid vinni til verdlauna.
Einstaklingar vinni til verdlauna i einstaklingsgreinum.
Fyrst vid 11 ara aldur er leyfilegt ad kryna islandsmeistara, einstakling eda lid.
o 13-19 ara
Lid vinni til verdlauna.
Einstaklingar vinni til verdlauna.
Verdlaunaveitingar & uppskeruhatidum/verdlaunahatioum séu i anda pess sem fram kemur hér ad
framan.

pad er stefna Breidabliks ad hafa breidan og fjolmennan idkendahép. Med g6du adhaldi,
uppbyggjandi og skemmtilegri idkun & yngri arum er grunnur lagour ad godum arangri sidar.

Vardandi elstu flokka félagsins gilda almennar keppnisreglur og hefdir deilda vardandi verdlauna-
afhendingar.

3. Rekstur/Fjarméalastjérn

3.1. FELAGASKRANING, /EFINGAGJOLD OG INNHEIMTA AFINGAGJALDA

Markmid er ad hafa &vallt nyjustu upplysingar um fjélda iokenda og félaga.

I upphafi timabils feer pjalfari skra dr skraningar- og greidslukerfi félagsins yfir pa idkendur sem
stundudu a&fingar hja viokomandi flokki deildar arid adur.

pjalfari skal koma upplysingum um greidslu &fingagjalda til forradamanna idkenda.

Nyir idkendur skulu skradir inn i skraningar- og greioslukerfi félagsins og gefst kostur 4 ad préfa
ipréttagrein i tvaer vikur an greidslu &fingagjalda. Ad pvi timabili loknu skal forradamadur ganga fra
greioslu.

Pegar idkandi hefur e&fingar @ midju timabili pa greidir hann ekki fullt gjald samkveemt akvdrdun
stjornar vidkomandi deildar.

Manadarlega skal pjalfari fylla it matingarlista i skraningar- og greidslukerfinu.

Eingéngu innheimtufulltrdi og gjaldkerar deilda hafa adgang ad upplysingum um greidslustédu
iokenda.

Manadarlega feer gjaldkeri deildar yfirlit yfir greidslustodu afingagjalda.

Innheimtufulltrii adstodar gjaldkera deilda vid itrekanir &fingagjalda gerist pess porf.

Allar innheimtuadgerdir skulu beinast ad forradaménnum idkenda undir 18 ara aldri, en ekKki
iokendunum sjalfum.

AEfingagjold skulu midast vid pa pjonustu sem veitt er.

. Systkinaafslattur

a) Systkinaafslattur gildi jafnt innan deildar og & milli deilda og er til 20 &ra aldurs. b) Annad barn
feer a.m.k. 20% afslatt. c) pridja barn feer a.m.k. 25% afslatt.

. 10kendaafslattur

a) Iokandi, sem &fir i 2 deildum eda fleiri fai 20% afslatt i deild nimer tvd og prju. b) Idkandi, sem
flyst & milli deilda greidi eitt &fingagjald, sem skiptist a milli deilda i réttu hlutfalli vio &fingatima i
hvorri deild.

3. Almennt:

a) Hafa skal samband vid innheimtufulltrda (innheimta@breidablik.is) sem sér um endurgreidslu
afslattar.

3.2. KYNNINGARMAL

Tryggja skal skilvirka og markvissa kynningu & félaginu og starfsemi pess. Einnig skal geta pess ad
hafa gott upplysingastreymi milli hins almenna félaga og hinna ymsu stjérna félagsins.

KYNNINGABAKLINGUR/BLAD:

/Eskilegt er ao til sé kynningarbaeklingur eda blad til markvissrar kynningar & félaginu. Bladinu eda
baeklingnum skal dreift reglulega til Képavogshia og vid 61l pau teekifaeri sem til pess gefast.
Baklingurinn er fyrst og fremst hugsadur til ad styrkja imynd félagsins. Allar almennar upplysingar
eins og &fingagjold, @fingatimar 0.p.h. eiga ad vera adgengilegar & heimasiou félagsins og er visad i
hana i kynningarbaklingnum.

HEIMASIDA:
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e Avallt skal vidhalda heimasidu félagsins og allra deilda. Skipa skal ritstjora sem tekur & moti peim
upplysingum sem uppfera parf hverju sinni & heimasidu félagsins. Hja hverri deild parf ad vera einn
adili sem er abyrgur fyrir pvi ad koma upplysingum til ritstjoéra. Allar almennar upplysingar um
starfsemi félagsins og deildanna skulu koma fram & heimasidunni s.s. stjornir, pjalfarar, efingatimar,
hvar &ft er og efingagjold.

ONNUR UTGAFUSTARFSEMI:
e /Eskilegt er ad samraema Utgafustarfsemi sem fram fer innan félagsins. Stjérnir deilda skulu kynna
adalstjorn fyrirhugada Gtgafu.. betta er fyrst og fremst gert til ad koma i veg fyrir pad ad deildirnar
gefi Gt sin kynningarrit & sama tima.

KYNNINGAR:
e Leitast skal vio ad nyta 61l teekifeeri til kynningar i skélum, hja 6orum félagasamtokum og & opnum
fundum & vegum félagsins.

e Mikilvaegt er ad nyta sér fjélmidla til kynningar & félaginu vid 6ll tekifeeri sem til pess bjodast.
e Hvers kyns Utgafustarf eda annad sem gert er i nafni félagsins til kynningar eda fjaréflunar skal vera
med peim hetti ad Breidabliki sé somi af.

AUGLYSINGAR:
e  Markmid ad studla ad markvissri kynningu & félaginu, starfsemi pess og markmidum.
e Nyta 6ll teekifeeri til ad kynna félagid medal Képavogsbla og annarra. Enn fremur ad nyta til pess hin
ymsu teekifaeri til ad markadssetja starfsemi félagsins.

FJAROFLUN:

e Markmid ad studla ad samreemingu fjaraflana pannig ad deildir séu ekki ad leita til sému
fyrirteekja/einstaklinga i fjaroflunarskyni.

Yngri flokkar Breidabliks hafa rekstrartekjur af &fingagjoldum idkenda. bvi er ekki um eiginlega
fjaroflun i fyrirteekjum ad reeda hja peim flokkum. Ef safna & upphaedum til akvedinna verkefna a
eingbngu aod selja tilteknar vorur s.s. rakjur, kldsettpappir, skraut, sapur o. fl.

e  Fjardflun er félaginu og einstokum flokkum pess afar mikilvaeg og skiptir skdpum fyrir ymsar

uppakomur s.s. ferdaldg Gt & land til patttdku i ymsum motum.

e Hins vegar er afar mikilveegt ad samreemis sé geett, i fjaroflun, milli flokka/deilda til pess ad arangur
verdi sem bestur.

e lokendum i yngri flokkum félagsins er 6heimilt ad ganga i fyrirteeki til ad safna auglysingum og
styrkjum nema med sampykki vidkomandi deildarstjérnar.

e Samrama parf auglysingar og styrktarséfnun meistaraflokka deildarinnar og skal slikt gert i samrédi
vid framkvaemdastjéra, baedi hvad vardar tima og fyrirtaeki. Er pad vaenlegri leid til arangurs auk
pess sem vel parf ad standa ad fyrirtaekja fjaroflun sem er nzr eina tekjulind meistaraflokka
félagsins.

e Leita parf heimildar fyrir fjaréflun hja framkvemdastjora félagsins eda stjornum deilda.

3.3. FANI OG MERKI FELAGASINS

e  Mikilveegt er ad tryggd sé rétt medferd og notkun & fana og merki félagsins. Ad fani og merki
félagsins sé einungis notud & vidburdum a vegum félagsins eda vid dnnur tilefni med sampykki
adalstjornar.

MERKI FELAGSINS:

o  Merki félagsins skal avallt notad i auglysingum, kynningum og 6dru utgefnu efni & vegum félagsins.
Pess skal geett ad merkid sé ekki notad af 6vidkomandi adilum og ad vallt sé notad rétt eintak.
Litirnir i merkinu eru eftirfarandi: Pantone litir: Graenn: p 336, Raudur: p 1795 CMYK: Grann:
100 blér, 65 gulur, 30,5 svartur. Raudur: 100 raudur, 100 gulur.

e  Merkid er til i tvenns konar Utgafu:

a) Med greenum st6fum og greenni umgjord & hvitum bakgrunni
b) Med hvitum stéfum og hvitri umgjoérd a greenum bakgrunni

e Hlutfdll & milli steerdar stafa (BREIDABLIKS), kyndils og umgjardar eru fost og ekki ma hreyfa vid
peim

e Hofundur merkisins og héfundarrétthafi er HER & NU auglysingastofa og hagt er ad fa merkid par
eda 4 skrifstofu Breidabliks.
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3.4. FJARHAGSA/ZATLUN

Markmid ad upplysa hagsmunaadila, sem ad félaginu standa, um veentingar stjornar til afkomu
félagsins fyrir neesta starfsar eda rekstrartimabili. Jafnframt veitir hin pann ramma sem félaginu er
gert ad starfa eftir.

A adalfundi deildar skal fjarhagsaztlun fyrir naesta starfsar liggja fyrir. I fjarhagsaztlun skal tilgreina
hvernig tekjum & komandi starfstimabili verdi aflad og hvernig peim eigi ao radstafa. Ny stjorn skal
yfirfara og endurskoda péa aeetlun og skila til framkvemdastjéra félagsins innan manadar fra
adalfundi. Fjarhagsaeetlanir skulu settar fram a samraemdu formi fyrir allar deildir félagsins og peim
skipt upp i arsfjérdungsleg timabil. Fjarhagsaatlun skal fylgt eftir i rekstri eins og kostur er og skulu
peer bornar saman vid rauntdlur arsfjéroungslega og endurskodadar fyrir pad timabil sem eftir lifir af
starfsari

Framkveemdastjori félagsins, fyrir hdnd adalstjornar hefur eftirlit med gerd og framlagningu
fjarhagsaeetlana allra deilda félagsins enda eru framlagdar fjarhagsaztlanir hadar sampykki
framkveemdastjornar. Gjaldkeri félagsins og framkvaemdastjori skulu yfirfara fjarhagsazetlanir, bera
saman Vvid rekstur og gefa stjorn vidkomandi deildar og adalstjorn alit & stodu méla eftir pvi sem vid
a.

Ef um er ad reeda veruleg fravik i fjarhagsaeetlun, midad vid nidurstddur rekstrar sidasta starfsars,
pegar hun er 16go fram, skal greinargerd sem skyrir fravik fylgja aetluninni. pa er einnig aeskilegt ad
forsendur fyrir framsetningu helstu steerda i aztlun fylgi.

3.5. MEDFERD SAMNINGA OG SKULDBINDINGA

Markmid ad studla ad pvi ad félagio skuldbindi sig ekki fram yfir pad sem kemur fram i stefnu,
markmidum og getu félagsins.

Allir samningar fyrir hdnd félagsins eda deilda pess skulu vera skriflegir. Undir petta falla m.a. allir
samningar vid leikmenn, pjalfara og adra starfsmenn, auglysingasamningar hvers konar d&samt hvers
konar samningum sem fela i sér fjarhagslega skuldbindingu fyrir félagid.

Afrit af 6llum skriflegum samningum félagsins og deildum pess skal geyma hja framkvamdastjora
adalstjornar. Abyrgd og vardveisla skriflegra samninga er hja hverri deild.

3.6. ABYRGD/TRYGGINGAR

Markmid ad idkendur Breidabliks njéti lagmarks tryggingar gegn meidslum vio iokun hja félaginu
Sja nanar a heimasiou Breidabliks http://www.breidablik.is/forsida/tryggingar_idkenda/

Allir idkendur iprétta & vegum Breidabliks skulu vera tryggdir. Hér er p6 eingdngu att vid
skipulagoar &fingar og keppni & vegum félagsins med pjalfara.

pjélfara ber ad tryggja ad ytrustu varkarni sé geett og vera medvitadur um peer haettur sem geta skapast
vid idkun iprotta.

Ef slys ber ad hondum skal pjélfari fylla ut skyrslu um atvikid og skila henni til framkveemdarstjéra
félagsins.

Kopavogsbar og Vatryggingafélag Islands, VIS gerdur & arinu 2006 med sér timamatasamning sem
felur i sér ad VIS slysatryggir sjalfkrafa 611 born undir 18 ara aldri sem stunda iprottir eda adra
skipulagda félagsstarfsemi i Képavogi.

Samkomulag Képavogsbajar og VIS felur i sér ad 61l born undir 18 &ra aldri sem taka patt i
skipuldgdu iprottastarfi eda annarri skipulagdri félagsstarfsemi i Kopavogi eru slysatryggo.
Vatryggingin tekur til skipulagdrar starfsemi pess félags sem getid er um i vatryggingarskirteini auk
ferda til og fra heimili vegna starfseminnar, t.d. ipréttazfinga, og ferda innanlands & vegum
vidkomandi félaga, t.d. keppnisferoa.

VIS mun greida baetur vegna slyss sem vatryggdur einstaklingur verdur fyrir og gildir pa einu hvernig
slysid ber ad eda hver a sok & pvi eda hvort slysid verdur vid nam eda leik. Forsendur bétanna eru
andlat, varanleg leeknisfraedileg 6rorka og kostnadur vegna slyss, t.d. tannbrots. Med kostnadi er p6
eingdngu att vid pann kostnad sem ekki feest endurgreiddur hja Tryggingastofnun rikisins.

Vatryggingartaka, iprétta- eda tomstundafélagi i Képavogi, er gert ad halda skra yfir vatryggd boérn
sem falla undir vatrygginguna.

Vid hvetjum foreldra og forradamenn barna og unglinga til ad kynna sér pennan samning og
vétryggingarskirteini og skilmala pessarar tryggingar. ISI greidir hins vegar baetur til idkenda 16 ara
og eldri skv. reglugerd um greidslu bota vegna iprottaslysa.
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3.7. EIGUR FELAGS/DEILDA

e Markmid ad tryggja gdda medferd eigna félagsins og deildarinnar og hindra pad ad peer glatist og/eda
skemmist.

AHOLD:

e Ahéld til @finga skulu geymd i leestum hirslum i &haldageymslum.Ahéld félagsins eru verdmat og a
abyrgd pjalfara hverju sinni sem hann notar pau. Pjalfara bera ad ganga vel um eigur félagsins og sja
til pess ad idkendur geri pad lika.

e i lok &fingar eda keppni skal pjalfari sja til pess ad 6llum ahéldum sé skilad. Einnig er mikilvagt ad
fylgjast vel med ad a4hold séu i vel leestum hirslum a hverjum stad.

4. bjalfarar

4.1. PJALFARAMENNTUN

Markmid ad kenna ipréttina vel og skipulega.

Stefna Breidabliks er ad pjalfarar hafi menntun samkveaemt kréfum ISI.

AQd pjalfarar komi vel fram vid alla idkendur og mismuni peim ekki.

A0 fram fari skipuleg og markviss kennsla i vidkomandi ipréttagrein & efingum pjalfarans. Til pess

parf pjalfarinn ad hafa pekkingu og heaefni (sja pjalfarastefnu ISi).

pad skal vandad til allra patta i umgengni vid idkendur sem leidir af sér vellidan og aneegju idkenda.

e  Dbjalfari skal hafa reglu og aga & pjalfuninni.

e Dbjalfarinn er fyrirmynd idkendanna badi hvad vardar hegoun, talsmata og snyrtimennsku. bjalfurum
Breidabliks ber ad virda og framfylgja forvarnarstefnu félagsins

e  /Eskilegt er ad pjalfarar hafi pekkingu & skyndihjalp. Einnig ber peim ad kynna sér allar
oryggisreglur er luta ad viokomandi adstodu. Hver deild heldur utan um pekkingu pjalfara
deildarinnar & skyndihjalp og 6ryggisreglum & starfsstodvum.

e Hver deild skipuleggur samstarfsfundi pjalfara med pad ad markmidi ad tryggja edlilega framvindu i

pjalfun og pekkingaryfirferslu & milli pjalfara.

4.2. SKYLDUR PJALFARA

e Markmid ad tryggja ad nyting tima sem deildin feer Gthlutad verdi sem best og upplysingar um forfoll
berist i teeka tio til réttra adila.

STUNDVISI:
e  Dbjélfari skal temja sér stundvisi og astundun og vera fyrirmynd idkenda um pa peetti. Hann skal
fylgja peim reglum sem settar eru af stjornendum ipréttahlsa og vera mettur a.m.k. 10 min &dur en
&fing hefst. Til pess ad nyta pa tima sem deildin feer Uthlutada i hdsunum sé 6llum undirbdningi
&finga pannig hattad ad paer geti hafist um leid og timaskré segir til um.
e  Sé pjalfari ekki meettur med hafilegum fyrirvara getur hann att pad & heettu ad afingin verdi latin
nidur falla.

FORFOLL:
e Ef pjalfari forfallast ber hann abyrgd & pvi ad Utvega forfallapjalfara fyrir sig. Takist honum ekki ad
Utvega pjalfara i sinn stad skal hann tilkynna pad umsjonarménnum flokksins og i vidkomandi
ipréttahds.

FRAGANGUR:
e Adur en pjalfari yfirgefur fingasal skal hann sja til pess ad eigur deildarinnar sem notadar voru til
&finga séu i skilum, hver & sinum stad.
e Dbjalfari skal sjad um ad ryma afingasvedi i lok afingar svo naesti hopur geti hafid syna afingu.

5. Feélagsstarf/Félagslif

5.1. AATLUN UM FELAGSSTARF
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e Deildir félagsins eru hvattar til ad gera datlun um félagsstarf fyrir hvert ar.
e Adalstjorn félagsins skal studla ad beettri imynd félagsins med ymsum samkomum hja félaginu og
bj6da sérstaklega bajarfulltrium, starfsmdnnum bajarins, skélaménnum og ipréttakennurum.
e Stefnt skal ad pvi ad halda BLIKADAG einu sinni & ari ad vori a félagssvadi Breidabliks og verdi
hann i umsjon adalstjérnar i samvinnu vid einhverja deildina, breytilegt fra ari til ars.
e Arshatid og aramétabrenna verdi fastir lidir i starfi félagsins.
o Stefnt skal ad pvi ad halda arshatid & laugardegi sem nast afmeeli félagsins 12. febrlar.
o Félagio haldi aramétabrennu i samvinnu vid Hjalparsveit skata og Kpavogsba.

5.2. FERDAREGLUR

e Skilgreina parf umsjon og abyrgd i ferdalogum & vegum deildarinnar/félagsins.

e Dbjalfari skal sja um allt skipulag ferda i samradi vid umsjonarmenn flokka. Med hafilegum fyrirvara
skal tilkynna forrddamdnnum idkenda um tilhégun ferdar par sem fram koma m.a. eftirfarandi atridi:
e Tilgangur ferdar og afangastadur
e  Brottfarar- og komutimi
e Hoverjir eru umsjonarmenn ferdar, GSM ntmer peirra og ef mdgulegt er simantmer a fangastad
e  Naudsynlegur ferdabunadur, nesti, klednadur og ramfot (svefnpoki) ef um gistingu er ad reda.

e Vio styttri ferdir er midad vio ad farid sé 4 einkabilum og skal umsjonarmadur skipuleggja bilakost
og fa forradamenn til aksturs. Vid lengri ferdir er mioad vid ao farid sé med rdtu og skulu idkendur
standa straum af kostnadi.

e Dbjalfari og umsjonarmadur, sem med eru i for, eru forsvarsmenn deildarinnar og félagsins Gt og inn &
vid. beir skulu pvi koma fram & pann hatt ad félaginu sé sémi af og sja til pess ad idkendur fylgi pvi
fordaemi.

5.3. HEIDURSVEITINGAR

e Reglur um heidursveitingar voru sampykktar 4 adalfundi Breidabliks 1990 fyrir eftirfarandi flokka:
Heidursbliki, Gullbliki og Silfurbliki.

e Viobétareglur voru sampykktar & adalfundi Breidabliks 1998 og pé var bett vid flokknum:
Bronsbliki.

e Heidursveitinganefnd fer pess a leit vid deildir félagsins ad peer sendi nefndinni tilnefningar vegna
heidursveitinga . Allar tilnefningar skulu vera i samrami vid 16g og reglur félagsins um silfur-, gull-
og heidursblika.

HEIDURSBLIKI
e Heidursblika, heidursfélaga, ma undir sérstokum kringumsteedum kjésa einstaklinga, 50 ara eda eldri,
sem hafa unnid framdrskarandi starf fyrir félagid um langan tima eda hafa & annan veg reynst
félaginu einstaklega vel. Adalstjorn félagsins dkvedur & stjérnarfundi, par sem allir medlimir hennar
eru meettir hverjir skulu seemdir heidursvidurkenningum félagsins. Kosning heidursblika verdur ad
vera samhljoda. A hverjum adalfundi skal adalstjorn birta lista med néfnum allra peirra sem hlotid
hafa viokenningar pessar.

GULLBLIKI
e Gullblikann ma veita einstaklingum sem hafa um langt skeid unnid mikio starf fyrir félagid eda
einstaka deildir pess. Mest mé veita eitt merki ad jafnadi & ari.

SILFURBLIKI:
e Silfurblikann ma veita einstaklingum fyrir vel unnin stérf i pagu félagsins eda einstakra deilda pess.
Mest ma veita fimm merki & &ri hverju.

BRONSBLIKI:
e Deildum félagsins er heimilad ad afhenda traustum félogum, sem starfad hafa starfad a.m.k. fjogur ar
ad malefnum félagsins, starfsmerki Breidabliks, sem verdi Ur bronsi.

5.4. STUDNINGSMANNAKLUBBUR

e Blikakldbburinn var stofnadur um haustid 1993.

e Klubburinn er fyrst og fremst félagslegur og fjarhaglegur bakhjarl knattspyrnudeildarinnar.

e bad gerir hann medal annars med pvi ad standa fyrir uppakomum fyrir heimaleiki, skipuleggja ferdir
a utileiki og & annan pann hatt sem talio er geta styrkt deildina. Félagsmenn greida akvedid
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maéanadargjald og geta valid & milli studningsleida.
e Klubburinn er opinn 6llum studningsmonnum Breidabliks.

6. Foreldrastarf

6.1. UMSJONARMENN /FORELDRARAD

FORELDRARABD/UMSJONARMENN:
e Foreldrardd/umsjénarmenn er til stadar i yngri flokkum deilda.
e Foreldrardd/umsjénarmenn er tengilidur milli idkenda, foreldra og pjélfara.
e Foreldrardd/umsjénarmenn sinna mikilvegum verkefnum vié undirblning métahalds, keppnisferda,
fjaraflanir og 6nnur verkefni par ad latandi fyrir viokomandi flokk.

e Skipuleggja atburdi utan hefobundinna efinga og félagsstarf sem studlar ad uppbyggingu hépsins.

e Foreldrardd/umsjénarmenn vinna i nanu samstarfi vid pjalfara og hver deild atferir nanar hlutverk
foreldrastarfsins.

7. Freedslu og forvarnir

7.1. FORVARNIR

e Tryggja ad neysla afengis, tobaks eda 6loglegra fikniefna eigi aldrei samleid med idkun iproétta.
e Breidablik vill efla forvarnarhlutverk sitt & eftirfarandi hatt:
o Vinna gegn neyslu ungmenna & afengi, tébaki og 6drum fikniefnum.
o Banna &fengisneyslu idkenda, pjalfara og leidtoga vid hvers kyns tilefni i ipréttastarfinu, t.d.
i &finga- og keppnisferdum.
o Fraoda pjalfara um forvarnir.
o Fela pjalfurum ad freeda idkendur um sleem &hrif afengis, tébaks og annarra fikniefna &
heilbrigdi peirra og arangur i iprottum.
o Virkja afreksfélk i iprottum sem fyrirmyndir barna og unglinga i heilbrigdu liferni.
o Oll ipréttamannvirki & vegum félagsins eru reyklaus, innan- og utandyra.

e Leitast skal vio ad hafa &tid gott samstarf vid forvarnarnefnd Képavogsbejar, 16gregluna og adra er
sinna forvarnarmalum i bajarfélaginu.

8. Jafnréttismal

8.1. JAFNRETTISSTEFNA

e Pad er stefna Breidabliks ad vinna gegn pvi ad fordémar, einelti og hvers kyns 6jafnrétti prifist innan
félagsins og ad hafa jafnréttissjénarmid tid ad leidarljosi.

e Unnid ad pvi ad jafna stodu kynjanna og veita 6llum bérnum og unglingum pé pau séu af élikum
uppruna hvatningu til ad raekta sérkenni sin og efla jakvaed samskipti sin & milli.

e Allir einstaklingar innan Breidabliks skulu eiga jafna mdguleika & ad njéta eigin atorku og proska
hafileika sina 6had kynferdi eda kynpaetti.

e Til ad studla ad jafnrétti kynja og kynpatta leggur Breidablik aherslu &:

o AQ jafnréttissjdnarmida sé geett i hvivetna i starfi félagsins og ad hvers kyns kynja- eda
kynpattamismunum verdi ekki lidin.

o Ad veita bddum kynjum tekifzeri & ad e&fa jafn mikid og jafn oft og gera engan greinarmun &
drengja- og stulknaflokkum vio Gtdeilingu efingatima.

o A0 hafa vel menntada og hefa pjalfara i 6llum flokkum. Gerdar eru sému radningarkrofur
til pjalfara hja drengjum og stilkum. S6mu laun eru greidd fyrir sambarilega vinnu karla og
kvennaflokka.

o AOd iokendur, félagsmenn og starfsmenn hafi ekki uppi ord eda athafnir sem lita ma a sem
kynja- eda kynpattamisrétti gagnvart 66rum, hvort sem um radir einstaklinga eda hopa
innan eda utan félagsins. Ahersla er 16gd & ad idkendur og adrir félagsmenn geri ekki
athugasemdir vid litarhatt, talsmata eda annad i fari idkenda, ettingja peirra eda keppinauta
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sem skilja ma sem sarandi athugasemd um uppruna peirra.

o AQ idkendur og adrir félagsmenn séu medvitadir um menningarmun, hugsanlega
vanpekkingu innflytjenda a islenskum adsteedum og Urreedaleysi gagnvart peim.

o AQ idkendur og adrir félagsmenn leggi sig fram um ad adstoda innflytjendur vié adldégun ad
félagsstarfi Breidabliks.

8.2. FORDOMAR OG EINELTI

FORDOMAR:

e Forddmar eru pegar einhver er areittur, Gtilokadur, snidgengin(n) eda mismunad vegna (tlits,
uppruna, kynpattar, litarhattar, kynferdis, kynhneigdar, skodana, trdar, fétlunar, efnahags eda annarra
adstedna.

e Til ad koma i veg fyrir forddma hvetur Breidablik alla pa sem koma ad félaginu, til ad:
o Taka ekki undir med peim sem leetur i 1jés fordoma
Bidja gerandann um ad setja sig i spor pess sem hann fordemir
Fraeda gerandann
Koma fram vid adra eins og vid viljum ad pad sé komid fram vid okkur
Muna ad peir standa ekki einir ef peir verda sjélfir fyrir forddmum. Best er ad reyna ad finna
einhvern sem stendur med sér, veitir studning og heegt er ad tala vio. Pad geta verid vinir,
foreldrar eda pjalfarinn, einhver sem ma treysta

o O O O

EINELTI:

e Einelti er ad ofsakja einhvern med endurtekinni strioni, illkvittni og uppnefnum eda med égnandi,
arésargjarnri framkomu og atilokun fra félagsskap.

o Til ad koma i veg fyrir einelti hvetur Breidablik alla p4 sem koma ad félaginu, til ad:
o Taka ekki pétt i eineltinu.
o Bidja gerandann ad setja sig i spor pess sem hann leggur i einelti.
o Syna peim sem verdur fyrir eineltinu studning med pvi ad ganga til lids vid hann/hana og
métmaela svona framkomu.
o Koma fram vio adra eins og vid viljum ad pad sé komid fram vid okkur.
Muna ad adgerdarleysi frammi fyrir einelti ma talka pannig ad eineltid sé sampykkt.
o Muna ad peir standa ekki einir ef peir verda sjalfir fyrir einelti. Best er ad reyna ao finna
einhvern sem stendur med sér, veitir studning og heegt er ad tala vio. Pad geta verid vinir,
foreldrar eda pjalfarinn, einhver sem ma treysta.

(@]

KYNFERBISLEG AREITNI/OFBELDI:

o Kynferdisleg areitni getur verid likamleg, bundin i ord eda tdknreen. Kynferdisleg areitni er
6sanngjorn og/eda modgandi hegdun sem hefur sleem ahrif & sjélfsvirdingu polanda. Pad telst
kynferdileg areitni ef hegdun er haldid er haldid afram pratt fyrir ad gefid sé skyrt i skyn ad han sé
illa séo.

e Kynferdislegt ofbeldi gagnvart bérnum er pad pegar born eru fengin til ad taka patt i kynferdislegu
athzfi eda leik, med einhverjum sem hefur meiri vold eda er herra settur en pau. Kynferdislegt
ofbeldi birtist & margvislegan hatt.

o Til ad koma i veg fyrir kynferdislega areinti/ofbeldi hvetur Breidablik alla pa sem koma ad félaginu,
til ad:
o Taka ekki patt i umraedu eda atferli sem geeti hvatt eda leitt til kynferdislegrar areitni.
o Benda geranda & ad talsmati eda hatterni hans geeti verid upplifad sem kynferdisleg areitni.
o Ad hlusta & einstakling, barn eda fullordinn, sem leitar adstodar vardandi einelti eda
kynferdislega areitni.
o Ad benda polenda & vidbragdsaztlunina og virkja hana.

VIDBRAGDSAZATLUN:
e Tilkynningu um einelti eda kynferdislegt areiti:

o Tilkynningin getur verid munnleg eda skrifleg. Tilkynnandi getur komid
tilkynningunni/abendingunni & framfeeri vid framkvaemdastjorn, stjérnendur deilda eda nota
par til gert eydublad & www.breidablik.is til ad tilkynna atvikid.

o Mikilveegt er ad hlustad sé a einstakling, barn eda fullordinn, sem leitar adstodar vardandi
einelti eda kynferdislega areitni.

o Mikilveegt er ad starfsmenn/pjalfarar sem verda varir vid eda fa vitneskju um einelti eda
kynferdislega areitni i perra hdpi bregdist skjott vid, med pvi markmidi ad stédva hegdunina
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0g vinna Ur neikveedum afleidingum hennar.

Vidbrdga:

o briggja manna vidbragdshopur undir stjorn framkveemdastjora gengur strax i pau mal sem
upp koma og kanna hvort haegt er ad leysa pau.

o Tilkynningin/abending parf ad vera skrifleg (sett nidur & blad) og innihalda lysingu & atviki,
addraganda og atburdarras.

o Teymid kemur saman, metur tilkynninguna/abendinguna og skiptir med sér verkum.

o Teymid metur umfang malsins og hvort leyta skulu til fagadila/yfirvalda vid drlausn malsins.

o Samrad er haft vid foreldra ef polandi er undir 18 ara (ef foreldri er ekki s& sem tilkynnir) t.d.
um vinnsluhrada malsins, upplysingadflun og vid hverja er talad og hvener.

o Skodad er strax hvort adgeroa er porf til ad stodva einelti/kynferdislega areitni t.d. med
tilfeerslu adila & stadnum pannig ad meintur gerandi og polandi purfi ekki ad hittast eda ad
vera i navigi & medan malid er i vinnslu.

o Teymid/umsjonarmadur malsins aflar frekari upplysinga t.d. fra vitnum, starfsfolki eda
6drum.

o Teymid reedir vid adila malsins eins oft og purfa pykir par til fyrir liggur umfang og edli
malsins og midast Urvinnsla pess vid pad.

Upplysinga-og endurgjof:

o Framkvemdastjori og stjorn viokomandi deildar tryggja ad vitneskja sé af beggja halfu um
tilkynningar/abendingar.

o Mikilveegt er ad tryggja endurgjof til vidkomandi adila, baedi polanda og geranda & medan
GUrlausn malsins stendur og taka akvérdun um eftirfylgni i hverju mali fyrir sig.

9. Umhverfismal

9.1. UMHVERFISMAL

Breioablik leitast vid ad starfa i satt vid umhverfi sitt og skada pad ekki.

I0kendur eru hvattir til ad ganga snyrtilega um &1l ipréttamannvirki og vera til fyrirmyndar i pessum
efnum i keppnis- eda &fingaferoum & vegum félagsins.

Unnid er i samstarfi vid Kdpavogsbe ad halda iprottasvaedinu og mannvirkjum i godu asigkomulagi.
Haldnir eru eftir pérfum fegrunardagar par sem unnid er ad grédursetningu & ipréttasvaedinu eda ad
fegrun umhverfisins almennt.

Leitast er vid ad nota umhverfisvaenar rekstrarvorur og notkun 4 einnota umbadum er haldid i
lagmarki. Pappir og floskur/désir eru flokkadar sérstaklega.

Breidablik hvetur iokendur til ad nyta sér Breidabliksvagninn til ad minnka skutl i einkabilum &
efingar. Foreldrar eru hvattir til ad skiptast 4 ad aka idkendum & afingar ef ekki er haegt ad nyta
Breioabliksvagninn og almennt eru idkendur hvattir til ad sameinast i bila.

9.2. UMGENGNISREGLUR

pjéalfarar og idkendur eru hvattir til ad kynna sér umgengnisreglur sem gilda fyrir vidskomandi ipréttamannvirki
par sem a&fing og keppni fer fram. Avallt skal fylgja umgengnisreglum vidkomandi ipréttamannvirkis.

UMGENGNISREGLUR i SMARANUM OG FiIFUNNI

1.

2.
3.

Idkendur fa ad fara i baningsklefa 10 mindtum fyrir auglystan &fingatima og gangi fra Gtiskdm i par
til gerdar hillur 4dur en farid er til baningsklefa.

Flokkur fai ad fara inn i buningsklefa pegar kennari eda pjalfari er maettur.

Engin abyrgd er tekin a fjarmunum eda 6orum verdmaetum sem glatast, nema pvi sem komid er i
vorslu hja starfsménnum hdssins.

Umgengni skal vera snyrtileg, og 6l fét hengd a snaga. Oll hareysti, 4tok og hrindingar i binings- og
badklefum, svo og i 6drum vistarverum huassins eru stranglega bannadar.

Notkun HARPIX eda annarra skyldra efna er stranglega bonnud & afingum. I ipréttasal ma ekki nota
adra sk & aefingatima en pa sem einungis eru notadir innanhiss og eru med sélum sem lita ekki
golfio.

Fara skal gatilega med &1l 4hdld i iprottasal. | lok hvers tima skal ganga snyrtilega fra 6llum
aholdum og taeekjum & sama stad og pau voru tekin. Ollum fragangi i sal skal vera lokid &8ur en naesti
timi hefst!
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I18kendur skulu yfirgefa ipréttasal strax ad lokinni a&fingu.

Heimilt er ad s&kja til abyrgdar, einstaklinga og hopa sem valda tjéni a iprottahdsinu eda eigum pess.
Idkendur og adrir gestir hussins skulu verda vid tilmaelum starfsfolks og fara ad fyrirmaelum pess.

0. Brot & reglum pessum geta vardad brottvisun ar hasinu, i lengri eda skemmri tima, sem akvardast af
edli brotsins.

B oo~

UMGENGNISREGLUR VEITINGASALAR OG ELDHUSS:

Ganga skal fra og rada hisgégnum.

pvo 61l ahéld og bordbuinad.

Taka allt rusl og setja i gam.

Tilkynna skal um tjon sem verda kann & hisi eda munum.

peir sem ekki ganga fra i samreemi vid ofangreint verda krafdir um greidslu pess kostnadar sem af pvi
hlyst.

apwbE

Rekstur veitingasalar heyrir undir rekstrarnefnd félagsins sem og adrar eignir & félagssvadinu.
Framkveemdastjori/rekstrarstjori sja um Utleigu salarins.

Utleiga salar

Framkveemdastjora/rekstrarstjora er heimil Gtleiga salarins undir fundi og adra mannfagnadi til utanadkomandi
adila. Sé vin selt & stadonum skal pad gert af rekstraradila, og skulu 6ll tilskilin leyfi vera til stadar. Vi hverja
Gtleigu skal alltaf a.m.k. einn starfsmadur vera til stadar fra rekstraradila, sem leigutaki greidir fyrir. Hann
annast eftirlit og geetir hagsmuna hisradenda.

Afnot deilda

Deildir og hépar innan félagsins hafa dkeypis daglegan adgang ad salnum i samradi vid starfsfolk hussins. Sé

um steerri samkomur ad reda, eda samkomur sem standa fram yfir venjulegan opnunartima hdssins (23:30 og

19:00 um helgar) skal panta salinn timanlega (lagmark tveer vikur) hja framkv.stjora/rekstrarstjora svo haegt sé
ad gera vioeigandi radstafanir med starfsfolk

Umhirda

Deildir sem fa afnot af veitingasal, skulu skila honum i pvi astandi sem pzr toku vid honum, p.e. hreinum og
fullfragengnum i samraemi vid fyrirliggjandi reestiplan. Oski deildir eftir ad losna vid fragang skal semja um
pad fyrirfram og greida sérstaklega.

10.Sidareglur félagsins

b0 sem yngri idkandi:

Gerir alltaf pitt besta.

Virdir alltaf reglur og venjur og synir alltaf heidarleika i ipréttum.

Synir 6llum idkendum virdingu, jafnt samherjum sem mdtherjum.

praetir ekki eda deilir vid domarann.

Synir 6drum virdingu og ert heidarlegur og opinn gagnvart pjalfara og forystufolki félagsins.
Fordast neikveett tal eda nidurlegjandi koll & vettvangi félagsins.

Kemur fram vid adra eins og pa vilt ad adrir komi fram vid pig.

Maetir alltaf & réttum tima & afingar, keppnir eda adra vidburdi & vegum félagins.

Berd etid virdingu fyrir nafni og baningi félagsins.

NG WNE

pa sem eldri idkandi:

. Gerir alltaf pitt besta.

. Virdir alltaf reglur og venjur og synir alltaf heidarleika i iprottum.

. Synir 60rum &vallt virdingu, jafnt i medbyr sem métbyr.

. Hefur heilbrigdi alltaf ad leidarljdsi og tekur aldrei dhaettu med heilsu pina.
. Neytir aldrei 6l6glegra lyfja til ad beeta arangur pinn.

. Viroir alltaf dkvardanir domara og annarra starfsmanna.

. Berd virdingu fyrir hafileikum og getu annarra.

. Fordast neikvaed ummali eda skammir.

. Ert heidarlegur og opinn i samvinnu vid pjalfara og adra sem stydja pig.
10. Berd sjalfur hofudabyrgd a framférum pinum og proska.

11. Ert avallt til fyrirmyndar i framkomu, jafnt utan vallar sem innan.

12. Hefur hugfast ad pu ert fyrirmynd yngri idkenda.

13. Synir aldrei eda leyfir 6gnandi eda ofbeldisfulla tilburdi.

14. Fordast of naid samneyti og nain samskipti vid pjalfara pina.

O©oO~NOOOUIh~WNBE
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15. Skalt &tid bera virdingu fyrir nafni og baningi félagsins.

pU sem stjérnarmadur eda starfsmadur:

O©oo~NO O WNPE

. Stendur vérd um anda og gildi félagsins.

. Kemur fram vid alla félagsmenn sem jafningja.

. Hefur avallt lydreedisleg vinnubrégd i heidri.

. Heldur félagsmoénnum vel upplystum og gerir pa virka i akvardanatdkum eins og heagt er.
. Ert avallt til fyrirmyndar i hegdun og framkomu, badi innan félags og utan.

. Tekur alvarlega pa abyrgd sem pu hefur gagnvart félaginu og iokendum.

. Notferir pér aldrei stodu pina hja félaginu til eigin framdrattar 4 kostnad félagsins.

. Tekur og beitir gangryni & jakvaedan hatt.

. Pl sem stjdrnarmadur stendur avallt vérd um hagsmuni starfsmanna.

pu sem pjélfari:

. Hefur avallt i huga ad hlutverk pitt er ad byggja upp idkendur badi likamlega og andlega
. Styrkir jakvada hegdun og framkomu medal idkenda.

. Sérd til pess ad pjalfun og keppni sé vid hafi idkenda.

. Heldur & lofti heidarleika innan ipréttarinnar.

. Vidurkennir og virdir akvardanir sem domarar taka.

. Kennir idkendum ad bera abyrgd a eigin hegdun og framférum i iprottinni.

. Ert réttlatur, umhyggjusamur og heidarlegur gagnvart idkendum.

. Fordast neikvada gagnryni.

. Setur avallt heilsu, éryggi og heilbrigdi idkenda i forsati.

10. Synir umhyggju peim iokendum sem ordid hafa fyrir meidslum.
11. Vidurkennir rétt idkandans til pess ad leita rada fra 6drum pjalfurum.

. Synir aldrei eda leyfir 6gnandi eda ofbeldisfulla tilburdi.

13. Fordast of naid samneyti og 6videigandi samskipti vid idkendur.
14. Sinnir idkendum & &fingum en pess utan skaltu halda faglegri fjarlaegd.

15. Notadu samskipti i gegnum sima og internetid adeins til bodunar &finga og upplysingagjafar.

16. Ert medvitadur um hlutverk pitt sem fyrirmynd, baeoi utan vallar og innan.

. Taladu alltaf gegn neyslu 6ldglegra lyfja, fikniefna, &fengis og tobaks.
. Kemur eins fram vid alla idkendur.

Pl sem foreldri eda forradamadur haféu avallt hugfast ad:

O©oO~NO O~ WNBE

. Barnid pitt er i ipréttum & eigin forsendum.

. PU att ad hvetja barnid pitt til patttoku i iprottum.

. Pad er pitt hlutverk ad hvetja barnid pitt til ad fara eftir og virda reglur iprottanna.
. PU ert bérnum fyrirmynd i pvi ad taka 6sigri af edruleysi og sigri hrokalaust.

. PU 4tt ad kenna barninu ad bera virdingu fyrir storfum pjélfarans.

. bU 4tt ad lita @ domarann sem leidbeinanda barnsins pins.

. P att ad stydja og hvetja 61l boérn og ungmenni — ekki bara pin eigin.

. Vera jakveaedur, badi pegar vel gengur og pegar illa gengur

. Aldrei ma gera grin ad barni eda hrépa ad pvi ef pad gerir mistok.

10. Meta patttdku sjalfbodalioa hja félaginu sem liggja grunn ad starfi pess.
11. Spyrja barnid hvort keppnin eda &fingin hafi verid skemmtileg en ekki eingdngu um drslit.
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