NEFND FELAGSMALARADHERRA

UM STODU MIPALDRA OG ELDRA FOLKS A
VINNUMARKADI

<

November 2004



Efnisyfirlit

Inngangur 00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000 4

bingsalyktun Alpingis og skipulag nefndarstarfSins.............cccoeevcevvenvenceevencennn. 6
TIllOGUI 0 SErAlit.....uueeeeerrrnricrirnricsssnnicsssnnicsssnressssnsssssssnssssssnssssssssssssonsens 8
Fimm ara verkefni til ad styrkja st6ou midaldra og eldra folks a vinnumarkadi. ...... 8
SEFALIE Lottt 11
SEFALIE LT ...ttt sttt 13
SEPALIE LT ..ottt ettt et 17
UMSAZNIY ccoovuueieiiinnencsssnneesssneecssssneesssneessssssesssssssessssssssssssssssssssssssssssasssssss 1 8
Landssamband eldri DOrgara.....................cccoouevueviioieniininiiiiiiieiceeeeeeeseeeeaens 18
Vinnumidlanir og rdOningarpjonuSUT ..............ccccceeeeeeeenereeseneeieene e 18
AIPYOusamband ISIGNS ....................coccoeeeeveeeeeeeeeeeeeeseee oo 19
SAMIGk QEVINIMUITISIIS «....o.eeeeiiiiiee et 19
Bandalag starfsmanna rikis 0g beja (BSRB) ......ccccoouvouevoiioiiiiiiieeeieeieeieeea, 20
Samandregnar helstu niourstoOur Kaflans ..............ccccccocevveevoeiniecnicnicnsicnenieeen, 20
VIOhOIfSKANNANIL «.ccceieeeiiiiiniriiiiniiiciintecnsnttecssntecsssnseecssnssncssssseessssssescses 21
ViOhorfSkONRUN GAIIUP .........c..cooueeiiiiiiiiiiiiiiiee ettt 21
Konnun Samtaka atVinnullfSinS...........ccoeveeeiiieiieeiieese ettt 25
Konnun SA ario 2002 og norren vinnumarkadsrannsokn .............c.ccceeeeeeeceeeceeene. 26
Samandregnar helstu niourstoOur Kaflans ..............cccccccouveevvenicnicnicnsienenienea, 26
Starfs- 02 eNdUIMENNEUN ....ecciiiiiiiirnnieccssisssnnreecsssssnsssnssssssssssssssssssssssssssss 27
SEATISMERNIASTOOIF ...ttt saees 27
Starfsmenntasjoour verslunar- og skrifStOfufolks ..........ccccovevviiviiiiniinienieneennn. 27
SEAVISMENNE — KOMNUN ...ttt ettt e e e s e eanes 28

N 72y A2 PSPPSR 29
LANASIMEIAL ...ttt 29
RAOSIEINA 45 .ottt ettt st st 31
Rannsoknir a aldurstengdri mismunun erlendis .............c..ccooocevveeeievieieevenieenenn, 31
Samandregnar helstu niourstoour kQflans................ccoccevevevoeenceeneenieenieneeseseeee 32
Mannfjoldaproun, atvinnupatttaka, atvinnuleysi.....cceeceeeeecveerccscneeceeesc 33
MANASTOLAADTOUN ...t et 33
AVIIRUDGIEAKCQ ...ttt sttt ae e aae e saaeesatee e 35
ISIANA OG EVFODA ... 35
Atvinnupatttaka eftiv MENNIUN............cc.oecueeieeeiieie ettt ettt naeens 37
ABVIRIULIEYST ..ottt et ettt ettt e et enbeeseens 38
AtVIRNULEYST ftiF MENNIUN .......cc.veeeeeeeiieeeieeeie et et e e e eeeseeeaeeeae e aeesaaeesaseeens 38
AVIRNULEYST ftir QLAVI. ...........ccccuveeeiieiiieeieeeie ettt s 39
LangtimaAQivVINIULEY ST ..........c..oeeeueeeeeeeeiieeeiiieeceeeeieeeeieesiteesaeeseaeesaeesseesaeesseesseeennes 40
Koénnun a stoou og hégum langtimaatvinnulausra a hofuoborgarsveedinu.............. 40
Ororka og atvinnupatttaka eldra fOIKS.................cooeeeveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeernns 41

) Samandregnar helstu niourstGOUr Kaflans. .............cccoeeeeeeeeeveeesceeescieesceeeeesee e 42
Ahrif kjarasamninga 4 atvinnuumhverfi eldra folks...........cccccevreercunnnees 43
AIMENAUF MATKQOUT ...ttt 43
RIKISSTATISI@II ...ttt ettt e st e s eenneeeanes 44
Samandregnar helstu niourstOOUr KAflans .............ccccceeveeeeeeceeeieeieeeece e 45
Samspil lifeyrismala og atvinnupatttoKu .......cceevvvveeriicisivsnnericcsscsnnnnnnces 46
Starfslok og almannatry@gingakerfio ............ccccccovvveeeieeiiieesieeieeeieesee e 46



Annad sem hefur ahrif a akvardaniv um StarfSIok ..............ccooeeveeeeviiviveniienieeeinenns 46

Seérstakar radstafaniv hjd fyrirt@Kjum ..............cccoeeeeeeieesiieesieeee e 47
Samandregnar helstu niourstOOUr KAflans .............cocceeeeeeeeeveesieeeceeeecie e eee e 47
Lagaumhverfio og adgerdir stjornvalda erlendis.........cccceevcuuueerecccscnnnns 48
EVPOPUSAMDANIO ...ttt 48
NOTOUFIONAIN ...ttt 48
Bandarikin...............cccoooviiiiiiiiiiiiiiiiiiie e 51
Samandregnar helstu niourstOOUr KAfIans .............cccceeveeeceeeceesceeeieeeeie e 51
Niiverandi lagaumhverfi 4 IS1andi........ccceeeeereererereeerenreresensesessssesensssesenns 52
Samandregnar helstu niourstOOUr KAflans .............ccocceeveeeeeeceeeceeeceeeeie e 54
Samandregnar niourstoour SKyrslunnar. .......ccoeeeeeccniccnnencccssscsnnseenees 55
ViIOAUKI L..cceiiiiiiiiiiiiinnnnnnnnnnnnnenneiiiceccsssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssss 58
A. ViOhorfSKONRun GAIIUP ............cccoovoeeiiiiiiiiiiiiieee ettt 58
B. Viohorfskonnun Samtaka atVinnulifSins .............ccccovevviioiniiniiiiiiieseeeee, 58
Vi0auKi L......ccciiiiiiiiinnnnnnrnssnnnenneiiiccccssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssses 80
a. Umsagnaradilar- listi yfir pa adila sem nefndin skrifadi til...................cc........ 85
b. Yfirlit yfir aldursdreifingu rikisstarfsmanna i mars 2004 ............ccccoeeeveevveannnn. 85

c¢. Nordisk ministerrad — Seniorers konkurrencekraft — Analyse af seniorpolitikker
og seniorers veerdi i fire nordiske lande
www.norden.org/pub/velfaerd/arbetsmarknad/sk/TN2004517.aSp ............ceeeuen.... 85
d. Age Discrimination in Employment Act of 1967 (ADEA)
WWW.ee0C.gOV/POLICY/Adea.RIML...............c.cccuvevieiiiieiieeeeeeseeee e 85

| 5 L5011 11 [0 BT o TN 88

Myndayfirlit

Spurning 2 Gallup: Hefur pér verid sagt upp storfum vegna aldurs eda ekki fengio ...........
VINNU VEZNA ALAUIS? ..ottt ettt e st e s beesneaeensaeensaeessseenes 21
Spurning 6 Gallup: Telur pu ad 4 sidustu 2 arum hafi einhverjum starfsmanni a.................
pinum vinnustad verid sagt upp storfum vegna aldurs?............cccceeviveriiieniieniieeee e 22
Spurning 7 Gallup: Telur pt ad 4 sidustu 2 arum hafi einhver starfsmadur a pinum...........
vinnustad ekki verid endurrddinn vegna aldurs? ..........ccocceevveriiieiiniieiieee e, 22
Spurning 5 Gallup: Mdguleikar peirra sem eru eldri en 50 ara til ad fa..........ccoccvveivenennnen.
stoduhaekkun midad vio PA SEM YNGIT €TU. ..eevvreruieriieriieiieneenieseeseeeseeseeesaeeseaesseesseensnans 23
Spurning 12 Gallup: Telur pu ad yngra folk sé meira metid 4 vinnumarkadi en peir ..........
sem eldri eru, eldra folk sé meira metid eda ad pad fari ekki eftir aldri folks hvernig.........
pad er metid & VINNUMATKAO1? .......c.eiiiiieiieeiie ettt ve e eebe e b e eaeeeaaeens 23
Spurning 13 Gallup: Telur pu ad starfsmenn eldri en 50 ara séu almennt jadkveadari...........
eda neikvedari i gard vinnunnar en peir sem eru yngri en 50 ara eda telur pu ag ...............
vidhorf til vinnunnar fari ekki eftir aldri? ..o 24
Spurning 3 Gallup: Hefur pt 4 sl. 2 arum so6tt endurmenntun eda starfspjalfun a................
vegum vVINNUVEItANAA PINST....cccuiiiiiiiiieeiieecieeeiee ettt e st e s s e snaeeennaeens 24
Spurning 4 Gallup: Telur pi ad yngra folk & pinum vinnustad hafi betri moguleika...........
a0 sxkja endurmenntun og eda starfspjalfun, ad eldra folk hafi betri moguleika eda..........
telur pu ad yngra og eldra folk 4 pinum vinnustad hafi sému moguleika ad sxkja..............
endurmenntun og/eda starfSPJAlfuN? ..........cccvevieiiiiiieiieeeeeee e 25



Nyting félagsmanna Starfsmenntasjéds Verzlunarmannafélags Reykjavikur a...................

styrkjum til starfsmenntunar arid 2003 ............ooviiiriiieniiieeiee e 27
Starfsmenntasjodur Verzlunarmannafélags Reykjavikur - medalverd 4 namskeidum.........
CIHIT ALATT .ttt e 28
Kynjaskipting einstaklingsstyrkja Landsmenntar fra arinu 2003 ............cccoveriinennnnenne. 29
Flokkun ndmskeida og dreifing einstaklingsstyrkja Landsmenntar & tegundir ....................
NAMSKEIOA. ...eevtitiiiieieet ettt ettt st bbbttt b et ebe et ebeean e 30
Aldursdreifing uthlutadra styrkja Landsmenntar frd upphafi. .......c.ccocoooeiinniinnnnne. 30
Mannfjoldapréun i heiminum — hlutfall ibtia yfir 60 ara...........ccoeevveviieeiiieeiieceeeeee 33
Mannfjoldi 4 Islandi eftir kyni og aldri 1990 08 2003 .........coeveemeveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeees 34
Atvinnupatttaka 4 fslandi arid 2002 flokkad eftir aldri 0g Kyni..........cooveevevreveeeereeeeeenee. 35
Atvinnupatttaka 50—-69 ara i nokkrum OECD rikjum..........cccoeviiiiiiiniiiiieieeceee 36
Mannfjéldi og vinnuafl & fslandi eftir menntun 2002.............ocoooveivevieeeeeeeeeeeeees 37
Préun atvinnuleysis 4 Islandi fra arinu 1999 til 2003. ........o.ovoveveeveeeeeeieeeeeeeeeeeeeeees 38
Atvinnuleysi 4 Islandi eftir menntun i névember 2003 samanborid vid névember..............
2002t h bbbt a bbbt et b e bt et eh e a b et ebeententes 38
Fjoldi atvinnulausra 4 Islandi eftir aldri.............cccooooveveveeeeeeeeeeeeeeee e 39
Hlutfall langtimaatvinnuleysis 4 Islandi innan einstakra aldurshopa .............c.cccccooeen.... 40
Toflur

Tafla 1. Styrkir ur starfsmenntasjodi Starfsafls arid 2002 .........cccceeveevvenieeniencienieneenen. 29
Tafla 2 Hluti aldurshopsins 1666 ara sem eru & 75% ororku fra Tryggingastofnun...........
rikisins og hlutfall peirra yngri en 50 &ra........ccccoovievieiiiniiiiiieee e 42
Tafla 3. Meginadgerdaraatlanir 4 Nordurlondum vegna malefna eldra folks a...................
VINNUMATKAOT +.ieiieiieciiee ettt sttt ettt eate et eaee 49
Tafla 4. Umreda, afstada og verometi — studningsadgerdir vid eldra folk 4.......................
vinnumarkadi & Nordurlondunumi...........coceeviiiiiiiiniiiieeeee e 49
Tafla 5. Fjarhagslegur rammi 4 Nordurlondunum vegna studningsadgerda vid ..................
eldra folk & vINNUMATKAOT .....cc.eeviiiiiiiiiiiie e 50



Inngangur

bPann 15. mars 2003 sampykkti Alpingi pingsalyktun um ad spornad verdi vid uppsdgnum
eda mismunun i starfi vegna aldurs.
Pingsalyktunin er svohljodandi:

LYAlpingi alyktar aod fela rikisstjorninni ad kanna a hvern hatt unnt er med
lagasetningu ad sporna vid pvi ad folk sé latio gjalda aldurs a vinnustad, hvort
heldur er med uppségnum eda mismunun i starfi. Skipud verdi nefnd par sem
Sfulltruar samtaka launafolks eigi adild auk fulltrua stjornmalaflokka a pingi og
skili nefndin aliti innan ars.

Félagsmalaradherra skipadi nefnd pann 11. febrtiar 2004, sem skyldi kanna & hvern hatt
unnt er med lagasetningu ad sporna vid pvi ad folk sé 1atid gjalda aldurs & vinnustad,
hvort heldur med uppségnum eda mismunun i starfi. Eftirtaldir voru skipadir til setu i
nefndinni:

Tilnefningaradilar Aodalmenn Varamenn

BSRB Arna Jakobina Bjornsdéttir Sjofn Ingolfsdottir

ASI Einar J6n Olafsson Ingunn S. Porsteinsdéttir
SA Jon H. Magnusson Gustaf Adolf Skiilason
Fjarmalaraduneyti Asta Lara Leosdottir Gudran Osk Sigurjonsdottir
Frjalslyndi flokkurinn Steinunn Kristin Pétursdottir Grétar Mar Jonsson
Sjalfsteedisflokkur Gudmundur Hallvardsson Arnbjorg Sveinsdottir
Samfylking Johanna Sigurdardottir Johann Arszlsson
Framsoknarflokkur Sigrin Magnusdottir Sigurbjorg Bjorgvinsdottir
Vinstri hreyfingin greent frambod | Gudrtn Jonsdottir Atli Gislason

Formadur nefndarinnar var skipud an tilnefningar Elin R. Lindal.

Med nefndinni storfudu Gylfi Kristinsson skrifstofustjori i félagsmalaraduneytinu og dr.
Kristinn Toémasson yfirleknir hjd Vinnueftirliti rikisins. Starfsmadur nefndarinnar var
Margrét Kr. Gunnarsdottir.

Nefndarstarfid hofst i byrjun mars arid 2004 og hefur nefndin fundad 15 sinnum.
Formadur nefndar vann med uppkast erindisbréfs med nefndinni og um midjan mars var
lagt fram endanlegt erindisbréf sem er eftirfarandi:

1.  Ad leida i ljos eins og unnt er hvort og pa hversu algengt pad er ad folki sé
sagt upp starfi eda pad ekki radid i storf sem auglyst eru, sokum aldurs eda
mismunad af peim sokum.

e Konnud verdi tengsl menntunar og uppsagnar/endurrddningar (ad folk er
ekki radid 1 auglyst storf sokum aldurs).

e Kannad verdi frambod starfs- og endurmenntunar fyrir eldra folk og
hugsanlegt samspil frambods/skorts par 4 og uppsagnar/endurradningar.




e Kannad verdi 4 hvern hatt aldur starfsmanna hefur ahrif 4 starfsframa innan
fyrirteekja og stofnana og samspil aldurs og vinnuumhverfis.

2. A0 leita skyringa & pvi hvort og péa hversvegna eldra folk er ekki meira metid a
vinnumarkadi og hvort vidhorfsbreyting hafi ordid til starfa midaldra og eldra
folks 4 vinnumarkadi.

3. A0 kanna hvada hlutverki opinberar vinnumidlanir og radningarskrifstofur
gegna eda geta gegnt i pessu sambandi.

4. Ad kanna hvort 16g eda reglugerdir hafi ahrif 4 stodu eldri starfsmanna.

A0 kanna reynslu annarra pjoda og ahrif lagaumhverfis i ndgrannalondunum a
pessu svidi.

6. A0 leggja mat a ahrif lagasetningar & vinnumarkadsumhverfio med tilliti til
medal annars atvinnuleysis.

7.  Ad leggja mat & ahrif lagasetningar og alpjédasampykkta med hlidsjon af
starfsumhverfi einstaklinga, fyrirteekja og stofnana.

A0 kanna samspil lifeyrismala og patttoku eldra folks &4 vinnumarkadi.

9. A0 kanna & hvern hatt adilar vinnumarkadarins geta haft ahrif med
kjarasamningum eda 4 annan hatt 4 stddu peirra sem eldri eru &4 vinnumarkadi.

[ erindisbréfi segir ad nefndin skuli hafa lokid storfum fyrir 1. névember 2004.

Nefndin kannadi sérstaklega lagalegt umhverfi eldra folks badi hérlendis og i
nagrannalondunum og adgerdir stjornvalda & peim vettvangi. Jafnframt kannadi hun
stoou mala, sjonarmid og framtidarsyn ymissa adila og hagsmunahdpa hérlendis svo sem
hja vinnumidlunum, radningarpjonustum, Landssambandi eldri borgara, adilum
vinnumarkadarins, Tryggingastofnun rikisins, starfsmenntasjodum og
félagsmalardduneyti. Sja ndnar i vidauka II a.

Nefndin hafdi frumkvaedi ad pvi ad unnin var kénnun & vidhorfum til stodu midaldra
folks & vinnumarkadi. Konnunin var unnin i samvinnu vid IMG-Gallup sem annadist
framkvaemd hennar. Kénnunin var kostud af félagsmalardduneytinu. P4 voru spurningar i
vidhorfskénnun Samtaka atvinnulifsins samdar i samradi vid nefndina. I mai 2004 var
haldin radstefna um malefni midaldra og eldra folks 4 vinnumarkadi undir nafninu ,,OnYt
— onytt starfsorka? rddstefna um atvinnumal 45+“. A0 radstefnunni st6d
Vinnumalastofnun, ahugahdépur um atvinnumal midaldra folks, félagsmalaraduneytid,
Samtok atvinnulifsins, BSRB, VR, Félag bokagerdarmanna, Efling-stéttarfélag, Samband
islenskra bankamanna, Rafidnadarsambandid, Landssamtok lifeyrissjoda asamt nefnd
pessari.

A fund nefndarinnar maettu bora Asgeirsdottir forstodumadur vidhorfsrannsoékna IMG
Gallup, Halldor Gronvold adstodarframkvaemdastjori ASI og Gudmundur S.
Gudmundsson forsvarsmadur ahugahops um malefni midaldra og eldra folks &
vinnumarkadi.



bingsalyktun Alpingis og skipulag nefndarstarfsins

[ pingsalyktunartillogunni sem liggur ad baki skipan nefndarinnar segir i greinargerd
»-..margt bendir til pess ad pad faerist i aukana ad stjérnendur & vinnustodum leggi aherslu
4 pad vid mannaradningar ad rdda fremur ungt folk til starfa en eldra folk, jafnvel po
sidarnefndi hopurinn bui ad lengri starfsreynslu. Sums stadar er jafnvel gengid lengra,
eldra folki sagt upp storfum til ad ryma fyrir peim sem yngri eru ... .

[ umredum 4 Alpingi um pingsalyktunartilloguna fognudu pingmenn henni og toldu
mjog til géda ad 4 umraedu um malefnid og ad skort hefdi & umraedu i samfélaginu um
hina dyrmetu reynslu og pekkingu sem eldri starfsmenn & vinnustddum bua yfir. Allir
adilar sem gafu umsogn um tilloguna fyrir utan einn lystu sig sammala tillogunni.

Fra upphafi var starf nefndarinnar midad vid pad ad kanna hvort adstedur veru pess edlis
4 vinnumarkadi ad porf s€ med lagasetningu ad sporna vid pvi ad folk sé latid gjalda
aldurs 4 vinnustad, hvort heldur med uppsdgnum eda mismunun i starfi. Einnig var sa
moguleiki fyrir hendi i nidurstodu nefndarinnar ad ekki yrdi melt med lagasetningu.
Erindisbréfid markadi svigramid fyrir starf nefndarinnar og hefur hun reynt ad halda sig
innan ramma pess. Verkefnid er pess edlis ad audvelt er ad fara um vidan voll og leita
orsakatenginga og pvi markast umfjollunin einkum af porfum einstaklinganna.
bjoofelagslegar breytur og ahrif peirra fléttast p6 ohjdkvamilega inn i umfjéllunina og
pjoofélagslegur avinningur af vinnu midaldra og eldra folks verdur vissulega til
umfjdllunar enda 6adskiljanlegt i orsakasamhengi.

Nefndin setti sér vidmidunaraldur 50-65 ara sem hun skilgreindi sem midaldra og eldra
folk. Skilgreining Evropusambandsins 4 eldra folki er frd 55 é4ra aldri en nefndin var
sammala um ad 50 ara folk & Islandi er 4litid midaldra og enn med fulla starfsorku og
ekki moguleikar & snemmteknum lifeyri & peim aldri. Umfjollun um lifeyrismal verdur
ekki mikil i pessari skyrslu fyrir utan pad sem beint tengist vidfangsefninu, en visad til
skyrslu sem unnin var arid 2002 4 vegum forsatisraduneytis og fjallar um sveigjanleg
starfslok. '

Vid sofnun gagna fyrir starf nefndarinnar kom 1 1jos ad ekki lagu fyrir rannsoknir um
petta malefni hér & landi og pvi engar maelanlegar nidurstodur fyrirliggjandi hvad vardar
pa tilfinningu manna ad folki vari mismunad eftir aldri eda latid gjalda aldurs &
vinnustad. Pvi reyndist naudsynlegt til ad uppfylla kréfur erindisbréfsins ad afla 4
einhvern hatt tolulegra stadreynda sem varpad gatu 1josi a maleftnid. Sem fyrr segir voru
allmargir adilar bednir um upplysingar og verdur gerd grein fyrir peim eftir pvi sem vid .

IMG-Gallup vann vidhorfskonnun fyrir nefndina med pad ad markmidi ad kanna stédu
midaldra folks & vinnumarkadi. Framkvamdartiminn var 21. april-4. mai 2004 og var um
ad reda simakonnun par sem 1350 Islendingar 4 aldrinum 16-75 4ra voru valdir med
tilviljunaradferd ur pjodskra. Fjoldi svarenda vard 800 eda 62.5% urtaksins.

Samtok atvinnulifsins 1étu framkvema vidhorfskonnun medal sinna félagsmanna 1 jini
2004. Spurningar voru sendar til 828 adildarfyrirteekja og svor barust frad 437 eda 53%.
Fra nidurstodum kannananna verdur greint i skyrslu pessari.

'Forsaetisraduneytid: Nefnd um sveigjanleg starfslok, lokaskyrsla i oktober 2002



Naudsynlegt er ad tengja malefnid vid per samfélagslegu adstedur sem midaldra folk a
vinnumarkadi byr vid og gera sér grein fyrir pjoofélags- og mannfjoldaprouninni, stodu
atvinnumala mismunandi aldurshépa a fslandi, f4 samanburd erlendis fra, kanna hvad
islensk 10g hafa ad geyma um réttindi pessa hops, athuga hvad i kjarasamningum getur
haft ahrif & stodu hopsins, moguleikar 4 starfsmenntun og endurmenntun, lifeyrismal o.fl.

Med skyrslu pessari lykur starfi nefndarinnar

19. névember 2004

Elin R. Lindal

Arna Jakobina Bjornsdottir Einar J6n Olafsson Jon H. Magnusson
Guorun S. Jonsdottir Gudmundur Hallvardsson ~ Jéhanna Sigurdardottir
Steinunn K. Pétursdottir Sigran Magnusdottir Asta Lara Le6sdottir
Kristinn Témasson Gylfi Kristinsson



Tillogur og séralit

Fimm ara verkefni til ad styrkja sto0u midaldra og eldra folks a
vinnumarkadi.

Nefndin leggur til ad stjornvold hefji ni pegar sérstakt fimm ara verkefni til ad styrkja
stodu midaldra og eldra folks 4 vinnumarkadi. Tryggt verdi ad malefnum pessa hops
verdi sinnt sérstaklega 4 komandi arum, dsamt pvi ad vekja athygli 4 malefninu.

Verketninu verdi @tlad ad skapa jdkveda umredu um midaldra og eldra folk &
vinnumarkadi, beta imynd peirra og gera farveg fyrir naudsynlega vidhorfsbreytingu
medal adila vinnumarkadarins og i pjodfélaginu i heild.

Verkefnid verdi unnid i ndnu samstarfi vid pa adila sem helst tengjast malefninu.

Nefndin leggur til;
a0 skipud verdi 7 manna verketnisstjorn fyrir verketnid,

a0 verkefnisstjorn starfi undir forystu félagsmalaraduneytis og
félagsmalaradherra beri abyrgd a framkvemd verkefnisins og fjarmognun
pess,

ad félagsmalaradherra skipi verkefnisstjornina a4 grundvelli tilnefninga fra
eftirfarandi adilum, Samband islenskra sveitarfélaga einn fulltrai

SA einn fulltrii, fjsrmalaraduneyti einn fulltrii, BSRB, BHM og KI einn
sameiginlegur fulltrai, AST einn fulltrgi, Vinnumalastofnun einn fulltrdi.
Formadur verdi skipadur an tilnefningar,

ad med verkefnisstjorn vinni starfsmadur i a.m.k. 20% stoduhlutfalli og
Vinnumalastofnun geri tillogu til radherra um hvar best sé ad hann hafi
starfssto0.

ad verkefnisstjornin leggi i upphafi fyrir félagsmalaradherra, adgerda-og
kostnadaraztlun til fimm ara og sidan arlega yfirlit um framkvemd asamt
endurskodadri aatlun,

a0 radherra gefi Alpingi skyrslu um stédu og proun verkefnadetlunarinnar
ad tveimur arum lidnum fra pvi ad verkefnio fer af stad

ad undir lok ataksins geri verkefnisstjorn tillogu um hvort frekari adgerda
er porf 1 1josi peirrar reynslu sem fengist hefur af starfinu,

a0 verkefnisstjornin komi naudsynlegum &bendingum & framfaeri vid
félagsmalaradherra um adgerdir er gripa purfi til og upplysi hann reglulega
um stodu verkefnisins. I storfum sinum leggi verkefnisstjorn i samstarfi vid
tilnefningaradila, dherslu 4 eftirfarandi petti er snerta midaldra og eldra

folk &4 vinnumarkadi:



e Fraxoslustarf
e Rannsoknir
e Ahrif 4 vidhorf

Starfsmenntun, si og endurmenntun

Unnid verdi sérstaklega ad starfsmenntun, si- og endurmenntun fyrir midaldra og eldri
starfsmenn 4 vinnumarkadi. Nidurstodur i starfi nefndarinnar syna ad pessi hopur er
sidur virkur i endur- og starfsmenntun en adrir hopar og pvi leggur nefndin aherslu a
eftirfarandi:

a) Stutt verdi vid simenntun 4 vinnumarkadi i samremi vid 16g um starfsmenntun i
atvinnulifinu nr. 19/1992. Lagt verdi sérstakt fjarmagn til Starfsmenntasjoéds sem renni til
ataks i starfs- og endurmenntunarmalum midaldra og eldri starfsmanna 4 vinnumarkadi.

[ pvi sambandi er lagt til ad Starfsmenntarad leggi sérstaka aherslu 4 studning vid
verkefni sem hafa ad markmidi a0 efla si- og endurmenntun midaldra og eldra folks &
vinnumarkadi.

b) Umskolun er hugtak sem vid & pegar skipt er um starfsvettvang, sem krefst
endurmenntunar og pjalfunar til nyrra starfa.

Nefndin leggur til ad varid sé 1 pessu skyni akvednum hluta af urredafé Vinnumiolana
sem greitt er ur Atvinnuleysistryggingasjodi samkvemt fjarlogum hvers ars og er a
fjarlogum arsins 2004 merkt 07-984/1.35 Namskeidahald, ataksverkefni og dnnur Grraedi.
Akvedinn hluti yrdi merktur Grreedum til styrktar hopi midaldra og eldri sem eru
atvinnulausir.

¢) I 16gum um Atvinnuleysistryggingar nr. 12/1997 eru Grraedi fyrir hinn atvinnulausa
bundin pvi ad hann eigi rétt til atvinnuleysisbota. Ymsar astedur geta verid fyrir pvi ad
ekki er til stadar botaréttur s.s. vegna pess ad annad hjona hefur verid heimavinnandi og
folk sem af einhverjum astedum hefur ekki dunnid sér rétt til atvinnuleysisbota.

Nefndin beinir pvi til félagsmalarddherra, ad hugad verdi sérstaklega ad réttindum
atvinnulauss folks sem ekki hefur boétarétt samkvemt gildandi 16gum um
atvinnuleysistryggingar.

Rannsoknir

Vid upplysingasdfnun i starfi nefndarinnar kom 1 ljos ad mjog skorti & tolulegar
upplysingar um stodu midaldra og eldra folks 4 vinnumarkadi 4 fslandi. Erlendar pjédir
bua ad mikilli pekkingu um pennan hop, sbr. upplysingar i skyrslunni um atvinnupéttoku
hopsins 1 OECD rikjum. Nefndin telur @skilegt ad stjornvold geti borid astand hér a
landi saman vid astand i 60rum 16ndum og pvi leggur hun til ad gerdar verdi athuganir
vardandi midaldra og eldra folk 4 vinnumarkadi.



Nefndin leggur fram hugmyndir ad rannsoknarverkefnum sem felast einkum i
eftirfarandi:

a)
b)

¢)
d)

Aflad verdi frekari upplysinga um stodu midaldra og eldra folks & vinnumarkadi i
samanburdi vid énnur Nordurlond.

Rannsokud verdi mismunandi stada og parfir karla og kvenna & vinnumarkadi
eftir pvi hvar pau eru stodd 4 aviskeidinu. I framhaldi verdi unnid ad gerd
parfalikans (barometer) par sem hagt yrdi ad nalgast upplysingar 4 hverjum tima
um stodu mismunandi aldurshdpa a4 vinnumarkadi. Leitad verdi eftir pvi ad vinna
rannsoknina og gerd likansins 1 norreenni samvinnu og med studningi ur
samnorranum sjodum.

Kanna éahrif 6rorku og tryggingabdta & atvinnupatttoku midaldra og eldra folks.
Kanna hvort langtimaatvinnuleysi er almennara 1 pessum hopi en 6drum
aldurshopum med tilliti til orsaka og afleidingar fyrir pa sem fyrir pvi verda.
Kanna hvada adferdir séu best fallnar til endurmenntunar/umskoélunar til ad beeta
stodu midaldra og eldri starfsmanna & vinnumarkadi.

Kannadur verdi pjodhagslegur kostnadur vid brotthvarf midaldra og eldra folks af
vinnumarkadi.

Verkefni og ahrif 4 viohorf
Verkefnisstjorn vinni markvisst ad pvi ad breyta vidhorfi m.a. med eftirfarandi:

a)

b)

c)

d)

g)

Halda radstefnur eda malping med pad ad markmidi ad efla umradur um malefni
midaldra og eldra folks & vinnumarkadi og auka vidsyni og pekkingu a
malaflokknum.

Leitad verdi eftir samstarfi vid stjérnendur fyrirteekja, p.m.t. radningarpjoénusta og
vinnumidlana med pad ad markmidi ad vekja athygli 4 styrkleikum pessa hops
sem m.a. felst { reynslu og stodugleika & vinnumarkadi.

Leitad verdi eftir samstarfi vid stjornendur fyrirtekja med pad ad markmidi ad
auka sveiganleika vardandi eldri starfsmenn 4 vinnustad s.s. med lekkun
starfshlutfalls eda tilferslu 1 starfi.

Arlega verdi veitt { samstarfi vid félagsmalaradherra sérstok vidurkenning peim
einstaklingi, fyrirteeki eda stofnun sem hafa synt framtakssemi 4 svidi malefna
midaldra og eldra folks & vinnumarkadi.

Studlad verdi ad ahrifum 4 vidhorf i gegnum fj6lmidla, stadid verdi fyrir
greinarskrifum, vidtolum og auglysingum.

Leitad verdi eftir samstarfi vid adila vinnumarkadarins og stjornvold sem hlut
eiga a0 mali, um ad hrinda af stad verkefnum sem mida ad pvi ad bata stodu
midaldra og eldri starfsmanna & vinnumarkadi.

Stjornvold leiti eftir umsdgn verkefnisstjornar & undirbuningsstigi um adgerdir
eda breytingar 4 10gum og/eda reglugerdum sem ahrif hafa 4 stoou midaldra og
eldra folks & vinnumarkadinum.
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Séralit |

Nefndarmennirnir Asta Lara Ledsdéttir, Gudmundur Hallvardsson, Jon H. Magnussson
og Steinunn Kristin Pétursdottir telja hvorki tilefni til ad setja sérstok 16g né sérstaka
astaedu til ad innleida tilskipun Evrépusambandsins vardandi malefni midaldra folks &
islenskum vinnumarkadi. Alit okkar er byggt 4 peim upplysingum og gégnum sem
nefndin afladi sér og koma fram i skyrslu nefndarinnar.

Almennt.

Nefndin afladi ymissa upplysinga og gagna i pvi skyni ad kanna st6du midaldra og
eldra folks & vinnumarkadi. Mjog litlar visbendingar fundust um mismunun i gard
pessara hopa eda skerta stodu peirra ad nokkru leyti.

Viohorfskannanir.

Nefndin fékk Gallup til ad gera vidhorfskdnnun til stddu midaldra folks &
vinnumarkadi. Samkvamt nidurstddum kdénnunarinnar er ekki um ad reda aldurstengda
mismunun 4 vinnumarkadi 4 [slandi.

Nokkrar radningarstofur og vinnumidlanir voru fengnar til ad tja nefndinni mat sitt og
voru pear flestar peirrar skodunar ad midaldra og eldra folk staedi ekki hollum fati 4
vinnumarkadi. Alit peirra var ad atvinnurekandi leiti einkum eftir pekkingu, menntun
og reynslu vid radningu i starf.

Samtok atvinnulifsins gerdu konnun medal félagsmanna sinna i juni 2004 bpar sem
lagdar voru fyrir spurningar ad 6sk nefndarinnar. I stuttu mali var nidurstadan st ad 50
ara og eldri vaeru mjog traustir starfskraftar ad mati atvinnurekenda.

Atvinnupatttaka og atvinnuleysi.

Atvinnupatttaka midaldra og eldra folks er lang haest hérlendis pegar borid er saman vid
onnur 16nd OECD. I aldurshépnum 60-64 4ra sker {sland sig tr i 6llum samanburdi, par
sem 85% pessa aldurshéps eru 4 vinnumarkadi hér 4 landi. [ ahrifamestu 16ndum
Evropusambandsins, Frakklandi, Pyskalandi og Bretlandi, er atvinnupatttaka pessa
aldurshops 14 — 39%. Pad er pvi ekki ad undra ad paer pjodir séu ad gera sérstakt atak
til ad breyta 4standinu med setningu tilskipunar 2000/78/EB.

Hvad atvinnuleysid vardar kemur fram i gognum Vinnumalastofnunar og Hagstofunnar
ad atvinnuleysi hefur aukist verulega fra arinu 2000. Pad sem vekur pd athygli er ad
arid 2000 voru 23% atvinnulausra i aldurshopnum 60-70 ara & moti 36% atvinnulausra i
aldurshopnum 25-39 4ra.  Arid 2003 hofou pessar tolur breyst pannig ad 10%
atvinnulausra voru i aldurshépnum 60-70 ara & moti 40% atvinnulausra i aldurshopnum
25-39 ara. Bendir pad til pess ad stada ungs folks sé sist skarri en peirra eldri.
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Misjofn sjonarmio vardandi lagasetningu.

Skiptar skodanir voru uppi innan nefndarinnar um pad hvort pad myndi styrkja stodu
midaldra og eldra folks 4 vinnumarkadi ad setja sérstok 16g og einnig um pad hvort yfir
hofud sé hagt ad setja 16g sem tryggi stodu pessa hops fremur en annarra. Mikilvaegt er
a0 ekki verdi sett 10g sem i reynd draga ur sveigjanleika radningarumhverfis eldra
starfsfolks, par sem slik 16g gaetu haft pverotug ahrif.

Niourstada.

A lokaspretti nefndarinnar var komist ad samkomulagi um ad leggja til ad stjornvold
setji af stad verkefni til fimm 4&ra vardandi malefni midaldra og eldra starfsfolks a
vinnumarkadi. ZAtlunin med verkefninu er ad malefnum pessa hops verdi sinnt
sérstaklega 4 komandi arum af sérstakri verkefnisstjorn, dsamt pvi ad vekja athygli a
malaflokknum. P4 er gert rad fyrir ad stjornvold stefni ad pvi ad hafa jakvaed ahrif a
vidhorf almennings og adila vinnumarkadarins til midaldra og eldra folks a
vinnumarkadi og verkefnid verdi unnid i ndnu samstarfi vid pa adila sem helst tengjast
pessum malaflokki.

Af 6llu framangreindu virdist undirritudum sem vidhorfsbreytingin, sem a&tlad er ad na
fram med verkefninu, geti gert gefumuninn hvad vardar stodu pessa aldurshops &
vinnumarkadnum, og er nidurstada okkar pvi su, ef stjornvold fallast 4 tillogu um fimm
ara verkefnid, ad hvorki sé asteda til ad setja sérstok 16g né innleida tilskipun
Evropusambandsins. Vid teljum ad framangreind vinna verkefnisnefndar geti leitt til
annarra aherslna og tillagna en nu er haegt ad gera.

Reykjavik, 5. november 2004.

Asta Léra Leosdottir GuOmundur Hallvardsson

Jon H. Magnusson Steinunn Kristin Pétursdottir
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Séralit Il

Vid undirritud fulltrar ASI, BSRB, pingflokks Samfylkingarinnar og pingflokks Vinstri
grenna leggjum hér med fram alit okkar og nidurstddur 1 nefnd til ad kanna stodu eldra
folks & vinnumarkadi.

Afstada okkar til pessa mals grundvallast & peirri syn ad allir eigi jafnan rétt til ad stunda
atvinnu og starf 6had aldri, kyni, kynpaetti, triarbrogdum, litarhatti og 60rum pattum og
a0 hvers konar mismunun & grundvelli pessara patta s¢ dasattanleg.

[ starfi nefndarinnar hafa ekki komid fram beinar eda afdrattarlausar sannanir fyrir pvi ad
eldra folk (50 — 65 ara) bui vid almenna eda kerfisbundna mismunun & vinnumarkadi
hvad vardar kjor, vinnuadstaedur eda starfsframa. Hins vegar hafa komid fram dkvednar
visbendingar sem hniga ad pvi ad folk yfir midjum aldri standi hollum faeti &
vinnumarkadi, sérstaklega hvad vardar starfsframa, simenntun og endurrddningu, missi
pad atvinnu. Atvinnupatttaka eldra folks hér 4 landi er med pvi mesta sem gerist medal
OECD-rikja eda um 84%. betta mikla vinnuframlag eldra folks felur i sér mikilvegt
framlag til atvinnulifsins og samfélagsins alls. Pad er pvi mikilvagt ad vid njotum starfa
pessara einstaklinga eins og vilji peirra, heilsa og kraftar standa til.

[ konnunum SA hefur pad komid fram ad stjornendur fyrirtaekja meti vinnuframlag eldra
starfsfolks jafnt og yngra folks og i minni fyrirteekjum er pad jafnvel talid verdmaetara.
Kannanir hafa einnig leitt i 1j0s ad eldra folk (50 ara og eldra) er mun sjaldnar fré vinnu
vegna veikinda en yngra folk og pad er mun jakvadara gagnvart vinnunni. Pratt fyrir pad
hafa komid fram akvednar visbendingar um ad pessi hopur standi hollum fati a
vinnumarkadi. I vidhorfskénnun sem Gallup gerdi fyrir nefndina kemur fram ad eldra
folk virdist vera minna metid & vinnumarkadnum en yngra folk og ad pad eigi minni
moguleika & starfsframa. Pad koma einnig fram visbendingar um ad eldra folk sakir sér
sidur simenntun eda starfspjalfun en yngra folk. { vidhorfskonnunni kemur einnig fram ad
teplega 10% adspurdra telja ad starfsfolki &4 sinum vinnustad hafi verid sagt upp vegna
aldurs eda ekki verid endurrddid vegna aldurs.

[ starfi nefndarinnar kom og i 1jos, ad 6likt pvi sem gerist 4 hinum Nordurléndunum, er
hér 4 landi ekki a0 finna akvaedi um sérstaka vernd eldra folks & vinnumarkadi gegn
uppsognum eda annarri aldurstengdri mismunun, ad fratéldum 16gum nr. 27/2000, um
bann vid uppsognum vegna fjolskylduabyrgdar starfsmanns.

Bein eda Obein mismunum eldra folks & vinnumarkadi er heldur ekki skilgreind i
islenskum 16gum. 1 pessu tilliti stondum vid pvi nokkud ad baki ndgrannalanda okkar.
Sem demi ma nefna ad hin Nordurlondin hafa hafid adgerdir til ad sporna gegn
mismunun vegna aldurs og annarra patta. Pau hafa hins vegar farid nokkud mismunandi
leidir hvad pad vardar og ganga Finnland og Noregur lengst i pessum efnum. b4 hafa pau
Nordurlandanna sem eru adilar ad Evrépusambandinu skuldbundid sig til ad innleida
tilskipun ESB um jafna medhdndlun 4 vinnumarkadi, sem m.a. nar til eldra folks a
vinnumarkadi. P4 hefur Noregur pegar 16gleitt pessa tilskipun.
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Af framangreindu er 1jost, ad mikilvaegt er ad treysta frekar réttindi og stodu eldra folks a
vinnumarkadi. Pad er ekki sidur mikilvaegt ad tryggja folki sem komid er & efri ar
efnahagsleg og félagsleg skilyrdi til ad hverfa af vinnumarkadi og skapa peim moguleika
4 ad allagast breyttum adstaedum med sveigjanlegum starfslokum.

[ framhaldi af starfi nefndarinnar og peim upplysingum sem par hafa komid fram, er
mikilvegt ad leggja sérstaka aherslu 4 eftirfarandi paetti til ad treysta stodu og moguleika
eldra folks 4 vinnumarkadi.:

- setja parf rammaldggjof sem innleidir pau  efnisatridi  tilskipunar
Evropusambandsins nr. 2000/78/EB sem luta ad eldra folki 4 vinnumarkadi. Med
henni verdi m.a. réttarstada eldra folks & vinnumarkadi batt og pad tryggt ad pvi
verdi ekki mismunad 4 vinnumarkadi.

- Mikilvegt er ad tryggja ad eldra folk & vinnumarkadi eigi moguleika 4 simenntun,
badi ad pad nyti sér pa moguleika sem eru fyrir hendi og eins ad pad fai tekifaeri
til pess ad nyta sér pau.

- Ljost er ad kerfisbundid mat & raunferni folks 4 vinnumarkadi og par med
formleg vidurkenning 4 peirri pekkingu og hafni sem folk hefur tileinkad sér i lifi
sinu og starfi, hefur sérstaklega mikla pydingu fyrir eldra folk 4 vinnumarkadi.
Hér parf annars vegar ad tryggja réttindi og moguleika eldra folks til
starfsmenntunar og starfspjalfunar til samreemis vid adra starfsmenn, sem gera ma
med 16ggjof sbr. hér fyrir ofan. Hins vegar er naudsynlegt ad huga sérstaklega ad
tekiferum og trreedum til menntunar, sem eru &tlud pessum hopi og taka mid af
porfum hans.

- Auka parf sveigjanleika fyrir eldra folk vardandi starfslok og addraganda peirra.

Rammaloggjof gegn mismunun i starfi og 4 vinnumarkadi vegna aldurs

Hlutverk nefndarinnar var ad kanna 4 hvern hatt unnt veeri med lagasetningu ad sporna
vid pvi a0 folk sé 1atid gjalda aldurs 4 vinnustad. Vid leggjum til ad sett verdi sérstok 16g
sem innleida pa efnispetti tilskipunar Evropusambandsins nr. 2000/78/EB sem luta ad
banni vid mismunun 4 vinnumarkadi vegna aldurs.

Tilgangur laganna veri ad setja almenna rammal6ggjof sem midar ad pvi ad koma i veg
fyrir mismunun vegna aldurs og fleiri patta, med pad ad markmidi ad tryggja jafnan rétt &
vinnumarkadi.

Med mismunun er hér att vid:
a) beina mismunun
b) oObeina mismunun.

Vid setningu slikra laga er mikilvaegt ad pau nai badi yfir almenna vinnumarkadinn og
hinn opinbera og fjalli m.a. um eftirtalda paetti:

a) adstedur og skilyrdi er varda moguleika til radningar og starfa,

b) adgang ad starfspjalfun og menntun,
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¢) radningarkjor - og starfsskilyrdi,

d) aodild ad samtokum launafolks og atvinnurekenda.

Adgerdir til a0 nA markmiounum

Meginreglan um jafnrétti komi ekki i veg fyrir ad gripid sé til adgerda sem @tlad er ad
styrkja sérstaklega stodu peirra sem standa hollum feeti & vinnumarkadi. Kvedid verdi a
um skyldur atvinnurekenda til ad gera naudsynlegar og edlilegar radstafanir sem tryggja
ad markmid laganna um jafnrétti & vinnumarkadi og i starfi ndist. Einnig veroi kvedio a4
um hlutverk og skyldur stjérnvalda til ad studla ad pvi ad markmid laganna naist.

Fravik

{ umraeddum 16gum verdi kvedid 4 um edlileg fravik fra meginreglu vardandi heimildir til
a0 setja skilyrdi um likamlegt og andlegt heilbrigdi eda burdi, aldur og proska, ef
hlutleegar adstaedur krefjast pess.

Adgerdir og eftirfylgni
[ 16gunum verdi ennfremur kvedid & um eftirfarandi, m.a.:
- naudsynlegar heimildir til ad fylgja markmidum lagana eftir.

- malsmedferd og sonnun pegar einstaklingar telja ad brotid hafi verid a peim.

- urredi sem &tlad er ad koma i veg fyrir ad einstaklingar missi starf sitt eda s€¢ med
00rum haetti refsad fyrir ad nyta sér rétt sinn samkvamt 16gum.

- sofnun og urvinnslu upplysinga er varda markmid og framkvamd laganna.

- samrad stjornvalda, adila vinnumarkadarins og hagsmunasamtaka hlutadeigandi
hopa, vardandi markmid og framkvamd laganna.

- hver eigi ad bera abyrgd a framkvemd laganna og samradinu.

- baetur og vidurlog vegna brota a 16gunum.
Einnig komi fram ad 16gin séu sett med tilvisun i tilskipun ESB 2000/78/EB.
A 16ggjofin ad na til fleiri hépa 4 vinnumarkadi?

Eins og adur segir, var pad meginhlutverk nefndarinnar ad kanna & hvern hatt veri unnt
med lagasetningu ad sporna vid pvi ad folk s¢ 1atid gjalda aldurs & vinnustad.

Adurnefnd tilskipun Evrépusambandsins, sem midar ad pvi ad tryggja ad folk sé ekki
beitt mismunun 4 vinnumarkadi, ner yfir fleiri paetti en aldur, svo sem fotlun, trd og
kynhneigd. I pessu sambandi ma geta pess ad félagsmalaradherra hefur Iyst yfir vilja til
pess ad innleida umradda tilskipun 1 islensk 16g. Einnig hafa énnur Nordurlond, par &
medal Noregur innleitt viokomandi tilskipun i sina 16ggjof og onnur EFTA riki hafa
jafnframt lyst yfir vilja til ad innleida efnispetti hennar.

Undirritud hvetja pvi til pess ad sett verdi 16g sem innleida adra efnispaetti tilskipunar
Evropusambandsins nr. 2000/78/EB um almennan ramma fyrir jafna medhdndlun i
atvinnu og starfi og vid setningu laganna verdi sérstaklega litid til sambaerilegrar
loggjafar i Noregi.
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9. névember 2004

Einar Jon Olafsson og
Ingunn S. Porsteinsdottir
fulltraar ASE

Johanna Sigurdardottir
fulltri pingfl. Samfylkingarinnar

Arna Jakobina Bjornsdottir
fulltrti BSRB

Gudran Jonsdottir
fulltri pingfl. Vinstri graenna
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Séralit lll

Nefndarmennirnir Elin R. Lindal og Sigrain Magnusdottir leggja til ad innleidd verdi i
islensk 16g tilskipun Evropusambandsins 2000/78/EB.

AQ 60ru leyti visast til nidurstéou skyrslunnar.

Reykjavik 5. névember 2004

Elin R. Lindal Sigran Magnusdottir
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Umsagnir

[ allmorg ar hefur pvi verid haldid fram i umraedunni ad akvedin eskudyrkun sé vid 1ydi a
vinnumarkadi og pa talid ad fremur ungt folk sé radio til starfa og jafnvel eldra folki sagt
upp storfum til ad ryma fyrir peim sem yngri eru. Nefndin 6skadi eftir umségnum hja
nokkrum stérum radningarskrifstofum og svadisvinnumidlunum, Landssamtokum eldri
borgara og adilum vinnumarkadarins.

Landssamband eldri borgara

{ svari Landssambands eldri borgara kom fram ad stjorn sambandsins hafdi ekki vitneskju
um tolfredileg gdgn sem styddu hugmyndir eda tilfinningu stjérnar landssambandsins, ad
um mismunun vaeri ad reda. Hins vegar hofou allir stjornarmenn haft spurnir af
aldurstengdri mismunun félks & vinnumarkadi, badi vegna nyradninga starfsmanna og
uppsagna ur storfum. Stjorn landssambandsins taldi p6 enn alvarlegra ad eldra folk a
vinnumarkadi etti undir hogg ad sxkja med ad fa ad sxkja starfstengd
endurmenntunarnamskeid sem sidan leiddi til pess ad petta eldra folk etti torveldara meod
a0 tileinka sér nyja taekni og starfshetti og pad sidan notad sem asteda til ad segja pvi
upp storfum.

Vinnumidlanir og radningarpjonustur

beir forsvarsmenn sveadisvinnumidlana sem svorudu erindi nefndarinnar tdldu ad i
gegnum peirra starf vari ekki hegt ad greina beina aldurstengda mismunun &
vinnumarkadi.

[ svari Vinnumidlunar hofudborgarsvadisins kom fram ad i rannsokn sem gerd var arid
2001 a langtimaatvinnulausum (sem verid hafa 6 manudi eda lengur an atvinnu) &
hofudborgarsvedinu, ad aldurshopurinn 55 ara og eldri var fjolmennastur i hopi
langtimaatvinnulausra. Einnig kom 1 1j6s ad meirihluti pessa hops var ekki i atvinnuleit,
oftast vegna heilsufarsastedna. Vinnumidlunin vard nokkud vor vid kvartanir fra
atvinnurekendum um ad tolvupekking elsta hopsins veri takmorkud en til demis eru
algengustu d0skastorf midaldra kvenna skrifstofustorf.

[ svari priggja radningarskrifstofa kom fram ad reynsla peirra veeri einkum st ad fyrirtaeki
leitudu fyrst og fremst ad starfsfolki eftir reynslu, menntun og pekkingu en ekki aldri.
Engin tolfredileg gogn varu til sem stadfestu petta en mat radgjafa fyrirteekjanna var ad
fyrirtaeki horfi frekar til reynslu, menntunar og pekkingar vid radningar en aldurs. { svari
peirra kom einnig fram ad peir einstaklingar standi betur ad vigi um storf sem vidhalda
kunnattu sinni, afla sér simenntunar og tileinka sér nyjungar, til deemis & svidi télvu og
teekni. Ein rdoningarskrifstofan tok p6 fram ad einstaklingar i aldurshopnum 5065 éra
veru sjaldan medal umszkjenda um storf sem auglyst veru undir nafni
radningarpjonustunnar. [ svari somu skrifstofu kom fram ad erfidara reynist fyrir karla a
aldrinum 50-60 4ra ad fa vinnu en konur og eftir 60 ara aldurinn eigi umseakjendur ordid
mjog erfitt med ad fa vinnu.
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Alpydusamband [slands

Alpydusamband Islands (ASI) taldi sig ekki bta yfir beinum eda afdrattarlausum
sonnunum eda upplysingum um almenna eda kerfisbundna mismunun pessa hops &
vinnumarkadi hvad vardar kjor, vinnuadstedur eda starfsframa. Hins vegar gefi ymsar
upplysingar tilefni til ad skoda med hvada hetti megi treysta stodu pessa hops gagnvart
vinnumarkadinum, stodu eldra folks med tilliti til vaxandi langtima atvinnuleysis og
ororku og dema ur daglega lifinu. ASI lagdi jafnframt aherslu 4 nokkra peetti til ad
treysta stoou og moguleika eldra folks 4 vinnumarkadi sem eru eftirfarandi:

Setja ber 16ggjof sem treystir betur en nu er, réttarstodu eldra folks &
vinnumarkadi og tryggir ad pvi sé ekki mismunad og ad samfélagid njoti
verOmatra starfskrafta pess. Slik 16ggjof byggi & peim almennu
jafnréttissjonarmioum sem fram koma 1 stjornarskrd og lykilloggjof a
vinnumarkadi og taki sérstaklega & pattum er varda stodu eldra folks a
vinnumarkadi og réttindum pess.

Mikilvegt er ad tryggja folki & vinnumarkadi moguleika til simenntunar.
Simenntun gegnir einkar mikilveegu hlutverki fyrir pennan hop. P4 er 1jost ad
kerfisbundid og vidurkennt mat & raunfaerni folks a4 vinnumarkadi hefur mikla
pydingu fyrir eldra folk & vinnumarkadi. Hér parf annars vegar ad tryggja réttindi
og moguleika eldra folks til starfsmenntunar og pjalfunar til samremis vid adra
starfsmenn, sem gera ma med 10ggjof samanber hér ad framan. Hins vegar er
naudsynlegt ad huga sérstaklega ad menntunardrreedum sem varda pennan hop
sérstaklega og tekur 4 porfum hans.

Auka parf sveigjanleika fyrir eldra folk vardandi starfslok og addraganda peirra.

Samtok atvinnulifsins

Samtok atvinnulifsins (SA) tdldu ad ekki veri um alvarlegt vandamal ad reda pott an efa
veru demi um ad einstakir vinnustadir kysi yngra folk fremur en pad eldra sem og hid
gagnsteda. Hérlendis hefur verid mikil eftirspurn eftir eldra folki 4 vinnumarkadi og
gjarnan er haft 4 ordi ad eldra starfsfolkid sé areidanlegt, samviskusamt og hafi rika
abyrgoartilfinningu, auk pess ad pad bui ad mikilli pekkingu og reynslu. SA hafa lagt &
pad aherslu i umfjollun sinni um jafnréttismal ad kjosi fyrirteeki ad ganga fram hja
hafasta einstaklingnum hverju sinni, pa sé einfaldlega um ad raeda o6skynsamlega
radstofun 4 hagnadi. Benda samtdkin jafnframt 4 ad asteda sé til ad kanna ad hve miklu
leyti eldra folk & vinnumarkadi aflar sér simenntunar til ad styrkja stodu sina a
vinnumarkadi.
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Bandalag starfsmanna rikis og baeja (BSRB)

f svari BRSR voru settar fram eftirfarandi meginéherslur um adgerdir til ad na fram peim
markmidum ad kanna leidir til ad sporna vid pvi ad folk sé 1atid gjalda aldurs 4 vinnustad,
hvort heldur er med uppségnum eda mismunun 1 starfi:

e Setja purfi rammaldggjof par sem kvedid er 4 um ad oheimilt sé ad lata starfsfolk
gjalda aldurs hvort heldur er med uppsdgnum eda mismunun i starfi og jafnframt
sé atvinnurekanda skylt ad rokstydja uppsdgn. Atvinnurekanda sé jafnframt skylt
a0 gefa eldra starfsfolki tekifeeri til endurmenntunar i starfi 4dur en til uppsagnar
er gripio.

o Tryggja purfi sérstaklega ad eldra folk &4 vinnumarkadi njoti simenntunar og
endurmenntunar svo ad pad geti tileinkad sér nyjungar a vinnumarkadi.

e Sja purfi til pess ad opinberar vinnumidlanir og radningarskrifstofur taki a
abyrgan hatt patt i pvi ad studla ad vidhorfsbreytingu gagnvart eldra folki i
tengslum vid radningar i starf.

e Tryggja parf med logum eda med samningum ad uppsagnarfrestur lengist i
samraemi vid haeekkandi aldur og starfsaldur.

e Arlega verdi varid fjsrmunum til ad 6rva umradu i pjodfélaginu um petta méalefni
og vekja athygli stjérnenda stofnana og fyrirtaekja 4 pvi hve reynsla og pekking
eldri starfsmanna er verOmeet.

e Stofnud verdi nefnd 1 samstarfi vid adila vinnumarkadarins sem hafi pad hlutverk
ad leggja mat 4 prounina og fylgja lagasetningunni eftir med ymsum leidum, til
demis konnunum 4 vinnustad, skyrslugjof, tillogum, radstefnum o.s.frv.

Samandregnar helstu nidurstédur kaflans

Svor umsagnaradila eru mismunandi. Sumir telja ad eldra folk eigi undir hogg ao
sekja 4 vinnumarkaoi, adrir ekki. Radningarpjonustur og vinnumiodlanir telja ao
atvinnurekendur leiti einkum ad pekkingu, menntun og reynslu vio raoningar i
storf. Raoningarpjonustur telja ad eldra folk en 60 ara, eigi erfidara ad fa storf en
yngra folk. ASI og BSRB stzerstu launpegasamtokin, telja ad visbendingar séu um
ad eldra folk 4 vinnumarkadi standi hollum fzeti, og pvi er mikilvaegt ad treysta
stoou eldra folks 4 vinnumarkadi med loggjof og tryggja pessum hopi adgang ad
simenntun. SA telja ad ekki sé um alvarlegt vandamal ad rada, hérlendis hafi verio
mikil eftirspurn eftir eldra fo6lki 4 vinnumarkadi og ekki sé porf a lagasetningu.

20



Viohorfskannanir

Vidhorfskonnun Gallup

[ storfum og gagnasofnun nefndarinnar kom 1 1jos ad engar rannsoknir eda kannanir voru
fyrirliggjandi um stédu midaldra og eldra folks 4 vinnumarkadi 4 Islandi med tilliti til
pess hvort pad er 14tid gjalda aldurs sins edur ei. Erlendis hefur verid gerdur fjoldi
rannsokna og kannana um petta efni og torveldadi pad storf nefndarinnar vid ad leggja
mat 4 stoduna hér ad engin samanburdargdgn eda upplysingar voru til stadar. Nefndin
hafdi pvi frumkvaedi ad gerd konnunar par sem einkum var 16g0 dhersla 4 ad fa fram
stodu og vidhorf pessa hops og einnig hver vidhorf til pessa hops veru i samfélaginu
almennt, einkum med tilliti til rddningar/endurradningar og uppsagnar. Einnig skorti
upplysingar um endurmenntunarpattinn, en i umradunni og i svorum hagsmunaadila sem
nefndin skrifadi til og getid er um hér ad framan, er sd pattur einkum talinn ahrifa- og
skyribreyta vardandi moguleika midaldra og eldra folks a4 vinnustad. Miklar og hradar
breytingar eiga sér stad 4 stuttum tima & vinnumarkadi nitimans og taknibreytingar mjog
orar. Teknipekking ureldist hratt og til pess ad vera gjaldgengur 4 vinnumarkadi
samtimans parf sifellda og stoduga endurmenntun.

Félagsmalaraduneytid kostadi gerd konnunarinnar sem IMG-Gallup framkvamdi.

Svarhlutfall konnunarinnar var 62,5%. Spurningar voru samtals 15. Allir
patttakendur voru spurdir spurninga 1, 12, 13 og 14.

beir sem s6gdust vera a4 vinnumarkadi voru spurdir spurninga 3,4, 5,6, 7, 8, 9, 10,
11 og 15.

Einungis peir sem voru 50 ara og eldri voru spurdir spurningar 2.

Sja nanar i vidauka I A

Nidurstodur ur konnuninni benda ekki til pess ad eldra folk bai vid almenna eda
kerfisbundna mismunun 4 vinnumarkadi.

Spurning 2 Gallup: Hefur pér verid sagt upp storfum vegna aldurs eda ekki fengio
vinnu vegna aldurs?

Einungis peir sem voru 50 ara eda eldri voru spurdir pessarar spurningar.

begar spurt er hvort viokomandi hafi verid sagt upp storfum vegna aldurs eda ekki fengiod
vinnu vegna aldurs kemur i 1jos ad tep 97% segja aldrei, 2,4% segjast ekki hafa fengid
vinnu vegna aldurs og 0,8% segja ad sér hafi verid sagt upp storfum vegna aldurs.
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Spurning 6 Gallup: Telur pu ad 4 sidustu 2 Arum hafi einhverjum starfsmanni a
pinum vinnustad verid sagt upp storfum vegna aldurs?

Hinsvegar pegar spurt var hvort
vidkomandi teldi ad a sidustu 2
arum hafi einhverjum starfsmanni &
vinnustad vidkomandi verid sagt
upp storfum vegna aldurs, kom i
1j6s ad 7,3% sogdu ja, en 92,7% nei.

Spurning 7 Gallup: Telur p1i ad a sidustu 2 Arum hafi einhver starfsmaour a pinum
vinnustad ekki verio endurradinn vegna aldurs?

begar spurt var hvort einhver starfsmadur &
vinnustad vidkomandi hafi ekki verid endurradinn
vegna aldurs 4 sidustu 2 arum, kom 1 1j6s ad 9,1%
taldi svo vera en 90,9% taldi ad svo veri ekki.
bessar tvaer spurningar voru einungis lagdar fyrir
pba sem sdgdust vera & vinnumarkadi. Vekur pad
spurningar um reynslu hinna 50 ara og eldri sem
ekki eru 4 vinnumarkadi samkvaemt konnuninni
en pad var um 9% urtaksins.

Nokkur munur var & milli h6fudborgar og
landsbyggdar en farra af landsbyggoarfolki taldi
ad einhverjum & peirra vinnustad hefdi verio sagt
upp storfum vegna aldurs og ma geta sér pess til ad nandin geti skyrt eitthvad af peim
mun. A fimennum stédum par sem allir eru kunnugir, er liklegra ad tekid sé tillit til
félagslegrar stodu vidkomandi, en 1 fjdlmenninu par sem fjarlegdin vid stjornendur er
meiri. Varast ber alhafingu par sem svo fair einstaklingar eru 4 bak vid hvert
prosentuhlutfall.

Af svérum vid pessum premur spurningum ma rada annarsvegar ad adeins atta (1,6%) af
peim 237 sem voru 50 ara og eldri i urtakinu hofou sjalf reynslu af mismunun vegna
aldurs. Hinsvegar gefa svorin vid 6. og 7. spurningu til kynna ad milli 7 og 9% folks a
vinnumarkadinum, telur sig pekkja til ad 60rum hafi verid mismunad vegna aldurs &
sinum vinnustad.

22



Spurning 5 Gallup: Moguleikar peirra sem eru eldri en 50 ara til ad fa
stoduhakkun midad vio pa sem yngri eru.

begar spurt var ut i moguleika peirra sem eldri eru
en 50 ara, til ad fa stoouhakkun midad vid pa
yngri, voru einungis peir spurdir sem sogdust vera
4 vinnumarkadi. Peir sem svorudu ,hvorki né*
voru 50,8% en peir sem toldu pad ,,audveldara“
voru 13,3% og 35,9% toldu pad vera ,erfidara*
fyrir eldra folk en 50 ara ad fa stoduhakkun.

Hyorkl ng
50,9%

Spurning 10 Gallup: Telur pu a0 4 pinum vinnustad sé tekid mikio eda litio tillit til
eldra folks vardandi vinnualag?

Spurning 11 Gallup: Telur pu a0 4 pinum vinnustad sé tekio mikio eda litio tillit til
yngra folks varoandi vinnualag?

Spurt var hvort viokomandi telji ad mikid eda litid tillit sé¢ tekid til eldra folks vardandi
vinnualag og svo samhljédandi spurning vegna yngra folks.
[ svorum vid spurningu sem sneri ad eldra folki kom fram aldurstengdur munur pannig ad
yngra folk taldi frekar ad pad veeri tekid tillit til eldra folks.

Spurning 12 Gallup: Telur pu ad yngra folk sé meira metid 4 vinnumarkadi en peir
sem eldri eru, eldra folk sé meira metio eda ad pao fari ekki eftir aldri folks hvernig
pad er metid 4 vinnumarkaoi?

Yngra 1ok S8 mera metd 459%
Eldra filk =& mera metd 1125
Failk akkl meti ok fra aldi 43,00
0% 100
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Hlutfall peirra sem telja ad folk sé ekki metid t fra aldri er 43,0%. 45,9% telja ad yngra
folk sé meira metid og 11,2% ad eldra folk s¢ meira metid. Parna er markteekur munur 4
svorum med tilliti til aldurs, menntunar og starfs svarenda. Hlutfall haskélamenntadra
sem telja ad yngra folk sé meira metid en eldra er 57,4% en 4,5% hopsins telur ad eldra
folk s¢ meira metid. Hlutfall grunnskélamenntadra sem telja ad yngra folks sé meira
metid en eldra er 38,4% en 21,2% hopsins telur ad eldra folk s¢ meira metid en yngra.

Spurning 13 Gallup: Telur pu ad starfsmenn eldri en 50 dra séu almennt jakvaedari
eda neikvaedari i gard vinnunnar en peir sem eru yngri en 50 ara eda telur pu ad

viohorf til vinnunnar fari ekki eftir aldri?

EMrl en 50 dra jakvaedarl

Eldi an 30 dra nelkaedan

WIDNO U Annunnar far
ekkl aftr aldri

99,1%

fjolskyldutekjur leegri en 250 pusund.

100%

Markteekur munur  milli
hépa reyndist vera med
tillitt ~ til  kyns, aldurs,
busetu, fjolskyldutekna og
starfs. bar virdist sem eldra
folk telji eldra folk vera
jékvedara til vinnunnar. Af
peim sem toldu eldri en 50
ara vera jakveedari 1 gard
vinnunnar komu flestir ur
hopi  peirra sem  hafoi

Spurning 3 Gallup: Hefur pu 4 sl. 2 arum sétt endurmenntun eda starfspjalfun a

vegum vinnuveitanda pins?

Einungis peir sem voru 4 vinnumarkadi voru
spurdir pessarar spurningar. ,,J4“ s6gdu 42,8%
svarenda en 57,2% ,,nei“. Munur kemur fram

a milli

aldurshopa par sem dregur ur

endurmenntun eftir aldri fyrir utan ad yngsti
hépurinn  16-24ra ara hefur minnst sott
endurmenntun eda starfspjalfun.
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Spurning 4 Gallup: Telur pi ad yngra f6lk 4 pinum vinnustad hafi betri moguleika
ad sxkja endurmenntun og eda starfspjalfun, ad eldra folk hafi betri moguleika eda
telur pu a0 yngra og eldra folk 4 pinum vinnustad hafi somu moguleika ad sekja
endurmenntun og/eda starfspjalfun?

Ynara feik s belrl

miuislka & szEkja

slarfspjdliun ogiada
endumenniLn

6.6%

Eldra folk el betrl

mogulka @) saekja

starfspldifun ogiada
endumenniLn

3.5%

¥gra g alra itk afl
simu miguielka ad saekj
andurmeanntun agfeda
starsplaifun

0% 100

Flestir toldu jaftha moguleika yngra og eldra folks a ad sakja sér starfspjalfun og/eda
endurmenntun eda 89,9%. beir sem toldu ad yngra folkid hefdi betri moguleika voru
6,6% og par hafdi aldur svarenda marktek ahrif, p.e. i aldurshépnum 55-75 ara voru
15,8% peirra skodunar ad yngra folkid hefdi betri moguleika en i aldurshopnum 25-34ra
ara einungis 1,6%. Peir sem toldu ad eldra folk hefdi meiri moguleika voru einkum i
yngsta hopnum 16—24ra ara.

Sja nanar um nidurstodur vidhorfskonnunarinnar i vidauka I A

Koénnun Samtaka atvinnulifsins

Samtok atvinnulifsins 1étu framkvama vidhorfskdnnun medal sinna félagsmanna 1 jini
2004. Spurningar sem samdar voru i samradi vi0 nefndina voru sendar til
adildarfyrirteekja samtakanna og var svorunin 53%.

Helstu nidurstodur voru paer ad starfsfolk & aldrinum 50 ara og eldra er mun sjaldnar fra
vinnu vegna veikinda en yngra folk, vinnur e.t.v. orlitid haegar en yngra folkid og er mun

jékvadara i gard vinnunnar.

Sja nanar um nidurstodur i vidauka I B
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Kénnun SA arid 2002 og norraen vinnumarkadsrannsokn

i desember 2002 framkvamdi SA kénnun medal félagsadila sinna par sem kannad var
vidhorf til eldra starfsfolks en spurt var hvort eldra starfsfolk veri talid verdmetara, jafn
verOmett eda ekki eins verdmett og pad yngra. Svarendum var 14tid eftir ad skilgreina
vid hvada aldur peir midudu pegar talad var um eldra og yngra folk. Nidurstadan var st
a0 flestir toldu eldra starfsfolkio jafn verOmeett og pad yngra.

begar greint var eftir sterd fyrirtekja kom 1 [joés ad hlutfall peirra sem toldu eldra
starfsfolkid verdmeetara en pad yngra var haest 1 smestu fyrirtekjunum i fjolda
starfsmanna talid, en for lekkandi eftir pvi sem fyrirtaekin steekkudu. Sérhafing er meiri i
sterri fyrirtekjum og til demis vidtek almenn pekking pvi ekki eins mikilveg og i
morgum storfum i smeerri fyrirteekjum. Pegar litid er til atvinnugreina pa var hlutfall
peirra sem toldu eldra starfsfolkid veromaetara heest i ferdapjonustu og medal rafverktaka,
en laegst medal fjarmalafyrirtzekja. >

Norreen vinnumarkadsrannsékn sem nylega var unnin & vegum norre&nu
radherranefndarinnar leiddi i 1jos ad eldri starfsmenn eru taldir bua jafnan yfir peirri
lykilpekkingu sem hver vinnustadur parf 4 ad halda. beir eru minnst fra vegna veikinda,
syna mestu tramennskuna gagnvart vinnustadnum, eru abyrgdarfullir og syna mestu
framleidnina.” Pessi rannsokn greindi jafnframt fra pvi ad kostnadur fyrirteekja vegna
flarveru eda veikinda er mun minni vegna eldri starfsmanna en peirra sem yngri eru.
Kostnadur vegna veikindafjarvista 55 ara og eldri var 30% minni en hja 25-34ra ara
starfsmonnum og skyrist munurinn adallega af fjarvistum vegna fadingarorlofs og
veikinda barna.

Samandregnar helstu nidurstédur kaflans

Nidurstoour ur viohorfskonnun Gallup vardandi aldurstengda mismunun eru ekki
einhlitar. Svo virdist sem ekki s¢ um aldurstengda mismunun ad raoda a
vinnumarkadi 4 Islandi en pegar folk eldra en 50 4ra er spurt beint um eigin reynslu
af atvinnumissi vegna aldurs, kvedst meirihluti pess ekki hafa slika reynslu. Svor
vi0 spurningunum um moguleika eldra félks til stoouhsekkunar; um mat 4 yngra
folki 4 vinnumarkaoi mioao vio eldra folk og patttaka eldra og yngra félks i
endurmenntun eda starfspjalfun, gefa til kynna aldursbundna mismunun. A bilinu
7-9% adspurdra sem eru 4 vinnumarkadi kveost pekkja til folks 4 sinum vinnustad
sem hafi ordio fyrir slikri mismunun.

[ konnun Samtaka atvinnulifsins kemur fram ad eldra folk er ekki talid siori
starfskraftur en pad sem yngra er og er sjaldnar fra vinnu vegna veikinda og er
jakvaedara i gard vinnunnar en yngra folk. I norrzenni rannsékn fra desember
2003 kemur fram ad kostnadur fyrirtaekja vegna fjarveru eda veikinda er mun
minni vegna eldri starfsmanna en peirra sem yngri eru.

% Vefsida Samtaka atvinnulifsins: www.sa.is
3 PLS Ramboll management; Nordisk Ministerrad, Seniorers konkurrencekraft, Analyse af seniorpolitikker
og seniorers vaerdi i fire nordiske lande, desember 2003.
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Starfs- og endurmenntun

Starfsmenntasjédir

A 4rinu 2000 gerdu Samtdk atvinnulifsins samninga vid vid Fléabandalagid,
Starfsgreinasambandid og verslunarmannafélogin um stofnun sérstakra freedslusjoda a
almennum vinnumarkadi, til ad sinna starfsfredsluporfum oOfaglerds starfsfolks &
vinnumarkadi. Adur  hofdu  verid  gerdir  samberilegir  samningar  vid
i0nadarmannafélogin. Pessir sameiginlegu fredslusjodir eru: Starfsafl, med félogum i
Floabandalaginu, Landsmennt, med Starfsgreinasambandinu og Starfsmenntasjodur
verslunar- og skrifstofufolks, med Verzlunarmannafélagi Reykjavikur og Landssambandi
islenzkra verzlunarmanna. Pann 31. mai 2002 gerdu Samtdk atvinnulifsins og
Landssamband islenskra ttvegsmanna samkomulag vid Sjomannasamband fslands um
stofnun fraedslusjods sjomanna sem hlaut nafnid Sjomennt.

Nefndin leitadi eftir upplysingum um nytingu hja starfsmenntasjédum med tilliti til
aldursdreifingar, kyns og fjolda i hverjum aldurshopi fra og med arinu 2000. Einnig
oskadi nefndin eftir upplysingum um reglur sjédanna.

Starfsmenntasjédur verslunar- og skrifstofufolks

Veittur er starfsmenntastyrkur allt ad 60.000 kr. & 4ri, en pd aldrei meira en sem nemur
helmingi af namskeidsgjaldi. Fullan styrk ma nyta i fleiri en eitt ndmskeid. Stig dragast
fra 1 samraemi viod pa fjarhaed sem greidd er. Vid nytingu fulls starfsmenntastyrks dragast
60 stig fra stigaeign, en eitt stig er gefid fyrir hvern manud sem greitt er idgjald 1 sjodinn.

Nyting félagsmanna Starfsmenntasjoos Verzlunarmannafélags Reykjavikur a4
styrkjum til starfsmenntunar arié 2003

Aldur Hlutfall(%)

20-29 18
30-39 22
4049 22
50-59 20
60> 15

Upp ar fimmtugu fer patttaka folks ad minnka & starfsmenntunarndmskeidum og
jafnframt er folk ad sakja sér odyrari namskeid ad medaltali og enn d6dyrari upp Ur
sextugu eins og sja ma & nedangreindri mynd.
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Starfsmenntasjoour Verzlunarmannafélags Reykjavikur - medalverd 4 namskeioum
eftir aldri

Medalverd a namskeidum eftir aldri

70.000

60.000

50.000 -

40.000

30.000

20.000

10.000

18-29 30-39 40-49 50-59 60->
Aldur

Heimild: Verzlunarmannafélag Reykjavikur

Starfsmennt — kbnnun

{ april 4rid 2003 fékk Starfsmenntasjodur verslunar- og skrifstofufolks IMG-Gallup til ad
framkvema fyrir sig vidhorfskonnun med pad ad markmidi ad kanna porf fyrir

menntun hja verslunar- og skrifstofufolki.

bar kom medal annars fram ad pegar spurt var um aherslur & endurmenntun i fyrirtaeki
vidkomandi, svaradi meirihluti pvi pannig til ad litil dhersla veri 4 endurmenntun. begar
spurt var hvort vidkomandi hafi verid i einhverju ndmi eda sétt namskeid a sidast lionum
tveimur arum kom i 1j6s marktekur munur 4 aldurshopum med tilliti til menntunar.
Langfamennasti hopurinn sem svaradi jatandi var hopurinn 55-70 ara en naest
fjolmennasti hopurinn var 45—-54ra ara. Meiri skolaganga spyrjenda syndi aukna patttoku
i endur- eda starfsmenntun.

begar spurt var hvers vegna vidkomandi hafi ekki farid i ndm eda namskeid, kom i 1j0s ad
i hopi peirra sem svaradi & pann hatt ad peim hefoi ekki stadid pad til boda,voru flestir i
aldurshopnum 55-70 ara og peir sem svorudu pvi pannig til ad ekki veri dhugi, tilheyrou
flestir einnig pessum aldurshopi. *

* Vidhorfskonnun Gallup fyrir Starfsmenntasj6d verzlunar- og skrifstofufolks; april 2003
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Starfsafl

Félagar i adildarfélogum Floabandalagsins geta sott um einstaklingsstyrki ad uppfylltum
akvednum skilyrdum. Endurgreidsluhlutfall ndms/namskeidsgjalda arid 2002 var 60%, en
ad hamarki 27.000 kr. Aukning einstaklingsstyrkja 4 milli ménada allt arid 2002 var
veruleg.’

Tafla 1. Styrkir ur starfsmenntasjooi Starfsafls ario 2002

Félagsmenn verkalyOsfélaga i Floabandalaginu eftir aldri sem fengu styrki ur
starfsmenntasjodi 1 hlutfalli vid landsmenn 4 sama aldri arid 2002

21-30 31-40 41-50 51-60 61-70 Samtals
Fjoldi ibua 567 447 250 100 25 1.389

42.951 41.804 41.478 32.066 19.959 178.258
Hlutfall 1,3% 1,1% 0,6% 0,3% 0,1% 0,8%

Heimild: Samtok atvinnulifsins

Pessi tafla synir somu préun og hja Starfsmenntasjodi verslunar- og skrifstofufolks ad
upp ur fimmtugu minnkar patttaka folks i starfsmenntunarnamskeioum.

Landsmennt

Greiddar eru a0 hamarki 35.000 kr. 4 ari ef félagsgjald er 10.400 kr. eda meira. Mida skal
vid almanaksarid. Aldrei er p6 greitt meira en sem nemur 75% af ndmskostnadi.

Kynjaskipting einstaklingsstyrkja Landsmenntar fra arinu 2003

Greiddir hafa verid styrkir til um 4.000 einstaklinga fra byrjun starfseminnar og virdast
konur & landsbyggdinni mun duglegri en karlar ad sekja ndm eda styttri namskeid.

Enstaklingsstyrkir: Kynjaskipting

Hlutfall kynjanna er 64%
konur og 36% karlar ef
heildarmyndin er tekin yfir
starfid fra upphafi. A 4rinu
2003 voru greiddir ut
styrkir til rimlega 1600
einstaklinga.’

@ Konur
W Karlar

62%

> Arssk}'/rsla Starfsafls 2002
¢ Arsskyrsla Landsmenntar 2003
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Flokkun namskeida og dreifing einstaklingsstyrkja Landsmenntar & tegundir
namskeida.

Dislenska f. atl. 16%

B Toélvunam/namskeid 17%
32% O Aukin 6kuréttindi 10%
OVinnuvélandmskeid 9%
17%

B Tungumal 5%

ONam i kvéldskola 7%

B Haskolanam 4%
5% 9%

OAnnad starfsnam 32%

Aldursdreifing uthlutadra styrkja Landsmenntar fra upphafi.

55% 4.5% ‘ : .
%o 4.5% A pessari mynd sést ad

m17-204ra| strax uppur fimmtugu fer
m21-304ra| a0 minnka nyting styrkja
O31-404ra| 0g hoépurinn 51-70 er
O41-50 ara|  Samtals med minni nytingu

m51-604ra| €n til samanburdar
me1-70ara| hopurinn 31-40 ara eda
24.0% 22.5% 4 moti 24%.”

7 Arsskyrsla Landsmenntar 2003
30




Radstefna 45+

[ mai 2004 var haldin radstefna um malefni midaldra og eldra folks 4 vinnumarkadi.
Y firskrift radstefnunnar var ,,Onyt — 6nytt starfsorka? radstefna um atvinnumal 45+, bar
var velt upp spurningum; hvort askudyrkun i starfsmannamalum sé pvi valdandi ad
margt folk 45 4ra og eldra, med fulla starfsorku, eigi erfitt med ad fa vinnu, hvort fjélgun
i aldurshopnum 4566 auki 4 pennan vanda 4 neestu &rum og hvort timabeert sé ad breyta
vidhorfi almennings til eiginleika peirra sem eldri eru og heefni peirra til starfa.
Upphafsmenn hugmyndar um rédstefnuna voru nokkrir einstaklingar sem hofdu misst
vinnu a4 midjum aldri.

A radstefnunni kom medal annars fram pad sjénarmid ad um vandamal sé ad reda 4
vinnumarkadi sem birtist einkum 1 pvi ad eldra folki gengur erfidar ad fa vinnu en 6drum
hopum,verdi pad atvinnulaust. betta megi medal annars rekja til pess ad
vinnumarkadurinn krefst sifellt meiri pekkingar og hradari teknipréun kallar & 6flugri
endur- og simenntun sem pa eldra folk virdist sidur tileinka sér en adrir hopar a
vinnumarkadi.

Ahugahopurinn sendi erindi til nefndarinnar par sem gerd var grein fyrir markmidum
hopsins og tillogum:

Ahugahépur um atvinnumal 45+ hyggst vinna ad pvi ad komid verdi 4 fot
skipulagdri starfsemi til ad vinna ad battri imynd starfskrafta og sjalfsmynd folks
45 4ra og eldra med pad ad markmidi ad létta pvi atvinnuleit og stytta
atvinnuleysistima pess. Med pvi telur hopurinn ad koma megi i veg fyrir alvarleg
vandamal pessa folks, s.s. punglyndi, 6rorku og jafnvel sjalfsvig.

Ahugahépurinn telur rétt ad stofnud verdi framkvamdanefnd um verkefnid sem
notid geeti fjarstudnings fra rikissjodi. Nefndin geti starfad &4 svipadan hatt og til
demis Tobaksvarnarnefnd hefur starfad 4 drangursrikan hétt 4 undanférnum arum.
Hun gaeti t.a.m. starfad i skjoli Vinnumalastofnunar en best vaeri ad hin veri sem
sjalfsteedust til ad geta virkjad grasrotina eins og til demis Gedhjalp hefur gert &
eftirtektarverdan  hatt ad undanfornu. Hlutverk og helstu  verkefni
framkvaemdanefndarinnar yrdu fredsla, utgafumal, kynningarmal og radgjof.

Rannsoknir a aldurstengdri mismunun erlendis

Erlendis syna rannsoknir ad um aldurstengda mismunun er ad reda & vinnumarkadi.
Norsk rannsokn leidir 1 1jos ad almennt er talid ad eldri starfsmenn eigi erfidara med ad
tileinka sér nyja hluti og taka breytingum. Petta sidan hefur ahrif & framgang eldra
starfsfolks 4 vinnustad og helstu birtingarmyndir mismununar eru par ad einstaklingar
sem alitnir eru eldri/gamlir eda skilgreindir sem slikir virdast ekki fa ad taka fullan patt i
menntun/endurmenntun og starfsmannasamtélum og peir fa sjaldnar ny verkefni og
Ograndi vidfangsefni. Pad virdist vera tilhneiging til ad koma fram vid einstaklinga sem
eru alitnir eldri/gamlir sem einslitan hop & grunni neikvaedra vidhorfa eda fordoma sem
oft komi ekki beint fram { dagsljosid.®

¥ Skjerpet vern mot diskriminering i arbeidslivet; Oslo 2002/ Nova Rapport 2001 For gammel?
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[ Finnlandi hefur atvinnumalaraduneytid (Arbetsministeriet) sidan 1992 fylgst med
breytingum i atvinnulifinu. Nidurstéour fra 2003 syna ad tiundi hver vidmalandi segist
hafa ordid var vid mismunun gagnvart eldri starfsmonnum. Innan rikisstofnana og innan
idnadarins hefur mismunun vegna aldurs aukist hin sidari ar.’

{ rannsokn frd 2002 sem gerd var fyrir Senter for seniorpolitikk i Noregi kom fram ad 1/3
vinnufera NorOmanna taldi ad folki sé frekar oft eda oft mismunad vegna aldurs.
Vidhorfskénnun frd Evropusambandslondunum synir ad slik skodun er alika algeng &
medal yngra folks og eldra. Meirihluti adspurdra sem var eldri en 15 ara taldi ad
aldurstengd mismunun veri fyrir hendi vid nyradningar, endurmenntun og
stoduhakkanir. Meirihluti adspurdra i 6llum I6ndunum, fyrir utan Danmoérku, sem pa
voru 12, voru fylgjandi lagasetningu til pess ad koma i veg fyrir aldurstengda mismunun i
atvinnulifinu.'®

[ Bretlandi er samfélagslegur kostnadur vegna aldursmismununar reiknadur geysilega
mikill. Einn af hverjum atta breskra atvinnurekenda segjast tilgreina aldur pegar peir
auglysa eftir starfsfolki."!

Samandregnar helstu nidurstédur kaflans

Erlendar rannsoknir og kannanir syna fram 4 ad i pessum londum er
aldurstengdur mismunur 4 vinnumarkadi. Einnig kemur i ljos verulegur
pjoohagslegur samfélagslegur kostnadur vegna brottfalls pessa hops af
markadinum.

Endur- og simenntun virdist vera ahrifapattur vardandi moguleika midaldra og
eldra folks a4 vinnumarkadi sem sifellt er i teeknilegri gerjun og breytingar krefjast
pess ad folk sé i nami alla starfszevina. Upp r fimmtugu dregur tr patttoku folks i
si- og endurmenntun samkvaemt gognum starfsmenntasjoda. Endurgreioslur
sjédanna standa einungis undir styttri namskeidoum. EKKi er ljost hvort jafnvaegi er
a milli frambods og eftirspurnar endur- og starfsmenntunar eda hvort su
endurmenntun sem i bodi er sé négu synileg. Einhverra hluta vegna dregur mjog ur
patttoku folks eldra en 50 ara i endur- og starfsmenntun.

? Upplysingar unnar fyrir nefndina fra Arbetsministeriet { Finnlandi.
10 Skjerpet vern mot diskriminering i arbeidslivet; Oslo 2002
" Vefsida: www.seniorpolitikk.no “Britene bekjemper diskriminerende annonser”
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Mannfjoldaproun, atvinnupatttaka, atvinnuleysi

Nefndin taldi, a0 til pess ad geta lagt mat 4 stodu midaldra og eldra folks a vinnumarkadi
pyrfti ad lita til ymissa patta sem snua ad mannfjéldapréun, atvinnupatttoku og
atvinnuleysi almennt og einnig pessa hops til samanburdar. Einnig purfti ad lita til
prounar erlendis.

Ekki liggja fyrir rannsoknir um malefni pessa hops 4 Islandi en ymis konar tolfredi er
fyrirliggjandi.

Mannfjéldapréun

Mannfjoldaproun i heiminum — hlutfall ibua yfir 60 iara

Mannfjoldaproun hlutfall ibua yfir 60 dara

1970 1995 2050

Heimurinn 8,4 9,5 20,7
bréadri sveedi 14,5 18,3 31,2
Minna proud sveedi 6,1 7,3 19,2,
Afrika 5,0 5,0 11,8
Asia 6,5 8,2 21,9
Evropa 15,5 18,9 32,8
Sudur Amerika og 64 7,5 22,2
Karabiska svaedio

Norour Amerika 13,8 16,3 27,4
Eyjadlfa 10,7 13,0 23,8

Heimild:Ageing and labour markets for older workers; 1999

Eins og flest onnur OECD riki stendur Island frammi fyrir miklum félags- og
efnahagslegum breytingum 4 neestu aratugum. Lekkun faedingartioni og auknar lifslikur
munu leida til ad vinnuferum einstaklingum faekkar en tgjold til, heilsugaslu og lifeyris
aukast. Pannig munu sifellt feerri einstaklingar standa undir velferdarkerfinu.
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Mannfjoldi 4 Islandi eftir kyni og aldri 1990 og 2003
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Heimild: Hagstofa Islands

Mannfjoldatréd ad ofan synir stoduna 4 Islandi arid 1990 og 2003. Ekki er um ad reda
sama mynstur og hja ndgrannapj6dum okkar, en engu ad sidur er prounin i sdmu att og
hja 60rum pjodum. Laekkud fedingartioni hin sidari ar hefur haft i for med sér haekkadan
medalaldur pjodarinnar. Baettar lifslikur sidustu dratuga hafa ennfremur leitt til pess ad
hlutfall aldradra hefur hakkad. Samanborid vid flest onnur Evropulond er islenska pjodin
ung og er hlutur aldradra 4 Islandi talsvert minni en annarsstadar { Evrépu. Einnig m4 sja
a0 folki hér & landi 4 aldursbilinu 20-59 ara hefur fjolgad a sidustu aratugum, 6fugt vid
pad sem sja ma i ndgrannalondunum. betta ma einkum rekja til hinna fj6lmennu arganga
sem faeddust 4 sjounda dratugnum og i upphafi pess attunda. Eftir 2-3 aratugi, pegar peir
sem eru & aldrinum 35-49 4ra i dag komast 4 eftirlaunaaldur, ma gera rad fyrir afar
mikilli og snoggri fjolgun aldradra hér 4 landi.'

12 Hagstofa {slands, Hagtidindi 18. febraar 2004
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Atvinnupatttaka

Atvinnupatttaka a Islandi arid 2002 flokkad eftir aldri og kyni.

aldursskipting
atvinnupatttoku

Atvinnupatttaka hlutfall (%)

O Karlar alls

m 16-24
0 25-54
055-74
W Konur alls
mb16-24
m 25-54

0O 55-74

Island og Evrépa

Fra arinu 1991, en pa hof Hagstofan
vinnumarkadsrannsoknir sinar, hefur
atvinnupatttakan  haldist nokkud
stodug. Greina ma po6 vaxandi
atvinnupatttoku kvenna fra 1991 en
jafnframt minnkandi atvinnupatttoku
folks 4 aldrinum 65-74 ara. Mikil
atvinnupatttaka er jafnframt sérstada
Islendinga i samanburdi vid adrar
pjodir."?

[ Evropu er unnid vid ad auka atvinnupatttoku eldra folks 4 vinnumarkadi sem er mjog
litil, einkum i samanburdi vid atvinnupatttoku eldra folks 4 fslandi.

Sifellt minnkandi atvinnupatttaka er samfélagslegt vandamal bpar sem @ ferri
einstaklingar standa undir framleidslunni og velferdarkerfinu sem sifellt verdur dyrara
eftir pvi sem pjodin eldist og parfir eldri aldurshopanna verda meiri.

betta astand er einnig vandamal fyrir einstaklingana par sem samsOmun peirra vid
samfélagid fer oftast fram 4 vinnumarkadi i vestrenum samfélogum. bPad eru nanast
mannréttindi ad geta verid virkur pjodfélagspegn a vinnumarkadi svo lengi sem hver og
einn kys innan ramma peirra laga sem gilda i viokomandi pjodfélogum. Atvinnulifio
parfnast patttoku eldra folks & vinnumarkadi pvi i peim liggja mikil verdmaeti, reynsla og

pekking.

Pad er pvi allra hagur ad halda i og tryggja patttoku eldri starfsmanna 4 vinnumarkadi.

"% Hagstofa [slands
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Atvinnupatttaka 50—69 ara i nokkrum OECD rikjum

Atvinnupatttaka

félks a aldrinum 50 - 69 ara i nokkrum OECD rikjum
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Heimild: OECD 2002

Sérstada fslands kemur augljéslega fram 4 myndinni hér ad ofan. Vinnumarkadspatttaka
innan OECD rikjanna hefur leekkad mikid a4 undanfornum arum. bessa proun ma fyrst og
fremst rekja til pess ad & attunda aratugnum voru moguleikar starfsmanna til pess ad
hverfa fyrr af vinnumarkadi og hefja toku eftirlauna rymkadir en astedur pessa ma rekja
til samspils ymissa patta, s.s. mikils atvinnuleysis ungs folks.
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Atvinnupatttaka eftir menntun

Menntun hefur afgerandi dhrif & atvinnupatttoku og er linuleg samsvorun milli menntunar
og atvinnupatttoku, p.e. meiri menntun fylgir aukin atvinnupatttaka. Menntunarstig hefur
meiri &hrif 4 atvinnupatttoku en aldur og kynferdi. '

Mannfjéldi og vinnuafl 4 islandi eftir menntun 2002

Mynd 1.2 Mannfjildi og vinnuafl eftir menntun 2002
Figure 1.2 Fopulation and labour force by education levels 2002

Mannfjildi Population Yinnuafl Labour force

295%

13,2 %

15.2%

17,5%
O Grunnmenntun [SCED [, 2 [ Framhaldsskélamenntun [SCED 3 E Sérskilamenntun [SCED §
B Starfsndmskeid/gagnfredaprof ISCED T, 2 + B Hiskdlamenntun [SCED 6, 7

Heimild: Hagstofa Islands

'* Hagstofa [slands
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Atvinnuleysi

Starf nefndarinnar fo6lst medal annars 1 pvi ad gera sér grein fyrir umfangi atvinnuleysis
medal midaldra og eldra folks & vinnumarkadi og kanna hvort pessi hopur skeri sig ur a4
einhvern hatt.

Proun atvinnuleysis 4 Islandi fra arinu 1999 til 2003.

Medalatvinnuleysi
arin 1999-2003

4%

A arinu 2001 hofst samdrattur i
efnahagslifinu eftir tiltdlulega langvarandi
pensluskeid allt fra midjum sidasta aratug. A
arinu 2003 getti aukinnar bjartsyni med
proun efnahagsméla og matti seinni hluta
arsins merkja batnandi stodu hvad proun
atvinnuleysis vardar."’

3%

2%

1%

0%
1999 2000 2001 2002 2003

Atvinnuleysi eftir menntun

Atvinnuleysi 4 Islandi eftir menntun i névember 2003 samanborid vid névember
2002.

Atvinnuleysi eftir menntun i név. 2003 samanborid vid név.
2002

Grunnsk. eda minna %

Margsk. framh.sk.nam . .
¢ Langmest er atv1nnuley516

medal folks sem adeins hefur
lokid  grunnskolaprofi  eda

Vélst. eda styrim.nam

1dnnam

Verslunarprof

samberilegu nami.
Stidentsprof 2,3% @ n6v.02 Atvinnuleysi medal
Haskolanam/sérsk. 1,5% M nb6v.03 hésk(’)lamenntaés f(’)lks hefur

0% 1% 2% 3% 4% 5% 6%  aukist.

Atvinnuleysi er reiknad Ut fra menntun pjédarinnar skv. gégnum Félagsvis.stofnunar HI

" Vinnumélastofnun: Karl Sigurdsson, 2004
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Atvinnuleysi eftir aldri.

Einkenni atvinnuleysis hja folki sem komid er yfir 45 ara aldurinn eru nokkud 6likt pvi
sem gerist hja yngra folki. Arstidabundnar sveiflur og  hreyfing pessa hops a
atvinnuleysisskra er almennt minni, en langtimaatvinnuleysi meira vidvarandi.

Fjoldi atvinnulausra a Islandi eftir aldri

A medfylgjandi mynd ma sja Fjoldi atvinnulausra eftir aldri

préun i fjolda atvinnulausra  2.000 :

sidustu ar, greint eftir aldri. _;ggi Z:g /\/\

Ljost er ad sveiflurnar § 1600 7= o0~ \
atvinnuleysi folks sem komid —45-54 4ra / \ /\

er yfir 45 ara aldurinn eru 1200 1~ ——55 ara og eldri
mun minni en peirra yngri. | /A\ N
fyrsta lagi eru arstidabundnar 800
sveiflur mjog litlar og o
W RSTANT

breytingar yfir lengri tima eru
einnig hagari.

Arid 2000 voru peir sem
komnir voru yfir 55 4ra aldur

fjolmennasti  hépurinn &
atvinnuleysisskra.

0
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Mjog fair voru & hinn boginn & atvinnuleysisskra Gr aldurshopnum 45-54 é4ra & drunum
2000 og 2001. Peim fj61gadi nokkud & arinu 2002. Pessir tveir aldurshdpar eru nt sidustu
arin mun minna aberandi & atvinnuleysisskra en peir yngri og hefur fjélgun &
atvinnuleysisskra einkum komid fram hja peim sem eru innan vid 45 éra aldurinn.

Hlutfallsleg skipting atvinnuleysis eftir aldurshopum
Agist 2000 og 2003

5% 1 Streymi inn og ut af
52000 B2003 atvinnuleysisskra er mun minna hja
peim elstu. Ut ur pvi ma lesa
nokkur grundvallareinkenni
vinnumarkadar. I fyrsta lagi standa
arstidabundin storf og ihlaupastorf
einkum ungu folki til boda, eda pa
a0 yngra folk szkist frekar eftir
storfum af pvi tagi. I 6dru lagi er
atvinnudryggi yngra folks ad 6llum
likindum minna en peirra eldri. I pridja lagi ma sja ad ef peir sem komnir eru um eda yfir
Heimild: SA midjan aldur missa vinnuna, er erfidara fyrir pa ad fa vinnu en
pé yngri. betta endurspeglast i tolum um langtimaatvinnuleysi. '®

40%

40%

35%
30% - 2% 0%
A

25% -
21%
20% -
15%
10%

5% A

0% -
15-24 dra 25-39 4ra 40-59 éra 60-70 &ra

' Vinnumaélastofnun: Karl Sigurdsson 2004
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Langtimaatvinnuleysi

Af peim hoépi sem er 4 atvinnuleysisskrd og komnir eru yfir 45 ara aldurinn eru
hlutfallslega flestir bnir ad vera & atvinnuleysisskra i 6 manudi eda lengur, og teljast pvi
til hops langtimaatvinnulausra.

Hlutfall langtimaatvinnuleysis 4 [slandi innan einstakra aldurshépa

Hlutfall langtimaatvinnuleysis innan einstakra
aldurshopa Lagst er hlutfall
60% langtimaatvinnu-

lausra 1  yngsta
50% aldurshopnum.
40% - ——15-24 ara ’ . Langj
A 25-34 ara timaatvinnuleysi
30% / v — 35.44 4ra hja peim elstu hefur
20% 45-54 ara verid allt ad 50%,
55 4raog eldri| 1L sveiflurnar eru

10%

T toluverdar eftir
arstioum.

Fjoldi langtimaatvinnulausra hefur aukist i 6llum aldurshépum sidustu misseri. Fram
undir aramo6tin 2002-2003 var fjoldi langtimaatvinnulausra Gr hopi 55 ara og eldri mest
aberandi, en langtimaatvinnulausu folki 4 aldrinum 25-44 ara hefur fjélgad mjog og eru
na alika aberandi 1 hopi langtimaatvinnulausra, einkum 25-34 4ra. En vegna pess ad
heildarfjoldi folks & pessum aldri 4 atvinnuleysisskra er mun meiri en peirra eldri er lang-
timaatvinnuleysi hlutfallslega minna medal peirra yngri en peirra eldri."”

Kénnun a stédu og hogum langtimaatvinnulausra a h6fuéborgarsvaedinu

Arid 2001 var gerd athugun 4 stodu og hogum langtimaatvinnulausra 4
hofudborgarsvadinu og var hun unnin af Vinnumalastofnun ad frumkvaedi Eflingar —
stéttarfélags. Par kom 1 ljos ad aldurshopurinn 55 ara og eldri var fjolmennastur i hopi
langtimaatvinnulausra og meirihluti pess hops var ekki i atvinnuleit, oftast vegna
heilsufarsastedna.  Algengasta  orsok  starfsuppsagna var  uppsdgn  vegna
skipulagsbreytinga, sidan samdrattur og timabundid starf var einnig orsok. I hopi 55 ara
og eldri kom fram nokkur munur & asteedum atvinnuleysis i samanburdi vid allan hopinn.
Um 11% toldu ad sér hefdi verid sagt upp vegna aldurs. Mun fleiri ar pessum aldurshopi
en 60rum hopum hattu vegna skipulagsbreytinga og samdrattar og einnig hofou fleiri

' Vinnumalastofnun: Karl Sigurdsson, 2004
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verid 1 eigin rekstri. Fair svordu pvi jatandi pegar peir voru spurdir hvort peir vaeru
bjartsynir 4 ad finna vinnu vid hefi innan tveggja manada. Langoftast nefndu svarendur
a0 aldurinn veeri helsta asteda pess ad peir fengu ekki vinnu. Lengd atvinnuleysis var
einnig nefnt og ad margir veeru um hvert laust starf, menn vanti nam og/eda reynslu til
auglystra starfa og einnig voru félagslegar adsteedur astaeda svartsyni.

Kannad var hvort ahugi veri fyrir namskeidasokn. Meiri hlutinn hafdi dhuga a sliku en af
peim sem ekki hofou dhuga 4 ad sekja ndmskeid nefndu langflestir aldurinn sem adal
astedu. Eldra folkinu fannst ekki 4steda til ad sekja ndmskeid par sem pad taldi sig ekki
hafa neina moguleika 4 ad fa vinnu.

Stada hopsins 55 ara og eldri er ad morgu leyti talin 6lik stodu annarra atvinnulausra. Stor
hépur pessa folks er buinn ad gefa upp alla von um ad fa aftur vinnu.
Atvinnuleysisskraning er pvi ekki sist til pess ad tryggja fjarhagslega afkomu, verid er ad
brua bilid par til taka ellilifeyris hefst. Margir h6fou ord & pvi ad peir hefou viljad hefja
toku ellilifeyris fyrr, veri sa moguleiki fyrir hendi. Tekjutenging bota ur
almannatryggingakerfinu var moérgum hugleiknari en atvinnuleit. Teplega helmingur
hopsins vildi vinna og margir eins lengi og peir mogulega gaetu. Folk taladi um ad pad
hefdi leitad fyrst eftir atvinnumissi ad starfi en heett fljotlega par sem pvi hefoi allsstadar
verid hafnad vegna aldurs. Atti petta frekar vid um konur en karla sem virtust leita meira
og sdgdust lika oftar tilbanir til vinnu strax en pad atti sidur vid um konurnar. '®

Skyrsla pessi er obirt og patttaka i konnuninni undir peim vidmidum sem sett eru
vardandi marktaekni kannana. Pessi skyrsla bregdur 1j6si 4 adsteedur akvedins hops sem er
langtimaatvinnulaus.

Ororka og atvinnupétttaka eldra folks

A TIslandi hefur algengi 6rorku aukist marktekt 4 milli dranna 1996 og 2002 eda um
6,2%. Fleiri konur eru dryrkjar eda 59,7% a moti 40,3% karla. Algengi 6rorku vex med
aldri og arid 2002 er 6rorka 18,2% medal kvenna 4 aldrinum 50—-66 ara en 10,9% medal
karla 4 sama aldri.” Hér 4 landi hefur sa fjoldi sem er & 75% ororku vaxid jafnt og pétt.

Talid er ad 4 Islandi megi telja liklegt ad aukna tidni 6rorku 4 milli aranna 1996 og 2002
megi einkum rekja til gildistoku ororkumatsstadals arid 1999 og breyttra adstedna a
vinnumarkadi med auknum kréfum um vinnuafkost og auknu atvinnuleysi. Fjolgunin
hefur verid jafnt og pétt i hopi karla og aldursdreifing ekki breyst en hja konum hefur
hundradshluti yngri kvenna vaxid.”’

bessi aukni fjoldi & 6rorku skyrist ad nokkru af breytingum sem hafa verid gerdar vid
ororkumat. Pad er hins vegar ekki skyring sem gildir n1 4 sidustu arum. Hlutfallslega
hefur aukning ororku vegna gedraskana verid mest samkvaemt upplysingum fra
Tryggingastofnun.

¥ Solveig Magniisdottir 2001: Athugun 4 stodu og hogum langtimaatvinnulausra 4 hofudborgarsvadinu
' Lacknabladid 2004/90: Algengi 6rorku 4 fslandi 1. desember 2002 og Lacknabladid 2001/87 Ororkumat
fyrir og eftir gildistoku 6rorkumatsstadals.

% Leeknabladid 2004/90: Algengi 6rorku 4 slandi 1. desember 2002 og Laeknabladid 2001/87 Ororkumat
fyrir og eftir gildistoku 6rorkumatsstadals.

41



Tafla 2 Hluti aldurshopsins 16—-66 ara sem eru a 75% ororku fra Tryggingastofnun
rikisins og hlutfall peirra yngri en 50 ara

Taflan synir hundradshluta a4 aldrinum 1666 éara sem eru & 75% ororku fra
Tryggingastofnun og hve stor hundradshluti af peim er yngri en 50 ara.

KARLAR KONUR
Artal Ororka 16-66 ira | Ororkayngrien504dra | &5 ks 16-664ra | Ororkayngriens0dra
2004 5,5 53 8,3 50
2003 5,6 53 8,5 51
2001 5,0 54 73 49
1999 4,8 54 6,9 49
1996 43 53 5,9 46
1995 4,2 54 5,6 46
1991 33 53 43 43
1990 3,1 52 4,1 41

Kristinn Tomasson dr. med: Samantekt fyrir nefndina.

Samandregnar helstu nidurstédur kaflans.

Midad vid mannfjoldaproun og patttoku eldra folks 4 vinnumarkadi a Islandi
standa fslendingar ekki frammi fyrir somu vandamalum og erlendis par sem sifellt
faekkar peim sem standa undir framleidslunni 4 vinnumarkadi. Sama proun virdist
eiga sér stad hérlendis og a4 sér stad 4 hinum Norourlondunum varodandi fjolgun
einstaklinga a érorku. A Tslandi er atvinnuleysi medal midaldra og eldra félks ekki
meira en annarra aldurshopa, sveiflurnar eru minni milli arstida, hreyfing inn og ut
af skra almennt minni, en langtimaatvinnuleysi meira viovarandi.

Arstidabundin storf og ihlaupastorf standa frekar ungu félki til boda, eda pa ad
yngra folk sakist frekar eftir storfum af pvi tagi. Atvinnuoryggi yngra folks er ao
ollum likindum minna en peirra eldri. Pad er samdéma alit a0 ef peir sem komnir
eru um eda yfir midjan aldur missa vinnuna, reynist peim erfidara ad fa vinnu en
peim yngri. Petta kemur m.a. fram i t6lum um langtimaatvinnuleysi.

Steerstur hluti langtimaatvinnulausra hefur einungis grunnmenntun. Kénnun a
hogum langtimaatvinnulausra gefur til kynna ad mun fleiri ur aldurshéopnum 55 ara
og eldri en ur 60rum aldurshopum hzttu vegna skipulagsbreytinga og samdrattar.
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Ahrif kjarasamninga 4 atvinnuumhverfi eldra folks

Almennur markadur

Akva0i kjarasamninga um eldri starfsmenn eru mismunandi eftir pvi hvort peir eru
starfsmenn 4 almennum vinnumarkadi eda opinberir starfsmenn.

A almenna vinnumarkadnum er nanast 6pekkt ad lifaldur hafi ahrif vardandi launaflokka
og launaprep, heldur redur starfsaldur hja fyrirteeki eda i starfsgrein.

Sama 4 vid um ymis Oonnur atridi, svo sem veikindalaun, uppsagnarfrest orlofsrétt o.s.frv.
bau radast af starfsaldri hja fyrirteki eda i starfsgrein. Samkvaemt samningum ymissa
starfshopa flytja starfsmenn hluta af dunnum veikindalaunarétti til nys vinnuveitanda. ba
er nylegt dkvaedi um flutning orlofsréttar par sem starfsmadur sem 6dlast hefur 28 daga
orlofsrétt eftir 10 ara starf hja fyrri vinnuveitanda faer hann ad nyju eftir prji ar hja nyjum
vinnuveitanda.

Fyrir um pad bil 10 arum sidan var samid vid ASI um aukinn uppsagnarfrest eldri
starfsmanna 4 almenna markadnum. A peim tima var toluvert atvinnuleysi og var komid
til mots vid pau sjonarmid ad erfitt geti reynst fyrir eldra folk ad fa4 adra vinnu ef pad
missti vinnuna. Var nidurstadan su ad starfsmonnum 55 ara og eldri var veittur lengri
uppsagnarfrestur en almennt gerist og eru sameiginleg akvadi kjarasamninganna
svohlj6dandi:

»3¢ starfsmanni sagt upp, eftir am.k. 10 ara samfellt starf hja sama fyrirteki, er
uppsagnarfrestur fjorir manudir ef starfsmadur er ordinn 55 ara, 5 manudir ef hann er
ordinn 60 ara og 6 manudir pegar hann er ordinn 63 ara. Starfsmadur getur hins vegar
sagt upp starfi sinu med priggja ménada fyrirvara.*

A arinu 2000 gerdu Samtok atvinnulifsins samninga vid Floabandalagid,
Starfsgreinasambandid og verslunarmannafélogin um stofnun sérstakra fredslusjoda a
almennum vinnumarkadi, til ad sinna starfsfredsluporfum o6faglerds starfsfolks a
vinnumarkadi.  Adur hofdu  verid  gerdir  sambearilegir  samningar  vid
i0nadarmannafélogin. Pessir sameiginlegu freedslusjodir eru: Starfsafl, med félogum i
Fléabandalaginu, Landsmennt, med Starfsgreinasambandinu og Starfsmenntasjodur
verslunar- og skrifstofufolks, med Verzlunarmannafélagi Reykjavikur og Landssambandi
islenzkra verzlunarmanna. Pann 31. mai 2002 gerdu Samtdk atvinnulifsins og
Landssamband islenskra Gitvegsmanna samkomulag vid Sjomannasamband fslands um
stofnun freedslusjods sjdomanna sem hlaut nafnid Sjomennt.

[ reglugerdum fraedslusjodanna eru medal annars akvadi um tilgang, starfsvettvang og
verkefni. Par er kvedio a4 um storf ad préunarverkefnum, kynningarstarfi og hvatningu.
Sjodirnir skulu medal annars studla ad aukinni haefni starfsfolks og efla samkeppnisstodu
fyrirteekjanna, styrkja gerd ndmsefnis og fredsluframbod og vinna ad ataki &4 svidi
starfsfreedslu 4 islenskum vinnumarkadi.
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Rikisstarfsmenn

Starfsmenn rikisins eru rumlega 12% af heildarvinnuaflinu i landinu. Rikid gerir
kjarasamninga & grundvelli laga um kjarasamninga opinberra starfsmanna, nr. 94/1986,
annars vegar og laga um stéttarfélog og vinnudeilur, nr. 80/1938, hins vegar. Hvert
stéttarfélag fer med eigid samningsumbod nema félogin kjosi ad hafa samflot eda
framselja samningsumbodid til heildarsamtaka sinna.

Kjarasamningar rikisins eru pannig uppbyggdir i dag ad i midlegum kjarasamningi er
samid um tiltekid launabil fyrir hvert starfsheiti og starfsaldurshaekkanir starfsmanna
radast einungis af lifaldri starfsmanna. I midlaega kjarasamningnum er ekki gengid fra
fullnadarforsendum launasetningar. Lokahond er 16gd a4 kjarasamningana med gerd
stofnanasamninga sem eru hluti af kjarasamningunum. Stofnanasamningar eru sérstakir
samningar milli stofnana og stéttarfélaga um adlogum tiltekinna patta kjarasamninga ad
porfum stofnana og starfsmanna med hlidsjon af edli starfsemi, skipulagi og/eda 60ru pvi
sem gefur stofnunum sérstodu.

Kjarasamningagerd rikisins hefur verid med pessu snidi allt fra arinu 1997 pegar samid
var vi0 fyrsta stéttarfélagid um svokallad nytt launakerfi og eru adilar tiltdlulega sattir vid
pessa utferslu. NU hefur verid samid um slikt launakerfi vid flest 61l stéttarfélog
starfsmanna rikisins.

[ pessu kerfi er takmorkud eins og kostur er, midstyring launaakvardana. bess i stad er
samid um tiltekid launabil fyrir hvert starfsheiti i midleegum kjarasamningi. Stofnanir
hafa sidan teekifeeri til a0 umbuna starfsménnum sinum 4 grundvelli mats & starfinu sjalfu
eda personubundnum verdleikum starfsmannsins. Petta er utfert i stofnanasamningum.

Akvardanir um vinnutima hafa verid rymkadar, til deemis med peim haetti ad heimilt er ad
semja um rymkun dagvinnutima 4 virkum dégum.

Moguleikar starfsmanna og stofnana til a0 f4 adstod og studning vid fraedslu og
endurmenntun eru oftast apekkir 4 grundvelli simenntunardkveedi kjarasamninga félaga
innan sama bandalags. Starfsmenntasjodir eru hja BHM, BSRB og KI.

Akvordunum um namssokn og namskeidshald hefur ad mestu verid komid i hendur
hverrar stofnunar og er venjulega i samremi vid endurmenntunar-/starfspréunaraeetlun
hennar.

Satt er um petta fyrirkomulag og pad er ekki talid hafa dhrif & framgang peirra sem eru
midaldra 4 vinnumarkadi. { vidauka II b ma sja yfirlit yfir aldursdreifingu
rikisstarfsmanna eins og hin var i mars 2004. Par kemur fram ad fj6lmennasti hopur
rikisstarfsmanna er a aldursbilinu 46-50 ara og eru konur heldur yngri en karlarnir.
Medalaldur forstodumanna hja rikinu eru u.p.b. 50 ar.
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Samandregnar helstu nidurstédur kaflans

A almenna vinnumarkadinum radur starfsaldur launaflokkum og launaprepum en
hja rikinu radast starfsaldurshaekkanir starfsmanna einungis af lifaldri
starfsmanna. A almenna vinnumarkadinum er um ad raeda aukinn uppsagnarfrest
hja starfsmonnum eldri en 55 dra sem hafa unnio a.m.k. 10 ar hja sama fyrirteeki.
Hja rikinu eru dkvardanir um namssokn og niamskeidahald ad mestu i hondum
hverrar stofnunar og skulu vera i samrzmi vid endurmenntunar-
/starfspréunarazetlun. A almennum vinnumarkadi eru fraedslusjédir. EKKi er um
ad raeda sér akvaedi fyrir akvedna aldurshopa.
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Samspil lifeyrismala og atvinnupatttoku

Sem fyrr segir hefur atvinnupatttaka 4 vinnumarkadinum innan rikja OECD minnkad
mikid & undanfornum arum. Su préoun sem atti sér stad fram til sidasta aratugar sidustu
aldar, ad audveldad var brotthvarf eldri starfsmanna af vinnumarkadihefur reynst
pjoofélogunum dyr og nu standa pau frammi fyrir pvi ad vinnuaflid verdur ekki
nagjanlegt til ad standa undir framfaerslunni. bvi er verid ad hverfa fra ymis konar
adgerdum, s.s. snemmtoku & lifeyri, sem audveldudu folki brotthvarf af vinnumarkadi.
Snemmtaka lifeyris er naer 6pekkt 4 Islandi. Sennilega méa ad mestu rekja 6lika préun a
fslandi, midad vid pjodir sem vid gjarnan berum okkur saman vid, til pess ad atvinnuleysi
hefur verid hverfandi og skortur a vinnuafli fremur en offrambod. Einnig hefur
aldurssamsetning pjodarinnar verid med peim heetti ad litill prystingur hefur verid a
stjornvold ad faera eftirlaunaaldurinn nidur. Petta mun p6 breytast hratt & nestu &rum og
aratugum en [slendingum 4 eftirlaunaaldri 4 eftir ad fjolda mjog i framtidinni.”!

Nefnd starfandi & vegum forsatisraduneytis skiladi skyrslu i lok desember arid 2002 um
sveigjanleg starfslok. Nokkrir nefndarmenn i nefnd félagsmalaradherra sem kannar stodu
midaldra og eldra folks & vinnumarkadi satu einnig i peirri nefnd. Ekki potti asteda til ad
fara aftur 1 vinnu sem sneri ad lifeyrisréttindum folks en fengid ad lani efni sem fyrri
nefnd hafdi unnid um petta efni. Pad sem birtist um lifeyrismal i pessari skyrslu er nanast
obreytt tekid Gr skyrslu forsatisradherra um sveigjanleg starfslok.*

Starfslok og almannatryggingakerfio

[ meginatridum hvilir islenska eftirlaunakerfid 4 premur stodum — almannatryggingum,
samtryggingarlifeyrissjodum og valfrjalsum lifeyrissparnadi. =

Almenni eftirlaunaaldurinn 4 fslandi er 67 ar, en rikis- og baejarstarfsmanna 65 ar og geta
eftirlaunapegar pa fengid grunnlifeyri og tekjutengdar beetur fr4 almannatryggingum.
Undantekning fra pessu eru sjomenn en peir geta fengid lifeyri frd 60 ara aldri. Auk pess
eru greiddar heimilisuppbaetur til einsteedinga i kerfinu. Almannatryggingar fjarmognudu
um helming ellilifeyris 4rid 1999. betta hlutfall er lagt 4 Islandi en til samanburdar er pad
85% 1 byskalandi, 65% 1 Bretlandi og 45% 1 Bandarikjunum. Petta endurspeglar
aldursamsetningu pjodarinnar og mikid vegi samtryggingarlifeyrissjodanna i
eftirlaunakerfi landsmanna.

Annad sem hefur ahrif a akvardanir um starfslok

Nefnd um sveigjanleg starfslok st6d fyrir konnun a hogum folks a aldrinum 55-75 ara
sem Hagfraedistofnun og IMG-Gallup framkvaemdu. Par kemur medal annars fram ad
40% adspurdra a aldrinum 55-64 ara vildu geta minnkad vid sig vinnu vid hefdbundinn
starfslokaaldur fremur en ad hatta alveg. Sama hlutfall f6lks & pessum aldri telur hins
vegar @skilegra ad geta heett alveg storfum vid pann aldur.

*! Forsaetisraduneytid; skyrsla um sveigjanleg starfslok oktober 2002

22 Forseetisraduneytid; skyrsla um sveigjanleg starfslok oktober 2002
> Forsaetisraduneytid; skyrsla um sveigjanleg starfslok oktober 2002
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Konnunin leidir medal annars 1 1j6s ad af peim sem hattu storfum fyrir 67 ara aldur
sogdust:

e 30% hafa hett vegna heilsufars,
e 20% til ad geta notid lifsins medan aldur og heilsa leyfou og
e 15% sogdust hafa haett storfum vegna pess ad fjarhagur peirra leyfoi.

Af peim sem héldu afram ad vinna eftir ad 67 ara aldri var ndd s6goust:

e 399% asteduna vera pa ad peir vildu baeta fjarhagslega stodu sina,

e 30% sogdust hafa anaegju af starfi sinu og

e 31,5% tilgreindu adrar astadur, til demis ad peir vissu ekki hvad peir &ttu ad gera
ella, vildu vera virkir, eda ynnu afram ad 6sk vinnuveitenda.

Sérstakar radstafanir hja fyrirteekjum

Einstok fyrirteki hafa & undanfornum arum gefid aukinn gaum ad starfslokum eldri
starfsmanna sinna og gert radstafanir til ad greida fyrir snemmteknum starfslokum og
battum hag starfsmanna vid starfslok. Ekki liggja fyrir upplysingar um pad hversu
almennt pad er ad fyrirtaeki hafi gert radstafanir af pessu tagi.”*

Samandregnar helstu nidurstédur kaflans

I meginatrioum hvilir islenska eftirlaunakerfid 4 premur stodum —
almannatryggingum, samtryggingarlifeyrissjooum og valfrjalsum lifeyrissparnaoi.
Snemmtaka lifeyris er ekki algeng 4 islandi. Sveigjanleiki ellilifeyriskerfisins
skiptir miklu mali vardandi patttoku eldra folks 4 vinnumarkadi.

** Forsaetisraduneytid; skyrsla um sveigjanleg starfslok oktober 2002

47



Lagaumhverfio og adgerdir stjornvalda erlendis

Sem fyrr hefur komid fram er 6lik stada midaldra og eldra folks 4 vinnumarkadi 4 {slandi
midad vid erlendis. Erlendis standa stjornvold frammi fyrir peirri préun ad sifellt faeekkar
vinnandi héndum i framleidslunni. Einnig syna rannsoknir ad til stadar er mismunun
gagnvart eldra folki 4 vinnumarkadi®® Stjérnvold og adilar vinnumarkadarins i
nagrannalondum okkar hafa brugdist vid pessari préun med ymsum adgerdum.

Nefndin skrifadi bréf til systurstofnana Vinnumalastofnunar 4 Nordurldndunum par sem
O0skad var upplysinga, hvort fram hefdu farid rannsoknir um malefnid, hvort
lagaumhverfid taki 4 einhvern hatt & pvi og hvort adilar vinnumarkadarins hafi samid
med einhverjum hetti um pessi malefni. Svorin gerdu grein fyrir lagalegri stodu og
visudu til nedangreindrar skyrslu sem heimildar fyrir frekari upplysingar.

A 4rinu 2003 var 4 vegum Nordisk Ministerrdd unnin samantekt um adgerdir
Nordurlandanna til ad sporna vid ofangreindri proun. Island var ekki med i peirri uttekt
en nidurstddur birtar i skyrslu sem kom 1t { desember 2003.%°

Evréopusambandid

Evropusambandid hefur gefid ut tilskipun 2000/78/EB sem er almennur rammi fyrir jafna
medhondlun 1 atvinnu og starfi. Tilskipunin tekur til mismununar vegna aldurs, fotlunar,
triarbragda, kynhneigdar, atvinnu og starfs. Hun fjallar um adgengi starfa,
vinnuadstaedur, laun og starfstengd réttindi. Adildarrikin hafa 3 ar til a0 hrinda efni
tilskipunarinnar i framkvamd.

Adildarlondin geta gengid lengra en tilskipunin kvedur 4 um vardandi réttindamal.
Oll adildarrikin sem gengu i Evrépusambandid 1. mai s.l. hafa tilkynnt um adgerdir til

pess ad innleida tilskipanir um adgerdir gegn mismunun 4 vinnumarkadi i sin 16g.

Nordurlondin

Noregur, Finnland, Svipjod og Danmork hafa 61l sett af stad adgerdir 1 vidleitni sinni til
pess ad auka patttoku eldri starfsmanna & vinnumarkadi og koma i veg fyrir mismunun.
Um mjog mismunandi adgerdir er pd ad reda.

A medfylgjandi téflum mé sjd samandregnar adgerdir Nordurlandanna.

2 Skjerpet vern mot diskriminering i arbeidslivet; Oslo 2002

26 PLS Ramboll management; Nordisk Ministerrad, Seniorers konkurrencekraft, Analyse af seniorpolitikker
og seniorers veerdi i fire nordiske lande, desember 2003
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Tafla 3. Meginadgeroaraztlanir 4 Norourlondum vegna malefna eldra folks a
vinnumarkadi

I | Danmork | Svipj6d | Noregur | Finnland
1. Er til samhatd politisk 4 4 5 5
meginadgerdaragetlun um ad vidhalda
eda vinna ad patttoku eldri borgara i
samfélaginu?
la. Hversu 6flug er adgerdaraztlunin 4 3 5 5

med tilliti til pess ad na til allra
patttakenda? (Taka til deemis adilar
vinnumarkadarins, félagslega kerfid og
heilbrigdiskerfio patt?)

1b. Hversu viotek er adgerdaraztlunin 3 4 5 5
med tilliti til stefnu- og adgerdarsvada?
(Neer hun til demis til endurmenntunar,
vinnuumbhverfis og hollustuhétta,
fjarhagslegrar hvatningar?)

1c. Hversu melanleg er 3 3 2 5
adgerdaraetlunin? (Eru gerdar krofur
um virkni?)

Heimild: PLS Ramboll management; Nordisk Ministerrad, Seniorers konkurrencekraft, Analyse af seniorpolitikker og seniorers verdi 1 fire nordiske lande, desember

2003

Skyringar 4 toflu: 5 = mjog; 4 = nokkud; 3 = ekkert; 2 = ekki vitad.

Tafla 4. Umrae0da, afstada og veromseeti — studoningsadgeroir vio eldra folk a
vinnumarkadi 4 Norourlondunum

| Danmork I Svipjoo I Noregur | Finnland

1. Lagasetning gegn
mismunun vegna aldurs
i atvinnuauglysingum.

Lagafrumvarp sem

Lagafrumvarp sem

ekki er buid ad
sampykkja

ekki er buid ad
sampykkja

5

5

2. Onnur lagasetning
sérstaklega etlud eldri
borgurum.

5

4

3. Kynningarherferdir

3a. Styrkingarherferdir

3b.
Merkingarfyrirkomulag
(til deemis skrad i
félagslega kerfinu)
(frjalst i DK) eda
stigamat & fyrirtekjum
sem taka patt
(sjalfboda- en bindandi
samningar i Noregi))

4. Samningar um
aeetlanir vardandi eldri
borgara

4a. Med
kjarasamningum /i
félagslega kerfinu

Heimild: PLS Ramboll management; Nordisk Ministerrad, Seniorers konkurrencekraft, Analyse af seniorpolitikker og seniorers vaerdi 1 fire nordiske lande, desember

2003

Skyringar 4 toflu: 5 = mjog; 4 = nokkud; 3 = ekkert; 2 = ekki vitad.
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Tafla S. Fjarhagslegur rammi 4 Nordurlondunum vegna studningsadgerda vio
eldra folk 4 vinnumarkaoi

|Danm6rk | Svipj6o | Noregur | Finnland

1. Er fyrir hendi kerfi um launauppbdt med 5 3 3 5
eldri borgurum i starfi.

2. Er fyrir hendi fyrirkomulag um 5 4 5 3
launauppb6t med eldri borgurum an vinnu.

3. Eru til fjarhagslegar hvatningar til 3 3 3 5
fyrirtaeekja vegna eldri borgara, til deemis
vidurkenningar- og eda refsiadgerdir
gagnvart vinnuveitendum.

4. Hefur verid gerd endurskodun a
ellilifeyriskerfinu?’

{ a 4 5
Aeztlud 5
Nei 5

5. Hefur verid gerd endurskodun a
eftirlaunakerfinu?’'

Ja 5
Aeztlud 5
Nei

6. Eru i gangi einhverjar akvednar 5 2 3
endurhafingaraeetlanir fyrir eldri borgara?

Heimild: PLS Ramboll management; Nordisk Ministerrad, Seniorers konkurrencekraft, Analyse af seniorpolitikker og seniorers veerdi i fire nordiske lande, desember
2003

! Sidustu 5-10 arin.
Skyringar 4 toflu: 5 = mjog; 4 = nokkud; 3 = ekkert; 2 = ekki vitad.

Frekari upplysingar um skyrsluna er ad finna: sja netslod i vidauka II c.

Svipj6d og Finnland sendu itarefni sem svor vid fyrirspurn nefndarinnar. I Svipj6d er ad
finna i 16gum um radningarvernd (anstédllningsskydd) akvadi sem medhondla eldra
starfsfolk & jakvadan hatt. Adal reglan vid uppsagnir vegna verkefnaskorts er st ad sa
sem sidast var radinn inn er sa sem fer fyrst i samdratti. Petta kemur peim vel sem hafa
lengri radningartima sem er i flestum tilfellum peir sem eru eldri.”’

Eins og sja ma af toflunum hér ad ofan eru Finnland og Noregur med umfangsmestu
adgerdirnar innan Nordurlandanna vegna eldra folks a vinnumarkadi. I Noregi fer 6l
stefnumo6tun  fram 1 gegnum Senter for seniorpolitikk sem er rannsOknar- og
pjonustumidstdd vegna malefna eldra folks.® Ekki hafa verid konnud ahrif lagasetningar

4 adstaedur hinna eldri 4 vinnumarkadi i Finnlandi.?’

T Upplysingar unnar fyrir nefndina fra Niringsdepartementet i Svipjod
Heimasida: www.seniorpolitikk.no
* Upplysingar unnar fyrir nefndina fra Arbetsministeriet i Finnlandi.
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Bandarikin

Fra é4rinu 1967 hafa verid i1 gildi 16g 1 Bandarikjunum sem banna mismunun i
atvinnulifinu (Age Discrimination in Employment Act of 1967 — ADEA). bar er lagt
bann vid mismunun 4 vinnumarkadi gegn 40 ara og eldri.

bPau mida ad pvi ad;

haefni en ekki aldur sé hofd ad leidarljosi vid stoduhakkanir, banna mismunun &
grundvelli aldurs vid radningar og hjalpa atvinnurekendum og starfsmonnum ad rada
fram ur vandamalum sem skapast pegar ahrif aldurs koma 1 1j6s. Sja nanar i vidauka II d

Samandregnar helstu nidurstédur kaflans

Norodurlondin hafa oll sett af stad aogerdir til pess ad lengja vidveru eldri
starfsmanna 4 vinnumarkadi og koma i veg fyrir mismunun. Umfangsmestu
adgeroirnar eru i Finnlandi og Noregi. P4 mal geta pess ad i Bandarikjunum hafa
verio 1 gildi 16g fra 1967 sem banna mismunun 4 vinnumarkadi og taka medal
annars til aldurs.
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Niverandi lagaumhverfi a Islandi

Nefndin fékk l6gfradilega uttekt hja félagsmalaraduneytinu & innlendri 16ggjof med tilliti
til hvort finna meetti dkvaedi sem veittu sérstaka vernd 4 vinnumarkadi vegna aldurs folks.
[ 1j6s kom ad tiltslulega fa 16g fjalla sérstaklega um réttindi eldra folks eda veita sérstaka
vernd vegna aldurs folks 4 vinnumarkadi ad undanskildum bérnum og ungmennum undir
18 4ra aldri.

Gerdur er fyrirvari um ad utttektin sé temandi.

Bann vio mismunun

i 65. gr. stiornarskrdrinnar er kvedid 4 um ad ,.[a]llir skulu vera jafnir fyrir logum og
njota mannréttinda an tillits til kynferdis, truarbragda, skodana, pjodernis, uppruna,
kynpattar, litarhattar, efnahags, cetternis og stéou ad o6oru leyti.* P4 kemur fram i 14. gr.
Mannvréttindasattmala Evropu, sbr. log nr. 64/1994, ad ,,[r]éttindi pau og frelsi, sem
lyst er [ samningi pessum, skulu tryggd an nokkurs manngreinaralits, svo sem vegna
kynferdis, kynpattar, litarhattar, tungu, truarbragoa, stjiornmala- eda annarra skodana,
pjodernis eda pjodfélagsstoou, tengsla vio pjodernisminnihluta, eigna, uppruna eda
annarrar stoou.*

[ logum nr. 55/1980, um starfskjor launafélks og skyldutryggingu lifeyrisréttinda, med
sidari breytingum, segir ad ,[lJaun og Oonnur starfskjor, sem adildarsamték
vinnumarkadarins semja um, skulu vera lagmarkskjor, Oohdo kyni, pjoderni eda
raoningartima fyrir alla launamenn i viokomandi starfsgrein a svedi pvi er
samningurinn tekur til. Samningar einstakra launamanna og atvinnurekenda um lakari
kjor en hinir almennu kjarasamningar dakveda skulu ogildir.” Aldur er hér ekki
sérstaklega tilgreindur en sumir kjarasamningar fjalla um aldurstengd réttindi, svo sem
aukinn orlofsrétt pegar tilteknum aldri er nad.

Enn fremur er ad finna sérakvadi um vernd gegn mismunun i lggum nr. 139/2003, um
timabundna rdoningu starfsmanna sem er svohljodandi:

wtarfsmaour med timabundna radningu skal hvorki njota hlutfallslega lakari starfskjara
né sceta lakari medferd en sambeerilegur starfsmadur med otimabundna raoningu af
peirri asteedu einni ad hann er radinn timabundio nema pad sé réttleetanlegt a grundvelli
hlutlcegra astedna.

begar krafist er akvedins starfsaldurs til ad 6dlast tiltekin starfskjor skulu somu skilyroi
gilda fyrir starfsmann med timabundna radningu og sambceerilegan starfsmann med
otimabundna radningu nema krafan um mismunandi starfsaldur sé byggo a hlutleegum
dstedum.*

Ollum er tryggdur adgangur ad opinberum vinnumidlunum, arrdum 4 vegum peirra sem
hafa pad ad markmioi ad auka faerni folks i starfi sem og onnur starfspjalfun a vegum
opinberra adila 6had aldri, kynhneigd, tri/triarbrogdum og pjoderni & grundvelli laga nr.
13/1997, um vinnumarkadsadgerdir, og jafnreedisreglu stjiornsysluréttar. Gera ma rad
fyrir ad aldurhugtakid falli undir ,,adrar samberilegar astedur™ i 2. mgr. 11. gr.
stiornsyslulaga nr. 37/1993 sem er svohljodandi: ,,Oheimilt er ad mismuna adilum vid
urlausn mala a grundvelli sjonarmida, byggdum a kynferdi peirra, kynpeetti, litarheetti,
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pjoderni, truarbrogoum, stjornmdlaskoounum, pjodfélagsstoou, cetterni eda OOrum
sambcerilegum dsteedum.

Enn fremur hafa islensk stéttarfélog veitt 6llum er pess 6ska adild ad félogum sinum an
tilltis til pjodernis, uppruna, triar og aldurs an pess a0 slikt sé sérstaklega tryggt i 16gum.
Hins vegar er kvedid & um pad i logum nr. 80/1938, um stéttarfélog og vinnudeilur, med
sidari breytingum, ad 6llum sé heimilt ad stofna stéttarfélog.

Bein og obein mismunun gagnvart eldra folki 4 vinnumarkadi er ekki sérstaklega
skilgreind 1 islenskum 16gum. Enn fremur er ekki ad finna akvadi um sérstaka vernd
eldra folks &4 vinnumarkadi gegn uppsognum eda 60rum neikvaedum afleidingum ad
fratoldum logum nr. 27/2000, um bann vio uppsognum vegna fjolskylduabyrgdar
starfsmanns.

Aldurshamork

Vida i islenskum l6gum er ad finna dkvadi um aldurshamark til ad sinna tilteknum
storfum. bar mé nefna 33. gr. laga nr. 70/1996, um réttindi og skyldur starfsmanna
rikisins par sem tekid er fram ad embattismanni skuli veita lausn frd og med nestu
manadamétum eftir ad hann neer 70 ara aldri. [ 2. mgr. 43. gr. somu laga kemur fram
sama regla ad pvi er vardar adra rikisstarfsmenn.

Samkvemt 26. gr. leeknalaga nr. 53/1988 er l&kni 6heimilt ad reka lekningastofu eftir
75 ara aldur enda pott heilbrigdisradherra s¢ heimilt ad veita undanpagu fra pessari
takmorkun til eins ars 1 senn.

[ logreglulogum nr. 90/1996 er kvedid 4 um ad 16greglumannsefni skuli vera 4 aldrinum
20-35 ara en b6 ma vikja fra aldurshamarkinu vid sérstakar adstedur, sbr. 2. mgr. 38. gr.
laganna er fjallar um inntdku nynema og namstilhogun Logregluskola rikisins. Prof fra
Logregluskolanum er skilyrdi fyrir skipun til 16greglustarfa, sbr. 3. gr. 28. gr., en heimilt
er ad veita undanpagu vegna timabundinna radninga. ba er samkvamt 29. gr. a. laganna
skylt ad leysa logreglumenn fra embetti pegar peir eru 65 ara eda fyrr eftir pvi sem
doémsmalaradherra dkvedur med reglugerd.

Ma gera rdd fyrir ad vida séu sams konar akvaedi i ymsum sérlogum um einstakar
starfsstéttir.

Eldri borgarar

Ymis 16g fjalla um réttindi og pjonustu eldri borgara en oft er mida vid 67 ara aldur i
peim efnum. Sem demi mé nefna lég nr. 117/1993, um almannatryggingar er fjalla um
rétt til ellilifeyris, sbr. 11. gr. laganna, og log nr. 125/1999, um madlefni aldradra sem
fjalla um rétt aldradra til heilbrigdis- og félagslegrar pjonustu sem peir purfa 4 ad halda.
b4 mé nefna log nr. 113/1994, um eftirlaun til aldradra sem virdast einungis gilda um
nanar skilgreinda einstaklinga sem faddir eru 1914 eda fyrr.
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Samandregnar helstu nidurstodur kaflans

Bein og 6bein mismunun gagnvart eldra folki 4 vinnumarkadi er ekki sérstaklega
skilgreind i islenskum logum. Enn fremur er ekki ad finna dkvaedi um sérstaka
vernd eldra folks 4 vinnumarkadi gegn uppséognum eda 60rum neikvaedum
afleidingum ad fratoldum logum nr. 27/2000, um bann vid uppsognum vegna
fjolskylduabyrgoar starfsmanns.
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Samandregnar niourstoour skyrslunnar.

A

Hlutverk nefndarinnar var ad fjalla um st6ou midaldra og eldra folks & vinnumarkadi og
koma me0 tillogur hvernig styrkja meetti stodu peirra og med hvada haetti opinberir adilar
geti brugdist vid.

Nefndin er sammala um, ad adgerda er porf og leggur til ad stjornvold hefji ni pegar
sérstakt fimm ara verkefni til ad styrkja stoou midaldra og eldra folks & vinnumarkadi.
Tryggt verdi ad malefnum pessa hops verdi sinnt sérstaklega & komandi a&rum, dsamt pvi
a0 vekja athygli & verkefninu. Verkefninu verdi sérstaklega etlad ad skapa jakvada
umraedu um midaldra og eldra folk 4 vinnumarkadi, beta imynd peirra og skapa farveg
fyrir naudsynlega vidhorfsbreytingu medal adila vinnumarkadarins og i pjodfélaginu i
heild.

Nefndin leggur til ad verkefnid hefjist med skipun sj6 manna verkefnisstjornar er starfi
undir forystu félagsmalaraduneytis og ad félagsmalaradherra beri abyrgd 4 framkvemd
pess og fjarmégnun.

e verkefnisstjornin verdi skipud 4 grundvelli tilnefninga fr4 Sambandi islenskra
sveitarfélaga, Samtokum atvinnulifsins, fjarmalaraduneyti, Bandalagi starfsmanna
rikis og baja, Bandalagi haskolamanna, Kennarasambandi Islands, Alpydusambandi
fslands og Vinnumalastofnun.

o verkefnisstjornin komi naudsynlegum abendingum a framfeaeri vid félagsmalaradherra
um adgerdir er gripa purfi til og upplysi hann reglulega um stéou verkefnisins

o verkefnisstjorn i samstarfi vid tilnefningaradila vinni sérstaklega ad fraedslustarfi,
rannsoknum og ahrifum & vidhorf til midaldra og eldra folks & vinnumarkadi. Leitad
verdi eftir norreenu samstarfi 4 pessu svidi.

B
Agreiningur er innan nefndarinnar um ad hve miklu leyti stada midaldra og eldri
starfsmanna a vinnumarkadi krefjist frekari adgeroa.

bau vidhorf hafa komid fram i nefndinni ad stada pessa hops & vinnumarkadi krefjist ekki

frekari adgerda af héalfu stjornvalda en felst 1 hinu fimm éara verkefni sem nefnt er 1 1id A.

Slik vidhorf byggjast medal annars 4 eftirfarandi:

e a0 nidurstodur vidhorfskonnunar sem IMG-Gallup vann fyrir nefndina syni ad ekki
s¢ um aldurstengda mismunun ad rada 4 vinnumarkadi 4 {slandi.

e ad atvinnupatttaka sé mikil 4 fslandi og mikil atvinnupatttaka medal eldra folks skeri
sig ur i samanburdi vid onnur 16nd.

e a0 atvinnuleysi virdist ekki vera meira medal pessa hops en annarra hopa.

e a0 rddningarpjonustur telji ad einkum sé leitad ad starfsfolki eftir haefni, reynslu og
menntun en ekki aldri.

e a0 kannanir syni ad medal atvinnurekenda séu rikjandi pau vidhorf ad eldra folk sé
sjaldnar fra vegna veikinda og sé mun jakvadara i gard vinnunnar en yngra folk en
vinni eilitid haegar
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e ad almenni starfslokaaldurinn 4 {slandi er 67 ar sem er mun hzrra en gengur og gerist
erlendis og pvi ekki sama porf fyrir sérstakar adgerdir til ad halda starfsmonnum
lengur 4 vinnumarkadi hérlendis.

A hinn boginn eru jafnframt uppi vidhorf innan nefndarinnar, ad stjornvoldum beri ad
ganga lengra i vidleitni sinni til ad vernda pennan hop 4 vinnumarkadi, en felst i
tilldgunni um fimm éra verkefni. Slik vidhorf byggjast medal annars 4 eftirfarandi:

e ag tilskipun Evropusambandsins 2000/78/EB verdi innleidd i islensk 16g

e ag sett verdi almenn 16ggjof sem geri aldurstengda mismunun 6logmeeta.

e a0 nidurstodur Ur vidhorfskonnun Gallup vardandi aldurstengda mismunun séu ekki
einhlitar. Ma par nefna ad 4 bilinu 7-9% adspurdra sem eru 4 vinnumarkadi, kvedst

pekkja til folks & sinum vinnustad, sem hafi verio sagt upp storfum vegna aldurs eda
ekki endurradid af somu sokum. Einnig gefa t.d. svor vid spurningunum um
moguleika eldra folks til stoduhekkunar; um mat 4 yngra folki 4 vinnumarkadi
midad vid eldra folk og Datttaka eldra og yngra folks i endurmenntun eda
starfspjalfun, til kynna aldursbundna mismunun.

e ad fjoldi oryrkja hefur farid vaxandi 4 Islandi 4 s.1. 6 4&rum og er talid ad orsdk pess
megi m.a. rekja til breytinga 4 vinnumarkadi, p.e. atvinnuleysis og auknum kréfum
um vinnuafkost.

e ad po atvinnuleysi sé ekki meira medal eldra folks & vinnumarkadi en annarra hépa er
langtimaatvinnuleysi mest medal eldra folks.

e ad minni patttaka er medal pessa hops i starfs- og endurmenntun en svo virdist sem
starfs- og endurmenntun gegni mikilvaegu hlutverki vardandi moguleika folks til
starfa & vinnumarkadi samtimans.

e a0 ymislegt annad i gognum nefndarinnar bendi til pess ad pessi hopur standi hollum
faeti 4 vinnumarkadi. T.d. kom fram & radstefnu sem haldin var 4 vegum Ahugahops
um batta stodu 45 ara og eldri ad svo virtist, sem pessum hopi folks & vinnumarkadi
gangi verr a0 fa vinnu en 6drum hopum, missi hann vinnu. Er pad i samraemi vid alit
einnar radningarpjoénustu, sem svaradi spurningum nefndarinnar um stéou eldra folks
4 vinnumarkadi, ad eftir 60 4ra aldurinn eigi umsakjendur ordid mjog erfitt med ad fa
vinnu.

e a0 po snemmtaka lifeyris s¢ nanast 6pekkt enn sem komid er hér a landi vegna pess
ad pjodin er ung og pvi hlutur aldradra 4 {slandi talsvert minni en annarsstadar i
Evropu, ma eftir 2-3 aratugi gera rad fyrir afar mikilli og snoggri fjolgun aldradra hér
a landi.

C.

Eitt adal einkenni islensks vinnumarkadar er mikil atvinnupatttaka baedi karla og kvenna.
Atvinnupatttaka eldri aldurshopanna sker sig ur hvad Island vardar og er allnokkud meiri
en i 6drum londum. Islendingar hafa hingad til ekki glimt vid vandamal annarra pjoda
par sem brottfall eldri aldurshopa af vinnumarkadi er mikid.

e A sidustu arum hafa erlendar pjodir kostad miklu til svo halda megi folki lengur 4
vinnumarkadi. Pjoofélagslega er mjog ohagkvemt ad missa vinnuaflid of snemma
af vinnumarkadi par sem fadingum fekkar og pjodir eldast, velferdarkerfid
verdur dyrara og sifellt ferri sem standa undir framleidslunni. Ut fra sjonarhorni
einstaklinganna getur pad verid afall ad vera settur ut af vinnumarkadi adur en
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vidkomandi er tilbuinn til pess enda samsdmunin vid pjoofélagid einkum i
gegnum patttoku a vinnumarkadi i vestrenum samfélogum.

e L3g um bann vid aldurstengdri mismunun hafa verid 1 gildi i Bandarikjunum fra
arinu 1967 og taka m.a. til vinnumarkadar.

e Hér 4 landi er ekki ad finna akvaedi um sérstaka vernd eldra folks & vinnumarkadi
gegn uppsognum eda annarri aldurstengdri mismunun ad frat6ldum logum nr.
27/2000, um bann vid uppsdgnum vegna fjolskyldudbyrgdar starfsmanns.

e Nordurlondin Noregur, Finnland, Svipj6d og Danmork hafa sett af stad adgerdir i

vidleitni sinni til pess ad lengja vidveru eldri starfsmanna 4 vinnumarkadi og
koma i veg fyrir mismunun. Adallega vegna fyrirsjdanlegs skorts & vinnuafli.
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Viodauki I

A. Vidhorfskénnun Gallup

B. Vidhorfskbnnun Samtaka atvinnulifsins
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Nefnd félagsmalaradherra
sem kannar stodu midaldra
folks a vinnumarkadi

Vidhorfsrannsokn
April/mai 2004

Gallup

Skyrsla pessi og innihald hennar er eingéngu til innanhdssnota hja pvi fyrirtzeki, stofnun
eda einstaklingi sem hana keypti. Oll opinber birting eda dreifing er éheimil an skriflegs
leyfis IMG Gallup.

Allur réttur askilinn: © IMG Gallup

IMG Gallup er adili
ad Gallup International
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iTAR LEGAR NIBURSTOBUR

Sp. 1 Ert pu a vinnumarkadi? .
Sp.2  Hefur per verid sagt upp stérfum vegna aldurs eda ekki fengid vinnu vegna aldurs? .8
Sp.3  Hefur pu a sl. 2 arum sott endurmenntun eda starfspjalfun a vegum vinnuveitanda
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April/mai 2004

Lysing & rannsékn

Unnid fynr - Nefnd felagsmalaradherra sem kannar stodu midaldra folks a vinnumarkadi
Markmid  AD kanna stodu eldra folks 4 vinnumarkadi
Framkvaemdatimi 27, april - 4. mai 2004
Adferd  Simakonnun
Urtak 1350 [slendingar & aldrinum 16-15 ara valdir med tilviljunaradferd ir pjodskra
Verknamer 12823

Steerd Urtaks og svoérun

Upphaflegt trtak 1350
Bosettir I allondum 42
Veikir 28
L&tnir 1
Endanlegt orlak 1279
Neita ad) svara 3z
Neest eleki [ 157
Fjoldi svarenda 800
Svarhiutfall 62,5%

Greiningarbreytur

Kyn  Karlar og konur
Aldur  Fimm aldursflokkar
Bosela  Reykjavik, nagrannasveitarfélog Reykjavikur og onnur sveitarfélog
F jolskylcutekjur Heildartekjur allra & heimilinu & manudi fyrir skatta, forir flokkar
Menntun  Fjorir lokkar
Starf  Niu Mokkar

Reykjavik, 14. mai 2004
Bestu pakkir fyrir gott samstarf,

bora Asgeirsdottie
Jon Karl Amason
Malthias borvaldsson
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[ Helstu niaurstosur

Ert bt 4 vinnumarkadi?

5]
15,5%

Sidastlidin tvo ar  Hefur puasl. 2 am sou
endurmenniun eda
starfspjalfun a vegum
vinnuveitanda pins?

Telur pu ab 3 siustu 2
arum hafi einhver
starfsmadur & pinum o 00,9%
vinnustad ekki verio
enduradinn?

Telur o ad a sibustu 2
am hali einhvejum
starfsmanni a pmum

vinnustad verid sagl upp
storfum veqgna aldurs?

% m4 mNei 100%

Moguleikar yngra og
eldra folks til
starfspjalfunar og/eda
endurmenntunar

0% 1009%

W Betri moguleikar yngra folks — mYngra og eldra folk hafi somu mogulelka @ Betri moguleikar eldra falks

Telur pd ad & pinum
vinnustad sé erfidara eda
audveldara fyrir pa sem
eru 50 ara og eldri ad fa
stoduhakkun heldur en
fyrir pa sem yngri eru? m ikl erfdara fyrir pa sem enu eldri en 50 ara 1o0%
W Nokkru erfidara fyrr pa sem en eldi en 50 ara
0 Hvorki eribara ne auveldara fyrr pa sem en eldri ey
i Nokkru audveldara fyrir pa sem en eldi en 50 ara
W Miklu autveldara fynr pd sem eru eldri en 50 dra

-5-
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GALLUP

April/mai 2004

Telur pti ad a pinum
vinnustad sé teki® mikid
eda litid tillit til ...
vardandi starfsumhverfi?

..yngra starfsiolks. ..

..eldra starfsfolks...

1

U3 100%
WMjog mikid tillit g Frekar mikid Gl g Hvorkine g Frekar Im0 tilit  mMjog Inid tilli

Telur pt ad a pinum
vinnustad sé tekid mikid
eda litid tillit til ...
vardandi vinnualag?

..yngra staristolks...

...eldra starfsfolks...

0% 100%
WMo mikid it Frekar mikid Gllit g Hvorkine o Frekar 0o e m Mjog 1nid tilli

Telur pu ad yngra folk sé
meira metid a
vinnumarkadi en peir sem
eldri eru, eldra félks sé
meira metid eda ad pad
fari ekki eftir aldri folks
hvernig pad er metid a
vinnumarkadi?

% 100%
mYngra folk se meira metid m Folk ekki mesid o fra aldri i Eldra folk se meira metid

Telur p( ad starfsmenn
eldri en 50 ara séu
almennt jakvadari eda
neikvadari i gard
vinnunnar en peir sem
eru yngri en 50 ara eda
telur pu ad vidhorf til )
vinnunnar fari ekki eftir % i en 50 ara jakvaetaii o Fer ekki eftic aldi m Ei en 50 ara neikvasdan 0O
aldri?

Hefur pu lent i pvi
einhvern tima ad purfa a8
sakja oftar en prisvar um

vinnu &n pess ad fa?

W Jd einu sinni m a oltar en einu sinni W Nei, aldrei
-B-
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[ ftarlegar nic’:urstr’jaur]

Ert pu 4 vinnumarkadi?

Vik

Hiutfall - mork

Swor Fodi % 4

la 603 155 30

Nei 196 245 3.0
Fjoldi svara 799 1000
Toku afstodu 799 0999
Toku ekki afstodu 1w
Fjoldi svarenda 800 100,0

Greiningar

Fjoldi L] WNei

svara
Kyn * ;
Kailar 302
Konur 407
Aldur *
16-24 dra 158
25-34 dra 156
35-44 ara 153
45-54 dra "
55-75 ara 184
Buseta
Reykjavik 296
Nagrannasy felog R.vikur 186
Cnnur sveitarélog 317
Fjolskyldutekjur
Leeqgii en 250 pusund 175
2501 399 pusund 18
4001il 549 posund 164
550 usund eda ham 121
Menntun
Grunnskolaprof 158
Grunnskalapral og vidbat 220
Framhaldsskolaprol 23
Haskolaprof 172

* Marktzkur munur @ milli hopa

Spuming 1. Ert pu @ vinnumarkadi?



GALLUP

April/mai 2004
Hefur pér verid sagt upp
storfum vegna aldurs eda ekki
fengid vinnu vegna aldurs?
Ned aldrei
Vik
Hiutfall - maork
Svor Holdi % +
Ned aldrei 231 %1 22 Ekki fengid vinnu 24%
Ekki Tengid vinnu veqgna aldurs ¥
vegna aldurs 6 24 19
Sagi upp stofum
vegna aldurs 2 08 11
Fioldi svara 245 100,0 Saft upp stofum 0.8%
Toku alsioiu 245 992 veqna aldurs L
Toku ekki afstou 2 08
Fiddi abspurdra 247 100,0
Spurdie 247 30,9 0%
EkKi spurdir 553 691
Fioldi svarenda 800 100,0

Einungis peir sem eru 50 ara eda eldri voru
Spurdin pessarar spurningar.

Athugid:
Par sem nanast allir nelndu sama
svarmoquleikann e greiningu sleppt.

96,1%

100%

Spurning 2. Hefur per verid sagr upp storfum vegna aldurs eda ekki fengid vinnu vegna aldurs?
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Hefur pu 4 sl. 2 arum sétt

endurmenntun eda

starfspjalfun a vegum

vinnuveitanda pins?

Vik-

Hiutfall  mork

Swor Fodi % -

la 81 428 40

Nei M3 5812 40
Fjoldi svara 6001000
Toku afsiodu 600 995
Toku ekki afstodu 3 0%
Fjoldi abspurda 603 100,0
Spurdir 603 154
Ekki spurdir 197 246
Fjoldi svarenda 800 100,0

Pelr sem soqgBust vera & vinnumarkadi
(Sp. 1) voru spurdir pessarar spumingar.

Greiningar

Fjolidi mJa M Nei
svara
yn® -t
Karlar i
Konur 286
Aldur *
16-24 ara a7 4%
2534 ama 133 L S T T
35-44 ara
45-54 ara
55-75 ara
Busela
Reykjavik
Nagrannasv felog R vikur
Onnur sveitarfelog
Fjolskyldutekjur
Laegri en 250 pusund
250 1il 399 pusund
400 1l 549 pusund
550 pasund eda haenri
Menntun *
Grunnskolaprol
Grunnskolaprof og vidhat
Framhaldsskolaprof
Haskolaprof
Starf *
Verkafolk
Einfold pjonustustorf
I0nabarmenn'Sjomenniandur
Skrifstofustor
Faglaert flk vit op. pjonusiu
Serfraedingar/stjormendur
Arvinnurekendur
Mezrmar
* Marktzkur munur a milli hopa

Spuming 3. Helur pu @ sl. 2 arum sout endurmenntun eda starfspjaliun @ vegum vinnuveitanda pins?
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GALLUP

April/mai 2004

Maguleikar yngra og eldra folks
til starfspjalfunar ogleda Yngra folk hafi betsi
miquleika ab sakja
endurmenntunar e sl gm'ga 66%
endurmenntun
Eldra folk hafi beti
Vik- moguleka ad sakja 15%
Hiutfall - mork starfshjaiiun ogleda :
Svor Fjoldi % - endurmenniun
Yngra folk hafi betri
moguleika ad sakja Yigia of eldra folk hafi
endurmenntun B 66 21 endurmenntun ogieda
Fldra folk hafi betri starfspjaliun
mixuleika ad sakja
starfspjalfun ogleda o 1S
endurmenniun 19 35 1.5
Yngra og eldra folk hafi
stimu maguleika ad
sekja endurmenntun Greiningar Yngra og
ogieda starlspyaliun 191 899 25 Yngrafolk  Eldrafolk  eldra folk
Fjoldi svara 546100 hafi betri  hafi betri  hafi somu
Toku afstodu 546 905 Tl teiks 1l
Toku ekki afstodu 57 45 absakfjs  aDsmia  absakia
Fjd%iaaspurua gg 1??: starfspjaliun starispjaliun  endur-
?:I:i s;umii 197 ?;:5 ) ogleda ogleda menntun
Fjodi svarenda 800 100,0 fua endur- endur- o'g{e.l!al.
svara 1 pj
Kyn
Peir sem sogbust vera a vinnumarkadi Karlar 211 83% 2.5% 89.2%
(Sp. 1) voru spurlir pessarar spumingar. Konur 269 4,8% 15% 90,7%
Aldur *
16-24 dra 1 6,5% 91% B4.4%
25-34 dra 121 1.6% 3.9% 94,5%
35-44 ara 123 11% 24% 93.5%
4554 dra e 6,8% 4% 89,6%
55-75 dra 101 15.8% 2%
Boseta
Reykjavik 73 7% 38% 91,5%
Nagrannasy felog R.vikur 130 8,5% 1.5% a0,0%
Onnur sveitarfedog 203 1.4% 44% 8,2%
Fjolskyldutekjur
Laegri en 250 posund 92 7.6% 6,5% 85.9%
2501l 399 pasund 139 B6% 14% 89,0%
400 il 549 pasund 131 6,1% 23% 91.6%
550 puisund eda haemi 102 29% 20% 945.1%
Menntun
Grunnskolaprof a1 8.6% 2.5% 80.9%
Grunnskolapraf og vitlhot 143 1.1% 56% 8.1%
Framhaldsskotaprof 170 8,8% 1.8% 804%
Haskolaprol 146 21% 41% 93.8%
Starl
Werkalolk 6/ 15% 6,0% 86,6%
Einfold pionustustoe! 62 6,5% 6,5% 87.1%
Ibnadarmenn/Sjomenn/beendur (i1 4.6% a54%
Skiifstofustord 18 1.71% a2,3%
Faglat folk vid op. pjonustu a9 6,7% 5,6% 81.6%
Serfradingar/stjomendur 15 8,0% 92.0%
Avvinnurekendur 74 6,8% 27% a0,5%
Nemar i3 3.0% 6,1% 90.9%

* Marktakur munur @ milli hopa

Spuming 4. Telur pa ad yngra folk & num vinnustad hafi beti moguleika ad sakja endurmenntun og eda starfspjaliun, ad eldra falk hafi betri
mixuleika eda telur po ad yngra og eldra folk a pinum vi 0 hafi somu moguleika ad sakja end ogfeda starfspjalunar?

-10-



Moguleikar peirra sem eru eldri

en 50 ara til ad fa stoduhakkun
midad vid pa sem yngri eru
Wik
Himfall  maork
Svor Fioldi % +-
Miklu erfidara (5) 45 92 26
Nokkiu eribara (4) 131 267 39
Hvorki né {3) 249 508 44

Nokku auliveldara (2) 52 06 27
Miklu audveldara (1) 13 27 14

Erfidara Bo 42
Hvorki ne 508 44
Aubveldara 133 30
Fioldi svara 450 100,0

Toku alstotu 480 81,3

Toku ekki afstodu N3 1ed

Floldi abspurdia 603 1000
Spurdir 603 754

EKKi spurdif 197 246

Fjoldi svarenda 800 100,0
Medalial 33

Stadallravik 0,9

beir sem sogdust vera a vinnumarkati
(Sp. 1) voru spurdir pessarar spurningar.

Er redknad med [l ad leggja allar tolur saman
0g deill er upp 1 pa summu med fjolda
talnanna, [ tflunni her fyrir ofan reiknast
medaltal sky. eftifarandi formulu: [Mikio
eifitara (1. x 5) + nokkiu edibara (1), x 4) +
Tvorki ne {1j. x 3) + nokkiu audveldara (1. x 2)
+ ikl v fox4

Heildarfjoldi svara,

Medaliahid tekur gildi @ kvardanum 16l 5.

Aulveldara

/ 13,3%

Stadalfravik

Er algengur maedikvardi & dreifingu svara |
kringum medaltal. Pad segir til um hversu 1k
eda olik svor paiitakenda vid spumingu e,
Hait stadalliravik ber ad tilka pannig ad svor
patitakenda seu olik en lagt stadalfrayik
pannig ad svorin seu Ik,

M
-\H—""-\-\_
Greiningar
Fjoldi - Mikiu
svara erfidara
Kyn
Karlar 25 100%
Konur 231 16%
Aldur
16-24 #a 15 12.0%
2934 da m 54%
3544 ana 115 96%
45-54 @a 107 9.3%
55-75 a1a 82 11,0%
Biseta
Reykjavik 189 95%
Nagrannasy felog R.vikur 114 7,0%
Onnur sveilarfelog 187 102%
Fjolsky kjur
Laegri en 250 pusund 82 13%
25017 399 pusund 130 10.8%
A00 1 549 pusund M5 87%
550 posund eda haerri 100 7.0%
Menntun
Grunnskolaprof 76 105%
Gr kolaprof og vidbot 128 10.9%
Framhaldsskalaprof 150 6.7%
Haskolapeal 130 10,0%
Starf *
Verkafolk 65 92%
Einfold pjonustustort 56 3.6%
Ionadamenn/Sjomennbaendur - 57 12.3%
Skrifstofustor 66 11.8%
Faglart folk vid op. pjonusty 82 37%
Serfradingar'stjomendur 69 101%
Alvinnurekendur 61 11.5%
Nemar 28 17.2%

* Marktzkur munur @ medallolum hopa

Hyorki ne

\ 50,8%

Nokkru
erfidara

292%
241%

32,0%
324%
22.6%
24,3%
23.2%

25,9%
28,1%
26,1%

22.0%
28.2%
22,6%
33.0%

25,0%
28,9%
32.1%
20,0%

29.2%
21,4%
31.6%
28,4%
18,3%
27.5%
28,5%
11.0%

3

Hvorki
ne

16,2%
55,1%

28,0%
52,3%
50,1%
54,2%
53,7%

54,5%
48,2%
187%

53,7%
16,2%
58,3%
48,0%

16,1%
18.4%
48,1%
36,2%

16,2%
53,6%
15,6%
50,0%
62,2%
55,1%
19,2%
31.0%

Erfitara

GALLUP

4

Nokkru
audvel
dara

11.5%
9,1%

20,0%
9,9%
1.0%

10,3%
8,5%

9,0%
9,6%
12.8%

14.6%
10,0%
9,6%

10,0%

13.2%
10.2%
9.3%
11,5%

12,3%
21,4%
10.5%
1.4%
12,2%
4.3%
8,2%
13.8%

April/

Miklu
audvel
dara

24%
3.0%

0,0%

17%
1%
37%

11%
7,0%
1.6%

24%
3.8%
0,5%
2,0%

53%
1,6%
21%
23%

3%

4,4%
1%
2.9%
1.6%
6,9%

mai 20

Medaltal

33
j 3.2

13.2
33
33

133
133

E¥3
f 3.2
33

j 3.2
i3
33

il 33

| 3.2

34
Hi3
3.2

133
131

] 3.5

3.4
131

34
34

Spurning 5. Telur pu ad a pium vinnustad seé efidara eda audveldara fyrir pa sem e 50 ara og eldii ad fa stoduhakkun heldur en fyir pa sem yngri

en?

-11-
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April/mai 2004

Telur pu ad 4 sidustu 2 drum

hafi einhverjum starfsmanni a

pinum vinnustad verid sagt

upp storfum vegna aldurs?

vik-

Hiuttall - mork

Svor Flodi % -

Ja no73 2

Nei 920 827 22
Hjoldi svara 561 100.0
Toku afstodu 561 93,0
Tokuekklafsioy 42 7,0
Fjoldi adspurdea 603 00,0
Spurdi 603 754
ERd spurdir_ 197 246
FJoldi svarenda B0 100,0

beir sem sogdust vera a vinnumarkadi
(Sp. 1) vou spurdir pessarar spumingar.

Greiningar

Fjodi mla o Nei

svila
Kyn
Karlar 293
Konur 268
Aldur
16-24 ara 82
25-34 a 127
3544 ara 132
A5-04 ara 121
5575 %2 99
Buseta
Reykjavik Fik]
Nagrannasy.felog R.vikur 137
Onnur sveitarfelog 29
Fjolskyldutekjur
Laeqii en 250 pasund a2
250 til 399 pusund 145
4001l 549 pusund 133
550 pasund eda hari 106
Menntun
Grunnskolaprof 82
Grunnskalapeol og vibat 154
Framhaldsskolaprol 176
Haskolapeor 13
Verkalok 69
Einfold pionustustorf 63
Inadammenn/Sjomenn/bandur n
Skrifstofustorf 80
Faglazn folk vid op. pjonusiu 90
Serfiadingarstiomendur 73
Atvinnurekendur i)
Nemar 35

Hvergi kom fram marktzkur munur @ milli hopa

Spuming 6. Telur pu ad & sibustu 2 @um hafi einhverjum starfsmanni @ pmum vinnustad verid sagt upp storfum vegna aldurs?

-12-
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Telur pti ad 4 siBustu 2 darum

hafi einhver starfsmadur 4
pinum vinnustad ekki verid
endurradinn vegna aldurs?

Vik.

Hiutfall - mork

Svor Fioldi % -

Ja 991 24

Nei 87 508 24
Floldi svara__ 361000
Toku afstodu 536 8889
Toku ekki alstodu 67 111
Fjoldi adspuidia 603 100,0
Spuidir 603 154
Ekki spurdit 197 246
Fioldi svarenda 200 00,0

beir sem sogBust vera a vinnumarkadi
(Sp. 1) voru spurdie pessarar spumingar.

Greiningar

Kyn

Karlar

Konwr

Aldur

16:24 ara

2534 dra

3544 ara

45-54 ara

55-15 ara
Busela
Reykjavik
Nagrannasy felog R.vikur
Onnur sveitarfelog

‘Fjolskyldutekjur

Lazgti en 250 pasund
2501 399 pasund
400 1l 549 pusund
$50 pusund eBa haxrm
Menntun
Grunnskolaprol
Grunnskolapraf og vidbot
Framhaldsskolaprof
Haskalaprol

Starf

Werkalolk

Einfold pjonustustorf

Ibnadarmenn/Sjomennbandur

Skrifstofustort

Faglaert folk vid op. pjonustu

Sedfradingarfstjomendur
Awvinnurekendur
Nemar

Hvergi kom fram marktzkur munur 4 milli hopa

Fjoldi
Ll

2
254

13
125
126
14

a8

e

129
202

9
140
130

102
.
153
164
135

67
57
68
16
83
12
72
i3

i

Spuming 7. Telur pu ad a sidustu 2 arum hali anhver sta

aldurs?

a pinum v ekki verid

-13-
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GALLUP

April/mai 2004

Telur pu ad & pinum vinnustad
sé tekid mikid eda litid tillit til
yngra starfsfélks vardandi
vinnuumhverfi?
: Lt il
VK- 18,0%
Hiutfall mork
Svior Foldi -~ % + Ik il
Mjog mikid tillit {5) 61 1.7 28 43,6%
Frekar mikid tllit (4} 167 319 40
Hyarki ne (3) 200 3/4 42
Frekar Imio tillit (2) 6 128 29 Hvorki ne
Mjog I il (1) 21 52 19 \ 384%
Mikidh tllie 436 A2
Hyorki ne o4 42
Ly tillit 1.0 33 L
Fjoldi svara 5231000 )
Toku afstodu 523 867 T
Toku ekki afstodu B 133
Fieidi adspurdia 603 1000
Spurdir 603 154
Ekcki spurdir 197 246
Fioldi svarenda 800 100,0
Medalial 33
Statalavk L0 e Mjog  Frekar Frekar  Mjog
. ; Fold mikid mikid Hvorki  litid litiey
PP S DSt vera 4 ViammaEalt svara L NI ne  GIiLdIK Mebaltal
(5. 1) voru spurdir pessarar spumingar. Kyn -
Karlar 272 92%  349% 368% 136% 55% 33
Konur 251 143%  287%  402% 120%  48% 34
Aldur
16-24 dra 83 169% 361% 277% 120% 7.2% 34
25-34 ara M6 11.2%  336% 336% 198% 17% 33
15-44 1a 121 9% 298% 438% 99% 74% | j 3.2
45-54 ara 16 121%  362% 362% 103% 52% N 134
55-75 ara 87 103% 230% 506% 115%  46% | 3.2
Busela S B
Reykjavik 01 109% 328% 303% A% 25% 34
Nagrannasv felog R.yvikur 132 129% 273% 402% 144%  53% | j 33
Onnur sveitarfelog 190 11.6%  34.2% 363%  100%  7.9% B m33
Fjolskyldutekjur
Lasgri en 250 pusund 81 62% 383% 3133% 173%  49% j 3.2
250 1l 399 pusund 136 14.0%  204%  390% 11.0%  6.6% 33
404 1il 549 pusund 128 102%  3MA%  367%  ME%  39% | § 33
550 pusund eda haeni 102 137% 204% 412% 108% 49% | 134
Menntun )
Grunnskolaprol 76 158% 303% 303% 145% 92% | | 3.3
Grunnskolaprof og vidbot 145 103%  31.0%  352%  150%  7.6% 3.2
Framhaldsskolapeof 163 98%  393% MI%  86% 37% 134
Haskalaprol 133 120%  248%  466% 143%  23% ] 3.3
Starf
Verkalolk 65 62% 354% 292% 138% 154% | 1 3.0
Einfold plonustustorf 58 155% 0% 362% 138%  34% 134
Ibnadamenn'Sjomennb@ndur - 65 7.0%  292%  415%  154%  62% 3.2
Skrifstofustor 73 164% 274%  425% 123%  14% 138
Faglaeit folk vid op. pjonustu 86 116% 233% 51.2% 105% 35% 13
Serfradingarisjomendur 71127%  338% 408% 99% 28% 34
Atvinnurekendur 66 6,1% 439% 333% 106% 61% B 33
Nemar 6 22.2%  389% 167%  222% [ 16

Hvergi kom fram markt@kur munur 4 medaltolum hopa

Spuming &. Telur pu ad @ pimum vinnustad se tekid mikio eda 100 il il yngra dandi vi fi?

-14-

71



GALLUP

April/mai 20

Telur pu ad & pinum vinnustad
sé tekid mikid eda IRid tillit til
eldra starfsfolks vardandi
vinnuumhverfi?
Ly rilie
Vik- 17,5%
Hiutfall - mark
Svir Fjoli % -
Mijog mikid it (5) 69 133 29
Frekar mikid (i (4} 1 335 4
Hrorki né (3) 188 3586 41
Frekar [mi tllit (2) B 123 28
Mjog I it (1) 27 52 19
Mikid tilli 468 43
Hyorki ne ™6 41
Lidl tillie 176 33
Fjoldi svara 518 00,0
Toku alstodu 519 861
Toku ekki afstodu M 139
Fjoidi abspurdra 603 100.0
Spurdie 603 75,4
EKki spurdir 191 246
Fjeddi svarenda 800 100,0
Medaltal 34
Satafrivk 10 Crmm Mjog  Frekar Frekar  Mjog
. i Fjoldi mikid mikid Hvorki i Inio
ST I S N 6 VTS svaia Gilit Gt ne  Lifit il Medaltal
(Sp. 1) voru spurdir pessarar spurningar. Kyn
Karlar 268 119% 373% 336% 116% 56% | R
Konur 251 WM7%  295% 378% 131%  48% | i 34
Aldur
16-24 ara 18 205% 4,0% 231% 128% 6% | 13,6
25-34 ara 1M 114%  368% 333% 132%  53% | ER
35-44 ara 119 101%  294% 42.0% 11.8%  67% | | 3.2
4554 dra 16 129% 328% 336% 7% 60% ] 3.3
2975 dra 92 1% 203% 435%  BT%  43% 134
Buseta
Reykjavik 202 119% 327% 361% 149% 45% | 33
Nagrannasy felog R.vikur 126 1% 297% 383% 125%  55% | 3.3
Onnur sveitarfelog 189 14.3%  37.0% 333% 95%  58% | 34
Fjolskyldutekjur
Lazgi en 250 pusund 83 B84% 373% 361% 120%  60% | ] 3.3
2501l 399 pusund 136 162% 3.6% 368% 103% 5% | 34
4001l 549 pusund 130 92%  369% 323% 162% 54% j 3.3
550 pusund eda haerri 100 140%  27.0% 41,0% 13.0%  50% | 3.3
Menniun
Grunnskolaprol 1 240% 307% 24.0% 147% 67% | 135
Grunnskalaprdl og vidbal 147 102%  388% 354%  88%  68% i 3.4
Framhaldsskalaprof 159 11.9% 365% 333% 138% 44% | N34
Haskolaprof 133 120%  256% 451% 135%  38% O 133
Stard
Verkalolk 67 134% 388% 265% 11.9% 90% | LA
Einfold pjonustustorf 59 153%  322% 339% 102%  85% | 134
lonadarmenniSjomennbaendur - 64 10.9%  266%  40.6%  156%  63% 3.2
Skrifstofustor 73 164% 307% 397%  137% I | 3.5
Faglat folk vid op. pjonusty 85 129% 320% 424% 1% 47% ]34
Serfradingar/stiomendur 700 129%  314%  400%  114%  43% © 134
Arvinnurekendur 64 94% 453% 297% 125% 31% | 3.5
Nemar M 176%  324%  206% 235% 59% 3.3

Hvergi kom fram marktzkur munur & medaltolum hopa

Spuming 9. Telur pu ad a Mnum vinnustad e tekid mikid eda 100 it il eldra starfsfolks vardandi vinnuumbyer(i?

-15-



GALLUP

April/mai 2004

Telur pu ad a pinum vinnustad
sé tekid mikid eda litid tillit til
eldra folks vardandi vinnualag?

Vik Lmidy tillie
Hiutfall - mork 24,1%
Svor Fioldi -~ % +- Iobiki it
Mjog mikio tillit {5) 58 116 28 12,0%
Frekar mikio tllit (4} 1B 313 a1
Hverki né (3) 163 325 41
Frekar I tilit {2} 153 32 )
Mjog I il (1) 794 25 Hvarki ne
WIkid it 23 43 \ 32.5%
Hvorki ne 25 41 A
Lid tillit 4,7 38 \-\\
Fjoldi svara 502 1000 N
Toku alsiotu S02 B33 e
Toku ekki afstobu m 167
Fjoldi adspurdya 603 100,0
Spurdir 603 754
Ekki spurbir 197 46
Fjoldi svarenda 800 100,0
Medalial 3.2 .
sk 11 e Mjog  Frekar Frekar  Mjog
: T Fod mikid mikid Hvorki  litid litia
Peir sem sogdust vera a vinnumarkali svara Gt G ne  GL it
(5p. 1) voru spurdi pessarar spumingar. Kyn :
Karlar 254 102%  31.9% 323% 165% 91%
Konur A48 129% 306% 321% 1M1%  97%
Aldur *
16-24 ara T M0% 3% 208%  104%  6.5%
25-34 ara M 135%  3M2%  07% 153%  1.2%
1544 ara M2 98%  330%  205% 116%  1671% |
45-54 ara 2 711%  31.3%  366% 152%  98%
55-75 ara an  56%  200%  MA%  M4%  56%
Busela
Reykjavik 192 109% 302% 313% 172% 104% |
Nagrannasv felog R.yvikur 120 108% 308% 383% 117% 83%
Onnur sveitarfelog 100 126% 326%  300% 158%  8.9%
Fjolskyldutekjur
Laegri en 250 pusund 81 95% 381% 214% 250% 60%
250 1l 399 pusund 130 100%  31.5%  304%  154%  77% 0
404 1il 549 pusund 124 145% 331%  298% 89% 137% B
550 pusund eda haeni 91 B8% 207% 352% 165% 99% 0
Menntun ) )
Grunnskolaprol 76 145% 289% 237% 24% 105% 0
Grunnskolaprof og vidbot M4 153%  319% 0% 80%  11.8%
Framhaldsskolapral 1B 7.0%  338%  350% 159% B3%
Haskalaprol 120 100%  283%  358% 183%  75%
Starf *
Verkalolk 00 71%  329% 329% 14%  157% |
Einfold plonustustorf 57T 140% 208% 6% 123% 123%
Inadarmen/Sjomennbeandur 64 94%  328%  172%  281%  125%
Skrifstofustor 10 143%  300%  386% 128%  4.3%
Faglaeit folk vid op. pjonustu 83 108% 229% 422% 181% 60%
Serfradingarsjormendur 61  66% 3770% 328% 148% 82%
Avinnurekendur 60 50% 417% 333%  100% 100% B
Nemar 34 382%  235% 235% MA%  29%
M munur 4 medallolum hopa

Medaltal

f 3.2
3.2

3.6
3.3
31
kAl
13,0

31
3.2

§ 3.2

j 3.2

13,2
33

| 3.1

3.1
i 3.3
j 3.2
3.2

3.0
13.2
030
13,4
3.1

j 3,2
38

Spurning 10, Telur pu ad a pmum vinnustad se tekid mikio ea Iud ki eldra folks vardandi vinnualag?

-16 -
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GALLUP

April/mai 20

Telur pu ad & pinum vinnustad
sé tekid mikid eda IRid tillit til
yngra folks vardandi
vinnualag?
Vik-
Hiutfall - mork Lmio tillie
Swtir Fjoldi % - 3%
Mijog mikid it (5) u 66 22
Frekar mikid illit (4) 1 285 38
Hvorki né (3) 173 337 A
Frekar [mi tllit (2) M6 226 36
Mjog I tli (1) %115 28 Hvork ne
Mikid tillit 322 A0 11.7%
Hvorki ne 33740 N ! b
Lo it 3141 M /
Fjosldli svara 513 1000
ljokualstu 513 831 \‘““H-___ __d__/’/
Toku ekki afstodu N 149
Fjoidi abspurdra 603 100.0
Spurdie 603 75,4
Ekki spurdir 197 246
Fjoldi svarenda 800 1000
Medaltal 29 i
Statalrvik L1 Srsiningar Mjog  Frekar Frekar  Mjog
" d Fioidi mikid  mikid  Hvorki Lo nia
PO 98I0 SG0UR. g 4 i 8 svara  Gllit G me Gt il Medaltal
(Sp. 1) voru spurdir pessarar spurningar. Kyn
Karlar 265 A5% 268% 321% 238% 128% | |29
Konur 248 89% 2% 3H5% 214%  101% | §3.0
Aldur
16-24 ara B2 122% 280% MA% 220% 134% | 13,0
25-34 ara 7 68% 260% 274% 282% 1M1% i 2.9
35-44 ara 17 68% 282% 308% 17.9% 162% D 2.9
45-54 ara W8 56%  2371%  426% 185%  102% | 030
5515 ara B9 22%  213% 438% 21.0% 56% | ] 2.9
Buseta
Reykjavik 195 82% 246% 3.8% 236% 11.8% [ 29
Nagrannasv.felog Ryrkur 124 48%  226% 410% 234%  81% [ il 2.9
Onnur sveltarfelog 194 62%  284% 309% Na%  134% | j 2.9
Fjolskyldutekjur
Laegri en 250 pusund 81 49% 206% 235% 284% 136% | 128
250 1il 399 pusund 1B BI%  252% 8% B7%  81% | 13,0
400 1l 549 pusund 128 63% 213% 313% 203% 148% | ] 2.9
550 pusund eda hani 95 A42%  263% 33I%  292%  126% | 129
Menntun
Grunnskolaprol 75 80%  267% 293% 253% 107% O M 3.0
Grunnskalaprof og vidbot W6 15%  281%  295% 199% 151% | i 2.9
Framhaldsskolaprol 159 50% 270% 403% 157% 11.9% 0 o 3.0
Haskolaprof 121 55% 197% 339% 331% 719% B 12,8
Starf *
Verkafolk 0 14%  243% 300% 243% 200% b 126
Einfild pjonustustor 55 108% 236% 345% 200% 109% B | 3.0
Onadarmenn/Sjomennbandw 67 60%  269% 269% 194% 209% [ 128
Skrifstofustorf 10 100% 229% 414% 29% 29% B 31
Faglaen falk vid op. pjonustu 85 71%  129% 400% 204% 106% | 28
Serfradingaristjornendur 66 15% 303% 333% 273% 76% | j 2.9
Arvinnurekendur 63 32%  429% 302% 3% 95% B M 3.2
Nemar M 206% 265% 294% 176%  59% N

* Marktzkur munur & medaltolum hopa

Spuming 11, Telur pu ad a pinum vinnustad se tekio mikid eda N0 il i yngra folks vardandi vinnualag?
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GALLUP

April/mai 2004

Mat 4 yngra félki 4
vinnumarkadi midad vid eldra

folk Yngra folk se meira metio _ 45,9%
Vik Eldra lolk s& meira metio - M.2%

Hiutfall mork
VO Fioldi % +-
Yngra [k se meira _ _
melid m 459 36 Folk ekki metid ut fra aldri _ 43,0%
Eldra folk s¢ meira
melid 8 12 23 :
Folk ekki metio ot fra 0% 100%
aldri 32 430 36
Fioldi svara 126 100,0
Toku alstodu 126 908
Toku ekki afstodu il 9.3
Fioldi svarenda 800 100,0
Greiningar
¥ngra folk Folk ekki
Fjoldi semeira  Eldra folk s melid ot fra
svara metid meira melid aldri
Kyn
Karlar 3 ,5% 10,5% 15,0%
Konur i A7.2% 11.8% 1,0%
Aldur *
16-24 dra 43 20.5% 28.0% A7.6%
25-34 ara 146 46.6% no% 42,5%
35-44 ara 137 44.5% 9.5% 46,0%
A5-54 dra 135 504% 52% A%
5575 dra 165 61,2% 3.0% 35.8%
Buseta
Reykjavik 265 491% 10.6% 40,4%
Nagrannasy felog R.vikur 170 46,5% 12,4% 41,2%
Onnur sveltarfelog il 42 6% 11.0% 16.4%
Fjolskyldutekjur
Leegri en 250 pusund 160 50,0% 7.5% 42.5%
2501l 399 pusund 113 A6.8% 9.8% A3.4%
4001l 549 pusund 190 42,0% 12,0% 46,0%
550 pasund eda hari 17 45.3% 9.4% 45,3%
Menntun *
Grunnskelaprof 146 384% N.2% 40,4%
Grunnskolapral og vidbot 192 37.5% 13.5% 49.0%
Framhaldsskolapol 220 1.4% 1.7% 40,9%
Haskalaprof 155 514% 4.5% 36,1%
Starf *
Verkalolk 66 3.8% 15.2% 50,0%
Einfold pjonustustod 39 39,0% 15,3% 45,8%
IBnatarmenniSjomennibandur 64 39,1% 4,1% 56,3%
Skrifstofustort 6 51.3% 39% 1%
Faglart fofk vid op. pjonustu a0 61.1% 1.8% 1%
Sefradmgar stjomendur 10 54,3% 2.9% 42.9%
Arvinnurekendur a8 45,9% 12.2% 11,8%
Nemar ns 21.0% 27.8% 45,2%
Hvorki utivinnandi ne 1 nami a2 62.2% 3.7% 31.1%

* Marklakur munur @ milli hopa

Spurning 12. Telur pu ad yngra folk se meira metd a vinnumarkadi en peir sem eldn e, eldra folks se meira metio eda ad pad lar ekki eftir aldr
folks hvernig pad er metid a vinnumarkadi?

-18-



GALLUP

April/mai 2004
Vidhorf starfsfélks eldri en 50
dra [ gard vinnunnar midad
nl IJa SER gL Eldri en 50 ara jakvaedan - 337%
Vik- .
Hiutfall maork Eldri en 50 ara neikvadari 1.2%

Svor Holdi % +

Eldlri en 50 dra

Jakvazdari 23 3137 34

Eldlri en 50 dra Vilhort til vinnunnar fer _ 501%

neikvadani 54 1.2 18 ekki eftir aldr .

idhorf 6l vinnunnar

fer ekki eftir aldri M4 591 35

Fjoldi svara 7511000 e L

Toku afsiodu 5 939

Toku ekki afstodu 49 61

Fjoldi svarenda 800 100,0
Greiningar Vidhorf il

Eldrien 50  Eldri en 50  vinnunnar
Fjaldi ara ara Ter ekki eflir
svala  jakvaOdari  neikvadari aldri

Kyn *
Karlar 358 38.5% 61% 55,3%
Konur 393 29.3% 81% 62,6%
Aldur * )
1624 ara 150 18,7% 16,0% 65,3%
2534 ara 146 24.1% 1.0% 64,4%
35-44 dra 146 33.6% 5.5% 61,0%
45.54 dra iLh 331.3% 43% 624%
5515 dra 168 55,4% 44,6%
Busela *
Reykjavik n 26,6% 10,0% 63.5%
Nagrannasy.[elog R vikur 180 361% 1.8% 56,1%
Onnur sveitarfelog 300 38.7% 43% 57.0%
Fjolskyldutekjur *
Lazgii en 250 posund 166 43.4% 3.0% 536%
2501 399 pasund 170 A0,6% 5,0% 53.5%
400 1l 549 pusund 160 30,0% 50% 65,0%
550 pusund eda hari 1 26,5% 1.7% 65,8%
Menntun ]
Grunnskolaprof 150 3M.0% 10.7% 59,3%
Grunnskotapral og vidhaot 207 35.7% 1,1% 56,5%
Framhaldsskolaprof a4 37.9% 5,4% 56,1%
Haskolaprol 155 25,2% 5,8% 69,0%
Starf *
Werkalolk n 31.0% 1.0% 62,0%
Einfold pjonustustorf 66 31,8% 13,6% 54,5%
[Bnadarmennd Sjomennbaendur 68 11.2% 4.4% 54.4%
Skiifstofustor! 8 28,5% 1.1% 62,8%
Faglaert folk vid op. pjonustu g 201% 47% 66,3%
Serfraedingar/stormendur n 206% 56% 64,8%
Arvinnurekendur 103 19.5% 2,8% 47 6%
Nemar 1na 16,1% 144% 69,5%
Hvorki utivinnandi né 1 nami 8% 18.2% 3,5% 48,2%

* Marktakur munur @ milli hopa

Spuming 13, Telur po ad starfsmenn eldi en 50 dra séu almennt jakvaedan eda neikvaedar 1 gard vinnunnar en peir sem e o en 50 ara eda telur
pu ad vidhorf til vinnunnar fari ekki eftir aldri?

-19-
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GALLUP

April/mai 2004

Hefur pa lent i pvi einhvern
tima ad purfa ad sa=kja oftar

en prisvar um vinnu an pess Ja einu sinni . 52%
ad fa?

Ja oftar en einu sinni - 10,0%
Wik

Hiutfall mark

Svor Fjoldi % +-

Ja oftar en einu sinni %m0 23

Nei, aldrei 668 848 25
Fjoldi svara 785 100,0 o% 100%
Toku afstody 788 98,5
Toku ekki afstodu 12 1.5
Fjoldi svarenda 800 100,0
Greiningar

Fjoldi Ja einu Ja oftar en

svara sinni einu sinni  Nei, aldrei
Kyn
Karlar 388 59% 1% 83,0%
Konur 400 4,5% 9.0% BG,!!%
Aldur *
16-24 ara 154 78% 18.2% T4,0%
25-34 dra 146 5,8% 10,%% 83.3%
35-44 dra 149 54% 6,7% 81.9%
45-54 ara 146 48% 11.6% 83,6%
5575 dra 183 2,1% 38% 93.4%
Busela *
Reykjavik 292 6,5% 15,1% 18.4%
Nagrannasv felog R.vikur 181 50% 6,6% BBA%
Onnur sveitarfelog ns 1% 1.3% 80.6%
Fjolskyldutekjur )
Laegri en 250 pasund 174 4,0% 13.2% a2.8%
2501 399 pusund 183 313% 8.2% 868,5%
4001l 549 pusund 161 50% 56% #0.4%
550 pasund eda haeri 125 8,8% 1.2% 84.0%
Menntun
Grunnskolaprol 153 5,2% 13.7% 81.0%
Grunnskolapral o vidhot 26 6,0% 12.0% 81.9%
Framhaldsskolaprof 32 4.3% 6.5% 240.2%
Haskolaprof 12 5,8% 8.7% 85.5%
Starf )
Verkafolk L] 141% 12.2% 23.8%
Einfold pjonustustord 65 1,1% 20,0% 12,3%
|Bnatarmenn/Sjomennbazndur 0 29% 10,0% 81.1%
Skiifstolustor B0 6,3% B,6% 85.0%
Faglae folk vid op. pjanustu 9 2,2% 6,6% a.2%
Serfraedingar/stjomendur 16 1.9% 10.5% 81.6%
Avannuekendur m 5,4% 36% N.0%
Nemar 122 8,.2% 131% T8,71%
Hvorki utivinnandi ne [ nami a3 2.2% 9,7% 8.2%

* Marktzkur munur @ milli hopa

Spuming 14, Helur pd leat 1 pyl einhvern tima a purfa ad sakja oftar en prisvar um vinnu an pess ai (a7
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GALLUP

April/mai 2004
Hversu marga daga hefur pu
verid fra vinnu vegna veikinda
sidastlidna 12 manudi? Aldrei 34.3%
1-3 daga | %
Wik
Hiutfall  mark 4-5 daga 12.0%
Svor Foi %
Alddred 203 343 38
13 daga B 311 37 6.7 daga 8.1%
4.5 daga n o120 26
6-7 daga a8 a1 22
814 daga 254 18 814 dagn [ S4%
Lengur en 14 daga 5 90 23
Fjoldi svara 591 1000 Lengur en 14 daga 9,0%
Toku afstodu 591 98,0
Toku ekki afstodu 220
Ficdi adspurdra 03 1000 s 100%
Spurlir 603 754
Ekki spurdir 197 246
Fiokdi svarenda 800 100,0
Peir sem sogOust vera a vinnumarkadi
(Sp. 1) voru spurdic pessarar spurningar. Greiningar
Lengur
Fjoldi 814 enid
svara  Aldrei  1-3 daga 4-5daga 6-7 daga daga daga
Kyn*
K:llal 313 403%  307%  121% 6,7% 4.7% 6,1%
Konur 76 210%  310%  119%  97% 68% 122%
Aldur
1624 ara B 256%  31.2% B1%  12.8% 4.7% 11.6%
2534 dra 130 285%  200%  154%  100%  100%  85%
35-44 ara 137 350%  209% 161%  58%  44%  88%
4554 ara 128 43.0%  305%  102% 55% 1.6% 94%
55-75 ara M0 373%  327%  82% B2%  64%  73%
Busela
Reykjavik 26 298% 342%  140%  70%  66%  83%
Magrannasv felog R.vikur 137 372%  2710%  11,7%  109% 36% 9.5%
Onnur sveitarfelog 226 IT2%  305%  102% 7.5% 5,3% 93%
Fjolskyldutekjur
Laegi en 250 pasund WM 297%  317%  118%  59%  69%  139%
2501l 399 pusund 153 6% 6% 8.2% 1.2% 5.9% 8,5%
40011 549 pasund 143 336%  204%  14.0% 9,6% 1.2% 91%
550 pasund eda haeri 110 364%  31.8%  136% 9,1% 1.6% 5.5%
Menntun
Grunnskolaprol ] 1% 238% 11% 8,3% 60% 16,7%
Grunnskalapraf og vidbat 162 0% 265%  119% 9.3% 43% 93%
Framhaldsskolaprof 189 333%  30.0%  132%  53% 42%  69%
Haskolaprof 150 273%  37%  147%  107%  73%  713%
Starf *
WVerkalolk i3 300%  342%  11.0%  123% 2.1% 9,6%
Einfold pjonustustoef 67 388%  239%  119%  90%  30%  134%
Idnatarmenn/Sjomennibazndur n 451%  206%  56% 5,6% 5,6% 8,5%
Skrifstolustor 81 25,8%  206% 21.0% T4% 8% 4%
Faglzer falk vid op. pjonusu a9 202%  360%  146%  135% 6,7% 9,0%
Serfradingarstjomendur L] 257%  351%  162%  81% 5,4% 9,5%
Arvinnurekendur a7 S15%  258% 1.2% 3% 5.2% 1.2%
Memar 36 389%  389%  28% 5,6% 5.6% 8,3%

* Markizkur munur a milli hopa

Spuming 15, Hversu marga daga hefur pu verid lra vinnu vegna veikinda siastidna 12 manudi?

-21=-



GALLUP

April/mai 2004

[ Hvernig & as tulka nisurstsaurnar?]

Hversu miklu mali skiptir...?

Hiutfall
Svir Fioldi -~ % +-
Miog miklu (5) 19 361 41
Frekar miklu (4) 06 196 34
| meallagi (3) 6 ne 27
Freskar it (2) ™ 138 28
Mjog ltlu (1) 00 185 33
Mikiu 55,7 42
| medallagi na 21
Lithu 324 39
Fioldi svara 540 100,0
Toku afstodu S0 H9.8
Toku ekki afstodu 1 0.2
Fjoldi svarenda 501 1000
Medalial 34
Stadalfravik 1.5
MeDaltal

Er reiknad med pyi ad leggja allar tolur saman
o dedlt er upp [ pa summu med folda
talnanna, [ 1ofunni her fyrir ofan reiknast
medaltal ske. eftirfarandi formalu: |(Mog miki
(fj. x 5) + frekar mik (f. x 4) « | medallagi {fj
% 3) + Irekar My (1), x 2) = mjog litu (. x 1)) 7
Heildarjoldi svara.

MeDaltalid tekur gildi @ kvardanum 11 5.

Stadalfravik

Er algengur maelikvardi a dreilingu svara (
kringum medaltal, bad seqir 1il um hversu Ik
eda ok svor patttakenda vid spumingu eru,
Han stabalfravik ber a0 wika pannig ad svor
patttakenda seu olik en lagl stadallravik
[rannig ad svorin séu Ik,

Tollur

Nidurstodur Ty hvera spumingu e settar fram [ oflum . og myndum. Hyer spuming e nedst 4 hveri bladsitu
en i 4 i sem hiin 4 ad mazla er selt fyrir ofan herja toflu. [ oflunni er haegt ad sja svor pattakenda og
fwve margir peiira loku ekki afstodu bl pessarar spumingar ela voru ekl spurdic, | toflunni hér Gl Witiar ma sja ad
reit rim 36% patitakenda teffa bad sem spurt var um skipta mjog miklu mali og t2plega 20% frekar mikiu, Ef
leknir e saman peir sem segja petta skipta Jrekar mikiu® og Jnjog miklu® pa gefur pad teplega 56%.

Vikmork

Til ad geta 4ltad sig belur 4 nidurstodum rannsckna er naudsyrleqt ad skilja hvad vikmerk e, Vikmork e
rekrud) fyrir verga hiutfallstolu og na jain langt upp fyir og nidur fyrir toluna nemea ef vikmordn Fara nidur ad 0%
efa upp ad 100%. Oftast er midad wh 95% vssu. Segja ma med 95% vissu ad nidurstada sem fengin er dr
rannsokn laxgi inan pessara vikmarka ef alli { pyinu vasnu spurdi, Deemi: segja ma med 95% vissu ad hefdu
allir 1y verid) spurdir, hefdu & bilinu 32% Ul 40,2% (36,1% +/- 4,1%) peima sagl ad petta skipli mjog miklu mali.
[ framhaldi af pessu er hagt ad bera saman svamoquleikana. Ef vikmorkin skarast ekki er munur @ beim
marktaekur, T.d. vaeri haegl ab segja med 95% vissu ad marktaekt flein einstaklingar teldu bad sem spurt var um
skipta mjog miklu mali en frekar miklu mak.

Myndir

[ myndum er reynt ad draga saman helstu nidurstodur
pannig ad audvell s¢ fynir lesandann ad atta sig 4 hvad se
markverdast hverju sinni. Ermfremur e ot gerd greining 4
hvermi spumingu eftir odrum greiningarbreytum |
kinnuninni. Ma par nefna kyn, aldur, bisel, mennlun og
ailrar spumingar | somu konnun. Her Fyir nedan ma sja
greiningu eltir kyni og aldi palltakenda. bar sést ad ekki
o munur @ medakolum eftir aldri en hins vegar er munur
eltir kyni patttakenda. Her skiptir pad sem spurt var um
konumar minna mal en karlana.

“Greiningar

Medal-  Stadal-

tal fravik  Fjoldi
Kyn* )
Karlar 374 261 I .
Koo i1 13 256 I .1
Aldur
1624 @ra 33 13 83 I .
7534 ara 14 1.5 131 I 3.
3544 @@ 3.5 14 U0 I .5
4554 @ra 13 1.3 85 I .}
55-75 @ra 15 1.5 107 N .5
* Marktakt

Hvemig a ad tlka nidurstodumar?
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1.7.2004
50 ara og eldri traustir starfskraftar

Starfsfolk 4 aldrinum 50 ara og eldra er mun sjaldnar frd vegna veikinda en sér yngra
folk, vinnur kannski ivid haegar en yngra folkid en er mun jakvadara i gard vinnunnar.
betta eru mjog skyrar nidurstodur konnunar Samtaka atvinnulifsins medal
adildarfyrirteekja. Spurningarnar voru samdar i samradi vid nefnd
félagsmalaraduneytisins sem kannar stoou midaldra folks & vinnumarkadi.

Mun minni veikindafjarvistir

Spurt var um fjarvistir fra vinnu vegna veikinda og svorudu 47% fyrirtakja pvi til ad
starfsfolk 50 ara og eldra veri sjaldnar fra vegna veikinda en yngra f61kid. 3% sdgdu 50
ara og eldri oftar fra vegna veikinda en 50% s6gdu veikindafjarvistir ekki fara eftir aldri.

Fjarvistir fra vinnu. Starfsmenn 50 ara og eldri
eru:
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Oftar fra vegna  Sjaldnar Fra vegna Yeikindi Fara ekki
veikinda veikinda eftir aldri

Litill munur var 4 svérum eftir atvinnugreinum, starfssvaedi fyrirtekja eda sterd peirra.
Hja fyrirteekjum 1 utgerd og hja fjarmalafyrirteekjum var pad p6 ivio herra hlutfall en
medaltalid sem sagdi 50 ara og eldri oftar fra vinnu, eda um 8%, en 34 og 42% peirra
sOgou 50 ara og eldri sjaldnar fjarverandi. Somu s6gu ma segja um sterstu fyrirtakin,
me0 fleiri en 200 starfsmenn, en par s6gou 6% ad 50 ara og eldri vaeru oftar fra vinnu
vegna veikinda en yngra folkid. 32% sdgdu 50 4ra og eldri sjaldnar fra vegna veikinda og
61% beirra sagdi fjarvistir ekki fara eftir aldri.
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Vinna ivid haegar

b4 var spurt um vinnuhrada. 11% sdgdu starfsfolk 50 ara og eldra vinna hagar en sér
yngra folk, 5% sogdu pad vinna hradar. Allur porri svarenda, eda 84%, sagdi hins
vegarad vinnuhradi feeri ekki eftir aldri.

Vinnuhradi. Starfsmenn 50 ira og eldri vinna:
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Hradar en peir H=gar en peir Fer ekki eftir aldri

yngri yngri

Bee mA

Aftur var litill eda enginn munur a svorum eftir steerd fyrirtaekja, atvinnugrein eda

starfssvaedi. Nokkud heaerra hlutfall fjairmala-fyrirteekja sagdi 50 ara og eldri vinna hagar
en yngra folkid, eda 25%, en ivid haerra hlutfall fyrirteekja i ferdapjonustu svaradi pvi til

ad 50 ara og eldri ynnu hradar en yngra folkid, eda 10%. I 6llum tilvikum segja po
langflestir ad vinnuhradi fari ekki eftir aldri.
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Mun jakvaeodari i gard vinnunnar

Loks var spurt um vidhorf til vinnu og svorudu 42% bpvi til ad 50 ara og eldri vaeru
jékveedari 1 gard vinnunnar en sér yngra folk. 2% sogdu pann aldurshép neikvedari en
56% sogou vidhorf til vinnu ekki fara eftir aldri.

Vizhorf til vinnu. Starfsmenn 50 ira og eldri eru:
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vinnunnar vinnunnar

Enn var litill eda enginn munur 4 svorum eftir bakgrunns- breytum svarenda. Hlutfall
peirra sem s6gdu 50 ara og eldri med jakvedara vidhorf til vinnunnar var pé sinu heest
medal fiskvinnslufyrirtekja, 65%, en hlutfall peirra sem sogdu 50 ara og eldri neikvadari
i gard vinnunnar var hast medal fjarmalafyrirtekja, 13%. 42% beirra s6gdu hins vegar 50
ara og eldri jakveedari i gard vinnunnar en sér yngra folk.

Kemur ekki a vart

Nidurstoour kdnnunarinnar koma ekki & dvart, nema ef vera kynni hve mikid samremi er
i svorunum, p.e. litill munur sem kemur i 1j6s pegar svorin eru flokkud eftir
atvinnugreinum eda eftir sterd fyrirteekja eda starfssvadi. bPessi helstu fravik fra
medaltalinu sem nefnd eru hér ad framan geta ekki talist storvaegileg. Almennt séd koma
pessar skyru nidurstodur ekki a dvart, en 1 konnun sem SA gerdu i desember 2002 kom
fram a0 forsvarsmenn 35% fyrirtaekja toldu eldra starfsfolk verdmaetara en pad yngra.
Flestir, eda 62%, toldu pad jatn verdmatt en 3% tdldu pad ekki eins verdmaett.
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Um konnunina
Ko6nnunin var gerd i jani. Spurningar voru sendar til 828 adildarfyrirteekja SA og svor
barust fra 437, eda 53%.
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Vioauki II

a. Umsagnaradilar- listi yfir pa adila sem nefndin skrifadi til
b. Yfirlit yfir aldursdreifingu rikisstarfsmanna i mars 2004
c. Nordisk ministerrad — Seniorers konkurrencekraft — Analyse af

seniorpolitikker og seniorers vaerdi i fire nordiske lande
www.norden.org/pub/velfaerd/arbetsmarknad/sk/TN2004517.asp

d. Age Discrimination in Employment Act of 1967 (ADEA)
www.eeoc.gov/policy/adea.html
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Umsagnarbeionir nefndarinnar
Adilar sem nefndin skrifadi til

Starfsmenntarad
Starfsmenntasjodur BHM
Starfsmenntasjodur BSRB
Sjomennt

Landsmennt

Starfsafl

Alpydusamband islands

Samtok atvinnulifsins

Landssamtok eldri borgara
Radningarpjonustan

Mannafl Akureyri

Mannafl Képavogi

Hagvangur

STRA

Lidsauki

Svaedisvinnumidlun Nordurlands eystra
Svaedisvinnumidlun Nordurlands vestra
Svaedisvinnumidlun Vestfjarda
Sveaedisvinnumidlun Vesturlands
Sveedisvinnumidlun Sudurlands
Sveaedisvinnumidlun Sudurnesja
Vinnumidlun Hoéfudborgarsveaedisins
Sveedisvinnumidlun Austurlands
Atvinnumalaraduneyti Svipjodar
Atvinnumalaraduneyti Finnlands
Atvinnumalaraduneyti Noregs
Atvinnumalaraduneyti Danmerkur
Tryggingastofnun rikisins

Erindi svarad

X

XXX XX XXX

XX XXXXXX

Erindi ekki svarad

X X X

XXX X XXX
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Yfirlit yfir aldursdreifingu rikisstarfsmanna i mars 2004.
Unnid ur midlaegu launavinnslukerfi rikisins en par vantar i nokkrar stofnanir t.d. allar
heilbrigdisstofnanir utan Reykjavikur.

Aldursskipting rikisstarfsmanna i launavinnslukerfinu, mars 2004
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Aldursskipting kvenna i launavinnslukerfi rikisins, mars 2004
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Aldursskipting karla i launavinnslukerfi rikisins, mars 2004
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Nordisk ministerrdd — Seniorers konkurrencekraft — Analyse af seniorpolitikker og
seniorers vaerdi 1 fire nordiske lande
www.norden.org/pub/velfaerd/arbetsmarknad/sk/TN2004517.asp
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The Age Discrimination in Employment Act of 1967The U.S. Equal Employment
Opportunity Commission

The Age Discrimination in Employment Act of 1967

EDITOR'S NOTE: The following is the text of the Age Discrimination in Employment
Act of 1967 (Pub. L. 90-202) (ADEA), as amended, as it appears in volume 29 of

the United States Code, beginning at section 621. The ADEA prohibits employment
discrimina tion against persons 40 years of age or older. The Older Workers

Benefit Protection Act (Pub. L. 101-433) amends several sections of the ADEA. In
addition, section 115 of the Civil Rights Act of 1991 (P.L. 102-166) amends

section 7(e) of the ADEA (29 U. S.C. 626(e)). These amendments appear in

boldface type. Cross references to the ADEA as enacted appear in italics

following each section heading. Editor's notes also appear in italics.

An Act
To prohibit age discrimination in employment.

Be it enacted by the Senate and House of Representatives of the United
States of America in Congress assembled, that this Act may be cited as the
"Age Discrimination in Employment Act of 1967".

% %k %k

STATEMENT OF FINDINGS AND PURPOSE
SEC. 621. [Section 2]
(a) The Congress hereby finds and declares that-

(1) in the face of rising productivity and affluence, older workers
find themselves disadvantaged in their efforts to retain employment, and
especially to regain employment when displaced from jobs;

(2) the setting of arbitrary age limits regardless of potential for
job performance has become a common practice, and certain otherwise
desirable practices may work to the disadvantage of older persons;

(3) the incidence of unemployment, especially long-term
unemployment with resultant deterioration of skill, morale, and employer
acceptability is, relative to the younger ages, high among older workers;
their numbers are great and growing; and their employment problems grave;
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(4) the existence in industries affecting commerce, of arbitrary
discrimination in employment because of age, burdens commerce and the free
flow of goods in commerce.

(b) It is therefore the purpose of this chapter to promote employment of

older persons based on their ability rather than age; to prohibit

arbitrary age discrimination in employment; to help employers and workers
find ways of meeting problems arising from the impact of age on employment.

EDUCATION AND RESEARCH PROGRAM
SEC. 622. [Section 3]

(a) The Secretary of Labor [EEOC] shall undertake studies and

provide information to labor unions, management, and the general public
concerning the needs and abilities of older workers, and their potentials
for continued employment and contrib ution to the economy. In order to
achieve the purposes of this chapter, the Secretary of Labor [EEOC]
shall carry on a continuing program of education and information,

under which he may, among other measures-

(1) undertake research, and promote research, with a view to
reducing barriers to the employment of older persons, and the promotion of
measures for utilizing their skills;

(2) publish and otherwise make available to employers, professional
societies, the various media of communication, and other interested
persons the findings of studies and other materials for the promotion of
employment;

(3) foster through the public employment service system and through
cooperative effort the development of facilities of public and private
agencies for expanding the opportunities and potentials of older persons;

(4) sponsor and assist State and community informational and
educational programs.

(b) Not later than six months after the effective date of this chapter,

the Secretary shall recommend to the Congress any measures he may deem
desirable to change the lower or upper age limits set forth in section 631

of this title [section 12].
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PROHIBITION OF AGE DISCRIMINATION
SEC. 623. [Section 4]
(a) It shall be unlawful for an employer-

(1) to fail or refuse to hire or to discharge any individual or
otherwise discriminate against any individual with respect to his
compensation, terms, conditions, or privileges of employment, because of
such individual's age;

(2) to limit, segregate, or classify his employees in any way which
would deprive or tend to deprive any individual of employment
opportunities or otherwise adversely affect his status as an employee,
because of such individual's age; or

(3) to reduce the wage rate of any employee in order to comply with
this chapter.

(b) It shall be unlawful for an employment agency to fail or refuse to
refer for employment, or otherwise to discriminate against, any individual
because of such individual's age, or to classify or refer for employment
any individual on the basis of such individual's age.

(c) It shall be unlawful for a labor organization-

(1) to exclude or to expel from its membership, or otherwise to
discriminate against, any individual because of his age;

(2) to limit, segregate, or classify its membership, or to classify
or fail or refuse to refer for employment any individual, in any way which
would deprive or tend to deprive any individual of employment
opportunities, or would limit such employment opp ortunities or otherwise
adversely affect his status as an employee or as an applicant for
employment, because of such individual's age;

(3) to cause or attempt to cause an employer to discriminate
against an individual in violation of this section.

(d) It shall be unlawful for an employer to discriminate against any of

his employees or applicants for employment, for an employment agency to
discriminate against any individual, or for a labor organization to
discriminate against any member thereof or applicant for membership,
because such individual, member or applicant for membership has opposed
any practice made unlawful by this section, or because such individual,
member or applicant for membership has made a charge, testified, assisted,
or partici pated in any manner in an investigation, proceeding, or

litigation under this chapter.



(e) It shall be unlawful for an employer, labor organization, or
employment agency to print or publish, or cause to be printed or
published, any notice or advertisement relating to employment by such an
employer or membership in or any classification or r eferral for
employment by such a labor organization, or relating to any classification
or referral for employment by such an employment agency, indicating any
preference, limitation, specification, or discrimination, based on age.

(f) It shall not be unlawful for an employer, employment agency, or labor
organization-

(1) to take any action otherwise prohibited under subsections (a),
(b), (¢), or (e) of this section where age is a bona fide occupational
qualification reasonably necessary to the normal operation of the
particular business, or where the differentiation is based on reasonable
factors other than age, or where such practices involve an employee in a
workplace in a foreign country, and compliance with such subsections would
cause such employer, or a corporation controlled by such employer, to
violate the la ws of the country in which such workplace is located,

(2) to take any action otherwise prohibited under subsection (a), (b),
(c), or (e) of this section-

(A) to observe the terms of a bona fide seniority system that is
not intended to evade the purposes of this chapter, except that no such
seniority system shall require or permit the involuntary retirement of any
individual specified by section 631(a) of this title because of the age of
such individual; or

(B) to observe the terms of a bona fide employee benefit plan-

(1) where, for each benefit or benefit package, the actual amount
of payment made or cost incurred on behalf of an older worker is no less
than that made or incurred on behalf of a younger worker, as permissible
under section 1625.10, title 29, Code of F ederal Regulations (as in
effect on June 22, 1989); or

(i1) that is a voluntary early retirement incentive plan consistent
with the relevant purpose or purposes of this chapter. Notwithstanding
clause (i) or (ii) of subparagraph (B), no such employee benefit plan or
voluntary early retirement incentive plan shall excuse the failure to hire
any individual, and no such employee benefit plan shall require or permit
the involuntary r etirement of any individual specified by section 631(a)
of this title, because of the age of such individual. An employer,
employment agency, or labor organization acting under subparagraph (A), or
under clause (i) or (i1) of subparagraph (B), shall have the burden of
proving that such actions are lawful in any civil enforcement proceeding
brought under this chapter; or
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(3) to discharge or otherwise discipline an individual for good
cause.

(g) [Repealed]

(h) (1) If an employer controls a corporation whose place of
incorporation is in a foreign country, any practice by such corporation
prohibited under this section shall be presumed to be such practice by
such employer.

(2) The prohibitions of this section shall not apply where the
employer is a foreign person not controlled by an American employer.

(3) For the purpose of this subsection the determination of whether
an employer controls a corporation shall be based upon the-

(A) interrelation of operations,
(B) common management,
(C) centralized control of labor relations, and

(D) common ownership or financial control, of the employer and the
corporation.

(1) It shall not be unlawful for an employer which is a State, a political
subdivision of a State, an agency or instrumentality of a State or a
political subdivision of a State, or an interstate agency to fail or
refuse to hire or to discharge any individual because of such
individual's age if such action is taken-

(1) with respect to the employment of an individual as a
firefighter or as a law enforcement officer and the individual has
attained the age of hiring or retirement in effect under applicable State
or local law on March 3, 1983, and

(2) pursuant to a bona fide hiring or retirement plan that is not a
subterfuge to evade the purposes of this chapter.

(G) (1) Except as otherwise provided in this subsection, it shall be
unlawful for an employer, an employment agency, a labor organization, or
any combination thereof to establish or maintain an employee pension
benefit plan which requires or permits-

(A) in the case of a defined benefit plan, the cessation of an

employee's benefit accrual, or the reduction of the rate of an employee's
benefit accrual, because of age, or
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(B) in the case of a defined contribution plan, the cessation of
allocations to an employee's account, or the reduction of the rate at
which amounts are allocated to an employee's account, because of age.

(2) Nothing in this section shall be construed to prohibit an
employer, employment agency, or labor organization from observing any
provision of an employee pension benefit plan to the extent that such
provision imposes (without regard to age) a limitati on on the amount of
benefits that the plan provides or a limitation on the number of years of
service or years of participation which are taken into account for
purposes of determining benefit accrual under the plan.

(3) In the case of any employee who, as of the end of any plan year
under a defined benefit plan, has attained normal retirement age under
such plan-

(A) if distribution of benefits under such plan with respect to
such employee has commenced as of the end of such plan year, then any
requirement of this subsection for continued accrual of benefits under
such plan with respect to such employee during su ch plan year shall be
treated as satisfied to the extent of the actuarial equivalent of
in-service distribution of benefits, and

(B) if distribution of benefits under such plan with respect to
such employee has not commenced as of the end of such year in accordance
with section 1056(a)(3) of this title [section 206(a)(3) of the
Employee Retirement Income Security Act of 1974] and section
401(a)(14)(C) of title 26 [the Internal Revenue Code of 1986], and
the payment of benefits under such plan with respect to such employee is
not suspended during such plan year pursuant to section 1053(a)(3)(B) of
this title [section 203(a)(3)(B) of the Employee Retirement Income
Security Act of 1974] or section 411(a)(3)(B) of title 26 [the
Internal Revenue Code of 1986], then any requirement of this
subsection for continued accrual of benefits under such plan with respect
to such employee during such plan year shall be treated as satisfied to
the extent of any adjustment in the benefit payable under the plan during
such plan year attributable to the delay in the distribution of benefits
after the attainment of normal retirement age.

The provisions of this paragraph shall apply in accordance with
regulations of the Secretary of the Treasury. Such regulations shall
provide for the application of the preceding provisions of this paragraph
to all employee pension benefit plans subject to this subsection and may
provide for the application of such provisions, in the case of any such
employee, with respect to any period of time within a plan year.
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(4) Compliance with the requirements of this subsection with

respect to an employee pension benefit plan shall constitute compliance
with the requirements of this section relating to benefit accrual under
such plan.

(5) Paragraph (1) shall not apply with respect to any employee who
is a highly compensated employee (within the meaning of section 414(q) of
title 26 [the Internal Revenue Code of 1986]) to the extent
provided in regulations prescribed by the Secretary of the Treasury for
purposes of precluding discrimination in favor of highly compensated
employees within the meaning of subchapter D of chapter 1 of title 26
[the Internal Revenue Code of 1986].

(6) A plan shall not be treated as failing to meet the requirements
of paragraph (1) solely because the subsidized portion of any early
retirement benefit is disregarded in determining benefit accruals.

(7) Any regulations prescribed by the Secretary of the Treasury
pursuant to clause (v) of section 411(b)(1)(H) of title 26 [the
Internal Revenue Code of 1986] and subparagraphs (C) and (D) of
section 411(b)(2) of title 26 [the Internal Revenue Code of 1986]
shall apply with respect to the requirements of this subsection in the
same manner and to the same extent as such regulations apply with respect
to the requirements of such sections 411(b)(1)(H) and 411(b)(2).

(8) A plan shall not be treated as failing to meet the requirements
of this section solely because such plan provides a normal retirement age
described in section 1002(24)(B) of this title [section 3(24)(B) of the
Employee Retirement Income Security Act of 1974] and section
411(a)(8)(B) of title 26 [the Internal Revenue Code of 1986].

(9) For purposes of this subsection-

(A) The terms ““employee pension benefit plan", *defined benefit
plan", “*defined contribution plan", and *‘normal retirement age" have
the meanings provided such terms in section 1002 of this title [section
3 of the Employee Retirement Income Security Act of 1974].

(B) The term " *compensation" has the meaning provided by section
414(s) of title 26 [the Internal Revenue Code of 1986].

(k) A seniority system or employee benefit plan shall comply
with this chapter regardless of the date of adoption of such system or
plan.

(1) Notwithstanding clause (i) or (i1) of subsection (f)(2)(B) of
this section-
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(1) It shall not be a violation of subsection (a), (b), (¢), or (e)
of this section solely because-

(A) an employee pension benefit plan (as defined in section 1002(2)
of this title [section 3(2) of the Employee Retirement Income Security
Act of 1974]) provides for the attainment of a minimum age as a
condition of eligibility for normal or early retirement benefits; or

(B) a defined benefit plan (as defined in section 1002(35) of this
title [section 3(35) of such Act]) provides for-

(1) payments that constitute the subsidized portion of an early
retirement benefit; or

(i1) social security supplements for plan participants that
commence before the age and terminate at the age (specified by the plan)
when participants are eligible to receive reduced or unreduced
old-age insurance benefits under title II of the Social Security Act
(42 U.S.C. 401 et seq.), and that do not exceed such old-age
insurance benefits.

(2) (A) It shall not be a violation of subsection (a), (b), (c), or
(e) of this section solely because following a contingent event unrelated
to age

(1) the value of any retiree health benefits received by an
individual eligible for an immediate pension;

(i) the value of any additional pension benefits that are made
available solely as a result of the contingent event unrelated to age and
following which the individual is eligible for not less than an immediate
and unreduced pension; or

(i11) the values described in both clauses (i) and (ii); are
deducted from severance pay made available as a result of the contingent
event unrelated to age.

(B) For an individual who receives immediate pension benefits that
are actuarially reduced under subparagraph (A)(i), the amount of the
deduction available pursuant to subparagraph (A)(i) shall be reduced by
the same percentage as the reduction in the pension benefits.

(C) For purposes of this paragraph, severance pay shall include
that portion of supplemental unemployment compensation benefits (as
described in section 501(c)(17) of title 26 [the Internal Revenue Code
of 1986]) that-

(1) constitutes additional benefits of up to 52 weeks;
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(i1) has the primary purpose and effect of continuing benefits
until an individual becomes eligible for an immediate and unreduced
pension; and

(iii) is discontinued once the individual becomes eligible for an
immediate and unreduced pension.

(D) For purposes of this paragraph and solely in order to make the
deduction authorized under this paragraph, the term "retiree health
benefits" means benefits provided pursuant to a group health plan
covering retirees, for which (determined as of the contingent event
unrelated to age)-

(1) the package of benefits provided by the employer for the
retirees who are below age 65 is at least comparable to benefits provided
under title XVIII of the Social Security Act (42 U.S.C. 1395 et seq.);

(i1) the package of benefits provided by the employer for the
retirees who are age 65 and above is at least comparable to that offered
under a plan that provides a benefit package with one-fourth the
value of benefits provided under title XVIII of such Act; or

(ii1) the package of benefits provided by the employer is as
described in clauses (i) and (ii).

(E) (1) If the obligation of the employer to provide retiree health
benefits is of limited duration, the value for each individual shall be
calculated at a rate of $3,000 per year for benefit years before age 65,
and $750 per year for benefit years beginning at age 65 and above.

(i1) If the obligation of the employer to provide retiree health
benefits is of unlimited duration, the value for each individual shall be
calculated at a rate of $48,000 for individuals below age 65, and $24,000
for individuals age 65 and above.

(i11) The values described in clauses (i) and (ii) shall be
calculated based on the age of the individual as of the date of the
contingent event unrelated to age. The values are effective on October 16,
1990, and shall be adjusted on an annual basis, with respect to a
contingent event that occurs subsequent to the first year after October
16, 1990, based on the medical component of the Consumer Price Index for
all-urban consumers published by the Department of Labor.

(iv) If an individual is required to pay a premium for retiree
health benefits, the value calculated pursuant to this subparagraph shall
be reduced by whatever percentage of the overall premium the individual is
required to pay.
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(F) If an employer that has implemented a deduction pursuant to
subparagraph (A) fails to fulfill the obligation described in subparagraph
(E), any aggrieved individual may bring an action for specific performance
of the obligation described in subparagraph (E). The relief shall be in
addition to any other remedies provided under Federal or State law.

(3) It shall not be a violation of subsection (a), (b), (c), or (e)
of this section solely because an employer provides a bona fide employee
benefit plan or plans under which long-term disability benefits
received by an individual are reduced by any pension benefits (other than
those attributable to employee contributions)-

(A) paid to the individual that the individual voluntarily elects
to receive; or

(B) for which an individual who has attained the later of age 62 or
normal retirement age is eligible.

STUDY BY SECRETARY OF LABOR
SEC. 624. [Section 5]

(a) (1) The Secretary of Labor [EEOC] is directed to undertake

an appropriate study of institutional and other arrangements giving rise
to involuntary retirement, and report his findings and any appropriate
legislative recommendations to the President and to the Congress. Such
study shall include-

(A) an examination of the effect of the amendment made by section
3(a) of the Age Discrimination in Employment Act Amendments of 1978 in
raising the upper age limitation established by section 631(a) of this
title [section 12(a)] to 70 years of age;

(B) a determination of the feasibility of eliminating such
limitation;

(C) a determination of the feasibility of raising such limitation
above 70 years of age; and

(D) an examination of the effect of the exemption contained in
section 631(c) of this title [section 12(c)], relating to certain
executive employees, and the exemption contained in section 631(d) of this
title [section 12(d)], relating to tenured teaching personnel.

(2) The Secretary [EEOC] may undertake the study required by

paragraph (1) of this subsection directly or by contract or other
arrangement.
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(b) The report required by subsection (a) of this section shall be
transmitted to the President and to the Congress as an interim report not
later than January 1, 1981, and in final form not later than January 1,
1982.

TRANSFER OF FUNCTIONS

[AIll functions relating to age discrimination administration and

enforcement vested by Section 6 in the Secretary of Labor or the Civil
Service Commission were transferred to the Equal Employment Opportunity
Commission effective January 1, 1979 under the President's Reorganization
Plan No. 1.]

ADMINISTRATION
SEC. 625. [Section 6]
The Secretary [EEOC] shall have the power-

(a) to make delegations, to appoint such agents and employees, and to pay
for technical assistance on a fee for service basis, as he deems necessary
to assist him in the performance of his functions under this chapter;

(b) to cooperate with regional, State, local, and other agencies, and to
cooperate with and furnish technical assistance to employers, labor
organizations, and employment agencies to aid in effectuating the purposes
of this chapter.

RECORDKEEPING, INVESTIGATION, AND ENFORCEMENT
SEC. 626. [Section 7]

(a) The Equal Employment Opportunity Commission shall have the power
to make investigations and require the keeping of records necessary or
appropriate for the administration of this chapter in accordance with the
powers and procedures provided in sec tions 209 and 211 of this title
[sections 9 and 11 of the Fair Labor Standards Act of 1938, as

amended].

(b) The provisions of this chapter shall be enforced in accordance with
the powers, remedies, and procedures provided in sections 211(b), 216
(except for subsection (a) thereof), and 217 of this title [sections

11(b), 16 (except for subsection (a) ther eof), and 17 of the Fair Labor
Standards Act of 1938, as amended], and subsection (c) of this
section. Any act prohibited under section 623 of this title [section
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4] shall be deemed to be a prohibited act under section 215 of this

title [sec tion 15 of the Fair Labor Standards Act of 1938, as

amended]. Amounts owing to a person as a result of a violation of this
chapter shall be deemed to be unpaid minimum wages or unpaid overtime
compensation for purposes of sections 216 and 217 of this title

[sections 16 and 17 of the Fair Labor Standards Act of 1938, as

amended]: Provided, That liquidated damages shall be payable only in
cases of willful violations of this chapter. In any action brought to

enforce this chapter the court shall have jurisdiction to grant such legal

or equitable relief as may be appropriate to effectuate the purposes of

this chapter, including without limitation judgments compelling
employment, reinstatement or promotion, or enforcing the liability for
amounts de emed to be unpaid minimum wages or unpaid overtime compensation
under this section. Before instituting any action under this section, the
Equal Employment Opportunity Commission shall attempt to eliminate the
discriminatory practice or practices alleged, and to effect voluntary
compliance with the requirements of this chapter through informal methods
of conciliation, conference, and persuasion.

(c) (1) Any person aggrieved may bring a civil action in any court of
competent jurisdiction for such legal or equitable relief as will

effectuate the purposes of this chapter: Provided, That the right of any

person to bring such action shall terminate upon the commencement of an
action by the Equal Employment Opportunity Commission to enforce the right
of such employee under this chapter.

(2) In an action brought under paragraph (1), a person shall be
entitled to a trial by jury of any issue of fact in any such action for
recovery of amounts owing as a result of a violation of this chapter,
regardless of whether equitable relief is sought by any party in such
action.

(d) No civil action may be commenced by an individual under this section
until 60 days after a charge alleging unlawful discrimination has been
filed with the Equal Employment Opportunity Commission. Such a charge
shall be filed-

(1) within 180 days after the alleged unlawful practice occurred;
or

(2) in a case to which section 633(b) of this title applies, within
300 days after the alleged unlawful practice occurred, or within 30 days
after receipt by the individual of notice of termination of proceedings
under State law, whichever is earlier.

Upon receiving such a charge, the Commission shall promptly notify all
persons named in such charge as prospective defendants in the action and
shall promptly seek to eliminate any alleged unlawful practice by informal
methods of conciliation, conference, and persuasion.
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(e) Section 259 of this title [section 10 of the Portal-to-Portal

Act of 1947] shall apply to actions under this chapter. If a charge

filed with the Commission under this chapter is dismissed or the

proceedings of the Commission are otherwise te rminated by the Commission,
the Commission shall notify the person aggrieved. A civil action may be
brought under this section by a person defined in section 630(a) of this

title [section 11(a)] against the respondent named in the charge

within 90 days after the date of the receipt of such notice.

() (1) An individual may not waive any right or claim under this

chapter unless the waiver is knowing and voluntary. Except as provided in
paragraph (2), a waiver may not be considered knowing and voluntary unless
at a minimum-

(A) the waiver is part of an agreement between the individual and
the employer that is written in a manner calculated to be understood by
such individual, or by the average individual eligible to participate;

(B) the waiver specifically refers to rights or claims arising
under this chapter;

(C) the individual does not waive rights or claims that may arise
after the date the waiver is executed;

(D) the individual waives rights or claims only in exchange for
consideration in addition to anything of value to which the individual
already is entitled;

(E) the individual is advised in writing to consult with an
attorney prior to executing the agreement;

(F) (1) the individual is given a period of at least 21 days within
which to consider the agreement; or

(11) if a waiver is requested in connection with an exit incentive
or other employment termination program offered to a group or class of
employees, the individual is given a period of at least 45 days within
which to consider the agreement;

(G) the agreement provides that for a period of at least 7 days
following the execution of such agreement, the individual may revoke the
agreement, and the agreement shall not become effective or enforceable
until the revocation period has expired;

(H) if a waiver is requested in connection with an exit incentive
or other employment termination program offered to a group or class of
employees, the employer (at the commencement of the period specified in
subparagraph (F)) informs the individual in writing in a manner calculated
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to be understood by the average individual eligible to participate, as to-

(1) any class, unit, or group of individuals covered by such
program, any eligibility factors for such program, and any time limits
applicable to such program; and

(i1) the job titles and ages of all individuals eligible or
selected for the program, and the ages of all individuals in the same job
classification or organizational unit who are not eligible or selected for
the program.

(2) A waiver in settlement of a charge filed with the Equal
Employment Opportunity Commission, or an action filed in court by the
individual or the individual's representative, alleging age discrimination
of a kind prohibited under section 623 or 633a of this title [section 4
or 15] may not be considered knowing and voluntary unless at a
minimum-

(A) subparagraphs (A) through (E) of paragraph (1) have been met;
and

(B) the individual is given a reasonable period of time within
which to consider the settlement agreement.

(3) In any dispute that may arise over whether any of the
requirements, conditions, and circumstances set forth in subparagraph (A),
(B), (C), (D), (E), (F), (G), or (H) of paragraph (1), or subparagraph (A)
or (B) of paragraph (2), have been met, the party asserting the validity
of a waiver shall have the burden of proving in a court of competent
jurisdiction that a waiver was knowing and voluntary pursuant to paragraph

(1) or (2).

(4) No waiver agreement may affect the Commission's rights and
responsibilities to enforce this chapter. No waiver may be used to justify
interfering with the protected right of an employee to file a charge or
participate in an investigation or proceeding conducted by the Commission.

NOTICE TO BE POSTED

SEC. 627. [Section 8]

Every employer, employment agency, and labor organization shall post
and keep posted in conspicuous places upon its premises a notice to be
prepared or approved by the Equal Employment Opportunity Commission

setting forth information as the Commission
deems appropriate to effectuate the purposes of this chapter.
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RULES AND REGULATIONS

SEC. 628. [Section 9]

In accordance with the provisions of subchapter II of chapter 5 of

title 5 [United States Code], the Equal Employment Opportunity
Commission may issue such rules and regulations as it may consider
necessary or appropriate for carrying out this chapter, and may establish
such reasonable exemptions to and from any or all provisions of this
chapter as it may find necessary and proper in the public interest.

CRIMINAL PENALTIES
SEC. 629. [Section 10]

Whoever shall forcibly resist, oppose, impede, intimidate or interfere

with a duly authorized representative of the Equal Employment Opportunity
Commission while it is engaged in the performance of duties under this
chapter shall be punished by a fine of not more than $500 or by
imprisonment for not more than one year, or by both: Provided, however,
That no person shall be imprisoned under this section except when there

has been a prior conviction hereunder.

DEFINITIONS
SEC. 630. [Section 11]
For the purposes of this chapter-

(a) The term ““person" means one or more individuals, partnerships,
associations, labor organizations, corporations, business trust, legal
representatives, or any organized groups of persons.

(b) The term "“employer" means a person engaged in an industry affecting
commerce who has twenty or more employees for each working day in each of
twenty or more calendar weeks in the current or preceding calendar year:
Provided, That prior to June 30, 1968, employers having fewer than fifty
employees shall not be considered employers. The term also means (1) any
agent of such a person, and (2) a State or political subdivision of a

State and any agency or instrumentality of a State or a political subdiv

ision of a State, and any interstate agency, but such term does not

include the United States, or a corporation wholly owned by the Government
of the United States.
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(c) The term ““employment agency" means any person regularly undertaking
with or without compensation to procure employees for an employer and
includes an agent of such a person; but shall not include an agency of the
United States.

(d) The term "'labor organization" means a labor organization engaged in
an industry affecting commerce, and any agent of such an organization, and
includes any organization of any kind, any agency, or employee
representation committee, group, associatio n, or plan so engaged in which
employees participate and which exists for the purpose, in whole or in

part, of dealing with employers concerning grievances, labor disputes,
wages, rates of pay, hours, or other terms or conditions of employment,

and any co nference, general committee, joint or system board, or joint
council so engaged which is subordinate to a national or international

labor organization.

(e) A labor organization shall be deemed to be engaged in an industry
affecting commerce if (1) it maintains or operates a hiring hall or hiring
office which procures employees for an employer or procures for employees
opportunities to work for an employer, or (2) the number of its members
(or, where it is a labor organization composed of other labor

organizations or their representatives, if the aggregate number of the
members of such other labor organization) is fifty or more prior to July

1, 1968, or twenty-five or more on or after July 1, 1968, and such

labor organization-

(1) is the certified representative of employees under the
provisions of the National Labor Relations Act, as amended [29 U.S.C.
151 et seq.], or the Railway Labor Act, as amended [45 U.S.C. 151
et seq.]; or

(2) although not certified, is a national or international labor
organization or a local labor organization recognized or acting as the
representative of employees of an employer or employers engaged in an
industry affecting commerce; or

(3) has chartered a local labor organization or subsidiary body
which is representing or actively seeking to represent employees of
employers within the meaning of paragraph (1) or (2); or

(4) has been chartered by a labor organization representing or
actively seeking to represent employees within the meaning of paragraph
(1) or (2) as the local or subordinate body through which such employees
may enjoy membership or become affiliated with such labor organization; or
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(5) is a conference, general committee, joint or system board, or

joint council subordinate to a national or international labor

organization, which includes a labor organization engaged in an industry
affecting commerce within the meaning of any of the preceding paragraphs
of this subsection.

(f) The term "“employee" means an individual employed by any employer
except that the term ““employee" shall not include any person elected to
public office in any State or political subdivision of any State by the
qualified voters thereof, or any person chosen by such officer to be on
such officer's personal staff, or an appointee on the policymaking level
or an immediate adviser with respect to the exercise of the constitutional
or legal powers of the office. The exemption set forth in the preceding
sentence shall not include employees subject to the civil service laws of
a State government, governmental agency, or political subdivision. The
term *“employee" includes any individual who is a citizen of the United
States employed by an employer in a workplace in a foreign country.

[The exclusion from the term "employee" of any person chosen

by an elected official "to be on such official's personal staff, or

an appointee on the policymaking level or an immediate advisor with
respect to the exercise of the constitutional or legal powers of the
office," remains in section 11(f). However, the Civil Rights Act of

1991 now provides special procedures for such persons who feel they are
victims of age and other types of discrimination prohibited by EEOC
enforced statutes. See section 321 of the Civil Rights Act of

1991.]

(g) The term "‘commerce" means trade, traffic, commerce,
transportation, transmission, or communication among the several States;
or between a State and any place outside thereof; or within the District
of Columbia, or a possession of the United Statjes; or between points in
the same State but through a point outside thereof.

(h) The term “"industry affecting commerce" means any activity, business,
or industry in commerce or in which a labor dispute would hinder or
obstruct commerce or the free flow of commerce and includes any activity
or industry "affecting commerce" within the meaning of the
Labor-Management Reporting and Disclosure Act of 1959 [29 U.S.C.

401 et seq.].

(1) The term *"State" includes a State of the United States, the District

of Columbia, Puerto Rico, the Virgin Islands, American Samoa, Guam, Wake
Island, the Canal Zone, and Outer Continental Shelf lands defined in the
Outer Continental Shelf Lands Act [43 U.S.C. 1331 et seq.].
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(j) The term " firefighter" means an employee, the duties of whose
position are primarily to perform work directly connected with the control
and extinguishment of fires or the maintenance and use of firefighting
apparatus and equipment, including an employee engaged in this activity
who is transferred to a supervisory or administrative position.

(k) The term "'law enforcement officer" means an employee, the duties of
whose position are primarily the investigation, apprehension, or detention
of individuals suspected or convicted of offenses against the criminal
laws of a State, including an employee engaged in this activity who is
transferred to a supervisory or administrative position. For the purpose

of this subsection, " “detention" includes the duties of employees

assigned to guard individuals incarcerated in any penal institution.

(1) The term *"compensation, terms, conditions, or privileges of
employment" encompasses all employee benefits, including such benefits
provided pursuant to a bona fide employee benefit plan.

AGE LIMITATION
SEC. 631. [Section 12]

(a) The prohibitions in this chapter [except the provisions of
section 4(g)] shall be limited to individuals who are at least 40
years of age.

(b) In the case of any personnel action affecting employees or applicants
for employment which is subject to the provisions of section 633a of this
title [section 15], the prohibitions established in section 633a of

this title [section 15] shall be limited to individuals who are at

least 40 years of age.

(c) (1) Nothing in this chapter shall be construed to prohibit compulsory
retirement of any employee who has attained 65 years of age and who, for
the 2-year period immediately before retirement, is employed in a

bona fide executive or a high policymaking position, if such employee is
entitled to an immediate nonforfeitable annual retirement benefit from a
pension, profit-sharing, savings, or deferred compensation plan, or

any combination of such plans, of the employer of such employee, which
equals, in the aggregate, at least $44,000.
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(2) In applying the retirement benefit test of paragraph (1) of

this subsection, if any such retirement benefit is in a form other than a
straight life annuity (with no ancillary benefits), or if employees

contribute to any such plan or make rollover contributions, such benefit
shall be adjusted in accordance with regulations prescribed by the Equal
Employment Opportunity Commission, after consultation with the Secretary
of the Treasury, so that the benefit is the equivalent of a straight life

annuity (with no ancillary benefits) under a plan to which employees do

not contribute and under which no rollover contributions are made.

(d) Nothing in this chapter shall be construed to prohibit compulsory
retirement of any employee who has attained 70 years of age, and who is
serving under a contract of unlimited tenure (or similar arrangement
providing for unlimited tenure) at an institution of higher education (as
defined by section 1141(a) of title 20 [section 1201(a) of the Higher
Education Act of 1965]).

ANNUAL REPORT
SEC. 632. [Section 13]

The Equal Employment Opportunity Commission shall submit annually in
January a report to the Congress covering its activities for the preceding
year and including such information, data and recommendations for further
legislation in connection with the matters covered by this chapter as it

may find advisable. Such report shall contain an evaluation and appraisal
by the Commission of the effect of the minimum and maximum ages
established by this chapter, together with its recommendations to the
Congress. In making such evaluation and appraisal, the Commission shall
take into consideration any changes which may have occurred in the general
age level of the population, the effect of the chapter upon workers not
covered by its provisions, and such other factors as it may deem

pertinent.

FEDERAL-STATE RELATIONSHIP
SEC. 633. [Section 14]

(a) Nothing in this chapter shall affect the jurisdiction of any

agency of any State performing like functions with regard to

discriminatory employment practices on account of age except that upon
commencement of action under this chapter such action shall supersede any
State action.
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(b) In the case of an alleged unlawful practice occurring in a State which

has a law prohibiting discrimination in employment because of age and
establishing or authorizing a State authority to grant or seek relief from

such discriminatory practice, no suit may be brought under section 626 of
this title [section 7] before the expiration of sixty days after

proceedings have been commenced under the State law, unless such
proceedings have been earlier terminated: Provided, That such

sixty-day period shall be extended to one hundred and twenty days

during the first year after the effective date of such State law. If any
requirement for the commencement of such proceedings is imposed by a State
authority other than a requirement of the filing of a written and signed
statement of the facts upon which the proceeding is based, the proceeding
shall be deemed to have been commenced for the purposes of this subsection
at the time such statement is sent by registered mail to the appropriate

State authority.

NONDISCRIMINATION ON ACCOUNT OF AGE IN FEDERAL GOVERNMENT
EMPLOYMENT

SEC. 633a. [Section 15]

(a) All personnel actions affecting employees or applicants for
employment who are at least 40 years of age (except personnel actions with
regard to aliens employed outside the limits of the United States) in
military departments as defined in section 102 of title 5 [United

States Code], in executive agencies as defined in section 105 of title

5 [United States Code] (including employees and applicants for
employment who are paid from nonappropriated funds), in the United States
Postal Service and the Postal Rate Commission, in those units in the
government of the District of Columbia having positions in the competitive
service, and in those units of the legislative and judicial branches of

the Federal Government having positions in the competitive service, and in
the Library of Congress shall be made free from any discrimination based
on age.

(b) Except as otherwise provided in this subsection, the Equal Employment
Opportunity Commission is authorized to enforce the provisions of
subsection (a) of this section through appropriate remedies, including
reinstatement or hiring of employees with or without backpay, as will
effectuate the policies of this section. The Equal Employment Opportunity
Commission shall issue such rules, regulations, orders, and instructions

as it deems necessary and appropriate to carry out its responsibilities

under this section. The Equal Employment Opportunity Commission shall-
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(1) be responsible for the review and evaluation of the operation
of all agency programs designed to carry out the policy of this section,
periodically obtaining and publishing (on at least a semiannual basis)
progress reports from each department, agency, or unit referred to in
subsection (a) of this section;

(2) consult with and solicit the recommendations of interested
individuals, groups, and organizations relating to nondiscrimination in
employment on account of age; and

(3) provide for the acceptance and processing of complaints of
discrimination in Federal employment on account of age.

The head of each such department, agency, or unit shall comply with such
rules, regulations, orders, and instructions of the Equal Employment
Opportunity Commission which shall include a provision that an employee or
applicant for employment shall be notified of any final action taken on

any complaint of discrimination filed by him thereunder. Reasonable
exemptions to the provisions of this section may be established by the
Commission but only when the Commission has established a maximum age
requirement on the basis of a determination that age is a bona fide
occupational qualification necessary to the performance of the duties of

the position. With respect to employment in the Library of Congress,
authorities granted in this subsection to the Equal Employment Opportunity
Commission shall be exercised by the Librarian of Congress.

(c) Any person aggrieved may bring a civil action in any Federal district
court of competent jurisdiction for such legal or equitable relief as will
effectuate the purposes of this chapter.

(d) When the individual has not filed a complaint concerning age
discrimination with the Commission, no civil action may be commenced by
any individual under this section until the individual has given the
Commission not less than thirty days' notice of an intent to file such

action. Such notice shall be filed within one hundred and eighty days

after the alleged unlawful practice occurred. Upon receiving a notice of
intent to sue, the Commission shall promptly notify all persons named
therein as prospective defendants in the action and take any appropriate
action to assure the elimination of any unlawful practice.

(e) Nothing contained in this section shall relieve any Government agency
or official of the responsibility to assure nondiscrimination on account
of age in employment as required under any provision of Federal law.

(f) Any personnel action of any department, agency, or other entity
referred to in subsection (a) of this section shall not be subject to, or
affected by, any provision of this chapter, other than the provisions of
section 631(b) of this title [section 12(b)] and the provisions of

this section.
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(g) (1) The Equal Employment Opportunity Commission shall undertake a
study relating to the effects of the amendments made to this section by

the Age Discrimination in Employment Act Amendments of 1978, and the
effects of section 631(b) of this title [section 12(b)], as added

by the Age Discrimination in Employment Act Amendments of 1978.

(2) The Equal Employment Opportunity Commission shall transmit a
report to the President and to the Congress containing the findings of the

Commission resulting from the study of the Commission under paragraph (1)

of this subsection. Such report shall be transmitted no later than January
1, 1980.

EFFECTIVE DATE
[Section 16 of the ADEA (not reproduced in the U.S. Code)]

This Act shall become effective one hundred and eighty days after
enactment, except (a) that the Secretary of Labor may extend the delay in
effective date of any provision of this Act up to an additional ninety

days thereafter if he finds that such time is necessary in permitting
adjustments to the provisions hereof, and (b) that on or after the date of
enactment the Secretary of Labor [EEOC] is authorized to issue such rules
and regulations as may be necessary to carry out its provisions.]

APPROPRIATIONS

SEC. 634. [Section 17]

There are hereby authorized to be appropriated such sums as may be
necessary to carry out this chapter.

[Approved December 15, 1967]
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