


a
&
o

]

P it TR AL
‘. =) L



Grundvéllur mannréttindayfirlysingar
Sameinudu pjédanna sem var sam-
bykkt 10. desember 1948 er ad sérhver
manneskja sé borin frjdls og jofn
6drum ad virdingu og réttindum.

Okkur pykir petta ef til vill sjdlfsagt i dag
en sérhver bardtta minninlutahdpa fyrir
tilveru sinni og jafnrcedi & vid adra
begna hefur kostad miklar férnir.

Flestir pekkja sdgu Rosu Parks, pelddkku
saumakonunnar sem neitadi ad gefa
eftir scetid sitt i straetisvagninum & leid
heim Ur vinnu, arid 1955, fyrir hvitan
karl. HUn var handtekin i kjolfarid. p6
bad veeri bannad ad mismuna folki
matti adskilja hépa. , Separate but
equal®.

Med mannréttindastefnu Akranes-
kaupstadar viljum vid hnykkja & pvi ad
allir hdpar i samfélaginu okkar hafa
sama rétt & pvi ad skodanir peirra séu
virtar og ad framkoma i peirra gard
einkennist af virdingu. Vid viljum ekki

The basis of the Universal Declaration of
Human Rights, which was adopted by
the UN General Assembly on 10
December 1948, is that every person is
born free and equal to others in dignity
and rights.

Nowadays, we may feel that this is an
obvious right but the struggles of
minority groups for their existence and
equality have demanded great
sacrifices.

Most people know the story of Rosa
Parks, the black woman who, on her
way home from work in 1955, refused
to give up her seat on the bus for a
white man. She was subsequently
arrested. Although it was forbidden to
discriminate between people, groups
could be segregated. "Separate but
equal".

The Akranes Human Rights Policy was
formulated to reinforce that every
group in our community has equal

Podstawqg Powszechnej Deklaraciji
Praw Cztowieka, Organizacji Narodow
Zjednoczonych, uchwalonej 10
grudnia 1948 roku jest, ze wszyscy
ludzie rodzq sie wolni i rowni pod
wzgledem swej godnosci i swych
praw.

W dzisiejszych czasach wydaje nam sie
fo oczywiste, ale walki grup
mniejszosciowych o swojg egzystencje
i rbwnouprawnienie kosztowaty wiele
poswiecen.

Wiekszo$¢ z nas zna historie Rosy Parks,
Afroamerykanki krawcowej. W roku
1955, odmowita ona, wracajgc z pracy
do domu, ustgpienia swojego miejsca
siedzgcego w autobusie biatemu
mezczyznie. W konsekwencji zostata
aresztowana. Wtedy zabronione byto
dyskryminowanie ludzi, ale mozna byto
oddziela¢ grupy “Separate but

equal” (odosobnieni,

lecz rowni).



fratekin sceti i samfélaginu fyrir Utvalda
hépa. bad & ad vera pldss fyrir alla.

Fyrir hdnd Akraneskaupstadar vil ég
bakka starfshopi og verkefnisstjiora sem
hafa unnid ad maétun stefnunnar og
6ska peim til hamingju med vandad
verk. Eg hvet stjérnendur og starfsfolk
Akraneskaupstadar til ad hafa stefnuna
ad leidarljési i daglegu starfi.

Regina Asvaldsddttir
boejarstjori

rights to having their views respected
and to be treated with respect. We do
not want separate seats for selected
groups in our community. There should
be room for everybody.

On behalf of the Town of Akranes |
congratulate the working group and
the project manager who formulated
the policy on their good work and |
encourage the management and staff
of the town's institutions to use the
policy as a guiding light in their daily
work.

Regina Asvaldsddttir
Town Mayor of Akranes

Z programem praw cztowieka gminy
Akranes chcemy ktas¢ nacisk na to,
aby wszystkie grupy w naszym
spoteczenstwie miaty te same prawa,
ich opinie byty powazane i byty
fraktowane z szacunkiem. Nie chcemy
W naszym spoteczenstwie ,zajetych
miejsc” dla wybranych grup, dla
wszystkich musi by¢ miejsce.

W imieniu gminy Akranes chce
podziekowad zespotowi i kierownikowi
projektu, ktérzy solidnie pracowali nad
powstaniem programu oraz gratuluje
dobrze wykonanej pracy. Mam
nadzieje, ze bedziemy sie kierowac
tym programem w naszej codziennej
pracy.

Regina Asvaldsddttir
naczelnik gminy



Allir skulu vera jafnir fyrir bgum og
njota mannréttinda an fillits fil
kynferdis, truarbragda, skodana,
pjodernisuppruna, kynpattar,
litarhattar, efnahags, cetternis eda
stédu ad &dru leyti.

(65. gr. Stjérnarskrar
lydveldisins fslands).

All shall be equal before the law
and enjoy human rights
irespective of sex, religion,
opinion, national origin, race,
colour, property, birth or other
status.

(Article 65. Constitution
of the Repubilic of Iceland).

Wszyscy sq rowni wobec prawa i
korzystajq z praw cztowieka bez
wzgledu na pted, religie, poglgdy,
narodowosc, rase, kolor skory,
wtasnosc, urodzenie lub inng
ceche pochodzenia.

(65. art Konstytucji
Republiki Islandiii).




GREETINGS FROM CHAIRPERSON
OF THE WORKING GROUP




A lidnu ari hofst stefnumétunarvinna i
mannréttindamdlum & Akranesi. | pessum
boeklingi getur ad lita kynningu & afrakstri
peirrar vinnu, sem stadid hefur yfir frd hausti
2013. Stefnuna i heild sinni md& ndlgast & vef
Akraneskaupstadar & islensku og ensku.

Mannréttindastefnan er unnin i samvinnu
vid Rauda krossinn & Akranesi og Mannrétt-
indaskrifstofu islands og tekur mid af mis-
mununartilskipunum ESB sem kveda ¢ um
bann vid mismunun & grundvelli kyns,
fotlunar, kynpdattar, pjédernisuppruna, kyn-
hneigdar, aldurs og truar- eda lifsskodunar.
Einnig voru adrir samningar og sattmdalar
sem varda mannréttindi hafdir til hlidsjonar
vid moétun stefnunnar sem og pcer stefnur
og sampykktir sem i gildi eru innan stjérn-
syslunnar. Verkefnid var unnid med styrk Ur
Progress dcetlun ESB.

Starfshépur um gerd jafnréttisstefnu Akra-
ness vann verkefnid. | starfshépnum sétu
Margrét béra Jonsddttir, Hallddr Jénsson,
Hjordis Gardarsdéttir og Olafur Ingi Gud-
mundsson auk undirritadrar. Einnig starfadi
med hdépnum Anna Leif Elidottir, verkefnis-
stjori menningarmdla hjd Akraneskaupstad.
Verkefnisstjorn var i héndum Onnu Léru
Steindal, framkvcemdastjora Rauda krossins

The work on formulating a human rights
policy in Akranes began last year. This
brochure is a demonstration of the
proceeds of this work, which has been
ongoing since autumn 2013. The policy is
available in Icelandic and English at the
Akranes Town's website.

The Human Rights Policy is developed in
cooperation with the Red Cross in Akranes
and the Human Rights Office in Iceland. It is
based on EU directives that prohibit
discrimination based on gender, disability,
race, natfional origin, sexual orientation,
age, religious beliefs and principles. Other
agreements and freaties relating to human
rights were also taken into account in the
formulation of the policy as well as active
policies and conventions in the
municipality. The project was funded by a
grant from the EU Progress programme.

The Akranes Human Rights Policy was
formulated by a working group formed
specifically for the task. The members of the
working group were Margrét béra
Jonsdottir, Halldor Jonsson, Hjordis
Gardarsdéttir, Olafur Ingi Gudmundsson
and Gunnhildur Bjérnsdéttir. Anna Leif
Elidottir, Project Manager of Cultural Affairs

W zesztym roku rozpoczety sie prace nad
programem ukierunkowanym na ochrone
praw cztowieka w Akranes. Niniejszg
broszure mozna uznac za podsumowanie
osiggniec¢ z tej pracy, ktéra trwa od jesieni
2013 roku. Program ten, w catosci,
dostepny jest na stronie internetowej gminy
Akranes w jezyku islandzkim i angielskim.

Program praw cztowieka jest
opracowywany przy wspotpracy z
Czerwonym Krzyzem w Akranes i Biurem
Praw Cztowieka Islandii. Sg w nim réwniez
uwzglednione dyrektywy
antydyskryminacyjne UE, ktdre zakazujq
dyskryminaciji ze wzgledu na ptec,
niepetnosprawnose¢, pochodzenie rasowe
lub etniczne, orientacje seksualng, wiek,
religie lub $wiatopoglad. Rdwniez inne
umowy i fraktaty dotyczgce praw
cztowieka, byty uwzglednione przy
formutowaniu tego programu, jak zasady i
uchwaty obowigzujgce teraz w

administracji. Projekt zostat sfinansowany
przez UE w ramach Programu PROGRESS.

Projekt ten zostat przygotowany przez
zespot do spraw programu
rownouprawnienia Akranes. Cztonkami
zespotu byli Margrét pora Jonsddttir, Halldor



& Akranesi og verkefnisstjébra mannréttinda-
madla hjd Akraneskaupstad frd jandar 2014.

Starfshdpurinn hélt samrddsfundi med
ymsum hépum samfélagsins & Akranesi,
hlustadi & skodanir peirra & pvi sem er vel
gert og hinu sem betur mcetti fara.

Med samvinnu vid samstarfs- og umsagnar-
adila var ad lokum métud sameiginleg syn
sem er grundvoéllur mannréttindastefnu
Akraneskaupstadar.

Eg vil fyrir hénd starfshopsins pakka dllum
peim sem komu ad framkvoemd verk-
efnisins fyrir peirra framlag. Hlutverk okkar
allra er ad halda syn stefnunnar & lofti um
6komin dr.

Gunnhildur Bjérnsdottir
formadur starfshéps

of Akranes Town, worked with the group as
well. The project management was in the
hands of Anna Ldra Steindal, Director of the
Red Cross in Akranes and Project Manager
of Human Rights Affairs of Akranes Town
since January 2014.

The working group held consultations with
various groups within the community in
Akranes, listened to their views on issues that
have been done well and on issues that
need improvement. Through cooperation
with colleagues and commentators a
shared vision was developed that is the
foundation of the Akranes Human Rights
Policy.

On behalf of the working group | would like
to thank all those who worked on the policy
for their conftribution. Our role is to keep the
policy's vision alive for the years fo come.

Gunnhildur Bjérnsdottir
Chairperson of the working group

Jénsson, Hjérdis Gardarsdéttir, Olafur Ingi
Gudmundsson oraz nizej podpisana. Z
zespotem wspdtpracowata Anna Leif
Elidottir, kierownik projektu ds. kultury w
gminie Akranes. Projektem kierowata Anna
Ldra Steindal, dyrektor Czerownego Krzyza
w Akranes i od stycznia 2014 roku kierownik
projekfu ds. praw cztowieka w gminie
Akranes.

Zespobt przeprowadzat konsultacje z réznymi
grupami spotecznymi w Akranes. Stuchat
ich poglagdéw na temat tego, co jest
dobrze wykonywane i fego, co mozna
udoskonali¢.

We wspdtpracy z konsultantami i
wspotpracownikami okreslono w kohcu
wspdlng wizje stanowigcg podstawe
programu Na rzecz praw cztowieka gminy
Akranes.

W imieniu zespotu chce podziekowad
wszystkim, ktdrzy przyczynili sie do
stworzenia programu, za ich wktad. Naszym
wspdlnym zadaniem jest, aby ten program
byt realizowanyw kolejnych latach.

Gunnhildur Bjérnsdottir
przewodniczgca zespotu
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A VISION OF THE FUTURE
FOR A DIVERSE COMMUNITY



Mannréttindastefna Akraneskaup-
stadar lysir framtidarsyn boejaryfirvalda
{ mannréttindamdlum. HUn grund-
vallast & jafnroedisreglunni sem birtist i
ollum helstu mannréttindasampykktum
og kvedur & um ad allar manneskjur
skulu njéta mannréttinda an Hillits il
uppruna, pjédernis, litarhd&ttar, trdar-
bragda, stiornmdlaskodana, kynferdis,
kynhneigdar, kynvitundar, aldurs,
fotlunar eda annarra filfallandi eigin-
leika eda stodu.

Mannréttindi eru algild og allir eiga ad
njota peirra jafnt. bvi er brynt ad fil séu
reglur sem banna mismunun og skil-
greindar leidir til ad bregdast vid ef mis-
brestur verdur & pvi ad jafnreedisreglan
€ virt.

Markmid mannréttindastefnunnar felst
& endanum i pvi ad byggja betra sam-
félag fyrir ibua Akraness par sem allir f&
ad njota sin & eigin forsendum. bvi
markmidi verdur adeins ndd ef sam-
félagid allt er upplyst um pd stefnu sem
boejaryfirvold hafa sett sér og veitir ad-

The Akranes Human Rights Policy
depicts the town council's future vision
of human rights affairs. It is based on
the principle of equality, which
appears in all the major human rights
conventions and provides that all
persons shall enjoy human rights
irespective of origin, nationality,
colour, religion, political opinions, sex,
sexual orientation, gender identity,
age, disability or other qualities, or
status.

Human rights are universal and
everyone is equally enfitled to them. It
is therefore important that there are
codes of practice that prohibit
discrimination and defined methods of
how to respond if the equality principle
is not respected.

The policy's target is ultimately about
building a better community for the
residents of Akranes where everyone
can live and prosper on their own
terms. This goal will only be reached if
the community as a whole is informed

Program praw cztowieka gminy
Akranes przedstawia wizje przysztosci
wtadz gminy, w sprawach
dotyczgcych praw cztowieka.
Program oparty jest na zasadzie
réwnosci, przedstawionej we
wszystkich gtéwnych porozumieniach
dotyczgcych praw cztowieka. Zasada
ta gtosi, ze kazda osoba posiada
prawo do korzystania z praw cztowieka
bez wzgledu na narodowos¢, kolor
skory, religie, poglgdy polityczne, ptec,
orientacje seksualng, tozsamosc¢
ptciowq, wiek, niepetnosprawnose lub
inne dodatkowe cechy, lub stan.

Prawa cztowieka sg powszechne i
kazdy ma réwne prawo do korzystania
z nich. Dlatego tak waznym jest
istnienie regulaciji zakazujgch
dyskryminaciji i wyznaczajgcych
sposoby reagownia, kiedy sg one
tamane, tak by zasada réwnosci
zostata przestrzegana.

Kohcowym celem programu jest
stworzenie lepszego spoteczenstwa dla



hald sem tryggir ad henni sé framfylgt.
Akurnesingar eru pvi hvattir til pess ad
vera vakandi fyrir pvi ad markmid

mannréttindastefnunnar verdi uppfyllt.

Mannréttindastefna Akraneskaup-
stadar er unnin i samvinnu bogjaryfir-
valda og beejarbUa & Akranesi med
lidsstyrk fréd Mannréttindaskrifstofu fs-
lands og hagsmunasamtdkum peirra
hépa sem sérstaklega er fiallad um. |
stefnumaotunarferlinu var leitad eftir
sibnarmidum og hugmyndum fjol-
margra hépa og einstaklinga & Akra-
nesi, en vel & annad hundrad boejar-
buar toku patt i ferlinu & kynningar- og
stefnumotunarfundum.

Af peim hépum sem leitad var til ma
nefna fatlad félk, einstaklinga sem nyta
pjonustu i Endurhcefingarhisinu HVER,
nemendardd grunnskélanna og Fjol-
brautaskdla Vesturlands, fulltrda
ipréttahreyfingarinnar, stjérn FEBAN,
hagsmunasamtok innflytienda og fleiri.

about the policy that the local
authorities have adopted. That way the
community can provide the control
needed to ensure that the policy is
adhered to. The residents of Akranes
are therefore encouraged o be alert to
the goals of the Human Rights Policy
and to ensure that they are met.

The Akranes Human Rights Policy is a
joint project by the local authorities and
residents of Akranes with support from
the Icelandic Human Rights Office and
interest organisations of those groups
that are specifically discussed in the
policy. The planning process included
obtaining the views and ideas of
numerous groups and individuals in
Akranes, and well over a hundred
residents took part in the process
through promotional and planning
meetings.

The groups that were contacted
include people with disabilities, regulars
at the Hver rehabilitation centre, the
student councils of the secondary

mieszkancow Akranes, w ktérym kazdy
moze wykorzystac swéj potencjat
zgodnie z wtasnymi zasadami. Ten cel
zostanie osiggniety, tylko wtedy, gdy
spoteczenstwo bedzie poinformowane
0 niniejszym programie ustalonym przez
lokalne wtadze. A lokalne wtadze
uruchomiqg $rodki aby zapewnic jego
realizacje. Obywateli Akranes zacheca
sie do czynnego udziatu, tak aby cel
programu praw cztowieka zostat
osiggniety.

Program praw cztowieka gminy
Akranes jest opracowywany przy
wspotpracy z wtadzami lokalnymi i
mieszkancami Akranes a takze przy
pomocy Biura Praw Cztowieka Islandii i
stowarzyszen dziatajgcych na rzecz
grup, ktérych to konkretnie dotyczy.
Podczas opracowywania programu
pozyskiwano opinie i pomysty wielu
grup i indywidualnych mieszkancéw
Akranes. Ponad setka mieszkahcow
wzieta udziat w ksztattowaniu
programu podczas prezentacjii
zebran. Grupy z ktérymi



Nidurstada samrddsferlisins, sem stéd
yfir fré september til desember 2013, er
skyr. beir sem téku pdtt i ferlinu eru i
grundvallaratridum dncegdir med pd
pjonustu sem sveitarfélagid veitir. 6 er
kallad eftir auknu samrdadi, boettu ad-
gengi ad samfélaginu og gcedum
pess, breyttum vidhorfum og auknum
skilningi & olikum pérfum folks i sam-
félagi sem einkennist af fjdlbreytileika.
Verkefni beejarins & svidi mannréttinda
munu taka mid af pessu og leggja &-
herslu & samrdd, adgengi og vidhorf.

schools and the FVA comprehensive
school, representatives of the sports
association, the board of the
pensioners' association (FEBAN), the
immigration interest group, and other
interest groups.

The outcome of the consultation
process, which lasted from September
to December 2013, is clear. Those who
were involved in the process are in
principle satisfied with the service
provided by the Town of Akranes.
However, there is need for increased
coordination, improved access to the
community and its benefits, changes in
aftitudes and befter understanding of
the different needs of people in a
community characterised by diversity.
The Town's projects in the area of
human rights will take this intfo account
and focus on coordination,
accessibility and aftfitude.

wspotpracowano to m.in. osoby
niepetnosprawne, podopieczni Domu
Rehabilitacji HVER, rady ucznidw szkoty
podstawowej i szkoty Fidlbrautaskoli
Vesturlands, reprezentant klubu
sportowego, zarzqgd FEBAN,
organizacja na rzecz imigrantéw itd.

Rezultaty konsultacii, ktére trwaty od
wrzesnia do grudnia 2013 roku, sq
jednoznaczne. Ci, ktérzy wzieli udziat w
spotkaniach sg ogdinie zadowoleni z
ustug zapewnianych przez
przedstawicieli gminy Akranes. Apeluje
sie jednak o rozszerzong wspotprace,
lepszy dostep do spoteczenstwa ijego
zalet, zmiane podejscia i wiekszqg
wyrozumiato$¢ dla réznorodnych
potrzeb ludzi, w spoteczenstwie
charakteryzujgcym sie réznorodnosciq.
Zadania miasta w obszarze ochrony
praw cztowieka bedqg to uwzgledniac
a takze ktas¢ nacisk na dialog, dostep
i podejscie.



THE ROLE OF THE
HUMAN RIGHTS POLICY




Leidarljos

Ad skapa opid og réttlatt samfélag par
sem bcejarbuar eru gerendur og pdtt-
takendur | beejarlifinu. Ahersla er 16gd
d samrcedu, samvinnu, sjdlfocerni og
eflda borgaravitund. b& einsetja stjorn-
endur Akraneskaupstadar sér ad virda
jafnreedisregluna i hvivetna og &-
stunda goda stjdrnsyslu & dllum svidum.

Hlutverk mann-
réttindastefnu er:

1. A0 draga fram og stadfesta poer
skyldur sem felast i mannréttinda-
sattmdlum og samningum sem
stjiornvold & Akranesi eiga ad
framfylgja.

2. Adstadfesta & formlegan haft dsetn-

ing boejaryfirvalda um jafnréttiireynd.

3. A0 endurskilgreina markmid og

Our guiding principle

To create an open and just society
where residents are active participants
in the community. The focus is on
dialogue, cooperation, sustainability
and enhanced civic consciousness.
The Akranes Town Council is
determined to respect the equality
principle in all respects and practice
good governance at all levels.

The role of the Human
Rights Policy is:

1. To highlight and validate the
obligations contained in the
human rights treaties and
agreements that the Akranes
Town Council is obliged to
implement.

2. To formally establish the Town
Council's commitment to support

Cel

Stworzy¢ otwarte i sprawiedliwe
spoteczenstwo, w ktérym mieszkancy
dziatajg i uczestniczg w zyciu gminy.
Ktadzie sie nacisk na dialog,
wspotprace, zrbwnowazony rozwoj i
zwiekszenie swiadomosci
obywatelskiej. Zarzgdcy gminy Akranes
zobowigzujqg sie przestrzegac zasad
rownosci pod kazdym wzgledem i
praktykowac dobre zarzgdzanie na
wszystkich szczeblach.

Zadania programu
praw cztowiek:

1. Formalnie potwierdzc¢ plan
wtadz lokalnych majgcy na celu
promowanie rownosci oraz praw
cztowieka w praktyce.

2. Idefiniowac na nowo cele i
sposoby zaszczepienia ideii praw



leidir til pess ad flétta mannrétt-
inda - og jafnréttissibnarmid inn i
alla stjornsyslu og pjénustu
bcejarins.

Ad studla ad j6fnu adgengi
boejarbua til patttdku, dhrifa og
bjénustu.

A0 skilgreina leidir til pess ad
bregdast vid ef misbrestur er & ad
mannréttinda- og jafnréttissjonar-
mid séu virt innan baoejarkerfisins.

Ad takast & vid askoranir fjol-
breytileikasamfélagsins & ja-
kvcedan og uppbyggilegan hatt.

Ad nyta pd mdguleika sem fjol-
breytnin felur i sér til hagsbota fyrir
samfélagid & Akranesi.

Tryggja aukid samstarf og samr&d
um mdlefni mannréttinda, lyd-
rcedis og samfélagspdtttoku.

equality and human rights in
pracftice.

To redefine objectives and ways
to integrate human rights and
gender perspectives into the
Town Council's administrative
structure and its services.

To promote equal access for
members of the community fo
participation, influence and
services.

To define ways of how to respond
if the human rights and equality
perspectives are not respected
within the community.

To address the challenges of a
diverse community in a positive
and constfructive manner.

To take advantage of the opportunities
that diversity orings so that they benefit
the community in Akranes.

cztowieka oraz rownosci w
administracji i ustugach gminy.

Promowac rowny dostep
mieszkancoéw do ustug gminy
oraz do aktywnego udziatu w
ZycCiu gminy.

Okresli¢ sposoby interwencji w
przypadku naruszen tak by idea
rownosci oraz prawa cztowieka
byty respektowane w systemie
miejskim.

Sprostac wyzwaniom stawianym
przez réznorodne spoteczenstwo
w pozytywny i kreatywny sposéb.

Wykorzystac mozliwosci kryjace
sie w réznorodnoscia z korzysciq
dla spoteczenstwa w Akranes.

Promowac wiekszg wspobtprace i
dialog w sprawach dotyczgcych
praw cztowieka, demokracji i
obywatelstwa.



Ad draga fram gildin sem liggja
fil grundvallar farsoelum sam-
skiptum i samfélagi sem ein-
kennist af fidlbreytileika. Med &-

herslu & jafnrétti, umburdarlyndi,

samrcedu og gagnkveema vird-
ingu.

10. Tryggja einingu i margbreyti-

leikanum og vinna gegn félags-
legri einangrun og mismunun
gagnvart tilteknum hépum.

To encourage cooperation and
consultation on issues of human
rights, democracy and
community involvement.

To highlight the values that
underpin successful
communications in a community
characterised by diversity.
Focusing on equality, tolerance,
dialogue and mutual respect.

10. To promote unity in the diversity

and combat social exclusion and
discrimination against specific
groups.

10.

Podkresla¢ wartosci, ktére
stanowig podstawe pomysinej
komunikacji w spoteczenstwie
charakteryzujgcym sie
réznorodnosciq, koncentrujgc sie

na réwnosci, tolerancji, dialogu i
wzajemnym szacunku.

Propagowac koncepcije
jednosci w réznorodnosci oraz
walke z izolacjqg spoteczng i
dyskryminacjg pewnych grup.

Przyjg¢ oraz uczynic
priorytetowymi zobowigzania,
ktére zostaty zawarte w
konwencjach i fraktatach o
prawach cztowieka, a ktére
zarzgd Akranes zobowigzuje sie
przestrzegac.



DEFINITION AND CLARIFI-
CATION OF CONCEPTS




Jafnraedisreglan *

Jafnreedisreglan eda bann vid mis-
munun er ein grunnhugmynd mann-
réttinda. Jafnroedisregluna er ad
finna i helstu mannréttinda-
samningum, i 65. grein Stjornarskrdr-
innar og er grundvallarregla i 16ggjof
Evrépusambandsins.

Jafnreedisreglan kvedur & um ad 6-
heimilt s& ad mismuna félki & grund-
velli tiltekinna eiginleika eda af
6drum dmdlefnalegum dastoedum.

Mismunun

Hugtdkin jafnrétti og mismunun eru
ndtengd en pad kallast mismunun
begar brotid er gegn jafnroedis-
reglunni. A® mismuna felur i sér ad
koma med olikum hcetti fram vid ein-
staklinga sem eru i sému stéou &
grundvelli dkvedinna eiginleika &
bord vid kyn, uppruna, fétlun, heilsu-
far, kynhneigd, aldur, trdar- og stjérn-
mdlaskodanir. Mismunun & sér oft
stad vegna forddma sem byggdir eru

The Equality Principle *
The equality principle, or the
prohibition of discrimination, is one of
the central ideas of human rights. The
equality principle appears in all major
human rights freaties, it is part of
Article 65 of the Constitution of
Iceland and it is a fundamental
principle in the EU legislation.

The equality principle states that it is
forbidden to discriminate against
people on the basis of specific
characteristics or other subjective
reasons.

Discrimination
The concepts of equality and
discrimination are closely related, but
it is called discrimination when the
offence is against the equality
principle. To discriminate means
freating differently persons who are in
the same situation on the basis of
certain characteristics such as
gender, race, disability, health, sexual
orientation, age, religious and
political views. Discrimination often

Zasada réwnosci *
Zasada réwnosci lub zakaz
dyskryminaciji jest jednqg z
podstawowych idei praw cztowieka.
Zasade rownosci znalezé mozna w
najwazniejszych traktatach
dotyczgcych praw cztowieka, w 65.
artykute konstytucji. Jest ona réwniez
podstawowq zasadg w
prawodawstwie Unii Europejskiej.

Zasada réwnosci rozporzgdza,ze
zabronione jest dyskryminowanie
ludzi ze wzgledu na jakiekolwiek
cechy lub inne subiektywne powody.

Dyskryminacja
Pojecia rownos¢ i dyskryminacja sg
Scisle powigzane. Dyskryminacja ma
miejsce gdy tamana jest zasada
rownosci. Dyskryminowac to znaczy
traktowac w inny sposéb osoby,
ktére sq w takiej samej sytuacii, na
podstawie okreslonych cech 1j. ptec,
pochodzenie, niepetnosprawnose,
stan zdrowiaq, orientacja seksualna,
wiek, poglgdy religijne i polityczne.
Dyskryminacja czesto wystepuje z



& fyrirfram gefnum hugmyndum um
dkvedna hépa.

Bein mismunun

Bein mismunun telst vera pegar dmdl-
efnalegar eda dlogmeetar dstoedur
liggja ad baki mismununinni. Einstakl-
ingur foer 6hagstcedari medferd en
annar vegna kyns, kynhneigdar, upp-
runa, fétlunar, aldurs, heilsufars, troar-
og stjornmdlaskodana eda annarrar
stéou.

Dcemi um beina mismunun er pegar
hoefur umscekjandi, sem jafnframt er
blindur, er ekki tekinn til greina vid
rddningu i skrifstofustarf par sem
vinnuveitandi gerir rdd fyrir ad blindir
séu ekki jafnfcerir & télvur og peir sem
sja.

Dcemi um beina mismunun vegna
aldurs: Starfsmanni er tjad ad hann fdi
ekki ad scekja simenntun vegna pess
ad hann fari bratt & eftilaun.

occurs because of prejudices that are
based on predetermined ideas about
specific groups.

Direct Discrimination
Direct Discrimination occurs when
there are subjective or unlawful
reasons for the discrimination. A
person is treated less favourably than
anotfher because of gender, sexual
orientation, race, disability, age,
health, religion and political opinions
or other status.

Example of Direct Discrimination is
when a qualified applicant, who is
also blind, is not considered for an
office job because the employer
assumes that a blind person is not as
skilled with computers as one who
can see.

Example of Direct Discrimination
because of age: An employee is told
that he or she cannot pursue lifelong
learning because he or she will soon
retire.

powodu uprzedzen, ktdre oparte sq
na z goéry ustalonych wyobrazeniach
o okre$lonych grupach.

Dyskryminacja bezposrednia
Dyskryminacja bezposérednia
wystepuje, kiedy nieuzasadnione lub
bezprawne przyczyny sq powodem
dyskryminaciji. Osoba traktowana jest
mniej korzystnie niz inna, ze wzgledu
na ptec, orientacje seksualng,
pochodzenie, niepetnosprawnose,
wiek, stan zdrowia, poglady religijne
lub polityczne, lub innego stanu.

Przyktad dyskryminacji bezposredniej:
Kiedy wnioskodawca, osoba
niewidoma, nie jest rozpatrywana w
procesie rekrutacji do pracy w biurze,
gdyz pracodawca decyduje, ze
osoba niewidzgca nie posiada takich
samych umiejetnosci
komputerowych co osoba widzgca.

Przyktad dyskryminacji bezposredniej
ze wzgledu na wiek: Pracownikowi
o$wiadcza sie, ze nie bedzie mogt
uczeszczac w dalszym ksztatceniu,



Obein mismunun
Obein mismunun & sér stad pegar
radstafanir, skilyrdi eda vidmid sem
virdast hlutlaus eru tilteknum hopi 6-
hagstcedari i samanburdi vid adra.
Pad telst hins vegar ekki vera dbein
mismunun ef hcegt er ad rokstydja
radstafanirnar sem gerdar eru, skil-
yrdin sem eru sett eda vidmidin &
hlutlausan hatt og pcoer mida ad 16g-
maetu markmidi.

Dcemi um dbeina mismunun: | aug-
lysingu um starf vid prif & leikskdla er
gerd krafa um ad umscekjendur tali,
skrifi og lesi islensku. Um dbeina mis-
munun er ad rceda ef ekki er unnt ad
rokstydja ad naudsynlegt sé ad sé
sem sinni starfinu bui yfir lestrar- og
ritfcerni { islensku.

Fiolpcett mismunun
Fidlpcett mismunun & sér stad pegar
folk verdur fyrir mismunun & grundvelli
tveggja eda fleiri patta.

Indirect Discrimination
Indirect discrimination occurs when
measures, conditions or criteria that
appear impartial are less favourable
fo a specific group in comparison
with others. However, it is not
considered to be Indirect
Discrimination if the measures,
conditions and criteria can be
objectively justified and they have a
legitimate goal.

Example of Indirect Discrimination:
One of the requirements in an
advertisement for a job cleaning a
nursery is that the applicants can
speak, write and read Icelandic. It is
a case of Indirect discrimination
when it cannoft be justified that in
order to do the job it is necessary for
the employee to be able to read and
write Icelandic.

Multiple Discrimination
Multiple Discrimination occurs when
people are being discriminated
against on account of two or more
factors.

gdyz niedtugo przechodzi on na
emeryture.

Dyskryminacja posrednia
Dyskryminacja posrednia zachodzi
woéwczas gdy, pozornie neutralny
przepis, kryterium lub praktyka sqg
niekorzystne dla okreslonej grupy w
poréwnaniu z innymi. Dyskryminacjq
posrednig nie jest, jesli podjete srodki
sq obiektywnie uzasadnione. Aby
przepis, kryterium lub praktyka byty
obiektywnie uzasadnione muszg
mie¢ zgodny z prawem cel.

Przyktad dyskryminacji posredniej: W
ogtoszeniu o prace przy sprzgtaniu w
przedszkolu, wymaga sie, aby
whnioskodawca moéwit, pisat i czytat
po islandzku. Ma tu miejsce
dyskryminacija posrednia, jesli nie da
sie uzasadni¢, dlaczego konieczne
jest, aby osoba na tym stanowisku
czytata i pisata po islandzku.

Dyskryminacja z wielu przyczyn
jednoczesnie
Dyskryminacja z wielu przyczyn



Dcemi um fj6lpcetta mismunun: Sam-
kynhneigdur karlmadur er hcefastur
umscekjenda um starf med bornum.
Hann fcer ekki stéduna og leggur
fram kvértun. Yfirmadurinn & vinnu-
stadnum hardneitar pvi ad mismunun
hafi att sér stad og bendir & ad par
starfi baedi karlmadur og samkyn-
hneigd kona. begar mdlid er skodad
ndnar pykir po ljést ad mismunun hafi
att sér stad & grundvelli pess ad
madurinn var boedi karlkyns og sam-
kynhneigdur.

Sjalfbcerni

Hugtakid sjdlfbcerni i pvi samhengi
sem pad er notad hér felur i sér vird-
ingu gagnvart umhverfinu, dbyrg og
heilbrigd samskipti, lydroedisleg vinnu-
brégd og réttloeti i nUtid og framtid. Til
ad tryggja mannréttindi i reynd er
naudsynlegt ad vinna ad sjdlfbcerni
og jafnrétti i samfélaginu.

Example of Multiple Discrimination: A
gay man is the most qualified
applicant for a job working with
children. He does not get the job and
makes a complaint. The employer
denies expressly that any
discrimination had occurred and
points out that both a male and a
gay women work at the place.
However, when this case is examined
more closely it seems clear that
discrimination did occur on the basis
that the applicant was both male and

gay.

Sustainability

The concept of sustainability in the
context that it is used here entails
respect for the environment,
responsible and healthy
communication, democratic working
methods and justice in the present
and the future. In order to ensure
human rights in practice it is necessary
to work towards sustainability and
equality in the community.

zachodzi wéwczas, gdy osoby sg
dyskryminowane na podstawie
dwoch lub wiekszej liczby przyczyn.

Przyktad dyskryminaciji z wielu
przyczyn: Mezczyzna homoseksualista
jest najbardziej wykwalifikowang
0sobg ubiegajgcqg sie o prace z
dzie¢mi. Nie ofrzymat on tej pracy i
zaskarzyt decyzje. Przetozony, w tym
miejscu pracy, odrzucat zarzuty
jakoby miata tu miejsce
dyskryminacja i wskazat, ze w tym
miejscu pracuje mezczyzna. Kiedy
sprawa przebadana byta doktadniegj
okazato sie, ze doszto do
dyskryminaciji na podstawie tego, ze
ta osoba fo homoseksualista.

Zrdwnowazony rozwoj
Koncepcja zrownowazonego
rozwoju w uzytym tutaj kontekscie,
obejmuje szacunek dla srodowiska,
odpowiedzialno$¢ i zdrowq
komunikacje, demokratyczny sposdb
pracy i sprawiedliwo$¢ w
terazniejszosci i w przysztosci. W celu
zabezpieczenia praw cztowieka w



Borgaravitund

Borgaravitund felur i sér hcefni til ad
skynja, skilja og bregdast vid tilfinn-
ingum annarra og skiljia hvad felst i
bvi ad bua i samfélagi med 6drum.
Med borgaravitund er &tt vid vidhorf
og hcefni félks til ad vera virkir p&tt-
takendur i lydreedislegu samfélagi i
samrcemi vid réttindi sin og skyldur.

* Utlistun & jafnraedisreglunni og mis-
munun, sem og dcemi um dlikar tegundir
mismununar, grundvallast & skilgrein-
ingum & vef umbodsmanns borgarbua.
Med gddfuslegu leyfi Reykjavikurborgar.

Civic Consciousness
Civic consciousness entails the ability
to perceive, understand and respond
fo the feelings of others and
understand what it means to live in a
community with others. Civic
consciousness refers to the attitude
and ability of people to be active
participants in a democratic society
in accordance with their rights and
obligations.

* The clarification of the equality principle
and of discrimination, as well as examples
of different types of discrimination, are
based on definitions published on the
website of the Reykjavik City
ombudsman. By kind permission of the
City of Reykjavik.

realnym zyciu, niezbedne jest
podjecie dziatah na rzecz
zrbwnowazonego rozwoju i rbwnosci
W spoteczenstwie.

Swiadomos$é obywatelska
Swiadomosé obywatelska obejmuje
zdolnos¢ do postrzegania,
rozumienia i reagowania na uczucia
innych i zrozumienie, co oznacza
zycie we wspdlnocie z innymi.
Poprzez pojecie swiadomosci
obywatelskiej rozumie sie postawe i
zdolnosci ludzi do aktywnego
uczestnictwa w spoteczenstwie
demokratycznym, zgodnie zich
prawami i obowigzkami.

* Szczegobty dotyczgce zasady rownosci i
dyskryminacii, a takze przyktady réznych
rodzajéw dyskryminacii, na podstawie
definicji ze strony rzecznika miasta. Za
zyczliwg zgodg miasta.
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