Jiini 2011

Kjarasamningur

Sambands islenskra sveitarfélaga annars vegar og
Eflingar-stéttarfélags og Verkalyds- og sjomannafélags Keflavikur
0g nagrennis hins vegar.

Adalatridi samningsins:

Samningurinn gildir fra 1. mai 2011 til 30. juni 2014

Ny launatafla tekur gildi fra 1. juni 2011

Launataxtar haekka um 16,9% til 21,09% en pd ad lagmarki um 34.000 kr. & samn-
ingstimanum

Haekkun orlofsuppbétar er 10.200 kr. og verour 36.000 kr. arid 2011
Desemberuppbot arid 2011 verour 75.500 kr.

Nytt launakerfi i timamaeldri akveedisvinnu i reestingum

Vi sampykkt kjarasamningsins greidist sérstok eingreidsla 50.000 kr. hverjum starfs-
manni { fullu starfi sem er vid storf i mai og midast greidslan vio fullt starf { manudunum
mars-mai. Starfsmenn i hlutastarfi fa greitt hiutfallslega midad vio starfshiutfall og starfs-
tima.

Starfsmenn sem eru vio storf pann 1. febrliar 2012 fa greidda sérstaka eingreioslu
25.000 kr. midad vid fullt starf. Starfsmenn i hlutastarfi fa greitt hlutfallslega midad vio
starfshlutfall.

Lagmarkslaun fyrir fullt starf:

Fra1.jani 2011 196.708 Fra1. mars 2012 203.593

Fra 1. mars 2013 211.941 Fra 1. mars 2014 219.799

Eftirtalin sveitarfélog eru & samningssvaedi Eflingar-stéttarfélags og VSFK:
Hveragerdisbeer, Kopavogshar, Mosfellsbeer, Reykjanesbar, Seltjarnarnesbaer
Sveitarfélagid Gardur, Sveitarfélagio Vogar og Sveitarfélagio Olfus.

ATHUGID! | bessum baeklingi eru efnislegar breytingar fré sidasta samningi.
Ymsar ordalagsbreytingar voru einnig gerdar en peer eru ekki tiundadar i baeklingnum.
Samninginn i heild ma lesa & www.efling.is og www.vsfk.is

fr

EFLING

STETTARFELAG




Synum
abyrga afstoou!
Greioum atkvaedi
og postieggjum
bao strax
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Ageeti félagi

Starfsmenn sveitafélaga hafa nii verid én kjarasamninga i rimt halft ar. A peim tima hefur kaupméttur
ryrad, atvinnuleysi farid vaxandi og tekjur margra lsekkad med styttum vinnutima eda minnkudu starfshlut-
falli. Fullyrda ma ad peer kjarasamningsvioreedur sem fram hafa farid 4@ undanfornum manudum séu peer
erfidustu sem att hafa sér stad aratugum saman. Allt of margt hefur truflad samningsgerdina og dregio a
langinn launahaekkanir sem nd eru ordnar mjog brynar.

Pad hefur hjalpad samningamdnnum okkar ad i stéttarfélégunum hefur

rikt alger eindreegni um stefnumadrkun og akvardanir almennt teknar einréma @ fundum samninganefnda.
Samningar vid Launanefnd Sveitafélaga tokust loks i morgunsario fimmtudaginn 30. jdni, en par med er
bui® ad ganga fra flestollum kjarasamningum Eflingar og VSFK.

Med kjarasamningnum tokst ad tryggja kjarabastur til peirra sem hia vio lakari kjor og laegri tekjur.

Pad er mat okkar sem hofum unnio ad pessum kjarasamningi nd i naerri halft &r ad samningurinn sé eini
raunheefi kosturinn til ad hefja endurreisn atvinnulifsins og vinna pannig gegn miklu atvinnuleysi okkar
félagsmanna.

Vid vonumst til pess ad pu komist ad sému nidurstoou eftir ad hafa kynnt pér samninginn.

Mest er um vert ad pu takir patt i atkvaedagreidslunni og synir pannig afstdou pina til pessa samnings.

Fyrir hond samninganefnda

Eflingar-stéttarfélags Verkalyds- og sjomannafélags Keflavikur og nagrennis
Sigurdur Bessason Ingibjorg Magnisdéttir
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1. Kaup

Athugio ol lifaldursakveedi i launat6flu falla Gt - nina byggist taflan upp & grunnlaunum og persénualégum.
Nyjar launatoflur er ad finna aftar i baeklingnum.

1.1
1.1

1.11.2

1.2
1.2.1

1.2.2

1.4
1.4.2

Fost manadarlaun

Manaoarlaun peirra sem gegna fullu starfi, skulu greidd samkveemt eftirtdldum launattflum, sja nanar
fylgiskiali I:

Launatafla 1, gildistimi: 1. juni 2011 — 29, febrdar 2012.

Launatafla Il gildistimi: 1. mars 2012 — 28. febrtiar 2013.

Launatafla Ill, gildistimi: 1. mars 2013 — 28. februar 2014.

Launatafla IV, gildistimi: 1. mars 2014 — 30. juni 2014

Utgefin launatafla hverju sinni ner yfir alla launaflokka sem midad er vid i kjarasamningi pessum. Vid
launaflokk leggst einstaklingsbundid persénudlag i samreemi vio videigandi kvaedi i 10. kafla samnings
pessa og myndar pannig dagvinnulaun viokomandi starfsmanns. Laun pessi eru viomidun vegna af-
leiddra launategunda, s.s. timakaups i yfir- og dagvinnu.

Personualagsstigin eru sem hér segir:
1stig 2% 3stig 6%  5stig 10% 7 stig 14%
2 stig 4% 4stig 8%  6stig 12% 8 stig 16%

Lagmarkslaun fyrir fullt starf, fullar 173,33 unnar stundir & manudi (40 stundir & viku), skulu vera sem
hér segir fyrir starfsmenn 18 dra og eldri.:

Fra 1. juni 2011 196.708 kr.
Fra 1. mars 2012 203.593 kr.
Fra 1. mars 2013 211.941 kr.
Fra1. mars 2014 219.799 kr.

Eingreioslur 4 samningstimanum

Vid sampykkt kjarasamningsins greidist sérstok eingreidsla 50.000 kr. hverjum starfsmanni i fullu starfi
sem er vio storf i mai og midast greidslan vid fullt starf { manudunum mars-mai.

Starfsmenn sem hofu storf eda Iétu af stérfum & timabilinu 1. mars til 15. mai fa hiutfallslega greidslu
midad vio starfshlutfall og starfstima.

Starfsmenn i hlutastarfi fa greitt hlutfallslega mioad vio starfshlutfall og starfstima. Greioslan skal innt af
hendi eigi sidar en 1. &gust 2011.

Starfsmenn sem eru vid storf pann 1. febrtiar 2012 fa greidda sérstaka eingreiosiu 25.000 kr. midad vid
fullt starf. Starfsmenn i hiutastarfi fa greitt hlutfallslega midad vio starfshlutfall 1. febriar 2012.

Timavinnu- og unglingakaup
Laun ungmenna skulu vera sem hér segir:
16 dra 78% af hlutadeigandi launaflokki.
17 &ra 82% af hlutadeigandi launaflokki.
Timakaup i dagvinnu er 0,615% af hlutadeigandi launaflokki  somu hlutfollum eftir aldri.
Ungmenni skulu taka laun skv. peim aldursflokki sem peir tilheyra i lok almanaksarsins.

Ungmenni sem lokid hafa skyldundmi og/eda verda 16 dra 4 almanaksdrinu heyra undir al-
menn akveedi pessa kjarasamnings. Peir sem verda sextdn dra 4 almanaksdrinu og sinna
skilgreindum  storfum skv. starfsmati sveitarfélaga, skulu fa pau laun sem starfinu fylgja.
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143

1.4.4

Starfsmann skal rada & manadarlaun/starfshlutfall ef reglubundin vinnuskylda hans er 20% & manudi eda
meiri. Sé reglubundin vinnuskylda hans minni og pegar um er ad raeda éregluleg vinnuskil er heimilt ad
rada hann i timavinnu.

Ny gr. Vid sérstakar adsteedur pegar naudsynlegt getur verid ad gripa til (rreeda vegna atvinnudstands,
geta sveitarfélog gefid ungmennum sem na 17 &ra aldri & almanaksarinu kost & vinnuskdla. Sveitarfélag
parf ad gera um petta timabundid samkomulag vio viokomandi stéttarfélag par sem fram kemur vinnu-
fyrirkomulag og launakjor.

1.7  Desemberupphot

1.7.1

Desemberuppb6t verdur sem hér segir:(Somu reglur gilda og 40ur)
Adrinu 2011 75.500 kr.
Adrinu 2012 78.200 k.
Adrinu 2013 80.700 kr.

1.8  Orlofsuppbot
1.8.1  Orlofsuppbot verour sem hér segir: (Somu reglur gilda og 4our)

A &rinu 2011 36.000 kr.
Arinu 2012  37.000 kr.
Adrinu 2013 38.000 kr.
A &rinu 2014 39.000 kr.
(Grein 4.2.4 i eldri samning var felld Gt og pvi er auka haekkun & orlofsuppbot)

1.9  Akvadi um raestingar

-
O O O
aa
P
.

1.91.1.2

1.9.2.1

1.9.6
1.9.6.1

1.9.6.2

Samningsadilar gera rad fyrir adlogunartima fyrir nytt kerfi i timamaeldri kvaedisvinnu til 1. mars 2014.
Greiddir eru fleiri timar fyrir reestingarsveedi sem meelt er samkveemt eldra kerfi enda gerir nytt kerfi i
timamaeldri &kveedisvinnu rad fyrir hradari vinnutakti,

Til 1. mars 2014 hafa sveitarféldg val um ad greioa fyrir akvaedisvinnu vid reestingar samkvamt nyju kerfi
shr. kafla 1.9.6 eda greida afram samkveemt eldra kerfi sbr. grein 1.9.1

Nytt kerfi verour alfarid tekid upp pann 1. mars 2014.

Timameeld dkveedisvinna vid raestingu samkv. eldra kerfi.

Laun

KI. 08:00-20:00 manudaga til féstudaga:

Fra1.joni 2011 1.217 kr. Fra1. mars 2012 1.288 kr. Fra 1. mars 2013 1.359 kr.
Alla adra tima vikunnar, sbr. p6 grein 1.9.1.2.

Fra1.jani 2011 1.469 kr. Fra 1. mars 2012 1.555kr. Fra 1. mars 2013 1.640 kr.
Golfreesting & fermetra & manudi:

Fra1.juni 2011 261 kr. Fra1.mars 2012 276 kr. Fra 1. mars 2013 291 kr.
Fimleikahus:

Fra1.joni 2011 226 kr.  Fra1. mars 2012 240 kr. Fra 1. mars 2013 253 kr.
Salerni, taekjastofur, rannséknarstofur, verkndmsstofur og anddyri, & fermetra & manudi:
Fra1.joni 2011 294 kr.  Fra1.mars 2012 311 kr. Fra 1. mars 2013 328 kr.

Timamald akvaedisvinna vio reestingar, stadinn timi (nytt kerfi)

Heimilt er ad greida akvaedislaun fyrir dtladan timafidlda par sem vinnutaktur er akvedinn 130 stig
(hamark) enda afkdst akvordud samkvaemt vidurkenndum grunnreglum um vinnu- og timarannsoknir,
shr. rammasamning um vinnu vid restingar.

Starfsfolki skal afhent skrifleg verklysing dsamt raestingartioniteikningu sem afmarkar skyrt pad sem prifa
4 0g med hvada aherslum. Tekid skal fram & hvada tima dags svaedid skal raest og hve oft.
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1.9.6.3

Laun.

Fyrir stadinn tima i &kvaedisvinnu greidist timakaup samkvaemt niourstéou starfsmats ad vidbeettu pers-
Onuélagi. Mioad er vid mat 4 reestingarstarfi sem er metid til 253 stiga (Ifl. 115). b4 greidist 12% élag
vegna akveedisvinnu { vinnutakti 130 sbr. gr. 1.9.6.1. Auk pess 8% alag vegna neysluhlés enda tekur
starfsmadur ekki neysluhlé & vinnutima. Samtals 20% alag. Med stdonum tima er 4tt vid ad timalaun sem
midast vid virkan vinnutima starfsmanns og tekur hann pvi ekki neysluhlé & vinnutima.

Timavinna med 20% (12%+8%) alagi - gildir fra 1. jini 2011

Lfl. Grunn- | Personu- | Personu- | Personu- | Personu- | Persénu- | Personu- | Personu- | Personu-
laun alag2% | alag4% | alag6% | alag8% | alag10% | alag12% | &lag 14% | alag 16%
115 1.452 1.481 1.510 1.539 1.568 1.597 1.626 1.655 1.684

Timavinna med 20% (12%-+8%) alagi - gildir fra 1. mars 2012

Lfl. Grunn- | Personu- | Personu- | Personu- | Personu- | Persénu- | Personu- | Personu- | Personu-
laun alag 2% dlag4% | dlag6% | dlag8% | dlag10% | dlag12% | alag 14% | alag 16%
115 1.503 1.533 1.563 1.593 1.623 1.653 1.683 1.713 1.743

Timavinna med 20% (12%-+8%) alagi - gildir fra 1. mars 2013

Lfl. Grunn- | Personu- | Personu- | Personu- | Personu- | Personu- | Personu- | Personu- | Personu-
laun alag 2% alag4% | alag6% | alag8% | alag10% | alag12% | alag 14% | alag 16%
115 1.564 1.586 1.617 1.648 1.680 1.711 1.742 1.773 1.804

Timavinna med 20% (12%-+8%) alagi - gildir fra 1. mars 2014

Lfl. Grunn- | Personu- | Personu- | Personu- | Personu- | Personu- | Personu- | Personu- | Personu-
laun alag 2% adlag4% | alag6% | alag8% | alag10% | alag12% | alag 14% | alag 16%
115 1622 | 1.655 1.687 1.719 1.752 1.784 1.817 1.849 1.882
1.9.6.4 /f\ﬁq eftir kl. 17:00 virka daga og um helgar.
Alag greidist & vinnu sem fellur utan dagvinnutimabils:
33,33% dlag 4 timabilinu kI. 17:00 - kl. 24:00 manudaga til fimmtudaga
55% dlag & timabilinu kl. 17:00 — kI. 2400 fostudaga
55% alag & timabilinu kl. 00:00 - kI. 08:00 alla daga svo og laugardaga og sunnudaga sbr. gr. 1.9.6.3.
1.9.6.5  Yfirvinnualag.
Fyrir vinnu umfram 40 stundir & viku skal greida yfirvinnu sbr. gr. 1.5.1 og sbr. gr. 1.9.6.3.
1.9.6.6  Alag & helgidégum.
Vinna 4 skirdag, annan i paskum, sumardaginn fyrsta, 1. mai, uppstigningardag, annan i hvitasunnu,
fyrsta manudag i 4gust og annan joladag greidist med yfirvinnu sbr. gr. 1.5.1. og sbr. gr. 1.9.6.3.
1.9.6.7  Alag & stérhatidardégum.
Vinna & nyarsdag, fostudaginn langa, paskadag, hvitasunnudag, 17. juni, adfangadag eftir kl. 12:00,
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joladag og gamlarsdag eftir kl. 12:00 greidist med storhatidarkaupi sbr. gr. 1.5.2. og sbr. gr. 1.9.6.3

1.9.6.8  Hreingerningar.
Timakaup vid hreingerningar/adalraesting greidist med 55% alagi & dagvinnutimakaup skv. gr. 1.9.6.3

2. Vinnutimi
215 Sérakveaedi um undirbtningstima

2.1.5.1  Undirbuningstimi i leikskdla
Lagmarks undirbuningstimi stjornanda deildar leikskdla, skal vera 5 Kist. & viku midad vid fullt starf.
Undirbuningstimi starfsmanna i leikskélum med lokaprof i uppeldisfraedi & haskdlastigi skal vera 4 kist.
a viku mioad vio fullt starf.
Undirbtningstimi notist m.a. il starfsaaetlanagerdar, viotalstima fyrir foreldra og annars foreldrasam
starfs, atferlisathugana og kynnisferda.
Mida skal vio ad starfsmadur skili 6llum undirbliningstima & starfsstad.

2.1.5.2  Undirbuningstimi { grunnskola
Undirblinings- og samstarfstimi studningsfulltria i grunnskola skal vera 4 kist. & viku midada vid fullt
starf. Undirbunings- og samstarfstima skal varid til samstarfs vid adra faghopa i grunnskéla og foreldra.
Mioa skal vid a0 starfsmadur skili llum undirbliningstima & starfsstad.

23 Yfirvinna

233 Pegar starfsmadur er kallaour til vinnu sem ekki er i beinu framhaldi af daglegri vinnu hans skal greitt
yfirvinnukaup fyrir ad minnsta kosti 4 kist. nema reglulegur vinnutimi hans hefjist innan priggja klst. fra
pvi ad hann for til vinnu en pa greidist yfirvinna fra upphafi ttkalls fram til bess ad reglulegur vinnutimi
hans hefst. Ljki Gtkalli 40ur en 4 klst. eru lionar fra lokum hinnar daglegu vinnu skal greida yfirvinnu fyrir
timann fra lokum hinnar daglegu vinnu til loka Utkallsins.

Starfsmannafundir og starfshrounarsamtdl eru undanbegin reglu um greisiu fyrir dtkall, enda séu
beir skipulagoir af yfirmanni med a.m.k. manadar fyrirvara. bo ber ad greida 2 kist. ad ldgmarki ef
starfsmannafundir og/eda starfsbrounarsamtdl eru skipuldgd utan vinnutima starfsmanns og eru
hvorki beint & undan né [ framhaldi af vinnutima starfsmanns. Akvaedi greina 2.6.10 0g 3.2 eiga ekki
vid um bessa fundi, enda standi peir ekki lengur en tveer klukkustundir og ekki lengur en til kl. 19.

2.3.10  Heimilt er starfsmanni, med samkomulagi vid vinnuveitanda, ad safna allt ad 10 friddgum & ari vegna yfir-
vinnu, & pann hatt ad yfirvinnutimar komi til uppséfnunar en yfirvinnuélagio er greitt vid nastu reglulegu
Utborgun. Aunnid fri vegna yfirvinnu skal tekid innan 12 manada fra avinnslu ella greidist friid Ut sem
dagvinnustundir.

Yfirvinnudlag er 44,44% af yfirvinnutimakaupi starfsmanns. Yfirvinnualag skal ekki tekio dt i fri,
heldur skal pad greitt vio naestu reglulegu ttborgun, p.e. pegar yfirvinnan ella hefdi komid til greidsiu.

3. Matar- og kaffitimi

34 Faedi og motuneyti

3.4.4 Starfsmenn sem ekki njota mataradstodu samkvaemt greinum 3.4.1 - 3.4.3. skulu fa pad baett med feedis-
peningum, sem nema 336,94 kr. fyrir hvern vinnuskyldudag, enda séu pa uppfylit nedantalin skilyroi:
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3.4.5

a Vinnuskylda starfsmanns sé minnst sem svarar halfri stoou & viku.
b Starfsmadur hafi vinnuskyldu a féstum vinnustad fra kl. 11:00 - 14:00 a0 fradregnu matarhléi.
¢ Matarhlé sé adeins 1/2 kist. eda 1 kennslustund f skélum.

Grei0sla pessi skal breytast & priggja manada fresti i samreemi vid breytingu & matar- og drykkjavorulio
(01) i visitdlu neysluverds med visitdlu jantarmanadar 2011 sem grunnvisitélu (186,60 stig).

Starfsmenn i vaktavinnu sem ekki njota mataradstodu samkveemt greinum 3.4.1 - 3.4.3. skulu fa pad
batt med feedispeningum, sem nema 336,94 kr. fyrir hvern vinnuskyldudag, enda séu pa uppfylit nedan-
talin skilyroi:

a Vinnuskylda starfsmanns sé minnst sem svarar halfri stdou & viku.

b Starfsmadur hafi vinnuskyldu & vinnustad fra kl. 11:00 - 14:00 eda fra kl. 18:00 - 20:00 ad
fradregnu matarhléi.

Grei0sla pessi skal breytast & priggja manada fresti { samreemi vid breytingu & matar- og drykkjavorulio
(01) i visitdlu neysluverds med visitdlu janiarmanadar 2011 sem grunnvisitdlu (186,60 stig). (Greinin
gildir fra 1. juni 2011).

4, Orlof

41
411

41.2

Lengd orlofs

Lagmarksorlof skal vera 24 virkir dagar eda 192 vinnuskyldustundir midad vio fullt arsstarf. Starfsmadur
sem hefur unnid hluta af fullu starfi eda hluta (r ari skal fa orlof 16 vinnuskyldustundir fyrir fullt manadar-
starf. Pegar starfsmadur i vaktavinnu fer f orlof skal hann fa éyggjandi upplysingar um hvenar hann skuli
maeta & vakt ad orlofi loknu og skal pa ad jafnadi mida vid ad vaktskra haldist obreytt.

S4 starfsmadur sem nad hefur 30 dra aldri & pvi almanaksari sem timabil sumarorlofs tilheyrir feer ad auki
orlof sem svarar til priggja virkra daga eda 24 vinnuskyldustunda i dagvinnu. Vid 38 &ra aldur feer hann
enn a0 auki orlof, sem svarar til priggja virkra daga eda 24 vinnuskyldustunda i dagvinnu.

Starfsmadur sem pegar hefur dunnid sér rétt umfram pad sem getur i 4.1.1 skal halda honum en um
frekari avinnslu fer samkveemt 1. mgr.

5. Ferdir og gisting

5.7
571

5.7.71

Heimflutningur fjarri vinnustad

begar starfsmadur vinnur fiarri reglulegum vinnustad eda heimastdd pess vinnuflokks, er hann tilheyrir,
skal hann eiga rétt & keypis flutningi i vinnutima til og fra heimili sinu eins og hér segir:

a Vikulega, ef vegalengd fra dvalarstad vinnuflokks til heimastodvar flokksins eftir adalleid er innan
vio 150 km.

b Halfsmanadarlega, ef st vegalengd er 150 km eda meira.
Starfsmanni skal tryggt eigi skemmra fri en 48 kist. milli ferda skv. b-lid.

Sé stofnun & vegum sveitarfélags stadsett i a.m.k. 5 km utan ytri marka nasta péttbylis skal semja vio
vidkomandi stéttarfélog um greidslu ferdakostnadar og ferdatima starfsmanna sem ekki btia & stadnum.
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[ slikum samningnum skal vegalengdin milli stofnunar og ytri marka naesta péttbylisstadar liggja til
grundvallar. Bi starfsmadur annars stadar en i naesta béttbyli og i a.m.k. 5 km fiarlaegd fra stofnun
skal einnig semja vegna hans pé ad hamarki um sému vegalengd og er & milli stofnunar og ytri
marka naesta péttbylisstadar.

Um heimapjénustu i dreifbyli sem sinnt er af starsfmanni sem byr i nagrenni pjénustupega gildir pad
sama um vegalengdina milli heimila starfsmanns og pjénustupega sé hin 5 km eda meiri.

5.7.7.2  bar sem almenningssamgdngur eru fyrir hendi og vinnutimi starfsmanns hefst, eda hann er kalladur til
vinnu & peim tima, sem almenningsvagnar ganga ekki skal honum séo fyrir ferd eda greiddur ferdakostn-
aour. Sama gildir um lok vinnutima. P er ekki greiddur ferdakostnadur til peirra sem bua innan vid 1,5
km (loftlinu) fra fostum vinnustad. bessi grein neer ekki til ttkalla af bakvakt.

6. Adbunadur og hollustuhaettir a vinnustodum

[ pessum Kafla var felldur Ut texti og meira vitnad i reglugerdir en { eldri samning. Engin efnisleg breyting vard &
kaflanum fyrir utan eftirfarandi grein.

6.4 Tilkynningaskylda um vinnuslys

6.4.3 Launagreidandi skal einnig tilkynna Sjukratryggingum [slands um slys sem verda 4 vinnustad eda beinni
leid til eda fra vinnu, & sérstokum eydublddum sem par fast. A medan starfsmadur faer greidd slysalaun
fré launagreidanda af véldum dévinnufeerni, feer launagreioandi greidda slysadagpeninga fra Sjlkratrygg-
ingum fslands.

Um tilkynningaskyldu launagreidanda til tryggingafélags fer eftir reglum vidkomandi trygginga-
félags.

8. Verkfeeri og fatnadur
8.2.5 Vinnu- og hlifdarfatnadur; skilgreining:

g Starfsfolk & leikskolum: Buxur og skyrta eda ipréttagalli asamt bol. bar sem Utivinna er, skal lagdur
til kulda- og regngalli. Hlifdarfot og gimmihanskar par sem starfsmenn annast rastingu.

8.2.7 par sem sérstaklega er krafist borgaralegs fatnadar  stad hefdbundins vinnu-fatnadar/hlifdarfatnadar vio
vinnu, t.d. & dldrunarheimilum, sambylum og i dagpjonustu, skal hann Iatinn i té eda greiddir fatapen-
ingar 19,37 kr. & unna Kist.

Greiosla pessi skal breytast & priggja manada fresti i samreemi vio breytingu fatnadarlidar (031) { visit6lu
neysluverds med visitdlu jantiarmanadar 2011 sem grunnvisitdlu (129,03 stig).

9. Afleysingar
9.2 Launad stadgengilsstarf

9.2.1 Ny gr. Formlega skipadur stadgengill yfirmanns sem sinnir skyldustdrfum hans ad fullu i hans fjarvist,
radast 2 launaflokkum haerra en ella, enda hafi ekki verio tekid tillit til pess i starfsmati.
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10. Fraedslumal

10.2
10.2.1.2

10.2.2

Simenntun og starfspréun

Starfsmadur 4 rétt 4 starfsprounarsamtali einu sinni & ari.

[ starfsbréunarsamtali er farid yfir starfslysingu, frammistéou, markmid og hugsanlegar breytingar
a storfum. ba skulu einnig reeddar parfir og dskir starfsmanns til pjalfunar og simenntunar og
hvernig starfstengt ndm geti nyst viokomandi starfsmanni og vinnustadnum.

Starfsmadur getur dskad eftir starfsbrounarsamtali og skal pad veitt svo fljott sem audio er.

Persénuélag vegna simenntunar.

Med visan til greinar 10.2.1.1 skulu starfsmenn fa personuélag vegna arlegrar patttdku i simenntunar-
aeetlun sem hér segir:

o 1 stig (2%) eftir 1 ars starf hja sveitarfélogum og/eda 6drum sambeerilegum storfum.

o Samtals 2 stig (4%) eftir 5 ara starf hja sveitarfélogum og/eda 6drum sambeerilegum storfum.
e Samtals 3 stig (6%) eftir 9 &ra starf hja sveitarfélogum og/eda 6drum sambaerilegum storfum.
e Samtals 4 stig (8%) eftir 15 ara starf hja sveitarfélogum og/eda i 60rum sambeerilegum stérfum.

Vid mat 4 starfstima hja 6drum vinnuveitanda til persénuélagsstiga getur sveitarfélag krafist pess
ao starfsmadur leggi fram géign sem stadfesti pann starfstima (vinnuveitendavottord). Haekkun
vegna starfstima kemur til framkvaemada naestu manadarmdt eftir ad fullnaegjandi géign hafa borist
vinnuveitanda.

Starfstimi i 60rum sambeerilegum stérfum en hja sveitarfélagi gildir frd og med 1. mai 2011.
Starfsmenn hafa frest til 30. september 2011 til ad skila inn slikum gdgnum sem pé gilda frd 1.
mai 2011 pratt fyrir meginregluna um ad personudlagsstig komi til framkveemda naestu manada-
mot eftir ad fullnaegjandi gégnum hefur verio skilad.

Halfur manudur og steerra brot tr manudi telst sem heill manudur,

11. Ymis atridi

111
11.1.1

11.1.2.
11.1.21

10

Réttindi og skyldur

Um gildissvid
Um starfsmenn sveitarfélaga gilda nedanskradar reglur um réttindi og skyldur peirra.

Um auglysingu starfa.

A0 jafnadi skulu laus storf auglyst en heimilt er ad gera undantekningar t.d. pegar um er ad reeda
timabundnar radningar eda tilfeerslu i starfi.

Bent skal & a0 | sampykktum sveitarfélaga kunna ad vera itarlegri akvaedi um auglysingar & lausum
storfum.

Skipulagsbreytingar leida ekki sjdlfkrafa til bess ad segja purfi folki upp stdrfum og auglysa storf
laus til umsdknar skv. breyttu skipulagi. Skoda parf hvort og pa hversu miklar breytingar verda &
starfi, haefisskilyroum og adstaedum ad G6oru leyti. bvi eiga reglur um auglysingaskyldu ekki alltaf
vio pegar um skipulagsbreytingar er ad reeda.

EFLING/VSFK - SAMBAND [SLENSKRA SVEITARFELAGA - JUNI 2011



1113
11.1.3.1

11.1.3.2

11.1.33

11.1.3.4

11.1.35

1114
11.1.4.1

Raoningarsamningur og uppsagnarfrestur

/0 skal gera skriflegan radningarsamning vio starfsmann, sbr. samning adila um radningarsamninga
0g tilskipun.

Breytingar & rdoningarkjérum umfram bad sem leidir af I6gum eda kjarasamningum er rétt ad stad-
festa skriflega eigi sidar en manuoi eftir ad breytingarnar taka gildi.

Starfsmann skal rada @ manadarlaun/starfshlutfall ef reglubundin vinnuskylda starfsmanns er 20% &
manudi eda meiri. Sé reglubundin vinnuskylda minni og pegar um er ad reeda dregluleg vinnuskil er
heimilt ad rad hann f timavinnu. Jafnframt er heimilt ad rada i timavinnu, 6had vinnuskyldu, skv. grein
1.4.3.

Gagnkvaemur uppsagnarfrestur er prir manudir, sja b6 grein 11.1.6. A fyrstu premur ménudum, sem
er reynslutimi er hann p6 einn manudur. | undantekningartilvikum getur vinnuveitandi i samréadi vid vio-
komandi stéttarfélag po akvedio ad reynslutimi skuli vera fimm manudir enda byggi pad & malefnalegum
sjénarmioum.

Sé starfsmanni sagt upp eftir a.m.k. 10 ara samfellt starf hj sama sveitarfélagi er uppsagnarfrestur 4
manudir ef starfsmadur er ordinn 55 ara, 5 manudir ef hann er ordinn 60 dra og 6 manudir ef hann er
ordinn 63 ara. Starfsmadur getur hins vegar sagt upp starfi sinu med priggja manada fyrirvara. Allar upp-
sagnir skulu vera skriflegar og midast vid manadamét, sja p6 11.1.3.4.

Akvaedi um aukinn uppsagnarfrest 4 einungis vid begar starfsmanni er sagt upp starfi.

Heimilt er ad rada starfsmann timabundid og er unnt ad taka fram f rddningasamningi ad segja megi
slikum samningi upp af halfu annars hvors adila 40ur en raoning fellur sjalfkrafa r gildi vio lok samnings-
tima. Sé samid um slikt i radningarsamningi pa fer um reynslutima og uppsagnarfrest samkvamt gr.
11.1.3.3. Oheimilt er ad framlengja eda endurnyja timabundinn radningarsamning pannig ad hann vari
samfellt lengur en i tvd ar nema annad sé tekid fram i Igum. P6 er heimilt ad endurnyja timabundinn
radningarsamning stjornanda, sem gerdur hefur verio til fjdgurra ara eda lengri tima, i jafnlangan tima
hverju sinni. Vinnuveitandi skal p6 avallt leitast vio ad rdda starfsmann étimabundio.

Starfslysingar
Starfslysingar skulu vera il fyrir Il stérf og skal starfslysing vera adgengileg peim starfsmanni sem sinnir
vidkomandi starfi.

[ starfslysingu koma m.a. fram starfsheiti, hver er naesti yfirmadur, meginhlutverk, dbyrgoarsvid
0g helstu verkefni sem starfinu fylgja. P4 geta einnig komid fram I starfslysingum menntunar- og
haefniskrofur sem gerdar eru til starfsmanns. | starfslysingu geta ad auki verio lysing & verkfaerum
0g/eda taekjabunadi sem starfsmanni er naudsynlegur til ad sinna starfinu. Starfslysing er ekki
teemandi upptalning & verkefnum starfsmanns.

Breytingar 4 storfum

Skylt er starfsmanni ad hlita breytingum & stérfum sinum og verksvioi fra pvi hann tk vio starfi. Umtals-
verdar breytingar ber ad tilkynna med sama fyrirvara og ef um uppsdgn veeri ad reeda. | slikum tilvikum
ber starfsmanni ad tilkynna vinnuveitanda innan manadar hvort hann uni breytingunum eda muni lata af
storfum, eftir pann tima sem uppsagnarfrestur kvedur & um, fra pvi ad honum var tilkynnt um breytinguna
med formlegum haetti.

Ef breytingarnar hafa i for med sér skert launakjor eda réttindi skal hann halda ¢breyttum launakjérum og
réttindum jafn langan tima og réttur hans til uppsagnarfrests er samkvaemt samningi pessum.
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11.1.5
11.1.5.1

11.1.6
11.1.6.1

11.1.6.2

117
11.1.71

12

Akvérdun vinnutima. Yfirvinnuskylda:

Vinnuveitandi akvedur vinnutima peirra starfsmanna sem starfa hja honum ad pvi marki sem 16g og
kjarasamningar leyfa.

Skylt er starfsmdnnum ad vinna yfirvinnu sem vinnuveitandi telur naudsynlega. P6 er engum starfsmanni,
nema peim er gegnir 6ryggispjonustu, skylt ad vinna meiri yfirvinnu  viku hverri en nemur fimmtungi af
[6gmeeltum vikulegum vinnutima.

Uppsdan., fravikning og &minning.

Oheimilt er ad segja starfsmanni upp an malefnalegra asteedna. Uppsogn skal vera skrifleg og midast vio
manadarmat. Oski starfsmadur pess skal veita honum skriflegan rokstudning.

Starfsmanni skal vikja 0r starfi fyrirvaralaust ef hann hefur verid sviptur med fullnadardémi rétti til ad
gegna pvi starfi. NU hefur starfsmadur verio sviptur peim rétti med domi i héradi og skal pa vinnuveitandi
akveda hvort pad akvaedi domsins skuli pegar koma til framkveemdar eda fresta pvi par til radid verdur
hvort honum skuli skjéta til sedra déms eda par til Urlausn a&edra déms er fengin, enda hafi domurinn ekki
a0 geyma akveedi um petta atrioi.

Starfsmanni skal og vikja Ur starfi fyrirvaralaust ef hann hefur jatad ad hafa gerst sekur um refsiveroa
hattsemi, sem etla ma ad hefdi { for med sér sviptingu réttinda skv. 68. gr. almennra hegningarlaga.

Starfsmanni skal vikja Ur starfi fyrirvaralaust verdi hann uppvis ad grofu broti i starfi enda valdi vio-
vera hans 4 vinnustad &framhaldandi skada fyrir starfsemina, adra starfsmenn eda vioskiptavini. Fulltria
stéttarfélags starfsmanns skal veittur kostur & ad kynna sér slik mal adur en akvoroun er tekin.

Vio peer adsteedur begar fravikning Ur starfi er til skodunar barf ad geeta a0 andmeslarétti starfs-
manns adur en endanleg akvérdun er tekin. A medan & slikri malsmedferd stendur er heimilt ad
afbakka vinnuframiag starfsmanns en starfsmadur heldur bo launum sinum.

Ef starfsmadur hefur synt i starfi sinu dstundvisi eda adra vanraekslu, éhlyoni vid 16glegt bod eda bann
yfirmanns sins, vankunnattu eda évandvirkni i starfi, hefur ekki nad fullnegjandi arangri i starfi, hefur
verid 6lvadur ad starfi eda framkoma hans eda afhafnir i pvi pykja ad d0ru leyti 6seemilegar, éhaefilegar
eda 6samrymanlegar starfinu skal vinnuveitandi veita honum skriflega &minningu.

Vinnuveitandi skal gefa starfsmanni kost & ad tja sig um meintar avirdingar 40ur en akvordun um aminn-
ingu er tekin. Starfsmadur 4 rétt & pvi a0 tja sig um tilefni dminningar i vidurvist trnadarmanns. Vinnu-
veitandi skal kynna honum pann rétt.

Aminning skal vera skrifleg. [ &minningu skal tilgreina tilefni hennar og pé afleidingu ad basti starfsmadur
ekki rad sitt verdi honum sagt upp. Ber ad veita starfsmanni tima og teekifeeri il bess ad baeta rao sitt 4dur
en gripio er til uppsagnar.

Ekki er skylt a0 veita starfsmanni aminningu og kost 4 a0 tj sig um asteedur uppsagnar adur en hiin tekur
gildi, ef tilefni uppsagnar er ekki rakid til starfsmannsins sjlfs, s.s. vegna hagraedingar i rekstri stofnunar
eda fyrirteekis. Ekki er pd skylt ad veita &minningu ef uppsdgn ma rekja til dsteedna sem raktar eru i 3.-5.
mgr. gr. 11.1.6.1.

Vinnuveitandi skal upplysa starfsmann um rétt hans til ad leita adstodar trinadarmanns og/eda stéttar-
félags i tengslum vid meoferd mala samkvaemt pessari grein.

Starfslok

Starfsmadur leetur af starfi sinu naestu manadamoét eftir ad hann neer 70 éra aldri &n sérstakrar upp-
sagnar.
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11.1.8
11.1.8.1

11.1.8.2

Rétt er ad senda viokomandi starfsmanni skriflega tilkynningu um starfslok vegna aldurs med
briggja til sex manada fyrirvara.

Réttarstada starfsmanna i faedingarorlofi

Um upps6fnun og vernd réttinda i feedingarorlofi fer skv. 14. gr. laga um faedingar- og foreldraorlof nr.
95/2000, pd med peirri viob6t sem talin er upp hér & eftir.

Starfsmadur sem hefur toku feedingarorlofs telst skv. framangreindu vera leystur undan vinnuskyldu &
medan & feedingarorlofi hans stendur, sbr. 29. gr. framangreindra laga.

Starfsmadur sem er { a.m.k. 20% starfi og starfad hefur i samfellt sex manudi fyrir faedingu barns sins hja
hlutadeigandi launagreidenda nytur i faedingarorlofi réttinda til greidslu sumarorlofs, personu- og orlofs-
upphotar.

Starfsmadur er afram f peim lifeyrissjodi(um) sem hann hefur tilheyrt sem starfsmadur launagreidanda,
en launagreidandi ber abyrgd & réttindaavinnslu starfsmanns i b-deild Lifeyrissjods starfsmanna rikising
og i sambaerilegum lifeyrissjodum sveitarfélaga.

Starfsmadur sem nytur fyrirframgreidsiu launa skal eiga rétt til fyrirframgreioslu fra launagreidanda pann
manud sem hann hefur téku faedingarorlofs og fellur sa réttur nidur pann manud sem hann kemur til baka
(r faedingarorlofi.

12. Réttur starfsmanna vegna veikinda eda slysa

12.2
12.2.6

12.6
12.6.1

Réttur til launa vegna veikinda og slysa

[ fyrstu viku veikinda- og slysaforfalla eda pann tima sem svarar til einnar viku vinnuskyldu starfsmanns
greidast auk manadarlauna skv. gr. 1.1.1 i kjarasamningi, fastar greioslur svo sem fyrir yfirvinnu, vakta-,
gaesluvakta- og dpeegindadlag og greidslur fyrir eydur i vinnutima enda sé um ad reeda fyrirfram akvedinn
vinnutima samkvaemt reglubundnum voktum eda reglubundinni vinnu starfsmanns sem stadio hefur i 12
almanaksmanudi eda lengur eda er a&tlad ad standa a.m.k. svo lengi.

[ langtimaveikindum vaktavinnustarfsmanns (eftir fyrstu viku veikinda) & vinnustad sem ekki hefur
fastar vaktardllur allt ario heldur breytilegar milli manada ad teknu tilliti til dska starfsmanna hverju
sinni, pykir rétt ad hafa eftirfarandi framkveemd & fostum greidslum sem koma til viobotar man-
adarlaunum. Taka medaltal af einingafidlda fastra greidsina sem vidkomandi hefur fengid vegna
skipulagdra vinnuskylduvakta sidustu 12 manudi (ad fradregnu orlofstimabili og launalausum tima-
bilum) og greida samkvaemt bvi. Tekid er medaltal allrar yfirvinnu bar med talio tilfallandi yfirvinnu
Skv. gr. 12.2.7.

Skraning veikindadaga

Halda skal skra yfir veikindadaga starfsmanns vio hverja stofnun. Ef starfsmadur flyst milli starfa, skal
leggja saman veikindadaga hans i badum storfum eftir pvi sem vid 4.

Talningu veikindadaga starfsmanns sem vinnur skert starf vegna slysa eda veikinda (hlutaveikind)
skal bannig framkvaemd ad skilja ad talningu likt og um tvo Starfsmenn veeri ad reeda, sem gegna hvor
sinu hlutastarfinu, annar er veikur en hinn friskur. Telja skal veikindadaga hja hinum veika midad vio
hlutfall veikindalauna en sa friski avinnur sér veikindarétt  samraemi vio unnid starfshlutfall.
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15. Gildistimi, gildissvid og samningsforsendur

15.1
1511

15.2

Gildistimi og gildissvio

Samningur pessi kemur i stad adur gildandi kjarasamnings og gildir fra 1. mai 2011 til 30. jini 2014, en
samningurinn fellur pa Ur gildi an sérstakrar uppsagnar.

Samningsforsendur

Samningsadilar eru sammala um ad verdi kjarasamningar & almennum vinnumarkadi lausir eda komi il
efnislegra breytinga a peim & gildistima pessa samnings, verdi sameiginleg forsendunefnd kollud saman.

Forsendunefndin skal skipud fulltrdum ASf, BHM, BSRB og Ki, einum fré hverju sambandi/bandalagi og
fiorum fulltrdum fra Sambandi islenskra sveitarfélaga.

Nefndin hefur pad hlutverk ad meta stéduna meo tilliti til ofangreindra forsenda. Samningurinn heldur gildi
sinu Ut samningstimann, standist forsendur hans. Ef Gtséd er um ad nefndin nai samkomulagi um vidbrégo,
getur hvor adili um sig sagt samningnum lausum.

Samningsadilar skulu bera samning pennan upp til afgreioslu fyrir 19. jlli 2011. Hafi gagnadila ekki borist
tilkynning um nidurstdou fyrir kl. 15:00 pann 19. jli 2011 skodast samningurinn sampykktur.

Reykjavik, 30. juni 2011

F.h. Sambands islenskra sveitarfélaga F.h. Eflingar-stéttarfélags / Verkalyds-og sjomanna-
med fyrirvara um sampykki stiornar: félags Keflavikur og ndgrennis

14

meo fyrirvara um sampykki hlutadeigandi félagsmanna:
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Bokanir
Bokun 1

Adilar eru sammala um ad visa erindi til samradsnefndar um veikindarétt par sem dskad er eftir leiobeiningum
um framkveemd & grein 12.1.6 um greidslu Utgjalda sem starfsmadur verdur fyrir af véldum slyss & vinnustad og
slysatryggingar almannatrygginga beeta ekki.

Bokun 2

Adilar eru sammala um ad gefa Ut leidbeiningar um skraningu hlutaveikinda fyrir 15. september 2011.

Bokun 3

Vio verkefnaflutning malefna fatlads folks fra riki til sveitarfélaga 1. jantar 2011 jokst hlutfall starfsmanna sveitar-
félaga i vaktavinnu nokkud. Af pvi tilefni pykir naudsynlegt ad hlutadeigandi stéttarféldg og Samband islenskra
sveitarfélaga fari sameiginlega yfir framkveemd akveeda kjarasamninga um vinnutima og neysluhlé.

Bokun 4

Adilar erum sammadla um ad vinna a0 nénari Utfeerslu & gr. 10.2.3 med pad ad markmidi ad htin nai einnig til skil-
greinds starfstengds nams & vegum fraedsluadila, sem hafa hlotid vidurkenningu samkvaemt [6gum um framhalds-
fraedslu nr. 27/2010. Adilar skulu skilgreina hvada starfstengdu namsbrautir geta fallid hér undir og skal peirri vinnu
lokio { sidasta lagi 28. febrtiar 2013.

Breytingar & greininni skulu rimast innan pess 4% personualags sem greinin tekur n til og koma til framkvaemda
fraog med 1. juni 2013.

Samningsadilar eru sammala um ad fra og med 1. mars 2013 hefjist vinna vid ad endurskoda kafla 10 um fraedslu-
mal og jafnframt verdi stefnt ad pvi ad endurnyjadur 10. kafli verdi hluti af nyjum kjarasamningi adila arid 2014,
Tilgangur endurskodunarinnar er m.a. ad adlaga kaflann a0 fiélbreyttara frambodi si- og endurmenntunarteekifeera og
ad finna leioir til ad auka hvata starfsmanna og vinnuveitenda til ad efla virka si- og endurmenntun.

Bokun 5

Samband islenskra sveitarfélaga Iysir sig reidubuio til ad taka patt i samstarfi adila & vinnumarkadi um heildartttekt
4 gooum starfshattum vinnustada med vakta-fyrirkomulag.

Bokun 6

Adilar eru sammala um ad vinna sameiginlega ad Utfaerslu & launadreifingu vegna starfsmanna par sem starfsemi
er takmdrkuo hluta ar &ri. Samningsadilar setja nidur leidbeinandi viomidunarreglur.

Bokun 7

Samningsadilar eru sammala um ad & haustmanudum 2011 verdi storf félagslida skv. starfsmati endurmetin.

Bokun 8

Samningsadilar eru sammala um ad kanna fyrirkomulag vinnuskdla hja sveitarféldgunum en pad er med nokkud
misjéfnum heetti, enda adstaedur dlikar milli landssveeda og sveitarfélaga. Samningsadilar setja nidur leidbeinandi
vidmidunarreglur vardandi skipulag vinnu, pjalfunar, freedslu og laun barna og ungmenna i vinnuskéla (vinnuskdla-
nemenday).(Sbr. békun 5 fra 2009). Peirri vinnu skal lokid fyrir 1. jantar 2012.

Bokun 9

Samningsadilar eru sammala um ad athugad verdi hvort notkun & einkafatnadi starfsmanna & hjukrunardeildum
oldrunarstofnana, sem starfa skv. Edenstefnunni, rimist innan greinar 8.2.7. Vinnunni skal lokio eigi sioar en 30.
november 2011.
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Bokun 10

Samningsadilar eru sammala um ad kanna réttarstéou og fyrirkomulag raoningar timavinnufélks.

Bokun 11

Samningsadilar eru sammala um ad kanna framkveemd og fyrirkomulag radningar starfsfélks med timabundna
radningu.

Bokun 12

Adilar eru sammala um ad tilefni sé til ad beeta og tryggja rétt peirra starfsmanna sem slasast vid ad sinna eda hafa
afskipti af folki sem ad takmorkudu eda engu leyti getur borid dbyrgd & gerdum sinum. Hiuti af starfsskyldum pessara
starfsmanna getur falist i pvi ad gripa inn i erfidar adsteedur par sem slikt verdur ekki gert an pess ad viokomandi
starfsmadur setji sjalfan sig i dkvedna haettu & pvi ad slasast vid framkveemd starfs sins.

Rétt pykir ad trygga rétt bessara starfsmanna vegna pess tjons sem peir pannig geta ordid fyrir. Adilar eru sam-
mala um ad hefobundin skilgreining & pvi hvad sé slys i skilningi vatryggingaréttar og tryggingaskilmala (6veentur
utanadkomandi atburdur) eigi ekki vio i ollum tilfellum i storfum ofangreindra starfsmanna.

Samband islenskra sveitarfélaga mun skoda med hvada hetti haegt er ad uppfylla ofangreind markmid og mun
leggja fram tilldgur i samstarfsnefnd fyrir 1. ndvember 2011 par ad Iitandi. A0 60ru leyti er visad til gr. 7.4.1 um
skadabdtakrofur.

Bokun 13

Samningsadilar munu taka saman upplysingar um vidmidunarreglur sem métadar hafa verid og notadar af nokkrum
rekstraradilum um monnun i eldhtisum og métuneytum stofnana sveitarfélaga, m.t.t. stodugildafiélda adstodarfolks,
og koma peim & framfeeri vio pa adila sem ekki hafa fram til pessa dkvardad monnun i slikum starfseiningum
& grundvelli pess hattar viomidunarregina. Um er ad reeda upplysingamidlun med pad ad markmidi ad audvelda
rekstraradilum skipulagningu starfseminnar i samraemi vid adstaedur & hverjum stad pannig ad sétt riki milli starfs-
manna og stjérnenda & pessu svidi en ekki samningsbundnar reglur. (Sbr. bokun 10 fra 2005).

Gert er rad fyrir ad reikniskjol, sem notud hafa verid vid Utreikning @ monnun i eldhiisum og métuneytum stofnana
sveitarfélaga, verdi notud obreytt par til verkefninu er lokid. bvi skal lokio eigi sidar en 31. oktéber 2011.
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Launatafla | Gildir fra 1. juni 2011 til 29. febraar 2012

Lfl. | Grunn- Persénu- | Personu- | Personu- | Personu-| Personu-| Persénu- | Personu- | Personu-
laun alag2% | alag4% | alag6% | alag8% | alag10%| alag12% | alag 14% | alag 16%

115 | 196.708 | 200.642 | 204.576 | 208.510 | 212.445 | 216.379 | 220.313 | 224.247 | 228.181

116 | 198.909 | 202.887 | 206.865 | 210.844 | 214.822 | 218.800 | 222.778 | 226.756 | 230.734

117 | 200942 | 204.961 | 208.980 | 212.999 | 217.017 | 221.036 | 225.055 | 229.074 | 233.093

118 | 205.209 | 209.313 | 213.417 | 217.522 | 221.626 | 225730 | 229.834 | 233.938 | 238.042

119 | 208.510 | 211.150 | 215.290 | 219.431 223.571 | 227.711 231.851 235.991 | 240.132

120 | 208.846 | 212.003 | 216.160 | 220.317 | 224.474 | 228.631 232.788 | 236.944 | 241.101

121 | 209.417 | 213.401 | 217.586 | 221.770 | 225.954 | 230.139 | 234.323 | 238.507 | 242.692

122 | 209.823 | 213.815 | 218.008 | 222.200 | 226.393 | 230.585 | 234.778 | 238.970 | 243.163

123 | 210915 | 215.031 | 219.248 | 223.464 | 227.680 | 231.897 | 236.113 | 240.329 | 244.545

124 | 212294 | 216.540 | 220.786 | 225.032 | 229.278 | 233.523 | 237.769 | 242.015 | 246.261

125 | 213.310 | 217.576 | 221.842 | 226.109 | 230.375 | 234.641 238.907 | 243.173 | 247.440

126 | 213.863 | 218.140 | 222.418 | 226.695 | 230.972 | 235249 | 239.527 | 243.804 | 248.081

127 | 215956 | 220.275 | 224.594 | 228913 | 233.232 | 237.552 | 241.871 246.190 | 250.509

128 | 217.287 | 221.633 | 225.978 | 230.324 | 234.670 | 239.016 | 243.361 247.707 | 252.053

129 | 217.957 | 222.316 | 226.675 | 231.034 | 235.394 | 239.753 | 244.112 | 248.471 | 252.830

130 | 219917 | 224.315 | 228.714 | 233.112 | 237.510 | 241.909 | 246.307 | 250.705 | 255.104

131 | 221.968 | 226.407 | 230.847 | 235.286 | 239.725 | 244.165 | 248.604 | 253.044 | 257.483

132 | 224.761 | 229.256 | 233.751 | 238.247 | 242.742 | 247.237 | 251.732 | 256.228 | 260.723

133 | 226.595 | 231.127 | 235.659 | 240.191 244.723 | 249.255 | 253.786 | 258.318 | 262.850

134 | 229172 | 233.755 | 238.339 | 242922 | 247.506 | 252.089 | 256.673 | 261.256 | 265.840

135 | 231.092 | 235.714 | 240.336 | 244.958 | 249.579 | 254.201 258.823 | 263.445 | 268.067

136 | 232.756 | 237.411 | 242.066 | 246.721 251.376 | 256.032 | 260.687 | 265.342 | 269.997

137 | 235764 | 240.479 | 245195 | 249910 | 254.625 | 259.340 | 264.056 | 268.771 | 273.486

138 | 237.817 | 242,573 | 247.330 | 252.086 | 256.842 | 261.599 | 266.355 | 271.111 | 275.868

139 | 240916 | 245.734 | 250.553 | 255.371 260.189 | 265.008 | 269.826 | 274.644 | 279.463

140 | 244.062 | 248.943 | 253.824 | 258.706 | 263.587 | 268.468 | 273.349 | 278.231 | 283.112

141 | 247.255 | 252.200 | 257.145 | 262.090 | 267.035 | 271.981 276.926 | 281.871 | 286.816

142 | 250.495 | 255.505 | 260.515 | 265.525 | 270.535 | 275.545 | 280.554 | 285.564 | 290.574

143 | 253.785 | 258.861 | 263.936 | 269.012 | 274.088 | 279.164 | 284.239 | 289.315 | 294.391

144 | 257.123 | 262.265 | 267.408 | 272.550 | 277.693 | 282.835 | 287.978 | 293.120 | 298.263

145 | 260.512 | 265.722 | 270.932 | 276.143 | 281.353 | 286.563 | 291.773 | 296.984 | 302.194

146 | 263.952 | 269.231 | 274.510 | 279.789 | 285.068 | 290.347 | 295.626 | 300.905 | 306.184

147 | 267.443 | 272.792 | 278.141 | 283.490 | 288.838 | 294.187 | 299.536 | 304.885 | 310.234

148 | 270.986 | 276.406 | 281.825 | 287.245 | 292.665 | 298.085 | 303.504 | 308.924 | 314.344

149 | 274.583 | 280.075 | 285.566 | 291.058 | 296.550 | 302.041 | 307.533 | 313.025 | 318.516

150 | 278.233 | 283.798 | 289.362 | 294.927 | 300.492 | 306.056 | 311.621 317.186 | 322.750

151 | 281.939 | 287.578 | 293.217 | 298.855 | 304.494 | 310.133 | 315.772 | 321.410 | 327.049

152 | 285.700 | 291.414 | 297128 | 302.842 | 308.556 | 314.270 | 319.984 | 325.698 | 331.412

153 | 289.517 | 295.307 | 301.098 | 306.888 | 312.678 | 318.469 | 324.259 | 330.049 | 335.840

154 | 293.392 | 299.260 | 305.128 | 310.996 | 316.863 | 322.731 328.599 | 334.467 | 340.335

155 | 297.325 | 303.272 | 309.218 | 315.165 | 321.111 | 327.058 | 333.004 | 338.951 | 344.897

156 | 301.316 | 307.342 | 313.369 | 319.395 | 325421 | 331.448 | 337.474 | 343.500 | 349.527
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Launatafia Il Gildir fra 1. mars 2012 til 28. febriiar 2013
Lfl. | Grunn- Personu- | Personu- | Personu- | Personu-| Persénu-| Personu- | Personu- | Personu-
laun alag2% | alag4% | alag6% | alag8% | alag10%| alag12% | alag 14% | alag 16%
115 | 203.593 | 207.665 | 211.737 | 215.809 | 219.880 | 223.952 | 228.024 | 232.096 | 236.168
116 | 205.871 | 209.988 | 214.106 | 218.223 | 222.341 | 226.458 | 230.576 | 234.693 | 238.810
117 | 207.975 | 212135 | 216.294 | 220.454 | 224.613 | 228.773 | 232.932 | 237.092 | 241.251
118 212.392 216.640 220.888 225.136 229.383 233.631 237.879 242127 246.375
119 | 215.756 | 218.541 | 222.826 | 227.111 231.396 | 235.682 | 239.967 | 244.252 | 248.537
120 | 216.121 | 219.423 | 223.726 | 228.028 | 232.331 | 236.633 | 240936 | 245.238 | 249.540
121 | 216.739 | 220.870 | 225.201 | 229.531 233.862 | 238.193 | 242.524 | 246.854 | 251.185
122 | 217.159 | 221.298 | 225.637 | 229.977 | 234.316 | 238.655 | 242.994 | 247.333 | 251.672
123 | 218.293 | 222.557 | 226.921 | 231.285 | 235.648 | 240.012 | 244.376 | 248.740 | 253.104
124 219.724 224118 228.513 232.907 237.302 241.696 246.091 250.485 254.880
125 | 220.776 | 225192 | 229.607 | 234.023 | 238.438 | 242.854 | 247.269 | 251.685 | 256.100
126 | 221.349 | 225.776 | 230.203 | 234.630 | 239.057 | 243.484 | 247.911 252.338 | 256.765
127 | 223514 | 227.984 | 232.455 | 236.925 | 241.395 | 245.865 | 250.336 | 254.806 | 259.276
128 | 224.892 | 229.390 | 233.888 | 238.386 | 242.883 | 247.381 251.879 | 256.377 | 260.875
129 | 225.585 | 230.097 | 234.608 | 239.120 | 243.632 | 248.144 | 252.655 | 257.167 | 261.679
130 227.614 232.166 236.719 241.271 245.823 250.375 254.928 259.480 264.032
131 | 229.737 | 234.332 | 238.926 | 243.521 248.116 | 252.711 257.305 | 261.900 | 266.495
132 | 232,628 | 237.281 | 241.933 | 246.586 | 251.238 | 255.891 260.543 | 265.196 | 269.848
133 | 234.526 | 239.217 | 243.907 | 248598 | 253.288 | 257.979 | 262.669 | 267.360 | 272.050
134 | 237.193 | 241.937 | 246.681 | 251.425 | 256.168 | 260.912 | 265.656 | 270.400 | 275.144
135 | 239.180 | 243.964 | 248.747 | 253.531 258.314 | 263.098 | 267.882 | 272.665 | 277.449
136 240.902 245.720 250.538 255.356 260.174 264.992 269.810 274.628 279.446
137 | 244.016 | 248.896 | 253.777 | 258.657 | 263.537 | 268.418 | 273.298 | 278.178 | 283.059
138 | 246.141 | 251.064 | 255.987 | 260.909 | 265.832 | 270.755 | 275.678 | 280.601 | 285.524
139 | 249.348 | 254.335 | 259.322 | 264.309 | 269.296 | 274.283 | 279.270 | 284.257 | (289.244
140 | 252.604 | 257.656 | 262.708 | 267.760 | 272.812 | 277.864 | 282.916 | 287.969 | 293.021
141 | 255.909 | 261.027 | 266.145 | 271.264 | 276.382 | 281.500 | 286.618 | 291.736 | 296.854
142 | 259.263 | 264.448 | 269.634 | 274.819 | 280.004 | 285.189 | 290.375 | 295.560 | 300.745
143 | 262.667 | 267.920 | 273.174 | 278.427 | 283.680 | 288.934 | 294.187 | 299.440 | 304.694
144 | 266.123 | 271.445 | 276.768 | 282.090 | 287.413 | 292.735 | 298.058 | 303.380 | 308.703
145 | 269.630 | 275.023 | 280.415 | 285.808 | 291.200 | 296.593 | 301.986 | 307.378 | 312.771
146 | 273.190 | 278.654 | 284.118 | 289.581 295.045 | 300.509 | 305.973 | 311.437 | 316.900
147 | 276.803 | 282.339 | 287.875 | 293.411 298.947 | 304.483 | 310.019 | 315.555 | 321.091
148 | 280.471 | 286.080 | 291.690 | 297.299 | 302.909 | 308.518 | 314.128 | 319.737 | 325.346
149 | 284.193 | 289.877 | 295.561 | 301.245 | 306.928 | 312.612 | 318.296 | 323.980 | 329.664
150 | 287.972 | 293.731 | 299.491 | 305250 | 311.010 | 316.769 | 322.529 | 328.288 | 334.048
151 | 291.807 | 297.643 | 303.479 | 309.315 | 315.152 | 320.988 | 326.824 | 332.660 | 338.496
152 | 295.699 | 301.613 | 307.527 | 313.441 319.355 | 325.269 | 331.183 | 337.097 | 343.011
153 | 299.650 | 305.643 | 311.636 | 317.629 | 323.622 | 329.615 | 335.608 | 341.601 | 347.594
154 | 303.660 | 309.733 | 315.806 | 321.880 | 327.953 | 334.026 | 340.099 | 346.172 | 352.246
155 | 307.731 | 313.886 | 320.040 | 326.195 | 332.349 | 338.504 | 344.659 | 350.813 | 356.968
156 | 311.862 | 318.099 | 324.336 | 330.574 | 336.811 | 343.048 | 349.285 | 355.523 | 361.760
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Launatafla Il Gildir fra 1. mars 2013 til 28. febriiar 2014
Lfl. | Grunn- Personu- | Personu- | Personu- | Personu-| Persénu-| Personu- | Personu- | Personu-
laun alag2% | alag4% | alag6% | alag8% | alag10%| alag12% | alag 14% | alag 16%
115 211.941 214.933 219.148 | 223.362 227.577 | 231.791 236.005 240.220 | 244.434
116 214.311 217.338 | 221.599 | 225.861 230.122 | 234.384 238.645 242,907 | 247.168
117 216.502 | 219.560 | 223.865 | 228.170 232.475 | 236.781 241.086 245.391 249.696
118 221.100 224.223 228.619 233.016 237.412 241.809 246.205 250.602 254.998
119 224.602 | 226.190 | 230.625 | 235.060 239.495 | 243.931 248.366 252.801 257.236
120 224.982 | 227.103 | 231.556 | 236.009 240.462 | 244.915 249.368 253.821 258.274
121 225.625 | 228.600 | 233.083 | 237.565 242.047 | 246.530 251.012 255.495 | 259.977
122 226.063 | 229.044 | 233.535 | 238.026 242.517 | 247.008 251.499 255.990 | 260.481
123 227.243 | 230.347 | 234.863 | 239.380 243.896 | 248.413 252.930 257.446 | 261.963
124 228.733 231.962 236.511 241.059 245.607 250.155 254.704 259.252 263.800
125 229916 | 234514 | 239.113 | 243.711 248.309 | 252.908 257.506 262.104 | 266.703
126 232.445 | 237.094 | 241.743 | 246.392 251.041 255.690 260.338 264.987 | 269.636
127 235.002 | 239.702 244.402 | 249.102 253.802 | 258.502 263.202 267.902 | 272.602
128 237.587 | 242.339 | 247.090 | 251.842 256.594 | 261.346 266.097 270.849 | 275.601
129 240.200 | 245.004 | 249.808 | 254.612 259.416 | 264.220 269.024 273.828 | 278.632
130 242.843 247.700 252.557 257.414 262.270 267.127 271.984 276.841 281.698
131 245514 | 250.424 | 255.335 | 260.245 265.155 | 270.065 274.976 279.886 | 284.796
132 248.214 | 253.178 | 258.143 | 263.107 268.071 273.035 278.000 282.964 | 287.928
133 250.945 | 255.964 | 260.983 | 266.002 271.021 276.040 281.058 286.077 | 291.096
134 253.705 | 258.779 | 263.853 | 268.927 274.001 279.076 284.150 289.224 | 294.298
135 256.496 | 261.626 | 266.756 | 271.886 277.016 | 282.146 287.276 292.405 | 297.535
136 259.317 | 264.503 | 269.690 | 274.876 280.062 | 285.249 290.435 295.621 300.808
137 262.170 | 267.413 | 272.657 | 277.900 283.144 | 288.387 293.630 298.874 | 304.117
138 265.054 | 270.355 | 275.656 | 280.957 286.258 | 291.559 296.860 302.162 | 307.463
139 267.969 | 273.328 | 278.688 | 284.047 289.407 | 294.766 300.125 305.485 | 310.844
140 270.917 | 276.335 | 281.754 | 287.172 292.590 | 298.009 303.427 308.845 | 314.264
141 273.897 | 279.375 | 284.853 | 290.331 295.809 | 301.287 306.765 312.243 | 317.721
142 276.910 282.448 287.986 293.525 299.063 304.601 310.139 315.677 321.216
143 | 279.956 | 285.555 | 291.154 | 296.753 | 302.352 | 307.952 | 313.551 319.150 | 324.749
144 | 283.036 | 288.697 | 294.357 | 300.018 305.679 | 311.340 317.000 322.661 328.322
145 286.149 | 291.872 297.595 | 303.318 309.041 314.764 320.487 326.210 | 331.933
146 289.297 | 295.083 | 300.869 | 306.655 312.441 318.227 324.013 329.799 | 335.585
147 292.479 | 298.329 | 304.178 | 310.028 315.877 | 321.727 327.576 333.426 | 339.276
148 295.696 | 301.610 | 307.524 | 313.438 319.352 | 325.266 331.180 337.093 | 343.007
149 | 298.949 | 304.928 | 310.907 | 316.886 | 322.865 | 328.844 | 334.823 | 340.802 | 346.781
150 302.237 | 308.282 | 314.326 | 320.371 326.416 | 332.461 338.505 344.550 | 350.595
151 305.562 | 311.673 | 317.784 | 323.896 330.007 | 336.118 342.229 348.341 354.452
152 308.923 | 315.101 321.280 | 327.458 333.637 | 339.815 345.994 352.172 | 358.351
153 312.321 318.567 | 324.814 | 331.060 337.307 | 343.553 349.800 356.046 | 362.292
154 | 315.757 | 322.072 | 328.387 | 334.702 341.018 | 347.333 353.648 359.963 | 366.278
155 | 319.230 | 325.615 | 331.999 | 338.384 | 344.768 | 351.153 | 357.538 | 363.922 | 370.307
156 322.741 329.196 | 335.651 342.105 348.560 | 355.015 361.470 367.925 | 374.380
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Launatafla IV

Gildir fra 1. mars 2014 til 30. juni 2014

Lfl. | Grunn- Persénu- | Personu- | Personu- | Personu-| Personu-| Persénu- | Personu- | Personu-
laun alag2% | alag4% | alag6% | alag8% | dalag10%| 4alag12% | alag 14% | alag 16%
115 | 219.799 | 224195 | 228.591 | 232.987 | 237.383 | 241.779 | 246.175 | 250.571 | 254.967
116 | 222.000 | 226.440 | 230.880 | 235.320 | 239.760 | 244.200 248.640 | 253.080 | 257.520
117 | 224.033 | 228.514 | 232.995 | 237.475 | 241.956 | 246.437 250.917 | 255.398 | 259.879
118 | 228.300 | 232.866 | 237.432 | 241.998 | 246.564 | 251.130 255.696 | 260.262 | 264.828
119 | 230.101 | 234.703 | 239.305 | 243.907 | 248.509 | 253.112 257.714 | 262.316 | 266.918
120 | 230.937 | 235.556 | 240.174 | 244.793 | 249.412 | 254.031 258.649 | 263.268 | 267.887
121 232.307 | 236.954 | 241.600 | 246.246 | 250.892 | 255.538 260.184 | 264.831 | 269.477
122 | 232.845 | 237.502 | 242.159 | 246.816 | 251.473 | 256.130 260.786 | 265.443 | 270.100
123 | 234.061 | 238.742 | 243.423 | 248.105 | 252.786 | 257.467 262.148 | 266.830 | 271.511
124 | 235.595 | 240.307 | 245.019 | 249.731 254.443 | 259.155 263.866 | 268.578 | 273.290
125 | 238.182 | 242946 | 247.709 | 252.473 | 257.237 | 262.000 266.764 | 271.527 | 276.291
126 | 240.802 | 245.618 | 250.434 | 255.250 | 260.066 | 264.882 269.698 | 274.514 | 279.330
127 | 243.451 | 248.320 | 253.189 | 258.058 | 262.927 | 267.796 | 272.665 | 277.534 | 282.403
128 | 246.129 | 251.052 | 255974 | 260.897 | 265.819 | 270.742 275.664 | 280.587 | 285.510
129 | 248.836 | 253.813 | 258.789 | 263.766 | 268.743 | 273.720 278.696 | 283.673 | 288.650
130 | 251.574 | 256.605 | 261.637 | 266.668 | 271.700 | 276.731 281.763 | 286.794 | 291.826
131 254.341 | 259.428 | 264.515 | 269.601 274.688 | 279.775 284.862 | 289.949 | 295.036
132 | 257.139 | 262.282 | 267.425 | 272.567 | 277.710 | 282.853 287.996 | 293.138 | 298.281
133 | 259.967 | 265.166 | 270.366 | 275.565 | 280.764 | 285.964 | 291.163 | 296.362 | 301.562
134 | 262.827 | 268.084 | 273.340 | 278.597 | 283.853 | 289.110 294.366 | 299.623 | 304.879
135 | 265.718 | 271.032 | 276.347 | 281.661 286.975 | 292.290 297.604 | 302.919 | 308.233
136 | 268.641 | 274.014 | 279.387 | 284.759 | 290.132 | 295.505 | 300.878 | 306.251 | 311.624
137 | 271.596 | 277.028 | 282.460 | 287.892 | 293.324 | 298.756 | 304.188 | 309.619 | 315.051
138 | 274.584 | 280.076 | 285.567 | 291.059 | 296.551 302.042 307.534 | 313.026 | 318.517
139 | 277.604 | 283.156 | 288.708 | 294.260 | 299.812 | 305.364 | 310.916 | 316.469 | 322.021
140 | 280.658 | 286.271 291.884 | 297.497 | 303.111 308.724 | 314.337 | 319.950 | 325.563
141 283.745 | 289.420 | 295.095 | 300.770 | 306.445 | 312120 | 317.794 | 323.469 | 329.144
142 | 286.866 | 292.603 | 298.341 | 304.078 | 309.815 | 315.553 | 321.290 | 327.027 | 332.765
143 | 290.022 | 295.822 | 301.623 | 307.423 | 313.224 | 319.024 | 324.825 | 330.625 | 336.426
144 | 293.212 | 299.076 | 304.940 | 310.805 | 316.669 | 322.533 328.397 | 334.262 | 340.126
145 | 296.437 | 302.366 | 308.294 | 314.223 | 320.152 | 326.081 332.009 | 337.938 | 343.867
146 | 299.698 | 305.692 | 311.686 | 317.680 | 323.674 | 329.668 | 335.662 | 341.656 | 347.650
147 | 302.995 | 309.055 | 315.115 | 321.175 | 327.235 | 333.295 | 339.354 | 345.414 | 351.474
148 | 306.328 | 312.455 | 318.581 | 324.708 | 330.834 | 336.961 343.087 | 349.214 | 355.340
149 | 309.697 | 315.891 322.085 | 328.279 | 334.473 | 340.667 346.861 353.055 | 359.249
150 | 313.104 | 319.366 | 325.628 | 331.890 | 338.152 | 344.414 | 350.676 | 356.939 | 363.201
151 316.548 | 322.879 | 329.210 | 335.541 341.872 | 348.203 354.534 | 360.865 | 367.196
152 | 320.030 | 326.431 332.831 | 339.232 | 345.632 | 352.033 | 358.434 | 364.834 | 371.235
153 | 323.550 | 330.021 336.492 | 342963 | 349.434 | 355.905 | 362.376 | 368.847 | 375.318
154 | 327.109 | 333.651 340.193 | 346.736 | 353.278 | 359.820 | 366.362 | 372.904 | 379.446
155 | 330.708 | 337.322 | 343.936 | 350.550 | 357.165 | 363.779 | 370.393 | 377.007 | 383.621
156 | 334.345 | 341.032 | 347.719 | 354.406 | 361.093 | 367.780 374.466 | 381.153 | 387.840
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Tengitafla starfsmats vio launaflokka

TENGITAFLA: Starfsmatsstig og launaflokkar
Fra 1. juli 2009

Stig Ll. Stig Ll. Stig Ll.
249-278 115 462-468 139 630-636 163
279-288 116 469-475 140 637-643 164
289-298 117 476-482 141 644-650 165
299-308 118 483-489 142 651-657 166
309-318 119 490-496 143 658-664 167
319-328 120 497-503 144 665-671 168
329-338 121 504-510 145 672-678 169
339-348 122 511-517 146 679-685 170
349-357 123 518-524 147 686-692 171
358-363 124 525-531 148 693-699 172
364-370 125 532-538 149 700-706 173
371-377 126 539-545 150 707-713 174
378-384 127 546-552 151 714-720 175
385-391 128 553-559 152 721-727 176
392-398 129 560-566 153 728-734 177
399-405 130 567-573 154 735-741 178
406-412 131 574-580 155 742-748 179
413-419 132 581-587 156 749-755 180
420-426 133 588-594 157 756-762 181
427-433 134 595-601 158 763-769 182
434-440 135 602-608 159 770-776 183
441-447 136 609-615 160 777-782 184
448-454 137 616-622 161
455-461 138 623-629 162
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Vid hvetjum big
til ad greida atkvaedi strax

pin patttaka
er okkar sameiginlegi
styrkur!

Atkvaedasedillinn skal hafa borist
til Eflingar-stéttarfélags
Saetuni 1, 105 Reykjavik

i sidasta lagi kl. 12.00
bridjudaginn 19. juli 2011



Utsend gogn — Medferd atkvaedasedils — Skilafrestur

Agaeti félagi!

| pessari sendingu til pin asamt baklingnum er:

Atkvaedasedill og tvé umslég. Minna umslagid er merkt Atkveedasedill hitt er merkt Svarsend-
ing og Efling-stéttarfélag Saetani 1 105 Reykjavik & framhlid. A bakhlid er nafn pitt og kennitala.
Pessi merking er naudsynleg til ad hagt sé ad lesa saman vid kjorskra og ef hin er afmad
dgildist atkvaeoio.

PU merkir med X i annan reitinn & atkveedasedlinum — og setur hann i minna umslagio merkt
Atkvaedasedill og lokar pvi. Petta umslag setur pu svo i steerra umslagio merkt Svarsending lokar
bvi sidan og setur pad svo { post sem allra fyrst.

Atkvaedasedillinn skal hafa borist til Eflingar-stéttarfélags Seetiini 1
105 Reykjavik i sidasta lagi kl. 12.00 pridjudaginn 19. juli 2011.

ATH!
Sioasti dagur til ad postleggja atkvaedi
er fimmtudaginn 14. juli.

Reykjavik, 1. juli 2011.
Kjorstjorn Eflingar og VSFK

Synum abyrga afstoou og greioum atkvaoi!

f

EFLING

STETTARFELAG




