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INNGANGUR

Starfsskra skrifstofu témstundamala hja TR kemur nd Gt i fyrsta
skipti. Markmidid med utgafu starfsskrar er a til sé yfirlit yfir
starfsemi & vegum skrifstofu tdmstundamala & einum stad a
adgengilegu formi. { starfsskré eru tilgreind helstu markmi® med
starfseminni auk pess sem helstu starfspattum eru gerd skil.

Starfsskrain er kjolfesta pess starfs sem fram fer a vegum skrifstofu
témstundamala hja ITR og skipar par med veigamikinn sess dsamt
starfsaaetlun ar hvert vid framkveemd og skipulag fritimastarfs fyrir
bdrn, unglinga og ungt folk i Reykjavik. Starfsskrain veitir einnig
leikménnum innsyn i pad fjdlbreytta starf sem {TR stendur fyrir i
borginni.

Starfsskra skrifstofu témstundamala hja TR er unnin af vinnuhép
sem skipadur var til verksins i febrtiar 2006. Vinnuhépinn

skipudu Eyglé Runarsdottir, Hulda Valdis Valdimarsdottir,

Jéhannes Gudlaugsson, Kristrin Lilja Dadadéttir og Steingerdur
Kristjansdottir. Hopurinn fékk auk pess til lids vid sig forstéoumenn,
deildastjora og fristundaradgjafa til skrafs og radagerdar. Eitt

af verkefnum hépsins var m.a. ad skoda helstu kenningar
félagssalfraedinga og uppeldisfraedinga um born og unglinga
i frittmanum. { vinnunni var vida leitad fanga, i namskram,
starfsskram og i 63ru efni sem til var hja ITR.

Vinnuhdpurinn leggur til ad starfsskrain verdi endurskodud

a priggja ara fresti, naest i lok ars 2009. Starfsemi skrifstofu
tomstundamala tekur breytingum i takt vid samfélagid og pad er
mikilvaegt ad starfsskra gefi sem réttasta mynd af grunnpattum i
starfseminni & hverjum tima.



LEIDARLJOS

Bornum og ungmennum standi til boda fristundastarf sem hefur
uppeldis- og menntunargildi og tekur mid af aldri peirra og proska.
Ahersla er [6g0 & virka patttku, reynslunam, Iydraedi og jafnraedi.
Sérstaklega er hugad ad pvi ad virkja einstaklinga sem eiga

undir hdgg ad szkja vegna fétlunar eda félagslegra adstaedna.
Fristundastarf (TR er i edli sinu forvarnarstarf bar sem unnid er med
viohorf og atferli barna og ungmenna i att til heilbrigds lifsstils og
virkni i samfélaginu.

1. HLUTVERK SKRIFSTOFU
TOMSTUNDAMALA (TR

iTR hefur yfirumsjén med fristundastarfi & vegum Reykjavikurborgar
fyrir bdrn og ungmenni. Pad er jafnframt hlutverk {TR ad efla og
proa fagumhverfi fritimans med &herslu & bérn og ungmenni.
Skrifstofa témstundamala er radgefandi gagnvart fagradi iTR
vardandi fristundastarf barna og ungmenna og proun pess i
borginni.

Til ad na starfsmarkmidum sinum starfraekir {TR fristundamidstodvar
i hverfum borgarinnar og Hitt hisio i midbae Reykjavikur. Jafnframt
tekur [TR patt i ymsum pverfaglegum samstarfsverkefnum. Undir
starfsemi fristundamidstodvanna heyra félagsmidstddvar fyrir
unglinga, fristundaheimili fyrir born, og annad fritimastarf fyrir bérn
og unglinga i hverfum borgarinnar. Fristundastarf 4 vegum [TR
tekur mid af samfélagslegri préun og aherslum a hverjum tima og
er pvi i edli sinu sibreytilegt med reetur i hugmyndafraedi sem setur
starfinu faglega umgjord

(TR leggur metnad i ad rada heeft, dbyrgt og ahugasamt folk til
starfa med bérnum og ungmennum og leggur kapp & ad starfsmenn
hafi til ad bera menntun, fidlbreyttan bakgrunn og reynslu. Hja [TR
er virk starfsmannastefna og jafnréttisazetlun og starfsmonnum ber
a0 starfa samkveemt peim réttindum og skyldum sem sett eru fram i
kjarasamningi Reykjavikurborgar og Starfsmannafélags Reykjavikur.
Starfsstadir [TR setja sér sidavidmid i starfinu auk pess sem visad er
til sidareglna Félags fagfolks i fritimapjonustu.
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2. GILDI FRITIMANS

Fritiminn er i natimapjédfélagi vettvangur uppeldisstarfs par
sem ahersla er [6g0 & aukinn proska og feerni med fjolbreyttum
vidfangsefnum og reynslunami. A vettvangi fritimans er 16gd
ahersla a ad pjalfa samskiptafaerni, auka félagsfaerni, styrkja
sjalfsmynd og efla samfélagslega virkni og patttoku.

[ barnasattmala Sameinudu pjodanna er kvedid & um rétt barna til témstunda
o0g skapandi starfs:

31. gr. 1. Adildarriki vidurkenna rétt barns til hvildar og témstunda, til ad
stunda leiki og skemmtanir sem heefa aldri pess, og til frjlsrar patttoku i
menningarlifi og listum.

2. Adildarriki skulu virda og efla rétt barns til ad taka fullan patt i menningar-
og listalifi, og skulu studla ad pvi ad videigandi og j6fn teekifeeri séu veitt il ad
stunda menningarlif, listir og témstundaidju.

[ starfi fristundamidstédvanna er unnid mikilvaegt forvarnarstarf og
bornum og ungmennum skapadur jakveedur valkostur i fritimanum
med fagfdlki, 6ruggu umhverfi og innihaldsriku starfi.

FYRIR BORN OG UNGMENNI
HEFUR FRIiTiMINN PRiPATT GILDI:

AFPREYINGARGILDI

Afpreying hefur & sidustu arum fengiod neikveeda merkingu, likt

0g um sé ad raeda neikvaeda hegdun sem ekki sé akjosanleg fyrir
ungt folk. Ad skemmta sér, hleeja og drepa timann i gédum hopi
an synilegs markmids er mikilveegur hluti af lifinu og naudsynlegt
ad skapa bornum, unglingum og ungu folki tima og adstédu til
afpreyingar undir pessum formerkjum. Born og unglingar hafa porf
fyrir a0 tilheyra hopi, eiga i samskiptum og njéta samverunnar vio
jafningja og mikilveega adra en rannsdknir syna mikilveegi pess ad
bdrn og unglingar geti litid til annarra fullordinna, auk foreldra
sinna, sem fyrirmynda og myndad vid pa tengsl.

MENNTUNGARGILDI

[ fritimanum fast bérn og ungmenni vid fidlbreytt og skapandi
verkefni par sem 1690 er &hersla & virkni, frumkveedi og sképun.
Pétttaka i slikum verkefnum feerir unga félkinu reynslu og pekkingu
sem pau bua a0 og geta yfirfeert yfir & samfélagio. Hér er ekki um
formlegt nam ad reeda heldur er 1690 ahersla a reynslunam og
6formlega menntun.

FORVARNARGILDI

patttaka i skipulogdu félagsstarfi i umsja fagfolks i 6ruggu umhverfi
hefur mikio forvarnargildi. Med pvi ad bjéda bornum og ungu folki
upp a jakveed viofangsefni i frittmanum med sterkum fyrirmyndum
aukast likur a pvi ad pau kjési heilbrigdan lifstil og fordist
dhaettuhegdun.

Afpreyingar-, menntunar-, og forvarnargildi fritimans skarast alla
jafna i starfsemi & vegum fristundamidstédvanna. Skdpun, félagsleg
virkni og frjals leikur hefur afpreyingargildi en hefur ad sama skapi
baedi forvarnar- og menntunargildi. begar born i fristundaheimili
horfa & skemmtilega biémynd skapast vettvangur fyrir umraedur

um efni myndarinnar par sem faeri gefst & ad raeda gildi og viomid
samfélagsins og skodanir hvers og eins. bad ma jafnframt nyta
myndina til ad pjalfa framsdgn, segja fra myndinni eda afmérkudum
battum hennar. [ félagsmidstédvastarfinu er dansleikur i sjalfu sér
afpreying en um leid eru unglingar ad pjalfa samskiptafeerni sina,
leera , vinseelustu sporin” af jafningjahdpnum og eru i druggu
umhverfi an vimugjafa undir umsjén fagfélks. Pegar skipulagning
og framkvaemd dansleiksins er svo einnig i hondunum unglinganna
sjalfra 6dlast pau reynslu af verkefnisstjornun og pjalfa samstarf og
samskipti.

Pad ma pvi segja ad pad skipti mestu mali hvada hugmyndafraedi
og markmid liggja ad baki starfinu og hvernig stadid er ad
framkvaemd vidfangsefna frekar en ad eingdngu sé horft &
viofangsefnio sjalft.




3. LYKILFZRNI | FRITIMANUM

i fritimanum gefast tal teekifeeri til ad vinna med peetti

sem efla og styrkja einstaklinginn sem félagsveru og virkan
bjodfélagspegn. Hja ITR er 16gd meginahersla & ad vinna med
samskiptafeerni, félagsfaerni, sjalfsmynd og samfélagslega virkni
og patttoku. [ natimapjodfélagi vega pessir pettir sifellt pyngra
og einstaklingar sem hafa g6d tok a pessum pattum standa vel
ad vigi a fullordinsarum. Faerni er erfitt ad kenna med formlegum
haetti. Fritiminn skipar stéran sess i lifi barna og ungmenna og

er pvi godur vettvangur til ad pjalfa samskipta- og félagsfeaerni,
efla sjalfsmynd og samfélagslega virkni og patttéku enn frekar

og stydja vid vinnu heimila og skéla med sému vidfangsefni. [
gegnum vidfangsefni i fritimanum gefst bornum og unglingum
teekiferi til ad spegla skodanir sinar og vidhorf i jafningjahdpi a
sinum forsendum enda patttaka valfrjals pad starf sem unnid er &
vettvangi fritimans og inni i skolakerfinu stydur hvort annad i att
til aukinnar faerni, likt og tveer hlidar & sama peningi. Med virkri
patttoku i fritimanum skapast annars konar teekifaeri fyrir born og
unglinga til pjalfunar og i 60ru samhengi og umhverfi. Vidfangsefni
i frittmanum henta sumum jafnvel betur en vettvangur skélanna til
aukins proska og feerni og fritimastarfio gefur pvi feeri & auknum
moguleikum til lifsfyllingar.

SAMSKIPTAFZARNI
Allt fra aesku pjalfar einstaklingur samskiptafaerni sina i gegnum
hin fjolbreyttu viofangsefni lifsins. Folk verdur seint fullnuma
i samskiptum en meginmarkmio med pjalfun samskiptafeerni i
fritimastarfi eru:
0 AOd 60last feerni i tjaskiptum og styrkjast pannig i
ad tja og fylgja eftir skodunum sinum, tilfinningum
og hugdarefnum
0 A0 proska neemi & margbreytileika eigin tilfinninga
0g vera pannig medvitadur um hvernig tilfinningar hafa
ahrif a hegdun, hugsun og samskipti

FELAGSFZRNI

Madur er manns gaman. Nitimasamfélag leggur aherslu a a0
einstaklingar geti lifad i samfélagi vio adra i satt og samlyndi.
Meginmarkmid med pjalfun félagsfaerni i fritimanum eru:

0 AOd reekta med sér samkennd, samhygd og virdingu fyrir
skodunum og lifsgildum annarra til ad geta &tt audug
og gefandi samskipti vid einstaklinga 6had aldri, kyni,
kynhneigd, pjéderni, trd, likamlegu og andlegu atgervi

SJALFSMYND
Hugmyndir okkar um okkur sjalf eru i sifelldri endurskodun vegna
ahrifa fra umhverfinu. Pad er pvi mikilvaegt ad bérn, unglingar og
ungt folk fai studning vid métun sjalfsmyndar a eigin forsendum
i fritimanum, sem og annars stadar. [ frittmanum er mikilveegt ad
stydja vio jakveeda préun sjalfsmyndar medal barna, unglinga og
ungs folks og studla ad pvi ad einstaklingurinn:
o Pekki sjalfan sig, eigin styrkleika og veikleika og sé feer
um a0 taka akvardanir a grunni peirrar sjalfspekkingar
0 Sé medvitadur um hlutverk fjélskyldunnar og patt hennar
i a0 méta og styrkja sjalfsmynd og lifsvidhorf
o Styrkist i ad bera 4byrgd a eigin lifi, m.a. med pvi ad taka
afst6ou gegn neyslu hvers kyns vimuefna
o Odlist araedi til ad méta eigin imynd, lifsstil og
lifsskodanir 4 sjalfsteedan og abyrgan hatt og atti sig a
samhengi pessa vid a0 setja sér markmid vardandi
framtio sina

VIRKNI OG PATTTAKA

Pad er mikilveegur hluti af proska hvers einstaklings ad taka virkan
patt i samfélaginu auk pess sem pad eflir félagsaudinn. Vettvangur
fritimans er mikilveegur pjalfunarvettvangur barna, unglinga og
ungs félks. Meginmarkmid med ad studla ad virkni og patttoku i
fritimanum eru:

0 A0 proska borgaravitund og faerni i ad vera abyrgur
patttakandi i samfélaginu og ad méta og baeta umhverfi
sitt med lydraedislegum adferdum og umreedu

0 Ad proska alpjédavitund og skilning &
grundvallarmannréttindum

0 A0 skapa teekifeeri til a0 njota Utiveru

0 A0 skapa teekifzeri til ad njota menningar og lista

0 AO styoja vio abyrga afstdou gagnvart arodri i t.d.
auglysingum, kvikmyndum, & veraldarvefnum eda a
opinberum vettvangi

0 Ad skapa teekifzeri til pjalfunar i ad fjalla um ymis
daegurmal sem upp kunna ad koma hverju sinni

0 A0 hvetja til frumkveedis i a0 raekta sképunargafu sina og
adlogunarhaefni i margbreytilegum verkefnum

Ur Adalndmskré grunnskdla i lifsleikni.

0 Ad 6olast yfirsyn sem gerir honum kleift ad skilja og virda
reglur samfélagsins !




4. FRISTUNDAMIDSTOBVAR

Markmid [TR er ad starfraekja fristundamidstdd i hverjum
borgarhluta. Nu eru starfandi fimm fristundamidstodvar i
Reykjavik, Frostaskjol i Vesturbae, Ténabaer i Haaleiti og
Laugardal, Midberg i Breidholti, Gufuneshaer i Grafarvogi og
Arsel i Arbae, Grafarholti og Nordlingaholti. Vorid 2007 tekur
jafnframt til starfa ny fristundamidstod fyrir Midborg og Hlidar.
Vettvangur starfseminnar er fritimi barna og unglinga en einnig
hverfastarf ymiss konar og pverfaglegt samstarf. Auk pessa bjoda
fristundamidstéovarnar upp a fristundaadstéou fyrir almenning Gt
i hverfum borgarinnar.

Mikid er lagt upp Ur pvi ad bjoda upp & fidlbreytt og ahugavert
fristundastarf undir leidsogn fagfolks. Fristundamidstodvar sja
um rekstur félagsmidstddva og fristundaheimila i sinu hverfi.

A0 auki fellur par undir starfsmannastjérnun, rekstur, fjarmal,
hasnaedismal, teekjamal o.fl.

FRISTUNDAMIDSTOD

4.1. ANNAD FRISTUNDASTARF
Fristundamidstodvarnar eru hin midleega stjérnun starfseminnar
i hverjum borgarhluta. Auk peirrar starfsemi sem talin er hér

ad ofan heyrir ymis dnnur starfsemi og adstada beint undir
fristundamiostodvarnar.

UNGMENNARAD

e [ hverju hverfi er starfandi Ungmennarad. Tveir fulltriar
Ur hverju Ungmennaradi mynda Reykjavikurrad
ungmenna. FulltrGar i rddunum eru & aldrinum 13-18
ara og eru tilnefndir a lyoraedislegan hatt af
nemendaradum allra framhaldsskéla og allra grunnskéla
med unglingadeild.

e Markmid med starfi Ungmennarada er ad gefa
ungmennum sem ekki hafa kosningarétt moguleiki a ad
koma peim malefnum sem a peim brenna a framfeeri vio
videigandi adila. Ungmennaradin koma sinum malefnum
a framfaeri hja pélitiskt kjornum hverfarddum og
Reykjavikurrad sinum mélefnum hja borgarraai.
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UTLAN OG LEIGA

Par sem pvi verdur vid komid er adstada og/eda binadur
fyrir fristunda- og félagsstarf i hverfum leigt Gt eda lanad
ibaum i hverfinu, s.s. til fundarhalds, gistingar eda hvers
konar félagsstarfs.

Markmidio med atlani og leigu er ad veita peim adilum
sem ekki hafa slika adstodu moguleika & ad halda uti
sinu starfi og stydja pannig vid bakio a peim.

HVERFASAMSTARF OG HVERFAHATIDIR

Fristundamiostodvar eru ymist frumkvoolar ad eda
pattakendur i ymiss konar hverfasamstarfi. Hér er att vio
vinnu vegna eflingu félagsauds og patttoku i
hverfasamtékum til ad studla ad framproun i hverfum og
vegna hverfahatida.

iTR hefur til langs tima haft frumkveedi ad ymsu
hverfastarfi med pad ad markmioi ad auka félagsaud,
studla ad aukinni samstodu hverfisbda og til ad auka
medvitund hverfisblla um naerumhverfio.

VIDBURDIR - KEPPNIR

[TR hefur um érabil haft mikil ahrif & menningu

barna og unglinga. Ma i pvi samhengi nefna
Musiktilraunir, Freestyle, Plotusniidakeppnina / Frostrokk
og Rimnaflaedi sem deemi um slik menningartengd
verkefni. Verkefnin eru i umsja skrifstofu témstundamala
en framkveemd peirra er i hondum fristundamidstodva.
Long hefd er fyrir pvi ad halda slika vioburdi og hefur
myndast mikil pekking i starfshépum [TR sem gerir
vidburdina vandada og skemmtilega. bess ma geta

ad ymis 6nnur sambeerileg verkefni eru unnin af [TR (sja
Onnur verkefni & vequm skrifstofu
tomstundamadla bls. 16).

Keppnirnar hafa afpreyingargildi en markmidio er

ad gefa bornum og ungmennum taekifaeri til ad styrkja
sjalfsmynd sina med pvi ad nyta hafileika sina og ad
skemmta sér i 6ruggu og heilbrigdu umhverfi.

JADARSPORT OG UTIVISTARSVADI

i hverfum borgarinnar eru méguleikar til jadarsports
mismunandi og mismiklir. Brettapallar, klifurveggir,
siglingar og Folfvéllur eru deemi um jadarsport sem haegt
er ad stunda i hverfunum. A heimasidum
fristundamidstédvanna ma sja hvad er i bodi &

hverjum stad. Einnig eru Utivistarsvaedi hverfanna tengd
fristundamidstddvunum a beinan eda 6beinan hatt.

Pad er markmid [TR ad greida gétur peirra sem

ahuga hafa 4 jadarsporti hvers konar og & pad einnig vid
um almenningsipréttir og Utivistasveedi. Markmiod
starfseminnar er ad skapa ahugaverdan
afpreyingarvalkost fyrir borgarbta par sem 16g0d

er ahersla a fjdlbreytta fristundaidju sem nytist sem
flestum aldurshépum.

LEIKVELLIR FYRIR 2-6 ARA

Yfir sumartimann eru starfreektir leikvellir, einn eda fleiri
i borgarhlutanum. Leiobeinendur leikvalla taka & méti
bornum 2-6 ara. Lengd dvalar hverju sinni er akvedin i
samradi vio foreldra.

Markmidid med starfraekslu leikvallanna er ad bjéda upp
a valkost fyrir born 2-6 ara par sem pau geta leikio sér i
6ruggu umhverfi undir eftirliti i skemmri tima.

SMIDAVELLIR

Smidavellir eru fyrir born fra 8-12 &ra. Peir eru
starfraektir allan daginn hluta dr sumri og helstu

konar smahlutum.

Markmidid med starfi smidavallanna er ad kenna bornum
a0 meohondla pau verkfaeri sem notud eru vid smidar

og 6rva skopunarkraft peirra. Starfid byggir & virkni og
patttoku barnanna vid ad skapa sin eigin verk undir
handleidslu starfsfolks og ahersla er 16gd a uppbyggileg
samskipti og samstarf.

UPPLYSINGAGJOF OG KYNNINGARSTARF

Starf fristundamiostddva felur i sér mikil samskipti vio
foreldra og adra samstarfsadila. Mikilveegt er ad vel

og faglega sé stadio ad allri upplysingagjéf og pvi
kynningarstarfi sem fram fer i starfinu s.s. &
samradsfundum, foreldrakynningum, kynningum

fyrir kennara og einnig gagnvart bornunum og
unglingunum sjalfum. Fréttabréf, heimasiour,
t6lvupostur, baeklingar og annad kynningarefni eru
einungis nokkrir peettir sem starfsfolk parf ad huga ad i
pessu samhengi.

Markmidid er ad allir notendur pjénustunnar, foreldrar
og samstarfsadilar hafi gédan adgang ad upplysingum
um starf & vegum fristundamidstédvanna og geti fylgst
med pvi starfi sem par fer fram. Auk pess er mikilvaegt ad
kynna starfsemina pannig ad almenningur pekki edli,
markmid og einstok verkefni starfsins hverju sinni.
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4.2. STARF FYRIR 6-9 ARA BORN

Starf fyrir pennan aldurshop fer fram i fristundaheimilum i hverfum
borgarinnar a0 vetri til og ymist a fristundaheimilum og/eda
félagsmidstodvum yfir sumartimann

Fristundaheimilin bjoda upp a fjolbreytt fritimastarf pegar
hefobundnum skéladegi Iykur og & sumrin fara fram fjélbreytt
namskeio fyrir pennan aldurshép.

Meginmarkmid med barnastarfinu, sumar sem vetur, er ad hver
einstaklingur fai ad njota sin og proskast i umhverfi sem einkennist
af hlyju, éryggi og virdingu.

Logo er dhersla & ad proska félagslega feerni i gegnum leik og starf
sem og virdingu fyrir sjalfum sér, 60rum og umhverfi sinu.

Leitast er vi0 ad veita 6llum bdrnum pjonustu 6had getu peirra,
proska eda fotlun og pvi er markmidid ad oIl born eigi kost & ad
taka patt i starfinu og ad tekid sé mio af pvi sem barnid getur, en
siour til pess sem barnid getur ekki.

Mikid er lagt upp Ur 6ryggi barnanna og hefur barnastarfid
oryggisferla sem unnio er eftir.

HOPASTARF

e Unnid er i mismunandi hopum ad akvednum verkefnum.
Annars vegar er unnid me0 sérteeka hopa vegna pess
ad patttakendur purfa sérstakan studning og hins vegar
er unnid i dhugasvioshdpum at fra dkvednu pema.

e Med hdpastarfinu er markmidid ad born kynnist
fjélbreyttum vidfangsefnum og vinnuadferdum i
frittmanum. [ hépastarfi gefst teekifeeri & persénulegri
nalgun og patttakendur kynnast betur innbyrdis.
Hopastarfio bydur upp a opnar spurningar og umraedur
um gildi og vidhorf asamt pvi ad veita teekifaeri til pess
ad pjalfa samskiptahaefni.

OPID STARF

o Ahersla er 1690 & frjalsan leik og uppeldislegt gildi hans.

e pemavinna og smidjur par sem bérnin upplifa og kynnast
nyjum vidfangsefnum.

e Me0 opnu starfi eru bornin hfd med i rddum vardandi
viofangsefni og val.

e Markmidid med opnu starfi er ad bornin lzeri ad taka
akvardanir og ad pau hafi vettvang til ad proskast og efla
félagsleg samskipti i gegnum frjdlsan leik.

FORMLEG / OFORMLEG FRADSLA

e Farid i vettvangsferdir med bornin par sem pau freedast
um umhverfi sitt, borgina og ymsar stofnanir, s.s.
so6fn, sundlaugar og Fj6lskyldu- og hisdyragardinn svo
eitthvad sé nefnt. Einnig eru einkafyrirtaeki heimsott
0g bornin freedd um ymsa framleidslu og pjonustu sem
pau veita. Jafnframt fa bornin kynningu &
tomstundatilbodum i hverfinu.

e [ anda barnalydreedis eru ymis mélefni sem eru efst 4
baugi tekin fyrir sem henta aldri og proska barnanna.
Sem deemi ma nefna eineltis- og fordémafraedslu.

e Foreldrakvéld og kynningar eru gédur vettvangur fyrir
bornin til ad leera ad undirbla og halda slika kynningu
a starfinu hverju sinni og efla par med sjalfstzedi og
frumkveedi barnanna.

e Markmid med fraedslu i barnastarfinu er ad auka
pekkingu og efla vidsyni gagnvart viokomandi malefnum.
Fraedsla er mikilvaeg forvorn sem hvetur bornin til ad
velja heilbrigd vidfangsefni i fritimanum.

BARNALYDRZDI

e Barnarad og barnafundir eru verkfaeri il ad virkja
lyoraedisleg vinnubrogd med bornum.

e Barnalydraedi er mikilveegt til ad kenna bérnum ad hafa
ahrif & lif sitt og starf. Med virku barnalydraedi
er markmidid ad efla virkni, sjalfsteedi og dbyrgd
barnanna. Barnasattmali Sameinudu pjédanna er hafdur
til grundvallar.

e Markmid med barnalydraedi er ad bornin fai teekifeeri til
a0 afa sig i lydraedislegum vinnubrégdum og hafi ahrif
umhverfi sitt og vidfangsefni.

4.3. STARF FYRIR 10-12 ARA BORN

 hverju hverfi er bodid upp & fidlbreytt fristundatilbod fyrir bérn

& pessum aldri eftir ad skéladegi lykur og yfir sumartimann.
Starfio er i formi ndmskeioa, hopastarfs eda opins starfs. Starf fyrir
pennan aldurshdp hefur pad ad markmidi ad kynna fyrir bdrnunum
fiélbreytta moguleika i fristundastarfi, bjoda peim upp a jakveedan
valkost i fritimanum og samveru med jafnéldrum sinum undir
handleidslu fullordinna.




NAMSKEID OG SMIPJUR

A veturna eru i bodi namskeid og smidjur sem fara fram
eftir ad hefdbundnum skéladegi lykur. Pao fer eftir
viofangsefnum hvers namskeid hversu langan tima i
senn pad er haldid og yfir hversu langt timabil pad

teygir sig. Pad sama gildir um smidjurnar. A sumrin eru
haldin heilsdagsnamskeid sem standa yfir eina viku

i senn par sem 6lik pemu eru tekin fyrir & hverju
namskeioi, s.s. matreidsla, Utivist og fjdllistir.
Meginmarkmidio med namskeidunum og smidjuvinnunni
er ad kynna fyrir patttakendum fjélbreytta moguleika i
fristundastarfi, vekja dhuga peirra a patttoku i sliku starfi
0g sja peim fyrir uppbyggilegri afpreyingu i fritimanum.

HOPASTARF

Ymist er verid ad vinna med bérnin i sértaeku hépastarfi
par sem unnid er med akvedinn hdp ad settum
markmidum eda i hopastarfi sem stendur 6llum opid

og er pad pa val hvers og eins hvort hann tekur patt.

A sumrin er hépastarfid i formi heilsdagsfristundaklibba
pbar sem patttaka hverju sinni er einnig frjalst val og
bornin taka virkan patt i dllu skipulagi og

framkveemd dagskrarlida.

Markmidio med sértaeka hopastarfinu er dlikt

eftir edli starfsins hverju sinni s.s. ad efla samskiptahaefni
og styrkja sjalfsmynd. Markmidid med opna hépastarfinu
og starfi fristundakltbbana er ad virkja bornin til
patttoku og abyrgdar i fristundastarfi og veita peim
vettvang til a0 pjalfa sig i samskiptum og eiga
anagjulegar samverustundir med jafnéldrum sinum.
Einnig gefst med hdpastarfinu teekifeeri til ad kynna

fyrir bérnunum  minni hépum ymsa spennandi
moguleika i fristundastarfi og vinna ad ymsum
verkefnum sem henta sidur i fjolmennari hopum,

s.s. verkefni tengd sjalfsstyrkingu, vinna med hépeflis- og
samskiptaleiki og skipuleggja akvedna vidburadi.

OPID STARF

Bornin hittast 1-2 i viku i félagsmidstddinni yfir
vetrartimann par sem ymis témstundatilbod eru i gangi
sem opin eru dllum s.s. bordtennis, bandi, billjard, spil,
leikir o.fl. Stundum er drgéngunum skipt upp og unnid
med pa einn i einu, allt eftir steerd hopsins og porfum
hans hverju sinni.

Ahersla er 1690 & ad virkja bérnin til patttéku og veita
peim vettvang til 4naegjulegra samveru med
afnéldrum sinum.
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4.4. STARF FYRIR 13-16 ARA UNGLINGA
Fritimastarf fyrir pennan aldurshép fer fram i félagsmidstodvum

i hverfum borgarinnar. Med starfsemi félagsmidstodva er verid
maeta préfum unglinga fyrir fjélbreytt fritimastarf og samveru med
jafnéldrum. Rannsdknir syna ad patttaka i skipulogdu fritimastarfi
hefur mikio forvarnargildi og styrkir unglinga til virkari patttéku

i samfélaginu. Starfsemi félagsmidstodva midar ad pvi ad bjoda
6llum unglingum upp 4 valkost i fritimanum undir handleidslu
haefra starfsmanna. Félagsmidstodvar eru pvi mikilvaegur
vettvangur fyrir 6félagsbundna unglinga.
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Ymis fristundatilbod { bodi sem opin eru &llum.
Unglingarnir geta komid og spilad billjard, bordtennis,
bandi, hlustad & tonlist, spjallad vid starfsfolkio o.s.frv.
Opio starf er kjorinn vettvangur fyrir unglingana til ad
mynda tengsl hvert vid annad og fyrir starsfolk til ad
spjalla og tengjast unglingunum.

Meginmarkmidio er ad skapa unglingum vettvang til ad
hittast & hlutlausum og 6ruggum stad par sem peir geta
komid a eigin forsendum og verio virkir a pann hatt sem
hentar peim hverju sinni undir handleidslu fullordinna.

HOPASTARF

Hopastarf gefur unglingum moguleika a ad starfa i

minni hopum ad akvednum ahugatengdum verkefnum
med adstod starfsmanns. Einnig getur verid um ad reeda
argangaklibba og/eda stelpu- og strakaklubba par sem
dagskrain er fiolbreyttari og ekki midud vid afmarkad
bema. Ymiss konar formleg og 6formleg fraedsla er fastur
liour i hopastarfinu. Hopar geta starfad i lengri eda
skemmri tima, allt eftir ahuga unglinganna og
viofangsefnum hépastarfsins hverju sinni.

Hopastarf gefur starfsfolki gott teekifeeri til ad vinna med
famennari hopa og personulegri tengsl. Einnig skapast

i hopastarfi betri teekifaeri fyrir beina og 6beina fraedslu
asamt umfjollun um ymis unglingatengd malefni.
Hopastarf er m.a. gédur vettvangur til pess ad pjalfa
samskiptahaefni med jafningjum og fulloronum dsamt
pvi a0 gefa unglingum teekifeeri til ad proska med sér
hopvitund. [ hopastarfi af pessu tagi er meginmarkmidio
oft tengt sameiginlegu dhugasvidi patttakenda en dnnur
undirliggjandi markmio geta t.d. falid i sér ad fram fari
freedsla um einelti, kynlif, fordoma, unnio verdi med
samskiptin i hdpnum eda sjalfsstyrkingu.

SERTZAKT HOPASTARF

i sliku hopastarfi er fyrirfram akvedio med hvada paetti
4 a0 vinna og sérstaklega eru valdir i hopinn peir
einstaklingar sem hafa pérf fyrir sérteeka vinnu. Oft er
valid i slika hopa af pverfaglegum teymum og/eda i miklu
samstarfi vid samstarfsadila. Verid er ad bjoda upp
a Urreedi sem i flestum tilfellum er ekki bodid upp a af
60rum adilum og sem kallar & meira og nanara
foreldrasamstarf en annad hopastarf.
Markmidin med sliku starfi geta t.d. verid ad vinna ad pvi
a0 styrkja sjalfsmynd patttakenda, efla samskipta-
og félagsfaerni, studla ad heilbrigdum lifshattum eda
brjota nidur daeskilegt hegdunarmynstur. Oft er verio ad
vinna med unglinga sem purfa adstod vid ad tengjast
inn i almennt félagsmiostodvarstarf og hafa ekki verio
ad sinna heilbrigdum fristundum. [ slikum tilfellum
er markmidid ad styrkja unglingana til patttoku i
uppbyggilegu fristundastarfi.
o Félagsmidstodvahopar: Samstarf vid Vinnuskdla
Reykjavikur um hopastarf fyrir unglinga
yfir sumartimann par sem blandad er saman
hefoubundinni unglingaskélavinnu og sértaeku
starfi med patttakendum. [ framhaldi af starfi
hdpanna yfir sumartimann er einnig unnid med
pa yfir vetrartimann par sem hist er u.p.b.
tvisvar i manudi. [ Léttlidahopa eru valdir
unglingar sem purfa & studningi ad halda vegna
ahaettuhegdunar. | Fiorlidahopana eru valdir
unglingar sem purfa & félagslegri hvatningu ad
halda og eru félagslega ovirkir an synlegrar
asteedu. L6go er ahersla a auki sjalfsteedi
unglinganna asamt abyrgd og virkni i leik
og starfi.




o Vinahépar: | vinahépum er unnid med unglinga
sem purfa a félagslegri hvatningu ad halda og
eru félagslega 6virkir an synilegrar asteedu. par
eru peir pjalfadir i félagsfeerni og sjalfsmat peirra
og sjalfstraust eflt & markvissan hatt. Um er
ad reeda sambeerilegan markhop og i
Fjorlioaverkefninu og oft verda patttakendur i
starfi Vinahdpa patttakendur i starfi
Fjorlida i framhaldinu.

UNGLINGALYDRADI

Unglingalyoraeoi er si hugmyndafraedi sem
félagsmiostodvarstarfio byggir a og er st leid sem
notud er til pess ad tryggja ahrif unglinganna 4

starfio. Logd er ahersla 4 virkni einstaklinganna,
patttoku og abyrgd. Hluti af unglingalydraedinu felst i
pvi ad kosid er i svokallad unglingarad og i pvi sitja
einstaklingar sem bodid hafa sig fram og eru
lydraedislega kjornir. Mikilveegasta hlutverk
unglingarads er ad virkja sem flesta nemendur

til patttoku i starfi félagsmidstddvarinnar og standa fyrir
og skipuleggja dagskra félagsmidstddvarinnar.
Unglingar i radinu eru fyrirmynd og bera m.a. abyrgd

a pvi ad gott upplysingastreymi sé a milli radsins

og annarra unglinga. Unglingarad starfar i samraemi

vid settar starfsreglur, métar viofangsefni lidandi stundar
i félagsmidstodinni og er malsvari unglinganna.
Markmidid er ad pjalfa unglinga i ad taka sjalfstaedar
akvardanir byggdar a peirra eigin skodunum og
hugmyndum og taka afleidingum peirra. Jafnframt styrkja
pessi vinnubrogd sjalfsmynd unglinganna, pjalfa pa i

ad temja sér vidsyni og gagnryna hugsun. pessi
hugmyndafraedi pjalfar unglinga einnig i peim
vinnubrégdum sem tidkast almennt i lydraedilegu
samfélagi og er pvi goo pjalfun fyrir lifid framundan.

FORMLEG / OFORMLEG FRADSLA

Um getur verid ad reeda fraedsluerindi sem starfsfolk
félagsmidstodva getur bodid hépum af unglingum

upp &, ymist i skélum, & opnunartima
félagsmidstodvarinnar eda i hopastarfi i
félagsmidstodvum. Sem deemi ma nefna fordéomafraedslu,
sjalfstyrkingu, eineltisfraeedslu og kynfraedslu. Einng er
hér att vid freedslustarf og kynningar frd ymsum
utanadkomandi adilum. Oformleg fraedsla er gridarlega
mikilvaegur pattur i starfinu og a sér pannig stad

ao starfsfolk tekur patt i pvi ad reeda vio unglingana

um malefni lidandi stundar og hvetja til gagnrynnar
hugsunar og skodanaskipta.

Markmidio med pessari freedslu er adallega ad skapa
adsteedur til umreedna og skodanaskipta i
unglingahépnum um mélefni sem varda unglinga a

einn eda annan hatt. Med peim heetti er haegt ad stydja
og styrkja unglingana vid akvardanatokur af ymsum toga
0g beina peim i att ad heilbrigdum lifsstil.

VIDBURDIR

FERDIR

Vidburdir sem félagsmidstodvarnar standa fyrir i sinu
starfi geta verid af ymsum toga. [ flestum tilfellum er
um ad raeda vidburdi sem unglingarnir hafa sjalfir komid
med hugmyndir um og taka ad sér a0 skipuleggja

og framkvaema i samstarfi vio starfsfolk. Um getur

verid ad reeda boll, keppnir, syningar o.fl. Einnig getir
verid um ad raeda ymsa sameiginlega vioburdi

i hverfunum s.s. sameiginlega tonleika, keppni & milli
félagsmidstodva og heimsoknir & milli félagsmidstddva.
petta gefur unglingunum teekifeeri til ad koma

eigin hugmyndum a framfeeri og taka patt i ad
skipuleggja og framkveema paer i samradi vio starfsfolk
sem getur verid afar leerdomsrikt ferli. begar um
sameiginlega vidburdi er ad reeda gefst teekfifeeri til pess
ad kynnast 6drum unglingum, vikka sjéndeildarhringinn
og profa nyja hluti sem er mikilveegur pattur i pvi ad
proska félagsfaernina.

Pad er farid i ymiskonar ferdir i starfi
félagsmidstodvanna. Yfirleitt er um ad reeda dagsferdir
eda ferdir par sem gist er eina eda fleiri naetur. betta
geta verid ovissuferdir, skioaferdir, ferdir med
unglingaradin, argangaferdir, kltibbaferdir o.s.frv.

[ ferdum gefst faeri & ad kynna fyrir unglingum
moguleika a fristundastarfi sem haegt er ad stunda
otengt husnaedi félagsmidstddvarinnar og Utivist er
yfirleitt stor pattur i slikum ferdum.

Ferdir veita unglingum og starfsfolki gott taekifaeri

til ad@ mynda personuleg tengsl og skapa samkennd
innan unglingahépsins. Mjég oft eru unglingarnir ad
upplifa nyja og spennandi hluti i slikum ferdum

sem vikkar hja peim sjondeildarhringinn. Ferdir reyna
mjog & samskiptahaefni unglinganna par sem nalaegdin
er mikil og pannig gefst gott teekifeeri til ad vinna med
samskipti, trinad og traust innan hopsins.

1
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POR-VERKEFNID

o bor er verkefni sem vottar framlag og arangur unglinga
i félagsmidstodvarstarfi. Virk patttaka i starfi unglingarada,
vid skipulagningu ymissa vidburda, vid fraeedslustarf 0.s.frv.
getur fallid undir verkefnid. Med patttéku i borinu fa
unglingarnir meira Gt dr sinum dhugamélum og
viofangsefnum, fa teekifeeri til a0 framkveema sinar eigin
hugmyndir og lzera af 6drum unglingum og starfsfolki.

e Meginmarkmidio er ad unglingum gefist kostur & ad fa starf
sitt { félagsmidstodinni vottad, p.e. ad pad 6formlega nam
sem par 4 stad sé vidurkennt og metid i samfélaginu.

FORVARNARVERKEFNI

e Fornvarnarstarf er raudi pradurinn i gegnum allt starf
félagsmidstodvanna en ymis sérteek forvarnarverkefni
eru par mikilvaegur pattur. bverfagleg teymi, hverfarélt og
ymis ataksverkefni tengd forvérnum spila einnig stort
hlutverk i starfinu. Starfad er i samraemi vio pa stefnu sem
sett er fram i Forvarnarstefnu Reykjavikurborgar.

o Markmid med sérteekum forvarnarverkefnum er ad
unglingarnir fai géda og uppbyggilega reynslu af pvi starfi
sem félagsmidstédvarnar bjéda upp a sem verdi peim
leidarvisir i att til heilbrigds lifsstils.

5. HITT HUSID - MENNINGAR-OG

UPPLYSINGAMIDSTOD UNGS FOLKS

Hitt hasid er vettvangur menningar-og upplysingagjafar fyrir ungt
folk. Pad er leidandi i umraedu um malefni sem sntia ad ungu
folki og endurspeglar menningu pess hverju sinni. Hisid pjonar
ungmennum & aldrinum 16 — 25 ara p6 akvedin verkefni hofoi til
breidari aldurshops. Par getur ungt folk leitad radgjafar og fengio
fraedslu og studning. Starfsemi Hins hussins skiptist i fjorar deildir,
Upplysingamidstdd, Menningardeild, Radgjafadeild og Sérsveitina,
sem er starf fyrir folk med fotlun.

5.1. UPPLYSINGAMIDSTOD

Upplysingamidstddin er méttaka hissins og er pad hlutverk hennar
ad pjonusta alla sem pangad leita i samvinnu vid adra starfsmenn
0g pjonustar leigutaka og adstodar starfsmenn annarra deilda. Stor
pattur i starfi Upplysingamidstdovar er ad kynna starfsemi hissins
og taka & méti hdpum.

Markmid Upplysingamidstddvarinnar er ad veita upplysingar um
ymis malefni sem vardar ungt félk. par hefur ungt félk m.a. til
afnota nettengdar télvur eda getur tengt eigin tolvu vio pradlaust
net. Jafnframt hafa gestir adgang a0 fjdlbreyttu upplysingaefni.

5.2. VINNUMIBLUN UNGS FOLKS (VUF)

e Markhdpur Vinnumidlunar ungs félks eru reykvisk
ungmenni & aldrinum 16-25 ara. Sérstaklega er
hugad ad aldurshopnum 16-18 &ra. Hja VUF er
haegt ad fa einstaklingsmidada adstod hvort heldur
vegna atvinnuleitar eda vegna annarra mala sem sntia ad
ungu folki og vinnumarkadi.

e Meginhlutverk VUF er ad styrkja st6du ungs folks i
Reykjavik & vinnumarkadi.

5.3. MENNING OG LISTIR

Hitt husid er vettvangur ungs félks til listskdpunar. Aherslan i
menningarstarfi Hins hlssins er ad ungt folk skapi, finni upp, geri
tilraunir, vaxi, brjéti reglur, geri mistdk og skemmti sér.

GALLERI TUKT

o Galleri Tukt er opinn vettvangur par sem ungt félk getur
synt verk sin sér ad kostnadarlausu. Hver syning stendur
i 16 daga og feer listamadurinn leidsogn i ad setja upp
syninguna og adstod vid ad kynna hana.

e Markmidid er ad stydja vid og hvetja til mynd-
listariokunar & medal ungs félks og ad veita ungu
folki adst60u og adstod vid ad koma listskdpun
sinni & framfeeri.

FIMMTUDAGSFORLEIKUR

o Fimmtudagsforleikur er ténleikardd yfir vetrartimann sem
er vettvangur fyrir ungt félk til ad koma ténlist sinni a
framfaeri. Jafnframt feer unga folkid reynslu i pvi ad sja um
tonleika. Adgangur er 6keypis og gefur pad ungu folki
teekifeeri til a0 kynna sér hvad er efst & baugi a tonlistinni.

e Markmidid er ad veita ungum tonlistarménnum adst6du og
adstod vid ad koma tonlist sinni & framfeeri. Ahersla er
1690 a virka patttoku og reynslundm umsaekjanda um
framkveemd vidburda. Ungu folki er einnig gefio teekifaeri til
a0 njéta tonlistar i Sruggu umhverfi en pad hefur forvamargildi.

LISTSMIDJA
e Hitt husid hefur til umrdda vinnuadstéou til
listskdpunar af ymsu tagi fyrir hopa. [ Listsmidjunni er
g60 adstada og oll helstu verkfaeri til afnota.
e Markmidid er ad veita ungu folki adstodu til ad vinna ad
verkum sinum og efla & pann hétt listsképun medal ungs folks.
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Listahatid ungs folks sem stendur yfir i viku ar hvert nefnist o

Unglist. bad er breytilegt fra ari til ars hvar vioburdirnir
hatioinni fara fram. Dagskrain samanstendur af tonlist, hdnnun,
tisku, ljosmyndun, myndlist og leiklist svo ad eitthvad sé nefnt.
Hatidin endurspeglar alla jafna pad sem er ad gerast i listskdpun
hja ungu folki.

Meginmarkmid Unglistar er ad allir menningarkimar fai

teekifeeri til ad koma listsképun sinni & framfeeri og ad o
vera farvegur fyrir ungt folk til patttoku og ahrifa a svidi
menninga og lista. Unglist studlar ad samvinnu vid

adila og stofnanir sem vinna ad listum og menningu

ungs félks.

A hverju sumri bydst ungmennum 17 ara og eldri ad
seekja um starf i Gotuleikhusi Hins Hussins. patttakendur
sja um undirblning s.s. buningahénnun og handritsgerd
i samvinnu vid viokomandi leikstjora. Til ad komast i
Gotuleikhusio parf ad gangast undir leikprufu. Hopurinn
stendur fyrir fjislmorgum uppakomum, stérum sem
smaum i borginni yfir sumarid.

Markmidio er ad veita ungu ahugafolki um leiklist
moguleika a ad efla félagsfaerni og frumkveedi i gegnum
skapandi vinnu og ad glaeda gdtur og torg borgarinnar
lifi med metnadarfullum leikreenum uppakomum yfir
sumartimann.
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SKAPANDI SUMARSTORF

e Skapandi sumarstorf er starfsvettvangur fyrir ungt
folk a aldrinum 17-25 ara. Einstaklingar og hopar geta
sott um skapandi sumarstorf til ad koma hugmyndum
sinum og verkefnum i framkveemd i upphafi hvers ars.
Héparnir eru radnir til starfa i samvinnu vid Vinnumidlun
ungs folks. Abyrgd og framkvaemd verkefnanna er
i hondum unga folksins sem starfar sjalfsteett og
hefur jafnvel fengid styrki til verkefna sinna fra ymsum
sj6oum, stofnunum eda félagasamtokum. Hitt Husio
greidir peim laun og adstodar & margvislegan hatt.

e Markmidid er ad skapa ungu listafolki teekifeeri 4 ad
vinna ad list sinni yfir sumarid, auka fiélbreytni i
sumarvinnu skolafolks og stydja og efla menningarlif
borgarinnar yfir sumartimann.

5.4. SERSVEITIN

Starf Sérsveitarinnar byggir & tveimur meginmarkmioum.
Annarsvegar er byggt a peirri feerni sem einstaklingurinn byr yfir
og hins vegar er einstaklingnum veittur studningur pegar hann

barf & bvi ad halda. Ahersla er 1690 & haefni i stad vanhaefni og
pannig 60last flk feerni sem nytist pvi sidar vio ad vinna hlutina an
studnings. Hja Sérsveitinni er bodid uppa radgjof og studning fyrir
folk med fotlun og adstandendur peirra.

e Sérsveitin sér um fristundaheimili og félagsstarf folks
med f6tlun. Han stendur fyrir opnu starfi, klubbastarfi og
almennri radgjof vardandi fristundastarf 4samt
sumarstarfi fyrir f6tlud bérn og ungmenni.

e Meginmarkmid Sérsveitarinnar er ad stydja hinn fatlada
til sjalfsteedis, sem einstakling og i samskiptum vid adra
og kynna fyrir peim hvad stendur til boda hvad vardar
fristundir, blsetu og nam.  starfi Sérsveitarinnar
er [6g0 ahersla & prja meginpeetti: eflingu sjalfstrausts,
eflingu sjalfsteedis og eflingu samkenndar med 6orum.

5.5. RADGJOF

i Hinu hasinu er hlutlaus vettvangur fyrir ungt félk ad

leita sér radgjafar, freedslu og studnings. Meginmarkmid
radgjafapjonustunnar er upplysa um félagsleg Urraedi, frekari
radgjof og studning fyrir ungt folk.

JAFNINGJAFRADSLAN
e Forvarnarstarf sem unnid er af ungu folki fyrir annad
ungt folk. Markhdpurinn eru einstaklingar & aldrinum

16-25 ara og eru starfsmenn Jafningjafraedslunnar innan
bessa aldursbils. A sumrin er unnid med unglingum

i Vinnuskdla Reykjavikur en & veturna er unnid med
framhaldsskolunum. Jafningjafraedslan tekur til
umfjollunar mal sem tengjast ungu folki s.s.
kynferdisofbeldi, sidferdi kynlifs, atraskanir og misnotkun
fikniefna og skadsemi peirra.

e Markmioio er fyrst og fremst ad freeda og skapa umraedu
um malefni sem varda ungt félk og ad vinna med og
styrkja sjalfsmynd ungs félks. Starfio er skipulagt og
unnid af ungu folki.

HALENDISHOPURINN

e Verkefnid er samstarfsverkefni Pjonustumidstédva
Reykjavikurborgar og Hins Hussins fyrir ungt folk sem
synt hefur verulega dhaettuhegdun. Unnid er eftir
hugmyndafraedi hopastarfs og hapunktur verkefnisins
er tveggja vikna ferd i 6byggdum. Undirbdningur og
eftirfylgd er mikilvaegur pattur i starfinu.

e Markmidio er ad styrkja ungmenni i félagslegum
erfidleikum, kveikja hja peim vilja til ad beeta lif sitt
og taka abyrgd a eigin athfnum. Einnig er stefnt ad pvi
a0 patttakendur pekki getu sina og takmarkanir, styrki
sjalfsmynd sina og sjalfstraust til ad na tokum &
tilverunni.

TOTALRADGIOF

e R&dgjofin er samstarfsverkefni pjonustumidstoova
Reykjavikurborgar, Hins Hussins, Fraedslusamtaka
um kynlif og barneignir, Nyrrar leidar og annarra
samtaka innan Reykjavikur. Tétalradgjof bydur
heildraena radgjof til ungs félks a aldrinum 16 — 25 ara.
Radgjofin er sérstaklega honnud med parfir pessa
aldurshops i huga og fer ad mestu fram i gegnum netio.

e Markmid verkefnisins er ad bjoéda ungu folki farveg til ad
greina vanda sinn og fa adstod til Grlausna a skjétan og
heildreenan hatt.

BRU MILLI MENNINGARHEIMA

e Hopastarf aetlad ungum innflytjendum sem busettir er
hér 4 landi. Verkefninu er atlad ad rjifa einangrun pessa
hdps og styrkja hann til i adldgun ad islensku samfélagi.
Verkefninu er jafnframt aetla ad efla islenskukunnattu
patttakenda og hvetja patttakendur til ad stunda nam.

e Meginmarkmid er ad studla ad adldgun ungra
innflytjenda ad islensku samfélagi.




UNGT FOLK MED UNGANA SINA

Hépastarf sem zetlad er ungu félki sem eignast born
snemma a lifsleidinni.

Meginmarkmid verkefnisins er ad veita ungum foreldrum

félagslegan studning og efla félagslega vitund peirra.

5.6. SAMSTARFSVERKEFNI
Hitt hasid vinnur jafnframt ad verkefnum i samstarfi vid adila innan
iTR sem og utan.

ERLEND SAMSTARFSVERKEFNI

Erlend samstarfsverkefni gefa islenskum ungmennum
teekifeeri a ad starfa med jafnéldrum sinum erlendis sem
og hérlendis. Sétt er um fjdrmagn fyrir verkefnin

hja Ungu félki i Evrépu, sem adstodar pau vid ad gera
samstarfssamninga vio adila sem ad vinna faglega med
ungu folki erlendis.

Markmidio er ad ad bjéda ungmennum uppa
6hefobundio pvermenningarlegt ndm sem studlar ad
samfélagslegri 4byrgd og virkri samfélagspatttoku.
Jafnframt veitir patttaka i slikum verkefnum ungu félki
med dhuga & menningu og listum moguleika & ad vera

i samstarfi vid ungt folk erlendis og ad vera méttakendur
fyrir Evropska sjalfbodalioa

VIDBURDIR OG KEPPNIR

Hitt hasio annast i samstarfi vid fristundamiostodvar
skipulagningu og framkveemd Musiktilrauna og Skrekks.
Musiktilraunir er samstarfsverkefni Tonabaejar og

Hins hussin sem veitir ungum ténlistarmonnum
moguleika & ad koma tonlist sinni & framfaeri. Skrekkur er
hafileikakeppni ITR fyrir grunnskélana i Reykjavik.
Keppnirnar hafa afpreyingargildi en markmioio

er ad gefa ungu folki vettvang til a0 styrkja sjalfsmynd
sina med pvi ad nyta hefileika sina og ad skemmta sér i
6ruggu og heilbrigdu umhverfi.
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6. ANNAD STARF A VEGUM SKRIFSTOFU
TOMSTUNDAMALA

Skrifstofa tomstundamala starfraekir jafnframt verkefni sem ekki
falla undir starfssvid einstakra starfsstada. Umsjon peirra verkefna er
ymist i héndum starfsmanna skrifstofunnar eda adila sem starfa uti i
hverfunum.

6.1. KEPPNIR

Skrifstofa tomstundamala skapar vettvang fyrir ungt folk fyrir
ymiss konar keppni. Hefd hefur skapast um nokkrar keppnir par
sem unglingarnir reyna med sér og peirra framlag og frammistada
er i forgrunni. Jafnframt hafa slikir vidburdir afpreyingargildi fyrir
ahorfendur og fylgismenn peirra sem skra sig til patttoku.

SPURNINGAKEPPNI GRUNNSKOLANNA NEMA HVAD?

o Nema hvad? er spurningakeppni [TR fyrir grunnskélana i
Reykjavik. Hverjum skéla med unglingadeild gefst kostur
4 ad senda priggja manna lid til keppninnar. Keppnin er
tvipaett par sem fyrri hluti keppninnar fer fram i fjorum
borgarhlutum og keppt er um hverfismeistaratitil.
Hverfismeistarar borgarhlutanna keppa svo til drslita i
seinni hluta keppninnar.

e Markmid med keppninni er ad bjéda unglingum upp &
teekifeeri til ad reyna med sér & pekkingarsvidinu og gefa
feeri & skemmtilegri afbeyingu fyrir &horfendur.

SKREKKUR - HZAFILEIKAKEPPNI TR
FYRIR GRUNNSKOLANA i REYKJAVIK
e Skrekkur er hfileikakeppni TR fyrir grunnskélana
Reykjavik. Hverjum skéla med unglingadeild gefst kostur a
ad senda eitt atrioi til keppninnar. Heefileikakeppnin er
gott teekifeeri fyrir ungt folk ad stefna saman 6likum
listgreinum i sképun sinni. Fyrri hluti keppninnar er
undankeppni par sem skélarnir keppa um tvo seeti
premur undandrslitakvoldum. Seinni hluti keppninnar eru
arslit par sem tveir skolar fra hverju undankvoldi
keppa til Urslita.
e Markmid med keppninni er ad stydja vid menningar-og
listalif unglinga med pvi ad bjéda upp 4 teekifeeri til ad
fast vio skapandi svioslist i metnadarfullu umhverfi.

MUSIKTILRAUNIR - HLJOMSVEITAKEPPNI

Musiktilraunir er tonlistarhatio par sem ungu
tonlistarfolki & aldrinum 13 — 25 ara gefst kostur & ad
koma tonlist sinni a framfeeri. MUsiktilraunir skiptast

i undankvéld par sem 50 hljomsveitir etja kappi um seeti
4 Urslitakvoldi. Tveer til prjar hljomsveitir komast afram af
hverju undankvdldi og a Urslitakvéldinu eru valin prju
tonlistaratrioi sem pykja skara fram ar. Musiktilraunir
eru an efa hvati ad virkri tonlistariokun fyrir mikinn
fiélda ungs tonlistarfolks. paer eru jafnframt vettvangur
tonlistarahugafdlks til ad fylgjast med grésku og
skopunargledi i grasrétinni.

Markmio med Masiktilraunum er ad veita ungu
tonlistarfolki og hljdmsveitum teekifeeri & ad koma
tonlist sinni & framfaeri og ad hvetja textahéfunda til

a0 semja 4 islensku. Jafnframt eru Musiktilraunir
vettvangur fyrir unnendur ténlistar til ad geta fylgst

med ungum og efnilegum hljémsveitum og tonlistarfélki.
Med 6flugu kynningarstarfi eru fjglmiolar um leid hvattir
til ad studla ad umraedu og kynningu & ungu og
upprennandi tonlistarfolki.

SKAKMOT iTR OG TAFLFELAGS REYKJAVIKUR FYRIR
GRUNNSKOLANA i REYKJAVIK

i samstarfi vid Taflfélag Reykjavikur stendur TR fyrir
skakmoti tvisvar 4 ari fyrir nemendur grunnskélanna i
Reykjavik. Skakmétin eru aldursskipt, annars vegar fyrir
1.-7.bekk og hins vegar fyrir 8.-10.bekk. Hver skéli getur
sent tvaer sveitir til keppni i hvorum aldursflokki og er
hver sveit skipud fjorum keppendum, auk varamanns.
Fyrri hluti hvers méts eru hradskakir en seinni hlutinn
kappskakir par sem stigahaestu sveitir fra fyrri hlutanum
eigast vio.

Markmid med skakmétunum er ad gefa bornum og
unglingum taekifeeri til ad reyna med sér i skaklistinni og
hvetja til virkrar patttoku i gegnum

heilbrigdar tomstundir.




TAKA - STUTTMYNDAHATID FYRIR
GRUNNSKOLANA i REYKJAVIK

| samstarfi vid Menntasvid stendur [TR arlega fyrir
stuttmyndahatidinni TAKA. Hatidin er jafnframt

keppni og veitt eru verdlaun i premur flokkum,
hreyfimynd, leikin stuttmynd og heimildarmynd. Keppt er
i tveimur aldursflokkum, 10-12 ara og 13-16 ara.
Kvikmyndagerd er samvinnuverkefni sem krefst 6gunar
til pess ad margir peettir geti sameinast i einni heild.
Markmid med stuttmyndahéatidinni er ad skapa bornum
og unglingum faeri & ad tja sig a skapandi hatt med pvi
a0 nyta margar listgreinar i einum midli, kvikmyndagerd.

RIMNAFLZDI - RAPPKEPPNI

Rimnafleedi er keppni i rappi par sem frumefnin fjogur,
rimur, flaedi, still og texti koma vid sdgu. Keppnin

er einféld i uppsetningu og rimar allt ad 20 atridi en
keppnin fer fram & einu kvéldi. Ahorfendur eru 6missandi
hvad vardar stemmninguna. Frammistada keppenda er
metin af vel valinni domnefnd sem sker Gr um Rimna-
fleedismeistara hverrar keppni. Keppnishugtakid er pé alls
ekki i forgrunni heldur er adalatridid ad 6pekktir og ungir
tonlistamenn fai ad stiga & stokk vid gddar adsteedur.

Markmidio med pessari rotgronu rappkeppni er ad

gefa ungum réppurum/textasmioum teekifeeri til ad stiga
a stokk fyrir dhorfendur vid gédar adstaedur og koma
pannig & framfaeri hugdarefnum sinum.

DANSKEPPNIN FREESTYLE

Freestyle er danskeppni fyrir ungt dansahugafélk a
aldrinum 13 — 17 &ra, p.e. nemendur i 8. — 10. bekk
grunnskdla og fyrstu bekki i framhaldsskéla.

Freestyle skiptist i einstaklings- og hopakeppni og er
keppt um Reykjavikurmeistaratitil og [slandsmeistaratitil.
Keppninni er zetlad ad studla ad danséhuga ungs folks
og hvetja til heilbrigos lifsstils og hollrar hreyfingar.
Markmid keppninnar er ad studla ad auknum dansahuga
medal ungs folks, gefa ungum donsurum teekifeeri &

a0 koma fram og listskdpun sinni & framfaeri auk pess ad
hvetja til heilbrigds lifstils med aherslu a hreyfingu og
heilbrigoar tomstundir.
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6.2. NAUTHOLSVIK

Starfsemi [TR i Nauthélsvik er tvipeett, annarsvegar
siglingakltbburinn Siglunes og hinsvegar Ylstrondin, en

rekstur hennar heyrir undir skrifstofu iprottamala. Siglunes er
@vintyramiostod i Nautholsvik par sem bdrnum og unglingum gefst
kostur & ad finna kroftum sinum og aevintyrapra farveg. Rik ahersla
er 1690 & pjalfun starfsfolksins. Pad er pjalfad i notkun bata og
bunadar sem notadur er & ndmskeidunum svo og skyndihjalp.

NAMSKEID

e Starfsemi Sigluness er ad miklu leyti med
namskeiosfyrirkomulagi, en haldin eru siglinganamskeid
sem standa yfir i 2 vikur { senn & timabilinu jini - agust.
Siglinganamskeidin eru atlud bérnum &
aldrinum 9-12 ara.

e Markmid siglinganamskeidanna er ad kenna bornum
0g ungmennum undirstdduatridi siglinga i druggu og
skemmtilegu umhverfi. Starfsfélk hefur mikla pekkingu
og reynslu & viofangsefni ndmskeidanna, pad
leggur dherslu & ad 6llum patttakendum lidi vel og ad
dagskra namskeidanna sé fidlbreytt,
proskandi og skemmtileg.

KLUBBASTARF

Klubbastarf er starfraekt fyrir pa sem hafa fario 4
siglingandmskeid og/eda hafa einhverja reynslu af
siglingum. Klubbastarfid er zetlad unglingum

& aldrinum 12-15 éra.

Markmid med klabbastarfinu er ad gefa ahugasémum
unglingum méguleika a ad halda vid og baeta kunnattu
sina af siglinganamskeidum.

BATALEIGA

Bataleiga hefur verio starfraekt i Nautholsvik yfir
sumartimann um drabil. Bataleigan er opin utan
starfstima namskeida.

Markmid med rekstri bataleigu er ad gefa einstaklingum
og fidlskyldum teekifzeri til ad njéta siglinga og Utvistar.

SAMSTARF

Yfir sumartimann gefst bornum a leikjanamskeioum

og unglingum i hépastarfi fristundamidstédva (TR feeri &
a0 heimsaekja Siglunes og nota pa adstodu sem par er
fyrir hendi til siglinga og annarrar dtivistar. Einnig bydst
60rum stofnunum og félagasamtokum ad gera

slikt hid sama.

Markmid med samstarfinu er ad kynna siglingar

sem valkost i Utivist Reykvikinga og bjoda upp a
fiolbreytta utivistarstarfsemi fyrir borgarbtia sem og
stofnanir i druggu og skemmtilegu umhverfi.
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