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Utdrattur

pad er oft sagt um islenska vinnumarkadinn ad hann sé sveigjanlegur. En er
pad raunin? EKKi er til einfold skilgreining & pvi hvad gerir vinnumarkad
sveigjanlegan. Erlendar rannséknir lita & mismunandi melikvarda til ad
akvarda sveigjanleika vinnumarkada. | pessum rannsoéknum er medal annars
athugud ahrif af stofnanaumhverfi & vinnumarkadi sem og ahrif stéttarfélaga
og samsetning kjarasamninga. Einnig er skodud stada pjodarbisins og
hvernig laun og atvinnuleysi bregdast vid breyttum adstedum a vinnu-
markadi.

Jafnan er reett um umhverfi islenskra kjarasamninga sem midlagt i saman-
burdi vid onnur 16nd. Pa er lagaumhverfid hér & landi ekki eins bindandi &
vinnumarkadi og vida annars stadar. Atvinnupatttaka er mikil, en jafnframt
breytileg eftir tidarfari. Flutningur folks & milli landa er einnig mikilveegur
hluti islensks vinnumarkadar. A hagvaxtartimum flyst folk til landsins en
brottflutningur eykst i nidursveiflu. Skattar & atvinnutekjur eru hlutfallslega
lagir har & landi og ettu pvi ekki ad hafa ahrif & atvinnupatttoku. Atvinnuleysi
er hlutfallslega minna en i flestum 6drum I6ndum og fair einstaklingar staldra
lengi vid & atvinnuleysisskra. Islenski vinnumarkadurinn fellur pess vegna,
samkvemt algengustu mealikvérdum a sveigjanleika, undir pad ad teljast
sveigjanlegur.

Hofundur hlaut styrk ar Minningarsjédi Edvards Sigurdssonar arid 2007 til
bessarar Utgafu. Ritid er pyding & fyrsta kafla doktorsritgerdar héfundar sem
skrifud er vid Cornell University. H6fundur vill pakka Rannveigu Sigurdar-
dottur, Lilju Mosesdottur og Joni Sigurdssyni fyrir yfirlestur og gooar
abendingar og Rannveigu Sigurgeirsdottur fyrir adstod vid pydingu ur ensku
yfir & islensku.
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1  Inngangur

Islenskur vinnumarkadur er frabrugdinn vinnumarkadi annarra rikja ad pvi
leyti ad hann er litill, en einungis 180.000 manns voru & vinnumarkadi & arinu
2007 (Hagstofa Islands). Flestir & islenskum vinnumarkadi eiga adild ad
stéttarfélagi, 6likt pvi sem gengur og gerist annars stadar par sem einungis
hluti folks & vinnumarkadi er i stéttarfélogum. Pa er atvinnupatttaka hér mest
allra adildarrikja Efnahags- og framfarastofnunarinnar (OECD).

island er ofarlega & bladi pegar kemur ad tekjum, eda i 5. seti af 30 adildar-
rikjum OECD arid 2006, pegar verg landsframleidsla & mann er reiknud
midad vid jafnvirdisgildi (OECD, 2007a). Pessar hau tekjur eru ad hluta
komnar til vegna mikillar atvinnupéatttoku og langs vinnutima. Atvinnu-
patttaka hér & landi er yfir 85% (OECD, 2007b), en fjoldi vinnustunda er ad
medaltali meiri en 40 stundir & viku (Hagstofa Islands). Eftirlaunaaldur &
islandi er lika heerri en i flestum 68rum rikjum OECD.

Adild ad stéttarféelogum meeldist 84% a arinu 2000 (OECD, 2004) og kjara-
samningar eru almennt midleegir. Sterstu samningarnir hverju sinni er gerdir
& milli Alpydusambands Islands (ASI) eda einstakra stéttarfélaga innan ASI
annars vegar og Samtaka atvinnulifsins (SA) hins vegar.

betta hda hlutfall adildar ad stéttarféldgum & Islandi og pad hve hlutverk
stéttarfélaganna er ahrifamikid endurspeglar pa norreenu hefd ad lita & laun-
bega sem jafningja atvinnurekenda og rikisstjornar. Adrir pettir koma po
einnig vid sdgu. I mérgum samningum eru akveadi um forgangsrétt félaga i
stéttarféelogum vid radningu. Forgangsreétti var komid & milli Dagsbranar og
Landsverslunar & tima fyrri heimsstyrjaldarinnar. betta var gert til ad fordast
ad verkamenn utan stéttarfélaga geetu undirbodid laun & timum atvinnuleysis
par sem peir greiddu hvorki félagsgjald til stéttarfélagsins né purftu peir ad
bola verkfoll (Sigurdur Snaevarr, 1993). islensk stéttarfélog byggjast ad mestu
a starfsstéttum, ymist & landsvisu eda stadbundid, frekar en eftir atvinnugrein.
petta likist pvi fyrirkomulagi sem er vid lydi & Bretlandi og i Danmdrku.
(Sigurdur Snavarr, 1993). A arinu 1980 voru sett 16g sem gefa almennum
kjarasamningum lagalegt gildi (L6g nr. 55/1980).

Islenski vinnumarkadurinn er talinn vera mun sveigjanlegri en vinnumarkadir
adildarrikja ESB. Til demis segir & heimasidur Samtaka atvinnulifsins (SA):




»SA leggja aherslu & ad vidhalda sveigjanleika og snerpu islensks
vinnumarkadar” (Samtok atvinnulifsins, 2005). Pennan sveigjanleika ma
hugsanlega rekja til pess ad pjédarbuio hefur i gegnum tidina verid had
miklum utanadkomandi aféllum, ekki sist vegna pess hve sjavarutvegur var
stor hluti af framleidslu pjédarbuasins. Enda pott hagfraeedingar hafi ekki komid
sér saman um einfalda skilgreiningu a sveigjanleika vinnumarkada bendir flest
til pess ad islenskur vinnumarkadur sé sveigjanlegur.

Eftir er ad svara pvi hversu sveigjanlegur vinnumarkadurinn & islandi er med
tilliti til vinnuafls annars vegar og launa hins vegar. Hér & eftir verdur reynt
ad svara pessari spurningu og jafnframt skyra helstu einkenni islensks vinnu-
markadar.

1.1 Sveigjanlegur vinnumarkadur

A fullkomlega sveigjanlegum vinnumarkadi vinna markadsoflin ad pvi ad
halda atvinnuleysi i lagmarki 6llum stundum og vinnuafl flyst pangad sem
pbess er porf. bannig breytast tekjurnar stodugt til ad vidhalda fullu atvinnu-
stigi. Rannsoknir & bord vid OECD (1997, 2004), Solow (1998), Flanagan
(1999) og Nickell (2003) fjalla um tengslin & milli framleidslu pjédarbusins
og sveigjanleika vinnumarkadar.

Nokkrir melikvardar eru notadir til ad meta sveigjanleika vinnumarkadar.
Einn peirra lytur ad stofnanaumhverfi vinnumarkadarins og hvort pad hefur
afgerandi ahrif a vinnumarkadinn. Med stofnanaumhverfi er att vid 16g og
reglur um vinnumarkad, hversu audvelt er ad rada folk og reka, skattlagning
atvinnutekna, almanna- og atvinnuleysistryggingar, menntakerfi og mdégu-
leika til simenntunar sem og hvort einhverjar hindranir eru & flutningi folks &
milli stada og landa. Stettarfélog og formgerd kjarasamninga eru einnig hluti
af stofnunum vinnumarkadarins. Samkvaemt Nickell og Layard (1999) eru
sterk tengsl & milli stofnana vinnumarkadarins og atvinnuleysis. Gera ma rad
fyrir ad hver pau 16g eda regla sem feekkar uppsdgnum, eykur virka atvinnu-
leit eda laekkar atvinnuleysisbaetur, laekki jafnframt pad atvinnuleysisstig sem
blast ma vid pegar hagkerfid er i jafnveegi. ber stofnanir vinnumarkadarins
sem budast ma vid ad auki hagvoxt eru paer sem auka sparnad eda mannaud.

Eitt markmid med pvi ad setja 16g og reglur um vinnumarkad er ad leidrétta
markadsbresti sem geta vardad atvinnudryggi, launasetningu og atvinnuleit.




Aukid atvinnuéryggi geeti aukid dhuga launpega & ad taka patt i starfspjalfun
0g par med aukid framleioni.

Annar melikvardi sveigjanleika er almennt astand pjodarbusins og par sem
atvinnuleysi er litid hér & landi er stada islenska hagkerfisins sterk. En
sveigjanleiki vinnumarkadar visar einnig til pess hvernig tekjur og atvinnu-
stig bregdast vid breyttum adsteedum & vinnumarkadi. Stéttarféldg og gerd
kjarasamninga skipta miklu mali i pessu tilliti. Pessi atridi verda rsedd hér a
eftir.

1.2 Atvinnugreinar

pegar litid er & hvernig vinnuafl skiptist & milli atvinnugreina sést ad préunin
yfir tima er samsvarandi peirri sem ordid hefur i flestum 6drum idnveeddum
rikjum par sem vinnuaflid hefur flust fra frumgreinum yfir til pjonustugreina.

Mynd 1. Vinnuafl eftir atvinnugreinum
Mannér, hlutfall.
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Heimild: Hagstofa Islands.

Eins og sést & mynd 1 hefur prounin & islandi veri® sa ad storfin hafa flust fra
fiskveidum og landbtnadi yfir i pjonustugreinar. Arid 1970 unnu riflega 12%
peirra sem voru & vinnumarkadi i landbunadi og svipad hlutfall, eda 14% var
i sjavarutvegsgeiranum, fiskveioum og fiskvinnslu. Um pad bil 27% af vinnu-
aflinu vann vid idnad annan en fiskidnad og adrir, eda narri helmingur vinnu-




aflsins, unnu i pjonustugeiranum. Fra peim tima hefur hlutfall vinnuafls i
undirstéduatvinnugreinunum svokoélludu, landbunadi, fiskveidum og fisk-
vinnslu leekkad stodugt, sem og hlutfall peirra sem vinna i idnadi. Samhlida
hefur hlutfall vinnuafls i pjonustugreinum heaekkad stédugt. A arinu 2005
hafdi hlutfall vinnuafls i landbdnadi leekkad nidur i 2,4% en pad ar starfadi
6,6% vinnuafls vid fiskveidar og fiskvinnslu. Laekkunin er heldur minni i
ionadi par sem hlutfall vinnuafls var 19,3% arid 2005 og hafdi leekkad ar
27% éarid 1970. Hins vegar hefur hlutfall vinnuafls i pjonustugeiranum
heekkad um helming fr4 1970 og var komid i 71,7% &rid 2005.

Tafla 1. Vinnuafl eftir atvinnugreinum 2002
Hlutfall.

Danmérk Finnland Island  Noregur Svipj6d

Landbunadur og fiskveidar 3,0 51 7,1 3,8 2,1
Idnadur 16,9 20,8 15,0 14,8 17,6
Mannvirkjagerd 6,3 6,2 79 6,9 55
Verslun og vidgerdarpjonusta 17,6 154 17,4 17,5 14,8
Samgongur og flutningar 6,5 7,1 6,2 7,0 6,7
pjénusta vid atvinnuvegi 13,4 13,0 12,7 11,9 15,4
Onnur pjénusta 35,7 32,1 33,6 38,0 37,7
Annad 0,6 0,3 0,1 0,1 0,2
Samtals 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Heimild: WIfl (2005) og Hagstofa Islands.
Skipting vinnuafls a milli atvinnugreina er svipud & hinum Nordurléndunum
(Tafla 1) ad pvi undanskildu ad haerra hlutfall vinnuafls starfar vid landbunad
og fiskveidar hér & landi en & hinum Nordurléndunum.

1.3 Proun sidustu ara

Eitt af adalmarkmidum efnahagsstefnu & Islandi fra eftirstridsarunum og fram
undir 1990 var ad tryggja frid & vinnumarkadnum og naga atvinnu. Almennir
kjarasamningar voru gerdir um miklar launahakkanir og stuttu seinna akvad
rikisstjornin ad fella gengi kronunnar til ad adlaga kaupmatt. petta leiddi oft
til mikillar verdbdlgu med peim afleidingum ad kaupmattur tekna hefur
sveiflast mikid i gegnum tidina. bar ad auki var launaskrid mikid vegna vid-
varandi skorts & vinnuafli. Sidasta gengisfelling krénunnar atti sér stad arid
1993 og fra 2001 hefur gengid verid fljotandi og dkvardast a markadi.

10




Arid 1990 gerdu adilar vinnumarkadarins timamaotasamning, sem i daglegu
tali er kalladur bjodarsattarsamningur, og &tlad var ad na verdbdlgu nidur til
frambudar. Samningurinn gerdi rad fyrir litlum launahakkunum svo fremi ad
efnahagsumhverfid héldist hagsteett. i samningnum voru skilgreind svokéllud
,»raud strik* par sem tiltekin vorud vidmid um atridi & bord vid verdbolgu og
vidskiptakjor. Ef verdbolga og vidskiptakjor feeru ut fyrir &kvedin mork yrou
uppsagnarakvadi samingsins virk. Rikisstjornin sampykkti & moti ad gera
pad sem i hennar valdi steedi til ad tryggja pad ad samningurinn héldi. Vero-
bolgan hjadnadi hratt og samningurinn var framlengdur nokkrum sinnum,
ymist med litlum eda engum launahakkunum. bjodarsattin var gerd & timum
stoonunar i islenska hagkerfinu. eins og sést a mynd 2, og verdbdlgan
hjadnadi svo um munadi eins og sést & mynd 3.

Mynd 2. Hagvoxtur
Raunbreyting landsframleidslu fra fyrra ari.
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Heimild: Hagstofa Islands.

Med tilkomu bjodarsattarsamninganna breyttist einnig vidhorf stéttar-
félaganna. Adur snerist krafa peirra um hakkun nafnlauna en ni sneru pau
sér ad pvi i meira meeli ad einbeita sér ad aukningu kaupmattar. Ad auki hefur
samningstiminn almennt lengst fra pvi ad vera ar eda styttra yfir i 3-4 ar.
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Mynd 3. Verdbolga
Avrlegar breytingar & visitélu neysluverds.
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Heimild: Hagstofa Islands.

A undanférnum arum hefur adkoma rikisins einkennt gerd kjarasamninga &
almennum vinnumarkadi. Til ad lidka fyrir undirskrift samninga hefur rikis-
stjornin ad jafnadi sampykkt akvednar adgerdir i samradi vid samningsadila.
A timum bjodarsattarinnar voru samningar midlagir en pegar hagvoxtur tok
vid sér & seinni hluta tiunda &ratugarins kusu morg félog frekar ad semja
hvert fyrir sig og samningagerdin vard dreifdari.
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2 Umhverfi launasetningar

pegar kemur ad l6gum og reglum rikir mun meira frjalsraedi & islenskum
vinnumarkadi en i 16ndunum i kringum okkur. | pessum kafla er lyst laga-
umhverfi islenska vinnumarkadarins og samsetningu kjarasamninga. Einnig
verour fjallad um stéttarfélég og bandalog stéttarfélaga sem og félég atvinnu-
rekenda.

2.1 LOg og reglur a vinnumarkadi

L&g, reglugerdir og akveedi kjarasamninga sem auka beinan kostnad atvinnu-
rekenda, & bord vid veikindadaga, hafa litil ahrif & atvinnuleysi par sem laun
virdast adlagast pessum reglum til ad vega upp kostnadinn. pa virdast slikar
reglur ekki hafa ahrif & framleidni (Nickell og Layard, 1999). Reglur sem
snda ad atvinnudryggi, & bord vid greidslur vegna starfslokasamninga og
greioslur vegna uppsagnarfrests, hafa tilhneigingu til ad hafa ahrif a
akvardanir um radningar og uppsagnir. Fleedi folks inn og at af atvinnuleysis-
skra minnkar og par med minnkar skammtimaatvinnuleysi en langtima-
atvinnuleysi eykst. Reglur sem pessar hafa jafnframt ahrif & atvinnupatttoku,
sérstaklega atvinnupatttoku kvenna (Lazear, 1990).

Ef sett eru 16g um lagmarkslaun leida pau til pess ad framleidni pjodarbisins
eykst par sem laglaunastorf og storf par sem framleidni er litil eru 16gd nidur.
A sama tima aukast likur & ad atvinnuleysi vaxi. Launamunur i leegri skala
launadreifingar minnkar og par med minnkar hvatinn til ad fjarfesta i mann-
audi. Rannsoknir syna ad lagmarkslaun i flestum l6ndum eru pad lag ad
ahrifin & vinnumarkadinn eru almennt litil sem engin (Nickell og Layard,
1999).

Likt og & hinum Nordurléndunum, en 6likt mérgum 6drum Evrépuléndum og
Bandarikjunum, er réttur folks a vinnumarkadi hér a landi sjaldan tiltekinn i
I6gum. Pess i stad er kvedid a um reéttindi launpega & vinnumarkadi i kjara-
samningum. Sem demi ma nefna ad ekki eru til 16g um lagmarkslaun hér &
landi. Hver kjarasamningur aftur @ moti kvedur & um lagmarkslaun peirra
launpega sem heyra undir pann samning og samkveaemt ldgum nr. 55/1980 pa
eru pau umsomdu laun lagmarkslaun i vidkomandi starfsgein & pvi svaedi sem
samningurinn neer til.
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island er adili ad Evropska efnahagssvedinu (EES). I adildinni felst ad hid
svokallada fjorfrelsi Evrépusambandsins, hvad vardar frjalsa voruflutninga,
frjalsa folksflutninga, frjalsa pjonustustarfsemi og frjalsa fjarmagnsflutninga,
naer einnig til slands, Noregs og Lichtenstein. Fra stofnun EES & arinu 1994
hefur 16gum um vinnumarkad og kjarasamningum verid breytt til samraemis
vid reglugerdir og tilskipanir Evropusambandsins. Helstu breytingarnar varda
vernd barna og ungmenna i atvinnu og takmarkanir & hamarksfjélda vinnu-
stunda. Pannig hefur reglum um islenska vinnumarkadinn fjolgad & sidustu
arum, ymist med lagasetningu eda med akvaedum i kjarasamningum.

Reglur um réadningar og uppsagnir eru mun ferri & Islandi en i 6drum
Evropulondum. Flestir kjarasamningar kveda a um 1-6 manada uppsagnar-
frest eftir starfsaldri, en i flestum tilvikum gildir 3 manada uppsagnarfrestur.
Til ad segja upp starfsmanni verdur ad afhenda honum skriflega tilkynningu
pbess efnis fyrir lok manadarins & undan peim pegar uppsognin & ad taka gildi.
(Lara V. Jaliusdottir, 1997). Vinnuveitendur i einkageiranum purfa ekki ad
gefa upp astedu fyrir uppsogn. Strangari reglur gilda um uppsagnir
trinadarmanna, barnshafandi konur og foreldra i fedingarorlofi. Reglur um
uppsagnir i opinbera geiranum eru aftur & méti strangari. Almennt er ekki um
ad raeda starfslokagreidslur vid uppsdgn. Undantekningin virdist vera medal
hatt settra starfsmanna og & pad jafnt vio um starfsmenn i einkageiranum og
peim opinbera. I peim tilfellum er um ad raeda akvaedi i radningarsamningum
pessara einstaklinga.

Ny 16g um faedingarorlof komu til framkvaemda & arinu 2001 og toku ad fullu
gildi & arinu 2003 (L6g nr. 95/2000). Vid faedingu barns fer mddirin 3
manada feedingarorlof, fadirinn feer adra 3 manudi og foreldrarnir radstafa 3
manudum til vidbotar ad eigin 6sk. A medan & fedingarorlofi stendur faer
foreldri greidd 80% af launum sinum upp ad akvednu hamarki.

Vida hafa stjornvold gripid til sérstakra adgerda (e. active labor market
policies) til ad audvelda einstaklingum ad fara af atvinnuleysisskra aftur ut &
vinnumarkadinn. Er par ymist um ad reda einstaklingsbundna adstod, pjalfun
eda menntun. bar sem atvinnuleysi hefur i gegnum tidina verid hlutfallslega
lagt hér a landi hefur litil porf verid fyrir slikar adgerdir. Aftur & moti starfa
opinberar radningarskrifstofur i 6llum landshlutum en par ma finna skra yfir
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stadbundin storf i bodi sem og storf i 6drum EES-rikjum. bar er einnig bodid
upp a adstod vid pa sem eru i atvinnuleit medal annars med pvi ad bjéda
namskeid & bord vid télvunamskeid, sjalfstyrkingarnamskeid og vinnuvéla-
namskeid svo nokkur séu nefnd.

A érinu 1999 mat OECD hversu strangar reglur gilda um vinnumarkadinn
medal adildarrikjanna (OECD, 1999). Island var ekki med i peirri athugun en
Ingi R. Edvardsson (2003) reiknadi gildin fyrir island og beetti vid lista
annarra rikja OECD eins og kemur fram i toflu 2. I rannsokninni er tekid tillit
til tolf atrida og hverju landi gefin stig eftir pvi hversu strangar reglur gilda,
par sem herra gildi pydir strangari reglur. Stigin fyrir hvert pessara tolf atrida
eru sameinud i eina einkunn sem gerir kleift ad flokka I6ndin eftir pvi hversu
strangar reglur gilda um vidkomandi vinnumarkad. Medal atridanna eru
reglur um framkvemd uppsagna, uppsagnarfrest, starfslokagreidslur og
hversu audvelt eda erfitt er ad segja upp starfsménnum.

Tafla 2. Hversu strangar eru reglur um réttindi starfsfolks?
Einkunn er fr4 0 til 6 fyrir stréngustu reglurnar. R6din er fra leegsta til haesta gildis.

Einkunn  R060 Einkunn R66
Austurriki 2,6 18 Kanada 0,9 4
Astralia 1,0 5 Korea 3,2 27
Bandarikin 0,2 1 Mexikd 2,3 15
Belgia 15 7 Noregur 2,4 17
Bretland 0,8 3 Nyja-Sjaland 1,7 10
Danmérk 1,6 8 Portugal 4,3 28
Finnland 2,1 11 Polland 2,2 13
Frakkland 2,3 14 Spann 2,6 19
Grikkland 2,4 16 Sviss 1,2 6
Holland 3,1 26 Svipj6d 2,8 25
irland 1,6 9 Tékkland 2,8 22
island 0,7 2 Tyrkland 2,6 20
italia 2,8 24 Ungverjaland 2,1 12
Japan 2,7 21 pyskaland 2,8 23

Heimild: OECD (1999) og Ingi R. Edvardsson (2003).

Haestu heildareinkunnina hljéta Holland, Kérea og Portigal sem bendir til
pbess ad i pessum l6ndum séu strangastar reglur & vinnumarkadi. A hinum
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enda skalans eru Bandarikin sem bendir til pess ad par séu reglur & vinnu-
markadi einna frjalsastar. | 6dru seti er Island og rétt 4 eftir Bretland. island
radast pannig & medal peirra landa par sem minnstar homlur eru lagdar a
vinnumarkad, en ESB-rikin radast i 7. til 28. og sidasta seti samkvaemt
pbessari rannsokn.

2.2 Kerfi kjarasamninga

I rannsoknum sem gerdar hafa verid & pjédhagslegum ahrifum kjarasamninga
er yfirleitt gerdur greinarmunur & pvi hversu midlegir kjarasamningar eru
annars vegar og hins vegar hversu samraemdir peir eru (Aidt og Tzannakos,
2002). Hversu midlegir samningar eru byggist a pvi hvort um er ad raeda
samninga & landsvisu, eftir atvinnugreinum eda i hverju fyrirteki fyrir sig.
Med samreemdum samningum er att vid ad pott samningar séu e.t.v. margir,
béa eru peir med sama snidi og & sému forsendum og gefa svipada nidurstodu.

Hagfraedin kennir ad stéttarfélog auki a launaprysting og auki par med
atvinnuleysi. Ef kjarasamningar eru aftur & moti midlaegir er moégulegt ad
nyta samtakamattinn og taka tillit til adsteedna i pjédarblinu og haekka laun
umfram pad sem pau ella veeru an pess ad pad komi fram i auknu atvinnu-
leysi. Petta tengist peirri hugmynd sem Calmfors og Driffill (1988) hofdu um
kryppulagad samband & milli midstyrdra kjarasamninga og afkomu pjéoar-
busins. Ad peirra mati er best fyrir pjédarbid ad samningar séu annadhvort
algerlega midlagir eda algerlega dreifstyrdir. Samningar parna a milli par
sem stéttarfélog hafa naegt vald til ad haekka laun umfram jafnvaegislaun en
eru of litil til ad taka tillit til efnahagslegra adstedna eru 6hagstaedari fyrir
bj6darbdid i heild.

Pad virdast aftur & moti ekki vera sterk tengsl & milli afkomu pjodarbusins og
kjarasamninga. 1 rannsékn OECD (1997) fannst ekki marktaekt samband &
milli kjarasamninga og mismunandi melikvarda & afkomu pjédarbusins.
Nokkrar rannséknir sem gerdar hafa verid i Bandarikjunum og i Bretlandi
hafa synt fram & neikvad ahrif stéttarfélaga a framleidni og framleidnivoxt. |
rannsoknum par sem notud eru gogn fr& mérgum léndum sjast engin ahrif
stéttarfelaga & pessi atridi.

OECD (2004) skilgreinir midlaegni kjarasamninga & skalanum einn til fimm
eins og her er synt:
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1. Samningar innan fyrirtekja og einstakra verksmidja radandi.

2. Ymist samningar fyrir atvinnugreinina i heild eda i hverju fyrirtaeki
fyrir sig par sem gerdur er samningur vid storan hluta starfsmanna.

3. Samningar innan atvinnugreinar rikjandi.

4. Adallega um ad raeda samninga innan atvinnugreina, en stundum um
ad reeda midlaega samninga.

5. Midlagir samningar hafa yfirgnaefandi veegi.
Pegar samdrattur er i hagkerfinu er algengast ad gerdir séu midleaegir
samningar & Islandi. | uppsveiflu er hins vegar algengara ad einstakar

atvinnugreinar semji hver fyrir sig og jafnvel einstok stéttarfélog. A pessum
skala er [sland pvi & bilinu fra fjorum til fimm.

pegar kemur ad samraemingu kjarasamninga skilgreinir OECD (2004) eftir-
farandi flokka fra einum til fimm:

1. Samid i hverju fyrirteeki eda hverri verksmidju fyrir sig an nokkurar
samramingar.

2. Samid i hverri atvinnugrein eda hverju fyrirteeki fyrir sig. Litid um
samraemingu milli samninga.

3. Samid i hverri atvinnugrein. Einhver samraeming & milli helstu adila i
samningum.

4. a) Oformleg samraeeming eftir atvinnugreinum eda fyrirteekjum helstu
samningsadila.

b) Samreming helstu samningsadila med adkomu rikisvaldsins eda
akvoroun rikisins um launalid.

c) Almenn samraeeming med hau hlutfalli starfsmanna i stéttarfélogum
og/eda samraeming medal storra fyrirteekja.

d) Sattatillaga gerd af halfu rikisins.

5. a) Oformleg samraming eftir atvinnugreinum med péatttoku heildar-
samtaka stéttarfélaga.

b) Samreemdar samningsvidradur helstu samtaka & vinnumarkadi eda
akvordun rikisins um launahakkanir med fridarskyldu.
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Hér flokkast Island aftur einhvers stadar & milli fjégur og fimm par sem lidir
4b) og 4c) og 5 eru algengastir.

Samkveemt pessum skilgreiningum telst kerfi islenskra kjarasamninga baedi
midleegt og samraemt og er einkunnin herri & timum samdrattar en laegri a
uppgangstimum. Kjarasamningar eru oft gerdir & landsvisu eda eftir atvinnu-
greinum og Yfirleitt er mikil samreeming & milli samningsadila. Samnings-
valdid er formlega i hondum hvers stéttarfélags fyrir sig en adildarfélog fram-
selja gjarnan samningsvaldid til Alpydusambands islands (ASI) eda til
einstakra sambanda innan ASI. Stundum taka nokkur stor stéttarfélog
héndum saman og semja vid Samtok atvinnurekenda (SA) og Onnur stéttar-
felog fylgja a eftir og semja oftast a svipudum nétum.

Tafla 3. Adild ad stéttarfélogum 2000
Hlutfall vinnuafls sem er félagsbundinn i stéttarfélagi. R6din er fra hasta til laegsta gildis.

% R6O % R60
Austurriki 37 8 Korea 11 29
Astralia 25 18 Luxemborg 34 11
Bandarikin 13 28 Mexiko 18 24
Belgia 56 5 Noregur 54 6
Bretland 31 13 Nyja-Sjaland 23 21
Danmork 74 4 Portugal 24 19
Finnland 76 3 Pélland 15 27
Frakkland 10 30 Slévakia 36 9
Grikkland 27 16 Spann 15 26
Holland 23 20 Sviss 18 25
irland 38 7 Svipjod 79 2
island 84 1 Tékkland 27 15
italia 35 10 Tyrkland 33 12
Japan 22 22 Ungverjaland 20 23
Kanada 28 14 pyskaland 25 17
OECD OECD

medaltal 34 - vegid medaltal 21 -

Heimild: OECD (2004).

Arid 2000 var adild ad stéttarfélogum & islandi 84%, p.e. 84 af hundradi allra
a vinnumarkadi attu adild ad stéttarfélagi (Tafla 3). betta er hasta hlutfall
medal OECD-rikjanna, en rétt a eftir kom Svipjod par sem 79% vinnuafls a
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adild ad stéttarféelogum (OECD, 2004). Pa er adild kvenna ad stéttarfélégum
meiri en karla & islandi.

Hlutfoll sem syna hversu stort hlutfall einstaklinga & adild ad stéttarfelogum
segir pd ekki alla séguna um hversu margir piggja laun samkvaemt kjara-
samningum. Vida erlendis tidkast ad launafolk piggi laun samkveemt kjara-
samningi sem gerdur er af stéttarfélagi an pess ad vidkomandi sé adili ad pvi
stéttarfélagi. Til deemis eru einungis 10% folks & vinnumarkadi i Frakklandi
adilar ad stéttarfélogum en yfir 90% fdlks a vinnumarkadi piggja laun sam-
kvemt kjarasamningum (OECD, 2004). Opinberar télur um umfang kjara-
samninga hér & landi eru ekKi til, en pad hefur verid &atlad ad kjarasamningar
nai til yfir 95% einstaklinga & vinnumarkadi (Gylfi Zoéga og Tryggvi b.
Herbertsson, 2005).

2.2.1 Bandaldg stéttarfélaga

Bandaldg stéttarfelaga eru nokkud radandi & islenskum vinnumarkadi. Alpydu-
samband Islands (ASI) var stofnad arid 1916 og er langsterst med tep 94
pusund virka félagsmenn & &rinu 2004 en pa var astladur heildarfjoldi virkra
félagsmanna stéttarfélaganna 147 pusund (Tafla 4).

Tafla 4. Launpegar eftir stéttarfélogum 2004

Aztlun Fjoldi Hlutfall
Alpydusamband islands (ASI) 93.562 63,5
Bandalag starfsmanna rikis og baja (BSRB) 18.589 12,6
Kennarasamband islands (K1) 8.623 5,9
Bandalag hask6lamanna (BHM) 8.141 5,5
Samtok islenskra bankamanna (SIB) 3.850 2,6
Verkstjorasamband islands (VSSI) 2.317 1,6
Idnnemasamband islands (INSI) 2.419 1,6
Farmanna og fiskimannasamband Islands (FFSI) 1.809 1,2
Mdrarasamband islands 343 0,2
Stéttarfélog utan sambands 7.587 52
Alls 147.240 100,0

Heimild: Hagstofa Islands.

Samtok atvinnurekenda (SA) semja fyrir hond atvinnurekenda i einka-
geiranum, en samtokin hafa um 2.000 fyrirteeki innan sinna rada. Samtok
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atvinnurekenda (SA) var stofnad arid 1999 vid sameiningu tveggja banda-
laga, Vinnuveitendasambands Islands og Vinnumalasambandsins.

Tilvist storra regnhlifarsamtaka fyrir baedi starfsmenn og atvinnurekendur &
hinum almenna vinnumarkadi hefur gert midleega kjarasamninga mogulega.
En pott kjarasamningar séu ad jafnadi gerdir midlegt liggur ad baki peim
dreifstyrt kerfi par sem samningsrétturinn liggur hj& hverju stéttarfélagi fyrir
sig. Bandal6gin, hvort sem pad er ASI eda énnur bandaldg, semja adeins fyrir
hond stéttarfélaganna, en félagsmenn hvers stéttarfélags um sig purfa ad sam-
bykkja samningana i atkveedagreidslu. En pott bandaldgin séu flest fjélmenn
geta einstok stéttarfélog verid famenn enda raedst félagsadild margra badi af
starfi og stadsetningu. Stéttarfélog a Islandi eru nalaegt 200 talsins.

pegar kemur ad samningavidredum a almennum vinnumarkadi eru pad yfir-
leitt ASI eda einstok adildarfélog ASI sem semja vid SA og leida jafnframt
samningavidredurnar og leggja pann grunn sem adrir kjarasamningar eru
byggdir 4. A samdrattartimum, pegar atvinnuleysi fer vaxandi og vantingar
um aukinn kaupmatt med kjarasamningum eru litlar, fela einstok stéttarféldg
gjarnan pvi bandalagi sem pau tilheyra samningagerdina til ad tryggja ad
hugsanlegar launahakkanir dreifist jafnt til einstaklinga innan stéttar-
félaganna. Aftur a méti pegar hagvoxtur er mikill og veentingar ad sama skapi
miklar, er liklegra ad stéttarfélogin akvedi ad semja sjalf fyrir hond félags-
manna sinna an samvinnu vid onnur stéttarfélog. En pott samningagerdin sé i
bvi tilviki dreifdari en ella eru samningarnir ad jafnadi samremdir, p.e.
samningsmarkmid svipud sem og samningstimi.

I kjarasamningum er 1itid & umsamin laun og launahakkanir sem lagmark.
pad eru engin efri mork vardandi laun og launahakkanir sem félagsmenn
geta fengid. Pess vegna geta raunverulegar launahakkanir haeglega vikid fra
umsdmdu lagmarki.

Alpydusamband Islands (ASI) skiptist i 5 samtok & landsvisu og 7 stéttarfélog
med beina adild. 1 heild eru 64 stéttarfélog medlimir i ASI (ASI, 2007).
Samtokin fimm eru:

e Landssamband islenskra verslunarmanna med 32 pusund félagsmenn i
8 stéttarfélogum.
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e Rafidnadarsamband Islands med 5.300 félaga i 10 stéttarfélogum.
e Samion med 6.100 félaga i 9 stéttarféelogum.
e Sjomannasamband islands med 3.000 félaga i 5 stéttarféldgum.

e Starfsgreinasamband Islands med 53 pusund félagsmenn i 24 stéttar-
félogum.

Innan Sambands atvinnurekenda (SA) starfa atta adildarfel6g. Pau eru:

e Landssamband islenskra utvegsmanna (LiU).

e Samorka, samtok orku- og veitufyrirtekja.

e Samtok ferdapjonustunnar (SAF).

e Samtok atvinnurekenda i raf- og télvuidnadi (SART).
e Samtok fiskvinnslustodva (SF).

e Samtok fjarmalafyrirtekja (SFF).

e Samtok idnadarins (SI).

e Samtok verslunar og pjonustu (SVP).

Um 2.000 fyrirteki eru innan vébanda SA og adildarfélaga pess. Um
helmingur allra launpega a islenska vinnumarkadnum starfa hja peim (SA,
2008).

Stéttarfélog i opinbera geiranum eru nerri 100 talsins og tilheyra pau flest
einu af premur bandalégum, Bandalagi starfsmanna rikis og beeja (BSRB),
Bandalagi haskolamanna (BHM) eda Kennarasambandi islands (KI). Bandalag
starfsmanna rikis og beaeja (BSRB) telur 28 stéttarfélog og i Bandalag
haskélamanna (BHM) eru 24 adildarfélég. Kennarar og skolastjornendur
leikskola, grunnskola og framhaldsskdla eru i Kennarasambandi islands (KI).
Sumir opinberir starfsmenn eru i stéttarfélogum sem tilheyra Alpydu-
sambandi Islands (ASI) og nokkur stéttarfélég opinbera geirans starfa utan
samtaka. Um 24% launpega & Islandi eru opinberir starfsmenn (Lilja M6ses-
dottir og félagar, 2006).

Allir samningar rikisstarfsmanna fara fram & milli hvers stéttarfélags og
Samninganefndar rikisins fyrir hond fjarmalaradherra. Sveitarfélogin semja
ymist sjalf eda veita Launanefnd sveitarfélaga umbod til ad semja fyrir sina
hond.
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2.2.2 Samsetning kjarasamninga

Samsetning kjarasamninga er mismunandi eftir stettarfelogum og atvinnu-
rekendum en &kvedin atridi eru sameiginleg i flestum samningum. Kjara-
samningar kveda & um laun og launahakkanir & samningstimanum. Laun i
kjarasamningi eru yfirleitt alitin lagmarkslaun og greidd laun gjarnan harri en
pau sem kvedid er & um i samningum. [ kjarasamningum eru einnig akvadi
um vinnutima og matar- og kaffihlé & vinnutima. I samningum er yfirvinna
skilgreind sem og laun fyrir yfirvinnu, fjoldi orlofsdaga og greidslur i orlofi.
sumum kjarasamningum eru forgangsréttarakveedi eins og reett var hér ad
framan. | kjarasamningum er einnig fjallad um adbdnad og hollustuhaetti,
greidslur launa i veikinda- og slysatilfellum og slysatryggingar. Sumir kjara-
samningar kveda jafnvel & um liftryggingu. bar sem pad & vio er fjallad um
verkferi og hlifdarfatnad. | kjarasamningum eru einnig akvadi um
uppsagnarfrest og endurradningu. Kjarasamningar fjalla i auknum meeli um
si- og endurmenntun og styrki til formlegs ndms. P& er i sumum Kjara-
samningum kafli um fyrirteekjapatt kjarasamnings. I peim kafla er skilgreint i
hvada tilvikum vikja megi fra kjarasamningi a einstokum vinnustédum ef um
pad semst. | kjarasamningum er einnig gjarnan fjallad um pau markmid sem
samningsadilar hafa sammelst um ad nd med samningnum. Oft eru sett
endurskodunarakvadi i samningana, t.d. ef verdbdlga fer yfir &kvedin mork
mé endurskoda launalid samninganna eda jafnvel fella samninginn ar gildi.

pegar samkomulag hefur nddst um nyjan kjarasamning, kvedur nyi
samningurinn yfirleitt adeins @ um breytingar fra peim samningi sem liggur
ad baki, pannig ad nyi samningurinn er adeins nokkrar bladsidur ad lengd.
Eldri samningurinn er pa endurutgefinn med nyju dkvaedunum og eru daemi
um ad samningur sé 100-200 sidur ad lengd pegar allt er talid.

2.2.3 Einstakir kaflar kjarasamings

Sem demi um kjarasamninga og samsetningu peirra er hér rett um kjara-
samning milli Samtaka atvinnulifsins og Eflingar — stéttarfélags, Verkalyds-
félagsins Hlifar og Verkalyds- og sjémannafélags Keflavikur og néagrennis
(Kjarasamningur, 2004). Heildarkjarasamningurinn var i gildi fra 1. mars
2004 til 31. desember 2007 og telur um 150 bladsidur. Nyr kjarasamningur
var undirritadur 17. febrtar 2008 og gildir til 30. ndvember 2010 (Kjara-
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samningur, 2008). S& samningur sem var undirritadur er breyting & heildar-
kjarasamningnum og telur teeplega 40 sidur.

Fyrstu fjértan kaflar heildarkjarasamningins eru almenns edlis.
1. kafli: Um kaup

I pessum kafla er launatafla sem gildir vid upphaf samningstimans med
haekkunum eftir starfsaldri og skilgreind rédun i launaflokka. I kaflanum eru
einnig tilgreindar launahakkanir & samningstimanum og breytingar a rédun i
launaflokka. pa eru skilgreind lagmarkslaun samkvaemt pessum samningi og
pbréun a samningstima. Pa kemur fram hvad hver desemberuppb6t og
orlofsuppbot skuli vera og hvernig reiknadar. P& er skilgreint yfirvinnualag
og greidslur i datkalli. I kaflanum kemur einnig fram hvenar skuli greida laun
og hversu oft og hvada upplysingar skuli koma fram & launasedli. ba kemur
fram i pessum kafla hvener rita skuli rddningarbréf eda gera skuli radningar-
samning vid starfsmann og hvad eigi ad tiltaka i rddningarbréfi og -samningi.

2. kafli: Um vinnutima

I pessum kafla er skilgreint hvada heyrir undir dagvinnu og hvad heyrir undir
yfirvinnu og helgidagar skilgreindir. Hér er einnig ad finna akveedi um
lagmarkshvild i takt vid vinnutimatilskipun Evrépusambandsins. | pessum
kafla mé lika finna dkvaedi er luta ad hlutastorfum og hvenar hagt er ad taka
yfirvinnu at i frii.

3. kafli: Um matar- og kaffitima, feedis- og flutningskostnad

Hér er skyrdur réttur til toku & matar- og kaffitimum & vinnutima. Einnig er
reett um greidslu feedispeninga og laun & feroum.

4. kafli: Um orlof

Orlof skal ad lagmarki vera 24 virkir dagar og mest getur orlof ordid 28 dagar
& ari i pessum samningi.

5. kafli: Fyrirteekjapattur kjarasamninga

Markmid pessa kafla samningsins er: ,,ad efla samstarf starfsfolks og
stjornenda & vinnustad med pad fyrir augum ad skapa forsendur fyrir baettum

kjorum starfsfolks med aukinni framleidni. Markmidid er ad préa kjara-
samninga pannig ad peir nytist bAdum adilum til aukins avinnings.*
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I kaflanum er skilgreint hvenar ma vikja fra akveedum pessa kjarasamnings
naist um pad samkomulag milli starfsmanna og fyrirtekis. Einnig er reett ad
jafnframt skuli samid um hlutdeild starfsmanna i peim avinningi sem fyrir-
teekio hefur af pvi ad vikja fra &kveedum samningsins.

6. kafli: Um forgangsrétt til vinnu

Forgangsréttardkveedio hljédar svo: ,,Vinnuveitendur skuldbinda sig til pess
ad lata verkamenn sem eru fullgildir medlimir i Eflingu, HIif og VSFK a
viokomandi félagssvaedi hafa forgangsrétt til allrar almennrar verkamanna-
vinnu, pegar pess er krafist og félagsmenn bjdoast, er séu fullkomlega hafir
til peirrar vinnu, sem um er ad reeda“.

7. kafli: Um adbunad og hollustuheetti

Vinnuveitendur skulu sja um ad starfsmenn hafi adgang ad semilegu hisnzdi
til kaffidrykkju & vinnustad, adgang ad salerni, vatni og vaski, auk pess sem
lyfjakassi skal vera a stadonum. Vinnuveitandi leggur til naudsynlegan
oryggisbunad og er starfsménnum skylt ad nota hann.

8. kafli: Um greidslu launa i veikinda- og slysatilfellum og slysatryggingar

pessi kafli skilgreinir rétt starfsmanna til launa i veikindum. bessi réttur er
rymri ef starfsmadur slasast vid vinnu eda a beinni leid til eda fra vinnu eda
veikist af atvinnusjukdomi. Einnig er raett um slysatryggingar og greidslur
vegna fjarveru vegna veikinda barna.

9. kafli: Um verkfeeri og vinnufét

Vinnuveitandi skal leggja til verkferi og vinnuteki starfsménnum ad
kostnadarlausu. Einnig skal vinnuveitandi leggja til naudsynlegan hlifoar-
fatnad.

10. kafli: Um idgjold til sjukra-, orlofs-, starfsmennta- og lifeyrissjoda

Vinnuveitendur greida sem svarar 1% af Utborgudu kaupi starfsmanna i
sjukrasjod og 0,25% i orlofssjdd. Einnig greidir vinnuveitandi i starfsmennta-
sjod og hefur greidslan farid stighaekkandi ur 0,05% i 0,15%.

I pessum kafla er einnig reett um greidslur i lifeyrissjodi og hefur métframlag
atvinnurekenda haekkad 4 undanférnum arum ar 6% i 8%. Einnig er raett um
vidbotarframlag til lifeyrissparnadar.
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11. kafli: Um felagsgjold
Vinnuveitendur sja um innheimtu félagsgjalda stéttarfélaga.
12. kafli: Um uppsagnarfrest og endurraoningu

Uppsagnarfrestur eftir 3 manudi i starfi er 1 manudur og eftir 3 ar i starfi er
uppsagnarfresturinn 3 manudir. Uppsagnarfrestur getur lengst ordid 6
manudir eftir 10 ara starf ef viokomandi starfsmadur er ordinn 63 ara. Upp-
sagnir skulu vera skriflegar og taka gildi fyrsta dag nesesta manadar eftir

uppsogn.
13. kafli: Um trdnadarmenn

A vinnustad par sem starfa 5 til 50 verkamenn er heimilt ad kjosa einn
tranadarmann og tvo ef verkamenn eru fleiri en 50. Trunadarmenn hafa rétt til
ad sinna stérfum tranadarmanna a vinnutima og skulu hafa til pess adstddu.
Peim er einnig heimilt ad boda til funda a vinnustad og s&kja trinadarmanna-
namskeid. Peir skulu einnig hafa adgang ad trunadargbégnum i sambandi vid
agreiningsefni.

14. kafli: Um akveedis- og bonusvinnu
Akvadisvinna er heimil eftir nanara samkomulagi adila.

I 15.-23. kafla er fjallad um sérakvaedi sem eiga vid um einstakar stéttir. Hér
er um ad reda serpjalfada byggingastarfsmenn, teekjastjornendur, hop-
bifreidastjora, fiskvinnslufolk, pad sem vinna almenn storf vid fiskeldi,
idnverkafolk, starfsfolk i motuneytum, reestingafolk og vaktmenn.

Ad lokum eru prir kaflar sem fjalla um kjarasamninginn sjalfan.
24. kafli: Um medferd agreiningsmala

I pessum kafla er skilgreint hvernig taka skuli & agreiningsméalum sem upp
kunna ad koma.

25. kafli: Samningsforsendur

Hér eru skilgreind markmid samningsins og peaer forsendur sem pau hvila a.
Telji samningsadilar ad forsendur hafi ekki stadist geta peir skotid malinu til
forsendunefndar sem hefur pad hlutverk ad meta hvort markmid samningsins
hafi nadst. I forsendunefnd eiga sati tveir fulltriar tilnefndir af ASI og tveir
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tilnefndir af SA. Samningsforsendurnar eru teknar til skodunar & akvednum
dagsetningum. Samkvaemt ndgildandi samningi skal forsendunefnd i febrdar
2009 skoda verdbdlgu og proun kaupmattar & arinu 2008. Telji nefndin ad
forsendur hafi ekki stadist skal kalla saman samninganefndir ASI og SA og
leita samkomulags. Ef ekki naest samkomulag er samningurinn uppsegjan-
legur af halfu samningsadila.

26. kafli: Um gildistima, uppsagnarfrest o.fl.
| sidasta kafla samningsins er kvedid 4 um gildistima samningsins.

I vidaukum vid kjarasamninginn ma finna samkomulag um ymis atridi, t.d. um
starfsmenntamal, Gtlendinga & islenskum vinnumarkadi, hdépuppsagnir,
samninga um akvedna patti er varda vinnutima, rammasamning um vinnu vid
restingar, rammasamning um hoplaunakerfi i frystihsum og rammasamning
um héppremiu vid verkun & saltfiski og skreid. Par er einnig ad finna bokanir &
bord vid bokun um rddun i nyja launaflokka, bokun um skerdingu & lagmarks-
hvild, bokun um trdnadarmenn, békun um flutningslinu, bokun um réttarstodu
starfsmanna vid eigendaskipti ad fyrirteeki, bokun um starfsbok, bokun um
aukna hlutdeild kvenna i stjornun og ymsar bdokanir um malefni fiskvinnslu-
folks. 1 vidauka ma einnig finna yfirlysingu um adlégun starfsfolks vid eftir-
launaaldur, yfirlysing um verktakastarfsemi auk yfirlysingar rikisstjornar vegna
kjarasamninga.

2.2.4 Verkfoll

Verkfoll hafa verid mun tidari 4 Islandi en vida annars stadar og hafa
islendingar einna hestu verkfallstidni medal OECD-rikjanna. A3 medaltali
topudust 48 pusund vinnudagar & ari fra 1990 til 2006 vegna verkfalla.
Helmingur pessara daga eda 25 pasund dagar & ari, eru vegna verkfalla
sjomanna og farmanna. Par ad auki hafa kennarar & Islandi farid i fa en 16ng
verkfoll & pessum arum. Til deemis féru grunnskélakennarar um allt land i
meira en manadarlangt verkfall & arinu 2004. Ef pessir tveir hopar, sjomenn
og kennarar, eru undanskildir, fer fjoldi tapadra vinnudaga ur 48 pusund
dégum & ari nidur i 5.200 & ari fra 1990 til 2006. A arunum 1996, 1999, 2002,
2003, 2005 og 2006 voru engin verkfoll par sem fridarskylda rikir & medan
kjarasamningur eru i gildi. (Tafla 5).
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Tafla 5. Verkfoll & Islandi
Fjoldi verkfalla og verkbanna og fjoldi tapadra vinnudaga.

Vinnu-
Verkfoll og stédvunar-
verkbonn dagar

1990 1 231
1991 7 3.413
1992 4 385
1993 2 90
1994 11 97.343
1995 16 217.186
1996 - -
1997 16 34.093
1998 3 67.640
1999 - -
2000 7 47.093
2001 14 207.663
2002 - -
2003 - -
2004 1 140.448
2005 - -
2006 - -

Heimild: Hagstofa Islands.

b6 einstok ar hafi verid an verkfalla tronir island & toppnum pegar bornir eru
saman tapadir vinnudagar vegna verkfalla & hverja pasund starfsmenn a ara-
tugnum fra 1994 til 2004. Eins og sést i toflu 6 eru tapadir vinnudagar vegna
verkfalla langflestir & islandi, eda 581 & hverja 1000 launamenn. Spann er i
60ru seti med 200 tapada vinnudaga a hverja 1000 starfsmenn. Ef sjdmenn
og kennarar eru undanskildir fer fjoldi tapadra vinnudaga i 35 daga & hverja

busund starfsmenn.
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Tafla 6. Vinnudeilur 1995-2004
Tapadir vinnudagar & hverja 1000 starfsmenn, medaltal 4 ari.

R&din er fra hasta til legsta gildis.

Dagar R60 Dagar R60
Austurriki 41 10 193 3
Astralia 68 8 Laxemborg 6 17
Bandarikin 40 11 83 7
Bretland 25 13 Nyja-Sjaland 21 14
Danmork 172 4 19 15
Finnland 85 6 200 2
Holland 18 16 4 18
irland 68 9 39 12
island 581 1 3 19
italia 100 5

2.3 broéun og dreifing launa

Heimild: Beardsmore (2006).

Vid sndum okkur nd ad pvi ad skoda launin sjalf, medaltekjur, tekjudreifingu,
launapréun og sveigjanleika launa, sem og launamun kynjanna.

2.3.1 Tekjur og tekjudreifing

Einn algengasti malikvardi & velferd pjoéda er medaltekjur & mann. Lands-
framleidsla & mann & islandi er medal pess sem hast gerist i heiminum. A
arinu 2006 voru medaltekjur & mann 4 islandi 39.600 Bandarikjadalir midad
vid jafnvirdisgildi (e. purchasing power parity, PPP). Tekjurnar voru pad ar
per fimmtu heaestu medal OECD-rikjanna. Adeins Luxemborg, Noregur,
Bandarikin og irland eru ofar i rédinni en Island, eins og sést i t6flu 7

(OECD, 2007a).

En pott landsframleidsla & mann sé ha & islandi parf ad taka med i reikninginn
ad asteda pess er fremur langur vinnutimi en mikil framleidni. Raunar er
[sland mun nedar i rédinni pegar litid er & landsframleidslu & hverja unna
klukkustund eins og seést i toflu 8.
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Tafla 7. Verg landsframleidsla & hvern ibta 2006
USD midad vid jafnvirdisgildi. R6din er fra heesta til leegsta gildis.

usD ROA usD R6A

Austurriki 36.200 8 Korea 23.400 23
Astralia 34700 12 Luxemborg 77.800 1
Bandarikin 44.000 3 Mexiko 11.600 29
Belgia 34800 11 Noregur 53.100 2
Bretland 34.400 13 Nyja-Sjaland 26.300 22
Danmork 36.000 9 Portagal 21.000 25
Finnland 33.300 15 Polland 15.000 28
Frakkland 31.700 18 Slévakia 17.600 27
Grikkland 31.600 19 Spann 28.800 21
Holland 37.300 7 Sviss 37.500 6
irland 41.300 4 Svipj6d 34100 14
island 39.600 5 Tékkland 22100 24
italia 29.300 20 Tyrkland 8.700 30
Japan 31.900 17 Ungverjaland 18.300 26
Kanada 35.900 10 pyskaland 32.000 16
Evrusvadid 31.300 -

G7 37.100 - OECD i heild 30.900 -

Heimild: OECD (2007a).

Medaltekjur segja aftur & moti ekkert um pad hvernig tekjurnar dreifast. |

rannsoknum hefur verid synt fram & ad pvi harra hlutfall starfsmanna sem &
adild ad stéttarfélogum peim mun minni er tekjudreifingin (Aidt og

Tzannakos, 2002, OECD, 1997 og 2004, Blau og Kahn, 1999). I Iéndum par

sem Kkjarasamningar eru midlegir eru samningar oft gerdir pvert &
atvinnugreinar. Pannig getum vid buist vid minni mismun & launum & milli

atvinnugreina i 16ndum med midlaega kjarasamninga (Blau og Kahn, 1999). |

Svipjod og a Nyja-Sjalandi jokst launadreifing pegar kjarasamningar urdu
dreifstyrdari & niunda aratug 20. aldar i Svipjéd og & peim tiunda & Nyja-
Sjalandi, en launadreifing minnkadi i Noregi pegar kjarasamningar urdu

midleegari a niunda aratug 20. aldar (Flanagan, 1999).
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Tafla 8. Framleidsla 2002 og framleidni 1995-2003
Landsframleidslutélur eru visitala par sem island =100.
Framleionivoxtur er i prosentum.

Framleioni- VLF& VLFa

voxtur mann klst
Danmork 14 104 134
Finnland 2,6 94 117
Island 2,5 100 100
Noregur 2,4 126 179
Svipjod 2,3 96 123
ESB 1,5 91 131
Bandarikin 2,2 128 143

Heimild: OECD (2005a).

Ef akvaedi um lagmarkslaun i kjarasamningum eru bindandi hafa grunnlaun
tilhneigingu til ad haeekka og minnka par med tekjudreifingu par sem nedsti
hluti launadreifingarinnar er klipptur af. Atvinnuleysisbatur geta haft svipud
ahrif par sem paer akvarda i raun legstu tekjur. Par sem hlutfall adildar ad
stéttarfélogum & Islandi er mjog hétt og lagmarkslaun skilgreind i 6llum
kjarasamningum og litill munur er & atvinnuleysisb6tum og lagmarkslaunum
b4 ma gera rad fyrir ad tekjudreifing sé litil & Islandi i alpjodlegum
samanburai.

Einn algengasti melikvardinn & tekjudreifingu er gini-studullinn. Hann tekur
gildi & bilinu 0 til 1 par sem gildi naleegt nalli synir litla tekjudreifingu og
gildi nalegt 1 synir mikla tekjudreifingu. I toflu 9 sést ad gini-studullinn fyrir
[sland var 0,26 & arinu 2006 sem er fimmta laegsta gildid medal rikja Evropu
(Eurostat). Adeins Svipjod, Danmork, Tekkland og Austurriki hafa legri
gini-studul og pvi minni launadreifingu. Medaltalid fyrir ESB-rikin var 0,30
ario 2006, sem er nalegt medaltali OECD-rikjanna a &rinu 2000. Gini-
studullinn fyrir Bandarikin er harri eda 0,36 sem er nalaegt gildi studulsins
fyrir Bretland (0,32) sem bendir til pess ad meiri tekjudreifing sé i pessum
I6ndum en & Nordurléndunum (OECD Data Base).

Onnur leid til ad mzla tekjudreifingu er ad bera saman fimmtungastudla, p.e.
ad rada Urtakinu eftir tekjum og skipta i 5 jafnstora hluta og skoda hlutféll
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milli medaltala hvers hluta. Med pvi ad bera saman tekjur 20% peirra tekju-
haestu og 20% peirra tekjuleegstu faest meaelikvardi & tekjudreifingu. Pvi heerra
sem hlutfallid er pvi meiri er tekjudreifingin. betta hlutfall, fimmtunga-
studullinn, gefur til kynna ad tekjuhasti hépurinn hafdi 3,7 sinnum heerri
tekjur en tekjulaegsti hopurinn og er petta sjdunda leegsta gildid medal rikja
Evropu.

Tafla 9. Gini-studullinn og fimmtungastudull arid 2006
Ro0in er fra leegsta til haesta gildis.

Gini-studull Fimmtungastudull
Gildi R60 Gildi RAA

Austurriki 0,25 3 3,4 1
Belgia 0,28 10 4,2 10
Bretland 0,32 14 5,6 16
Danmork 0,24 1 3,4 1
Finnland 0,26 5 3,6 5
Frakkland 0,27 8 3,6 5
Grikkland 0,34 18 6,1 18
Holland 0,26 5 3,8 8
irland 0,32 14 4.9 13
island 0,26 5 3,7 7
ftalia 0,32 14 55 15
Luxemborg 0,28 10 4,2 10
Noregur 0,30 11 4,6 12
Portlgal 0,38 19 6,8 19
Pélland 0,33 17 5,6 16
Spann 0,31 13 5,3 14
Svipj6d 0,24 1 3,5 3
Tékkland 0,25 3 3,5 3
pyskaland 0,27 8 4,1 9
ESB-25 0,30 - 4.8 -

Heimild: Eurostat.

Svipud leid til ad mela tekjudreifingu er ad bera saman tiundarhluta. pa er
Urtakinu radad eftir tekjum og skipt i 10 jafnstéra hluta og naest haesti
hopurinn borinn saman vid laegsta hépinn (90/10). Ppetta hlutfall fyrir
rédstéfunartekjur hjona & islandi hefur haekkad ar 2,8 i 3,6 timabilinu fra
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1993 til 2006. Gognin eru tekin ar skattframt6lum an pess ad leidrétt sé vegna
vinnutima. Hlutfallid er tiltdlulega stédugt & timabilinu, ef fr4 er talid stokk
fra 1996-1998 eins og mynd 4 synir. Hagvoxtur var mikill & pessum arum og
kaupmattur launa jokst til muna. Auk pess var tekjuskattshlutfallid lekkad a
arinu 1998 og fjarmagnstekjuskattur var tekinn upp. Pegar fjarmagns-
tekjuskattur var tekinn upp voru ymsar tekjur sem adur baru tekjuskatt nu
skattlagdar sem fjarmagnstekjur med mun laegra skatthlutfall.

Mynd 4. Hlutfall 9. og 1. tiundarhluta (90/10) tekna hjona
GOgn um radstdfunartekjur hjona unnar Ur skattframtélum.

3,6

L/

2,8 A

2,6 T T T T T T T T T T T T T
1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006

Heimild: Hagstofa islands.

Eitt af markmidum kjarasamninga & sidustu arum hefur verid ad haekka laun
peirra leegst launudu umfram adra. begar litid er & launadreifingu fra 2002 til
2007, p.e. laun peirra sem eru vid efri mork nedsta fjoroungs launadreifingar-
innar sem hlutfall af midgildi launa, sést ad hlutfallid er nokkud jafnt yfir
timabilid (Tafla 10). Pad virdist pvi ad sérstakar radstafanir til ad haekka laun
peirra leegst launudu umfram adra hafi ekki breytt launadreifingunni. bvert a
moti virdast launahakkanir hafa skridido upp allan launastigann. Undan-
tekningin er medal skrifstofufolks par sem hlutfallid hefur farid ar 80% &
arinu 2004 i 86% & arinu 2007 sem synir ad leegstu laun pessa héps hafi
heekkad umfram laun peirra haerra launudu.
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Tafla 10. Launadreifing eftir starfsstétt
Hlutfall launa vid nedri fjéroungsmaork og midgildis launa.

2002 2003 2004 2005 2006 2007

Stjornendur 84 83 82 82 76 75
Sérfraedingar 75 78 79 81 78 79
Teeknar og sérmenntad starfsfolk 78 82 82 81 84 82
Skrifstofufdlk 81 81 80 82 86 86
pjénustu-, s6lu- og afgreidslufolk 80 80 80 78 80 79
Idnadarmenn 80 82 83 78 82 82
Verkafolk 81 79 79 79 79 80

Heimild: Hagstofa Islands.

2.3.2 bréun kaupméttar launa

Pegar kjarasamningar eru midleaegir og taka tillit til adsteedna i pjodarbdinu a
hverjum tima, pa er 6liklegt ad launakrofur verdi 6hoflegar (Flanagan, 1999).
Aftur & moéti hefur OECD (1997, 2004) synt fram & ad kaupmattur launa vex
peim mun meira pvi heerra hlutfall félks & vinnumarkadi piggur laun
samkvemt kjarasamningi.

Mynd 5. Breytingar a kaupmeetti launa
Breytingar & launavisitdlu leidrétt fyrir verdlagsbreytingum med visitélu neysluveros.

1990 1992 1994 1996 1998 2000 2002 2004 2006

Heimild: Hagstofa Islands.
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Kaupmattur launa hefur aukist mjog & islandi & sidustu arum eins og sést &
mynd 5. Fra 1995 til 2007 jokst kaupmattur launa um 45,3% samkvaemt
launavisitdlu, eda um 3,2% & ari ad medaltali. En pétt aukningin hafi verid
umtalsverd a sidasta aratug, hefur pad ekki alltaf verid raunin. Kaupmattur
launa jokst samtals um 0,6% fra 1990 til 1995. pannig fylgir kaupmattur
launa hagsveiflunni, enda er fylgnistudull a milli hagvaxtar og breytinga a
kaupmeetti launa 0,44 fra 1990 til 2007.

2.3.3 Sveigjanleiki launa

Einn melikvardi & sveigjanlegan vinnumarkad hlytur ad vera sveigjanleiki
launa og hve audveldlega laun bregdast vid breytingum & adsteedum a vinnu-
markadi. | rikjum par sem launadkvardanir eru samraemdar breytast medal-
laun almennt til samreemis vid adstaedur a4 vinnumarkadi (Layard og félagar,
1991).

A arinu 1991 meldi OECD sveigjanleika launa i adildarrrikjunum og var
nidurstadan st ad laun & islandi vaeru sveigjanlegri en i 68rum OECD rikjum,
ad Portdgal undanskildu (OECD, 1991). Melikvardinn sem peir notudu var
stadalfravik breytinga & raunlaunum fra 1970 til 1987 deilt med hagvexti,
asamt pvi ad notadur var Hodrick-Prescott filter. Gildid fyrir island var 2,14
en til samanburdar var medaltalsgildi hinna 19 OECD-rikjanna 1,10. Eftir ad
verdbdlga hér & landi hjadnadi snemma a tiunda &ratugnum hefur sveigjan-
leiki raunlauna minnkad og meeldist 1,13 & arunum 1990-2004.

Einnig er haegt ad mela sveigjanleika launa med pvi ad skoda laun og tengd
gjold sem hlutfall af vergum péttatekjum. Ef vinnumarkadurinn er fullkom-
lega sveigjanlegur og fylgir hagsveiflunni atti petta hlutfall ad vera stédugt.
Sogulega hefur launahlutfallid & islandi sveiflast & milli 60% og 70% af pétta-
tekjum. Leegst var hlutfallid 58% & arinu 1984 og hast & arinu 2007 pegar
pad for yfir 70% (Mynd 6). bannig hefur launahlutfallid sveiflast téluvert &
undanférnum arum og steerri sveiflur sjast adeins & Irlandi, i Mexiko og i
Tyrklandi pegar riki OECD eru borin saman (OECD Data Base). A arinu
2005 var launahlutfallid 58% i 15 rikjum Evropusambandsins (ESB-15) og
61% i Bandarikjunum (OECD, 2007b).
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Mynd 6. Laun og tengd gjold sem hlutfall af vergum pattatekjum
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Heimild: Hagstofa Islands.

2.3.4 Launamunur kynjanna

I rannsokn Blau og Kahn (1996) kemur fram ad par sem kjarasamningar eru
midleegir er launamunur kynjanna jafnan minni en ella. Nidurstada rann-
soknar OECD (2004) er ad pvi fleiri sem piggja laun samkvaemt kjara-
samningum peim mun minni er hlutfallslegur launamunur kynjanna. Midad
vid pessar nidurstodur meetti setla ad launamunur kynjanna veeri hlutfallslega
litill & Islandi.

Log um jafna stodu og jafnan rétt kvenna og karla hafa verid i gildi sidan
1975, en island var fyrst Nordurlandanna til ad setja slik 16g. Ennfremur er
patttaka kvenna i stéttarfélogum meiri en karla & islandi. Eigi ad sidur er
verulegur munur & peim launum sem Karlar og konur piggja eins og sést i
toflu 11.

Ef Nordurléndin eru borin saman vid hlidsteed 16nd i Evropu kemur i 1jos ad
launamunur kynjanna meldur sem munur & medallaunum karla og kvenna &
klukkustund sem hlutfall af medallaunum karla var fra 6% & italiu upp i 30%
& Islandi & arinu 2001. Talan fyrir island & eingéngu vid einkageirann (Lilja
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Mosesdottir og félagar, 2006). A hinum Nordurléndunum var launamunur
kynjanna umtalsvert minni en & Islandi eda fra 14% i Noregi upp i 18% i
Svipjod.

Tafla 11. Launamunur kynjanna arié 2001

Mismunur a launum karla og kvenna & klukkustund sem hlutfall af launum karla.
ROdin er fra legsta til hasta gildis.

Launa- Launa-

munur R60 munur R60
Austurriki 20 19 Lithéen 16 12
Belgia 12 5 Luxemborg 16 10
Bretland 21 23 Malta 9 2
Danmork 15 9 Noregur 14 8
Eistland 24 25 Portugal 10 3
Finnland 17 13 Pélland 12 6
Frakkland 14 7 Slovakia 23 24
Grikkland 18 16 Slévenia 11 4
Holland 19 18 Spann 17 15
irland 17 14 Svipjod 18 17
island 30 27 Tékkland 20 20
italia 6 1 Ungverjaland 20 21
Kypur 26 26 pyskaland 21 22
Lettland 16 11

Heimild: European Commission (2005), Lilja Mdésesdéttir og félagar (2006).

bad kemur & dvart ad launamunur kynjanna talsvert minni & italiu en &
Islandi. Asteeduna ma rekja til pess ad atvinnupétttaka kvenna er mjog 6lik i
pessum tveimur 16ndum. A italiu er atvinnupétttaka kvenna lag og uménnun
barna ad mestu leyti i héndum kvenna sem ekki eru & vinnumarkadi. Fornar-
kostnadur kvenna vid ad fara Gt & vinnumarkadinn er pvi talsvert har. A
Islandi eru 6faglaerdar konur hins vegar Gti & vinnumarkadnum og margar i
laglaunastorfum pvi audvelt er ad koma bérnum ad i nidurgreiddum eda
jafnvel okeypis leikskdlaplassum.
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Toélurnar hér ad ofan syna dleidréttan launamun karla og kvenna. Samkvaemt
nylegum rannséknum maelist Gutskyrdur launamunur kynjanna & Islandi &
milli 7% og 18% pegar tekid er tillit til algengustu patta, svo sem vinnutima,
starfs, aldurs, reynslu, menntunar o.s.frv. (Lilja Mosesdéttir og félagar,
2006).

Tafla 12. Mismunur & launum karla og kvenna 2006
Heildarlaun kvenna sem hlutfall af heildarlaunum karla fyrir fullt starf.

Hlutfall
Stjornendur 92
Sérfraedingar 73
Teeknar og sérmenntad starfsfolk 83
Skrifstofufolk 67
Pjénustu- og afgreidslufdlk 55
Idnadarmenn, véla- og verkafolk 60
Alls 68

Heimild: Capacent rannséknir (2006).

Nyleg rannsdkn (Capacent rannsoknir, 2006) syndi ad af peim sem eru i fullu
starfi f4 konur ad medaltali 68% af heildarlaunum karla & Islandi. Mesti
munurinn er & medal ofaglerdra starfsmanna par sem konur f4 55-60% af
launum Kkarla, en konur i stjornunarstorfum fa 92% af launum karla eins og
sést i toflu 12. Gagnstett mynstur kemur fram i Danmérku, Finnlandi og
Svipj6o par sem mesti launamunur kynjanna er & medal stjérnenda og sér-
menntadra starfsmanna (Lilja Mdsesdéttir og félagar, 2006).
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3  Vinnuafl

3.1 bpétttaka & vinnumarkadi

patttaka & vinnumarkadi er mikil & Islandi og & pad vid um badi kynin.
Islendingar vinna einnig tiltlulega langan vinnudag og hztta storfum seint &
avinni. | pessum kafla litum vi® & pessa petti, sem og teygni atvinnu og patti
sem hafa ahrif & pa akvérdun ad vinna.

3.1.1 Atvinnupatttaka

Mikil atvinnupétttaka & Islandi & sinn patt i pvi ad landsframleidsla & mann er
jafnhd og raunin er. Med atvinnupatttoku er att vid heildarfjolda folks a
vinnumarkadi, hvort sem vidkomandi er i vinnu eda i atvinnuleit, sem hlutfall
af heildarfj6lda folks & vinnualdri. Atvinnupétttaka & Islandi var 88,0% arid
2006 medal folks a aldrinum 15-64 ara, en pad er mesta atvinnupatttaka i
rikjum OECD (OECD, 2007b). | 68ru sati er Sviss par sem atvinnupatttaka
er 81,2%. Neest 4 eftir koma Svipjod og Danmork, baedi med atvinnupétttoku
yfir 80%. Atvinnupétttaka i Bandarikjunum var 75,5% samanborid vid 71,7%
i Evrépusambandinu (ESB-15). Atvinnupattta i rikjum OECD var ad medal-
tali 70,5% arid 2006 eins og sést i toflu 13.

Arid 2006 var atvinnupatttaka karla 91,4% 4 Islandi. betta er einnig hasta
hlutfallid & medal rikja OECD, en Sviss fylgir fast a eftir med 87,8% atvinnu-
patttoku karla. Atvinnupétttaka karla var 81,9% i Bandarikjunum arid 2006
og 79,3% i Evropusambandinu (ESB-15) & medan atvinnupatttaka karla
meeldist ad medaltali 80,4% i rikjum OECD.

begar kemur ad atvinnupatttoku kvenna er Island enn efst & bladi med 84,2%
atvinnupatttoku og er eina landid par sem atvinnupétttaka kvenna er yfir 80%.
Svipjod er annad i rédinni med 77,7%. Atvinnupétttaka kvenna i Banda-
rikjunum er 69,3%, heldur harra en i Evropusambandinu (ESB-15) par sem
atvinnupétttaka kvenna er 64,2%. Ad medaltali er atvinnupatttaka kvenna i
rikjum OECD 60,8%. Af 6llum OECD-rikjunum er atvinnupatttaka kvenna
minnst i Tyrklandi eda 26,7%.
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Tafla 13. Atvinnupatttaka arid 2006
Félk & aldrinum 15-64 ara. R6din er fra hesta til leegsta gildis.

Heild Karlar Konur
% R&A % R&a % R&o

Austurriki 73,7 15 80,4 17 67,0 15
Astralia 75,9 9 82,9 8 69,0 12
Bandarikin 75,5 11 81,9 13 69,3 11
Belgia 65,9 25 72,7 28 58,9 22
Bretland 76,7 8 83,2 7 70,3 9
Danmork 80,1 4 83,4 6 76,7 3
Finnland 74,7 13 76,2 23 73,2 7
Frakkland 69,1 20 74,2 27 63,9 16
Grikkland 67,0 22 79,1 19 55,0 26
Holland 75,7 10 81,9 12 69,4 10
irland 71,3 18 81,0 16 61,3 18
island 88,0 1 91,4 1 84,2 1
italia 62,7 28 74,6 26 50,8 28
Japan 73,1 16 84,8 4 61,3 19
Kanada 77,9 7 82,2 11 73,5 6
Korea 66,2 24 71,7 21 54,8 27
Laxemborg 66,6 23 76,0 24 57,0 23
Mexiko 63,0 27 84,2 5 445 29
Noregur 78,2 5 81,4 15 74,8 4
Nyja-Sjaland 78,1 6 85,1 3 71,4 8
Portlgal 73,9 14 79,5 18 68,4 14
Pélland 63,4 26 70,1 29 56,8 24
Slévakia 68,5 21 76,3 22 60,9 21
Spéann 71,9 17 82,5 10 61,1 20
Sviss 81,2 2 87,8 2 74,7 5
Svipjéo 80,2 3 82,6 9 71,7 2
Tékkland 70,3 19 78,2 20 62,3 17
Tyrkland 51,1 30 75,5 25 26,7 30
Ungverjaland 62,0 29 68,7 30 55,5 25
pyskaland 75,0 12 81,4 14 68,5 13
ESB-15 71,7 - 79,3 - 64,2 -

OECD i heild 70,5 - 80,4 - 60,8 -

Heimild: OECD (2007b).

A sveigjanlegum vinnumarkadi sveiflast atvinnupéatttaka og lagar sig ad
efnahagséstandi hvers tima. Fra 1991-2007 var atvinnupétttaka folks &
aldrinum 16-74 ara ad medaltali 82,6% & Islandi med 1% stadalfravik.

39



Atvinnupatttaka er mismikil eftir aldurshépum. Atvinnupatttaka folks &
aldrinum 25-54 ara er tiltlulega stédug eda ad medaltali 91,2% med 1,1%
stadalfravik. Atvinnupatttaka yngra folks a aldrinum 16-24 ara sveiflast tolu-
vert og er ad medaltali 76,3% med stadalfravik upp a 3,4%. Atvinnupatttaka
eldra félks (55-74 éara) er 64,6% ad medaltali med 1,4% stadalfravik
(Hagstofa Islands).

Pad er ekki einungis ad harra hlutfall folks & vinnualdri sé & vinnumarkadi
heldur vinna islendingar lika lengur enda er eftirlaunaaldur er herri en i
flestum négrannarikja okkar. Medal folks & aldrinum 55 til 64 &ra eru ad
medaltali 53% & vinnumarkadi i rikjum OECD en & islandi eru 85% folks i
pessum aldurshdpi & vinnumarkadnum en pad er hasta hlutfallio & medal
rikja OECD (OECD, 2008).

Atvinnupétttaka medal folks & aldrinum 65-74 &ra hér & landi er 37%.
Helmingur karla & pessum aldri er & vinnumarkadi og ein af hverjum fjéorum
konum & aldrinum 65-74 ara er & vinnumarkadi (Hagstofa islands). Sam-
kvaeemt OECD er algengasti eftirlaunaaldur karla & islandi nerri 70 &r, sa
bridji heesti & eftir Mexiko og Japan. Eftirlaunaaldur kvenna er adeins legri
eda 66 ara, sa fjordi i rodinni af rikjum OECD & eftir Mexikd, Kéreu og
Japan (OECD, 2003).

3.1.2 Vinnutimi

A sveigjanlegum vinnumarkadi @tti vinnutimi likt og atvinnupétttaka ad
fylgja hagsveiflum. Medalvinnuvika & islandi var 42 klukkustundir & arinu
2007. Karlar vinna ad medaltali 47 stundir & viku en pad er algengara ad
konur séu i hlutastarfi og pvi maldist medalvinnuvika peirra 36 stundir a viku
a arinu 2007. Stadalfravik a vikulegum vinnustundum pegar notadar eru
arstolur fra 1991 til 2007 er 0,7 stundir. Stadalfravik & vikulegum vinnutima
kvenna er 0,8 en samsvarandi tala fyrir karla er 1,4. Vinnutimi ungra karla &
aldrinum 16-24 ara breytist mest, en medal peirra er stadalfravik vikulegra
vinnustunda 2,5 stundir (Hagstofa islands).

A medal 25 rikja Evrépusambandsins (ESB-25) eru vinnustundir ad medaltali
36,6 & viku, fr4 34,4 stundum i Danmoérku upp i 41,2 stundir i Lettlandi.
(European Commission, 2006).
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b6 vikulegar vinnustundir virdist margar & islandi og maelist fleiri en i rikjum
Evropusambandsins, eru &rlegar vinnustundir 1.794 sem er 10. haesta gildi
medal rikja OECD (Tafla 14). bennan mismun & langri vinnuviku og tiltélu-
lega faum vinnustundum & ari ma skyra med mérgum almennum fridégum og
fjolda orlofsdaga & Islandi, en fjoldi peirra er yfirleitt & bilinu 24 til 30 dagar &
ari. I heild eru 16 dagar skilgreindir i kjarasamningum sem almennir fridagar.
Tveir peirra lenda alltaf & sunnudegi, sjo eru alltaf & virkum degi og peir sj6
sem eftir eru lenda ymist & virkum degi eda um helgi, en tveir peirra daga eru
almennt hélfir fridagar. Ad medaltali er pvi fri i 11 virka daga & ari fyrir utan
orlof.

Tafla 14. Arlegur fjoldi vinnustunda 2006
A mann i starfi. Rodin fra heesta til leegsta gildis.

Klst R60 Kilst R60
Austurriki 1655 21 Korea 2305 1
Astralia 1714 17 LGxemborg 1604 23
Bandarikin 1804 8 Mexiko 1883 7
Belgia 1571 26 Noregur 1407 29
Bretland 1669 19 Nyja-Sjaland 1787 11
Danmork 1577 25 Portugal 1758 14
Finnland 1691 18 Pélland 1985 5
Frakkland 1564 27 Slovakia 1749 15
Grikkland 2031 2 Spann 1764 13
Holland 1391 30 Sviss 1659 20
irland 1640 22 Svipj6d 1583 24
island 1794 10 Tékkland 1997 3
italia 1800 9 Tyrkland 1918 6
Japan 1784 12 Ungverjaland 1989 4
Kanada 1738 16 pyskaland 1436 28

Heimild: OECD (2007b).

A érinu 2006 var lengsta vinnuarid i Koreu og & Grikklandi par sem fjoldi
arlegra vinnustunda var yfir 2.000. A eftir peim koma fyrrum austantjalds-
rikin Tékkland, Ungverjaland og Polland. Ad medaltali voru arlegar vinnu-
stundir i Bandarikjunum 1.804 arid 2006, orlitid fleiri en & Islandi. Feestu
arlegu vinnustundirnar voru i Noregi (1.407 stundir) og i Hollandi (1.391
stund). | pessum samanburdi bera ad geta pess ad erfitt er ad meta medal-
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fjolda vinnustunda a milli rikja med sambarilegum heetti. Vinnutimi flestra er
breytilegur og mismunandi reglur gilda um vinnuhlé og orlof.

Nyleg rannsokn synir ad flestar konur i hlutastarfi & Islandi eru pad ad eigin
6sk en ekki vegna pess ad peer fa ekki fullt starf (Arelia E. Gudmundsdottir,
2002). Arid 2002 voru 20% einstaklinga & vinnumarkadnum & islandi i hluta-
starfi. Af korlum voru 10% i hlutastarfi en 31% kvenna. Hlutastarf er
algengast & medal ungs félks & aldrinum 16 til 24 ara (OECD, 2005b). Ad
medaltali eru hlutastorf 15% af starfa i rikjum OECD. Hlutfallid er 13% i
Bandarikjunum og 16% i Evrépusambandinu (ESB-15). Heasta tioni hluta-
starfa er i Hollandi (34%), Astraliu (28%), Japan og Sviss (25%) og & Bret-
landi (23%). I 6llum rikjum OECD er algengara ad konur vinni hlutastorf en
karlar, en hlutur kvenna i hlutastérfum er meira en helmingur og 72% ad
medaltali.

3.1.3 Folksflutningar

Einn mealikvardi & sveigjanleika vinnumarkadarins er hreyfanleiki vinnu-
aflsins. Ef vinnuafl er hreyfanlegt pa flyst folk til eftir pvi hvar atvinnuteeki-
feeri er ad finna. Nickell og Layard (1999) komust ad pvi ad hlutfall ibda i
Bandarikjunum sem fluttu & milli landshluta fra 1980 til 1987 var 2,9% 4 ari.
Hreyfanleiki folks & milli landshluta var einnig mikill i Svipjod (3,7%) og i
Noregi (2,5%). Samberileg tala fyrir Island fyrir nyrra timabil, 1990-2007, er
3,2% og hélst nokkud stodugt yfir petta timabil. Hér er midad vid skiptingu i
atta sveedi eftir eldri kjortimabilum. Hafa ber i huga ad styttra er & milli lands-
hluta hér & landi en i flestum 6drum rikjum.

Rannsokn Gylfa Zoéga og Gudrunar Skuladéttur (2002) synir ad folks-
flutningar innan lands hafa mest verid fra dreifbylissveedum til péttbylisstada.
Rannsdkn Bjorns R. Gudmundssonar og Gylfa Zoéga (1997) synir téluverdan
sveigjanleika i folksflutningum innan lands. Ef atvinnuleysi eins landshluta er
1% heerra en medaltalid & landsvisu pa eykst folksflutningur fra pvi svaedi um
0,3%. Fra 2000-2006 fluttist yfir 3% ibla héfudborgarsveedisins Ur borginni
en & sama tima fluttist 4% ibua & héfudborgarsveedid pannig ad ibuum héfud-
borgarsvadisins fjolgadi um naerri 1% (Hagstofa Islands).

pvi hefur verid haldid fram ad eigid ibldarhisnadi geti virkad sem umtals-
verd hindrun & hreyfanleika enda er mun audveldara ad flytja pegar folk er &
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leigumarkadi en pegar pad byr i eigin hisnadi (Nickell og Layard, 1999).
Hlutfall fj6lskyldna sem byr i eigin ibudarhisnadi er mjog hatt & islandi eda
81% & arunum 2004-2006 (Hagstofa Islands) og geeti petta hindrad folks-
flutninga baedi innan lands og utan. betta endurspeglast hins vegar ekki i
islenskum t6lum um félksflutninga.

Islenski vinnumarkadurinn hefur verid opinn fyrir rikisborgara hinna Nordur-
landanna (Danmerkur, Finnlands, Noregs og Svipjodar) sidan 1954. Frekari
opnun islenska vinnumarkadarins vard pegar Island vard adili ad Evropska
efnahagssvaedinu (EES) arid 1994. begar Evrépusambandid stekkadi arid
2004 voru settar dkvednar homlur & folksflutninga frd hinum tiu nyju adildar-
I6ndum ESB par sem einstaklingar fra pessum Iéndum purftu ad saekja um
atvinnuleyfi. bessum hémlum hefur nG verid Iétt af & islandi en atvinnu-
rekendum ber p6 enn skylda til ad tilkynna yfirvdldum um fjélda starfsmanna
fra pessum I6ndum. FAlk fra rikjum utan EES parf ad sekja um landvistar- og
atvinnuleyfi til ad geta buid og starfad a islandi.

Mynd 7. Adfluttir umfram brottflutta
Hlutfall af ibuafjélda.

4
«++« [slenskir rikisborgarar
3 + =°Erlendir rikisborgarar
= Samtals
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Heimild: Hagstofa Islands.

Fjoldi adfluttra umfram brottflutta fra atlondum hefur aukist & sidustu arum
eins og sést a mynd 7. bessi proun endurspeglar mikla aukningu i eftirspurn
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eftir vinnuafli og tengist miklum hagvexti sidustu ar. Med auknum fjélda
adflutts félks hefur hlutfall folks af erlendum uppruna & islenskum
vinnumarkadi aukist verulega a sidustu arum ur um pad bil 2,3% arid 1998 i
4,4% 2004 og i 5,5% arid 2005 og enn meira sidan. Fra 1998 til 2003 var
hlutfall erlendra kvenna & vinnumarkadi herra en erlendra karla. Hlutfallio
var hins vegar jafnt ario 2004 og arid 2005 var hlutfall karla 1,5 présentu-
stigum haerra en hlutfall kvenna (Hagstofa islands).

Hlutfall félks af erlendum uppruna af ibuafjolda hefur aukist samhlida, ar
1,6% arid 1987 i 3,5% arid 2004 og upp i 6,0% arido 2007. Sambeerilegar tolur
fyrir hin Nordurlondin eru 4,9% i Danmorku, 2% i Finnlandi, 4,3% i Noregi
0g 5,3% i Svipjod. Innflytjendurnir koma fra 6llum heimshornum, en steersti
hopurinn kemur fra PAllandi par sem 1 af hverjum 5 erlendum rikisborgurum
eru padan (Hagstofa Islands).

3.1.4 Teygni a frambodi vinnuafls

begar tekjuskattkerfi einstaklinga & Islandi var breytt & arinu 1988 var eitt
ario tekjuskattslaust ar. Hér var pvi um ad raeda einstakt teekifaeri til ad meela
teygni frambods & vinnuafli. Adur hafdi tekjuskattur midast vid arid & undan
0g pvi var & arinu 1987 greitt af tekjum arsins 1986. Nyja kerfid var stad-
greidslukerfi og pvi voru & &rinu 1988 greiddir skattar af tekjum &rsins 1988.
par af leidir ad enginn tekjuskattur var greiddur af tekjum sem var aflad a
arinu 1987. I rannsokn sinni komust Bianchi og félagar (2001) ad pvi ad
mikill breytileiki var & vidbrogdum vid frambodi & vinnuafli arid 1987 pegar
sumir starfsmenn akvadu ad minnka vinnu en adrir voldu ad vinna meira. Ad
medaltali var teygni unninna vikna midad vid haekkun launa eftir skatta 0,42
fyrir alla starfsmenn, 0,58 hja kérlum og 0,06 hja konum. Teygni tekna var
0,80 hja kérlum og 0,40 hja konum, sem gefur ad medaltali 0,67. Ef adeins er
litid & starfsmenn sem voru i starfi 1986 voru vidbrogd karla meiri en kvenna
par sem peir juku vinnuframlag sitt um 14,3%.

3.1.5 Skattar & atvinnutekjur

Skattar & atvinnutekjur mynda fleyg & milli atlagds kostnadar atvinnurekanda
vegna starfsmanns og peirra tekna sem sami starfsmadur fer i vasann.
Samkveemt Nickell og Layard (1999) eru helstu ahrif af skottum a atvinnu-
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tekjur faldar i steerd skattfleygsins, en skipting milli einstakra skatttegunda
virdist ekki hafa ahrif a atvinnuleysi. Finna ma merki pess ad tekjuskattar
einstaklinga geti virkad hamlandi & framleidnivoxt (Nickell og Layard, 1999).

Islensk stjornvold leggja & tekjuskatt sem er samsettur Ur tekjuskatti sem
rennur til rikisins og Utsvari sem rennur til sveitarfélaganna, en badir skattar
hafa sama skattstofn. Pad er eitt skatthlutfall sem & &rinu 2007 var 36,72%, en
veittur er persénuafslattur og skyldubundnar greidslur i lifeyrissj6d eru
undanpegnar tekjuskatti. Einnig eru greiddar vaxtabeaetur vegna greiddra vaxta
af eigin husnadi sem og barnabatur vegna 6l6grada barna & framfeeri skatt-
greidanda. Tryggingagjald er lagt a atvinnurekendur og eru launagreidslur
skattstofn pess. Hlutfall tryggingagjalds var 5,79% & arinu 2007.

Tafla 15. Heildarskattfleygur 2007
Hlutfall af launakostnadi fyrir barnlausan einstakling med medaltekjur.
ROain er fra legsta til hasta gildis.

% RO6 % R6d
Austurriki 48,5 26 Kérea 19,6 2
Astralia 27,7 5 Laxemborg 375 13
Bandarikin 30,0 9 Mexiko 15,3 1
Belgia 55,5 30 Noregur 37,5 14
Bretland 34,1 11 Nyja-Sjéland 21,5 3
Danmork 41,3 17 Porttgal 37,4 12
Finnland 43,7 22 Pélland 428 20
Frakkland 49,2 27 Slévakia 38,5 15
Grikkland 42.3 18 Spann 38,9 16
Holland 44,0 23 Sviss 29,6 8
irland 22,3 4 Svipjéo 45,4 24
Island 28,3 6 Tékkland 42,9 21
italia 45,9 25 Tyrkland 42,7 19
Japan 29,3 7 Ungverjaland 54,4 29
Kanada 31,3 10 pyskaland 52,2 28
ESB-15 42,1 - OECD i heild 37,7 -

Heimild: OECD (2007c).

Skattfleygurinn meelir mismuninn & milli heildarkostnadar launagreidanda og
Utborgadra launa starfsmannsins pegar tekid er tillit til tekjuskatts og
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tryggingagjalds. Eins og sést i toflu 15 meelist skattfleygurinn lagur & islandi i
samanburdi vid onnur riki OECD. bvi er ljost ad skattfleygurinn hér & landi
hefur litil ahrif & atvinnuleysi, enda atvinnuleysishlutfall l1agt.

3.1.6 Lifeyrissjodir

Feera ma rok fyrir pvi ad lifeyrissjédakerfi likt og pad islenska auki almennan
sparnad og par med hagvoxt. bar sem um er ad reeda skylduframlég i lifeyris-
sjodi er hugsanlegt ad lifeyrissparnadur komi ad hluta i stad annars frjals

sparnadar, en oOliklegt er ad hann komi algjorlega i stadinn fyrir annan
sparnad.

Lifeyriskerfid & islandi stendur & premur stodum. Almannatryggingakerfi®
tryggir Ollum lagmarkslifeyri. par ad auki er hverjum launpega skylt ad
greida i lifeyrissjod. Lifeyrissjodakerfid einkennist af sameignarsjodum sem
flestir skiptast eftir starfsstéttum. Almennt var farid ad greida i lifeyrissjodi a
arinu 1969 og a arinu 1974 var adild gerd ad skyldu. Sérhver launpegi skal
greida 4% af heildarlaunum i sameignarlifeyrissjod sem i flestum tilfellum er
akvardadur af stéttarfélagi hans. Idgjaldid i lifeyrissjodinn er undanpegid
tekjuskatti. Vinnuveitandi greidir métframlag sem i flestum tilfellum er 8% af
launum. Rikid greidir 11,5% i motframlag fyrir sina starfsmenn. pridja stod
lifeyriskerfisins er valfrjals greidsla i lifeyrissjod eda séreignasjod, allt ad 4%
af launum en métframlag launagreidanda er allt ad 2% af launum.

3.1.7 Menntun

Pvi meiri menntun sem einstaklingur hefur hlotid, peim mun meira val hefur
hann um stérf og peim mun audveldara er honum ad skipta um starf. bannig
er vel menntad vinnuafl merki um sveigjanlegt vinnuafl. bott dleesi sé ekki til
& Islandi er menntunarstig ekki mjog hatt i alpjodlegum samanburdi. Fjoldi
ara i skola hja aldurshdépnum 25 til 64 ara er adeins 10,5 ar hér & landi sem er
undir medaltali rikja OECD sem er 11,9 ar. Ennfremur er mikill munur a
menntun karla og kvenna, en & islandi hafa konur & aldrinum 25 til 64 ara ad
jafnadi gengid i skola i 11,4 & samanborid vid 9,7 ar hja kérlum (OECD,
2006a).

Hlutfall ibda sem hefur lokid framhaldsskola er tiltlulega lagt hér & landi par
sem einungis 63% fdlks & aldrinum 25 til 64 ara hefur lokid framhaldsskola.
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betta er undir medaltali rikja OECD og medaltali Evropu (Tafla 16). Islandi
skipar pannig 22. seti i samanburdi vid onnur riki OECD (OECD, 2007d).
Astaedan fyrir pessu laga hlutfalli hér & landi er ekki litil 4s6kn i framhalds-
skolana, heldur hve hétt hlutfall heettir nami. Arid 2003 var hlutfall peirra sem
heettu ndmi i framhaldsskola rétt undir 20% (OECD, 2005a).

Tafla 16. Hlutfall ibda sem lokid hafa framhaldsskolamenntun 2005
Hlutfall folks & aldrinum 25-64 ara. R6din er fra haesta til leegsta gildis.

% R66 % R66
Austurriki 81 9 Luxemborg 66 19
Astralia 65 20 Mexiko 21 29
Bandarikin 88 2 Noregur 77 12
Belgia 66 17 Nyja-Sjaland 79 11
Bretland 67 16 Portugal 26 28
Danmdork 81 8 Pélland 51 24
Finnland 79 10 Slévakia 86 3
Frakkland 66 18 Spann 49 26
Grikkland 57 23 Sviss 83 7
Holland 72 15 Svipj6d 84 5
irland 65 21 Tékkland 90 1
island 63 22 Tyrkland 27 27
italia 50 25 Ungverjaland 76 13
Kanada 85 4 pyskaland 83 6
Korea 76 14
ESB-19 68 - OECD medaltal 68 -

Heimild: OECD (2007d).

En pott hlutfall peirra sem ljuka framhaldsskélanami hér & landi sé lagt pa er
hlutfall peirra sem lokid hafa haskolanami yfir medaltali OECD-rikja eins og
sést i toflu 17. Stor hluti peirra sem ljuka framhaldsskdlandmi halda &fram og
ljuka haskdlanami. Frambod a haskdélanami hér & landi hefur aukist mjog a
undanférnum arum og fjoldi haskélanema hefur vaxid samhlida og pvi ma
blast vid ad hlutfall folks sem lokid hefur hdskolandmi muni haekka & naestu
arum.

47




Tafla 17. Hlutfall ibda sem lokid hefur haskélanami 2005
Hlutfall félks & aldrinum 25-64 &ra. R6din er fra hasta til laegsta gildis.

% R60 % RO0

Austurriki 32 10 Korea 32 9

Astralia 32 8 Laxemborg 27 19
Bandarikin 39 4 Mexiko 15 25
Belgia 31 11 Noregur 33 7

Bretland 30 15 Nyja-Sjaland 27 20
Danmork 34 6 Portagal 13 28
Finnland 35 5 Pélland 17 24
Frakkland 25 21 Slévakia 14 26
Grikkland 21 23 Spann 28 18
Holland 30 13 Sviss 29 17
irland 29 16 Svipjod 30 14
island 31 12 Tékkland 13 27
italia 12 29 Tyrkland 10 30
Japan 40 2 Ungverjaland 39 3

Kanada 46 1 pyskaland 25 22
ESB-19 24 - OECD medaltal 26 -

Heimild: OECD (2007d).

3.2 Atvinnuleysi

A sveigjanlegum vinnumarkadi er askilegt ad vinnufusar hendur fai vinnu
vid heefi i stad pess ad vera & atvinnuleysisskra. pPad er pvi keppikefli ad
atvinnuleysishlutfallid sé sem laegst. A hinn boginn er ekki askilegt ad
atvinnuleysio sé ekkert par sem naudsynlegt er ad gefa einstaklingum
svigram til ad leita ad betra starfi.

Rannsoknir hafa synt ad i 16ndum par sem kjarasamningar eru samraemdir er
bvi meiri atvinna og pvi minna er atvinnuleysi samanborid vid énnur 16nd par
sem samraeming kjarasamninga er minni (OECD, 1997). Samkvemt pvi
geaetum vid buist vid ad atvinnuleysi veeri minna & Islandi en i 68rum OECD-
rikjum.

[ peim léndum par sem lagmarkslaun eru akvordud virdast pau ekki hafa
afgerandi ahrif til haekkunar & atvinnuleysi. Abowd og félagar (1999) komust
ad pvi ad haekkun & lagmarkslaunum i Frakklandi hafdi marktek ahrif til
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feekkunar starfa i leegstu launaprepunum midad vid storf ofar i launastiganum,
en par sem pessi hopur er famennur eru heildarahrif a atvinnu mjog litil.

Atvinnuleysi hefur verid litid i gegnum tidina & islandi og fram til 1990 var
pad a milli 0% og 1%. Snemma & tiunda aratug sidustu aldar jokst pad og
nadi 5% arid 1995 eins og mynd 8 synir. Verdbdlgan hjadnadi umtalsvert &
pessum tima og visbendingar eru um agd i stad sveigjanlegs kaupmattar komi
sveiflur & vinnumarkadi na fram i sveiflum a atvinnuleysi. Atvinnuleysi féll
nidur i 1,3%-1,4% a arunum 2000 og 2001, jokst aftur fram til 2003 en 2007
var atvinnuleysi aftur komid nidur i 1,0%.

Mynd 8. Atvinnuleysi
Hlutfall vinnuafls.

O T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T

1980 1983 1986 1989 1992 1995 1998 2001 2004 2007

Heimild: Hagstofa Islands.

3.2.1 Atvinnuleysisbaetur

Anrif atvinnuleysisbota & vinnumarkadinn stafa annars vegar af upphad bota
i hlutfalli af fyrri tekjum og timalengd bota hins vegar. bad hefur synt sig ad
hlutfallslega haar atvinnuleysisbetur lengja pann tima sem vidkomandi er
atvinnulaus (Ehrenberg og Smith, 1997) og ad langt bétatimabil leidir af sér
langtimaatvinnuleysi (Nickell og Layard, 1999).
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Tafla 18. Atvinnuleysistryggingar 2004
Upphad béta i hlutfalli af fyrri tekjum og lengd botatimabils i manudum.

Hlutfall af Réttur til

tekjum i atvinnuleysis-
upphafi bota i
atvinnuleysis ~ méanudum
Austurriki 63 9
Astralia 45 0
Bandarikin 54 6
Belgia 61 Engin mork
Bretland 54 6
Danmork 70 48
Finnland 70 23
Frakkland 75 23
Grikkland 55 12
Holland 74 24
irland 49 15
Island 35 60
Island (2006) 70 36
talia 54 6
Japan 62 8
Kanada 63 9
Kérea 47 7
Noregur 68 36
Nyja-Sjaland 56 0
Portugal 83 24
Polland 59 12
Slovakia 56 8
Spann 67 21
Sviss 77 24
Svipj6o 75 28
Tékkland 56 5
Ungverjaland 49 9
pyskaland 69 12

Heimild: OECD (2006b), Ldg nr. 54/2006.

Hid laga atvinnuleysi hér & landi geeti pvi bent til 14gra atvinnuleysisbéta og i
raun eru atvinnuleysisbetur & Islandi ekki haar. Arid 2004 var upphad
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atvinnuleysisbota 35% af medallaunum. Bétaupphaedin var fost og ekki tengd
fyrri tekjum. Breytingar voru gerdar arid 2006 pegar botatimabilid var stytt
og atvinnuleysisbeaetur tekjutengdar timabundid. Fyrstu prja manudina a
atvinnuleysisskra nema atvinnuleysisbatur 70% af fyrri tekjum upp ad
akvednu hamarki. Eftir prjd manudi eru atvinnuleysisbaturnar fést upphaed
svipud peirri sem var fyrir breytingarnar. Hamarksgreidslutimi atvinnuleysis-
bota hefur verid styttur ar fimm arum i prja (L6g nr. 54/2006). Fyrir pessar
breytingar & atvinnuleysishoétakerfinu voru atvinnuleysisbatur & islandi med
beim laegstu medal rikja OECD og bétatimabilid med peim lengstu eins og
sést i toflu 18. Eftir ad breytingarnar voru gerdar hafa byrjunarbatur haekkad
til muna en bétatimabilid hefur verid stytt. Eftir sem adur er atvinnuleysi ekki
raunhafur valmoguleiki samanborid vid atvinnu med lagum atvinnuleysis-
bétum og timabundnum greidslum.

Jafnvel pé atvinnuleysisbatur hafi par til nylega verid lagar i samanburdi vid
medaltekjur eru per tiltlulegar haar i samanburdi vid lagmarkslaun
samkvamt kjarasamningum. Arid 1991 voru atvinnuleysisbatur naestum pvi
jafnhaar samningsbundnum lagmarkslaunum. Fra peim tima hafa lagmarks-
laun haekkad hradar en atvinnuleysisbatur og arid 2004 jafngiltu atvinnu-
leysisbaetur 85% af lagmarkslaunum.

3.2.2 Langtimaatvinnuleysi

En pad er ekki nog ad atvinnuleysishlutfallid sé lagt, heldur er mikilveegt ad
einstaklingar dveljist ekki lengi & atvinnuleysisskra. Pvi lengur sem
einstaklingur er & atvinnuleysisskra pvi minni likur er & pvi ad hann fai vinnu.
A sveigjanlegum vinnumarkadi flyst vinnuafl flj6tt & og af atvinnuleysisskra
bannig ad langtimaatvinnuleysi er jafnan lagt.

Langtimaatvinnuleysi er hér malt sem hlutfall atvinnulausra sem hefur verid
an atvinnu i &r eda lengur af heildarfjélda atvinnulausra. A pann melikvarda
er langtimaatvinnuleysi hér & landi 7,3% eins og kemur fram i t6flu 19. betta
er hagstett hlutfall midad vid medaltal Evropurikjanna par sem
langtimaatvinnuleysi er ad medaltali 44%. Hlutfall langtimaatvinnuleysis i
Nyja-Sjalandi, Kanada og Bandarikjunum er svipad og & islandi. Hlutfallid er
mun hearra i 6drum rikjum, ad Kdreu og Mexikod undanskildum. Hasta
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hlutfall langtimaatvinnuleysis er i Slévakiu par sem 70% atvinnulausra hafa
verid &n atvinnu i meira en ér.

Tafla 19. Langtimaatvinnuleysi 2006
Hlutfall atvinnulausra sem hefur verid an atvinnu i ar eda meira.
R&3in er fra laegsta til hasta gildis.

% R60 % R60
Austurriki 27,3 14 Korea 11 1
Astralia 17,8 9 Lixemborg 26,4 13
Bandarikin 10,0 6 Mexikd 2,5 2
Belgia 55,6 27 Noregur 14,1 7
Bretland 22,1 11 Nyja-Sjaland 7,1 3
Danmork 20,4 10 Portdgal 51,8 24
Finnland 24,8 12 Pélland 50,4 23
Frakkland 44,0 20 Slévakia 73,1 30
Grikkland 55,6 28 Spann 29,5 15
Holland 45,2 21 Sviss 39,1 19
irland 34,3 17 Svipj6d 14,2 8
Island 7,3 4 Tékkland 55,2 26
italia 52,9 25 Tyrkland 35,8 18
Japan 33,0 16 Ungverjaland 46,1 22
Kanada 8,7 5 pyskaland 57,2 29
ESB-15 44,2 - OECD Evrdpa 44,5 -
ESB-19 45,9 - OECD i heild 32,2 -

Heimild: OECD (2007b).

3.2.3 Atvinnuleysi eftir menntun

[ rannsokn Blau og Kahn (1999) kemur fram ad i 16ndum par sem launa-
dreifing er litil eins og i Austurriki og i Noregi er minni atvinnu ad hafa fyrir
pa starfsmenn sem minnstu verkkunnattu hafa en fyrir p4 sem hafa meiri
verkpekkingu, samanborid vid 16nd par sem launadreifing er meiri. bannig
meettum vid blast vid ad atvinnuleysi veri meira medal peirra starfsmanna
sem hafa minni menntun en medal peirra med meiri menntun.

A arinu 2005 h6fdu um 60% atvinnulausra adeins grunnskolamenntun eda
einhverja framhaldssk6lamenntun. Adeins 10% fdlks & atvinnuleysisskra
h6fdu haskolamenntun (Hagstofa islands).
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Atvinnuleysi eftir menntunarstigi fra 1991 til 2005 er synt & mynd 9. bar sést
ad hlutfall peirra sem hafa adeins grunnskélamenntun er &vallt haest, en
leegsta hlutfallid er hja peim sem hafa hask6lamenntun. Sama mynstur hefur
komid fram i moérgum I6ndum par sem hlutfall peirra sem hafa hlotid minni
menntun er heerra & atvinnuleyssiskrdm (Nickell og Layard, 1999).

Mynd 9. Atvinnuleysi eftir menntun
Hlutfall vinnuafls.
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Heimild: Hagstofa Islands.

3.2.4 Kerfislaegt atvinnuleysi

Pad atvinnuleysi sem samsvarar stédugri verdbdlgu (e. NAIRU) fyrir [sland
var metid i grein Bjorns R. Guomundssonar og Gylfa Zoéga (1997). Nidur-
stadan var ad pad hefdi aukist r um 1% & arunum 1970-1988 i meira en 4%
arid 1996. OECD mat nylega ad NAIRU 4 Islandi hefdi verid 3,2% arid 2005
(OECD, 2005a). petta mat & NAIRU bendir til pess ad annars vegar virdist
pad fylgja atvinnuleysishlutfallinu en hins vegar bendir pad til ad ordid hafi
kerfisleg breyting & sambandi verdbdlgu og atvinnuleysis i kringum 1990.
Gylfi Zoéga (2002) tengir breytingar & NAIRU vid kerfislegar breytingar a
pjodarbuskapnum sem komu i kjolfar aukins frjalsreedis a markadi a tiunda
aratug sidustu aldar, sérstaklega a fjarmalamoérkudum.
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3.2.5 Beveridge-ferillinn

Beveridge-ferillinn synir tengslin a milli atvinnuleysishlutfalls og hlutfalls
lausra starfa. Tengslin eru neikvad, en eftir pvi sem hlutfall lausra starfa
leekkar pa haekkar hlutfall atvinnuleysis og 6fugt. pvi herri sem hlutféllin eru,
b.e. pvi lengra sem ferillinn er fra nallpunkti peim mun erfidara er ad para
saman laus storf og einstaklinga viljuga til vinnu og peim mun meiri tregda er
a vinnumarkadi (Solow, 1998).

Mynd 10. Beveridge-ferillinn 1999-2007
Hlutfall vinnuafls.
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Heimild: Sedlabanki islands.

Beveridge-ferillinn virdist vera stédugur & Islandi fra 1999 ad sidasta ars-
fjoéroungi arsins 2002, en pa flyst ferillinn til haegri og nytt samband myndast
a milli atvinnuleysis og lausra starfa eins og sést & mynd 10. Pessi breyting
geeti bent til meiri tregdu & islenskum vinnumarkadi eda vaxandi misremis &
milli peirra sem eru atvinnulausir og peirra starfa sem i bodi eru. Fra
arslokum 2005 virdist sem tengslin hafi horfid aftur til fyrra stigs neer null-
punkti. Asteda pessarar breytingar liggur i pvi ad atvinnurekendur urdu adur
ad auglysa oll laus storf innan lands. Adeins ef haft starfsfolk fékkst ekki
med pessum hetti gatu peir sott um atvinnuleyfi fyrir starfsmenn fré rikjum
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utan EES-svaedisins. Haustid 2005 var gert samkomulag um ad létta pessum
hoftum pannig ad auglystum storfum faekkadi.

3.2.6 Atvinnuleysi og hagvoxtur

Axel Hall og félagar (1998) notudu adferd Okun (1962) vid ad meta tengsl &
milli atvinnuleysis og hagvaxtar fra 1980 til 1996 & islandi. beir fundu
marktaek tengsl & milli folksflutninga og hagvaxtar, par sem 1% netto brott-
flutningur folks leiddi til 0,067% laekkunar & landsframleidslu. Peir fundu
einnig marktek tengsl & milli atvinnupétttoku og hagvaxtar, par sem 1%
aukning atvinnupatttoku jok landsframleidslu um 0,23%. A hinn béginn
fundu peir engin marktek tengsl & milli atvinnuleysis og hagvaxtar, en
metinn studull var -0,078, en pad pydir ad pad matti reikna med pvi ad 1%
aukning atvinnuleysis leiddi til lekkunar & landsframleidslu sem nemur
0,078%.
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4 Nidurstada

islenska kjarasamningakerfid flokkast sem midleegt og samraemt en pd er
mikilveaegur sveigjanleiki folginn i pvi ad pad er mismunandi hversu midlaegir
samningarnir eru hverju sinni og er pad had adstedum i pjédarbuinu og
veentingum hverju sinni. Log og reglur um vinnumarkad hamla ekki starfsemi
vinnumarkadarins og margar reglur um vinnumarkadinn koma fram i kjara-
samningum fremur en i Il6gum. Kjarasamningar hafa lagalegt gildi og verkfoll
eru bénnud & medan samningar eru i gildi.

I 16ndum par sem kjarasamningar eru midlaegir er launadreifing yfirleitt litil
og pad er einnig tilfellid & islandi. Samt sem adur er akvedinn sveigjanleiki i
raunlaunum po sa sveigjanleiki hafi minnkad til muna med hjédnun vero-
bolgu. Launamunur kynjanna er meiri en & hinum Nordurléndunum, og meiri
en veenta meetti i 1josi pess hversu midlegir kjarasamningar eru.

Islendingar vinna mikid. Pannig er atvinnupétttaka mikil og eru badi karlar
og konur virk & vinnumarkadnum. Vikulegar vinnustundir eru ad medaltali
umfram 40. Folksflutningar hafa skipad storan sess a islenskum vinnu-
markadi & undanférnum arum, par sem folk flytur til landsins a uppgangs-
timum en brottflutningur verdur & timum samdrattar. Skattbyrdi launa er
tiltélulega litil og eetti pvi ekki ad hafa ahrif & akvordunartéku um ad fara at &
vinnumarkadinn. Skylduadild er ad lifeyrissjodum.

Atvinnuleysi er hlutfallslega minna en i flestum 6drum lI6ndum og flaedi inn
og ut af atvinnuleysisskra er stodugt og langtimaatvinnuleysi pvi litid. Hlut-
fallslega lagar og timabundnar atvinnuleysisbaetur eiga sinn patt i pvi.

Samkvaemt peim mealikvoroum a sveigjanleika sem eru raeddir hér ad ofan er
pbad nidurstadan ad islenski vinnumarkadurinn med sinu midlega og
samraemda kjarasamningakerfi fellur undir pa skilgreiningu ad vera sveigjan-
legur.
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