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Inngangur

Skyrsla pessi, sem skilad er til forseetisradherra, er afurd starfshops um sampaettingu
mennta- og atvinnumala sem hefur starfad fra pvi i september 2011. Hopurinn var settur a
laggirnar & grundvelli pingsalyktunar sem sampykkt var & Alpingi i juni sama ar." Eftirfarandi
voru skipud i hopinn: Ari Kristinn Jonsson Haskolanum i Reykjavik, Bjarnheidur Gautadottir
velferdarraduneyti, Gestur Gudmundsson Haskola islands, Guéran Eyjélfsdéttir Samtokum
atvinnulifsins, Halldér Groénvold Alpydusambandi islands, Hanna Déra Masdattir
idnadarraduneyti, Helga Jénsdottir efnahags- og vidskiptaraduneyti, Hrafnhildur Tomasdéttir
Vinnumalastofnun, Ingibjorg Elsa Gudmundsdottir Freedslumidstdd atvinnulifsins, Jon B.
Stefansson Teekniskélanum, Sindri Snaer Einarsson Landssambandi aeskulydsfélaga og
périr Olafsson mennta- og menningarmalaraduneyti. Formadur hopsins og fyrsti
flutningsmadur fyrrnefndrar pingsalyktunartillogu er Skuli Helgason alpingismadur en med
hépnum hafa starfad Sigran Olafsdéttir og Steinunn Halldérsdéttir  sérfraedingar i
forsaetisraduneyti. baer breytingar urdu a starfstima hépsins ad Margrét Seemundsdéttir tok
seeti Helgu Jonsdéttur, Halldér Arnason tok saeti Gudranar Eyjolfsdéttur og Eyran Valsdottir
tok saeti Halldérs Gronvold.

Starfshépurinn hélt ramlega 40 fundi. Hann fékk til sin gesti og medlimir hopsins hafa lagt
fram kynningarefni og minnisbléd til umraedu.? Einnig st6d hopurinn fyrir Hugmyndapingi 30.
mars 2012° um breyttar aherslur i menntamalum, sampeettingu menntastefnu og
atvinnustefnu og eflingu verk- og taekninams i islensku skoélakerfi. A pingi® voru bodadir
fulltrdar raduneyta, menntastofnana, hagsmunasamtaka ur atvinnulifinu, nemenda og
forradamanna peirra. Nidurstodur Hugmyndapingsins voru nyttar i tilldgugerd starfshopsins.
Ad lokum voru freedimenn, fulltrdar samtaka kennara, skélastjérnendur og fleiri fengnir til ad
lesa skyrsluna yfir i drdbgum og veita umsagnir og voru margar abendingar ur pvi ferli nyttar.

| skipunarbréfi starfshépsins kemur fram ad hlutverk hans sé ad méta adgerdarasetlun sem
skuli sampeetta aherslur i mennta- og atvinnustefnu stjérnvalda med aherslu a ad greina
menntunarporf atvinnulifsins, auka veegi starfsnams i islensku menntakerfi og prdéa nyjar
fidlbreyttar namsleidir. Afraksturinn af starfi hopsins, umfjéllun og  tilldgur birtast i
medfylgjandi samantekt. | fyrri hluta hennar er greining & nokkrum lykilatridsum er varda
tengsl menntunar og atvinnulifs hér a landi og umfj6llun um helstu askoranir sem hoépurinn
telur ad takast purfi & vid svo styrkja megi pessi tengsl. | seinni hlutanum eru kaflar med
tilogum til arbdta er varda skilvirkari menntastefnu, aukid veegi verk- og teekninams og
samstarf atvinnulifs og skoéla.

! Sja pingsalyktunina i vidauka 1.
2 Sja lista yfir gesti starfshopsins og kynningar i vidauka 2.
8 Sja patttakendalista i vidauka 3.




1 Greining

1.1 Fyrirheit og framkvaemd menntastefnu

Ari® 2008 voru sett 16g um leik-, grunn- og framhaldsskéla, auk nyrrar l6ggjafar um menntun
kennara. L6g um framhaldsfraedslu litu dagsins ljos arié 2010. Sameiginleg markmid laganna
eru ad studla ad alhlida proska, menntun og velferd nemenda og ad skélar landsins myndi
samstaeda heild. Tilgangurinn er ad skapa menntakerfi par sem samraemi og samhengi
einkennir menntun fra leikskéla til fullordinsfraedslu.

Framhaldsskélalégin boda mestar breytingar. Par er m.a. 16gfestur réttur allra til nams til 18
ara aldurs (i stad 16 ara adur), framhaldsskélapréf stadfest sem nytt lokaprof, og
akvordunarvald um inntak namskrar ad stérum hluta feert til skélanna sjalfra. Skélarnir vinna
ad stadbundinni dtfeerslu namskrarinnar, t.d. i samstarfi vid haskéla eda fyrirteeki og
atvinnugreinar 4 sinu svaedi. bannig verdur til aukinn sveigjanleiki og fjolbreytni i
namsframbodi.

Adalnamskra fyrir nedstu skolastigin prji kom ut vorid 2011. Han leggur grunn ad virkri
samfellu i nami. Sex sameiginlegir grunnpaettir, sem taka mid af aherslum i
markmidsgreinum laganna, ganga pvert i gegnum allt skolastarf.

Allt nam fra lokum grunnskéla er i namskranni skilgreint sem haefni er nemandinn ddlast.
Namsgreinar og namsbrautir radast a heefniprep. Haefniprepin skapa nyjar forsendur til ad
tryggja samfellu i nami nemenda & 6likum skdlastigum. Metid er ad j6fnu nam sem er dlikt ad
inntaki svo og nam sem stundad er innan og utan hins formlega skoélakerfis. Flutningur
nemenda milli skélastiga og namsleida verdur markvissari og greidari.

Unnid er ad innleidingu laga um framhaldsskéla pétt haegt hafi & henni vegna
efnahagshrunsins. Tilraunaskdlar um nyja namskra hafa pegar brautskrad fyrstu
nemendahdpana. Atak hefur verid gert i starfsmenntun, td. med stofnun
vinnustadanamssjods, opnu samradi og styrkjum til nyrra starfsnamsbrauta. Fyrir liggur
aeetlun um fulla innleidingu laganna til arsins 2015. ba verda allir skélar komnir med
namsbrautir byggdar a hinni nyju namskra. Allir namsafangar og namsbrautir verda
skilgreindar & haefniprep og adgengilegar i namskrargrunni a netinu. Nyr upplysinga- og
bjéonustuvefur um menntun verdur pa einnig fullmétadur.

Stefnumarkandi aherslur i menntamalum er ad finna i I6gum og reglugerdum um einstdk
freedslustig, sbr. nyleg 16g um leikskéla, grunnskéla, framhaldsskola, haskéla,
framhaldsfreedslu og kennaramenntun, namsskram og akvaedum stjérnarskrar. Med hlidsjon
af pvi ma greina eftirfarandi meginpaetti og markmid i almennri menntastefnu 4 islandi:

B ad menntun sé hornsteinn i uppbyggingu, hagsaeld og préun nutimasamfélags,

B ad markmid menntunar sé ad raekta lifshaetti, pekkingu, leikni og vidhorf sem styrkir
getu einstaklinga til ad verda gagnrynir, virkir og heefir patttakendur i samfélagi sem
byggir a jafnrétti og lydreedi,

B ad tryggja undirstédupekkingu og efla menntun i grunngreinum svo sem islensku,
raungreinum og skapandi greinum,

B ad allir hafi adgang ad menntun vid heefi 6had busetu, efnahag, félagslegri stédu,
uppruna og persoénulegu atgervi,

B ad allir ljuki a.m.k. fullgildu lokapréfi a framhaldsskélastigi og ad menntun sé
viéfangsefni einstaklinga alla aevi,

B ad menntun & islandi standist samjéfnud vid pad sem best gerist,




B ad métun menntunar og skélastarfs sé lydraedislegt samfélagsverkefni og ad frambod
menntunar og skolastarfs proist i samraemi vid breyttar aherslur og krofur samfélags
og einstaklinga,

®  ad virk tengsl séu milli atvinnulifs og skola,

B ad sjalfstedi og frumkvaedi menntakerfisins sé virkjad til ad tryggja fjolbreytni
menntunar og nybreytni i starfshattum,

B ad studla ad sjalfbeerni i 6llum athdfnum.*

1.2 Margir fara ekki i nam vid haefi

i stjornarskra islands er ad finna mikilvaeg skilabod um markmid menntakerfisins en par segir
i 76. grein: ,Ollum skal tryggdur i Iégum réttur til almennrar menntunar og fraeedslu vid sitt
heefi. Samskonar markmid var fest i 16g um grunnskoéla fra arinu 1974 en par segir:
,Grunnskolinn skal leitast vid ad haga stérfum sinum i sem fyllstu samreemi vid edli og parfir
nemenda og studla ad alhlida proska, heilbrigdi og menntun hvers og eins.“ Margt bendir til
bess ad pratt fyrir gefin fyrirheit i 16gum hafi vid uppbyggingu islensks menntakerfis a
undanférnum aratugum ekki tekist sem skyldi ad framfylgja pessari mikilveegu stefnu um ad
folk stundi nam vid sitt haefi. Ovenju hétt brotthvarf nemenda Gr framhaldsskélum & islandi
um arabil bendir til pess ad hér sé enn langt i land. bratt fyrir ad mikilveeg skref hafi verid
tekin til ad auka sjalfstaedi og svigrum skéla, m.a. i nyrri 16ggjof um oll skolastig 2008, eru
sterk rok fyrir pvi ad islenskt skolakerfi einkennist af of mikilli dherslu & béknam en minni
ahersla sé 16gd a verklegt nam, ad virkja nemendur til fidlbreytilegra vidfangsefna og ad
hagnyta télvutaekni og nyja midla i skélastofunni. ba hefur litil ahersla verid 16gd a ad greina
hvernig megi nyta styrkleika, faerni og ahugasvidé nemenda til ad leidbeina peim inn a brautir
sem liklegar eru til ad vidhalda ahuga peirra & naminu, virkja heefileika peirra og
abyrgdarkennd gagnvart eigin nami. Vid blasir ad islenskt menntakerfi adlagi nemendur um
of ad fyrifram moétudu skipulagi skéla i stad pess ad menntaferill nemenda motist af
haefileikum, getu og ahuga nemendanna sjalfra.

i skyrslu OECD um menntun ma lesa ad islenskir nemendur & framhaldsskoélastigi velja mun
sjaldnar verknam en jafnaldrar peirra i 6drum lI6ndum OECD.® beir virdast p6 ekki sidur hafa
ahuga a verknami en erlendir jafnaldrar peirra en velja pad hins vegar ekki pegar peir hefja
framhaldsnam. Samkvaemt rannsékn fra arinu 2007 likadi um helmingi nynema i
framhaldsskélum betur vid verklegar greinar en boklegar i grunnskéla en samt héfu einungis
14% bpeirra verknam, m.a. vegna pess ad foreldrar peirra 16gdu aherslu a ad peir teekju
studentsprof.®

Framhaldsrannséknirnar Ungt félk” veita einnig upplysingar um namsaform nemenda vié lok
grunnskola. Arid 2006 ségdust um 15% présent nemenda i 9. og 10. bekk telja liklegt ad peir
veldu starfsnam i framhaldsskéla, 13% arid 2009 og 18% arid 2012. Rumlega helmingi fleiri
strakar nefna verknam en stdlkur. Ahugi & verkndmi er marktsekt meiri utan
héfudborgarsveedis en innan pess. Pa benda nidurstédur ar svorum 8. bekkinga til pess ad
ahugi a verknami minnki eftir pvi sem naer dregur lokum grunnskoéla. bad birtist t.d. i pvi ad
einungis 10% peirra nynema, sem hofu ndm & framhaldsskolastigi @ haustonn 2012, eru
skradir & verknamsbrautir. Utskriftartdlur fra Hagstofu islands syna hins vegar ad peir sem

* pessi kafli byggir & samantekt mennta- og menningarmalaraduneytis i tengslum vid vinnu starfshoépsins.

° OECD (2011).

® Jon Torfi Jonason og Kristjana Stella Bléndal gerdu rannsokn arid 2007 sem nédi til 3990 nemenda i 6llum
framhaldsskélum landsins. Nidurstédur hennar leiddu i ljos ad fimmtungur nynema i 15 framhaldsskélum landsins
taldi foreldra sina leggja meiri aherslu en peir sjalfir & ad peir lykju studentsprofi. Teep 80% nynemanna ségdu
foreldra sina vilja ad peir teekju studentsproéf og rumur pridjungur ad peir lykju idn-, list- eda starfsnami. Jafnframt
kom fram ad um helmingi nynema likadi betur vid verklegar greinar i grunnskola, 14% likadi betur vid boklegar
greinar og ramum pridjungi likadi alika vel vid boklegar og verklegar greinar. bridjungur taldi sig vanta
namsradgjof pegar kdnnunin fér fram, um pridjungur taldi sig fa naega radgjof og um pridjungur taldi sig ekki vanta
namsragjof.

4 Sja: http://www.rannsoknir.is/rg/skyrslur/




snua aftur i nam 24 ara og eldri velja oftast verknam. Pa er um helmingur utskriftarnema i
verknami 25 ara eda eldri. Pad er mikid umhugsunarefni hvers vegna islenskir nemendur
velja verknam i svo litlum maeli vid upphaf nams i framhaldsskéla en snua sér ad pvi sidar,
jafnvel ad loknu studentsprofi. Med pvi fa peir starfsréttindi morgum arum sidar en mogulegt
vaeri med markvissara namsvali i upphafi nams. Rokrétt alyktun af framgreindu virdist ad
margir nemendur ,villist“ vid lok grunnskéla i nam sem hentar peim ekki eda vekur ekki
ahuga peirra til frekara nams & pvi svidi.

1.3 bridjungur Islendinga hefur ekki lokid nami a
framhaldsskolastigi

Ahugavert er ad skoda hvar island stendur i samanburdi vid énnur Evrépuldnd, hvad vardar

menntunarstig folks & vinnumarkadi. Samkvaemt gégnum fra Hagstofu islands og Eurostat,

hagstofu Evrépusambandsins, hafa um 30% Islendinga & aldrinum 25-64 ara ekki loki®

formlegu nami a framhaldsskolastigi @ arinu 2011. petta hlutfall er mun haerra en & hinum

Nordurléndunum og er yfir medaltali i samanburdi vid 6nnur riki i Evrépu.

Mynd 1. Hlutfall félks a aldrinum 25-64 ara 4 Nordurlondunum og Evrépusambandsléndunum sem
hefur ekki lokid menntun a framhaldsskdlastigi, arié 2011
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Heimild: Eurostat

Toélur Hagstofunnar benda til pess ad margir nemendur hafi reynt fyrir sér i
framhaldsskolakerfinu an pess ad ljuka nami, en rannsokn Audar Sigurdardottur bendir til ad
margir hafi hrokklast fra nami oftar en einu sinni.® Mikilveegt er ad tryggja ad nemendur lendi
ekki i blindgétum sem hefti framgang peirra i skélakerfinu og félki séu tryggdar leidir til ad
halda afram nami & framhaldskdla- og haskodlastigi, eftir ad hafa reynt fyrir sér &
vinnumarkadi.

1.4 Brotthvarf er viovarandi vandamal i islenskum
framhaldsskolum

Brotthvarf nemenda ur framhaldsskélum & islandi er 6venju hatt i alpjédlegum samanburdi
og hefur verid svo um arabil. Samkvaemt télum fra OECD er hlutfall nynema sem lykur nami
a réttum tima & framhaldsskdlastigi mun laegra hér a landi en ad medaltali hja OECD
samanburdarléondum (mynd 2). Samkveemt uttekt Hagstofunnar voru teeplega 4 pusund

8 Sja meistaraprofsritgerd Audar Sigurdardottur; Ad stiga skrefid.




nynemar skradir i framhaldsskolanam haustid 2002 en fjorum arum sidar hoféu einungis
45% bpeirra lokid nami. Arid 2009, 7 arum eftir upphaf nams, hafdi hlutfall brautskradra
haekkad i 61%, 11% voru enn i nami en 28% voru brottfallnir.

Mynd 2. Hlutfall nynema sem ljiika framhaldsskéla a réttum tima i OECD rikjum’
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Rannsoknir a Nordurlondum benda eindregid til pess ad brotthvarf s€ mest medal nemenda
sem eiga foreldra med litla menntun, lakan fjarhag eda bua vid erfidar heimilisadsteedur.
Slakur namséarangur er lika oft undanfari brotthvarfs baedi hérlendis og annars stadar, en
rannsoknir hafa einnig synt ad sumir brotthvarfsnemendur hafa stadié sig agaetlega framan
af skélagéngu sinni, en sidar misst namshvata. Bent hefur verid & ad raeetur brotthvarfs i
framhaldsskéla megi oft rekja til grunnskdélaaranna og pvi er mikilveegt ad byrja ad takast a
vid vandann par.” Ahersla hefur verid 16gd & einstaklingsmi®ad nam i 16ggjof og til eru daemi
um arangursrika framkvaemd einstaklingsmidads nams i einstokum skolum. Flest bendir p6
til pess ad paer aherslur hafi ekki skilad sér i almennri framkvaemd innan skoélakerfisins i
heild.

1.5 Namstimi er 6venjulangur a Islandi

A islandi er skyldunam i grunnskoéla tiu ar og medalnamstimi til stidentsprofs og flestra
starfsréttinda er fijogur ar. Namid er oftast skipulagt i |dngum heildum an pess ad
skilgreindum namslokum eda prepum verdi nad adur en ad endanlegum namslokum er
komid, t.d. tiu samfelld &r til grunnskolapréfs, fidgur ar til sveins- og stidentspréfs. Ovida i
rikium OECD er ad finna jafnlangan namstima i grunn- og framhaldsskélum og & islandi. Hja
flestum peim pjodum sem vid berum okkur saman vid teljast nemendur hafa fengid naegan
undirbuning til ad hefja haskélanam vid atjan eda nitjan ara aldur. | pessu sambandi ma
benda & rannséknir Gerdar G. Oskarsdéttur en i nyrri bok hennar, Skil skélastiga, kemur
fram pad vidhorf kennara og nemenda ad miki® sé um endurtekningu namsefnis i
undirstddugreinum eins og islensku og steerdfraedi i framhaldsskoéla. betta bendi til pess ad
um sambeerilegt nam sé ad raeda i 10. bekk grunnskdla og a 1. ari i framhaldsskdla og stydji
pvi vid hugmyndir um styttingu nams til studentsprofs um eitt ar, ad minnsta kosti fyrir
akvedinn hép nemenda.”

°® OECD (2012). Nidurstodurnar byggjast m.a. a kénnun OECD & arinu 2010 med patttoku 25 adildarrikja.

1% J6n Torfi Jonsson, Kristjana Stella Bléndal og Anne-Christin Tannhauser (2011).

" Gerdur G. Oskarsdottir (2012). Skil skolastiga. Fra leikskdla til grunnskdla og grunnskdla til framhaldsskdla, bls.
271.
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Tafla 1. Deemigerdur aldur vié upphaf haskélanams i OECD rikjunum

18 18-19 19 19-20 20 20-21 22-24
Astralia Holland | Eistland Austurriki island | Danmérk™ | israel
Belgia Tyrkland | Finnland Noregur

Bandarikin | Sile italia Polland

Bretland Slévakia Tékkland

irland Slévenia Sviss (19-21)

Japan Svipj6d byskaland (19-21)

Kérea Ungverjaland

Mexikd

Nyja-Sjaland

Portugal

Spann

Heimild: OECD: Education at a glance 2012.

1.6 Sampaetting menntunar og atvinnu

Menntunarstig samfélaga hefur veruleg ahrif & hagseeld peirra og atvinnulif sem byggir a
sérpekkingu og hataekni skilar meiri ardi en pad sem stydst vid fabreytta og einfalda
framleidsluhaetti. Virk tengsl menntunar og atvinnu hljéta pvi ad vera neertaekt hagsmunamal
hverju samfélagi. Samkvaemt OECD eru tekjur haskélamenntadra ad medaltali 55% haerri en
pbeirra sem ekki hafa haskélamenntun og tekjur peirra sem hafa Iokid nami a
framhaldsskélastigi eru 23% haerri en peirra sem ekki hafa loki® pess konar nami.™

Pott meginaherslur almennrar menntastefnu komi fram i gildandi I6gum og reglugeréum telur
starfshopurinn brynt ad utfeera stefnuna @ markvissari hatt med hlidsjon af peim askorunum
sem koma fram i hau brotthvarfi, lagu menntunarstigi @ vinnumarkadi og skorti & vinnuafli
med tiltekna menntun. Yfirvold atvinnumala og atvinnulifid i heild parf ad utlista aherslur og
framtidarsyn og koma upplysingum um framtidaraherslur og menntunarparfir & framfeeri vid
menntayfirvold og skélasamfélagid. Starfshdpurinn gerir ymsar tildgur um hvernig auka megi
tengsl menntunar og atvinnulifs. bar hefur verid litid til atrida sem syna ad samvirkni mennta-
og atvinnustefnu er ekki naegilega mikil, skilvirkni'* of litil.

NuU er unnid ad métun atvinnustefnu a vegum atvinnu- og nysképunarraduneytis a grundvelli
stefnumérkunarinnar island 2020"™ sem rikisstjornin hefur sampykkt. | stéduskyrslu'™ um
motun  atvinnustefnu er lagt til ad samstarf stjérnvalda, atvinnulifs og annarra ur
pbekkingarsamfélaginu verdi markvissara og ad sérstaklega verdi hugad ad tengingu
atvinnulifs og menntastofnana svo frambod menntadra einstaklinga meeti pérfum atvinnulifs.
Medal brynustu verkefna ad mati atvinnulifsins eru aukid samstarf atvinnulifs og mennta- og
rannsoknarstofnana, aukin ahersla a taekninam, beinir hvatar til samvinnu opinberra mennta-
og rannsoknastofnana vid idnad i landinu, einféldun stofnana- og haskodlakerfis,

12 Danska menntakerfid gerir rad fyrir ad nemendur ljuki grunnskoéla 16 ara og framhaldsskéla 19 éara, en i reynd
rikir par mikill sveigjanleiki. Talsvert margir ljuka grunnskala eldri en 16 ara, og um helmingur hvers argangs fer i
Leftirskola® af ymsu tagi & milli grunnskdla og framhaldsskdla, pannig ad medalaldur vid lok framhaldsskéla er 20
ara, og ,sabbatar” eru svo algeng eftir studentsprof ad algengasti aldur vid upphaf haskdlanams er 21 og 22 ara.
13 OECD Education at a glance 2012.

14 Me® skilvirkni er att vid hversu mikid, i magni og gaedum, faest fyrir pa fjarmuni sem lagdir eru til
vidfangsefnisins. Visad er til pess ad pratt fyrir ad mikil fjarfesting sé 16gd i menntakerfid i heild pa skilar pad sér
ekki vel i pvi ad parfir atvinnulifs séu uppfylitar.

15 Sja vefsidu forseetisraduneytisins: http://www.forsaetisraduneyti.is/2020/

16 Stéduskyrsla um métun atvinnustefnu, Atvinnu- og nyskdpunarraduneyti, juli 2012




kynningaratak a nami i verk- og idngreinum og ad sérfreedingum ur fyrirtaekjum verdi gert
kleift ad taka patt i kennslu og leidsdgn a 6llum skolastigum.

Samkvaemt greiningum Starfsmenntastofnunar Evrépu (Cedefop)'” er misraemi milli parfa
atvinnulifsins og pess vinnuafls sem menntakerfid & islandi Utskrifar. Mikill meirihluti
nemenda leggur stund & béknam sem leidir til pess ad skortur er & vinnuafli med verk- og
teeknimenntun. betta & t.d. nu vid um hugverkaidnad og malm- og teekniidnad. Einnig parf ad
huga ad nylidun i bygginga- og mannvirkjageiranum og a fleiri svidum pvi pad tekur a.m.k.
fiogur ar ad mennta fagmenn. Ljost er ad skilvirk menntastefna parf m.a. ad bregdast vid
stadreyndum sem pessum og hafa ad geyma urraedi sem gera verk- og teekninam ad
raunhaefum og eftirséknarverdum valkosti fyrir nemendur.

1.7 Misvaegi menntunar og parfa atvinnulifsins i Iondum
Evropusambandsins og OECD

A undanférnum aratugum hefur dregié ur eftirspurn eftir 6sérhaefdu starfsfélki i OECD rikjum.
Tvaer megin skyringar eru a pessari préun. | fyrsta lagi gera taekniframfarir fyrirtaekjum kleift
ad skipta Ut 6faglaerdu starfsfolki fyrir taeki og télvubunad.™ | 66ru lagi eru 6faglaerd storf ad
faerast i auknum maeli til fateekari rikja par sem vinnuafl er édyrt. Adildarrikin purfa pvi ad
treysta meira a nyjar hugmyndir a svidi vorugeda og pjénustu til ad vidhalda
samkeppnishafni og hagseeld i framtidinni. | nyjustu faernispa Cedefop er almennt gert rad
fyrir aukinni porf fyrir starfsfélk med haskolamenntun a evrépskum vinnumarkadi til 2020.
Spurn eftir starfsfélki med menntun a framhaldsskélastigi mun halda afram ad aukast eins og
verid hefur a sidustu aratugum. Morg stérf munu krefjast sérhaefdrar framhaldsmenntunar,
sérstaklega peirrar verkmenntunar sem byggir a idnadar- og teeknipekkingu. Porf fyrir
starfsfolk med grunnmenntun, p.e. menntun sem hér er veitt i grunnskéla mun hins vegar
halda afram ad minnka. (mynd 3).

Mynd 3. Mannaflsporf til 2020 eftir menntunarstigi i 27 adildarrikjum ESB
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Heimild: Cedefop

7 Cedefop (2010). Cedefop stendur fyrir European Center for the Development of Vocational Training sem er
Starfsmenntastofnun Evrépu.
'® OECD (2010).




i spanni er einnig gert rad fyrir ad afram verdi mikil eftirspurn i adildarrikjum ESB eftir
starfsfolki i pjonustu-, teekni- og sérfraedistorfum. Endurnyjun og porf fyrir starfsfolk verdur
einna mest i storfum sem krefjast taekni- og sérpekkingar. Spurn eftir baendum, sjémoénnum,
idnadarmonnum og skrifstofufélki @ vinnumarkadi kemur hins vegar til med ad minnka
samkvaemt spanni (mynd 4).

Mynd 4. Spa um mannaflsporf 2010- 2020 eftir starfsgreinum i adildarlondum ESB (pus.)

borf Endurnyjun M Nettd breyting M Laus storf

Pjénustu,- solu- og verslunarfolk
Véla- og vélgaeslufolk
Teeknimenntun og sérmenntad fdlk
Stjérnendur og embaettismenn
Skrifstofufolk

Sérfraedingar

Osérhaeft starfsfélk

Idnadarmenn

Baendur og fiskimenn

-5.000 0 5.000 10.000 15.000 20.000 25.000 30.000 35.000 40.000 45.000

Heimild: Cedefop

i nylegum skyrslum fr& OECD og Evrépusambandinu er lyst peim ahyggjum ad misvaegi milli
frambods og eftirspurnar @ vinnuafli muni aukast i framtidinni ef adildarrikin setja sér ekki
négu skyra stefnu i atvinnu- og menntamalum.' Framkveaemdastjérn Evrépusambandsins
hefur af peirri astaedu gefid ut leidbeinandi tilmeeli til adildarrikjanna um hvernig megi adlaga
ndverandi feerni vinnuafls ad eftirspurn atvinnulifsins.?

1.8 Misvaegi menntunar og atvinnu a islandi

Hér ad framan hefur stédunni i ESB 16ndunum og 66rum OECD rikjum verd lyst. Hérlendis
hefur komid fram alvarlegt misvaegi sem felst i pvi ad hér er verulegt atvinnuleysi medal ungs
félks @ sama tima og skortur er & fagmenntudu vinnuafli i ymsum vaxtargreinum, s.s.
hugverkaidnadi og malmiénadi.?' | tilteknum greinum hugverkaidnadar hefur t.a.m. verid
axtlad ad heegt veeri ad baeta vid 1000 nyjum starfsménnum a ari i nanustu framtid med
tiltekna verk- og teeknimenntun. ?* Skortur & sliku starfsfélki 4 heimamarkadi getur leitt til pess
ad vaxtarfyrirtaeki purfa ad rada inn erlent vinnuafl eda jafnvel taka ut sinn voxt erlendis. Su
bréun er pegar hafin og méa par visa til fyrirtaekja & bord vid CCP, Ossur, Marel, H&dinn og
Framtak-Stalsmidju. Samtok idnadarins hafa aaetlad ad haegt veeri ad beaeta vid 1000-2000

% European Commission (2010); Cedefop 2012 og 2010.

20 European Commission (2010a).

%1 Samtok idnadarins (2011).

2 Jon Agust borsteinsson forstjori Marorku. Storf sem skapa stérf, samantekt fyrir Alpingi 2010.
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starfsménnum i malmidnadi strax en meginhluti peirra starfsmanna komi ad dbreyttu erlendis
fra.?

Hvad vardar porf fyrir feerni (e.skill) 4 vinnumarkadi er Island i svipadri stédu og énnur
Evrépuldnd. | faernispa Cedefop fyrir island kemur fram ad porf fyrir storf & svidi takni og
bjénustu mun aukast til arsins 2020 eins og annars stadar i Evrépu.?* Aftur @ méti mun
storfum sem ekki krefjast annars en grunnmenntunar feekka hérlendis @ sama tima og

annars stadar i Evrépu. Er su breyting meiri hér a landi pegar tekid er midé af medaltals
breytingum 4 stérfum eftir menntun i Evrépusambandsléndum.®

Porf atvinnulifsins fyrir 6fagleert vinnuafl er ekki eingdngu ad minnka hér a landi eins og
kemur fram i spa Cedefop heldur hefur pad lika synt sig ad pegar kreppir ad a vinnumarkadi
standa peir verst ad vigi sem hafa minnsta menntun. | agust 2012 var rétt taepur helmingur
(48%) peirra sem skradir voru atvinnulausir hja Vinnumalastofnun eingbngu med
grunnskolamenntun. A hinn béginn voru taeplega 10% atvinnulausra med starfstengt nam a
framhaldsskoélastigi, 12% med idnnam ad baki, 12% med studentspréf og rumlega 18% med
haskoélaprof. Hja peim sem hafa verid atvinnulausir i meira en 12 manudi eru hlutféllin pannig
ad 51,6% eru eingdbngu med grunnskélamenntun, 8,6% med starfstengt nam a
framhaldsskolastigi, 12,8% med idnnam, 11,2% med studentsprof og 15,8% med
haskoélapréf. Mynd 5 synir préunina ad pessu leyti yfir nokkurt arabil.

Mynd 5. Fj6ldi einstaklinga & atvinnuleysiskra 2007-2012, skipt eftir menntunarstigi
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Heimild: Vinnumdlastofnun

Midad vid framangreinda spa Cedefop um eftirspurn og frambod a vinnumarkadi i Evropu
(mynd 4) og fyrir island, sem og télur OECD um hlutfall peirra er lokid hafa
framhaldsskélanami (mynd 2), er pad mat starfshopsins ad hérlendis verdi ad leggja meiri
aherslu en nokkru sinni fyrr 2 ad haekka menntunarstig pjédarinnar. Ad sama skapi purfi ad
auka ahuga nemenda a verknami til pess ad meeta pérfum vinnumarkadarins og studla ad

z Ingdlfur Sverrisson forstddumadur malm- og véltaeknisvids Samtaka idnadarins, i frétt a vef samtakanna 22.
mars 2012.

4 Cedefop birtir ekki nidurstodur fyrir island i faernispa sinni 2010. Télulegra upplysinga var pvi aflad sérstaklega
um Island hja Cedefop.

® Gera ma rad fyrir einhverri skekkju i nidurstédum fyrir island vegna skorts & hagtélum innan pjédhagsreikninga
og atvinnugreina 4 Islandi.
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fiarfestingu i pekkingu og nyjum atvinnugreinum. Ad 66rum kosti er heetta a ad pad dragi
verulega ur samkeppnishaefni landsins.

1.9 Margt sem parf ad laga

A Hugmyndapingi sem starfshépurinn stéd fyrir i marslok 2012 komu fram fjélmargar
abendingar um pad sem betur maetti fara i samspili menntakerfis og vinnumarkadar. A
sjdunda tug patttakenda sottu pingid, fulltriar skoéla, stjornvalda, samtaka launpega og
vinnuveitenda, atvinnupréunarfélaga, starfsgreinarads, foreldra, og nemenda.?® Nefnd voru
ymis atridi sem steedu i vegi fyrir frampréun menntakerfisins, s.s. &sveigjanlegt regluverk,
kjarasamningar kennara og skolastjornenda, 16gverndun starfsréttinda kennara, fijarhagslegir
hvatar sem vinna i reynd gegn grundvallarmarkmidum menntakerfisins og margt fleira.
Margir nefndu skort a fjdlbreytileika, sveigjanleika og samstarfi i menntakerfinu og ad pad
vanti pverfaglegt samstarf um nyskdopun og rekstur, t.d. i haskolaumhverfinu. Einnig ad
styrkja purfi tengingu menntakerfis vid atvinnulifid og ad pad vanti beina tengingu skéla vid
atvinnulif i sinu naerumhverfi. Naudsynlegt pétti moérgum ad virkja atvinnulifid i ad greina
barfir og vera métandi i menntastefnu.

A Hugmyndapinginu komu fram hugmyndir um pad hvernig maetti beeta kerfid og hefur
starfshopurinn tekid peer inn i tilldgur sinar eftir pvi sem kostur er. Lita ma & tillégur
starfshopsins sem innlegg i métun skilvirkrar menntastefnu fyrir island, med aherslu &
sampeettingu menntunar og atvinnu.

% Sja lista yfir patttakendur & Hugmyndapinginu i vidauka 3.
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2 Tillogur starfshops

i pessum kafla eru tilldgur starfshépsins til urbéta er varda skilvirkari menntastefnu, auki®
veegi verk- og taekninams og baett samstarf atvinnulifs og skola. Lagt er til ad mennta- og
menningarmalaraduneytinu verdi falid ad hrinda tillégunum i framkveemd, i samradi vid
atvinnuvega- og nysképunarraduneyti og velferdarraduneyti.

2.1 Skilvirkari menntastefna

Eitt af markmidum stefnunnar island 2020 er ad hlutfall islendinga 25-64 ara sem ekki hafa
formlega framhaldsmenntun lzekki tur 30% i 10% fyrir arid 2020.% Til ad petta geti ordid ad
raunveruleika parf skilvirkni i menntakerfinu ad aukast verulega, brotthvarf ad minnka auk
bess sem gera parf stératak i ad auka menntun peirra sem nu starfa a vinnumarkadi og hafa
adeins lokid grunnskolanami. Hér er um gridarlegt verkefni ad reeda sem kallar & ad & naestu
8 arum verda 30 pusund einstaklingar sem nu eru a vinnumarkadi eda i atvinnuleit ad
Utskrifast med framhaldsskélamenntun.?

Starfshopurinn leggur til eftirtalin atridi sem innlegg i nyja heildsteeda menntastefnu fyrir
Island.

2.1.1 Allir nemendur ljuki a.m.k. framhaldsskélaprofi

Med logum um framhaldsskéla 2008 var tekin upp fraedsluskylda i peim skilningi ad
ungmenni eiga rétt a skolavist i framhaldsskoéla til 18 ara aldurs. Pad er hins vegar undir
nemendum komi® hvort og hvernig peir nyta sér pann rétt.

Starfshépurinn leggur til ad stjornvold i samstarfi vid m.a. skoélastjérnendur, kennara og
foreldra setji sér pad grundvallarmarkmi® ad allir nemendur ljuki skilgreindu nami a
framhaldsskolastigi. bessir adilar méti sameiginlega adgerdadaetiun um hvernig verdi tryggd
su pjénusta og adbunadur i skolakerfinu sem dugi til ad na pessu metnadarfulla markmidi.
Namslok verdi ad lagmarki midud vid framhaldsskolapréf sem hafi sjalfsteett gildi sem
lokapréf eda sem fyrsta prep i frekara framhaldsnami. Namid verdi sveigjanlegt og lagad ad
ahugasvidi hvers nemanda og geti t.d. farid fram ad hluta til i skdla og ad hluta & vinnustad.
Skipuldégd og vottud starfspjalfun verdi einnig raunhaefur valkostur. Frambod nams umfram
pad sem nu er til stadar meetti byggja upp i samstarfi skdla og atvinnulifs t.d. i kringum
menntun og pjalfun til akvedinna starfa. Ad nami loknu brautskrast nemendur med
framhaldsskoélaprof og fa pvi til stadfestingar skirteini sem lysir inntaki og haefni peirri sem
peir hafa 6dlast.

Grunn- og framhaldsskolar baeru abyrgd a pvi ad upplysa og leidbeina um namsleidir peim
nemendum sem eru ad ljuka grunnskdla. Framhaldsskdlar med adstod stjornvalda heféu pad
verkefni ad fylgjast med namsferli ungmennanna og bjéda peim valkosti vid hzfi til ad draga
ar likum & pvi ad pau hverfi fra nami fyrir 18 ara aldur.”

7 Samstarfsyfirlysing var undirritud 24. névember 2010 af ASI, SA, Sambandi islenskra sveitarfélaga, BSRB,
fjarmalaraduneytinu og mennta- og menningarmalaraduneytinu, um ad haekka menntunarstig pjodarinnar til
aukinnar virkni i atvinnulifi og samfélaginu i heild. Meginmarkmid pessarar samstarfsyfirlysingar er ad efla
framhaldsfraedsluna og ad tryggja ad menntun og faerni sem metin er innan framhaldsfraedslunnar verdi
vidurkennd innan framhaldsskélans og ad peir sem pess éska geti beett vid menntun sina an hindrana.

2 Sja erindi Ingibjargar Elsu Gudmundsdéttur & menntapingi ASI.

» pessi nélgun er i anda pess sem Hollendingar hafa unni®é ad sem lykiladgerd gegn brotthvarfi ungs félks
undanfarin ar. beir hafa nad eftirtektarverdum arangri og minnkad brotthvarf ar 15,4% arid 2000 i 9,1% &rid 2011.
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Adgerdoir:

B Mennta- og menningarmalaraduneytid gangi til samstarfs vid skolastjérnendur,
samtdk kennara og nemenda, sveitarfélog og fulltria atvinnulifs um utfaerslu a peirri
stefnu ad allir nemendur ljuki ad minnsta kosti framhaldsskélapréfi. Horft verdi m.a. til
reynslu Hollendinga af skuldbindandi namslokum.

m Skolar verdi hvattir til ad gera tilraunir med nytt namsframbod innan og utan hins
formlega skolakerfis svo og starfspjalfun fyrir byrjendur a vinnumarkadi i samradi vid
einstok fyrirteeki, starfsgreinasamtok og videigandi samtok launafdlks.

B Midstdd nams- og starfsradgjafar’® sem lagt er til ad sett verdi a laggirnar sjai um
skipulega radgjof og stodpjonustu med nemendum yngri en 18 ara til ad fylgja pvi eftir
ad peir ljuki a.m.k. framhaldsskolaprofi.

2.1.2 Stytting og betri nyting namstima i grunn- og framhaldsskélum

Mikilvaegt er ad nyta betur namstimi i grunn- og framhaldsskola og auka skilvirkni nams. Lagt
er til ad heildar vidmidunarnamstimi i grunn- og framhaldsskola verdi 13 ar i stad 14 ara na.
Nam til studentsprofs og annad sambeerilegt nam verdi pvi stytt pannig ad namslok verdi
almennt vid 19 ara aldur. Svigrum til lengri eda skemmri namstima verdi tryggt peim
nemendum sem a pvi purfa ad halda og pad vilja. Styttingin verdi m.a. byggd a:

Betri nytingu a namstima med breytingum a starfstima og skipulagi skolastarfs.
Nyjum namsgognum og virkri beitingu upplysingataekni i kennslu.

Studningi vid kennara og baettum starfsskilyrdum peirra.

Skipulegu samstarfi grunn- og framhaldsskéla um inntéku nynema.

Hvatningu til préunar nams & 4. prepi med pad ad markmidi ad fjdlga valkostum sem
leida til starfsréttinda og/eda frekara nams.

B Samreemdum upplysingum haskéla um forkrofur einstakra deilda.

Lagt er til ad peir fjarmunir sem sparast vid ad stytta heildarnamstima i grunn- og
framhaldsskélum verdi nyttir til ad beeta kjor kennara og starfsfolks skola, auka sveigjanleika
kennslunnar og styrkja skipulag og starfsumhverfi skolanna par med talid teekjakost,
adbunad og namsgdgn.®’ ba er lagt til ad mennta- og menningarmalaraduneytid efni til
vidteekrar umraedu og samrads vid kennara, skolastjornendur, foreldra og nemendur um pad
hvort rétt og unnt sé ad stytta vidmidunarnamstimann i 12 ar pannig ad namslok ur
framhaldsskéla verdi almennt vi 18 ara aldur.

Adgerdoir:

B Mennta- og menningarmalaraduneytid hafi frumkvaedi ad stefnumétun med patttdoku
skoélastjornenda auk fulltria sveitarfélaga, atvinnulifs, samtaka kennara, nemenda og
foreldra um leidir til ad stytta namstima i grunn — og framhaldsskéla med pad ad
markmidi ad minnka brotthvarf og auka skilvirkni skolastarfs an pess ad pad komi
nidur a geedum pess.

2.1.3 Aukin ahersla a einstaklingsmidad nam

Lagt er til a® menntun i grunn- og framhaldsskélum verdi ad meginreglu og i framkvaemd
byggd & einstaklingsmidudu nami sem taki mid af styrkleikum, édhuga og faerni hvers
nemanda. Brynt er ad greina styrkleika og ahugasvi® nemenda strax i grunnskola og mota

%0 Sja nanar tillégu i kafla 2.1.8.

3 Uppfaerd gogn fra mennta- og menningarmalaraduneyti um fjarhagsleg ahrif breytinga af styttingu
vidmidunarnamstima i framhaldsskoéla, sem birt voru arid 2004. bar var reiknad med ad stytting namstima gaeti
leekkad utgjold rikisins um 700 milljonir kréna a ari eda 6,3% af heildarframlégum til framhaldsskdla pad ar. Ad
teknu tilliti til verdlags geeti stytting namstima um eitt ar nu leitt til leekkunar utgjalda um 1,2 milljarda kréna sem
verja maetti til ad baeta starfsumhverfi skola.
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personubundnar namsaaetlanir med hlidsjon af slikum greiningum s.s. med namssamningum
milli nemenda og kennara sem foreldrar taka patt i ad framfylgja. Slik ahersla verdur
jafnframt ad fela i sér aherslu a skélasamfélag og samstarf i nami.

Adgeradir:

B Allir grunn- og framhaldsskolar eigi frumkvaedi ad moétun einstaklingsmidadra
namsaeetlana med afangaskiptum markmidum um namsarangur og framvindu. Slik
aeetlun verdi stadfest af kennara, nemanda og forradamdnnum og pessir adilar beri
sameiginlega abyrgd a eftirfylgni med peim og reglulegri endurskodun. ba verdi
samfella namsframvindu milli skdlastiga tryggd par sem vid a.

2.1.4 Adgerdir gegn brotthvarfi hefjist strax i grunnskéla

islensk stjornvold purfa ad gripa til adgerda til ad draga verulega ur brotthvarfi Ur islenskum
skolum med sérstdku ataki sem leggur aherslu a ad stdédva nylidun brotthvarfs med
forvdrnum og skimun strax i grunnskéla. bvi fyrr sem gripid er til adgerda pvi meiri arangur
verdur. Sa hopur sem hverfur fra nami er margleitur og heettir af élikum astaedum og pvi parf
ad ,sérsnida” inngrip med tilliti til margbreytileika nemenda. Med skimun er haegt ad greina
styrkleika og veikleika hvers nemanda. Unglingsarin eru sérstaklega mikilveeg i pessu
sambandi pvi a peim arum minnkar ad jafnadi skuldbinding nemenda gagnvart nami og
skola. Skuldbinding pilta er ad jafnadi minni en stulkna sem gaeti ad hluta skyrt ad haerra
hlutfall pilta haettir i nami. Adgerdaazetlun gegn brotthvarfi verdur ad hafa ad leidarljosi ad
nyta styrkleika og 6rva ahuga allra nemenda med aherslu a namsradgjof og namsframbod
vid haefi hvers og eins. Auka parf stodpjonustu a 6llum skdlastigum par sem ahersla verdi
I6g0 & teymisvinnu umsjonakennarallifsleiknikennara, forvarnarfulltruia, nams- og
starfsradgjafa, salfreedings og hjukrunarfraedings, i pvi skyni ad baeta heilsu og lidan ungs
félks, efla forvarnir og vinna pannig gegn brotthvarfi.

Adgerdir:

® Ollum grunn- og framhaldsskolum i landinu verdi tryggdur adgangur ad Urreedum sem
pbréud hafa verid til ad skima fyrir nemendum sem eru i ahaettuhépum vardandi
brotthvarf ur skola. Nyta maetti t.d. skimunarprofid Namsumhverfi mitt.>

B Nemendum i ahezettuhdpi vegna brotthvarfs verdi tryggd adstod vid ad finna
namsleidir i samraemi vid styrkleika peirra, feerni og ahugasvid.

B Greining fari fram & pvi hvada peettir i uppbyggingu nams og menntakerfis yta undir
brotthvarf. Kanna verdur hvernig brotthvarf birtist med mismunandi heetti a 6likum
skdlastigum og & mismunandi namsbrautum og méta vidbrégd i samreemi vid peer
nidurstédur t.d. med préunarverkefnum. Rannsakad verdi sérstaklega hvad veldur
hau brotthvarfi i verk- og teekninami.

%2 Skimunarprofid Namsumhverifi mitt (Risk Detector) var hannad fyrir nams- og starfsradgjafa til ad meta a
kerfisbundinn hatt styrkleika og veikleika nemenda a framhaldsskélastigi og namsumbhverfi peirra. Um er ad raeda
spurningalista a rafreenu formi sem lagéur er fyrir nynema i byrjun skélaars. Tilgangur préfsins er ad greina
annars vegar paetti sem tengjast sloku namsgengi, baedi Iélegum namsarangri og brotthvarfi fra nami og hins
vegar hvers konar studningur er veenlegastur fyrir 6lika nemendahdépa. Med skimunarpréfinu fylgir hugbtinadur
sem notar svor nemendanna til ad greina hvada nemendur eru i ahaettuhdpi hvad snertir brotthvarf og
samsetningu nemendahopsins i heild. Nidurstédur greiningarinnar eru eftirfarandi: 1) upplysingar um hvada
nemendur eru i ahaettuhdpi hvad snertir brotthvarf, 2) upplysingar um styrkleika og veikleika hvers nemenda, 3)
skyrsla fyrir hvern nemanda sem gefur nanari upplysingar um styrk- og veikleika hans/hennar, og 4) upplysingar
um samsetningu nemendahopsins. Auk pess fylgir handbok um notkun profsins.
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2.1.5 Aukin virkni nemenda i skélastofunni og efling nysképunar a 6llum
skélastigum

Auka parf fidlbreytni kennsluadferda og nutimavaeda framsetningu namsefnis i grunn- og
framhaldsskola til ad maeta olikum porfum og veentingum nemenda og gleeda og vidhalda
ahuga peirra. Mikilveegt er ad érva nemendur i verkefnabundnu og lausnamidudu nami og
yta undir frumkvaedi, gagnryna hugsun og skapandi starf nemenda. Nyta parf nyja midla sem
nemendur nota utan skéla til ad gleeda ahuga peirra @ naminu og auka fjélpeett verkefnaskil
t.d. & formi margmidlunar.

Leggja parf aherslu a samfellu i nysképunarmennt a éllum skdlastigum og efla nysképunar-
og frumkvodlamenntun strax i grunnskola. Bua meetti til valgreinar fyrir efstu bekki
grunnskoéla par sem haegt er ad nota tilraunastofuumhverfi (e. lab) til ad fast vid verkleg
vidfangsefni med verklagi sem hvetur til nysképunar.

Adgerdir:

m Atak verdi gert i pvi ad auka Utgafu namsefnis sem maetir pérfum ungs félks med
aherslu @ margmidlun og gagnvirkni. Sérstok ahersla verdi 16gd a utgafu efnis sem
nytist i taekninami og i skapandi greinum en grunn parf p6 ad leggja med notkun a
gagnvirku efni hja yngstu nemendunum.

B Komid verdi a samstarfi milli framhaldsskéla, haskola, framhaldsfreedslu og
atvinnulifsins um proun namsbrauta med nyskdpun sem viéfangsefni.

® Skolum sem leggja til nybreytni i kennsluhattum er byggja & verkefnamidudu nami*?
verdi veittur forgangur til tilraunakennslu.

®  Nyskoépunarmennt verdi efld i grunnskola i tengslum vid innleidingu @ grunnpeetti um
skdpun.

B Tryggd verdi framtid prounarsjods sem styrki framhaldsskola til ad proa fjdlbreyttari
namsleidir par sem aukin ahersla verdi 16gd a skapandi starf, raungreinar og
nyskdpunarmennt.

2.1.6 Endurskodun a forsendum reiknilikans framhaldsskola

Brynt er ad fjarveitingar til framhaldsskola séu med peim heetti ad paer hvetji skola til ad sinna
nemendum sem eru i brotthvarfshaettu. Greidslur til skdlanna radast fyrst og fremst af fjdlda
peirra nemenda sem skila sér til namsmats i lok annar en akvedid tillit er tekid til mismunandi
kostnadar sem felst i ad kenna dlika ndmsafanga. Reiknilikaninu er pannig aetlad ad hvetja
skolana til ad gera naudsynlegar radstafanir til pess ad sem flestir nemendur ljuki nami. Hins
vegar hefur pessi hvati snuist upp i andhverfu sina og algengt er ad skoélar fordist ad taka inn
pa nemendur sem eru i mikilli brotthvarfshaettu par sem peir leida til kostnadar sem feest ekki
endurgreiddur. Breyta parf fyrirkomulagi reiknilikans pannig ad pad verdi eftirséknarvert fyrir
alla skola ad taka vid og mennta pann hop nemenda sem parf mesta umhyggju og érvun.
Mikilvaegt er ad nemendur i peim hopi skynji ad peir séu ekki sidur velkomnir i skolana en
hinir sem nad hafa betri tokum a nami. Verja parf hlutfallslega haerri upphaedum til ad pjéna
nemendum i brotthvarfsheettu en nu er gert eins og bent er & i greiningu sérfreedinga OECD
& brotthvarfi 4 islandi.*

Adgero:

B Mennta- og menningarmalaraduneytid endurskodi reiknilikan framhaldsskéla i
samradi vid skoélastjornendur pannig ad pad verdi eftirséknarvert fyrir skdla ad taka

% Verkefnami®ad nam merkir ad nemendur nalgast namsefnid Ut fra tilteknum verkefnum og tileinka sér

namsefnid i glimu vid lausn slikra verkefna. Tilhdgun er 6lik, einkum eftir namsstigum, en oft er um ad raeda
verfagleg vinnubrégd og hépvinnu.

* OECD (2012). Towards a strategy to prevent dropout in Iceland; Main outcomes of the OECD-Iceland

workshop.
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vid og mennta pann hop nemenda sem parf mesta Orvun og studning. Peirri
endurskodun verdi lokid haustid 2013.

2.1.7 Samfella milli skélastiga

Auka parf sampeettingu milli skélastiga og tryggja samrad peirra svo hagsmunir nemenda um
samfellu i nami séu tryggdir. Mikilvaegt er ad meiri samfella verdi i nami i efstu bekkjum
grunnskoéla og framhaldsskoéla i anda nyrrar namskrar og opna parf a ny fyrir mdéguleika pess
ad nemendur grunnskola sem pess 6ska geti stundad nam i aféngum framhaldsskéla. Lagt
er til ad grunn-, framhalds- og haskolar skipuleggi namsbrautir par sem namid hefst i
grunnskéla og lykur i framhaldsskoéla eda hefst i framhaldsskéla og lykur i haskola. bar verdi
I6gd ahersla a verklegt og verkefnabundid nam, starfstengt nam og nam i skapandi greinum.
Radgjof til nemenda og foreldra vid val a nami ad loknum grunnskéla verdi aukin og hefjist
eigi sidar en i 8. bekk.

Brynt er ad auka fleedi a milli greina og opna blindgdtur pannig ad nam sé metid og geri
nemendum Kleift ad faera sig & milli greina. Sérstaklega parf ad meta hvernig efla megi
endurmenntun starfsmanna sem lokid hafa tilteknu verk- eda taekninami en vilja 6dlast
menntun og faerni til annarra starfa, par sem mikil porf er fyrir menntad vinnuafl.

Adgeradir:

B Tryggja parf samrad radgjafa milli skdlastiga og koma a skipulégdu samstarfi par um
til ad tryggja samfellu i radgjofinni og naudsynlegt upplysingaflaedi milli skolastiga.

B |nntokuskilyrdi til ndms a haskolastigi verdi gerd sveigjanlegri og takmarkist ekki af
studentspréfi af boknamsbrautum heldur inntaki nams. Vié skraningu @ namsbrautum
framhaldsskdla i namskrargrunn verdi pad gert ad reglu ad moégulegar leidir til frekara
nams, t.d. a haskodlastigi, séu skilgreindar.

B Haskolar (sem vidtokuskoli) og framhaldsskolar hafi samvinnu um skilgreiningu
namsbrauta framhaldsskélans sem leidi til tiltekins nams innan haskdlanna.

B Haskolar tileinki sér i auknum meeli adferdafraedi raunfeernimats vid inntdku nemenda
med meelanlega faerni sem fengin er med 68rum haetti en hefdbundnu skélanami.

® Tryggja verdur jafnstédu lokapréfs af verk- og teekninamsbrautum annars vegar og
boknamsbrautum hins vegar med tilliti til frekara nams.

B Nam sem fram fer hja freedsluadilum, sem heyra undir 16g um framhaldsfraedslu, verdi
greidlega metid i opinbera skoélakerfinu. Nam i framhaldsfraedslu verdi skréad med
samraeemdum heetti i vidurkennda namsferilsskra og greidlega metid i hinu opinbera
skolakerfi. *°

2.1.8 Aukin radgjof til ungs féolks um menntun og atvinnu

Mikilvaegt er ad allt ungt folk hafi adgang ad radgjof og upplysingum um nams- og
starfsmoguleika a einum stad. Til pess ad na pvi marki verdur ad tryggja samvinnu peirra
adila sem veita ungu folki pa pjonustu jafnt & vettvangi rikis og sveitarfélaga svo og med
tryggri abkomu samtaka ungs folks og samstarfi vid adila vinnumarkadarins. Markmidid er ad
samhaefa og tryggja samfellu i radgjof til ad koma i veg fyrir ad einstaklingar falli & milli kerfa
og fari @ mis vié videigandi menntun og atvinnuteekifeeri med peim alvarlegu afleidingum sem
pad getur haft & félagslega stédu peirra, afkomu og velferd. Radgjafar fai auk pess pad
verkefni ad safna og halda utan um upplysingar um brotthvarf nemenda undir 18 ara aldri og
fylgja eftir peim nemendum sem falla brott.

% Mikil fidlgun hefur verid i gerd namskraa hja Fraedslumidstod atvinnulifsins og med peim aukast til muna
moguleikar o6faglaerds félks til nams og starfspréounar og aridandi ad reynslan og haefnin verdi metin til styttingar a
nami i skolakerfinu.
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Leggja ber aherslu a ad safna a einn stad sérfraedipekkingu um brotthvarf med aherslu &
forvarnir. Tryggja parf adkomu atvinnulifsins ad slikri radgjof med pad ad markmidi ad
radgjafar 60list pekkingu & vinnumarkadnum og peim taekifzerum sem par bjédast. Kallad
verdi eftir abyrgd atvinnulifsins a pvi ad skapa teekifeeri til starfspjalfunar fyrir ungt félk sem
parf a sliku Urraedi ad halda. Opna parf radgjéfum adgang ad upplysingaveitu um nam og
storf. Lagt er til ad nyttir verdi peir kraftar og radgjoéf sem pegar er veitt ungu folki hja
Vinnumalastofnun (p.m.t. patttaka i virkum vinnumarkadsadgerdum), félagspjénustu
sveitarfélaga og félagsmidstodvum sveitarfélaga, a simenntunarmidstodvum og i framhalds-
og haskolum.

Adgeradir:

® Byggd verdi upp midstdd nams- og starfsradgjafar® sem samhaefi storf peirra adila
sem veita ungu folki radgjof. Logd verdi ahersla a4 ad tengja saman radgjafa
radgjafarmidstodvar, skolakerfis og stofnana sveitarfélaga. Midstodin tryggi samfellu i
nams- og starfsradgjof a oOllum skoélastigum med virku samstarfi nams- og
starfsradgjafa og stjornvalda svo og adkomu atvinnulifsins og samtaka ungs félks.
Ennfremur hafi midstddin pad hlutverk ad prdéa og velja adferdir til ad sporna vid
brotthvarfi, asamt pvi ad safna upplysingum um brotthvarf og forvarnir. Tryggd verdi
bjénusta vid alla pa sem hverfa brott Gr nami fyrir 18 ara aldur. Radgjéfin beinist ad
bvi ad tryggja peim sem vilja namsurraedi eda starfstaekifzeri vid sitt haefi.>’

B Upplysingar um nam og storf verdi samraeemdar og adgengilegar 6llu ungu folki
gegnum vefgatt sem veiti jafnframt adgengi ad nams- og starfsradgjof.*

2.1.9 Efla parf pekkingargrundvéll vid métun menntastefnu

A undanférnum arum hefur pekkingargrundvéllur menntastefnunnar styrkst med baettum
hagsyslugégnum, aukinni adkomu erlendra pekkingarmidstédva og auknum islenskum
rannsoknum. Ekki er pé enn nzegilega traust pekkingarleg undirstada fyrir naudsynlega
akvardanatoku i pessum malaflokki. Efla parf rannséknir og tryggja markvissa 6flun
upplysinga og pekkingar. betta a ekki sist vid um framhaldsskéla, starfsmenntun og pekkingu
a ungmennum i pvi nami.

Adgerdir:

B Helstu rannsoknir & framhaldsskolum, starfsmenntun og ungmennum a viékomandi
aldri  verdi kynntar opinberlega, td. & radstefnum sem mennta- og
menningarmalaraduneyti efnir til i samradi vid haskdla, Hagstofu og fleiri adila. Auk
bess lysi adilar atvinnulifs og i menntakerfi eftir pekkingu sem peir telja vanta.

B Mennta- og menningarmalaraduneytid skipi starfshop sem vinni tilldgur um
samreemda pekkingardflun i menntamalum. Starfshépurinn verdi m.a. skipadur
fulltrum Hagstofu og visindasamfélagsins.

% Hugmyndir ad midstodinni eru sottar til pjédarataks Hollendinga gegn atvinnuleysi ungs félks (Task force) og
Utfeerslu a radgjafarmidstédvum sérstaklega setludum ungu félki i Bretlandi (Connexions — center), sja
www.connectionslive.com.

%" Horft verdi m.a. til reynslunnar af tilraun rikis og sveitarfélaga til priggja ara um sameiginlegan rekstur
Atvinnutorgs og pad utfeert med pad ad markmidi ad pjonusta allt ungt félk. Markmid med atvinnutorgunum er ad
auka virkni ungs folks sem faer fjarhagsadstod félagspjonustu sveitarfélaga, ad auka samstarf og samfellu i
pjénustu Vinnumalastofnunar og sveitarfélaga vid ungt folk an atvinnu an tillits til réttinda pess innan
atvinnuleysistryggingarkerfisins og ad auka sérstaklega virkni pess unga félks sem hvorki er i skdla né vinnu og
hefur ekki sétt um fjarhagsadstod.

% Mikilvaegt er ad huga ad samlegdarahrifum vié pad starf sem er i gangi a pessu svidi s.s. Menntagatt mennta-
og menningarmalaraduneytisins, vefgatt sem Fraedslumidstdd atvinnulifsins vinnur ad i samstarfi vid
Sérfraedisetur um aevilanga nams- og starfsradgjof fyrir fullordid folk sem hefur ekki lokid nami fra framhaldsskola
(bar verda upplysingar um stérf og nam asamt vefradgjof) og vefgattina Attavitann fyrir ungt félk sem
Reykjavikurborg stendur ad.
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2.2 Aukid veegi verk- og teekninams i islensku menntakerfi

2.2.1 Adgerdaaeetiun um eflingu verk- og taekninams a framhaldsskéla- og
haskdlastigi

Lagt er til ad unnin verdi timasett azetlun um eflingu verk- og taekninams a framhaldsskoéla-

og haskolastigi med pad ad markmidi ad hlutfall framhaldsskélanema i verk- og taekninami

haekki ur 33% arid 2011 i 35% arid 2015 og i 40% ari® 2020. Hlutfall haskdlanema i

taeknigreinum haekki ar 9,3% ari® 2010 i 13% ari® 2015 og 16% aridé 2020.*

Adgerdoir:

B Mennta- og menningarmalaraduneyti® moti adgerdaasetiun i samradi vid skdla og
adila vinnumarkadarins um fjélgun framhaldsskélanema i verk- og taekninami par sem
m.a. verdi tekid mid af tillogum starfshopsins.

2.2.2 Hvatningaratak i pagu verk- og taekninams

Brynt er ad vekja almenning til vitundar um fj6lbreytt frambod verk- og taekninams og
mikilveegi pess fyrir atvinnulif og samfélag. | pvi sambandi verdi efnt til hvatningarataks i
pagu verk- og taeknindms sem beinist ad ungu félki sem hyggur a framhaldsnam og
forradamoénnum pess.

Adgeradir:

B Kynning verdi a fjdlbreyttum nams- og starfsmdguleikum i verk- og teekninami a
vegum framhaldsskéla og haskdla med aherslu a ad i bodi eru um 100 namsbrautir i
verk- og taeknindmi 4@ mismunandi skolastigum. Aréttad verdi sérstaklega ad haegt sé
ad ljuka studentsprofi a starfsnamsbrautum og i verknamsskolum.

m Efnt verdi til arlegrar verk- og teeknindmsmessu med kynningu a namsbrautum,
atvinnutaekifeerum og nams- og starfsradgjof, med pad fyrir augum ad midla
upplysingum um kosti verk- og taekninams 4 islandi og auka adsékn ad pvi samhlida
vid ad varpa ljési a fjdlbreytt atvinnutaekifeeri i vibkomandi greinum ad nami loknu.
Skodad verdi hvort nyta megi islandsmét i8n- og verkgreina sem fyrirmynd.

B Stjornvold efni til samstarfs vid fyrirtaeki um kynningu a fjélbreyttum atvinnutaekifeerum
nemenda i verk- og teekninami. L6gd verdi ahersla a fyrirtaekjaheimsoknir & verk- og
teekninamsmessu.

B Mennta- og menningarmalaraduneyti hafi frumkvaedi ad greiningu & mismunandi veegi
einstakra hépa a métun vidhorfa nemenda til verk- og taekninams og midlun & réttum
upplysingum til peirra hépa, s.s. foreldra, jafnaldra og kennara. Nyta parf pekktar
fyrirmyndir ur verk-, teekni- og skapandi greinum atvinnulifsins til ad auka ahuga og
virdingu nemenda fyrir peim greinum. Leitad verdi samstarfs vid Rikisutvarpid um
syningu & verkgreinakeppninni ,Gerdu betur* i sjénvarpi.

2.2.3 Aukin ahersla a verk- og taknigreinar i grunnskélum

Auka parf hlut verk-, teekni- og listgreina med aherslu a fjdlbreytni i namsframbodi, gadi og
tengingu vid atvinnustefnu. Stérauka parf hlut pessara greina i adalnamskra grunnskéla.
Tryggja parf raunverulegt jafnraedi verk- og listgreina og hefébundinna boknamsgreina, efla
starfsmenntakennslu i grunnskélum og endurskoda menntun kennara ut fra pessu markmidi.
Naudsynlegt er ad grunnskélanemar fai raunverulega snertingu vid starfsnamsgreinar fra

% island er i dag i 7. nedsta seeti OECD landa ad pvi er vardar hlutfall peirra sem taeeknimenntun hafa a
haskdlastigi. bvi parf ad sakja téluvert a til ad na OECD medaltali. Medaltal OECD landanna ad pvi er vardar
hlutfall haskélanemenda i taekninami er 13,2% a medan ESB21 medaltalid er 13,9%. bvi hlutfalli parf ad na 2015.
bad parf heerra hlutfall hér a landi til pess ad veruleg aukning verdi & hlutfalli tasknimenntadra. Hlutfall
haskélanema i teekninami @ Nordurldndunum er um 16% og pvi er mjég hoflegt ad setja markid a pad hlutfall &
islandi &rié 2020.
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upphafi skélagéngu og teekifeeri til ad vinna ad verklegum viéfangsefnum a svidi verk-, taekni-
og skapandi greina undir leidsdégn fagmanna. Tryggja parf adgengi ad verklegri adstodu i
hverjum skola par sem mogulegt er ad veita nemendum innsyn i grunnpeetti starfa og gefa
peim kost a snertingu vid og skilja hvernig verkfeeri eru notud til ad koma hugmyndum i
framkvaemd. Ahersla er 16gd & samvinnu atvinnulifs og skéla i nserumhverfinu par sem skoli
nytir verklega adstddu fyrirtaekja til nams. Smidjur sem sérstaklega eru settar upp i samvinnu
skola og atvinnulifs eru ahugavert urraedi i pessum efnum og pyrftu slikar smidjur ad vera i
bodi fyrir alla grunnskola. Mikilveegt er ad tengja nam i skola eda atvinnulifi og
hugmyndasmidjur eftir pvi sem mdgulegt er i samvinnu skola og atvinnulifs. Skoda maetti
erlendar fyrirmyndir t.d. fra Svipjod.

Adgerdir:

B | eitad verdi samstarfs vid adila vinnumarkadarins um ad nyta verkstaedi og smidjur til
verklegs nams a peim stddum par sem adstada er fyrir hendi. Settur verdi a laggirnar
styrihopur atvinnulifs, rikis, sveitarfélaga og skéla um nanari utfeerslu.

B Skrifud verdi namskra um kennslu a verkstaedum i skola og a vinnustédum.

m Utbuid verdi kynningarefni um hugmyndina og utfaerslu hennar til ad stydja
framkveemdina.

2.2.4 Nams- og starfsradgjof efld i grunn- og framhaldsskélum

Nams- og starfsradgjof parf ad efla og hun parf ad standa 6llum nemendum til boda fra
upphafi nams i grunnskola til ad leidbeina peim um namsval og verkefni sem kveikja og
vidhalda ahuga peirra a nami. broa parf namsefni um stoérf og starfsval sem nyta ma sem
sérstaka afanga eda namsgrein eda vinna med innan samfélagsfraedi og/eda lifsleikni. Slik
freedsla getur verid teymisvinna nams- og starfsradgjafa, kennara og sérfraedinga, par sem
virkja ma foreldra, stéttarféldg og samtok atvinnurekenda til starfakynninga. Gestafyrirlestrar,
starfakynningar og vinnustadanam i grunn- og framhaldsskélum hjalpi nemendum ad taka
akvordun um nam og storf. Einnig ma skipuleggja reglulega kynningar i grunnskola a
namsvali og stérfum. Efla parf menntun og pekkingu nams- og starfsradgjafa a starfsnami og
vinnumarkadi pvi peir purfa ad bua yfir raunverulegri og hagnytri pekkingu a atvinnulifinu.
Jafnframt parf ad auka veegi verk- og teeknimenntunar i kennaranami.

Adgerdoir:

B Tryggja ad nams- og starfsradgjof sé i bodi i 6llum grunnskélum landsins. Efla
samstarf sveitarfélaga og skéla til ad baeta ur pessu par sem parf.

B Tryggja parf ad starfsfreedsla og videigandi namsefni sé til stadar & grunn- og
framhaldsskélastigi. Gestafyrirlestrar og heimsoknir til kynninga & storfum verdi hluti
namsefnis/namskrar.

B Grunnskolar og framhaldsskélar efni til kynninga & mismunandi stérfum & hverju ari i
samstarfi vid stjornvéld, adila vinnumarkadarins og foreldra, med aherslu & stoérf sem
krefjast verk- og taeeknimenntunar.

B Menntun nams- og starfsradgjafa verdi efld a svidi atvinnulifs, verk- og
teeknimenntunar, starfsfreedslu og starfsradgjafar baedi i haskélamenntun peirra og
sem endurmenntun fyrir starfandi radgjafa.

B Nams- og starfsradgjofum i starfi verdi gefinn kostur & uppfeersiu pekkingar a
starfsnami. Skipulagt verdi i samvinnu mennta- og menningarmalaraduneytis, skoéla
og sveitarfélaga timabundi® atak med skipulagdri dagskra i a.m.k. 3 daga fyrir
radgjafa. Starfandi nams- og starfsradgjofum verdi bodid ad heimsazekja
verknamsskola og peir fai par gagngera kynningu a starfsnami baedi med fyrirlestrum
og heimsoknum i verklega tima. Skipulag dagskrar verdi pannig ad mogulegt sé ad
Utfeera hana i voldum verknamsskélum i hverjum landshluta.
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2.2.5 Nyjar namsleidir préadar i verk- og taekninami

Pegar meistaranam i 16ggiltum idngreinum er fratalid hefur litid frambod af nami verid fyrir pa
sem vilja saekja sér frekari verk- og teeknimenntun ad loknu framhaldsskélanami. beim hefur
einkum stadid til boda ad baeta vid sig nami til studentspréfs og hefja hefébundid haskolanam
i kjolfarid. Mikilveegt er hins vegar ad peim sem lokid hafa starfsnami @ framhaldsskolastigi
gefist kostur & frekara nami i beinu framhaldi af pvi. | sliku vidbotarnami verdur ad leggja
aherslu a aukna faglega sérhaefingu, stjérnun, nyskdépun og préun a starfsvettvangi. Beint
liggur vid ad skilgreina nam af pessum toga a fjdolmérgum svibum i samstarfi
starfsmenntaskola, haskola og atvinnulifs.

Adgerdoir:

B Stofna og skilgreina faghaskolastig sem sérstakt skolastig par sem ahersla verdur a
framhaldsnam i idn-, verk- og teeknigreinum. bPréa namsleidir & faghaskolastigi i
samvinnu starfsmenntaskola, haskéla og atvinnulifs par sem nemendum sem lokid
hafa nami i tilteknum taekni og idngreinum er gefinn kostur & ad halda afram i frekara
nami a 4. — 6. prepi.

B broa sérhaefdar namsleidir i samvinnu starfsmenntaskola, haskola og atvinnulifs fyrir
teekni- og idnmenntada sem svara kalli atvinnulifs a hverjum tima vegna
taeknibreytinga og préunar atvinnugreina.

B Framhaldsskolum verdi sem fyrst gert kleift ad fa stadfestar nyjar og breyttar
namsbrautir i samreemi vid nyja adalnamskra framhaldsskéla. | forgangi verdi
namsbrautir sem fela i sér nyjungar i namsframbodi og kennsluhattum, t.d.
verkefnabundi® nam, stuttar verk- og teekninamsbrautir, namsbrautir sem leida il
framhaldsskoélaprofs og namsbrautir sem eru skipulagdar & faghaskolastigi (4.

brepi).*°

2.3 Samstarf atvinnulifs og skola

2.3.1 Greining a mannafls- og menntunarporf atvinnulifsins

Starfshépurinn telur mikilvaegt ad unnin verdi itarleg greining @ mannaflsporf @ vinnumarkadi
til skemmri og lengri tima. Slik greining verdi hofé til hlidsjonar vid akvardanir um
vinnumarkadsadgerdir og frambod a menntun. Byrjad verdi &4 ad kalla eftir pérfum og
hugmyndum samtaka og fyrirteekja/stofnana i mismunandi atvinnugreinum. Jafnframt verdi
unnid ad virkri patttdku Islands i vinnu & vegum Cedefop sem m.a. felur i sér feernispa pa
(skills forecasting) sem fjallad var um i greiningarkafla hér ad framan.

Adgerdoir:

B Mennta- og menningarmalaraduneyti leidi vinnu styrihdps um framkvaemd itarlegrar
greiningar & mannaflaporf vinnumarkadarins til skemmri og lengri tima. Adild eigi
fulltrdar atvinnu- og nyskdpunarraduneytis, fiarmalaraduneytis og velferdarraduneytis;
videigandi stofnana og adila vinnumarkadarins. Gagnasofnun verdi i héndum

0 Namslok namsbrauta framhaldsskéla radast & haefniprep. Med réduninni eru dregnar fram mismunandi kréfur
um heefni nemenda ad loknu nami. Haefniprepin mynda pannig ramma, vidmidaramma, um mismunandi kréfur vid
namslok an tillits til pess hvort ndmid er boknam, listndm eda starfsnam. Prepin gefa visbendingu um vidéfangsefni
og namskrofur og eru upplysandi fyrir nemendur, atvinnulif og neesta skélastig sem tekur vid nemendum ad loknu
nami. Haefniprepin eru sjé i islenska vidmidarammanum (NQF) en atta i peim evrépska (EQF). A fyrsta og 66ru
prepi islenska rammans eru namslok a styttri namsbrautum med vaxandi sérhaefingu, framhaldsskolaprof og
skemmra starfsnam, a pridja prepi lengra nam og sérhaefdara svo sem til studentspréfs og sveinsprofs. Fjorda
brepid felur i sér nam sem ymist fer fram i framhaldsskélum eda haskoélum (stundum nefnt faghaskolastig). Namid
getur gefid haskdlaeiningar (ECTS). Namslok a fjorda prepi (t.d. idonmeistaranam) einkennast af aukinni
sérheefingu i tengslum vid stjérnun, leidsdgn, préun eda nyskdpun. Prep fimm, sex og sj6 na yfir haskolastigio.
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Hagstofu islands sem vinni greiningu & mannaflapérf til skemmri tima sem jafnframt
geti maett krofum Cedefop um marktaekar upplysingar um islenskan vinnumarkad.

® fsland gerist adili ad samstarfi Evrépurikja innan Cedefop um faernispa &
vinnumarkadi til framtidar.

2.3.2 Virkara samstarf skéla og atvinnulifs um nyjar aherslur i menntun

Atvinnulifid parf ad kynna akvedna framtidarsyn um samhengi menntastefnu vid
framtidaruppbyggingu atvinnulifsins. Meta parf hvada menntun islendingar purfa eftir nokkur
ar og aratugi, hvar styrkur islands liggur og & hvada teekifeerum ma byggja. Mikilveegt er ad
atvinnugreinarnar og fyrirteekin komi ad pessu og ad stédugt samtal fari fram a milli
atvinnulifs og skola. Atvinnulifi® parf ad leggja fram krofur sem haegt er ad framkveema og
haefnimarkmid sem skélarnir geta meett i nyjum namskram.

Adgerdoir:

B Lagt er til ad skdpud verdi virk tenging milli menntunar og atvinnulifs sem stutt getur
vid préun nams med tilliti til parfa atvinnulifs og parfa nemenda. Medal mdgulegra
leida til pessa ma nefna skipan fagrada ur atvinnulifi fyrir namsbrautir i verk- og
taekninami.

B Stjornvdld og adilar vinnumarkadarins studli ad préunarverkefnum a svidi
fyrirtaekjanams i samstarfi fyrirteekja og skola. Starfsnam parf ad standa 6llum til boda
og nemastodur purfa ad vera i bodi i atvinnulifi &8 ymsum stigum namsins.

B Fyrirtaeki verdi hvott til ad mota sér menntastefnu med aherslu a simenntun
starfsmanna. Mikilveegt er einnig ad auka tengsl simenntunarstdédva vié atvinnulifid.

2.3.3 Vinnustadapattur namsins efldur og tenging vid atvinnulif aukin

Samstarf fyrirteekja og fraedsluadila um starfstengt nam bparf ad auka til ad efla
vinnustadapatt namsins og tengingu vid atvinnulifid. Betri tenging starfspjalfunarhluta
namsins og nams i skoéla styrkir alhlida faerni nemenda. Lykilinn ad 6flugu verk- og
teekninami er ad fyrirtaeki og atvinnulif hafi skyra adkomu ad moétun pess, skilgreini parfir
sinar og taki virkan patt i uppbyggingu og framkveemd namsins. Vid skipulagningu og
framkveemd verk- og teekninams parf ad horfa til pess ad sampaetta vaentingar og hagsmuni
nemenda og atvinnulifs, auka verklega pattinn i starfsmenntun almennt og sampeetta
boklega og verklega hluta namsins.

Adgerdoir:

® Setja parf upp skyra lysingu a pvi med hvada haetti samstarf atvinnulifs og skéla getur
att sér stad. pad verdi haegt ad nota sem grunn ad samstarfi 6likra adila sem vilja
vinna saman en skortir adferdafraedina til pess.

m Skrifa parf ferilbok fyrir hverja starfsgrein par sem lyst er og haldi® utan um nam a
vinnustad i vibkomandi grein.

B Tengja parf saman vinnulag skdla og atvinnulifs, ferilbdk og uthlutanir fiarmagns.

2.4 Samrad um proun menntunar

2.4.1 Settur verdi a fot vidtaekur samradsvettvangur um framtidarstefnu
menntakerfis

Svo sem fyrr er getid kvedur stjornarskra islands & um ad 6llum skuli tryggdur réttur med
I6gum til menntunar og fraedslu vid sitt haefi. Peim rétti fylgja hins vegar skyldur og abyrgd
vidkomandi einstaklings og forradamanna. Starfshopurinn hvetur til opinberrar umraedu um
réttindi og skyldur nemenda, foreldra og starfsfélks skéla i menntakerfinu. Mikilvaegt er ad
leita svara vid aleithnum spurningum i pvi sambandi. Er réttur einstaklinga til nams
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otakmarkadur? Hver eru edlileg mork vardandi skyldu stjornvalda til ad fjarmagna nam pegna
sinna? Hvernig tryggjum vid farseelt jafnveegi milli aherslunnar a jafnrétti tii nams og
fjfarmoégnunar skola med mismunandi rekstrarform? Hvert er hlutverk samfélagsins,
atvinnulifsins og einstaklingsins sjalfs i pessum efnum?

Adgerdoir:

B Mennta- og menningarmalaraduneyti verdi falid ad koma a skipulegu samradi milli
allra skolastiga, nemenda, foreldra og atvinnulifs, um aherslur og framtidarstefnu i
menntamalum. Takmarkid verdi ad auka gaedi nams og baeta pjénustu vid nemendur
m.a. i peim tilgangi ad auka gaedi menntunar, nyta betur fjarmagn og auka vaegi
nyskopunar og verk- og taekninams i skolastarfi. Jafnframt verdi leitad leida til ad
skilgreina mismunandi réttindi og skyldur einstaklinga, atvinnulifs og stjérnvalda
vardéandi menntun.
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Vidauki 1: bingsalyktun um menntun og atvinnuskdpun
ungs folks

pingsalyktun um menntun og atvinnuskdpun ungs folks.

Alpingi alyktar ad fela forsaetisradherra ad hafa yfirumsjén med métun adgerdaaaetiunar
sem hafi pann tilgang ad sampaetta aherslur i menntastefnu og atvinnustefnu stjérnvalda
med aherslu a ad greina menntunarpdrf atvinnulifsins, auka veegi starfsnams i islensku
menntakerfi og prda nyjar fidlbreyttar starfsnamsleidir.

Adgerdaazetlunin verdi métud i samradi vid mennta- og menningarmalaradunevyti,
velferdarraduneyti, idnadarraduneyti, efnahags- og vidskiptaraduneyti, samték launafélks og
atvinnurekenda, haskadla, framhaldsskoéla, Fraedslumidstod atvinnulifsins, Landssamband
aeskulydsfélaga og Vinnumalastofnun. Stefnt verdi ad pvi ad skila nidurstédum fyrir 1.
desember 2011.

Sampykkt & Alpingi 7. jani 2011.
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Vidauki 2: Umfjollunarefni a fundum starfshopsins

Runolfur Agustsson stjérnarformadur Vinnumalastofnunar kynnti verkefnid Nam er
vinnandi vegur.

Hanna Déra Masdéttir kynnti samstarfsverkefni idnadarraduneytis og sjavarutvegs-
og landbunadarraduneytis um moétun atvinnustefnu.

périr Olafsson kynnti &hersluatridi i menntamalum.

Halldor Grénvold kynnti minnisbl6d um samspil menntakerfis og atvinnulifs.

Ingibjorg Elsa Gudmundsdattir kynnti verkefni um préun raunfeernimats til ad efla félk
med litla menntun sem Fraedslumidstdd atvinnulifsins styrir og fengid hefur styrk fra
ESB.

Gestur Gudmundsson kynnti minnisblad um vidbrogd vid tillogum d&formlegs
,,Vidspyrnuhops” er starfadi & vordégum 2011.

Svanborg Jonsdéttir kynnti doktorsverkefni sitt um nyskdpunar- og frumkvédlamennt i
islensku menntakerfi.

Halldér Arnason kynnti nidurstédur vidhorfskdnnunar sem 16gd var fyrir fyrirtaeki sem
starfa innan vébanda Samtaka atvinnulifsins haustid 2011.

Karl Sigurdsson Vinnumalastofnun kynnti verkefnid: ,,Forecasting skills supply and
demand in Europe to 2020."

Inga Gudrun Kristjansdottir kynnti skyrslu um Nam er vinnandi vegur verkefnid.
Sigridur Hulda Jonsdéttir forstodumadur studentapjénustu HR kynnti namsradgjof og
leidir til ad koma i veg fyrir brotthvarf.

Elvar Knutur Valsson fra idnadarraduneyti og Helga Sigurrés Valgeirsdéttir fra
sjavarutvegs- og landbunadarraduneyti kynntu vinnu vid gerd atvinnustefnu.

Kristjana Stella Bléndal kynnti rannséknir sinar a brotthvarfi.
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Olafur Fridriksson, sjavarutvegs- og landbunadarraduneyti
Oskar R. Jakobsson, Alpydusamband islands

Pall Jensson, Haskélinn i Reykjavik

Rundlfur Agustsson, Vinnumalastofnun

Sigridur Jonsdottir, Heimili og skoli

Sigrun Theodorsdottir, Heimili og skoli
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Sigurdur Magnusson, Alpydusamband islands

Soélrun Osk Gestsdattir, Heimili og skli

Stefan Stefansson, mennta- og menningarmalaraduneyti
Svandis Ingimundardottir, Samband islenskra sveitafélaga
Theododra Einarsdottir, Heimili og skali

Tryggvi Haraldsson, Vinnumalastofnun

Valgerdur Gunnarsdottir, Framhaldsskolinn a Laugum
Porvardur Hjaltason, Samtdk sunnlenskra sveitarfélaga
Pordur Theddorsson, Starfsgreinarad.
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