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Samantekt

Jafnréttisstefna brounarsamvinnustofnunar islands (PSSi) byggir
& tveimur meginatridum. | fyrsta lagi & peirri sannfaeringu ad
kynjajafnrétti sé mannréttindamal, og i 6dru lagi & vidurkenn-
ingu & pvi ad jafnrétti kynjanna — p.e. sdomu réttindi, teekifaeri og
skyldur karla og kvenna - séu forsenda fyrir arangursrikri préun.

Markmid jafnréttisstefnu bSSi er ad studla ad kynjajafnrétti i
samstarfslondum sinum mea pvi ad sampaetta kynja- og jafnrétt-
issjonarmio i verkefni stofnunarinnar. bad er einnig markmid
jafnréttisstefnunarinnar ad studla ad j6fnum rétti kvenna og
karla innan stofnunarinnar sjalfrar pannig ad tryggt verdi ad
mannaudur hennar nytist sem best.

PSSi mun vinna ad pvi ad sampaetta kynja- og jafnréttissjonar-
mid i stofnanastarfsemi sina og framkveemd préunarverkefna a
peim verkefnasvidum sem stofnunin starfar; mennta-, félags- og
heilbrigdismalum og studningi vid atvinnuvegi og nytingu natt-
Uruaudlinda. petta starf mun byggja & fjorum frumforsendum:

e upplysingadflun um stédu kynjanna

< vali starfsmanns sem hefur yfirumsjon med og leidbeinir
um framkveemd jafnréttisstefnunnar

e fraeoslu til starfsfélks um jafnréttismal

e préun adferda til ad na fram jafnrétti kynjanna.

Sampaetting mun m.a. fela i sér ad verkefnadeetlanir munu
byggja & kyngreindum upplysingum um efnahagslega og menn-
ingarbundna stédu kynjanna og verda métadar med tilliti til
parfa baedi karla og kvenna. Med hlidsjon af almennt leegri sam-
félags- og efnahagsstodu kvenna mun stofnunin pé halda afram
aod beina fjarframlogum ad pvi ad beeta stodu kvenna sérstak-
lega en um leid leitast vid ad studla ad samvinnu og patttdku
karla i slikum verkefnum.

Jafnréttisstefnan kvedur einnig & um ad Uttektir a préunarverk-
efnum PSSi skuli meta hversu vel hefur tekist ad sampaetta
kynja- og jafnréttissjonarmid i verkefnum stofnunarinnar.
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1. Inngangur

KYNJAJAFNRETTI SEM FORSENDA FYRIR RETTLATRI OG
ARANGURSRIKRI PROUN

A undanférnum aratugum hefur ahugi & jafnrétti kvenna og
karla aukist mikid a alpjédlegum vettvangi. Almennt samkomu-
lag er nU & milli adildarpj6éda Sameinudu pjédanna um ad kynja-
jafnrétti sé forsenda fyrir réttlatri og arangursrikri préun, og
einnig er samkomulag um adgerair til ad vinna gegn kynjamis-
munun'.

Samkveemt upplysingum fra Alpj6dabankanum hefur barattan
fyrir jafnrétti kynjanna & alpjodlegum vettvangi skilad sér m.a. i



beettum hag kvenna a svidi menntunar og heilsugaeslu i vissum
heimshlutum?, en i heildina hefur petta starf p6 gengio haegt og
skilad afar misjéfnum arangri. Skyrslur Sameinudu pjédanna
syna greinilega ad hvergi i heiminum hefur tekist ad koma & al-
gjoru jafnrétti kvenna og karla® og i pessum skyrslum ma sja ad
vidast er til stadar alvarlegur kynjaéjofnudur i tengslum vid paer
breytur sem notadar eru til ad maela félagsproun.

Innan préunargeirans hefur ymislegt verid gert undanfarna ara-
tugi til ad taka a kynjamisrétti og hefur ymislegt pokast frama-
vid, sérstaklega i sambandi vid stofnanauppbyggingu préunar-
samvinnustofnananna sjalfra. En pratt fyrir pad vantar mikio a
ao jafnréttismal hafi oroid mikilveegur hluti allra patta og stiga
préunarsamvinnu. Enn er sterk tilhneiging til pess ad lita & jafn-
rétti kvenna og karla sem jadarmalefni i préunarsamvinnu frem-
ur en grundvallar viofangsefni og forsendu fyrir arangursriku
préunarstarfi.

Ahersla & jafnréttismal i tvihlida préunarsamvinnu islands er
byggd & tveimur meginatridum. [ fyrsta lagi & peirri sannfaeringu
ad kynjajafnrétti s¢ mannréttindamal, og i 6dru lagi a vidur-
kenningu & pvi ad jafnrétti kynjanna — p.e. sému réttindi, taeki-
feeri og skyldur karla og kvenna - séu forsenda fyrir arangurs-
rikri préun. bannig litur bSSi & jafnrétti milli kvenna og karla sem
brynt félagslegt malefni og mikilvaegan patt i vidleitni til ad
studla ad mannréttindum og lydraedi. Markmid jafnréttisstefnu
PSSi er ad studla ad kynjajafnrétti i samstarfsldndum sinum med
pvi ad sampaetta kynja- og jafnréttissjonarmid i verkefni stofn-
unarinnar. Pad er einnig markmio jafnréttisstefnunnar ad studla
ad jofnum rétti kvenna og karla innan stofnunarinnar sjalfrar
pannig ad tryggt verdi ad mannaudur hennar nytist sem best.

JAFNRETTISSTEFNUR | PROUNARSTARFI

Sjénarhorn og adferdir til ad auka kynjajafnrétti med préunar-
starfi hafa tekid grundvallarbreytingum fra pvi ad fyrst var farid
ao veita jafnréttismalum athygli a alpjodlegum vettvangi. bess-
ar breytingar eru annars vegar foélgnar i peirri vidhorfsbreytingu
ad kynjajafnrétti skipti mali fyrir alla, ekki bara konur, og hins
vegar eru peer folgnar i peirri adferdafraedilegu breytingu ad
auka patttoku og abyrgd karla i métun og framkveemd jafnrétt-
issjonarmida i prounarstarfi.

Hugtakid konur og préun (Women in Development eda WID)
kom fyrst fram a &ttunda éaratug sidustu aldar pegar hoépur
kvenna sem vann vid alpjodleg prounarstorf vakti mals & peirri
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stadreynd ad proéunarverkefni hefdu 6doruvisi ahrif a lif og ao-
staedur kvenna en karla. WID sjénarhornid lagdi aherslu a ao
greina st6ou kvenna, sérstaklega med tilliti til efnahagslegra
ferla og préunar, en veitti kérlum og sambandi kvenna og karla
litla athygli. Ahersla WID nalgunarinnar var 4 ad syna fram a ad
sérstok athygli a stodu kvenna og patttaka peirra i préunarverk-
efnum myndi leida til arangursrikari préunar. WID vakningin
leiddi til atgafu mikils efnis um efnahagslega stodu kvenna i
sudurhluta heimsins og mismunun gegn peim i framkveemd pré6-
unarverkefna. bréadar voru adferdir til ad reikna beedi launad
og 6launad vinnuframlag kvenna inn i efnahagstdlur og vakn-
ingin leiddi til pess ad farid var ad setja préunarfjarmagn i verk-
efni sem sérstaklega var setlad ad baeta stéou kvenna.

Strax & niunda aratugnum for p6 ad koma fram gagnryni a WID
sjonarhornid. Skortur & samanburdi & stodu kvenna og karla i
WID rannséknum var gagnryndur og einnig ofurahersla peirra a
efnahagslegt hlutverk og framlag kvenna & kostnad annarra
menningarlegra og félagslegra patta sem ahrif hafa a vald og
teekifaeri beggja kynja. bessi gagnryni og peer umraedur sem Gt
fra henni spunnust leiddu til préunar a nyju sjénarhorni sem tek-
ur tillit til badi kvenna og karla og leggur aherslu a greiningu
peirra félagslegu ferla, stofnanna og tengsla sem valda og vio-
halda peim kynjaéjofnudi sem yfirleitt leidir til leegri stédu og
feerri teekifeera fyrir konur. bessi nalgun hefur verid nefnd kyn
og préun (Gender and Development eda GAD). Nalgunin bygg-
ist & kynjasjonarmioi frekar en kvennasjénarmidi eins og WID
nalgunin gerdi, og er nu vidtekin nalgun i jafnréttismalum inn-
an préunargeirans. Kynjasjonarmid leggur aherslu a pad hvern-
ig félagsleg stada og tengsl karla og kvenna hafa ahrif a mégu-
leika peirra til patttoku i prounarstarfi og pess ad njéta géds af
pvi. Litid er svo & ad leegri samfélagsleg stada kvenna sé ekki ad-
eins hindrun fyrir konur heldur hindri pad einnig almenna félag-
lega og efnahagslega préun og sé pvi alls ekki eingdngu
,».kvennamalefni”. Kynjasjonarmid leggur aherslu 4 ad vidleitni
til ad auka jafnrétti kvenna og karla i og med préunarstarfi
krefjist ekki adeins taeknilegra adgerda heldur einnig politiskra.
Lausnin felist ekki adeins i ad auka patttdku kvenna i préunar-
ferlinu heldur einnig i pvi ad endurméta ferlio i heild sinni
pannig ad pad endurspegli syn, hagsmuni og parfir beggja kynja
0g studli markvisst ad kynjajafnrétti.

Vidhorf og adgerdir i jafnréttismalum innan bSSi hafa i storum
drattum fylgt stefnum & alpjédlegum vettvangi. Sidustu aratug-



ina hafa adgerdir stofnunarinnar til ad studla ad auknu kynja-
jafnrétti i samstarfslondunum einkum beinst ad konum i formi
sérstakra kvennaverkefna. Med auknum framldgum Islands til
tvihlida préunarsamvinnu og markvissari stefnu bSSI i jafnréttis-
malum, mun stofnunin & naestu &rum samraema starf sitt nyjum
straumum a alpjodlegum vettvangi og leggja aukna aherslu 4 ad
sampeetta kynja- og jafnréttissjonarmid i stefnu og storf stofn-
unarinnar. Slik sampaetting mun m.a. fela i sér verkefnaaaetlanir
sem byggja & kyngreindum upplysingum um efnahagslega og
menningarbundna st6du kynjanna og eru motadar med tilliti til
parfa beedi karla og kvenna. Med hlidsjon af almennt leegri sam-
félags- og efnahagslegri st6du kvenna mun stofnunin pé halda
afram ad beina fjarframlégum ad pvi ad beeta stodu kvenna sér-
staklega en um leid leitast vid ad studla ad samvinnu og patt-
toku karla i slikum verkefnum (sja nanar kafla 3 og 6).

L] Lkafli
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2. Lagalegar og politiskar
skl:glldblgndingapr

[SLENSK STEFNUMAL OG LAGAUMHVERFI

islensk 16g byggja & peirri meginreglu ad allar manneskjur séu
jafnar, 6had t.d. kyni. Jafn réttur og j6fn stada kynjanna er stad-
fest i stjérnarskranni og sérstok jafnréttislog toku fyrst gildi ario
1976. Naverandi L6g um jafna stédu og jafnan rétt kvenna og
karla voru sampykkt a Alpingi pann 9. mai arid 2000 og skylda
pau islensk stjornvold, stofnanir og atvinnurekendur til pess ad
studla ad kynjajafnrétti & markvissan og kerfisbundinn hatt*. NU-
verandi framkveemdaaaetlanir islenskra stjérnvalda a svidi jafn-
réttismala leggja aherslu a sampaettingu kynja- og jafnréttis-
sjonarmida i allri opinberri starfsemi®.

pSSi fylgir stefnu islenskra stjornvalda i alpjédlegu préunarsam-



starfi og starfar a grundvelli laga nr. 43 fra 1981 um tvihlida sam-
starf [slands vi® prounarléndin. Asetlad er ad framlag Islands til
tvihlida préunaradstodar aukist verulega a naestu arum og kall-
ar pad a skyrari stefnu og markvissara starf. Fra pvi ad sett voru
I6g um bSSI arid 1981 hefur meginmarkmid islenskrar préunar-
samvinnu verid ad vinna gegn fataekt®. petta markmiod er Gtfeert
i stefnumidum stofnunarinnar fra arinu 2000 par sem studning-
ur vio lydraedisproun, jafnrétti og mannréttindamal kemur fram,
auk athugasemdar um sérstaka aherslu & ad baeta kjor pess folks
sem verst er statt, sérstaklega kvenna og barna. | nyjum stefnu-
midum bSSi sem sampykkt voru 2004 eru jafnréttismal sett fram
sem ein af meginaherslum i starfi stofnunarinnar til samreemis
vio stefnu islenskra stjérnvalda i jafnréttismalum og stefnum i al-
bj6dlegu prounarstarfi’. Ahersla i jafnréttisvinnu bSSi er tvipeett.
Annars vegar mun stofnunin & naestu arum leitast vio ad proa
leidir til ad tryggja & markvissan hatt jafna stédou kynjanna inn-
an stofnunarinnar sjalfrar. betta mun m.a. fela i sér leidir til ad
tryggja jofn teekifeeri kvenna og karla til ad starfa og 6dlast
starfsframa innan stofnunarinnar, leidir til ad tryggja jofn laun
kynjanna fyrir sambeerileg storf, proun fjolskyldustefnu og proé-
un leida til ad koma i veg fyrir og medhodndla kynferdislega
areitni og einelti & vinnustad. Hins vegar mun bSSi & naestu arum
leggja aukna aherslu 4 ad studla ad jafnrétti kynjanna i sam-
starfslondum sinum med sampaettingu kynja- og jafnréttissjon-
armida i asetlanagerdir préunarverkefna stofnunarinnar. pannig
mun bSSI lita & aukid jafnrétti kynjanna sem eina af mikilveeg-
ustu leidunum til ad nd meginmarkmidi tvihlida préunaradstod-
ar Islendinga, sem er ad draga Gr fateekt.

ALPJODLEGAR SKULDBINDINGAR ISLENDINGA

island hefur tekid patt i ymiskonar alpjédlegri starfsemi sem
vardar kynjajafnrétti, og hefur stadfest alla helstu alpjédlega
samninga sem sérstaklega varda mannréttindi kvenna (sja vio-
auka 2).

Grunnurinn fyrir formlegt alpjédlegt samstarf & svidi jafnréttis-
mala var lagdur & attunda aratug sidustu aldar med fyrstu réo-
stefnu Sameinudu pjédanna um malefni kvenna 1975 og gerd
CEDAW samningsins 1979. CEDAW samningurinn er yfirgrips-
mikill millirikjasattmali um mannréttindi kvenna og i honum
felst vidurkenning & pvi ad forsendan fyrir framférum i mann-
réttindamalum, sem felur i sér aukid kynjajafnrétti, sé ad gera
pau ad hluta af prounarstarfi. | kjolfar CEDAW samningsins inn-
limudu ymsar alpjédlegar stofnanir og tvihlida préunarsam-
vinnustofnanir dkvaedi um mannréttinda- og jafnréttismal i

13



14

stefnumid og vidmidunarreglur sinar i préunarsamvinnu.
CEDAW samningurinn var undirritadur af islenskum stjornvold-
um arid 1980 og fullgildur arid 1985. Samningurinn hefur ekki
verid logfestur & islandi en er bindandi samkvaemt alpjédlegum
I6gum®.

Onnur timamét i alpjédlegri samvinnu um jafnréttismal urdu
med fjordu radstefnu Sameinudu pjédanna um malefni kvenna
sem haldin var i Beijing 1995. islendingar téku patt i radstefn-
unni en han var gridarlega fjilmenn og fékk mikla athygli. A
raostefnunni var sampykkt framkveemdaaaetlun sem dregur
fram tolf peetti (Critical Areas of Concern) sem taldir eru purfa
sérstaka athygli i vidleitni til ad studla ad meira kynjajafnrétti i
heiminum. bessir peaettir eru: fateekt, menntun, heilbrigdi, of-
beldi, stridsatdk, efnahagsmal, akvardanavald, stofnanagerd,
mannréttindi, fjélmidlar, umhverfismal og stada stulkubarna.
Hvert samstarfsland PSSi fyrir sig radar pessum pattum i for-
gangsroo eftir adstaeedum i hverju landi en vid Utfeerslu Beijing
framkvaemdadeetlunarinnar hafa mérg peirra lagt aherslu a na-
in tengsl kynjamisréttis og fataektar, sérstaklega med tilliti til
stodu stulkubarna, menntunar, heilsugaeslu og frelsis i kynfero-
ismalum og barneignum.

A 55. allsherjarpingi Sameinudu pjédanna i september 2000 var
sampykkt svokollud pusaldaryfirlysing sem m.a. skuldbindur ad-
ildarpjédir Sameinudu pjédanna til ad nota adgerdir til ad auka
kynjajafnrétti sem teeki i barattunni gegn fataekt, hungri og
sjukdémum og til ad studla ad sjalfbaerri préoun®. basaldaryfirlys-
ingin og hin atta pusaldarmarkmid® sem & henni byggja stad-
festa markmid CEDAW samningsins og Beijing framkvaeemdaa-
eetlunarinnar og eru na almenn vidomid i tvihlida og marghlica
préunarsamvinnu. pridja pusaldarmarkmidid kvedur sérstaklega
a um aukid kynjajafnrétti og aukinn frumkvaedisrétt kvenna og
i utfaerslu pess er 16gd ahersla & ad auka menntun, launada at-
vinnupatttéku og akvardanavald kvenna. busaldarmarkmidin
setja skyrt fram pa skodun ad framfarir & svidi préunarmala
tengist beint baettri stédu kvenna og barna.

island hefur tekid patt i ymsum 63rum alpjédlegum radstefnum
sem tengjast kynjajafnrétti og mannréttindamalum og stadfest
par skuldbindingar sinar i CEDAW samningum og Beijing fram-
kveemdaasetluninni. Arid 2004 tok island i fyrsta sinn saeti |
Kvennanefnd Sameinudu pjédanna sem stofnud var 1946.
Nefndin hefur m.a. pad hlutverk ad fylgja eftir framkveemd
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Beijing framkvaemdadeetlunarinnar i einstokum I6ndum og ad
fylgjast med hvernig til hefur tekist ad sampaetta kynjasjonar-
mid i starfsemi stofnana Sameinudu pjédanna. Auk patttoku i
alpjodlegri starfsemi Sameinudu pjodanna er island einnig
bundid af ymsum sattmalum og sampykktum um jafnréttis- og
mannréttindamal med adild sinni ad evrépskum og norreenum
stofnunum. Arid 2004 sotti island um adild ad DAC og mun i
auknum meeli starfa i samraemi vid sampykktir og leidbeiningar
DAC um framkveemd préunaradstodar. Innan DAC* er starfandi
sérstok nefnd um jafnréttismal (DAC Working Party on Gender
Equality) sem hefur m.a. stadid fyrir utgafu a sérstoku leidbein-
ingariti um hvernig n4 megi markmidum Beijing framkveemdaa-
eetlunarinnar®,

patttaka Islands 7 alpjodlegu samstarfi & svidi jafnréttismala hef-
ur haft mikil ahrif & préun jafnréttismala & Islandi. Ma par m.a.
nefna aukna &herslu & sampaettingu kynja- og jafnréttissjonar-
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mida a alpjédlegum vettvangi sem nu er einnig aberandi i fram-
kveemdaaaetlun islenskra stjornvalda & svidi jafnréttismala. Auk
bess hefur umreeda um stdédu karla og patttoku peirra i jafnrétt-
isbarattunni aukist mikid & islandi undanfarin ar i samraemi vid
préun & alpjédlegum vettvangi. Auk pess ad byggja a islenskum
I6gum og stefnu mun aukin vidleitni pSSI til ad studla ad kynja-
jafnrétti i proéunarverkefnum stofnunarinnar a neestu arum
byggjast 4 akveedum CEDAW samningsins, Beijing framkveemda-
azetlunarinnar og pusaldarmarkmidunum sem eru undirstada
politiskra skuldbindinga adildarpjéda Sameinudu pjédanna til
ao studla ad jafnrétti karla og kvenna. Stofnunin mun stydja vid
pa stefnu samstarfslanda sinna ad tengja adgerdir i jafnréttis-
malum vid barattuna gegn fataekt og mun einnig taka mio af
peirri forgangsrod sem pau hafa akvedid. bannig reynir stofnun-
in ad tryggja ad aherslur hennar i jafnréttismalum byggi & for-
gangsatrioum samstarfslandanna, ekki sidur en & islenskum
sjonarmidum. Ahersla PSSI & mennta- og heilbrigdismal sam-
reemist vel dherslum Beijing framkveemdaaaetlunarinnar og pus-
aldarmarkmidanna og flest samstarfslond stofnunarinnar for-
gangsrada jafnréttisadgerdum a pessum svidum i barattu sinni
gegn fataekt. b4 mun bSSi einnig studla ad jafnréttisadgerdum i
aodstod sinni vid uppbyggingu atvinnuvega og efnahagslifs sam-
starfslandanna en Utreikningar vidurkenndra alpjédlegra stofn-
anna hafa synt fram & ad aukio kynjajafnrétti & peim vettvangi
hefur jakvaed ahrif a hagvoxt™.

STEFNUMAL OG LAGAUMHVERFI

SAMSTARFSLANDA bSSi

PSSI sér 16gum samkveemt um tvihlida prounaradstod islendinga
sem byggist & gagnkveemum millirikjasamningum milli rikis-
stjornar islands og rikisstjorna samstarfslandanna. i alpjodlegu
préunarstarfi er n 16g0 rikari dhersla & aukid samstarf préunar-
samvinnustofnanna og adlégun pess ad préunaraaetiunum (PRS)
samstarfslandanna. Med pessu maéti er vonast til ad alpjédlegt
préunarstarf verdi markvissara og arangursrikara. PSSI mun &
naestu arum laga sig ad pessum breyttu adsteedum og leitast vid
ad marka sér hlutverk i sliku samstarfi. bar sem 4byrgdin a jafn-
réttismalum samstarfslanda bSSi er i héndum rikisstjérna peirra
er mikilvaegt ad vidleitni stofnunarinnar til ad studla ad auknu
jafnrétti kynjanna taki mid af forgangsatrioum og stefnumork-
un i pessum Iéndum. | hverju samstarfslandi mun PSSi kynna sér
préunaréeetlanir og jafnréttisstefnu itarlega vid undirblning
nyrra verkefna svo tryggt sé ad peir peettir eda adferdir sem
studla eiga ad kynjajafnrétti i prounarverkefnum bSSi samraem-
ist deetlunum og &herslum samstarfslandanna. Einnig mun stofn-



unin fylgjast med aherslum og frumkvaedi annarra adila en rik-
isstjorna i jafnréttismalum, t.d. félagasamtaka, annarra préunar-
samvinnustofnana og alpjédlegra stofnana sem eru starfandi |
samstarfslondum bSSI. Samraeming vid stérf og stefnu annarra
adila a svidi jafnréttismala mun m.a. fela i sér aukna patttoku
starfsfélks bSSI i samstarfsnefndum um jafnréttismal sem kunna
ao starfa i samstarfslondunum.

P6 PSSl muni & pennan hatt auka &herslu & ad samraema préun-
arverkefni sin préunaraaetlunum samstarfslandanna mun stofn-
unin po askilja sér rétt til ad meta sjalfstaett mikilveegi kynja- og
jafnréttissjonarmida i verkefnum sinum. Samkveemt islenskum
I6gum og med adild islands ad dllum helstu alpjédlegum samn-
ingum sem varda kynjajafnrétti og mannréttindi kvenna ber pS-
Si ad studla ad kynjajafnrétti med starfi sinu og mun stofnunin
virda pa skyldu vio undirbining og framkveemd verkefna sinna.
[ flestum tilvikum samraemist pessi skylda alpjodlegum skuld-
bindingum og opinberum stefnum samstarfslanda pSSi sem hafa
sina eigin jafnréttisloggjof og hafa stadfest alpjédlega sattmala
um aukid kynjajafnrétti. bar sem akveedi pessara alpjédlegu satt-
mala eru af einhverjum asteedum h6fd ad engu i samstarfslond-
um bSSi og jafnréttisldg peirra brotin mun stofnunin leita leida
til ad hvetja til aukins veegis kynja- og jafnréttissjonarmida a
peim svidum sem hun starfar. Ef slik vidleitni ber engan arangur
og litill eda enginn vilji er af halfu samstarfsadila til ad auka
kynjajafnrétti mun pad i 6llum nema vel rékstuddum undan-
tekningatilfellum pyda ad bSSI mun draga sig ut ar samstarfinu
og ekki framlengja verkefnasamninga.
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3. Kynjasjonarmid

FELAGSLEG SKILGREINING A KYNJAHUGTAKINU

Naudsynlegt er ad skilja greinarmuninn & liffraedilegri og félags-
fraedilegri skilgreiningu & kyni. [ liffreedilegum skilningi visar
hugtakid kyn (sex) til liffraedilegs munar & konum og kdrlum
sem eru pau sdmu alls stadar. Deemi um petta er geta kvenna til
ad ala born. [ félagsfraedilegum skilningi visar hins vegar hug-
takio kyn, eda kynferdi (gender) til félagslega métadra hlut-
verka kynjanna og peirrar stodu sem pau hafa i samfélaginu
vegna peirra. [ hverju samfélagi eru misjofn vidhorf, veentingar,
réttindi og skyldur tengdar pvi ad vera karl eda drengur annars
vegar og kona eda stulka hins vegar. Félagsfraedilegt hlutverk



kynjanna er breytilegt fra einu samfélagi til annars og pannig
getur hlutverk sem tengist kdrlum i einu samfélagi verido tengt
konum i 60ru. Innan hvers samfélags eru kynhlutverk einnig
mjog mismunandi en s& munur akvardast t.d. af aldri, traar-
brégdum og stétt. Félagsleg hlutverk kynjanna eru stédugum
breytingum undirorpin og geta breyst i grundvallaratridoum fra
einni kynsléd til annarrar.

AHERSLA A BADBI KYNIN?

Kynferdi hefur &hrif a lif allra. Prounarverkefni sem i fyrstu viro-
ast hafa litid ad gera med kynferdi hafa oftar en ekki mismun-
andi ahrif & lif kvenna og karla og geta ymist haft pau ahrif ad
auka eda minnka mismunun eftir kynferdi poétt slikt hafi hvorki
verid tileetlad né fyrirséd. Hvergi i heiminum hafa kynin sama
adgang ao félagslegri pjénustu eda efnahagslegum gsedum.
Verkaskipting og vinnumarkadur eru vidast hvar mjog kynbund-
in og endurspeglar su skipting allt i senn, mismunandi hefdir og
venjur samfélagsins, mismunandi teekifaeri karla og kvenna til ad
afla sér menntunar og starfsreynslu og mismunandi ahugasvid
kynjanna. Su pekking og reynsla sem byggst hefur upp i alpj6o-
legu préunarstarfi undanfarna aratugi hefur synt ad mikilveegt
er ad veita kerfisleegum orsékum kynjamisréttis athygli. bar 4
medal eru kerfisbundnar hindranir gegn jafnri pélitiskri péatt-
toku og akvordunarvaldi kynjanna og 6jafnir moguleikar kynj-
anna & efnahagslegu sjalfstaedi og patttéku i efnahagslegum
akvardanaferlum. Menningarlegir og félagslegir peettir studla
einnig ad kynjamismunun og kuagun en Beijing framkveemdaé-
eetlunin vekur athygli & mikilveegi pess ad eyda neikveedum og
litilleekkandi viohorfum i gard kvenna og stulkna. Ef taka 4 tillit
til &hrifa kynferdis vid skipulag og framkvaeemd préunarverkefna
verdur ad taka tillit til 6likrar hegdunar, veentinga og parfa beedi
kvenna og karla. betta a ekki sist vid pegar um vold og/eda efna-
hagsleg geedi er ad reeda. Ndkveemur skilningur & hvers konar
kynbundnum hindrunum er afar mikilveegur svo heegt sé ad
tryggja ad baedi karlar og konur taki patt i og njoti gods af pro-
unarstarfi.

Kynjasjénarmid i prounarstarfi tekur til greina st6ou baedi
kvenna og karla og samband peirra & milli og felur pvi ekki sio-
ur i sér athugun a vidhorfi og hegdun karla en kvenna. Abyrgd
og patttaka baedi kvenna og karla i adgerdum sem studla eiga
ad jafnrétti kynjanna er forsenda fyrir ad slikt starf beri arangur.
| framkveemdaaaetiun Beijing radstefnunnar er bent a mikilveegi
pess ad virkja karla til patttoku i jafnréttismalum og i alpjédlegu
préunarstarfi er na vaxandi athygli beint ad pvi ad préa adferd-
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ir og nalganir til ad na pvi markmidi*. En pé jafnréttisstarf krefj-
ist patttoku baedi kvenna og karla ma ekki gleyma pvi ad kynja-
mismunun er langoftast folgin i mismunun gegn konum og pvi
er sérstok ahersla a aukinn frumkvaedisrétt kvenna grundvallar-
atridi i vidleitni til ad studla ad réttlatri og arangursrikri préun.
Aukinn frumkvaedisréttur kvenna felst i aukinni vitund kvenna
um stédu sina, aukinni getu peirra til ad rada yfir og stjorna lifi
sinu og auknu valdi peirra yfir audlindum af ymsu tagi. Almennt
markmid préunarstarfs er ad auka frumkveaedisrétt fateeks félks
almennt en kynjasjonarmid syna ad konur eru yfirleitt verr
staddar hvad pad vardar en karlar og réttleetir pad sérstakar ad-
gerair til ad leidrétta pann mun.

pSSI mun starfa & grundvelli pess skilnings ad prounarverkefni
hafi yfirleitt mismunandi ahrif & lif kvenna og karla vegna 6likr-
ar stoou peirra og hlutverka i samfélaginu. Vio undirblning
verkefna verdur 16gd ahersla 4 ad greina kerfisleegar og menn-
ingarbundnar orsakir fyrir mismunandi stddu og patttéku kynj-
anna a pvi svioi samfélagsins sem verkefnin beinast ad og a
grundvelli pess verdur reynt ad moéta framkveemdaaaetlanir fyr-
ir verkefnin sem mida ad pvi ad tryggja patttéku baedi karla og
kvenna. Ef um er ad raeda svid par sem patttaka annars kynsins
er mjog takmorkud skal leitast vid ad finna leidir til ad auka
patttéku pess kyns med sérstokum adgerdum. Stofnunin mun
fylgjast naid med vidleitni i alpjodlegu préunarstarfi vid ad proa
aoferdir til ad virkja karla til patttoku i jafnréttismalum og auka
frumkveedisrétt kvenna og mun nyta sér peer nyjungar sem falla
aod stefnum og verkefnanalgun stofnunarinnar. Sérstok ahersla
verour 16gd & ad stydja frumkvaedi hja samstarfspjédum stofn-
unarinnar til ad vinna gegn pélitiskum, efnahagslegum, menn-
ingarlegum og félagslegum hindrunum sem standa i vegi fyrir
jafnrétti kvenna og karla.



4. Jafnrétti og markmid
brounarsamvinnu

ALMENN MARKMID PROUNARSAMVINNU

Meginmarkmid i tvihlida préunarsamvinnu Islendinga er ad
vinna gegn fateekt og er ahersla 16gd & samvinnu vid 16nd par
sem lifskjor eru l6kust ad mati vidurkenndra alpjédlegra stofn-
anna. A undanférnum arum hefur pSSi i auknum meeli lagt
aherslu a ad beeta kjor peirra sem verst eru settir i samstarfslond-
um stofnunarinnar med pvi ad auka framldg til grunnmenntun-
ar og heilbrigdismala og med pvi ad beina aukinni athygli ad
kynjamismunun og stédu kvenna. bessi stefna er i samraemi vid

L] 4 kafli
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beer alpjodlegu sampykktir sem islendingar eru adilar ad, par a
medal pusaldarmarkmidin sem nd eru almenn viomio i alpjéo-
legri préunarsamvinnu. Aukin og markvissari alpjédleg sam-
vinna i barattunni gegn fateekt er undirstada pusaldarmarkmio-
anna og sampeetting kynja- og jafnréttissjonarmida i 6llu préun-
arstarfi er ein meginleidin til ad na peim. Flestar préunarsam-
vinnustofnanir og alpjédlegar stofnanir leggja na aherslu a
kynjasjonarmid og jafnréttismarkmid i starfi sinu en margoft
hefur verid synt fram a ad mismunun milli kynjanna og 6nnur fé-
lagsleg mismunun hindrar framfarir og barattuna gegn fateekt i
heiminum. Pad er i samreemi vid pessa stefnu i alpjédlegu pro-
unarstarfi sem bSSi hefur na gert jafnréttismarkmid ad einni
meginaherslu i almennri stefnu sinni, og mun & naestu arum
vinna ad pvi ad sampaetta kynja- og jafnréttissjonarmid i alla
starfsemi sina.

Su heetta er alltaf fyrir hendi i alpjédlegu préunarstarfi ad erlent
starfsfolk préunarsamvinnustofnana hafi fyrirfram gefnar hug-
myndir um kynhlutverk og 6nnur félagsleg tengsl i samstarfs-
landinu sem byggjast & reynslu ar peirra eigin samfélagi. Slikar
hugmyndir geta leitt til alvarlegra mistaka og fjarséunar i préun-
arstarfi en samfélagsleg kyngreining vid undirblning préunar-
verkefna er mikilvaegt taeki til ad koma i veg fyrir pad og mun bS-
Si i auknum maeli nyta sér slika greiningu vid undirbaning préun-
arverkefna sinna. Kyngreining greinir hlutverk og audlindir baedi
karla og kvenna, en reynslan synir ad Utkoma slikrar greiningar
bendir oftast til pess ad adgerda sé porf til ad baeta stédu og
akvardanavald kvenna. begar allt kemur til alls snyst préun mjog
oft um ad auka vald fateeks og valdalitils f6lks til ad rada yfir eig-
in lifi og audlindum sem leida til lifsgeeda. Adferdir til ad na peim
markmidum dgra hins vegar oft vidtekinni valdaskiptingu samfé-
lagsins og pad leidir gjarnan til agreinings. Svokallad kynhlutleysi
i préunarstarfi, sem litur framhja kynferdi og par med valdamun
kynjanna, er ein leid til ad styra hja slikum agreiningi. Forsenda
fyrir arangursriku préunarstarfi er hins vegar st ad baedi kynin
taki patt i og njoti goos af préunarverkefnum. bvi er mikilveegt
a0 takast a uppbyggilegan hatt 4 vid valdamun kynjanna og
pann agreining sem 6grun gegn peim mun getur skapad, strax i
upphafi allra préunarverkefna. pSSI litur & félagslega mismunun,
par & medal mismunun byggda a kyni, sem hindrun gegn pvi
meginmarkmidi stofnunarinnar ad draga ur fataekt. pad er stefna
stofnunarinnar ad greina og takast a vio slika mismunun med
préunarverkefnum sinum og leita leida til ad jafna teekifaeri og
auka frumkveaedisrétt peirra félagshopa sem verst eru staddir.



KYNJAJAFNRETTI OG PUSALDARMARKMIDIN?®
pusaldarmarkmidin fela i sér sameiginlega syn hins alpjédlega
samfélags um betri heim par sem 6rbirgd og barnadaudi hafa
storminnkad, kynjamismunun i teekifeerum til menntunar er ar
sdgunni, konur hafa 6dlast svipadan frumkvaedisrétt og karlar,
frambod a heilsugeeslu hefur aukist og umhverfisvernd er sjalf-
sagour pattur alls préunarstarfs. Eitt af markmidunum atta er ad
auka kynjajafnrétti en aukid kynjajafnrétti er einnig mikilvaegur
pattur i ad na 6llum hinum markmidunum. | framkvaemdaazetl-
uninni sem fylgir pusaldarmarkmidunum er 16gd sérstok 4hersla
a aukio laesi medal kvenna, aukna patttoku peirra i storfum 60r-
um en landbuUnadarstorfum, sem og aukid hlutfall peirra & pj6o-
pingum.

Pasaldarmarkmid um préun

=

Eyda fateekt og hungri

Tryggja ad oll born njoti grunnskélamenntunar

arid 2015

. Vinna ad jafnrétti kynjanna og styrkja frumkveedis-

rétt kvenna

4. Leekka danartioni barna

Vinna ad beettu heilsufari kvenna

6. Berjast gegn alneemi, malariu og 68rum sjukdémum
sem 6gna mannkyninu

7. Vinna ad sjélfbeerri préoun

8. Styrkja hnattreena samvinnu um préun

n

w

o

Kynjajafnrétti og fataekt

Fyrsta pusaldarmarkmidid kallar a adgerdir til ad stérminnka
hlutfall pess folks sem byr vid 6rbirgd og hungur i heiminum &
naestu arum en mikilvaeg leid til pess er ad tryggja hagvoxt fa-
teekra landa. Synt hefur verid fram 4 ad aukid kynjajafnrétti hef-
ur bein ahrif & hagvoxt pjéda, m.a. vegna pess ad pad leidir til
skilvirkari nytingar vinnuafls, eykur atvinnuteekifeeri kvenna og
beetir framleidsluafkost. Jafnréttisadgerdir sem studla beint ad
hagvexti eru t.d. j6fnun & menntunarteekifeerum kynjanna, jo6fn-
un a eignarhaldi kynjanna og adgengi peirra ad audlindum,
jofnun & vinnualagi kynjanna (launudu og 6launudu) og j6fnun
4 adgengi kynjanna ad upplysingum og teekni.
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Kynjajafnrétti og menntun

Menntunarmarkmid pusaldarmarkmidanna stadfestir markmio-
in um Menntun fyrir alla sem sampykkt voru & menntunarrad-
stefnu Sameinudu pjédanna i Dakar i Senegal &rid 2000 og mida
ad pvi ad 6ll born, jafnt stalkur sem drengir, hafi teekifeeri til ad
ljuka grunnmenntun. Af peim 150 milljbnum barna & aldrinum 6
til 11 &ra sem nu ganga ekki i skéla i heiminum eru 90 milljénir
stulkur samkveemt tolum fra Alpjédabankanum®. pad er pvi ljést
ad adgeradir sem studla ad kynjajafnrétti eru mikilveegur lidur i
pvi ad nd menntunarmarkmidi pusaldarmarkmidanna. Reynslan
hefur synt ad aukin menntun er einn mikilveegasti lidurinn i ad
draga ur fateekt i heiminum og préunarverkefni sem draga ur
kostnadi vid skdlagdngu stulkna, byggja upp hreinleetisadstédu
og 0ryggi i skélum, studla ad pjalfun fleiri kvenkennara og auka
atvinnuteekifaeri kvenna ad menntun lokinni eru medal peirra
leida sem haegt er ad nota til ad vinna gegn félagslegum og
efnahagslegum hindrunum gegn skélagéngu stulkna og auka
likurnar a ad peer ljuki grunnmenntun.

Kynjajafnrétti og heilbrigdi

prja af pusaldarmarkmidunum tengjast heilbrigdismalum,
pb.e.a.s. pvi ad draga ur ungbarnadauda, baeta heilsu madra og
efla barattuna gegn sjukdémum sem landlaegir eru i fataeekum
I6ndum, svo sem eins og alnaemi og malariu. b6 heilsugaesla hafi
vida batnad & undanférnum arum syna toélur Sameinudu pjoo-
anna ad langt er i land ad kynin sitji vid sama bord hvad heil-
brigdismal vardar en i flestum fateekum rikjum heimsins hallar
mjog & heilsu og lifslikur kvenna®. Reynslan hefur synt ad meiri
menntun kvenna, auknar tekjur peirra og frumkvaedisréttur,
sem m.a. eykur vald peirra yfir eigin likama og getu peirra til ad
seekja sér og bérnum sinum heilbrigdispjénustu, studlar ad betra
heilbrigdi & medgdngu og eftir faedingu, leekkar ungbarna-
dauda og heekkar lifaldur kvenna. Mikilvaegt er pvi ad préunar-
verkefni a heilbrigdissvidi séu snidin ad olikum pdrfum kynjanna
og getu peirra til ad notfaera sér pjonustuna og ad sérstakri at-
hygli sé beint ad pvi ad baeta heilsu kvenna og adgengi peirra ad
heilbrigdispjénustu.

Kynjajafnrétti og umhverfisvernd

Sjbunda pusaldarmarkmidid stadfestir sampykktir alpjédasamfé-
lagsins fra rddstefnunni i Rio de Janeiro arid 1992 um sjalfbeera
préun og umhverfisvernd. Su radstefna markadi timamot i hug-
um margra fyrir pa dherslu sem 16gd var a tengsl umhverfisvernd-
ar og jafnréttismala i sampykktum hennar. Sidan pa hefur mikil-



vaegi pess ad vinna ad jafnréttismalum samhlida umhverfisvernd-
armalum verid stadfest & mérgum alpjédlegum radstefnum,
p.a.m. & leidtogaradstefnu Sameinudu pjédanna i J6hannesar-
borg arid 2002. Vid undirbuning préunarverkefna er mikilvaegt
aod kanna kynbundnar parfir og verkaskiptingu a pvi svidi samfé-
lagsins par sem framkveema a préunarverkefni til ad gera sér
grein fyrir hvernig 6lik hlutverk og hagsmunir kynjanna geta
studlad ad eda hugsanlega dregid Ur likum pess ad umhverfis-
markmidum verkefnisins sé nad en petta a sérstaklega vido um
verkefni sem hafa bein tengsl vid nattdrulegt umhverfi. Miklu
mali skiptir ad gera ekki rad fyrir ad karlleidtogar samfélagsins
komi & framfaeri raunverulegum hlutverkum, hagsmunum og
sjonarmidum kvenna eda valdalitilla hépa karla heldur verdur ad
finna leid til pess ad peir hépar geti komio pvi a framfaeri sjalfir
umbhverfi par sem peir geta latio skodanir sinar 6hindrad i ljés.

Kynjajafnrétti er ekki adeins eitt af pusaldarmarkmidunum,
heldur eru adgerdir til ad auka kynjajafnrétti mikilveegur hluti
pess ad na 6llum pusaldarmarkmidunum. Haett er vid ad tilraun-
ir til ad na markmidunum, t.d. i mennta- og heilbrigdismalum,
an pess ad hafa kynja- og jafnréttissjonarmid ad leidarljosi hafi
baedi aukinn kostnad i for med sér og dragi Ur likunum & ad
markmidunum verdi nad. budsaldarmarkmidin munu liggja til
grundvallar i starfi PSSI & neestu arum og mun stofnunin leggja
sitt ad morkum til pess ad markmidunum verdi nad i samstarfs-
I6ndum hennar. Ahersla PSSi & mennta- og heilbrigdismal, nyt-
ingu nattdruaudlinda og uppbyggingu atvinnuvega i samstarfs-
I16ndunum fellur vel ad pusaldarmarkmidunum en a naestu arum
mun stofnunin laga sig enn frekar ad vidurkenndum adferdum
hins alpjédlega samfélags sem mida ad pvi ad na markmiounum.
petta mun m.a. fela i sér aukna aherslu a kynjasjonarmid vid
undirbuning og framkveemd verkefna a dllum verkefnasvidum
stofnunarinnar med sérstakri aherslu a4 ad jafna menntunarteeki-
feeri kynjanna og auka adgang kvenna ad heilbrigdispjénustu
og pekkingu, auk pess ad leggja aherslu & ad geeta hagsmuna
beggja kynja i verkefnum tengdum nytingu nattaruaudlinda (sja
frekari utfeerslu i kafla 6).
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5. Adferdir i prounarstarfi
til eflingar jafnréttis

SAMPATTING: NY LEID TIL JAFNRETTIS KYNJANNA

Su préun sem att hefur sér stad i vidhorfi til jafnréttismala inn-
an alpjoédlegrar samvinnu hefur mikilvaega pydingu fyrir peer ad-
ferdir og nalganir sem préunarsamvinnustofnanir nota i fram-
kvaemd préunarverkefna. SU adferd sem notud var & timum WID
sjonarhornsins; ad nota sérstok ,,kvennaverkefni” eda beina
hluta préunarverkefna ad konum sérstaklega er ekki talin hafa
borid tileetladan arangur. Astaedur pess liggja annars vegar i pvi
aod pessi ,.kvennahluti” var yfirleitt 6verulegur hluti préunar-
verkefna og hins vegar i pvi ad heildarmarkmid og adgerdir
verkefnanna toku litid mid af adsteedum og pdrfum kvenna a
annan hatt. Ahersla WID sjonarhornsins & konur eingéngu potti
leida til einangrunar & malefnum kvenna og sambandleysis vid
félagslegt samhengi peirra og almenn préunarmarkmid. Nu
leggja préunarsamvinnustofnanir aukna aherslu & gildi kynja-
sjonarmids sem gengur Ut fra pvi ad vidleitni til ad jafna stédu
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kynjanna purfi einnig ad beinast ad pvi hvernig kyntengd stada,
hegdun og sjalfsmynd karla hefur ahrif 4 stddu kvenna og
moguleika pess ad na fram markmidum tengdum jafnréttismal-
um i préunarstarfi. SU adferd sem nu er oftast notud til ad na
fram jafnréttismarkmidum préunarstarfs byggist a sampeettingu
kynja- og jafnréttissjonarmida og er markviss adferd til ao
tryggja aod teekifeeri og abati préunarstarfsins nytist kérlum og
konum a sem jafnastan hatt og ad parfir og hagsmundir beggja
kynja endurspeglist i stefnum og adgerdoum préunarsamvinnu-
stofnana. Med pessari adferd er kynferdi gert ad grundvallarfor-
sendu vid alla akvardanatéku og moétun nyrrar stefnu i préunar-
starfi.

A naestu arum mun bSSi vinna ad pvi ad sampaetta kynja- og jafn-
réttissjonarmid i stofnanastarfsemi sina og framkvaemd préunar-
verkefna. betta starf mun byggja a fjérum frumforsendur: Upp-
lysingadflun um stédu kynjanna, vali starfsmanns sem hefur yfir-
umsjon med og leidbeinir um framkveemd jafnréttisstefnunnar,
freedslu til starfsfolks og préun adferda til ad na fram jafnstoou
kynjanna®®. bSSIi mun leitast vid ad gera kynjajafnrétti ad einum
af dtgangspunktum vid stefnumétun og aaetlanagerd. bannig
mun stofnunin reyna ad tryggja ad kynferdi sé a skipulegan hatt
tekid med i reikninginn og fordast ad pad verdi jadarmalefni.

Upplysingadflun

Til pess ad haegt sé ad flétta sjonarmid kynjajafnréttis inn i
stefnumoétun og starf stofnunarinnar i samstarfsilondunum er
naudsynlegt ad vita hvernig 6lik lifsafkoma kynjanna birtist |
hverju landi fyrir sig og mun bSSi stydjast vid samfélagslega kyn-
greiningu til pess ad afla peirrar pekkingar. Kyngreining felur i
sér beedi kyngreindar télfreediupplysingar og eigindlegar upplys-
ingar um hagi kvenna og karla og samspil kynjanna. | samfélags-
legri kyngreiningu vid undirblning préunarverkefna er gjarnan
gerdur greinamunur a svokélludum hagnytum porfum og kerfis-
leegum poérfum kynjanna. Hagnytar parfir eru apreifanlegar
parfir félks sem tengjast daglegri lifsbarattu pess, t.d. moguleik-
um til tekjudflunar, adgangi ad heilsugaeslu eda adgangi ad
nattirulegum audlindum. Kerfisleegar parfir félks eru félagsleg-
ar parfir peirra sem tengjast frumkveedismeetti pess, akvardana-
valdi og almennri stédu i samfélaginu. Konur og karlar hafa yf-
irleitt mismunandi (oft mjoég mismunandi) hagnytar og kerfis-
laegar parfir en nakvaem greining a peim er frumforsenda pess
aod heegt sé ad snida asetlanir i préunarstarfi ad porfum beggja
kynja, eins og hugmyndafreedi sampaettingar gerir rad fyrir.
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Umsjén og abyrgd & framkveemd

Forsenda fyrir pvi ad jafnréttisstefna bSSi skili arangri er ad
starfsmenn innan stofnunarinnar bui yfir pekkingu i jafnréttis-
malum og hafi umsjon med framkveemd hennar. NG pegar eru
starfandi verkefnisstjérar i samstarfslondum bSSi sem sinna jafn-
réttismalum eda styra verkefnum sem eetlad er ad beeta hag
kvenna sérstaklega. A naestu arum mun verda unnid i pvi ad
gera jafnréttispattinn i starfi pessara sérfreedinga markvissara
og munu peir i samstarfi vid umdeemisstjora leidbeina 6dru
starfsfolk stofnunarinnar & pvi svidi. bA mun einn starfsmadur a
adalskrifstofu bSSi i Reykjavik hafa umsjon med jafnréttisstarfi
stofnunarinnar og vinna med starfsfolki hennar ad jafnréttis-
malum. bessum starfsmanni mun verda gert kleift ad saekja sér
pekkingu og endurmenntun & svidi jafnréttisméla, t.d. med pvi
ad saxekja jafnréttisndmskeid sem utanrikisrdduneytid fyrirhugar
ad skipuleggja®, og ber abyrgd & pvi ad midla henni til annars
starfsfélks stofnunarinnar. pSSi mun kappkosta ad sem jafnast
hlutfall karl- og kvenstarfsmanna komi ad framkveemd jafnrétt-
isstefnunnar og med pvi leitast vid ad tryggja ad hdin endur-
spegli beedi hagsmuni kvenna og karla.

Freedsla til starfsfolks

Med aukinni aherslu & kynja- og jafnréttissjonarmid i préunar-
starfi undanfarin ar hefur byggst upp vitneskja um stédu og
tengsl kynjanna og adferdir sem heaegt er ad nota til ad gera
kynjajafnrétti ad veruleika i mismunandi samfélégum. Mun
stofnunin stefna ad pvi marki ad starfsfolk hennar 6dlist
akvedna heefni til ad atta sig & 6likum pérfum kynjanna og pvi
hvernig prounarverkefni & mismunandi svidum geta meett porf-
um beggja kynja. PSSi litur svo & ad fraedsla um jafnréttismal,
beaedi til peirra sem bera abyrgd a stefnumétun (framkveemda-
stjéri og stjorn) og peirra sem framkvaema stefnuna (alls starfs-
folks) sé forsenda pess ad sampeetting beri arangur.

Préun adferda

Arangur sampaettingar byggist & pvi ad proadar séu markvissar
og arangursrikar adferdir sem tryggja ad tillit sé tekid til sjonar-
mida og hagsmuna beggja kynja vid adkvardanatoku og fram-
kveemd i préunarstarfi og ad fjarmunir sem préunarsamvinnu-
stofnanir leggja fram skiptist nokkud jafnt milli kynjanna. Slikar
adferdir eru préadar med ymsum heetti en bSSi mun stefna ad
pvi ad bunir verdi til gatlistar um sampaettingu jafnréttissjonar-
mida sem starfsfélk getur notad vid gerd og framkveemd verk-
efnaaaetlana (verkefnasamninga). Gatlistarnir munu leidbeina



um hvernig verkefnin munu meeta hagnytum og kerfislaegum
porfum kvenna og karla & pvi svidi sem pau snerta og hvernig
pau geti leitt til aukins jafnréttis kynjanna a viokomandi svioi.

NU pegar hefur adferdafreedi sem midar ad sampeettingu kynja-
og jafnréttissjonarmida i allt préunarstarf verid tekin upp innan
alpjédlegra stofnana eins og OECD (DAC) og Evrépuradsins og
sampaetting pessara sjénarmida er nu einnig grundvallarstefna
margra préunarsamvinnustofnana, par & medal peirra norreenu.
A [slandi voru fyrstu skrefin i att ad sampaettingu kynja- og jafn-
réttissjonarmida i alla opinbera starfsemi stigin i verkefnum sem
unnin voru a vegum Norraenu radherranefndarinnar, og i naver-
andi framkveemdaaaetlun rikisstjérnarinnar i jafnréttismalum er
sjonarmid sampeettingar lagt til grundvallar. | framkveemdaa-
eetluninni er gert rad fyrir ad stofnud verdi samradsnefnd full-
trda utanrikisraduneytisins og félagsmalaraduneytisins sem
vinna mun ad tilldgum um sérstaka vinnu- og adgerdaaaetiun
um sampeettingu jafnréttis kvenna og karla i alpjédastarfi sam-
kveemt peim alpjodasampykktum sem island er adili ad. ba ger-
ir framkvaemdadeetlunin einnig rad fyrir ad haldin verdi jafnrétt-
isnamskeid fyrir starfsfolk sem fer til starfa a vegum utanrikis-
raduneytisins erlendis, par & medal i prounarléndunum. [ far-
vatninu er sérstok jafnréttisdeetlun utanrikisraduneytisins sem
taka mun mid af jafnréttisaeetlun Stjérnarradsins®.

A naestu arum mun bSSI vinna markvisst ad pvi ad sampaetta
kynja- og jafnréttissjonarmid inn i stefnumétun og starfsemi
stofnunarinnar med peirri nalgun sem lyst er hér ad ofan. Su
vinna mun taka mid af islenskum jafnréttislogum og fram-
kveemdaaaetlun islensku rikisstjérnarinnar i jafnréttismalum,
einkum utanrikisraduneytisins, en einnig aherslum i alpjédlegu
samstarfi préunarsamvinnustofnana, alpjédlegra stofnana og
félagasamtaka. Auk pessara vidmida mun bSSi taka fullt tillit til
forgangsatrida og stefnumorkunar & svidi jafnréttismala i sam-
starfslondum sinum.

PATTTOKUNALGUN i PROUNARSTARFI

A undanférnum arum hafa alpjédlegar préunarsamvinnustofn-
anir, frjals félagasamtdék, og rikisstjornir i auknum meeli tileink-
aod sér hugmynda- og adferdafraedi patttokupréunar vid undir-
buning og framkveemd préunarverkefna. Ymsar adferdir eru n(
notadar vid patttékupréun en grunnhugmynd peirra allra er ad
gera peim sem eiga ad njéta g6éds af préunarverkefnum (oftast
fateeku og valdalitlu folki) kleift ad taka virkan patt i akvardana-
toku, undirbuningi og framkvaeemd préunarverkefna. bPatttoku-
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proun er tlad ad hafa jakveed ahrif a frumkveedisrétt peirra
einstaklinga og samfélaga sem taka patt i henni, auka dhuga
peirra & framkveemdinni og studla pannig ad arangursrikri pro-
un. Adferdir patttdkupréunar eru na almennt taldar sjalfsagdur
hluti arangursriks préunarstarfs.

pott megintilgangur patttokupréunar sé ad auka patttéku og
vald fateeks folks i prounarferlinu, ekki sist peirra sem verst eru
staddir, hefur reynslan synt ad préunarverkefni eda stefna sem
byggir & hugmyndafraedi patttékupréunar studlar ekki sjalf-
krafa ad auknu kynjajafnrétti?. Vegna mun minna félags- og
efnahagslegs valds kvenna en karla i flestum samfélogum er
naudsynlegt ad huga sérstaklega ad patttoku kvenna til ad
tryggja ad baedi kynin taki patt i og njoti géds af préunarverk-
efnum. Mikilveegt er einnig ad hafa i huga ad munur medal
kvenna annars vegar og karla hins vegar, sem byggist m.a. & aldri
og stéttarstodu, hefur einnig ahrif & getu folks til ad nyta sér
pau teekifaeri sem prounarverkefni kunna ad bjéda upp a.

A undanférum arum hefur bSSi byrjad ad nyta sér adferdafraedi
patttokupréunar i sumum verkefna sinna. Neaestu arin mun
stofnunin fylgjast med nyjungum & pvi svidi og nyta sér peer sem
falla ad stefnu og vinnureglum hennar. Vié undirblning og
framkvaemd préunarverkefna bSSi sem byggja ad hluta eda 6llu



leyti & patttokunalgun munu eftirfarandi atridi vera h6fd i huga
til ad tryggja sem jafnasta patttoku mismunandi félagshépa i
verkefninu®:

« Margbreytni: | 6llum samfélégum, jafnvel smaestu porpum, baa mis-
munandi félagshépar sem hafa élikar skodanir og parfir. pad er pvi
ekki sjalfgefio, og raunar afar 6liklegt, ad almennt samkomulag sé
til stadar um hver markmid préunarverkefnis esettu ad vera og
hvada leidir séu bestar til ad na peim. Olikir félagshépar eru likleg-
ir til ad hafa mismunandi forgangsr6d og hugmyndir um pad hvar
porfin fyrir préunarverkefni er mest og hversu mikid parf ad taka a
valdatengslum, t.d. 6jafnri valdastédu kynjanna eda annarri félags-
legri mismunun, til pess ad na markmidum verkefnisins. Ny verkefni
PSS munu byggja & samfélagslegri greiningu, sem felur m.a. i sér
greiningu a hlutverkum, st6du og tengslum kynjanna. Med pvi mun
PSS leitast vid ad byggja upp meiri pekkingu & peim samfélégum
sem stofnunin vinnur i og auka pannig likurnar & pvi ad préunar-
verkefni hennar byggi & patttdku og meeti porfum o6likra félags-
hépa, ekki sist peirra sem verst eru staddir og hafa minnstan frum-
kvaedisrétt. Aukin pekking & pvi félagslega umhverfi sem bSSi vinn-
ur i mun einnig auka likurnar & pvi ad heegt verdi ad finna leidir til
ao takast & uppbyggilegan hatt & vid hindranir og métstédu gegn
jafnrétti kynjanna med préunarstarfi stofnunarinnar.

e Timi og kostnadur: Kostir vid patttoku i préunarverkefni eru ekki
alltaf fleiri en 6kostirnir. patttaka kostar félk tima og areynslu og
oft er pad svo ad pvi verr sem folk er sett efnahagslega og pvi
laegra sem pad er sett i samfélaginu pvi kostnadarsamara er patt-
takan fyrir pad. Fateekt félk hefur oft litinn fritima aflégu og hag-
ur af patttoku i préunarverkefni er ekki alltaf tafarlaus eda aug-
1j6s. betta & ekki sist vid um konur sem, auk pess ad afla heimilun-
um tekna, bera vidast hvar nzer alla abyrgd & daglegri umhirdu
heimila og uménnun barna. Vid undirblning patttokuverkefna a
vegum bSSi mun petta atridi verda haft i huga og reynt verdur ad
finna leidir til ad audvelda folki patttoku. Deemi um sérstakar ao-
geroir sem geta audveldad konum patttoku i préunarverkefni er
ad bjéda upp & barnagaeslu.

« Valddreifing: Ef patttékupréun & ad standa undir nafni parf med-
vitad ad feera a.m.k. hluta af dkvardanavaldi innan préunarverk-
efnis fra préunarsamvinnustofnuninni sem fjarmagnar verkefnid
og opinberum stofnunum samstarfslandanna yfir & pa hépa folks
sem verkefnid hefur ahrif 4. Ad spyrja élika hagsmunahépa hvad
peir vilji eda hvada aherslu peir vilja sja i tilteknu préunarverkefni
er til litils gagns ef peim er ekki lika gefid vald til ad hafa einhver
ahrif & akvardanatoku & medan & framkveemd verkefnisins stend-
ur. betta atridi hefur af ymsum astaedum reynst préunarsamvinnu-
stofnunum afar flokid i framkveemd, m.a. vegna 6sveigjanleika
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innan stofnananna sjalfra og peirra stigvelda sem fyrir eru i sam-
starfslondunum. PSS mun fylgjast nai® med umraedum um pessa
hlid patttékupréunar naestu arin og leggja aherslu & ad nyta sér
reynslu annarra préunarsamvinnustofnanna og félagssamtaka
vardandi adferdir sem skilad hafa arangri.

« bjalfun og sveigjanleiki: batttékupréunarverkefni eru flékin og
mikilveegt er ad pad starfsfolk bSSI og/eda samstarfsadilar sem
sinna framkveemd slikra verkefna fai einhverja pjalfun i adferda-
fraedi patttokupréunar, m.a. ad byggja upp almennt samkomulag
a milli 6likra hagsmunahépa. Toluverd reynsla er komin & fram-
kveemd patttékupréunarverkefna i samstarfsilondum bSSi og veeri
pvi videigandi ad fa innlenda sérfraedinga a pessu svidi til ad halda
stutt namskeid i adferdafraedi patttokupréunar fyrir viokomandi
starfsfolk og geetu slik namskeid verid lidur i undirbaningi verk-
efna. ba parf einnig ad gera rad fyrir akvednum sveigjanleika (par
a medal fjarhagslegum) i verkefnadsetlunum til pess ad haegt sé ad
maeta peim 6veentu pérfum sem patttokuproéunarferlio getur haft
i for meo sér.

Mikilvaegt er ad gera sér grein fyrir takmérkunum patttokupro-
unar. bratt fyrir ad patttokuprounarverkefni byggi & peirri hug-
myndafreedi ad pad folk sem a ad njota gods af verkefninu
akvardi einnig undirbining og framkveemd pess ad mestu leyti,
hafa rannsdknir synt ad pad eru i raun hinir utanadkomandi ad-
ilar (préunarsamvinnustofnanir, alpjodlegar stofnanir eda rikis-
stjornir) sem oftast eiga frumkveedid ad patttokupréunarverk-
efnum, dkveda hvad 4 ad fjarmagna og a hvad & ad leggja
aherslu. patttokuproun er ekki téfralausn og sjalfkrafa studlar
su nalgun hvorki ad kynjajafnrétti né patttdku peirra sem verst
eru settir i samfélaginu. patttdkupréun er hins vegar ein leid
sem haegt er ad profa sig afram med i vidleitni til ad auka arang-
ur prounarverkefna. batttdkupréunarverkefni parf ad undirbda
vel og grundvallaratridi er ad pau byggi & jafnréttissjonarmidi.



6. Jafnréttismal og _
verkefnasvio bSSI

MENNTA- OG FELAGSMAL

Framkveemdadeetlunin Menntun fyrir alla sem sampykkt var a
Dakar menntunarradstefnunni arid 2000 leggur rika aherslu a
tengsl aukinnar menntunar og minnkandi fatektar i heimin-
um?, pusaldarmarkmidin taka undir petta sjonarmid og leggja
aherslu a eflingu grunnmenntunar sem mikilvaegan 1id i baratt-
unni gegn fataekt®. Badar pessar sampykktir gera kynjajafnrétti
i menntamalum ad forgangsatridi baedi sem sidferdislegt rétt-
laetismal og sem teeknilega forsendu fyrir arangri.

Hugsjonin um Menntun fyrir alla var fyrst sett fram i Mannrétt-
indayfirlysingu Sameinudu pjédanna arid 1948 og hefur verid
stadfest i mérgum alpjodlegum sattmalum sidan. Oft hefur ver-
i0 synt fram & ad almenn menntun studli beint ad efnahagsleg-
um og félagslegum framférum og samkvaemt nylegum Utreikn-
ingum UNESCO studlar aukid kynjajafnrétti i menntun m.a. ad
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aukinni framleidslu og hagvexti, minnkandi folksfjolgun og auk-
inni velferd barna®*. P6 mérgum pjédum hafi reynst erfitt ad
auka kynjajafnrétti i menntum hefur & undanférnum arum vida
pokast i rétta att. Adgengi stilkna og kvenna ad menntun er
engu ad sidur ennpa mun minna en drengja og karla i flestum
préunarléndum og vida ljuka stalkur sidur grunnskélanami en
drengir. Verst er astandio ad pessu leyti i fateekustu I6ndum Afr-
iku par sem hlutfall stilkna sem ljuka ekki grunn- og framhalds-
skoéla hefur heekkad undanfarin &r. ba er hlutfall kvenna & ha-
skoélastigi einnig mun leegra i flestum Afrikurikjum en vida ann-
ars stadar i heiminum?. Med pusaldarmarkmidunum skuld-
bundu adildarpjédir Sameinudu pjédanna sig til pess ad vinna
ad pvi ad tryggja kynjajafnveegi i grunnskélum fyrir ario 2015
auk pess ad tryggja kynjajafnrétti i grunn- og framhaldsskélum
fyrir arid 2005 og a 6llum skélastigum fyrir 2015.

pSSi litur svo & ad sampaetting kynja- og jafnréttissjonarmida i
préunarverkefnum a svidi mennta- og fraedslumala sé naudsyn-
legur lidur i ad na menntunarmarkmidum pusaldarmarkmidanna
og Dakar &aetlunarinnar. I studningi sinum vid grunnskélamennt-
un i samstarfsilondunum hefur PSS unnid ad pvi ad auka skéla-
godngu baedi stulkna og drengja med beettum adbldnadi i sk6lum
og leitast sérstaklega vid ad auka hlutfall stilkna med studningi
vid sérstok namskeid sem atlad er ad vekja kennara og foreldra
til vitundar um mikilveegi pess ad mennta stulkur jafnt sem
drengi. ba hefur stofnunin einnig séd um Gthlutun skdlastyrkja til
stulkna i framhaldsskélum fyrir hénd islenskra félagasamtaka og
i vissum verkefnum stofnunarinnar a haskélastigi hefur verid
reynt ad studla ad auknu hlutfalli kvenna med sérstékum styrkj-
um til kvennemenda. Meginahersla stofnunarinnar i mennta- og
freedslumalum undanfarin ar hefur hins vegar verid & fullordins-
fraedslu og mun su ahersla haldast 6breytt neestu arin. Eitt af sex
markmidum Dakar framkveemdaaaetlunarinnar er ad minnka
6leesi medal fullordinna i heiminum um 50% fyrir arid 2015 og
b6 laesi fullordinna sé ekki eitt af pasaldarmarkmidunum er pad
alitio mikilveegur lidur i ad na peim, m.a. vegna peirrar triar ad
aukin grunnmenntun foreldra sé mikilvaegur lidur i ad tryggja
skélagéngu barna. Ahugi hins alpjédlega samfélags fyrir fullord-
insfraedslu hefur aukist mikid 4 undanférnum arum og hafa ver-
i0 préadar nyjar adferdir sem gjarnan tengja hina eiginlegu lestr-
ar- og skriftarkennslu vid adrar efnahagslegar eda félagslegar
umbeaetur i lifi folks. Ljost er ad sampeetting jafnréttissjonarmida
er naudsynlegur lidur i ad na markmidoum um aukid leesi fullord-
inna en nylegar toélur asetla ad af peim 900 milljonum fullordins



folks sem 6laest er i heiminum séu 600 milljéonir konur?,

Préun raunhaefra leida til ad vinna gegn kynjamismunun i skéla-
og menntamalum byggist a pekkingu a kynjamismun a 6rum
svioum samfélagsins og & menningarbundnum hugmyndum um
stoodu og hlutverk kynjanna. pannig er t.d. mikilvaegt ad tengja
préunarverkefni grunnorsékum pess ad stulkur saekja siour skéla
en drengir, byggja inn i deetlanir préunarverkefna a haskélastigi
atridi sem hvetja konur sérstaklega til ad seekja namid og tengja
fulloroinsfraedsluverkefni sérstaklega vio parfir kvenna en um
leid hvetja til patttoku og studnings karla. Til pess ad na pessum
markmidum mun bSSI m.a. huga ad eftirfarandi atridum vid
undirbuning proéunarverkefna innan menntageirans:

* Upplysingaéflun: Studla skal ad kénnunum og uppbyggingu
gagnabanka med kyngreindum upplysingum um menntamal, 6lik-
ar parfir kynjanna og getu peirra til ad nyta sér taekifaeri til mennt-
unar. bar sem slikar upplysingar eru til parf ad safna peim saman
og nota sem grundvoll fyrir undirbuining og framkvaeemd préunar-
verkefna stofnunarinnar.

« Tengsl vid félagslegan veruleika: Naudsynlegt er ad atta sig & gagn-
kveemum tengslum kynbundinnar mismununar i samfélaginu i
heild og mismunandi stodu kynjanna innan skélakerfisins. bréunar-
verkefni & mennta- og fraedslusvidi purfa ad taka & birtingarmynd-
um og afleidingum félags- og efnahagslegrar mismununar og skal
byggja inn i verkaaetlanir dkveedi sem taka tillit til mismunandi
parfa kynjanna og studla ad jofnu adgengi, taekifaeerum og adbun-
adi peirra i nami og verklegri pjalfun.

« bjalfun og teekifeeri: Leitast skal vid ad jafna hlutfall kvenna og
karla i storfum & peim svidum mennta- eda fraedslumala sem proé-
unarverkefnin beinast ad, hvort sem pad eru storf sem tengjast
stefnumorkun, stjérnun, kennslu innan formlegs skolakerfis eda
6formlegri leidbeiningu a fullordinsfreedslunamskeidum. Askilegt
er ad bjéoa folki i pessum storfum pjalfun sem studlar ad patttoku
pess i ad draga ur kynjamismun i skélakerfinu og i menntamalum
almennt. [ prounarverkefnum sem beinast ad haskolastigi og 68r-
um verkefnum sem bjoda upp a verklega eda 6formlega pjalfun
skal leitast vio ad jafna hlutfall karl- og kvennemenda. bar sem
annad kynio er i afgerandi minnihluta skal gera sérstakt atak til ad
auka patttoku pess.

* Kynbundnar parfir: Taka parf tillit til kynbundinna parfa i uppbygg-
ingu skolastarfsins og kennsluumhverfis. Mikilvaegt er ad koma til
mots vid parfir og tryggja oryggi og vellidan beaedi stilkna og
drengja, sem og kven- og karlkennara.
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patttaka: Vid undirbuning og framkvaeemd verkefna skal reynt ad
vinna med hépum sem i eru baedi konur og karlar. Hvetja skal til
patttoku kvenna i opinberum framkveemdanefndum en tryggja
einnig ad karlkennarar, fedur og porpsleidtogar taki patt i starfi
sem a aod studla ad pvi ad jafna hlutfall stulkna og drengja i skol-
um, beeta adstaedur og breyta hugarfari pannig ad kynin hafi jafna
moguleika til ad seekja skdla og standa sig vel i nami.

« Jafnvaegi: bar sem ahersla er 16gd a samfélagspatttoku i préunar-
verkefnum a svidi menntunar parf ad studla ad pvi ad konur og
karlar leggi til sem jafnast vinnuframlag, beri sem jafnasta abyrgo
og taki sem jafnast patt i akvardanatoku.

Studningur vid mennta- og freedslumal er ein af meginaherslum
islendinga i tvihlida préunaradstod. | 6llum samstarfsldndum pS-
Si er kynjadjafnveegi og kynbundin mismunun mikil & 6llum stig-
um menntakerfisins og 6leesi mun Utbreiddara & medal kvenna
en karla. A naestu arum mun stofnunin leitast vid ad gera jafn-
réttisstarf sitt & svidi menntunar og fraedslumala skipulagdara
og markvissara med pvi ad sampaetta kynja- og jafnréttissjonar-
mid i 6ll verkefni sin. Mikilvaegur lidur i undirbdningi préunar-
verkefna PSSI & pessu svidi verda samfélagsgreiningar par sem
m.a. verdur leitast vid ad greina hvernig kynjamismunun samfé-
lagsins i heild tengist mismunandi menntun kvenna og karla og
stédu, lidan og arangri beggja kynja innan skolakerfisins. Verk-
efnadeetlanir og aherslur verkefnanna munu byggja a pessum
greiningum og leitad verdur leida til ad jafna patttéku og ar-
angur kynjanna baedi & mismunandi stigum skoélakerfisins og i
almennari fraedslustarfsemi.

Uttektir & mennta- og fraedsluverkefnum bSSi skulu m.a. meta
hversu vel hefur tekist ad framfylgja jafnréttisstefnu stofnunar-
innar.

HEILBRIGDISMAL

| mérgum samfélégum eru konur aberandi sem notendur heil-
brigdispjonustu og sem vinnuafl i uménnunarstérfum, baedi inn-
an heimilanna og a heilbrigdisstofnunum. Su heilbrigdispjon-
usta sem er i bodi fyrir konur er p6 jafnan tengd hlutverki peirra
ao ala af sér og sja um ungabdrn en ekki peim sjalfum sem ein-
staklingum. Leeknisfreedilegar rannsoknir hafa til pessa oft litid
framhja kynbundnum mismun i tengslum vid orsakir og medferd
sjukdéma og vanreekt sérstok heilbrigdisvandamal kvenna®.
Konur sja jafnan um 6launud uménnunarstorf innan heimilanna
og innan heilbrigdisgeirans eru flestar konur i pjénustustérfum
en ekki i stjérnunarstodum. bad er pvi ljést ad kynbundin mis-



munun samfélagsins i heild hefur ahrif & heilbrigdissvidinu eins
og 6drum svioum samfélagsins.

Ha tioni meedradauda i moérgum fateekum Iéndum heimsins,
sem sum stadar fer vaxandi, gefur til kynna ad morgu sé abata-
vant i peirri heilbrigdispjonustu sem par stendur konum til boda
en slikt astand tengist einnig kynbundinni félagsstédu kvenna i
samfélaginu. Takmarkad akvordunarvald kvenna i sambandi
peirra vid karlmenn, ymsir menningarbundnir sidir, meiri fataekt-
arbyrdi kvenna og forgangur karla og drengja ad matarbirgdum
heimilanna i sumum I6ndum eru deemi um menningarlega og
félagslega paetti sem valda pvi ad konur hafa vid fleiri heilbrigd-
isvandamal ad glima en karlar vida i heiminum. ba hefur kyn-
bundin stada einnig ahrif a adgengi ad heilbrigdispjonustu.
Leegri félagsleg og efnahagsleg stada kvenna og stulkna, vinnu-
alag kvenna og menningarbundin hoft & ferdafrelsi peirra hafa
vida pau ahrif ad hindra adgengi kvenna og stulkna ad heil-
brigdispjonustu. Lausnir & heilbrigdisvandamalum purfa ad end-
urspegla pennan veruleika.

PSSi mun stefna ad sampeettingu kynja- og jafnréttissjonarmida
i préunarverkefni sinum a heilbrigdissvidoi og mun hdn byggja a
tveimur meginaherslum: ad atta sig a peim ahrifum sem kyn-
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bundin mismunun og valdadjafnvaegi hefur & heilsu og hegdun
beggja kynja og adgengi peirra ad heilbrigdispjonustu, og ad
huga sérstaklega ad kynbundnum pérfum kvenna & heilbrigdis-
pjénustu sem maotast baedi af liffreedilegu hlutverki peirra og fé-
lags- og menningarlegri stddu peirra. Mikilveegt markmid med
studningi PSS vid heilbrigdismal samstarfslandanna er ad studla
ad pvi ad heilbrigdispjénustan lagi sig ad pérfum kvenna ekki
sidur en karla og taka a peim malefnum sem valda verra heil-
brigdisastandi medal kvenna en karla. ba mun stofnunin i fram-
tidinni einnig huga ad baettri faglegri stédu kvenna & heilbrigo-
issvidi, baedi a opinberum heilbrigdisstofnunum og i samfélag-
inu sjalfu en jafnari patttaka kvenna og karla i stefnumérkun,
stjornun og akvérounum i heilbrigdisgeiranum er likleg til ad
studla ad jafnari aherslu a parfir og vaentingar beggja kynja. Til
pess ad vinna ad kynjajafnrétti innan heilbrigdisgeirans mun pS-
Si m.a. huga ad eftirfarandi atridum vid undirbaning og fram-
kveemd préunarverkefna a pessu svidi®:

* Upplysingadflun: Studla skal ad kdnnunum og uppbyggingu
gagnabanka med kyngreindum upplysingum um heilbrigdisa-
stand, parfir beggja kynja og notkun peirra & heilbrigdispjon-
ustu. par sem slikar upplysingar eru til parf ad safna peim saman
og nota sem grundvall fyrir undirblning og framkveemd préun-
arverkefna stofnunarinnar.

Tengsl vido félagslegan veruleika: Naudsynlegt er ad gera sér
grein fyrir ad kynbundin mismunun studlar ad heilsuvandamalum
hja konum alls stadar i heiminum, ekki sist i fataekustu l16ndun-
um. Virk heilbrigdispjonusta parf ad taka a birtingarmyndum og
afleidingum pessa félagslega veruleika og studla sérstaklega ad
auknum frumkveedismeetti kvenna. | verkefnum bSSi verdur leit-
ast vid ad taka tillit til tengsla heilbrigdisvandamala vio félagsleg-
an veruleika strax vid undirblning verkefnanna svo ahersla og
forgangsroo verkefnanna geti tekid mid af peim veruleika.

bjalfun: Mikilveegt er ad félk sem starfar vid heilbrigdispjonustu,
hvort sem pad er vid stefnumoétun eda heilsugaeslu, geri sér grein
fyrir peim kynjamismun sem til stadar er i heilbrigdismalum og
heilsugeaeslupjénustu i samfélaginu. Mikilvaegur lidur i heilsugaeslu-
verkefnum bSSi i framtidinni verdur ad bjéda pjalfun sem studlar
ad patttoku heilbrigdisstarfsfolks i ad draga Gr peim mismun.

Kynbundin pjénusta: Studla skal ad pvi ad snida heilbrigdispjon-
ustu ad kynbundnum heilsuvandamalum og kynjamismun i ad-
gengi ad peirri pjonustu. Taka parf & heilsuvandamalum kvenna i
heild sinni en ekki bara peim sem tengjast medgéngu og uménn-
un barna.



» patttaka karla: Tryggja parf ad upplysingar og starfsemi sem
varda barneignir, heilbrigdi barna, 6éruggt kynlif og kynsjukdéma
sé beint ad kdrlum ekki sidur en konum. Mikilvaegt er ad leggja
jafna aherslu & réttindi og abyrgd beggja kynja i sambandi vid
pessi malefni.

» patttaka kvenna: Viourkenna parf framlag kvenna til launadra og
6launadra uménnunarstarfa i samfélaginu med pvi ad studla ad
aukinni patttoku peirra i stefnumdrkun og stjérnunarstorfum a
svidi heilbrigdismala & mismunandi stigum samfélagsins.

» Jafnveegi: Ef ahersla er a samfélagspatttoku i prounarverkefnum
stofnunarinnar a heilbrigdissvidi parf ad studla ad pvi ad konur
og karlar leggi til sem jafnast vinnuframlag, beri sem jafnasta
abyrgd og taki sem jafnast patt i akvardanatoku.

prju af pusaldarmarkmidum Sameinudu pjédanna tengjast heil-
brigdismalum og studningur vid heilbrigdismal er ein af megin-
aherslum Islendinga i tvihlida prounaradstod. A naestu arum
mun stofnunin leitast vid ad gera jafnréttisstarf sitt & svidi heil-
brigdismala skipulagdara og markvissara med pvi ad sampeetta
kynja- og jafnréttissjonarmid i oll verkefni sin. Mikilveegur lidur
i undirbaningi préunarverkefna bSSIi & pessu svidi verda samfé-
lagsgreiningar par sem m.a. verdur leitast vid ad greina hvernig
félags- og menningarlegir paettir hafa ahrif a heilbrigdi kvenna
og karla i pvi samfélagi sem framkvaema & verkefnid, auk pess
ad greina hugsanlegan kynjamun i adgengi ad heilbrigdispjon-
ustu. Verkefnaaaetlanir og akvardanir um aherslur i verkefnun-
um munu byggja & pessum greiningum og leitast vid ad jafna
stodu kynjanna innan heilbrigdisgeirans, jafna adgengi peirra
ad heilbrigdispjonustu og studla ad auknum frumkveedismaetti
kvenna par sem pessu er abdtavant og paer eiga vid fleiri heilsu-
vandamal ad strida en karlar.

Uttektir & verkefnum bSSi & svidi heilbrigdismala skulu m.a. meta
hversu vel hefur tekist ad framfylgja jafnréttisstefnu stofnunar-
innar.

STUDNINGUR VID ATVINNUVEGI: FISKIMAL

Alpjédlegar stofnanir og préunarsamvinnustofnanir hafa léng-
um lagt meginaherslu a fiskveidar i studningi sinum vid fiskimal
i samstarfslondum sinum og gjarnan er litid & pau mal sem svid
karla. [ flestum samfélégum, ekki sist 6idnvaeddum samfélogum,
taka konur hins vegar yfirleitt patt i eda sja ad mestu um land-
bundin storf fiskigeirans — medhéndlun veidarfeera og beitu,
eda léndun, vinnslu og markadssetningu a fiski — og gefur su
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hugmynd ad fiskigeirinn sé svid karla pvi afar villandi mynd af
adstaedum pessara samfélaga.

Ahersla & fiskveidarnar i prounarverkefnum og st takmarkada
athygli sem lengi vel beindist ad storfum kvenna innan fiski-
geirans hefur att sinn patt i peirri préun ad konur hafa sum stad-
ar misst hlutverk sin innan geirans eda att erfidara med patt-
toku. petta hefur einkum gerst pegar kerfislaegar breytingar
hafa att sér stad i att til idnveedingar, sem oftast er stefnt ad i
préunarverkefnum & pessu svidi. Ef hins vegar aukio jafnrétti er
forsenda fyrir minnkandi fateekt og barattan gegn fatesekt er
meginmarkmid préunarstarfs liggur i augum uppi ad afar mikil-
vaegt er ad reynt sé ad undirbla og hanna préunarverkefni inn-
an fiskigeirans a pann hatt ad baedi kynin fai teekifeeri til ad nyta
sér nyja moguleika. betta parf ekki sist ad hafa i huga pegar
kerfislaegar breytingar eiga sér stad og hefdbundin hlutverk
raskast. begar um studning vio 6idonveedd fiskisamfélog er ad
reeda er einnig mikilveegt ad préunarverkefni taki mid af velferd
fiskisamfélaga i heild og leggi t.d. jafna aherslu & ad proa fisk-
veidar og markadssetja ddyrar fisktegundir sem fataekir ibdar
peirra hafa efni &4 ad neyta eins og a fisktegundir sem framleidd-
ar eru fyrir steerri markadi eda Gtflutning.

pad er markmid bSSi ad sampeetta kynja- og jafnréttissionarmid
i auknum meeli i préunarverkefni sin a svidi fiskimala naestu ar-
in og vinna pannig markvissara ad pvi ad draga Ur fateekt i sam-
starfsldondunum. Til pess ad na pessu markmidi munu eftirfar-
andi atridi m.a. ad vera hofo i huga i préunarverkefnum stofn-
unarinnar a svidi fiskiméala®:

* Upplysingadflun: Tryggja skal ad skipulag verkefna og fram-
kveemdaaaetlanir peirra byggi & fullneegjandi hatt & upplysingum
um kynbundna verkaskiptingu innan fiskigeirans. Mikilveegt er ad
upplysingar um patttéku mismunandi félagshépa i fiskidnadinum
byggi & raunverulegum adstaedum en ekki eingdngu & vitnisburdi
folks. Slikar upplysingar geta dregid Ur heettunni & ad vissir hopar
eda starfsstéttir innan geirans missi hlutverk sin og tekjulindir, eda
standi verr ad vigi gagnvart 6drum hépum, pegar kerfisleegar
breytingar eiga sér stad.

« Kynning: begar kynning a verkefnum eda taekifeerum tengdum
verkefnunum fer fram innan peirra samfélaga par sem framkveema
a préunarverkefni skal leggja aherslu & ad na til baedi karla og
kvenna. Varast skal ad tulka erfidleika kvenna til patttoku i opin-
berum fundum sem ahugaleysi gagnvart patttoku i préunarverk-
efnum.



e batttaka: Vid undirblning og framkveemd verkefna skal reynt ad
vinna med hoépa sem i eru baedi konur og karlar. Vida eru hindran-
ir fyrir patttoku kvenna i opinberu lifi sem gjarnan orsakast af hlut-
verkum peirra innan fjolskyldunnar og heimilanna. Ef hefd er fyrir
pvi ad opinberar nefndir Gtiloki ad mestu patttoku kvenna i pvi
samfélagi par sem framkveema & préunarverkefni skal reynt ad
hvetja til aukinnar patttoku peirra ef mogulegt er eda vinna med
samfélagseiningum sem konur taka patt i, t.d. kvennasamtokum
kirkjudeilda. Mjog mikilveegt er ad vinna beint med konum jafnt
sem korlum og gera ekki rad fyrir ad karlleidtogar samfélagsins
komi & framfaeri hagsmunum og sjonarmidum kvenna eda valdalit-
illa karla.

» Teekifeeri: Gefa skal baedi kérlum og konum teekifeeri til aukinnar
pjalfunar & pvi svidi sem pau sérhaefa sig i innan fiskigeirans. |
studningi vid idnveeddan hluta fiskigeirans skal leggja aherslu a ad
gefa konum teekifeeri til pjalfunar & pvi svidi sem vidkomandi verk-
efni beinist ad og studla pannig ad aukinni patttoku peirra & pessu
SVidi.

* Adgengi: Tryggja skal ad lansfjarmagn, ef um pad er ad reeda,
standi konum jafnt sem kérlum til boda.

« Arangur: Varast skal ad nota eingéngu beinar medaltekjur heimila
til ad maela pann abata sem samfélagid i heild hefur ad préunar-
verkefninu. Vida hafa konur og karlar mjog adskildum skyldum ad
gegna vio rekstur heimilanna og hafa rannséknir t.d. synt ad vida i
Afriku eru menningarlegar astaedur fyrir pvi ad tekjur kvenna nyt-
ast betur til velferdar heimilanna heldur en tekjur karla. I peim til-
fellum pyda auknar tekjur karla pvi ekki endilega aukna velferd
heimilanna.

» Jafnveegi: Varast skal ad auka abyrgd og vinnualag félks an sam-
beerilegrar aukningar a tekjum pess og akvardanavaldi. Reynslan
hefur synt ad préunarverkefni hafa tilhneigingu til ad auka vinnu-
alag kvenna an verulegs abata fyrir paer eda tekjuaukningu.

- batttaka karla: | verkefnum sem snda adallega ad malefnum sem
hefd er fyrir ad tengist storfum kvenna, t.d. naeringarmalum eda
6drum sambaerilegum samfélagsmalefnum, skal reynt ad tryggja
jafna patttoku baedi karla og kvenna. Vinna med konum eingéngu
getur leitt til einangrunar verkefnisins fra 6drum stofnunum samfé-
lagsins og skorts & l6gmeeti pess medal annarra hépa samfélagsins.

Yfirmarkmid pusaldarmarkmidanna er ad efla barattuna gegn
fataekt en ein af forsendum pess ad draga megi Ur fataekt er
uppbygging efnahagslifsins og atvinnuveganna i fataekustu
I6ndum heimsins. bSSI hefur lengi lagt aherslu & studning vid
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fiskimal i samstarfslondum sinum og leitast pannig vio ad efla
atvinnu- og efnahagslif peirra. Studningur stofnunarinnar a
pessu svidi hefur adallega beinst ad ionveeddum hluta fiski-
geirans en a naestu arum mun stofnunin einnig athuga mégu-
leika til pess ad stydja hépa innan éidnveeddra fiskveidisamfé-
laga samstarfslandanna. L6go verdur ahersla a félagslega grein-
ingu i undirblningi allra verkefna & pessu svidi, sem m.a. felur i
sér greiningu a4 kynbundinni verkaskiptingu innan fiskigeirans
og kynbundnum félagslegum, menningarlegum og efnahags-
legum hindrunum gegn patttoku i stérfum innan hans. Verk-
efnadeetlanir og akvardanir um aherslur i verkefnunum munu
byggja a pessum greiningum og verdur reynt ad hvetja til jafnr-
ar patttoku karla og kvenna.

Uttektir & fiskimalaverkefnum bSSi og 68rum verkefnum sem
tengjast studningi vid atvinnuvegi samstarfslandanna, efnahags-
lif eda nytingu nattaruaudlinda skulu m.a. meta hversu vel hef-
ur tekist ad framfylgja jafnréttisstefnu stofnunarinnar.



7. Endurskodun
jafnréttisstefnu

Jafnréttisstefnu bSSI skal endurskoda reglulega skv. akvordun
stjornar bSSi par um. Gert er rad fyrir ad endurskodunin taki
m.a. mid af kdnnun & arangri stefnunarinnar.
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pad meginhlutverk ad studla ad auknu framlagi adildarpjoda OECD til préunar-
mala.

OECD 1998. DAC Source Book on Concepts and Approaches Linked to Gender
Equality.

World Bank 2003 Gender Equality & The Millennium Development Goals.
Greig, Kimmel og Lang 2000 Men, Masculinities & Development.

Sja frekari Gtfeeringu & tengslum pusaldarmarkmidanna og jafnréttis i World
Bank 2003 Gender Equality & The Millennium Development Goals.

World Bank 2003 Gender Equality & The Millennium Development Goals, bls. 11.
Heimildum ber p6 ekki alltaf saman um nakveemar tolur.

UNDP 2004. Human Development Report 2003.

Hér er studst vid leidbeiningar fra Jafnréttisstofu, sja Jafnréttisstofa 2001 Sam-
peetting - Ny leid til jafnréttis kynjanna .

Skyrsla félagsmalaradherra um stoédu framkveemdadeetlunar rikisstjérnarinnar
til ad na fram jafnrétti kynjanna 16gd fyrir Alpingi & 127. I6ggjafarpingi 2001-
2002 og aftur & 130. l6ggjafarpingi 2003-2004.

Skyrsla félagsmalaradherra um stoédu framkveemdadeetlunar rikisstjérnarinnar
til ad na fram jafnrétti kynjanna 16gd fyrir Alpingi & 127. I6ggjafarpingi 2001-
2002 og skyrsla um framlengingu & sému framkveemdadeetlun 16gd fyrir Alpingi
4 130. loggjafarpingi 2003-2004.

World Bank 1995. World Bank Participation Sourcebook.

pessi punktar byggja m.a. &: OECD 1998. DAC Sourcebook of Concepts and App-
roaches Linked to Gender Equality; Mayoux 1995. Beyond Naivety: Women,
Gender Inequality and Participatory Development og Cornwall 1998. Gender,
Participation and the Politics of Difference

UNESCO 2000. Dakar Framework for Action.

United Nations 2000 United Nations Millennium Declaration.

UNESCO 2003 Gender and Education for All.

UNESCO 2003 Gender and Education for All og UNICEF 2003 The State of the
World’s Children.

Heimildum ber ekki saman um nakvaema tolu, sja UNESCO 2003 Gender and Ed-
ucation for All og Abadzi 2003 Adult Literacy: A Review of Implementation Ex-
perience.

Emily Martin 2001 The Woman in the Body: A Cultural Analysis of Reproduction.
Hér er studst vid Sida 1997. Handbook for Mainstreaming: A Gender Perspecti-
ve in the Health Sector.

Hér er studst vid CIDA 1993 Women and Fisheries Development.

Skilgreiningar gerdar i samradi vid Jafnréttisstofu.

Upplysingar fengnar fra Jafnréttisstofu.
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VIDAUKAR

I HUGTAKASKILGREININGAR?2:

Kynhlutleysi (gender blindness): Undir merkjum kynhlutleysis er
oft litid framhja sérteekum poérfum og reynslu karla og kvenna.
Hlutlaus akveedi hafa oft verri afleidingar fyrir annad kynid. pvi
er naudsynlegt ad hafa kynja- og jafnréttissjonarmid i huga vid
alla akvardanatoku.

Kynhlutverk (gender role): pau hlutverk og storf sem kynjunum
er xetlad ad sinna i samfélaginu sem byggjast oft & stodludum
hugmyndir um getu og ‘edli’ kynjanna. bannig er oft gert réd
fyrir ad konur séu i edli sinu betri uppalendur og ad karlar séu
lagnari vid ad skipta um dekk.

Kynjajafnrétti (gender equality): Jofn stada, teekifeeri og jafn
réttur karla og kvenna i samfélaginu

Kynjajafnvaegi (gender parity): J6fn hlutfoll kynja i tilteknum
storfum (t.d. nefndum og rddum), sbr. kosningafyrirkomulag i
Svipj6d par sem notadir eru fléttulistar, ef kona er i 1. seeti, pa er
karl i 2. seeti og svo koll af kolli.

Sampeetting kynja- og jafnréttissjonarmida (gender mainstr-
eaming): SU skodun ad jafnréttismal séu mal samfélagsins i
heild. Gert er rado fyrir ad kynferdi verdi grundvallarforsenda
pbegar verid er ad mdta nyja stefnu eda taka akvardanir & opin-
berum vettvangi. Markmidid er ad flétta sjébnarhorn kynferdis
(gender perspective) inn i alla stefnumotun innan samfélagsins,
endurskilgreina hefdbundin hlutverk kynjanna og gera baedi
konum og korlum Kleift ad sampeetta fjolskyldu- og atvinnulif.



| ALPJOPLEGIR SAMNINGAR SEM TENGJAST
JAFNRETTISMALUM OG iSLAND A ADPILD AD%:

1. island fullgilti Mannréttindasamning Evrépu arid 1953.

2. sland fullgilti sampykkt Alpjodavinnumalastofnunarinnar
(ILO) nr. 100 (1958) um jofn laun karla og kvenna fyrir jafn
veromeet storf.

3. Arid 1963 fullgilti island sampykkt ILO nr. 111 um misrétti
med tilliti til atvinnu og starfs.

4. sland vard adili ad Félagsméalasamningi Evropu 1976.

5. CEDAW samningur (1979) um afndm & o6llu misrétti gegn
konum var undirritadur af islenskum stjérnvéldum 1980 og
fullgiltur 1985.

6. Island tok patt i Beijing radstefnunni og gerd framkvaemda-
azetlun hennar 1995.

7. Sem adildapj6éd Sameinudu pjodanna ber islandi ad virda
skuldbindingar busaldarmarkmid Sameinudu pjédanna fra
arinu 2000.
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I hverju samfélagi erumisjofn viohorf,
véen mgarm;ttmm 0g skyldur tengdar
vi.ad vera karl eda drengur annars

vegar og kona eda stulka hins vegar.
)
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