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Ingunn Hafdis Hauksdottir, endurskodunarnemi hja KPMG:

Frabaerasta og
skemmtilegasta starf i heimi!

4 g hef sennilega ekki verid nema niu ara gémul pegar ég akvad ad legg-

ja fyrir mig endurskodun. Orugglega hefur par spilad inn i ad pabbi er
endurskodandi,” segir Ingunn Hafdis Hauksdottir, endurskodunarnemi
hja KPMG. Hun segist strax i grunnskola hafa tekid alla pa litlu bok-
feerslu sem vol var 4. badan 14 leidin i Verslunarskélann og sidan i vidskiptafraedi-
deildina vid Haskola Islands. ,,Eg Gtskrifast af reikningshalds- og endurskodunar-
svidi Haskola Islands ni i vor en hef pegar hafid storf hja KPMG sem var drauma-
fyrirteeki mitt,” beetir han vid.
Ingunn segist i raun litid hafa vitad um starfid er hin hof storf hja KPMG.
HUn segist meira ad segja minnast pess ad hafa spurt vinnuveitendur sina hvort
starfid veeri skemmtilegt pegar hin for pangad i vidtal i fyrra! ,,Eg hef ekki ordid
fyrir vonbrigdum. Eg er i frabzerasta og skemmtilegasta starfi i heimi og ég
geeti ekki hugsad mér ad gera neitt annad,” beetir hin vid.
Namid reyndist Ingunni ekki 6paegur ljar i pufu. Hin kenndi fimleika
med naminu og nytti pann tima vel sem hin hafdi aflégu til lestrar. ,,Eg var dug-
leg ad seakja fyrirlestra og fékk pannig betri tilfinningu fyrir pvi hvad skipti mali
pegar kom ad préfum. Audvitad voru stundum alagstimar i kringum préfin en er pad ekki
oumflyjanlegur fylgifiskur okkar allra einhvern tima arsins?”
Ingunn er satt vid ndmid eins og pad er i dag en pegar kemur ad samkeppnishaefni pess
vid sambeerileg storf, m.a. med tilliti til launa kemur annad hlj6d i strokkinn. ,,pess eru daemi ad folk
sem hefur storf hja fjarmalafyrirtaekjum eftir priggja ara haskélanam sé med tvéfalt haerri laun en peir
sem hefja vinnu hja endurskodunarfyrirteekjum eftir fjogurra ara nam. petta er sleemt og liklega ein af
meginskyringum pess ad endurnyjun stéttarinnar gengur haegt. Ungt félk er 6polinmétt og telur sig
ekki hafa tima til pess ad bida eftir peim ,,stperlaunum” sem godsdgnin segir ad hidi pess eftir
nokkur ar.”

inar Mar Hann segist litid sem ekk-
Hjartarson ert hafa vitad um starfid er hann
er endur- hof namid en margt hafi komid
skodunar- honum skemmtilega & évart. Einar

nemi hja Deloitte &
Touche. Hann segir hug
sinn hafa hneigst ad end-
urskodun strax i mennta-
skola og pegar ndmi par
lauk innritadist hann i
vidskiptafraedideild Ha-
skola Islands. Hann segir
menntunina opna leidina
fyrir fjolpeetta starfs—
moguleika. ,,Petta er
hagnyt menntun sem
nytist i hinum ymsu
geirum pjodfélagsins,”
segir Einar Mar.

segir namid byggjast jafnt og pétt
upp fré fyrsta ari til pess sidasta
og er ekki viss um agd rétt sé ad
stytta pad.

,Pad er audvitad eitt og
eitt fag i skélanum sem madur sér
ekki alltaf endilega tilgang i, ef til
vill meetti fjdlga valfégum i stad-
inn,” segir hann og telur ad endur-
skodunarstéttinni sé naudsynlegt
ad kynna sig med natimalegri og
jakveedari heetti en til pessa.
»Sterkasti patturinn er po alltaf sa
ad bjoda upp & sambeerileg launa-
kjor og peer greinar sem eru i hvad

Einar Mar Hjartarson, endurskodunarnemi hja Deloitte & Touche:

Stéttinni naudsynlegt ad kynna sig a

nGtimalegri og jé.kvaéari hatt

mestri samkeppni vid endurskod-
unina,” beetir Einar vio.

pegar talid berst i lokin ad
imynd endurskodandans segist
hann kannast vié pa mynd sem
dregin er upp af starfsmanninum
sem aldrei er heima hja sér — alltaf i
vinnunni. ,,imyndin hefur p6 smam
saman verid ad breytast, t.d. med
tilkomu hlutabréfamarkadar og
peirrar vottunar sem endurskod-
andinn veitir & afkomumeelingu
fyrirteekja & honum. Stadreyndin er
sU ad imyndin af starfi endurskod-
andans er almennt rong i samfélag-
inu. betta er spennandi starf i
teekniveeddu umhverfi sem tekur s
meira mid af pvi sem er ad gerast
Gti i heimi,” segir Einar Mar.
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Simon A.

Gunnarsson,

formaodur

NU er lag fyrir breytta

Imynad

nn & milli harra

skjalastafla & skrifbord-

inu sést i midaldra

mann { hvitri skyrtu.

Hann er punnhardur,

preytulegur og med
gleraugu. Ad baki glerjanna glittir i
bauga sem rekja ma til of mikils
vinnualags svo arum skiptir. Vid hlid
reiknivélarinnar er kaffi i bolla, 16ngu
ordid kalt. Skyrslur, alit, greinar-
gerdir og samantektir liggja eins og
hrévidi um allt gélf. Medfram veggj-
um eru mannhadarhair staflar af
6flokkudum skjolum. bad er sunnu-
dagskvold. Vinnuvikan er einfaldlega
of stutt.

Er petta hugsanlega su
imynd sem endurskodendur glima vid
enn i dag og veldur pvi ad illa hefur
gengid ad fa nytt folk inn i stéttina?
Simon A. Gunnarsson er formadur
Félags 16ggiltra endurskodenda.
Hann hefur velt fyrir sér st6du endur-
skodunar i sihardnandi samkeppni
vid adrar greinar um ungt og efnilegt
folk. Hvernig sér hann stdduna fyrir
sér?

,Eg segi kannski ekki ad st
ykta mynd sem hér er dregin upp sé
pad sem vid purfum ad fast vid. Aftur
& moti leikur enginn vafi a pvi ad vid
purfum ad gerbreyta imynd okkar. Ef
vid ekki tékum okkur tak og kynnum
starf endurskodanda 21. aldarinnar
med réttum heetti verdum vid einfald-
lega undir i samkeppninni um félk.
Besta folkid & ad velja endurskodun-
arstarfio umfram énnur storf en til

Framtioin

pess ad svo verdi purfum vid ad
breyta imynd okkar. Eg tel ad allar
forsendur séu til pess,” segir Simon.
Hann segir ekki sidur naud-
synlegt ad laga nam endurskodenda,
sem er ordid gamaldags fjogurra ara
nam, pegar adrar samkeppnisgreinar
bjoda upp & priggja ara nam med

Félags

lédggiltra

endurskodenda:

moguleika & meistaragradu i fram-
haldinu. Til vidbotar fjdgurra ara setu
a skdlabekk parf ad starfa i prju ar
hja endurskodunarfyrirtaeki adur en
haegt er ad gangast undir 16ggilding-
arprof. ,,pessu verdur ad breyta ef
vid etlum ad verda samkeppnisfeer
vid adrar faggreinar,” segir Simon og
heldur &fram:

»Miklar breytingar hafa org-
i0 & hefdbundnum endurskodunar-
fyrirteekjum a allra sidustu arum.
pau hafa breyst i alhlida pekkingar-
fyrirteeki, par sem radgjof er vaxandi
pattur. Stjornendur peirra eru ordnir
sér medvitadri um naudsyn virkrar
fjolskyldustefnu sem tekur tillit til
parfa natimafélks. Launamynstrid
hefur jafnframt verid ad breytast og
samkeppnishaefni stéttarinnar ad
aukast. Nu er lag en vid purfum ad
spila rétt ar stédunni,” segir Simon
ad lokum.

Endurskodun byggist a fjolpaettri pekkingu |
teekniveeddum nGtimafyrirtekjum

annkéllud bylting
hefur ordid i 6llu
starfsumhverfi
endurskodenda
hérlendis a si6-
ustu 25 arum. Endurskodunarfyrir-
taeki landsins bjoda i dag upp a nu-
timalegan taekjakost og hisakynni
og allur adbunadur er ordinn til
fyrirmyndar. Vida bydst starfs-
moénnum ad reyna fyrir sér & er-
lendri grundu um lengri eda
skemmri tima, rik ahersla er 16gd a
endurmenntun og héflegur vinnu-
timi rydur sér a& meira til rams.
Heett er vid ad margir sem
luku starfsferlinum & attunda ara-
tugnum trydu vart eigin augum ef
peir saeju pa godu vinnuadstodu
sem nu er vidast hvar bodid upp a
— a0 ekki sé talad um pann taekja-

kost sem nu er i bodi. Stefan Frank-

lin endurskodandi hja E.B.E.A -

endurskodun hlaut l6ggildingarrétt-

indi arid 1978. Hann man timana
tvenna og rifjar upp gamla tima
med bros & vor.

»begar ég hof storf var

vinnuadstadan i raun étraleg. Gomul

og ltin skrifbord og hjalparteeki
nanast engin nema gamla ADDO-X
samlagningarvélin. Bestu vélarnar
pa budu upp & margféldunartakka
sem var nattdrlega bylting,” segir
Stefan og hlzer.

»Reykjarmokkur grufdi yfir
6llu og vindlareykingar voru nan-
ast skylda. Heett er vid ad pad vio-
horf meetti littum skilningi i dag.
Vinnan var fyrst og fremst handa-

vinna, p.e. penninn og blyanturinn

voru parfasti pjonninn.”
Teekninyjungarnar téku ad

rydja sér rims um og upp Ur 1980.

par ma nefna bokhaldsvélar med
spjoldum, lj6sritunarvélar, nyjar
gerdir samlagningarvéla, storar
bokhaldstélvur, faxteeki, pa PC-
einmenningstdlvur sem sidar urdu
nettengdar, tengingar vid gagna-
banka og fullkomin simkerfi og na
sidast tengingu vid Netid, svo pad
helsta i pessari proun sé nefnt.

»Breytingin & starfsum-
hverfinu er étrileg a ekki lengri
tima. Taeknin birtist okkur i stokkum
sem verda e steerri og mikilfeng-
legri. Krofur um pekkingu endur-
skodenda hafa jafnframt aukist og
par hefur teeknin verid dyrmaetur
lidsstyrkur pegar nalgast parf
fléknar upplysingar med skémm-
um fyrirvara. | dag byggist endur-
skodun a fjolpeettri pekkingu i
taekniveeddum natimafyrirtsekjum,”
segir Stefan i lokin.
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Starf erlendis 4 vegum islenskra endurskodunar- og radgjafarfyrirtekja:

ed storauknum
alpjodlegum
tengslum is-
lenskra endur-
skodunar- og radgjafarfyrirtaekja
hafa opnast nyir méguleikar fyrir
starfsmenn peirra til pess ad vinna a
erlendri grundu um lengri eda
skemmri tima. bau Agust Heimir
Olafsson hja Deloitte & Touche og
Kristran Ingdlfsdottir hja Ernst &
Young telja baedi ad petta sé afar
mikilveegur valkostur fyrir starfs—
menn sem hafa hug & ad breyta til
og afla sér reynslu annars stadar
fra. Agust er nykominn fra Svipj6a,
par sem hann starfadi i eitt ar hja
Deloitte & Touche i Stokkhdlmi.
,Eq starfadi i deild sem sér
um pjénustu vid alpjodleg fyrirteeki
eda svokallada MNC’s, Multi
National Companies. Hluti af stefnu
D&T er ad veita starfsménnum sin-
um moguleika & starfsnami erlendis.
Starfsnamid er mjog vel skipulagt af
alpjodafyrirteekinu og gengur undir
nafninu Global Development
Program. Tilgangurinn er ad flytja
pekkingu milli landa og veita starfs-
monnum teekifeeri a ad kynnast
storfum kollega sinna & erlendri
grund,” segir Agust.
Hann telur agd slik stefna sé
mjog mikilvaeg og eigi eftir ad sanna
gildi sitt enn frekar i framtidinni.

Hun a eftir ad nytast mér vel i starfi
minu & [slandi  framtidinni.”
Kristran segir starfid
Kanada gefa sér teekifeeri & ad
kynnast fjolbreyttari vioskiptahatt-
um en hér heima auk pess sem hin
hafi kynnst ymsu sem enn sé ekki
algengt & Islandi. ,,pad var vissu-
lega mikil breyting fyrir mig ad
koma 0r 20 manna fyrirtaeki heima
41200 manna vinnustad hér en
kostirnir vid svona stort fyrirtaeki

eru margvislegir. Adgangur ad
ymsum upplysingum og pekkingu er
audveldari par sem hér eru starf-
raektar fleiri stoddeildir. Fyrirtaekin
sem vid vinnum fyrir eru einnig
steerri. Pau eru betur undirbdin fyrir
endurskodun og hafa almennt betri
skilning & starfi okkar. Gaedakrofur
eru meiri hér og vinna endurskod-
enda stddugt undir smasjanni, m.a.
vegna reynslu af malsoknum,” segir
Kristran.

»Starfsmadurinn aflar sér pekkingar
og reynslu i starfi sem nytist vel
pegar heim kemur, sérstaklega peg-
ar horft er til pess hversu laus vid 6ll
landameeri vidskiptaheimurinn er ad
verda. Starfsmadurinn og fjdlskylda
hans kynnast einnig nyrri menningu,
tungu og eignast vini erlendis. Badir
adilar njota pvi gods af pessu kerfi,”
segir Agust.

Kristrin Ingélfsdéttir starfar
hja Ernst & Young i Kanada. Han hof
nam hja fyrirtaekinu hér & landi sam-
hlida vidskiptafraedinami. Eftir ad
hin lauk profi fra Haskola Islands
vorid 1993 hefur hin verid i fullu
starfi hja Ernst & Young i Reykjavik.
Han hélt til Kanada i september sl.
og tekur patt i verkefni sem midar ad
starfsmannaskiptum.

Kristrin er ekki ein & bati pvi
auk hennar eru tiu starfsmenn fra
Ernst & Young vids vegar ad ur
heiminum vid storf | Kanada undir
somu formerkjum. Dvél Kristranar i
Kanada verdur 18 manudir. Hin er
anaegd med teekifeerio, ekki sist
vegna pess ad hin gengur ad starfi
sinu visu hér heima er hin snyr aftur.

,.petta hefur verid frabeer timi
fra pvi ég kom hingad Ut,” segir
Kristran. ,,Baedi er gott ad breyta um
umhverfi og kynnast nyjum hlutum og
svo hef ég aflad mér dmetanlegrar
faglegrar reynslu & pessum tima.

Sigurdur bPordarson rikisendurskooandi:

Faar starfsstettir boa
vid jafnmikla fjélbreytni

itt af pvi sem talid er

ad hafi dregid ur

ahuga ungs folks til

ad verda endurskod-
endur er ad pad sér ekki méguleika a
framgangi til abyrgdar- og stjorn-
unarstarfa i greininni i samanburdi
vid 6nnur starfssvid. pessi sjonarmid
eru ad morgu leyti rétt en par kemur
til edli vigfangsefnisins,” segir Sig-
urdur bérdarson rikisendurskodandi
pegar hann er inntur eftir sam-
keppnisstddu stofnunar hans pegar
kemur ad pvi ad keppa vid einka-
rekin fyrirtaeki um unga endurskod-
endur. Hann heldur &fram:

/A méti kemur ad faar starfs-
stéttir bda vio jafnmikla fji6lbreytni i
stérfum og endurskodend-
ur. Almennt verdur ekki
séd ad launakjér og
starfsadstada peirra sem
leggja endurskodun fyrir
sig, hvort heldur er hja
endurskodunarskrifstofum
& almennum markadi eda
hjé hinu opinbera, sé verri
en gerist medal haskola-
menntads folks.”

Sigurdur er
6sammala pvi ad rétt sé
ad gefa fleiri skolum en
Haskola [slands kost & ad bjoda upp
a endurskodunarnam ef pad meetti
verda til pess ad fleiri lykju l6ggild-
ingarpréfum.

L ljosi pess hversu fair
peirra sem preyta l6ggildingarprof
ljuka nédmi i endurskodun tel ég ekki
rétt ad dreifa kennslunni. bad er
skodun min ad ndm i endurskodun

eigi ekki ad sntast um samkeppni
vid adrar ndmsbrautir a haskolastigi.
Fyrst og fremst & pad ad mida ad pvi
ad efla pekkingu peirra sem Utskrif-
ast sem endurskodendur. A pann
hatt bregst stéttin best vid siauknum
krofum sem fyrirteeki, almenningur
og hid opinbera gera til hennar.”

Inntur eftir pvi hvort starf
endurskodenda hja Rikisendurskod-
un sé i einhverjum meginatridum fra-
brugdid pvi sem er hja endurskod-
unarfyrirteekjunum & almennum mark-
adi segir hann endurskodun og reikn-
ingsskilastadla, sem unnid er eftir &
hinum almenna markadi, ekki fra-
brugdna peim sem gilda hja hinu
opinbera.

,.Hins vegar er ljost ad starfs-
umhverfi opinberrar pjonustu og
p.m.t. &herslur i endurskodun hja hinu
opinbera eru nokkud adrar en & al-
mennum markadi. bar ma nefna ad
16g0 hefur verid meiri ahersla & vinnu
vid endurskodun og upplysingapatt-
inn, dsamt pvi ad kanna skilvirka rad-
stofun & skattfé,” segir Sigurdur.




Endur-
skooun likam-
legt erfioi!

Sé &geeti endurskodandi Sigurdur
Stefansson rifjadi pad einhverju
sinni upp ad vinna vid handsndnar
reiknivélar hefdi & stundum verid
heilmikid likamlegt erfidi. Fyrsta
verkefni hans var endurskodun &
bokhaldi ATVR. ,Eg vard ad byrja &

. —_ pvi ad leggja saman allar néturnar
Stl’l m | I I | n n o0g sannreyna solutdlurnar... Gorm-

urinn i vélunum var svo pungur ad

n0t86U r a.l It 8.6 ef,t_ir dfflginn var maéur gjorsamlega
fjérum Slnnuml bdinn i handleggjunum.

Svo mikill var pappirsskorturinn i s

landinu & &runum eftir seinni heims- Nytt
styrjoldina ad strimlarnir i reiknivél- 7 .
unum & skrifstofum endurskodenda fe I agsm e rkl
voru gernyttir. Ekki adeins var

prentad a pa ad framan, heldur Merki Félags l6ggiltra endurskod-
einnig ad aftan. Sumum potti pad enda var kynnt &rid 1980. bad hefur
ekki ndg og nadu ad gernyta papp- verid 6breytt fra upphafi. Unnid er
irinn svo reekilega, ad haegt var ad ad hénnun nys merkis fyrir félagio
nota hann tvisvar & hvorri hlig! um pessar mundir.

= P Hrsl. I

MATTURINN & DYRDIN

baer eru margar, vistarverurnar i Kauphdll Landsbréfa. basundir islenskra fjarfesta
sinna par vidskiptum sinum allan arsins hring enda hafa peir greidan adgang ad

innlendum og erlendum hlutabréfamérkuéum a einum og sama stadnum.

G réi m a rkaa u ri n n En fjarfestingarkosti ma finna vidar en 7 skrddum hlutafélogum.

2 . . o - Oskrad hlutafélog, a hi kallad a kadi, hofda lika til islensk
i heima i Kaupholl Landsbréfa skr: utafélog inum svokallada graa markadi, héfda lika til islenskra

fiarfesta ef marka ma miklar hreyfingar a peim markadi sidastlidio ar.
bess vegna & grai markadurinn heima i Kaupholl Landsbréfa.
par finnur pd nyjustu upplysingar um kaup- og sélugengi

fiolda oskradra félaga.

bad er engin asteda til ad hafa hljétt um pad.
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Gudjon Jéhannesson, forstodumadur endurskodunar Banadarbanka islands:

Stytta ma Namio ar sjs arum

| fjogur an pess ad slaka a kréfum

dur en ég innritadist

i vidskiptafraedi hja

Héskdla Islands

annadi ég raekilega

hvada starfsmoguleikar bidu vid-
skiptafraedinga. Tvennt heilladi mig
mest, storf 16ggiltra endurskodenda
og stjérnun fyrirtaekja. A lokaari
minu i vidskiptafreedinni baudst mér
teekifeeri til ad starfa hja KPMG, par
sem ég vann i prju ar. Sa timi vard
ekki sidur dyrmaetur en namsarin {
haskdlanum,” segir Gudjon Jéhann-
esson, forstédumadur endurskodunar
hj& Bunadarbanka Islands. En af
hverju endurskodun?

,Eg valdi pessa braut vegna
pess ad ég taldi ad med peim haetti
myndi ég kynnast islensku atvinnu-
lifi og rekstri fyrirteekja hvad best.
Eg taldi a8 med pa innsyn sem nam-
i0 veitti mér eetti ég moguleika &
skemmtilegu, fjdlbreyttu og vel
launudu starfi i framtidinni. Fyrir-

fram vissi ég litid um starfid en von-
adist til ad leera mikid og vard ekki
fyrir vonbriggum.”

Gudjon segir vidskiptafraedi-
namid hafa verid sér paegilegt,
a.m.k. borid saman vid edlisfreedi-
deildina par sem hann stundadi
nam i halft ar. ,,Eg var nanast i fullu
starfi med ndminu sidari tvo arin.
Erfidasti hlutinn & leidinni til 16ggild-
ingar var ad halda einbeitingu vid
margra vikna langan upplestur og
upprifjun & freedilegu efni fra pvi ég
sat & skolabekk.”

— Ertu peirrar skodunar ad
gerlegt sé ad stytta ndmid?

,»Vidskiptafraedinamid meetti
stytta Ur fjorum arum i prji an pess
ad pad bitni & reikningshaldi og fjar-
malum. Svo er pad alit mitt ad 16g-
gildingarprofin meetti taka strax eftir
eins ars vinnu & endurskodunar-
skrifstofu. Steedist folk profin fengi
pad léggildingarskirteinin afhent

eftir tveggja ara starf til vidbotar.
Pannig meetti stytta ferlid Ur sjo
arum i fjdgur an pess ad slaka a
kréfum,” segir Gudjon. Hann segir
einnig ad med pessu moti megi
vinna tvennt. { fyrsta lagi kemst folk
fyrr & laun l6ggiltra endurskodenda.
[ 68ru lagi gefst pvi kostur & ad
skipta um farveg premur arum fyrr
nai pad ekki profunum eda liki ekki
vid starfid. ,,pessi stytting myndi
lada fleiri ad ndminu,” baetir Gudjon
Vid.

Talid berst i lokin ad imynd
endurskodenda medal almennings.
»Stadreyndin er st ad imynd endur-
skodandans hefur aldrei endur-
speglad raunveruleikann. Sidustu
arin hefur starfid préast i takt vid
aukin umsvif i islensku atvinnulifi
med vaxandi sérhaefingu og vidteek-
ari og betri radgjof stéru endur-
skodunarskrifstofanna en vid hofum
aour séd.”

Lif mitt sem endul

Reett vid fjora endurskodendur sem fengu l6ggildingu & arinu

Margrét Nikulasdottir, endurskodandi hja KPMG:

Hrein ti Ivinun ad endurskodun vard fyrir valinu

rein og klar tilviljun
rédi pvi ad ég akvad
ad reyna mig vio
endurskodunina
eftir arskrift fra Haskola Islands,”
segir Margrét Nikulasdottir, sem
starfar hja KPMG og fékk nyverid
16ggildingu. ,,Asteedan fyrir valinu
var fyrst og fremst st ad endurskod-
endum standa fjolbreytt storf og
starfssvid til boda og peir hafa verid
eftirsottir til abyrgdarstarfa innan
fyrirteekja.”
pegar talid berst ad sjalfu
naminu segir Margrét undirbining-
inn fyrir sjalf 16ggildingarprofin
einkum vera erfidan. Hann sé ad
mestu byggdur upp a sjalfstaedri

vinnu og lestri. ,,p6 hafa stéru stof-
urnar verid ad vakna til lifsins og
bj6da nu flestar upp a skipulagdan
undirblning fyrir pa sem fara i 16g-
gildingarprofin,” baetir hin vid.

Margrét telur aeskilegt ad
stytta namid, m.a. med hlidsjon af
pvi ad mun fleiri velji nG ad taka BS-
gradu i Haskola Islands i stad fjég-
urra ara namsins. ,,Stytting & nam-

inu einu og sér dugir pé varla til ad
baeta samkeppnisstdduna Ut fra
launamdéguleikum. Feekkandi nem-
endafjélda i endurskodun ma e.t.v.
rekja til pess ad margir setja pad
fyrir sig ad starfa & endur-
skodunarstofu i a.m.k.
prja ar a leegri launum
en bj6dast annars stad-
ar, t.d. i fjarmalageiran-
um,” segir han ennfrem-
ur. Han beetir vid ad at-
huga meetti hvort ekki
veeri haegt ad taka log-
gildingarprofin fyrr og
jafnvel skipta peim nidur
a pau ar sem nemar eru i
starfspjalfun.




Agist Heimir Olafsson hja Deloitte & Touche:

Fjolbreytnina hefur ekki skort

egar ég skradi mig i
vidskiptadeildina
voktu prja svid
einkum ahuga
minn, markadsfraedisvidid, fjar-
malasvidid og endurskodunarsvidio.
Markadsfraedin heilladi mig
vegna pess ad han er mjog lif-
andi grein par sem mikid er
unnid med folki vid ad koma
vérum og pjonustu a framfeeri.
A fjarmala- og endurskodun-
arsvidi er hins vegar bodid upp
a hagnytasta namsefnid. Eg tel
ad pegar komid er Ut & at-
vinnumarkadinn sé mun aud-
veldara, ef med parf, ad afla
sér vidbotarpekkingar i mark-
adsmalum eda fjarmalum held-
ur en i reikningshaldi og end-
urskodun,” segir Agust H.
Olafsson hja Deloitte & Touche.
Agust segist fyrirfram ekki
hafa vitad mikid um starfid en hafdi
gert sér akvednar hugmyndir um

skodandi

Gunnlaugur Kristinsson hja PricewaterhouseCoopers:

Storf endurskodenda

pad ut fra reynslu brédur sins, sem
einnig er endurskodandi. LA peim
sex arum sem ég hef unnid hja fyrir-
teekinu hef ég starf-

ad & fjérum
stéoum hér-

lendis og einum erlendis. pad hefur

pvi hvorki vantad fjolbreytni i verk-

efnin sem ég hef unnid ad né heldur

vinnustadina.”

mikilvaegari e

unnlaugur Kristins-
son hja Pricewater-
houseCoopers hafdi
loki® n&mi vid Sam-
vinnuskolann & Bifrost er hann
gerdist bokari hja litlu fyrirteeki aust-
ur & Héradi. Hann fann sig vel i pvi
og pegar kom ad akvordun um
framhaldsnam var vidskiptafreedin
sjalfsagdur kostur. ,,Af peim svidum
sem par voru i bodi fannst mér
reikningshalds- og endurskodunar-
svidio vera ahugaverdast og hag-

nytast auk pess sem pau fog sem
par voru kennd attu best vié mig.”
segir Gunnlaugur.

A sidasta ari hans i i vid-
skiptafraedinni hof hann storf hja
Skeljungi hf. og vann par i eitt ar
eftir namid. ,,[ sjalfu sér var pad
mjog ahugavert enda fékk ég nokk-
ud frjalsar hendur til ad méta starf
mitt par. Mér fannst samt ad ég
veeri ad fjarleegjast pad sem ég
hafdi laert og mér potti pad ekki
peegileg tilfinning. bad var pa sem

begar talid berst ad naminu
segir Agust Heimir sidasta &rid,
endurskodunarsvidid, pad langerfio-
asta. ,,En ndm 4 ad vera
krefjandi. Ef svo er ekki
er pad ekki spenn-

andi og ekkert annad en timasoéun,”
segir hann en telur engu ad siéur
ad auka meetti sérhaefingu pess og
stytta um leid ndmstimann.

— Hver er skodun pin & rikj-
andi imynd endurskodandans?

,»,Pad er alveg ljost ad imynd
endurskodandans er frekar purr og
gramygluleg. Menn sja fyrir sér
pennan demigerda, hlédreega am-
eriska bokara med skakkt bindi, har-
i0 sléttgreitt 0t & hlid og ad sjalf-
sdgdu draugleidinlegan. Kvikmynda-
framleidendur i Hollywood eiga i
raun pann vafasama heidur ad hafa
motad pessa imynd. Hun er ekki ein-
asta kolrong, heldur hefur hin verid
Obreytt sidustu ar pratt fyrir gridar-
lega proéun sem ordid hefur i starfinu

med upplysingateeknibyltingunni
sem att hefur sér stad.”

nokkru sinni

ég akvad ad velja endurskodun.”

Gunnlaugur er peirrar skod-
unar ad ndmid hafi verid nokkud
strembid, ekki sist lokaarid. ,,Godur
endurskodandi parf enda ad pekkja
vel inn & flest svid vidskiptanna.
Hann er i dag ordinn radgefandi &
svo mérgum svidum 6drum en peim
er lita beint ad endurskodunar- og
uppgjérsvinnunni.”

begar imprad er & moguleik-
anum ad stytta namid segist Gunn-
laugur eiga erfitt med ad sja pad

fyrir sér.
LEg myndi
frekar segja
ad lengja
pyrfti ndmid
pvi baedi
skattalegt og
vidskiptalegt
umhverfi okkar
er ad verda
floknara auk
pess sem alpjodavaedingin
leidir af sér auknar krofur.
Samhlida lengingu ndmsins
aetti ad gefa folki teekifeeri &
ad taka ldggildinguna strax ad nami
loknu, treysti pad sér til pess. “

— En hefur starfid komid
honum a évart?

,»Ja, ad morgu leyti. Ekki sist
hversu fj6lbreytt starf endurskod-
andans getur verid. Min fyrstu kynni
af starfinu eftir [6ggildinguna eru
pau ad ég hef tekist & vid mun meira
krefjandi og &hugaverdari verkefni
en &dur. Eg tel ad storf endurskod-
enda i dag séu mikilvaegari en
nokkru sinni vegna pess ad i hinu
flokna og hrada vidskiptaumhverfi
sem vid baum i hefur porfin aldrei
verid meiri fyrir menn sem geta
gefid 6had og hlutlaust mat.”




Endurskodunarstofan Pema

Sudurlandsbraut 20, 108 Reykjavik - Simi: 520 7000

Endurskodunarskrifstofa
Ingolfs Flygenring

Fagrahvammi 10, 220 Hafnarfirdi - Simi: 555 2121

Endurskodendur ehf,

Porsgodtu 26, 101 Reykjavik - Simi: 561 8989

Endurskodun og reikningshald

Bildsho6foa 12, 112 Reykjavik - Simi: 587 9550

Endurskodunarskrifstofa
Jons H. Rundlfssonar

Borgartuni 22, 105 Reykjavik - Simi: 552 1395

Endurskodun Nordurlands hf.

Radhustorgi 3, 600 Akureyri - Simi: 462 3811

Deloitte & Touche hf.

Storhéfoa 23, 112 Reykjavik - Simi: 580 3000

Endurskodun Hafnarfjardar

Baejarhrauni 8, 220 Hafnarfirdi - Simi: 565 1144

prep hf.
Endurskodun, bokhald og radgjof

Skipholti 50b, 105 Reykjavik - Simi: 575 0800

L6ggiltir endurskodendur
Vestfjoroum hf.

Adalstraeti 24, 400 isafirdi - Simi: 456 4066

Uppgjor ehf.

Deildarasi 20, 110 Reykjavik - Simi: 567 2575

Endurskodendapjonustan

Skipholti 50b, 105 Reykjavik - Simi: 561 0199

Moore Stephens endurskodun ehtf.

Armdala 6, 108 Reykjavik - Simi: 595 2500

Endurskodun og reikningsskil

Fjardargotu 11, 220 Hafnarfirdi - Simi: 555 1523

PricewaterhouseCoopers

Hofdabakka 9, 112 Reykjavik - Simi: 550 5300

Endurskodunarskrifstofa
Bj6rns Bjornssonar

Hamraborg 1, 200 K6pavogi - Simi: 554 6411
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Porsteinn Haraldsson, endurskodandi hjad Moore Stephens:

Endurskodendur eru um
margt likir leknum

ad er areidan-

lega gott og

gaman ad vera

leeknir, hugsadi

ég um daginn,

pegar ég sa
myndir i sjonvarpi fra pvi ad tekin
var fyrsta skéflustungan ad nyjum
barnaspitala. | nordangarra st6d
pradbdinn radherrann med skoflu
og fullt af pradbinu folki 6dru, en
auk pess faeinir leknar.

Eg veit pad voru leeknar
vegna pess ad peir voru ekki prad-
banir & sama hatt og adrir vidstadd-
ir, peir voru nefnilega i hvitum
sloppum og med hlustunarpipu um
hélsinn. Mér flaug i hug ad lsekn-
arnir hefdu meett parna i einkennis-
kleedum sinum vegna pess ad peim
lidur svo deemalaust vel med ad

aorir sjai hvada starfi peir gegna.
pannig lidur mér lika med

mitt starf. En endurskodendur

ganga ekki um i hvitum sloppum og

Fjolbreytt flora
endurskodunar-

fyrirteekja

peir bla auk pess vid ad fjéldi félks
veit annadhvort ekki hvada hlutverki
peir gegna eda hefur rangar hug-
myndir um pad. Endurskodendur
eru um margt likir leeknum. [ stad
pess ad sysla med mannslikama
sysla peir med fyrirteeki og fjarmal
fyrirteekja, stofnana og einstaklinga.

Heilbrigdisvottord

fyrirteekja

+ Likt og leeknar gefa Gt heilbrigd-
isvottord fyrir folk ad lokinni
leeknisskodun, pa gefa endur-
skodendur at vottord um heil-
brigdi fyrirtaekja ad lokinni itar-
legri skodun.

» Likt og leeknar leggja & radin um
medferd vid meinsemdum
manna, pa leggja endurskod-
endur & rddin um medferd vid
meinsemdum i rekstri fyrirteekja.

« Likt og leeknar sérheefa sig i
akvednum greinum leeknisfraed-
innar, pa sérhaefa endurskod-
endur sig i vaxandi meeli & sinu
pekkingarsvidi.

Sumir endurskodendur eyda
mestum tima i bénkum og fjarmala-
fyrirteekjum og vita allt um rekstur
peirra, veikleika og styrkleika, med-
an adrir endurskodendur eru ef til
vill { flutningafyrirteekjum og enn
aorir i verslunarfyrirteekjum. Endur-
skodunarfyrirteekin sjalf eru svo
60um ad taka & sig mynd hateekni-
sjukrahisa, par sem saman starfar

fjoldi sérfreedinga & olikum svidum.
Likt og hlutverk leeknis — eda leekna-
hops - er ad sja til pess ad manns-
likaminn, sem er ein heild, starfi
med samvirkum, heilbrigdum og
edlilegum heetti, pa er pad hlutverk
endurskodanda — eda hdps endur-
skodenda eins og titt er ordid i
steerri endurskodunarfyrirteekjum —
ad sja til pess ad fyrirtaeki, sem er
ein heild, starfi likt og heilbrigdur
mannslikami.

Rétt eins og mamma og
pabbi fara med barnid sitt til laeknis
til eftirlits og leekninga, pa fara eig-
endur fyrirteekis (hluthafar) med pad
til endurskodanda til eftirlits (og
leekninga ef med parf). Sjalfur hef
ég verid i starfi i aldarfjorédung og er
um margt likastur gamaldags heim-
ilisleekni sem hittir margt folk og
feest vio margs konar kvilla. Oftar en
ekki nyt ég gledinnar af pvi ad koma
60rum ad gagni og uppskera pakk-
leetid sem fylgir.

Vantar bara

hvitan slopp
I stuttu mali sagt pa er starfid mitt
alveg frabeert. bad er vel launad
fyrir p4 sem kunna & ad halda og
veitir hverjum og einum méguleika
& pvi ad beina sér inn & peer braut-
ir sem best henta persénu og
adhugamalum. beir sem hafa gam-
an af ad hitta félk vinna gjarnan
fyrir mérg smeerri fyrirtaeki og ein-
staklinga og fara vida. beir sem
vilja vera i fridi geta sokkt sér i
talningar og skjalaflettingar. beir
sem vilja takast & vid krefjandi
verkefni i idu vidskiptalifsins marka
sér gjarna bas vid radgjof, fast
jafnvel vid pad ad bua til tvo fyrir-
teeki Ur einu eda eitt fyrirteeki Ur
tveimur. [ pvi efni erum vid endur-
skodendur komnir fram Gr leeknum.
pad eina sem mig vantar er hvitur
sloppur.

tarfssvid endurskodunarfyrirteekja hefur
breyst storlega a sidustu arum. bau sinna i

vaxandi meeli hvers kyns radgjof samhlida
hefdbundnum stdrfum endurskodenda. Fjélbreytni hefur
pvi aukist verulega, samfara ort vaxandi sérhaefingu.
Eins og & 66rum svidum pjédlifsins hefur ordid

nokkur sampjéppun fyrirteekja med sameiningu eda sam-
runa, auk pess sem mérg peirra eiga nd i samstarfi vid
erlend systurfyrirteeki og bera jafnvel néfn peirra.

[ dag eru prji endurskodunar- og radgjafarfyrir-
teeki aberandi steerst, med 100-200 starfsmenn. brju pau
naestu i rédinni eru med 15-30 starfsmenn og & haela peim
koma fjélmérg minni, allt nidur i eins manns fyrirtaeki. Endurskodendur & Islandi eru um 250 talsins en hluti
peirra vinnur vid 6nnur storf, par sem menntun peirra hefur komid ad gédum notum.




I fyrsta sati hja
launagreidoendum

H-Laun, launakerfi Tolvumiolunar, er
mest notada launakerfi 4 Islandi { dag.

Yfir 100.000 launpegar fa greidd laun hjd um 1200

launagreidendum { gegnum H-Laun.
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- 0flug samsteda

TOLVUmIDLUN

- leidandi pekkingarfyrirteki

Tolvumidlun * Grensasvegi 8 ¢ Simi 545 5000 ® www.tm.is * tm@tm.is

eitt N

ndurskodendur hafa

& sidustu arum verid

eftirsottir til stjorn-

unar- og abyrgdar-
starfa i atvinnulifinu. Reynsla peirra
Ur nami og starfi er gott veganesti i
6lgusjo vidskiptalifsins, par sem
miklu skiptir ad eiga gott med ad
greina kjarnann fra hisminu. Vid
fengum prja kunna menn dr vié-
skiptalifinu, sem allir stérfudu adur
sem endurskodendur, til pess ad
lysa pvi hvernig reynsla peirra af
peim vettvangi hefur komid peim ad
notum i nGverandi starfi.

Tryggvi Jonsson, fram-
kveemdastjori Baugs:
,»,Reynsla min sem endurskodandi
hefur nyst mér akaflega vel i naver-
andi starfi. Ekki adeins hefur hin
komid ad gédu gagni vid taeknilega
Utfeerslu a sameiningu Hagkaups,
Bonuss og fleiri félaga heldur
einnig vid mat & patttoku i fjarfest-
ingum hér heima og erlendis.
Reynsla min ar fyrra starfi hefur

stilpi

ALHLIDA TOLVUKERF

HUGBUNADUR
FYRIR WINDOWS

Eftirsottir

| atvinnulifinu

einnig komid ad gédu gagni vid
sjodstjornun fyrirteekjanna en fra
sidustu aramoétum hefur allt fjar-
magn verid samnytt, pannig ad einn
hluti samsteypunnar sé ekki ad
greida yfirdrattarvexti ef annar hluti
pess & innstaedu & moti.”

Helgi Magnusson, fram-
kveemdastjori Hérpu:

,,Eg er ekki i vafa um ad menntun og
starfsreynsla loggiltra endurskod-
enda kemur ad miklum notum fyrir
pa sem hverfa Gr hefdbundnum
storfum endurskodenda yfir i stjorn-
unar- og abyrgdarstorf i vidskiptalif-
inu. Petta er i pad minnsta min
reynsla og mér virdist ad petta sé
skodun flestra sem hafa feert sig Ur
endurskodun yfir i vidskiptalifid. beir
eru allmargir hér a landi, m.a. hja
nokkrum af staerri fyrirteekjum
landsins.”

Fridrik Johannsson, fram-
kveemdastjori Burdardass:
.l minum huga er enginn vafi & pvi ad
reynsla og menntun min sem endur-
skodandi hefur nyst mér vel i minum
storfum & fjarmala- og trygginga-
markadi og vid fjarfestingar. Storf
endurskodenda eru yfirgripsmikil og
spanna olika peetti. Endurskodendur
kynnast fyrirteekjum og fyrirtaekja-
rekstri { raun mjog naid og med mjdg
sérstokum heetti i gegnum vinnu sina
og eflaust & petta allt saman sinn
patt i pvi ad peir eru eftirsattir til ann-
arra starfa i atvinnulifinu.”
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Agnar Hansson, deildarforseti vioskiptadeildar Haskdlans i Reykjavik:

Metnadarfullt nam

7 g tel ad endurskod-

unarfyrirteki séu

ordin medvitud um

mikilveegi fjolbreyti-
leika og pad lysi sér m.a. i peim
breytingum sem ordid hafa & pess-
um fyrirtaekjum & undanférnum
manudum og arum. [ stad bok-

o0g par med getu peirra til ad standa
i samkeppni um starfsfolk felist i
fiplbreytni. Eg tel ad pad sama purfi
ad gilda um nam endurskodenda.
Med pessum ordum er ég p6 ekki
ad draga Ur veegi pess ad endur-
skodendur gangi i gegnum langt og

strangt nam, sidur en svo. Eg tel
aeskilegt ad krafist sé meistaraprofs
i vidskiptafraedi af endurskodunar-
svidi auk starfsreynslu adur en
menn geta gengid til I6ggildingar-
profs. Pad kemur mér hins vegar
spanskt fyrir sjonir ad profio sé
bundid vid einstaka skdla, hvort
heldur peir eru innlendir eda er-
lendir, enda verdur tilgangur starfs-
reynslupattarins og léggildingar-
profsins sjalfs torskilinn undir slik-
um skilmalum.”

Mikil &hersla er 16gd a
raunhaef verkefni, tengsl vid at-
vinnulifid, almenn samskipti og
samvinnu vid vidskiptadeild Haskdl-
ans i Reykjavik, sem hefur ni verid
starfreekt i tv0 ar. Ad ségn Agnars
er reynt er ad temja nemendum vis-
indalega hugsun og sjalfsteedi i
vinnubrégdum. ,, Nemendur sem Ut-
skrifast fra vidskiptadeild HR eiga
ad hafa gengid i gegnum metnadar-
fullt nam og vera eftirsottir til
vinnu,” segir hann ad lokum.

haldspattarins, sem adur var alls-
radandi, er aukin ahersla 16gd a
heildarlausnir og radgjof,” segir
Agnar Hansson, deildarforseti
vidskiptadeildar Haskdlans i
Reykjavik.

Agnar telur ad fidlbreytileik-
inn sé einmitt ein meginésteeda pess
hversu mjog ungt folk seekist eftir
storfum hja fjarmalafyrirtaekjum og
vidskiptastofum. Hann segir pad Gt-
breiddan misskilning ad par sé ein-
vordungu ad finna vidskiptafreedinga
i blaum skyrtum. ,,parna er i auknum
meeli ad finna félk Gr 66rum freedi-

greinum eins og verkfraedinga,
steerdfreedinga, télvunarfraedinga,
stjornmalafraedinga, sélfreedinga og
fleiri.* Og hann heldur afram:

., Eg tel ad forsendan fyrir
virkri tilvist endurskodunarfyrirteekja

Asmundur bérdarson adjunkt, um Samvinnuhaskoélann & Bifrost:

Traustur, alhlida grunnur i
freedigreinum vidskiptanna

amvinnuhaskolinn &

Bifrost leggur mikla

aherslu & alpjédlegt

yfirbragd og alpj6d-
legt vidhorf nemenda. betta er m.a.
gert med nemenda- og kennara-
skiptum vid erlenda haskéla. Auk
pess kemur hépur erlendra nemenda
til okkar & Bifrost & hverju ari og
pvi fer hluti namsins fram & ensku
sidasta arid,” segir Asmundur P6rd-
arson, adjunkt.

Samvinnuhéskolinn & Bif-
rost er ungur haskoli, stofnadur
&rid 1988, en byggdur & grunni
Samvinnuskélans sem var stofnad-
ur 1918. A peim skamma tima sem
skolinn hefur starfad & haskolastigi
hefur hann vakid verdskuldada at-
hygli fyrir arangur sinn. Asmundur
segir skdlann hafa ad meginmark-
midi ad efla islenskt atvinnulif.
,»Betri menntun eykur haefni pess
og ardsemi,” segir hann.

Auk &herslu a alpjodleg
tengsl leggur skolinn mikid upp ar

hagnytri menntun i rekstri og vié-
skiptum med virkri adild og fram-
lagi nemenda i stddugri verkefna-
og hopvinnu samhlida stdédugu
ndmsmati. Samvinnuhaskalinn hef-
ur skapad sér sérstddu med nyjum
adferdum i upplysingateekni og
télvumalum, sem m.a. byggist a pvi
ad allir nemendur og kennarar
nota fartélvur sem tengdar eru um
préadlaust net.

Nemendurnir njéta heildar-
lausnar i haskoélaporpi, sem sér-
staklega er byggt upp med parfir
peirra i huga. Skélinn veitir traust-
an, alhlida grunn i freedigreinum
vidskiptanna og er pvi gédur val-
kostur fyrir pa sem hafa hug & ad
leggja Ut i nam i vidskipta- og
rekstrarfraedi,” segir Asmundur.
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Protlaus

Protlaus pekkingarleit og arvekni
fyrir teekifeerum & innlendum

sem erlendum hlutabréfamarkadi

er leidin ad arangursrikum fjarfestingum. Eigna-

umsysla MP Verdbréfa er pvi godur kostur fyrir pa

sem eiga varasjod en hafa ekki tima, dhuga eda

adstoou til ad velja bestu fjarfestingarleidirnar.

Lagmarksfjarhaed er fjorar milljonir krona.

VERDBREF
Gardastreeti 38, Simi 540 3200, www.mp.is




Stefan Svavarsson, dosent og léggiltur endurskodandi skrifar:

Meginmali skiptir a8 1Al endurskosenda
standist fyllilega SAmManburo vis nam erlendis

oOklegt ndm til 16g-

gildingar i endur-

skodun fer fram &

sérstoku kjorsvidi
innan Vidskipta- og hagfraedideild-
ar HI. St skipan hefur gilt fra 1976
pegar ny 16g um endurskodendur
voru sett. Kjorsvidid hefur verid
vinseelt hja nemendum og hefur fra
stofnun verid fjolmennast peirra
fimm kjorsvida sem i bodi eru.
Flestir voru nemendurnir um 50, en
a sidastlionum vetri voru peir 25 og
35 hafa skrad sig a kjorsvidio fyrir
neesta skolaar.

Nam & pessu kjorsvidi hefur
einkum midad ad pvi ad sinna porfum
nemenda sem hyggjast starfa sem
endurskodendur en einnig sem for-
stédumenn bdkhalds- og upplysinga-
kerfa fyrirtaekja. Reyndin er p6 st ad
fyrrum nemendur af endurskodunar-
kjorsvidinu sinna margvislegum
storfum i atvinnulifinu, eru t.d. fjar-
malastjorar, forstjorar, adalbokarar,
rekstrarradgjafar og ad sjalfsogou
endurskodendur, svo ad algengustu
starfsheitin séu tilgreind.

Til pess ad fa ad preyta
prof til 16ggildingar i endurskodun
purfa nemendur ad ljuka cand.
oecon. nami samkveemt &kveedum
laga, en pad tekur ad lagmarki
fjogur ar. Vidskipta- og hagfreedi-
deild Hi hefur & sidustu arum bodid
upp a priggja ara nam sem veitir
B.Sc. gradu. betta nam hefur
meelst vel fyrir enda styttir pad
leidina i atvinnulifid um eitt ar. En
hugmynd deildarinnar var ekki bara
sU, heldur einnig ad bj6da upp a
framhaldsnam i vidskiptafreedum. A
sidastlionum vetri voru nemendur i
nami til M.Sc. gradu i stjérnun og
stefnumaétun og fjarmalum og
bessu nami er unnt ad ljika fra Hi,
en auk pess eru i bodi M.Sc. grada

i markadsfraeedum og alpjédavio-
skiptum en pad nam verdur ad
hluta til ad stunda erlendis.

pessi breyting a namsfram-
bodi i vidskiptadeildinni hefur m.a.
leitt til pess ad ndm a endurskod-
unarkjorsvidi er i endurskodun.
Hugmyndin er st ad skylda verdi
ad profmenn til l6ggildingar i end-
urskodun hafi lokid M.Sc. gradu i
reikningshaldi og endurskodun,
sem veeri tveggja ara nam ad loknu
B.Sc. profi fra Hi eda 63rum inn-
lendum héskolum eda fré erlend-
um skélum. Samhlida pessum
breytingum ma buast vié ad l6g-

gildingarprofin verdi faerd naer pro-
flokum i boklegu nami, en eftir sem
aour verdi nemendur ag hljota lag-
marksstarfspjalfun til pess ad fa ad
starfa sjalfstaett sem endurskodend-
ur. Gangi allt ad 6skum ma budast vid
ao pessi skipan mala verdi ordin ad
veruleika frd og med haustinu 2001.

pessar auknu menntunar-
krofur eru til samraemis vid paer
breytingar sem hafa verid gerdar &
sidustu arum erlendis, en audvitad
skiptir meginmali fyrir endurskod-
endur ad nam peirra hér a landi
standist fyllilega samanburd vid
nam erlendis.

65 ara afmeeli

Félag loggiltra endurskodenda
fagnar 65 ara afmeeli sinu pann
16. juli & pessu ari. Félagid var
stofnad pennan dag arid 1935 a
skrifstofu N. Manscher. Sj6é end-
urskodendur satu fundinn og
umbod la fyrir fra peim attunda.

Frumkvoodlarnir

Niels Manscher og Bjorn E.
Arnason keyptu &rid 1924 GtibG
Centralanstalten for Revision og
Drifts, sem ,,numid haféi land” &
{slandi &rid 1919. Fyrirteeki peirra
vard fyrsta sjalfsteeda endur-
skodunarskrifstofan hér & landi.

A skolabekk

Namskeid i boklegum freedum
fyrir veentanlega endurskodend-
ur héfust vid Haskéla Islands
arid 1947 en premur arum adur
hafdi verid leitad eftir pvi vid ha-
skolann ad hugad yrdi ad pess-
um peetti.

Fyrsta bladid

Timarit Félags l6ggiltra endur-
skodenda kom 0t i fyrsta sinn
ario 1970. Bladid hefur komid ut
nokkud reglulega sidan.

Fyrsta konan

Allt fram til &rsins 1975 voru ein-
voréungu karlmenn hér a landi
med 16ggild endurskodunarrétt-
indi. Gudridur Kristofersdottir
vard fyrst islenskra kvenna til
pess ad 6dlast réttindi til endur-
skodunarstarfa. Tveer konur til
vidbotar fengu l6ggildingu arid
eftir og allt fra peim tima hefur
konum i stéttinni fjdlgad jafnt og
bétt.

— Skyrar linur




