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I nngangur

Hugmyndin um sérstakar studningsadgerdir vid atvinnurekstur kvenna visar til pess
ad einhverra Urbota sé porf og pad vidfangsefni ad meta hvort porf sé a slikum
studningsadgerdum vekur spurningar um hvada hagsmunum paa eigi ad pjona.

Mat a hlutverki stjornvalda skiptir i pessu tilviki mali, baadi hvert pad sé og hversu
stort pad eigi ad vera. Eitt meginmarkmid stjérnvalda & svidi efnahagsméa er ad
studla ad aukinni hagssdd og badtum lifskjérum. Forsenda pess er ad atvinnulifio
skapi aukin veromadi, aukna samkeppnishada atvinnu og auki nyskdpun par sem
badt framleioni skipar veigamikinn sess. Stjornvold geta med margvislegum
adgeroum studlad ad aukinni samkeppnishagni og framproun atvinnulifs, basdi med
hefdbundnum efnahagsadgerdum svo og studningsadgerdum sem varda samkeppni
fyrirtakja, s.s. adgeroum sem beinast ad rédgjof og fredslu og ad studningi vid
vorupréun og utflutning.

Efnahags- og atvinnustefna & islandi hefur & undanférnum arum proast i &t til
aukins frjalsragdis og meiri samkeppni. Stjornvold hafa horfid fra sérstbkum
studningi vio einstok fyrirtaki og atvinnugreinar yfir i amenna adstod i formi
upplysingamidlunar og styrkja til prounar- og rannsoknarverkefna. Almennar
adgerdir stjornvalda hafa beinst ad pvi ad hafa heildstaed ahrif & atvinnurekstur og
skatta- og lagaumhverfi fyrirtakja hefur verio einfaldad sem leitt hefur til pess ad
rekstrarumhverfi fyrirtakja hefur batnad.

A sidustu &rum hefur athygli manna, basdi hér & landi og annars stadar i Evropu,
beinst i rikari madi ad litlum og medalstérum fyrirtagkjum og pydingu peirra fyrir
efnahagdlifid, sérstaklega med tilliti til atvinnuskdpunar. Innan Evrépusambandsins
hefur verid 16gd aukin éherda a ad rannsaka starfsskilyrdi pessara fyrirtakja i pvi
skyni ad ad yta undir vOxt og vidgang peirra. Pa hefur komid a daginn, prétt fyrir
skort & kyngreindum hagtélum annars stadar i Evropu jafnt og hérlendis, ad konur
reka og/eda eiga einungis 20-30% litilla og medalstorra fyrirtakja. Vegna pessa
hefur starfsskilyrdum peirra verid sérstakur gaumur gefinn, enda talio ad par se ad
finna vaxtarbrodd fyrir atvinnulifid sem vert sé ad yta undir og stydja sérstaklega.

A undanférnum &rum hefur konum i atvinnurekstri hér & landi stadid til boda
akvednar studningsadgerdir. Adgerdunum hefur verid adlad ad pjona hagsmunum
tengdum konum. Samkvaamt yfirliti yfir pessar adgerdir kemur i 1jos ad byggt hefur
verid & mismunandi forsendum og stefnt ad 6likum markmidum. Pannig hafa
markmid studningsadgerda ymist verid ad studla ad auknu jafnrétti kynjanna,
fjolgun atvinnutakifagra kvenna og ad treysta busetu i dreifbyli. | samraami vid
petta hafa viohorfin métast til studningsadgerda i pagu atvinnurekstrar kvenna, t.d.
af mismunandi afstodu til leida i jafnréttisbarattunni og réttmedtis byggdastefnu, en
[itill gaumur verid gefinn pydingu peirrafyrir hagsmuni atvinnulifsins,

Nefndin telur ad &rangur studningsadgerda hljoti ad velta mjog a pvi & hvada
forsendum porfin fyrir psar er metin. Skyrar forsendur opni auk pess leid fyrir

markmidssetningar og arangursmat. Hun taldi pvi vert ad huga ad mismunandi
forsendum og akveda a hverri peirra hin byggdi mat sitt. Um petta er fjalad i 1.
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kafla skyrdunnar. | 2. kafla skyrslunnar eru helstu nidurstédur og tillogur
nefndarinnar.

[ 3. kafla er gerd grein fyrir kénnunum nefndarinnar og framkveamd peirra og
heimtum. | 4. kafla er skodud adlud sérstada kvennafyrirtakja en , parfir* kvenna
og vidhorf eru vidfangsefni 5. kafla. | 6. kafla er stutt yfirlit yfir adgerdir til
studnings atvinnurekstri kvenna erlendis asamt nidurstodum helstu fjolpjédlegra
radstefna. Pa er stutt umfjollun um studning vid atvinnurekstur hér & landi. Annars
vegar e gerd grein fyrir okynbundnum studningi og hins vegar sérstokum
studningsadgerdum i pagu kvenna og mati nefndarinnar a peim.

1. Forsendur fyrir mati & porf sértaekra studningsadger oa

Nefndina skipa ekki fulltrdar annarra réduneyta en ionadar- og vidskiptaraduneyta
og henni e i skipunarbréfi bent a pa stefnu rédduneytanna ad sameina
studningsadgerdir peirra vid atvinnulifid undir einni yfirstjorn i verkefninu , Atak
til atvinnuskoépunar‘. Pvi ma segja ad nefndinni hafi verid gefnar ékvednar
forsendur fyrir efni og gerd tillagna um adgerdir eda tillogum hennar markadur
akvedinn rammi.

Nefndin taldi pad hins vegar naudsynlegan grunn ad starfi sinu ad akvarda
forsendu fyrir mati & porf fyrir sérstakan studning og ad i pvi fadist jafnframt ad
skoda og taka afstbdu til pess hvada hagsmunum studningur vid atvinnurekstur
kvenna vegi adlad ad pjona. Nefndin leit svo a ad petta legdi grunn jafnt ad efni
hugsanlegra tillagna og markmidssetningu adgerda og mati a arangri sidar. Sidast
en ekki sist deit nefndin ad petta gadi skipt miklu mali fyrir vidhorf til hugsanlegra
adgerda, sem rédu miklu um arangur peirra.

Hér a eftir verdur vikid ad nokkrum peim forsendum sem hugad var ad og gerd
grein fyrir peirri meginforsendu sem nefndin kaus ad byggja mat sitt &

1.1. Jafnrétti kynjanna

[ umfjollunum um sérstakan studning vid atvinnurekstur kvenna hefur basdi
hérlendis og erlendis einna mest borid & umrasdu tengdri jafnréttismaum og
adgerdum til ad na fram jofnum rétti karla og kvenna. | samraami vid pad virdist
algengasta forsendan fyrir studningsadgerdum vid konur i atvinnurekstri vera st ad
pag studli ad auknu jafnrétti kynjanna. Vida hefur verid 16go rik dherda a ad
mikilvaggur pattur i pvi ad auka jafnrétti kynjanna sé ad jafna hlut karla og kvenna i
stjorn fjarmalastofnana og auka patt kvenna i métun almennrar efnahagsstefnu. Ein
leidin til pess sé ad studla ad auknun hlut kvenna i atvinnurekstri. Ef hlutur kvenna
i atvinnurekstri aukist pa aukist likurnar a pvi ad paa komist til ahrifa i stjérn
fjarméastofnana og vid motun efnahagsstefnu og 6fugt: Aukinn hlutur kvenna i
motun efnahagsstefnu og i stjorn fjarméastofnana eigi ad studla ad badtri stodu
kvennatil pess ad stunda atvinnurekstur.
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Samkvaamt framansdgdu pjona jafnréttishagsmunum hvers konar arangursrikar
adgerdir til studnings atvinnurekstri kvenna. Petta er hins vegar umdeilt og pvi oft
haldid fram jafnt af konum sem kérlum ad pad sé jafnrétti kynjanna sist til
framdréttar ad skipa konum i eindeitan hop sem parfnist studnings. Eins virdast
adgerdir i nafni jafnréttis oft frekar gefa til kynna ad konum sé i einhverju afatt
frekar en jafnréttinu eda adstasdum i efnahagdlifinu.

| pessu samhengi er vert ad geta sampastingarleidarinnar (, mainstreaming*) sem er
yfirlyst stefna  rikisstjornarinnar i jafnréttismaum. | henni  felst ad
jafnréttisgonarmid skuli sampadt allri opinberri stefnumaotun, ékvardanatbku og
adgeroum a vegum rikisins. bessa stefnu er m.a. ad finna i ,pingsayktun um
framkvaamdadadiun til fjogurra ara um adgerdir til ad na fram jafnrétti kynjanna’
sem sampykkt var & Alpingi pann 28. mai 1998 og i ,, Samstarfsasgiun Nordurlanda
i jafnréttismaum 1995-2000".

| sidar nefndri &atluninni segir ad forgangsverkefni norraau radherranefndarinnar
seu ad ad beina samstarfinu ad starfsemi sem studli ad jofnun adgangi karla og
kvenna ad &kvardanatoku i stjornmaum og efnahagsmaum, jafnri stddu kynjanna i
atvinnulifinu og gefi konum og koérlum badt takifegi til ad sameina
foreldrahlutverk og launavinnu. | fjéréu jafnréttiséagiun Evropurédsins sem [sland
er adili ad og tok gildi pann 1. jandar 1996 eru somu linur lagdar. Par segir m.a. ad
paar adgerdir sem njdti studnings verdi ad snerta eitt eda fleira af fimm svidum sem
par eru talin, p.m.t. er sampadting jafnréttishornsinn i alla almenna stefnumotun og
atvinnu- og vinnumarkadsmal.

Loks méa visa til pess hluta Pekingaadlunarinnar i jafnréttismalum, sem fjalar um
konur, efnahag og atvinnulif (F-hluti, 4. kafla). bar er fjallad um ymis svid par sem
hlutur kvenna er of litill svo sem hlutur peirra vio métun og akvardanatoku
amennrar efnahagsstefnu, i vidskiptalifinu, i fyrirtakjarekstri og stjornun
fyrirtaskja svo og ryrari atvinnutakifaera peirra m.t.t. atvinnuleysis.

Med sérstokum studningsadgerdum vid atvinnurekstur kvenna ma samkvaamnt
tilvitnudum aadlunum segja ad stjornvold veeru einungis ad framfylgja hluta stefnu
sinnar i jafnréttismalum.

Nefndin er sasmmaa um rika porf & auknu jafnrétti og mikid vaegi pess. HUn hafnar
pvi hins vegar ad byggja a jafnréttisgoénarmioum sem meginforsendu fyrir mati
sinu a porf sérstakra adgerda.

1.2. Hagsmunir fjolskyldunnar

Hagsmunir fjolskyldunnar tengjast jafnrétti kynjanna og til peirra ma lita sem
forsendu vid mat & porf sértaskra studningsadgerda. | pingsdlyktun um métun
opinberrar fjélskyldustefnu og adgerdir til ad styrkja stédu fjolskyldunnnar, sem
var sampykkt a Alpingi i mai 1997, er ad finna rok fyrir pessu. bar segir ad
meginmarkmid fjoélskyldustefnu séu ad efla fjolskylduna i nuatimapjodfélagi.
Verkefni hennar séu margpadt og snerti 6l svid pjoédlifsins. Han spanni pvi nanast
oll svid opinberrar stjornsyslu. I dyktuninni segir og ad ein meginforsendan sem
fjolskyldustefnan skuli taka mid af sé ad velferd fjolskyldunnar byggist a jafnrétti
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karla og kvenna og sameiginlegri abyrgd a verkaskiptingu innan hennar.

pott i pessari pingsdlyktun sé sagt ad verkefni fjolskyldustefnu snerti 6ll svid
pjodlifsins, likt og sagt er i &durnefndri dyktun, um framkvaandadadlun um
adgerdir i jafnréttismalum, pa er ekki i pingsayktun um fjolskyldustefnu kvedid a
um sampadtingu vid alla opinbera stefnumotun, akvardanatoku og adgerdir a
vegum rikisins, eins og segir ad gert skuli med jafnréttissjénarmio.

I reynd virdast konur almennt taka meira tillit til parfa fjélskyldunnar og barna
gagnvart launudum stérfum en pvi ma ekki gleyma ad kynbundid launamisrétti
raedur miklu um pad viohorf kvenna. Pad radur einnig akvoroun margra kvenna
um ad hefja géfstasdan atvinnurekstur ad paar vonast til ad geta sveigt vinnutima
sinn ad porfum fjélskyldunnar. A hinn béginn mé adla ad vegna fj6l skyldudbyrgdar
kjési margar konur fremur stodu launpega, vegna pess ad eigin atvinnurekstur sé
meira krefjandi. Pott galfstadid geti bodid upp a sveigjanlegan vinnutima pa er
hadt vio ad ekki verdi vido radid ad vinnutimi verdi oOhdflega langur auk
fjarhagslegu éhadtunnar sem rekstri getur fylgt og sem konur eru sagdar tregari til
a0 taka. Afstada kvenna til fjolskylduabyrgdar takmarkar vissulega moguleika
peirratil patttoku i atvinnurekstri. Edlilegast virdist ad lita a pessa afstodu sem kost
fremur en gala, i 1j0s peirra pjéohagsiegu veromada sem konur standa vord um og
felast i bornum og fjélskyldunni.

Naudsynlegt pykir pvi vid mat a porf sérstakra adgerda ad lita til hagsmuna
fjolskyldunnar pvi afstada til abyrgdar a fjélskyldunni og verkaskiptingar innan
hennar rasdur ad verulegu leyti ¢jafnri stéou karla og kvenna i atvinnurekstri jafnt
og i atvinnulifinu amennt. bvi ma heldur ekki gleyma ad umonnun og raekt
fjolskyldunnar er ekki bara skylda heldur réttur beggja, karla og kvenna.

1.3. Atvinnuleysi kvenna

Atvinnuleys kvenna er forsenda sem sérstakar studningsadgerdir byggjast gjarnan
a med einum eda 6drum hadti. Pa er studningur vid atvinnurekstur kvenna talinn
pj6na peim hagsmunum ad draga Ur atvinnuleys og studla ad badtri efnahagsegri
st6du peirra. Annars vegar pannig ad studningurinn leidi til pess ad konur hefji
eigin atvinnurekstur, eda med Obeinum hadti pannig ad eigin atvinnurekstri fylgi
haarri laun, kvenatvinnurekendur rédi konur frekar til starfa og atvinnutakifaerum
kvenna fjolgi.

Hvernig sem & pad er litid pa hlytur studningur sem skilar sér i auknum
atvinnurekstri kvenna ad vinna gegn atvinnuleysi og pjénar pvi peim hagsmunum.
A hinn boginn er vert ad leggja dherslu & ad hvorki eiga alar konur né alir karlar
erindi i géfstasdan atvinnurekstur.

1.4. Byggdas 6narmiod

I tengdum vid avinnuleysi kvenna sem forsendu kynbundinna, sérstakra
studningsadgerda er vert ad nefna byggdas onarmid. Basdi hérlendis og erlendis
eru mérg daami um studningsadgerdir i pagu atvinnurekstrar kvenna sem adlad er
a0 stemma stigu vid byggdardskun. Augljést ma vera ad konur i dreifbyli bua ekki
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vid sdmu atvinnumoguleika og konur i péttbyli. Adstaedur kvenna til ad stunda
eigin atvinnurekstur eru einnig Olikar eftir busetu og takmarkadri i dreifbyli og a
smaari péttbylisstodum. | 1josi byggdastefnu ber ad tryggja ad konur i dreifbyli beri
ekki skardan hlut fra bordi gagnvart konum i péttbyli. Nefndin leggur rika dherslu a
ad buseta raadur miklu vid mat & pvi hvada studningsadgerda er porf og hverjar séu
liklegar til &rangurs.

1.5. Hagsmunir efnahagdlifsins - meginfor senda nefndarinnar.

Vert er ad byggja a 6llum framangreindum sonarmidum eda hagsmunum sem
forsendum fyrir mati & porf fyrir sérstakar studningsadgerdir vid atvinnurekstur
kvenna. SU meginforsenda sem nefndin var p6 einhuga um ad byggja mat sitt a var
a0 starfskraftar kvenna vaau audlind og ad studningur vid atvinnurekstur peirra
pjénadi hagsmunum efnahagdifsins. Pau sjonarmid sem nefndin byggdi pad val sitt
aeru eftirfarandi:

Konur hafa sl. & verid taldar eiga og/eda reka innan vid fjérdung allra fyrirtakja
hérlendis. bvi er ljost ad kraftar peirra til nyskdpunar og eflingar efnahagdifsins
nytast ekki til jafns vid krafta karla. A sidustu &rum hefur litlum og medalstorum
fyrirtaskjum verid meiri gaumur gefinn en léngum fyrr og pj6éohagsegt mikilvaegi
peirra vidurkennt ekki sist med tilliti til atvinnuskdpunar. Ad pvi gefnu ad konur
einbeiti sér frekar ad rekstri minni fyrirtagkja er studningur vid atvinnurekstur peirra
mikilvaggur lidur i pvi ad efla atvinnulifid. Ad pvi marki sem konur hasla sér voll a
Ohefdbundnum svidum atvinnurekstrar pa er studningur mikilvaggur til ad draga ur
einhagni og auka nyskopun.

Pad kemur ekki & Ovart pott einhverjir haldi pvi fram ad fyrir hagsmuni
atvinnulifsins gildi einu hvort karlar eda konur fullnaegi porf pess fyrir fjolgun eda
eflingu fyrirtakja. Svar nefndarinnar vid slikum vidhorfum er pripadt:

| fyrsta lagi vegna fadar fyrirtakja kvenna mé adla ad & medal kvenna sé frekar
Oplaggdur akur félks med menntun, vilja, getu og hadileika til atvinnurekstrar
heldur en medal karla.

[ 6dru lagi hafa kannanir leitt i ljos a konur standa betur i skilum med
skuldbindingar sinar en Kkarlar.* | skyrslu Sedlabanka islands, sem gerd var ad
beioni félagsmalaradherra um skuldastéou heimila og einstaklinga, er ad finna
upplysingar sem petta varda. bPar kemur fram ad peir sem hafa meira en helming
tekna sinna af eigin atvinnurekstri skera sig litid Ur helldarhépnum hvad vardar
fjarhasdir skulda, en vanskil peirra sem stunda eigin atvinnurekstur eru heldur meiri
en launpega. begar nidurstdur eru skodadar med tilliti til kyns, kemur i |jos ad
skuldir einstasdra kvenna eru meiri en einstagdra karla en aftur a moti eru vanskil
meiri hja kérlum. Petta & jafnt vio um atvinnurekendur og launpega. Samkvaamt
pessum nidurstodum ma halda pvi fram ad konur séu amennt traustari
vidskiptavinir lanastofnana. | pessu sambandi méa einnig horfa til athyglisverdrar

! Skuldir og vanskil einstaklinga. Sedlabanki {slands. Mars 1997.
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skyrsu Aflvaka hf. um nygengi og gjaldprot fyrirtakje?. bar kemur fram ad i
Urtakshopi peirrar kdnnunar voru einungis 8% konur. Fyrirfram hefdi métt adla ad
hlutfall peirrai Urtakshopnum yréi haara og jafnvel umfram fjérdung vegna pess ad
fyrirtaki  peirra eru amennt i pjonustugreinum sem bla vido efidari
samkeppnisskilyrdi en framleidslufyrirtaeki. Auk pess eru pau almennt talin smaari
og skila minni hagnadi en fyrirtaki karla.

[ prigja lagi eru vidhorf og reynsa kvenna efnahagslifinu til gagns eins og 68rum
pattum pjéofélagsins.

Konur eru almennt sammala um ad atvinnurekstur kvenna parfnist studnings pott
mismunandi vidhorf séu til pess hvada studningur komi helst ad gagni. Konur eru
hins vegar mjog 6ésammda um hvort sérstudningur i pagu kvenna sé
jafnréttisbarattunni til framdrattar. Konur lita lika fjolskyldudbyrgd mismunandi
augum. Med pvi ad leggja hagsmuni efnahagdlifsins til grundvallar mati a porf er
komist hja arekstrum a milli mismunandi vidhorfa og leida i jafnréttisbarattunni.
Einnig er komist hja pvi ad steyta & mismunandi §énarmidum um hlutverk kvenna
og verkaskiptingu innan fjolskyldunnar.

Rikisvaldid er talio purfa ad bada fyrirtagkjum & landsbyggdinni upp pad ohagrasdi
sem pau hafi af stadsetningu sinni.® Ef gengid er Gt fra pvi ad stada kvenna
gagnvart moguleikum i atvinnurekstri sé verri en stada karla, ma pa ekki & sama
hatt segja ad rikisvaldinu beri ad bada konum upp pad ohagraadi sem pag hafi af
kyni sinu og peirri félagslegu st6du sem pvi fylgi? | sama skilningi bia konur &
landsbyggdinni vid tvofalt Ohagraedi gagnvart atvinnurekstri.

Adgerdir sem eru til pess falnar ad styrkja st6du kvenna med hagsmuni
efnahagdlifsins ad leidarljési adtu skv. peim jafnréttisaadlunum sem visad er til her
ao framan, ad leidatil bedtrar efnahagslegrar stddu peirra og aukins launajafnréttis.
Aetla verdur ad pad skili sér i moguleikum & jafnri verkaskiptingu karla og kvenna &
heimilum og badtum hag fjolskyldunnar.

Med visan til framangreinds pa telur nefndin ad engin éstada <é til ad tala um
serparfir kvenna sem fravik fra ailmennum poérfum atvinnulifsins sem taka mid af
korlum. A sama hétt séu engar éstasdur til ad flokka studning vid atvinnurekstur
peirra sem sérstakan eda sértakan. Viohorf kvenna til atvinnurekstrar og
verkaskiptingar milli starfs og heimilis ber ad virda og stydja, og skilgreina og
kynna studning vid paar sem hvata i pagu efnahagdifsins. Mikilvaegur péttur i pvi
ad tryggja arangur studningsadgerda er ad fjalad s um paa og atvinnurekstur
kvenna almennt med jékvasdum formerkjum.

I pessu samhengi ma loks visa til fyrrnefndrar Samstarfsaeelunar Nordurlandanna i
jafnréttismadlum 1995-2000, par sem segir ad sampadting sé lykilatridi i starfi ad
jafnréttismaum & Nordurléndunum. | pvi felst ad leggja verdur pekkingu, reynslu,
parfir og skodanir kvenna og karla til grundvallar vid stefnumétun a 6llum svidum
samfélagsins. Atlar nefndin ad atvinnustefna stjérnvaldafalli par undir.

2 Nygengi og gjaldprot fyrirtakja 1985-1995. Félagsvisindastofnun fyrir Aflvaka hf. mai 1996.
3 Breyttar aherdur i byggdamaum. Skyrda Byggdastofnunar, oktober 1994 bls. 71.

8



|6nadar- og vidskiptaraduneyti Atvinnurekstur kvenna
No6vember 1998

2. Helstu nidurstédur og tillogur

Nefndinni  var faid pad meginverkefni ad meta porf a sérstbkum
studningsadgeroum vid atvinnurekstur kvenna. Nidurstada nefndarinnar er si ad
studnings sé porf.

Vid mat nefndarinnar var adallega studst vid:

* Nidurstodur Grtakskénnunar sem Féagsvisindastofnun  Héskédla islands
framkvaamdi fyrir nefndina a stodu kvennafyrirtagkja, viohorfum kvennatil eigin
atvinnurekstrar og sérstakra stuoningsadgerda.

* Erlendar heimildir p.m.t. um sérstakar studningsadgerdir erlendis og skodun
nefndarinnar & peim med hlidgon af adstasdum hérlendis.

* Upplysingar um amennar og sérstakar studningsadgerdir hérlendis og ryni
nefndarinnar a not kvenatvinnurekenda af peim.

Mat nefndarinnar byggir & peirri meginforsendu ad starfskraftar kvenna i eigin
atvinnurekstri seu vannytt audlind og ad studningur sem leidi til fjélgunar og
eflingar fyrirtagkja kvenna pjoni hagsmunum efnahagdlifins. Skyrar forsendur eru
naudsynlegur grundvollur pess ad setja markmid og meta érangur.

Arangursrikar studningsadgerdir vid atvinnurekstur kvenna & forsendum hagsmuna
efnahagdlifsins sem efla atvinnurekstur og styrkja stddu kvenna pjona jafnframt
jafnréttiss og fjolskylduhagsmunum, efla atvinnuproun og geta hamlad
byggdar6skun.

2.1. Nidurstodur
Faed fyrirtaskja kvenna

Konur reka ekki nema um 18% islenskra fyrirtakja. Pau eru i 6llum greinum
atvinnurekstrar og af 6llum steadum en hlutfallslega flest & svidi verslunar og
pj6nustu.

Félagslegar adstaedur og fjolskyldudbyrgd

Nefndin telur pad hvorki pjona neinum tilgangi né hagsmunum ad tala um sérparfir
kvenna eda sérstodu fyrirtakja peirra. Slik ordnotkun gefi til kynna ad konum sé ad
einhverju leyti afétt frekar en umhverfi atvinnurekstrar sem pagr bua vid.
Félagsegar adstasdur kvenna vegna fjolskylduabyrgdar eru velgamesta astasda pess
ad konur standa verr ad vigi gagnvart eigin atvinnurekstri en karlar. pad er
hefdbundid hlutverk kvenna ad standa vord um pau pjodhagslegu veromadi sem
felast i bornum og fjélskyldunni. Konur telja gbda pjonustu leikskdla og lengdan
og samfelldan skdladag einna mikilvaagast til pess ad audvelda peim ad stunda
eigin atvinnurekstur. Konur hafa um arabil leitast vio ad samhada fjolskyldulif
patttoku sinni i atvinnulifinu. Umhverfi og starfsskilyrdi eigin atvinnurekstrar likt
og launpega taka & hinn boginn enn mid af adstaadum karla. Nagr s ad tala um
serstodu karla, pa ad purfa ekki ad snida atvinnu sina ad umonnun barna og
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fjélskyldu.
Langur vinnudagur

Heildarvinnutimi kvenna sem stunda eigin atvinnurekstur er langur. Rimlega 40%
vinna 60-79 Kklst. &viku og 30% vinna 80 klst. eda meira.

Minna galfstraust og hraedsla vio fjarhagslega ahagttu

Konur eru hragddari vid ad taka fjarhagsega ahadtu en karlar og paa eru tregari til
pess ad vedsetja heimili sin til ad fjarmagna atvinnurekstur vegna afstodu sinnar til
fjolskyldunnar og dbyrgdar a henni. Konur eru ailmennt sammala um ad pag hafi
minna gafstraust til pess ad stofna og reka eigin fyrirtaki.

Lakari adgangur ad styrkjum og lanum

Pad er vichorf meirihluta kvenna ad paa hafi lakari adgang en karlar ad styrkjum
og lanum til atvinnurekstrar. betta viohorf kvenna er i gafu sé& hindrun. Konur
sem telja sig ekki sitja vid sama bord og karlar reyna jafnvel ekki ad nalgast pann
studning sem po stendur til boda.

Studningur stjornvalda vid atvinnurekstur kvenna

Meirihluti kvenna telur asskilegt ad stjornvold stydji sérstaklega vid konur i
atvinnurekstri. Nag allar eru sammala um ad forsendur studnings eigi ad vera paa':

* A0 kraftar kvennartil eflingar atvinnulifsins nytist sem best.

* A0 studningur studli ad auknum ahrifum kvenna i atvinnulifinu.
*  AQ studningur geti badt efnahagslega stddu kvenna.

Not kvenna af studningsadger dum

Faestir studningsadilar atvinnurekstrar stydja fyrirtaeki i verslun og pjonustu par
sem konur eru hlutfallslega flestar. Not kvenna af studningsadgerdoum hafa
takmarkast af verkefnavali studningsadila og aherdu peirra a ,nysképun® og
»frumkvodlastarfsemi sem sidur er talid falla ad verslunar- og pjonustugreinum.
Ekki er sidur naudsynlegt ad studla ad eflingu starfandi fyrirtakja og
atvinnusképun peirra.

Forsendur studningsadgerda sem sérstaklega eru adladar konum hafa fyrst og
fremst verid ad hamla gegn byggdartskun og atvinnuleysi kvenna. bPannig hefur
ekki nema ad litlu leyti verid um eiginlegan studning vid atvinnurekstur ad rada.
Skort hefur skyrar forsendur, madanleg markmid og eftirfylgni til pess ad mogulegt
hafi verio ad meta &angur adgerda. Flest pessara verkefna hafa verid
skammtimaverkefni og lagum fjarhaedum verid varid til peirra

Kyngreindar upplysingar

Skortur & kyngreindum upplysingum a svidi atvinnurekstrar kemur i veg fyrir ad
haggt s ad byggja & stadreyndum, badi vid akvardanir um markvissar
studningsadgerdir og madingar & arangri peirra. Avinningur af skraningu
kyngreindra hagtalna er augljés, ekki sist vid stefnumoétun stjornvalda i
atvinnumaum.
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2.2. Tillégur

Eigi efnahagdifinu ad nytast betur st audlind sem starfskraftar kvenna eru, verour
ad gripa til adgerda sem hafi pad markmid ad fjolga kvenatvinnurekendum og efla
pau fyrirtaki kvenna sem fyrir eru. Stuoningsadgerdir purfa ad hafa pa asynd ad
peim sé adlad ad vera til hagsbota og eflingar atvinnulifi og ad eiginn
atvinnurekstur se aeskilegur og raunhagfur valkostur beggja kynja. Naudsynlegt er
ad atvinnulifid lagi sig ad adstaadum kvenna og taki meiramid af fjolskylduabyrgo.
Nefndin leggur til eftirfarandi leidir sem grunn ad urbotum:

Midstod fyrir litil og medalstor fyrirtaeki

Komid verdi a fot midstod fyrir atvinnurekendur sem Ut stjérn skipadri jafnt
kérlum og konum. Midstédin sinni m.a. eftirfarandi verkefnum:

* Upplysingapjonustu um atvinnurekstur par sem faanlegar eru alar upplysingar
0g pjonusta & einum stad, s.s. um stofnun fyrirtakja, fjarmognun peirra og
rekstur (one stop shop).

*  Markvissri stfnun upplysinga og Urvinnslu gagna med pad ad markmidi ad haegt
se ad greina vandamal og parfir atvinnurekstrar.

* Veraradgefandi fyrir stjornvold um studningsadgerdir vid atvinnurekstur.

* Hafa yfirlit yfir pau studningstirraedi sem i bodi eru a hverjum tima og vinna ad
samraamingu peirra.

*  Annast framkvaand sérstakra studningsverkefnatil lengri eda skemmri tima.

* Hafa umgon med gerd fraedduefnis um LMF og tengd vid skola og adrar
menntastofnanir.

*  Veravettvangur samstarfs peirra adila sem starfa ad malefnum LMF.
Sérstakur studningur upplysingamidstodvar LMF vid atvinnur ekstur kvenna

*  Kvennafyrirtaki verdi ekki oll sett undir einn hatt. Gert verdi réd fyrir
mismunandi porfum fyrirtaskja kvenna s.s. eftir atvinnugrein og stead.

*  Gefinn verdi sérstakur gaumur ad stdu atvinnurekstrar kvenna a forsendum
félagslegrar sttdu peirra og gilda sem konur standa fyrir.

* Tryggt sé ad sérstakir starfsmenn sérhadi sig i atvinnurekstri kvenna og rédgj of
til peirra.

* Greinum par sem konur eru fjdlmennastar verdi gefio aukid vaayi og tekid
serstakt mid af peim vid verkefnaval.

* Konur séu hvattar sérstaklega til ad hasla sér voll i hefdbundnum karlagreinum
atvinnurekstrar.

*  Konum standi til boda sérstok namskeid sem taki mid af mismunandi stédu og
staaroum fyrirtakja peirra.

Tengdanet
Komid verdi & fot tengdaneti fyrir konur i atvinnurekstri med fjarstudningi
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stjornvalda sem tryggi starfrakslu pess fyrstu &rin. Starfsemin verdi m.a. félgin i
utgdfu fréttabréfa, namskeida og fundahaldi og annarri freedslu- og
upplysingastarfsemi. Markmidid er ad efla samvinnu og samst6du kvenna i
atvinnurekstri medal annars med pad fyrir augum ad paa myndi dhugaverdan
markhép fyrir banka og adrar lanastofnanir. Tryggia parf samstarf
upplysingamidstodvar LMF og tengslanets kvenna i atvinnurekstri.

Efling L anatryggingas 6ds kvenna

Efla parf Lanatryggingas6d kvenna. Konur i atvinnurekstri eru tregari en karlar til
a0 taka fjarhagslega éhadtu sem getur stefnt oryggi fjoldskyldunnar i tvisynu.
Lanatryggingasjodur kvenna tekur mid af pessum vidhorfum. Oflug og farsad
starfsemi §0dsins getur studlad ad pvi ad lanastofnanir taki sé&r godinn til
fyrirmyndar og horfi i rikara madi til ardsemi vidskiptahugmynda og trygginga i
peim en til fasteignaveda.

Studningur vid konur med pad ad markmidi ad hamla byggdarskun og
atvinnuleysi og auka jafnrétti

Ofangreindar tillégur um studning vid atvinnurekstur kvenna midast vid ad haldid
verdi afram 6drum adgerdum til studnings konum sem enda byggjast a 6drum
fullgildum forsendum.

Nefndin litur svo a ad ofangreindar tillogur séu i anda sampadtingarleidarinnar
(,mainstreaming”), sem er yfirlyst stefna rikisstjornarinnar i jafnréttismaum.

3. Kannanir nefndarinnar

3.1. Inngangur

Konnun nefndarinnar var samkvaamt skipunarbréfi adlad ad taka til viohorfa
kvenna i fyrirtaskjarekstri til sérstakra studningsadgerda. | 1j6s kom rik porf fyrir
ad afla vidtakari upplysinga um konur i atvinnurekstri, medal annars vegna skorts
a kyngreindum hagtélum, svo sem nanar er gerd grein fyrir hér aftar. Konnun
nefndarinnar var tviskipt; annars vegar formleg urtakskénnun sem Félagsvisinda-
stofnun Haskdla islands var faid ad framkvaama og hins vegar 6formleg kénnun i
formi viotala.

Medan nefndin vann ad gerd spurningalista Urtakskénnunarinnar voru
spurningadrog send til umsagnar nokkurra atvinnurédgjafa svo og Skrifstofu
jafnréttismaa. Jafnframt bodadi nefndin i vidtdl ymsar konur, bssdi sem stunda
atvinnurekstur og sem reynsu hafa af studningi vid konur i atvinnurekstri.
Markmidid med pessu fyrirkomulagi var tvipadt: Annar vegar ad fa visbendingar
um framsetningu, efni og gerd spurninga. Hins vegar ad fa fram nanari vidhorf og
afstoou til ymissa atrida, svo sem til moégulegra hindrana a vegi kvenna i
atvinnurekstri og til sérstakra studningsadgerda og gildis peirra, heldur en unnt er
med stédludum spurningum i Urtakskénnun. Margar visbendingar sem ad gagni
komu fengust i pessum vidtélum sem leiddu til lagfaginga & spurningaista
nefndarinnar.
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Rétt pykir &dur en nanari grein er gerd fyrir 6formlegu konnuninni og helstu
nidurstodum hennar (3.3.), hinni formlegu Urtakskénnun (3.4.) og framkvaand
hennar og heimtum (3.5.) ad gera nokkra grein fyrir naudsyn kyngreindra hagtalna

0g upplysinga.

3.2. Kyngreindar hagtdlur og upplysingar

Vegna skorts hérlendis & kyngreindum hagtélum og upplysingum a svidi
atvinnurekstrar vard Urtakskénnun nefndarinnar vidameiri en til st6d enda taldi
nefndin naudsynlegt m.a. mead tilliti til adladrar sérst6du kvenna i atvinnurekstri og
atvinnurekstrar peirra ad fa upplysingar um atridi sem talin eru skapa serstéou.

Avinningurinn af skraningu kyngreindra hagtalna er augljos enda ma adla ad pagr
seu naudsynlegur grundvollur fyrir sampadtingarstefnuna i jafnréttismaum og
stefnumatun stjérnvalda ekki sist i atvinnumélum. A petta er 16gd dhersla i , The
European Observatory for SMES", fjorou arsskyrslunni 1996, par sem i einum kafla
Uttektarinnar er sérstok umfjollun um konur og litil og medalstor fyrirtaki. Par
segir ad 0gjorningur sé ad afla upplysinga um kyn ar &kvednun skram. Sé pad
ymist vegna skorts a greiningu kyns vid skraningar eda vegna gonarmida um
personuvernd sem gadi meira i sumum [6ndum en 6drum. Vid pessum skorti s
brugdist med konnunum, ymist sem framkvaamdar séu reglulega eda af serstoku
tilefni. Pannig hafi verid farid ad i nokkrum peirra landa sem ad Uttektinni standa.
island er eitt pessara landa og vegna pétttoku bjodhagsstofnunar i verkefninu, i
samstarfi vio onnur EES-riki, gerdi stofnunin einmitt Uttekt & hlut kvenna i
fyrirtakjarekstri hér alandi.

[ skyrslunni er jafnframt visad til fjordu framkveemdadee!unar Evrépusambandsins
i jafnréttismdum sem idand er adili ad. bar er 16gd dherda & naudsyn
sampadtingar- leidarinnar og pess ad geta byggt stefnumotun i jafnréttismaum a
Oruggri tolfrasdilegri Uttekt a stbédu karla og kvenna & hinum ymsu svioum. Med
visun til pessa er i skyrdunni 16gd mikil dhersla a ad riki og rikjasambond komi ser
upp hagtélum um atvinnurekstur kvenna og bent a ad skraning kyngreindra
upplysinga sé bestaleidin.

Hérlendis ma segja ad brugdist hafi verid vid pessu. | pingsayktuninni um
framkvaamdadadiun til fjogurra ara um adgerdir til ad na fram jafnrétti kynjanna er
serstaklega fjallad um kyngreinda tolfraedi, sem par flokkast undir verkefni
rikisstjornarinnar. bPar segir um pad hvernig stadid skuli ad framkvaandinni:
» Raduneytum og rikisstofnunum verdur sent umburdarbréf par sem kynnt er su
akvoroun rikisstjornarinnar ad i 6llum télfraedilegum samantektum og skyrslum
verdi upplysingar greindar eftir kyni. Hagstofa {slands mun vinna med stofnunum
rikisins ad framkveand pessa verkefnis. Skrifstofa jafnréttismdla mun kanna
framgang pess pegar 1idin eru tvo &r fra gildistoku daglunarinnar.*

[ dyktuninni segir jafnframt ad idnadar- og vidskiptardduneytid muni &samt

4 pingsalyktun um framkvaamdadagiun til fjégurra &raum adgerdir til ad nafram jafnrétti kynjanna,
sampykkt & Alpingi 28. mai 1998.
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félagmalarédduneyti, forsadisraduneyti (Byggdastofnun) og fjarmaardduneyti kanna
hvernig styrkir Ur opinberum g6dum, sem nytast eiga atvinnuuppbyggingu a
landsbyggdinni, hafa skipst & milli kvenna og karla. Ljést er ad pessar upplysingar
koma ad gbdu gagni en edlilegra hefdi pétt ad takmarka slika kénnun ekki vid §00i
til atvinnuuppbyggingar & landsbyggdinni heldur |ata hana natil landsins alls.

3.3. Oformleg kénnun og nidurstédur hennar
Vidtdl nefndarinnar foru fram atveimur fundum og voru vidmadendur pessir:

Dagny Halldorsdottir, framkveemdastjori, Elin Antonsdottir, atvinnuradgjafi a
Akureyri, Elsa Haraldsdottir, framkvaemdastjéri, Ingibjorg Broddadattir,
deildarstjori i félagsmaaraduneytinu, Léra Vilbergsdottir, framkvaandastjori,
Sigridur Pétursdottir,  framkvaamdastjéri,  Vilborg H.  Jlliusdéttir,
vioskiptafradingur a bjodhagsstofnun og Pora Porarinsdottir, fjarma astjori.

Helstu nidurstadna er getio hér ad nedan. Rétt pykir ad taka fram ad 16go er
aherda a ad geta peirra atrida sem viomadendur 16gdu sérstaka aherslu &, en
ekki voru alltaf allir viomadendur sammala um hvert atridi eda mikilvaegi
pess.

Félagsleg stada, fyrirmyndir og hvatning
* Konum finnst paar bera meiri &byrgd a bérnum og heimili en karlar. Petta er ein
helsta hindrunin i vegi kvenna i atvinnurekstri jafnt og i atvinnulifinu almennt.

* Konur leggja aherdu a ad badt pjonusta leikskéla og lengdur, samfelldur
skéladagur i grunnskélum sé mikid hagsmunamal fyrir konur i atvinnurekstri.

*  Fjolskyldustefna skiptir miklu mali fyrir konur i atvinnurekstri.

* Leitaparf leidatil ad hvetja konur til patttoku i atvinnurekstri. Pannig madti t.d.
hugsa sér ad pad vaai rekinn arddur fyrir kvenatvinnurekendum ekki sist i
skolakerfinu. Enn fremur madti t.d. hugsa sér hvatningarstyrki/verdlaun fyrir
konur i atvinnurekstri.

* Konur skortir synilegri fyrirmyndir sem hvetja pag til ad hasa s& vall i
atvinnurekstri.

* Ein forsenda pess ad hlutur kvenna i atvinnurekstri eflist er aukinn vegur peirra i
atvinnulifinu. Hindranir kvenlaunpega a pessu svidi eru hins vegar margar paer
sbmu og kvenatvinnurekenda.

* Vamlegasta leidin fyrir konur til pess ad na arangri i atvinnurekstri er ad afla ser
menntunar og reynslu.

*  Flestir viomadendur t6ldu ad konur fengju sidur en karlar hvatningu til pess ad
stunda eigin atvinnurekstur, ekki sist vegna pess ad paa mada pvi vidhorfi ad
atvinnurekstur samrymist ekki skyldum kvenna a heimili.

* Einn viomadandi taldi hins vegar ad konur fengju ekkert sidur hvatningu en
karlar, pag pyrftu hins vegar amennt a meiri hvatningu ad halda.
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Fjarmagn

* Konur eiga i gafu sér ekki erfidara med ad fa lan og styrki til eigin
atvinnurekstrar en karlar. Pad er hins vegar tilfinning vidmadenda ad konur féi
laegri fjarhasdir en karlar. Hins vegar er erfidara ad fa styrki og lan til pess
atvinnurekstrar sem mikill meirihluti kvenna stundar, p.ea.s. rekstur litilla
pjonustufyrirtakja.

* Konur eru ragari en karlar vid ad taka fjarhagslega ahadtu i atvinnurekstri og ad
vedsetja fasteignir fjélskyldunnar. bess vegna sakkja paa siour en karlar um lan a
almennum markadi.

* Viomadendur voru almennt ekki hlynntir pvi ad 1690 veai éherda afjarstyrki til
kvennafyrirtakja, an tillits til vidskiptahagsmuna.

Upplysingar og radgj of

* Konur eiga ekki erfidara en karlar med ad fa formlega radgjof og upplysingar
um atvinnurekstur, en pag leita et.v. sidur eftir radgjof. Ein skyringin er
hugsanlega st ad slik radgjof se oft dyr.

* Konur eiga erfidara med ad fa upplysingar og radgjof fra vinum, kunningjum og
adtingjum en karlar, m.a. vegna pess ad konur sem hasla sér vall i atvinnulifinu
eiga siour vini og félaga sem eru i sOmu sporum og paa'.

Forsendur fyrir studningi

* Studningur vid konur i atvinnulifi er mikilvaagur.

* Til pess ad kraftar kvennatil eflingar atvinnu- og efnahagdlifs nytist sem best.

* Til ad studla ad auknum éhrifum kvenna i efnahagdlifinu og par med auknu
jafnrétti kynjanna.

Arangur adger da.

* pad vantar upplysingar um hvernig studningsadgerdir stjornvalda til pessa hafa

reynst. Enn fremur vantar kyngreindar upplysingar um rédstéfun fjarmagns til
atvinnurekstrar.

3.4. Urtakskénnun

Formlegri Urtakskénnun nefndarinnar var adlad ad leida i 1jos vidhorf kvenna i
atvinnurekstri til Sértakra studningsadgerda. | skipunarbréfi kemur fram ad
serstada , kvennafyrirtakja“ sé amennt vidurkennd og ad algengt se ad
skipulagdar séu sérstakar studningsadgerdir sem taki mid af porfum kvenna. A
grundvelli pessa pétti rétt ad afla einnig upplysinga sem skilgreint gedu sérstodu
kvennafyrirtaga svo og hvort parfir kvenna i atvinnurekstri vearu adrar en karla
0g pa hverjar. Jafnframt potti naudsynlegt ad fa fram vidhorf pétttakenda til pess
hvers konar studningsadgerda veai helst porf, hvort konur skyldu studdar
serstaklega og hvort hindranir vaau avegi kvennai atvinnurekstri.

I megindréttum mé flokka spurningalistann i spurningar sem lutu a® vidhorfum,
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m.a. til sértakra studningsadgerda, spurninga um bakgrunn pétttakenda og
atvinnurekstur peirra, um félagsega stédu og loks spurningu um hvort paa hafi
notid einhvers konar studnings stjornvalda.

Spurt var um viohorf til adgengis kvenna i eigin atvinnurekstri ad lanum ofl., (sp.
1-4) um viodhorf vardandi mismunandi adst6du kynjanna til ad stunda
atvinnurekstur  (sp.5), um vidhorf til forsendna fyrir studningi vid konur i
atvinnurekstri ( sp. 6), og til mismunandi studningslrraeda svo og pydingu atrida
eins og badtrar pjonustu leikskéla og lengds og samfellds skdladag ( sp.7). Auk
pessa voru patttakendur spurdir beint hvort peir & heildina litid teldu aeskilegt eda
Oaeskilegt ad stjornvold stydji konur i atvinnurekstri serstaklega (8. sp.) og hvort
peir teldu ad kynbundnar hindranir geti verid & vegi kvenna i atvinnurekstri ( sp.
27).

Spurt var hvort patttakendur ( Hagstofutrtakshopur eingdngu) hefdou notid einhvers
studnings vid stofnun eda rekstur fyrirtakis, s.s. i formi styrks, lans, freedslu eda
radgjafar (sp. 19. a.).

Oskad var upplysinga um bakgrunn pétttakenda. Spurt var hvort vidkomandi vagi
i atvinnurekstri. beir sem svorudu pvi neitandi voru pa spurdir hvort peir hefdu
verid med rekstur og af hverju honum var hedt. patttakendur voru spurdir hvernig
peir hefdou eignast fyrirtaeki sitt, um rekstarform, tekjur, svid atvinnurekstrar, fjélda
starfsmanna og éarsverk, liftima, stadsetningu & landinu, fjarmégnun stofn- og
rekstrarkostnadar, forsendur fyrir eigin atvinnurekstri og framtidarsyn vardandi
reksturinn ( sp. 9-19 og 20 -23a).

Markmidid med bakgrunnsspurningunum var ad fa upplysingar sem |Uta ad adladri
serstodu atvinnurekstrar kvenna. Auk spurninga sem lutu ad félagsegri st6du;
menntun, hjuskaparstétt, fjolskyldustaard og aldri barna (sp. 24-26) og sp. um hvort
paer hafi fengid enhvern studning (sp. 19. a) var tilgangurinn med
bakgrunnsspurningunum ad leggja grunn ad skilgreiningu og flokkun svara vid
viohorfsspurningum.

3.5. Framkvaamd og heimtur artakskénnunar

Félagsvisindastofnun Héskola islands var falid ad framkveama koénnunina, med
viotblum i sima i kjolfar kynningarbréfs sem Urtakshopnum var sent. Nefndinni
potti rétt ad takmarka ekki Urtakid vid konur i fyrirtakjarekstri heldur taka med
konur sem upplysingar liggja fyrir um ad hafi leitad rédgjafar og frasdslu um
atvinnurekstur eda upplysinga um radgjof, freedslu eda annan studning. M.t.t.
hindrana & vegi kvenna i fyrirtakjarekstri potti dhugavert ad fa med gonarmid
peirra sem hefdu synt eigin atvinnurekstri dhuga en ekki ennpa hafid eigin
atvinnurekstur svo og hvort vidhorf kvenna sem hafa fengid einhvers konar
studning séu 6nnur en hinna.

Tekid var 400 manna lagskipt Urtak Gr skram Hagstofu islands og stofnana sem
veita upplysingar og rédgjof um atvinnurekstur ( atvinnuradgjafaskrér). Valio var
med tilviljun innan hvers hops. brjar konur voru basdi a skram Hagstofunnar og
atvinnuradgjafaskram og pvi endadi Urtakid i 397 konum.
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Pydi og Urtak kdnnunarinnar:

Ur skréam Hagstofu islands:

*

*

*

konur skradar forradamenn einkafyrirtakja
konur skrédar med virdisaukaskattsnumer
konur skradar forradamenn einkahlutafélaga
konur skradar eigendur ad sameignarfélagi
asamt eiginmanni (sameignarfélag hjona)
konur skrédar forr&damenn annarra
sameignarfélaga

Ur atvinnuradgjafaskram:

*

konur sem hafa fengid upplysingar fra Ion-
taknistofnun um atvinnurekstur

konur sem hafa leitad til Atvinnuradgjafar
Vesturlands i tengslum vid kvennaverkefni
konur sem reka fyrirtaski einar eda med eigin-
monnum sinum skv. skrdm préunarfélags
Vestmannaeyja

konur i eigin atvinnurekstri & Austurlandi og
sem hafa leitad til Prounarstofu Austurlands
konur sem eru i atvinnurekstri i S-Pingeyjar-
syslu skv. skram Atvinnuprounarfélags

Pingeyinga

Fioldi
i bydi

5.008
570
2.341
1.710
42
345
469

303

21

41

96

Atvinnurekstur kvenna

Fioldi
i Grtaki

290
40
116
100
10
24
110

21

21

30

30

Hiutfall

a pydi
i %
58
7.0
5,0
58
238
7.0
235

6,9

100,0

73,2

31,3

100,0

I heildina svorudu 293 konur, en pad er 73,8% svarhlutfall. 71,3% pétttakenda voru
med eigin atvinnurekstur, 23,9% eru ekki med eigin atvinnurekstur en 68,7% peirra
hafa &dur verid med rekstur og 4,8% kvennanna eru skrédar fyrir fyrirtaki en reka
pad ekki.
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3.6. Samstarfsmadur maka/skyldulid

Af framansdgdu er 1jost ad innan pydis og Urtakshopsins fra Hagstofu slands eru
eingongu konur skrédar sem eigendur og/eda rekstraradilar fyrirtakja eda fyrir
virdisaukaskattsnimeri. Pannig lenda utan konnunarinnar allar konur sem starfa vio
atvinnurekstur maka sem launpegar og paar sem starfa vid atvinnurekstur maka en
eru ekki skrédar sem forradamenn og/eda sameigendur. Nokkud 6ljost er hversu
stér hdpur pessara kvenna er hérlendis en skv. nylegri danskri rannsokn® koma
konur sem samstarfsmenn maka ad rekstri fimmtungs fyrirtagkja med 9 starfsmenn
eda faari, en opinberar hagtélur i Danmdrku na adeins til um helmings pessara
kvenna. Innan Evrépusambandsins eru konur taldar hafa mikilvaggu hlutverki ad
gegna sem samstarfsmenn maka innan 60-80% allra litila og medastorra
fyrirtakja.® Par hafa menn rikar dhyggjur af stédu peirra kvenna sem hvorki hafa
stodu launpega eda sameiganda, par sem pag hafa vida ekki adgang ad
almannatryggingum.

Um fj6lda samstarfsmanna maka hérlendis er helst ad stydjast vid vinnumarkads-
kannanir Hagstofu idlands. bar er starfandi folk flokkad i prja hopa; launpega,
gafstadt starfandi og , skyldulid“ ( family workers) par med taldir samstarfsmenn
maka. Samkvaemt vinnumarkadskonnunum hefur jafnt og pétt fakkad i pessum
hopi fra &inu 1991, en hann var pa talinn nema 2,6% starfandi folks, en er arid
1996 talinn 0,4% starfandi, par af konur 0,8% en karlar 0,2%.’

Hér verdur ekki fjallad nanar um samstarfsmenn maka eda skyldulid enda eru pagr
konur utan Urtakshéps kdnnunarinnar og vidfangsefnis nefndarinnar.

4. Sérstada atvinnurekstrar kvenna

4.1. Inngangur

Opinberar tolur syna ad konur eiga og/eda stjorna vidast hvar ad medaltali ekki
nema um 20-30% fyrirtaekja. Leitad hefur verid skyringa a pessu og erlendis hafa
nokkrar rannsoknir og kannanir verid gerdar i peim tilgangi. Kveikjan ad peim
kénnunum og aukin athygli a hlut kvenna & pessum vettvangi er vaxandi dhugi i
Evropu og vidar & dtarfsskilyroum litilla og medalstorra fyrirtakja i 1j0s
mikilvaagis peirra fyrir atvinnulifid, sérstaklega m.t.t. atvinnuskdpunar. A sidustu
arum hefur fjélgun starfsmanna verid hvad mest i fyrirtaskjum med 9 starfsmenn
eda faari. Helsta uppspretta hagvaxtar er i verslunar- og pjonustugreinum og
ionadi, en konur munu hlutfallslega vera flestar i peim fyrrnefndu. Mikilvaggan
vaxtarbrodd virdist pvi vera ad finna i atvinnurekstri kvenna, sem innan

® De usyndige kvinder, en undersogelse af medarbejdende amgtefeller. Handverskridet

Samfunddlitteratur 1997.

® Commission of the European Communities, Maximising European SME’s Full Potentia for
Employment, Growth and Competitiveness COM (96) 98, 20.2.1996.

" Vinnumarkadur 1996. Hagstofa islands. Utgefia i des. 1997.
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Evrépusambandsins er ekki talid 6sennilegt ad stofni um 25- 35% nyrra fyrirtakja.®
Parna er greinilega oplasgdur akur.

Rannsoknir eda kannanir, sem beinst hafa sérstaklega ad konum i atvinnurekstri
eda ad mun a atvinnurekstri kvenna og karla, hafa til skamms tima verid af
skornum skammti. PO hafa a allra sidustu arum verid gerdar nokkrar kannanir sem
taldar eru upplysa ymis atridi sem petta vardar. A grundvelli peirra er vida leitast
vid ad finna og skilgreina sameiginleg einkenni hja konum, sem eru énnur en hja
kérlum og er visad til peirra sem sérsttdu atvinnurekstrar kvenna og/eda sérstodu
kvenna i atvinnurekstri.

Ymis huglaeg atridi s.s. vidhorf kvennatil sjéfstaeds atvinnurekstrar, astagdur eigin
rekstrar og framtidarsyn i rekstri, vidhorf til hindrana og sérstaks studnings, eru
vissulega medal pess sem adlad er ad skilji konur fra kérlum og skapi sérstédu i
atvinnurekstri peirra, en ad pessu verdur vikid i 5. kafla.

Vidfangsefni pessa kafla er & hinn boginn ad fjalla um adlada sérstéou
atvinnurekstrar kvenna, , kvennafyrirtakja’, sem i skipunarbréfi nefndarinnar er
gengid Ut fra og sogd almennt vidurkennd. Med pvi er hér étt vid hlutlaeg atridi er
byggjast & madanlegum pattum, sem talin eru einkenna kvennafyrirtaski sérstaklega
eda adgreina pau fra fyrirtakjum karla.

Par sem umfjollun um atvinnurekstur kvenna er oftast tengd almennri umfjéliun
um litil og medalstor fyrirtaeki, pydingu peirra, stddu og starfsskilyrdi, pykir rétt ad
gera &0ur stutta grein fyrir peim og flokkun peirra. Byggt er a tolulegum
upplysingum Ur gégnum Evropusambandsradstefnunnar ,, Enterprises trough their
Life cycle’, sem hadin var i Dublin 4.-6. des. 1996.

4.2. Litil og medalstor fyrirtaeki (LMF)

A evropska efnahagssvasdinu munu vera starfandi um 16.5 milljonir fyrirtakja ( ad
undanskildum fyrirtaekjum i gavarutvegi, landbunadi og skégarhtggi) og 99,8%
peirraeru litil eda medalstor.

Pessi fyrirtaki, litil og medalstér (LMF), eru nanar flokkud pannig innan EB og
EES’, & fyrirtaki med faari en 10 starfsmenn séu mjog litil (orfyrirtaki), en sa
flokkur er langsteastur eda 92,4% fyrirtakjanna. Medalfjoldi starfsmanna innan
pess flokks er 2. Fyrirtagki med 10-49 starfsmenn eru litil fyrirtagki. Medafjoldi
starfsmanna innan pess flokks er 19. Loks eru medalstor fyrirtaki med 50-249
starfsmenn, medalfjoldi starfsmanna peirra er 99. Medafjoldi starfsmanna allra
evropskra fyrirtakja er 6 og pa eru medtalin storfyrirtaki med fleiri en 249
starfsmenn.

LMF skapa flestum atvinnu innan Evropu, eda 66,5%. Par af er hlutur
orfyrirtagkjanna staarstur, eda um helmingur. Af pessu er |jost ad pessi fyrirtaeki eru
mikilvaggur grundvollur evropsks atvinnulifs, er atskyrir aukna athygli og

8 Observatory Project, The European Observatory for SME's, Fourth Annual Report 1996.

® Commission Recommendation of 3 April 1996 concerning the definition of Small and Medium-
sized enterprises (SMEs), OJ L 107 of 30.4.1996, bls. 4.
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umfjollun um pau & undanférnum aum. Hun hefur ekki hvad sist verid um
erfidleika peirra, sérstaklega m.t.t. Gtvegun fjar og stutts liftima, en um 50% peirra
starfa ekki nemai 5 ar.

4.3. Heimildir um sérstédu

Svo sem vikid hefur verid ad hér ad framan pa eru kyngreindar hagtélur hérlendis
sem og vidast erlendist, jafnt a svidi atvinnurekstrar sem 6orum, af mjog skornum
skammti. Nidurstédur vinnumarkadskannanna Hagstofunnar varpa nokkru ljosi a
stodu kvenna a vinnumarkadi, p.m.t i atvinnurekstri, svo og Uttekt
Pj6ohagsstofnunar arid 1993 a hlut kvenna i fyrirtakjarekstri hér & landi. Ad
vidbadtum nidurstéoum Urtakskdnnunar nefndarinnar eru petta helstu heimildir um
adlada sérstddu kvennafyrirtakja hérlendis.

Pj6ohagsstofnun er adili ad evropskum rannsdknarhdpi um litil og medal stor
fyrirtaki, European Network for SME Research (ENSR). Undanfarin fimm ar hefur
ENSR s20 um é&rlegt eftirlit (skyrslu) um litil og medalstor fyrirtaeki en pad er eitt
af verkefnum sambandsins i pagu LMF og byggist einmitt a dttektum a
starfsskilyrdum og starfsumhverfi peirra i 16ndum sambandsins, en jafnframt er
litid til landa utan pess. | fjordu arsskyrslunni, , Fourth Annual Report 1996 er
serstok umfjollun um konur i LMF, s.s. hvad adgreini paa og fyrirtaki peirra fra
kérlum og peirra fyrirtakjum og hvad séu sameiginleg einkenni. Skyrsla pessi, sem
felur i sér akvedna fjolpjodlega greiningu & stddu kvenna i fyrirtaekjarekstri, telst
ein besta erlenda heimild sem vél er & & pessu svidi. | umfjéllun hér & eftir er visad
til hennar sem Fjorou arsskyrslunnar.

[ peirri skyrslu er gerdur sa fyrirvari, sem vert er ad hafa hugfastan, vié umfjollun
um mun a korlum og konum i atvinnurekstri og/eda a atvinnurekstri karla og
kvenna, ad mjog faar umfangsmiklar rannsoknir sem ad pessu lata hafi verid
gerdar: Flestar séu kannanirnar litlar og byggdar & reyndu farra einstaklinga.
Skortur & umfangsmiklum rannsoknum sé enn bagalegri fyrir pad ad kynbundin
skraning & svidi atvinnurekstrar hafi verid hunsud. Sams konar &bendingar eda
fyrirvara er ad finna vidar i umfjéllun um petta efni svo sem i grein Carin
Holmaquist, professors, i Nordic Labor Journal 2/1996, sem éréttar skortinn a
samanburdarrannsdknum & atvinnurekstri karla og kvenna.

4.3.1. Fad kvennafyrirtagkja.

[ Fjordu éarsskyrslunni segir ad innan Evropusambandsins séu karlar 75%
gafstaddra atvinnurekenda, en hlutfollin snlast vid i tilvikum maka sem
samstarfsmanns (family worker — skyldulid) en pad eru konur i 70% tilvika. Hvad
vardi hlutdeild kynjanna i stofnun nyrra fyrirtakja pa s€ pad mismunandi milli
landa en a heildinallitid virdist karlar stofna um 70% peirra og konur 30%.

Samkvaamt Uttekt Pjodhagsstofnunar (PHS) arid 1993, attu eda styrou konur hér a
landi um 2785 skradra fyrirtakja eda 14 % af heildarfjolda fyrirtagkja sem toldust
16498.
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Samkvaamt gognum PHS var heildarfjoldi starfandi fyrirtakja kvenna (kona
eigandi eda forradamadur) 2390, sem skiptist pannig:

Fjoldi Fjoldi fyrirtagkja Hlutfall

kvenna- karlaog kvenna  kvennafyrir-

fyrirtakja takja
Einstaklingsrekstur i eigin nafni 789 6632 11,9%
Einstaklingsrekstur i nafni fyrirtakis 860 4591 18,7%
Sameignarfél6g 251 1452 17,3%
Hlutafélog p.m.t. 488 3780 12,9%
einstaklingshlutafél 6g
Samvinnufél6g 2 43 4,7%
Samtals 2390 16498 14,5%

Tafla4.1. Fjoldi kvennafyrirtakja samkv. Urtakskénnun PHS 1993

I tttekt PHS munu hafa verid undanskilin oll fyrirtaski i landblnadi, sévaritvegi
0g ,,opinberum atvinnurekstri“ og oll fyrirtaki med faari en halft arsverk.

Pydi Urtakskénnunar nefndarinnar (juli 1997) voru dll eftirtalin fyrirtagki sem konur
voru skradar eigendur/forrédamenn fyrir. Einkafyrirtaki - 570, einkahlutafé6g —
1710, sameignarfél 6g -345 og sameignarfél6g -42 sem kona var skrédur eigandi ad
asamt eiginmanni (sameignarfélog hjéna) eda samtals 2667 fyrirtaki og auk pess
allar konur skradar fyrir virdisaukaskattsnimeri an pess ad vera med skrad
fyrirtaki —2341, eda samtal 5008. Vert er ad arétta ad i nidurstddum kénnunarinnar
kemur fram ad 5% kvennanna med starfandi fyrirtaeki reyndust vera med minna en
halft arsverk.

Til ad finna Ut hlutfalldlegan fjolda kvennafyrirtakja afladi nefndin upplysinga fra
fyrirtakjaskra Hagstofu Islands um heildarfjolda fyrirtaskja sumarid 1997. | 1j6s
kom ad hlutfall kvennafyrirtagkja er mismunandi eftir rekstrarformum. Haest er pad
i hopi einkafyrirtakja eda tagp 32% en laggst i hopi sameignarfélaga eda 15,6%. Ad
medaltali (6l ofangreind rekstrarform) er hlutur kvennafyrirteskja tagp 21%. |
tilvikum rekstrar a virdisaukaskattsnumeri er hlutfall kvenna heldur lasgra eda um
16%. | heildina eru konur pannig adeins um 18% atvinnurekenda.

Vert pykir i pessu samhengi ad geta jafnframt nidurstadna vinnumarkadskonnunar
Hagstofu islands fra nvember 1997. bar er 17,2% starfandi folks sagt sjélfstedt
starfandi (gafstadir og skyldulid), sem skiptist pannig ad af starfandi korlum voru
22,6% med gafstaadan rekstur, en 10,8% starfandi kvenna. Samkvaamt pessum
hlutfallstélum og upplysingum um heildarfjélda karla og kvenna virdast konur reka
eitt fyrirtaki &moti hverjum tveimur sem karlar reka.

Ljost er ad toluvert ésamraami er a milli ofangreindra hlutfallstalna um fjolda
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kvenna i fyrirtakjarekstri. Nefndin telur pad ekki pjona tilgangi, né hefur forsendur
til ad leggja mat & nidurstddur vinnumarkadskonnunarinnar, en aréttad er ad pau
gbgn sem nefndin byggir & um fjolda fyrirtakja, badi heildarfjlda og fjélda
kvennafyrirtaskja eru fengin fra fyrirtaskjaskra Hagstofu idlands, par med talinn
fjoldi einstaklinga med virdisaukaskattsnimer.

Samkvaamt framansdgoum upplysingum nefndarinnar fra fyrirtaekjaskranni lagur
naarri ad konur eigi/reki um 18% islenskra fyrirtagkja. Nidurstodur Uttektar PHS fra
1993 og paa upplysingar sem nefndin hafdi um fjolda fyrirtakja, og um
hlutfalllegan fjolda kvennafyrirtakja verda ekki bornar saman og pvi ekki haggt ad
aykta um fjolgun fyrirtakja a pessu arabili (1993-1997). Samkvaant Uttekt PHS
stofnudu konur 24% nyrra fyrirtakja arid 1993. Samanborid vid 6nnur 16nd pa
stofna konur, skv. Fjorou arsskyrdunni, um 32% nyrra fyrirtakja i Danmorku
(1992), 23% i Svipj6d (1994) en 36% i Finnlandi (1993, handverksfyrirtaeki
eingdngu). Aadladur hlutur kvenna er 30% i Frakklandi (1994), i byskalandi 33%
og i Hollandi 27% (1994).

| pessu samhengi er vert ad skoda sérstakleg almenna atvinnupétttoku kvenna sem
hér alandi er med pvi alra mesta sem gerist eda 76,9% allra 16 - 74 ara og 85,8%
25-54 &ra & moti 87% atvinnupétttoku karla 16-74 &ra og 91,5% 25-54 &a™ |
Fjorou arsskyrslunni segir ad ekki sé oedlilegt ad adla ad mikilli atvinnupétttoku
kvenna, sem visbendingu um almennt kynjgafnrétti, fylgi hatt hlutfall kvenna i
gafstaadum atvinnurekstri. Petta se pd ekki raunin heldur muni & NordurlGndunum
aukin atvinnupatttaka kvenna fyrst og fremst eiga radur i Gtpenslu opinbera geirans.

100%
80%

60%
40%
20%

—

Atvinnupatttaka 16-74 Atvinnupatttaka 25-54  Sjalfsteett starfandi
ara ara

0%

OKarlar B Konur

Mynd 4.1. Atvinnupétttaka og atvinnurekstur karla og kvenna

4.3.2. Atvinnurekstrarsvio

I atvinnurekstri eru basdi hérlendis og erlendis greinileg kvennasvid og karlasvid
eins og a amennum vinnumarkadi. | Fjordu arsskyrslunni segir ad konur og karlar

19 \/i nnumarkadskonnun Hagstofu islands i névember 1997.
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hafi verid radandi innan mismunandi atvinnurekstrargreina sem hver fyrir sig hafi
motast af hefdbundnum hlutverkum kynjanna. Petta virdist afram rada vali peirra
pannig ad konur velji fremur pjonustugreinar og karlar framleidslugreinar.
Kynbundin skipting atvinnurekstrar eftir greinum innan Evropusambandsrikjanna
arid 1993 er i skyrdunni sdgd pannig ad 73,7% atvinnurekstrar kvenna séu innan
pjonustugreina, 18% i landbunadi og 10,2% i idnadi, en sambagilegar tolur fyrir
karla séu 53,8% i pjonustu, 19,5% i landbunadi og 26,7% i i0nadi. Pessarar
tilhneigingar mun hafa gadt ad einhverju leyti enn meira sidan 1993.

Samkvaamt Uttekt Pjodhagsstofnunar 1993 var hlutfall kvenna i atvinnurekstri haest
innan pjoénustugreina eda 18,6% af heildarfjolda fyrirtakja i peirri grein. En athygli
vekur jafnframt ad mesta aukningin & timabilinu 1989 til 1993 er i hefdbundnum
karlagreinum.

1989 1990 1991 1992 1993
% % % % %

| dnadur 6,2 7,1 7,2 7,6 8,9
Byggingarstarfsemi 1,1 15 1,2 15 2,0
Pjonustustarfsemi 165 180 175 181 186

Tafla 4.2 : Flokkun atvinnurekstrar kvenna eftir atvinnurgreinum 1989- 1993 sem
hlutfall af heildarfjolda fyrirtakja skv. Uttekt PHS

Nidurstodur artakskonnunar nefndarinnar bera ad sama brunni hvad vardar
skiptingu milli atvinnugreina. Fyrirtaki kvennanna eru langflest i atvinnugreinum
tengdri pjonustu, en sidan i verslun og idnadi eins og sést & mynd 5.2. Um 69%
kvennanna reka fyrirtaki & svidi verslunar og pjonustu, 15% i ionadi, 12% i
frumvinnslu og 4% i 6oru.

60%
50%
40%
30%

49.60%

19.00%

20% 15.30% T1.70%
10% 3:00%
0% - - - - —
pjénusta Verslun Framleidsla Frumvinnsla Annad

Mynd 4.2. Flokkun atvinnurekstrar kvenna eftir atvinnugrein 1997 skv.
Urtakskonnun nefndarinnar

Pegar bakgrunnur kvennanna samanborid vid pessi svor er skodadur kemur ekki a
Ovart ad einungis pridjungur kvennafyrirtakja i dreifbyli eru i verslun og pjoénustu,
en 67% i framleidslu eda frumvinnglu. | péttbyli eru hins vegar um eda yfir 80%
kvennafyrirtaskja i verslun- eda pjonustu. | verslunar- og pjonustugreinum eru yngi
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Atvinnurekstur kvenna

konur og paar sem eiga born undir 16 éra adri hlutfallslegafleiri (77% & moti 23%)
og hafa amennt meiri menntun ad baki. Aftur & moti er algengara ad eigendur
framleidslu- og frumvinngufyrirtakja séu i eldri aldurshopunum (35-49 &ra - 28%
og 50 &ra og eldri - 34%) og eiga edlilega sidur ung born. Aberandi er ad 54%
kvenna sem hafa starfsnam™ ad baki reka framleidslu- eda frumvinnslufyrirtaeki.
Pad vekur einnig athygli ad 86% peirra kvenna sem hafa hadt rekstri, raku
verslunar- eda pjonustufyrirtaeki. Petta kemur heim og saman vid pa hugmynd ad
pjonustufyrirtaeki hefi skemmri liftima en fyrirtaeki i framleidslugreinum svo sem
vikio verdur nanar ad hér a eftir.

Vert er ad gefa gaum ad skiptingu atvinnurekstrar kvenna basdi innan svida
pjonustu og framleidslu. Eins og sést @ mynd 4.3 vegur rekstur snyrtistofa,
likamsraektarstddva og solbadsstofa pyngst innan pjonustugreina, en par & eftir
kemur ferdapjonusta, hotel- og veitingarekstur og loks pjonusta vid békhald og
framtal, svo og raédgjafar- og markadspjonusta. Athygli vekur ad innan
pjonustugreina hefur rekstur vélaleigu og bifreidaverkstasda sama vaggi og
heilbrigdis- og félagspjonusta. Osvarad er hvort petta sé visbending um ad
kynskipting atvinnugreina sé & undanhaldi, eda hvort parna séu konur skradar sem
forrédamenn atvinnurekstrar eiginmanna sinna (og/eda sameigendur).

Ferdapjonusta/
hétel-/ .
veitingarekstur Sala/kynning/
17% umbod
6%
Bokhald/framtal
Iradgjof/ \
markadspjon.

13%

Honnun/teikn./

B

Vélarekstur/-
Ieiga/bilaverkstaedi
7%

Heilbrigdis-

arkitekt{ljés,m ! /félagspjonusta
prent/utgafa 7%
12%
Reesting/ Snyrtistofa/
sotthreinsun/ \_ likamsraekt/
pokkun s6lbadssstofa

8%

Mynd 4.3. Skipting atvinnugreina innan pjénustu samkvaemt Urtakskonnun

nefndarinnar

30%

Menntun var skipt i eftirfarandi flokka i Urvinnslu kénnunarinnar:
Grunnskélanam eda minna, s.s gagnfraapréf, unglingaprof, landsprof.
Starfsnam, s.s. post-, banka, [6greglu-, §jukraida- og fiskvinngunam.

Boklegt framhaldsnam, s.s. verslunarprof og stldentsproéf.

Verklegt framhaldsnam, s.s. sveins-, meistara-, vélstjora-, styrimanna- og bufraadi prof.

Héskéli eda sérskdli a héskdlagtigi, ss. BA, BS, kandidats, MA, MS, doktorsprof,
taeknifraadindm, myndlistarnam, fostrundm, o.fl.
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Listionadur, handverk, minjagripa- og gjafavoruframleidsla reynist vega pyngst
innan framleidslugreina eda um 38,5% en nasst mest vaegi hefur fata-, ullar- og
leduridnadur eda 28,2% eins og sest amynd 4.4.

Ymis idnadar-
framleidsla —— Fata-/ullar/
18% — leduridnadur
28%
List/handverk/
minjagripir/ Bakstur/saelgeeti/
gjafavorur N matvara
39% 15%

Mynd 4.4. Skipting atvinnugreina innan framleidslu samkvaant Urtakskénnun
nefndarinnar

Hér ad framan var vikido ad pvi sem segir i Fjorou arsskyrsunni ad greinar
atvinnurekstrar hafi motast af hefobundnum hlutverkum kynjanna sem aftur radi
pvi hvada greinar kynin velja. Konnun nefndarinnar virdist stydja pessar
hugmyndir ad einhverju leyti, p6 ad vissulega séu fleiri padtir rd&dandi um val a
atvinnurekstrarsvidi sem vikid verdur ad i 5. kafla.

4.3.3. Lifaldur

[ Fjoréu arsskyrslunni segir ad upplysingar um lifaldur fyrirtaskja séu faanlegar i
nokkrum [6ndum og nefnd eru 5, par af Danmadrk, Noregur og Svipj6d. Paa télur
eru sagdar gefa til kynna heldur laggri lifaldur fyrirtakja kvenna, en bent er a ad
ekki sé allskostar rétt ad draga pa dyktun, pvi lifaldur fyrirtakja radist af
atvinnurekstrarsvioi miklu frekar en kyni atvinnurekenda. Konur hefji almennt
rekstur innan verslunar- og pjonustugeirans par sem blast megi vid laggri lifaldri.
Rannsoknir gefi til kynna ad kynjamunar gadi ekki pegar tekid er tillit til
atvinnurekstrarsvids, aldurs atvinnurekanda og fyrri reynslu.

Oumdeilt er ad staad markadar og samkeppni kemur misjafnlega vid 6likar
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atvinnugreinar. Verslunar- og pjonustufyrirtaeki pjéna oft litlum markadi og a milli
fyrirtakja i pessum atvinnugreinum rikir oft mikil samkeppni sem gerir pau
viokvaamari fyrir hagsveiflum. Pad er amennt talid ad petta Utskyri ad hluta styttri
lifaldur fyrirtakja & pessu svidi, par sem konur eru hlutfalsega flestar i
atvinnurekstri.

Hérlendis fundust hvergi upplysingar um lifaldur fyrirtakja hvad pa kyngreindar
upplysingar. P6 var med Urtakskonnuninni leitad upplysinga um lifaldur fyrirtakja
patttakenda. Helstu nidurstéour voru paa ad konurnar hoéfdu rekid fyrirtaki ad
medaltali i 8,6 & og i flestum tilvikum (eda 48%) i 8 & eda lengur. Nanari skipting
fyrirtakjanna eftir aldri sést & mynd 4.5. Nokkra athygli vekur hve fyrirtagki med
lifaldur & bilinu fimm til tiu & eru f4, en spurning er hvort skyringanna sé ad leita i
efnahagsastandi a fyrri hluta tiunda &ratugarins, en pa for saman samdréttur i
nyskraningu fyrirtaskja og nokkur aukning & gjaldprotum™.
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Mynd 4.5. Aldur fyrirtakja Urtakshépsins

Edlilega er algengara ad konur 35 é@ra og eldri reki fyrirtaki sem hafa verid lengst i
rekstri. Pad vekur hins vegar nokkra furdu ad paa eru frekar einhleypar eda giftar
heldur en i sambud. Hugsanleg skyring a pessu er ad hjukskaparstada tengist aldri
kvennanna, p.e. ad algengara sé ad yngri konur séu i sambud. Medal einhleypra eru
fréskildar konur og ekkjur, sem edlilega eru oftast i eldri adursflokkunum.

4.3.4. Staardir kvennafyrirtakja

Pvi er gjiarnan haldid fram, m.a. i Fjérou arsskyrdunni, ad fyrirtaki kvenna séu
minni og vaxi haegar & madikvarda veltu og arsverka en fyrirtaki karla, en ad
munurinn sé ad visu hverfandi pegar minnstu fyrirtakin (Orfyrirtaeki) eru ekki talin

12 Nygengi og gjadprot fyrirtaskja 1985-1995, Fél agsvisindastofnun Haskdla islands, mai 1996.
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med. Nefndinni potti asteda til ad huga ad steerdum fyrirtagkja kvenna.

Stagd fyrirtakja er ymist metin & grundvelli veltu, starfsmannafjélda eda fjélda
arsverka. | kénnun PHS mun ekki hafa verid unnt ad nédlgast télur um veltu eda
tekjur fyrirtakja, en studst vio fjolda arsverka. Hafa verdur i huga ad i peirri
kénnun voru undanskilin fyrirtaeki med minna en héaft arsverk. Samkvaamt
nidurstddum uttektar PHS reyndust heildararsverk i galfstasdum atvinnurekstri arid
1993 vera 65826, par af voru 5703 arsverk i fyrirtakjum kvenna, sem er um 9%
heildararsverka. Ef skodad er timabilid 1989 til 1993 kemur i ljés ad arsverkum a
timabilinu fakkar um 5,5% i heildina. | fyrirtagkjum karla nemur fakkunin 9%, (Gr
66175 i 60124) en & hinn boginn hefur arsverkum i fyrirtagkjum kvenna fjolgad um
61% (ar 3499 i 5703). Samkvaant uttektinni attu konur eda raku 12% fyrirtakja
arid 1989 med 5% arsverka, en arid 1993 voru fyrirtaki kvenna ordin 14% af heild
med 9% éarsverka. Petta bendir vissulega til pess ad fyrirtaki kvenna hérlendis a
madikvarda arsverka fari stagkkandi, sem kemur heim og saman vid pad ad hér a
landi, eins og vida annars stadar, hefur aukning i mannafla einkum verio i
atvinnugreinum a svidum verslunar og pjonustu, par sem konur eru hlutfallslega
flestar.

Fjoldi starfsmanna og arsverk

I Grtakskénnun nefndarinnar var leitad upplysinga sem lutu ad sted fyrirtakja
kvennanna. Spurt var basdi um fjdlda starfsmanna og arsverka. Halft starf telst halft
arsverk. | 1j6s kom ad 38,8% fyrirtaskjanna eru med 1 starfsmann, 31,8% med 2-3
starfsmenn og 29,5% med 4 eda fleiri. Fjoldi starfsmanna sést nanar amynd 4.6.
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Mynd 4.6. Stead fyrirtakja eftir fjolda starfsmanna skv. Urtakskénnun

A myndinni sést greinilega ad fa fyrirtakjanna eru med fleiri en fimm starfsmenn.
Pegar stadsetning fyrirtaskjanna er skodud kemur fram marktaskur munur. Fyrirtaeki
i dreifbyli skera sig ur fyrir pad ad algengast (46%) er ad fjoldi starfsmanna sé 2-3
starfsmenn. Pad er aftur a moti algengast ad fyrirtaeki i péttbyli (40%) hafi einn
starfsmann. Petta ma i fljétu bragdi skilja sem svo ad fyrirtaki i dreifbyli seu oftar
stagrri en péttbylisfyrirtaki, sem er a skjon vid pad sem amennt er talid. Pad kemur
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pé i ljos ad ekki er marktaskur munur & fjolda arsverka eftir stadsetningu
fyrirtakjanna (§a nedar). Geta ma sér pess til ad asteda pessa se si ad fyrirtaki i
dreifbyli eru edli sinu samkvaant sveitabaar og liklegt ad alir heimilismenn komi
a0 einhverju leyti ad atvinnurekstri konunnar, en jafnvel enginn i fullu starfi. Paer
pad téluvert algengara ad fyrirtaki & hofudborgarsvaadinu seu med fjdra starfsmenn
eda fleiri, 36% a méti 23-26% fyrirtakja annars stadar.

Marktagkur munur er einnig a fjolda starfsmanna eftir menntun kvennanna. bag er
mun algengara ad konur med verdunar- og stadentsprof  /boklegt
framhaldsskélandm (63%) reki mannmorg® fyrirtaki, en paar sem hafa verklegt
nam ad baki (13%). Konur med adra menntun reka mannmaorg fyrirtaeki i 25-29%
tilvika. Konur med verklegt ndm ad baki reka hins vegar oftar (58%) fyrirtaki med
adeins einum starfsmanni og pad sama ma segja um konur med haskolanam (43%).
Oneitanlega vekur pessi nidurstada spurningar um hvort mismunandi dherslur skéla
a gdafstadan atvinnurekstur eigi parna hlut ad mdli. Alkunna er ad namsbrautir
undirbla nemendur mismikid undir gafstaadan atvinnurekstur. Menntun hlytur ad
rada miklu um pad innan hvada greinar atvinnurekandi velur ad starfa, en
atvinnugreinin sem dlik, virdist & hinn béginn r&da meiru en menntunin, um stagrdir
fyrirtakjalfjolda arsverka.

Hvad arsverkin vardar pa reyndist algengast ad fyrirtaki kvennanna vaau med eitt
arsverk en athyglisvert er ad tagp 20% fyrirtagkjanna eru med fjogur arsverk eda
fleiri. Nanari skipting sest amynd 4.7.
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Mynd 4.7. Stead fyrirtakja eftir fjolda arsverka skv. Urtakskénnun

Pegar aldur svarenda er kannadur i pessu tilliti kemur i 1j6s ad 64% ungra kvenna
(20-34 &ra) reka fyrirtaski med med 0-1 arsverki, en 45% peirra sem eldri eru. bessi
munur er ekki 6edlilegur ef gengid er Gt fra pvi ad fyrirtaki stagkki med timanum
og hakkandi adri kvennanna. Pegar ndm kvennanna er skodad i tengslum vid

BMed mannmargum fyrirtakjum er &t vid fyrirtaki sem hafa 4 starfsmenn edafleiri.
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arsverk er nidurstadan mjog svipud og pegar tengd nams og starfsmannafjolda eru
skoduod.

[ atvinnuvegaskyrsum PHS finnast upplysingar um arsverk i fyrirtakjum i
mismunandi atvinnugreinum. Rétt pykir ad bera fyrirtaki kvennanna saman vid
fyrirtaski i skyrdunum sem flokkast undir personulega pjonustu par sem
kvennafyrirtaki eru hlutfalldega flest i peim flokki. Skv. Skyrdunni 1994 er
helmingur allra starfandi fyrirtakja arid 1994 i flokknum personuleg pjonusta med
0-1 &rsverk. Til samanburdar eru 47,6% fyrirtakja i Grtakskonnuninni med 0-1
arsverk.

Almennt er samkvaamt skyrslunni nokkud breytilegt eftir flokkun atvinnugreina
hversu stor hluti fyrirtakja er af pessari stead (0 -1 arsverk). Hlutfallio er haest i
leirsmidi og postulinsidnadi eda 83,3%, 50,5% i vefjaidnadi, sko- og fatagerd,
situn og verkun skinna, 45,1% i veitinga og hotelrekstri og 38,3% i
smasdluversiun.

Veta

[ Urtakskonnuninn var jafnframt leitast vid ad nélgast upplysingar um stead
fyrirtaekja & madikvarda veltu. Ekki fengust svor vid spurningum um veltu nemafra
pridjungi kvennanna. 1 ljos kom ad 28% fyrirtakja peirra kvenna sem svorudu
spurningunni eru med medalveltu innan vid 1 milljon & &rinu 1996, 18% med 1-1,9
milljén og 27% med 2-9,9 milljénir. Pannig eru samtals um 74% med veltu a bilinu
0-10 milljonir. Um fjordungur peirra reyndist vera med arsveltu sem nam 10
milljonum eda meira.

Vegna pess hve fa svor fengust vid pessari spurningu teljast pau ekki gefa
marktaekar nidurstodur, en pé méa adla ad pau gefi nokkra visbendingu um edlilegt
samraani amilli fjélda starfsmanna, arsverka og veltu.

Til hlidgonar ma geta pess ad samkvaant Atvinnuvegaskyrsiu PHS 1994 eru
85,2% fyrirtakja sem flokkud eru undir personulega pjonustu  med
virdisaukaskattsveltu a bilinu 0-10 milljonir krona. Fjoldi fyrirtakja med pessa
veltu er mismunandi eftir atvinnugreinum. | smésdluversiun er 57% fyrirtaskja med
veltu & pessu hili, i veitinga- og hételrekstri 64,4%, i vefjaionadi, sko- og fatagerd,
sttun og verkun skinna 71,9%, og flest i leirsmidi- og postulinsidnadi 92,6%.

4.35. Vinnutimi

[ Fjordu arsskyrsunni er visad til tveggja rannsokna, senskrar og svissneskrar,™
um ad eitt af pvi sem greini ad atvinnurekstur karla og kvenna sé ad konur stundi
oftar atvinnurekstur i hlutastarfi. | skyrslunni segir ad i um pad bil tuttugu
Evropuléndum séu konur mun oftar i hlutastarfi vid atvinnurekstur en karlar, basdi
sem eigin atvinnurekendur og sem ,,skyldulid”. Um fjordungur kvenna er sagour i

4 Atvi nnuvegaskyrsla 1994, bjédhagsstofnun, Reykjavik 1997.
% sundin E. & Hol mquist, C.. Kvinnor som foretagare Mamo, 1989; Ziegerer, M.C.:
Firmengriindungen durch Frauen und Méanner im Zeitablauf, St Gallen, 1993.
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hlutastarfi a moti 5% karla. Tekid er fram ad pad syni hugsanlega olika félagsiega
stodu frekar en mismunandi afstddu kynjannartil atvinnurekstrar.

Haggt er ad bera ofangreindar télur Fjordu arsskyrslunnar saman vid nidurstoour
vinnumarkadskénnunar Hagstofu islands i név. 1997. bar er 10,8 % allra starfandi
kvenna skréd i hopi galfstadt starfandi og skyldulids, par af tagour helmingur, 5,1%
i hlutastarfi. A hinn boginn er 22,6% starfandi karla skréd sem sjdfstadt starfandi
og skyldulio, par af 2,3% i hlutastarfi.

I drtakskénnuninni var med beinum spurningum aflad upplysinga um vinnutima
kvenna vid eigin atvinnurekstur. Frédlegt poétti ad fa petta fram og ekki sidur
upplysingar um vinnutima peirra vid énnur launud storf og a heimili. Rétt pykir ad
taka fram ad um 40% patttakenda svorudu ekki til hlitar spurningum sem lutu ad
vinnutima peirravid fyrirtakid, annad launad starf og & heimili.

Tagplega helmingur kvennanna reyndist starfa vid eigid fyrirtagki i 40 kist. a viku
eda meira, 17% i 30-39 klst.,, 16% i 20-29 klist., 15% i alt ad 19 kist. og 4%
kvennanna sem svorudu sogoust ekkert starfa vid fyrirtakio.

Meirihluti kvennanna (65%) kvadst ekki vinna annad launad starf, 10,5% i alt ad
19 Klst., 12,5% i 20-29 klst., 7% i 30-39 klst. og 5% i 40 kist. eda meira.

Svor vid spurningunni um pad hve margar klst. & viku vaaru unnar & heimilinu voru
pannig ad 30% kvennanna kvadust vinna allt ad 19 kist., 34% i 20-29 klst., 20,5% i
30-39 klst., 13,5% i 40 klst. eda meira og 2% kvadust ekkert vinna & heimilinu.

Samanlagdur vinnutimi peirra kvenna sem svorudu syndi ad 42% kvennanna unnu
60-79 klst. aviku, 30% unnu 80 klist. eda meira, en 28% minna en 60 klist. & viku.

Vinnutimi pessara kvenna vid eigin fyrirtaki var flokkadur pannig ad 34 klst. eda
faari aviku, vaai hlutastarf, fullt starf vaai 35-45 Kklst., en 46 kist. edafleiri teldust
vera fullt starf og yfirvinna. Pa kom m.a. fram ad pag konur sem vinna i hlutastarfi
Vid eigin atvinnurekstur (45% svarenda) vinna ad medaltali rumar 18 klst. a viku.
Pessar konur vinna lengstan vinnutima & viku i 6érum launudum storfum eda 13
klst. a0 medaltali. bvi ma velta fyrir sér hvort fyrirtaki pessara kvenna skili peim
ekki peim tekjum sem pag vilja eda purfa og hvort paa myndu starfa meira vid
eigid fyrirtaki ef afkoma pess leyfdi.

RUmur helmingur svarenda kvadst verai fullu starfi eda meira vio fyrirtaki sitt. par
af unnu 22% kvennanna ad medaltali 39,8 kist. & viku, en 33% svarenda unnu ad
medaltali 60,7 klst. aviku. Sjamynd 4.8.
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Mynd 4.8. Medal vinnutima kvennanna i klst. & viku skv. drtakskénnuninni

Pegar samanlagdur vinnutimi & viku var fenginn af pessum svérum reyndust
28% kvennanna vinna samtals 59 klst. eda faerri, 42% vinna 60-79 klst. og
30% 80 klst. eda meira.

Athygli vekur hvad vinnutimi & heimili er litid styttri hja peim konum sem vinna
lengstan vinnudag i launudu starfi (vid eigin atvinnurekstur/ annad launad starf).
Leitad var til samanburdar upplysinga um vinnutima karla vid heimilisstorf.
Upplysingar fyrir baadi kynin fundust i Lifskjarakonnun Félagsvisindastofnunar fra
arinu 1988'. Samkvaamt peirri konnun var medalvinnutimi karla & heimili 6 kist. &
viku, par af lengstur hja 25-44 &ra korlum eda 8 kist. ad medaltali. | somu kénnun
reyndust konur verja ad medatai 19 Klst. til heimilisstarfa a viku, en
aldurshopurinn 25-44 &a ad medatai 23 stundum. Um 60% kvennanna i
Urtakskdnnun nefndarinnar voru & aldrinum 25-44 &ra og pvi ma bera nidurstodur
pessara tveggja kannana saman. Samkvaamt Urtakskonnun nefndarinnar var medal
vinnutimi kvenna & heimili 25 klst. a viku. Pannig virdist amennt ad konur vinni
ekki minnainni & heimilunum nu en fyrir tiu arum.

Vert pykir ad geta pess ad tekio er fram i konnun Félagsvisindastofnunar ad
gafstadt starfandi karlar taki minni pétt i heimilisstérfum en adrir karlar en st var
ekki raunin med konur i peirri kénnun.

Framangreindar nidurstodur stadfesta pad ad vinnudagur margra kvenna er aid
langur og syna ad heimilisstérf fylgja konum, 6h&d vinnutima utan heimilis jafnt
Vvid rekstur eigin fyrirtaskis eda vid 6nnur launud storf.

18| ifskjor og lifshedtir & slandi. 1990, Félagsvisindastofnun Haskala islands.
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4.3.6. Fjarmognun atvinnurekstrar

[ Fjordu érsskyrslunni er 16gd & pad dhersla ad konur og karlar eigi vid flest somu
vandamd ad etja i atvinnurekstri og ad erfidleikar i adgangi ad fjarmagni sé par
engin undantekning. Vidfangsefnid sé hins vegar pad hvort og a hvada hatt
vandamd tengd fjarmognun horfi 6druvisi vid i tilvikum kvenna en karla. |
skyrslunni er pad t.d. talid eiga vid i einu eda fleirum Evropulandanna ad bankar
taki verr a moti konum en korlum, psar medi gjarnan pvi vidhorfi ad vera
»fjarhagsleg ahadta’, paa fai lakari pjonustu hja karlkyns rédgjofum, séu 66ruggari
i samskiptum vid yfirvold, hraaddari vid ad taka fé ad lani og hafi meiri ahyggjur af
endurgreidslu lana en karlar.

[ skyrslunni segir og ad sumar kannanir gefi til kynna ad adgangur kvenna ad
fjarmagni sé i raun verri en karla. ba virdast konur nyta sér pjonustu banka verr en
karlar og kjosa fremur ad nota eigid fé eda fra vinum og fjolskyldu. Astasda pessa
er talin vera si ad konur hafi frekar tilhneigingu til ad byrja smétt med minna
fjarmagn en karlar, fordist Oparfa ahadtu, en hagnist einnig minna fyrir vikid.
Konur fari fram a laggri fjarhasdir af ymsum astaedum svo sem peim, ad pagr séu
hraaddari en karlar vid ad taka dhadtu og hefji gjarnan rekstur a svioum par sem
minni fjarfestinga er porf, eins og i verslun og pjonustu.

Pvi er og degid fram ad hugsanlega hafi konur abyrgari afstodu til endurgreidsiu
lana. Visad er til priggja kannana i Hollandi, Pyskalandi og Bretlandi sem stadfesti
pa vidteknu skodun ad konur fai minna lansfé pvi paa fari fram alagyri fjahasdir en
karlar. Nidurstddur svissneskrar kdnnunar syni po ad svipad hlutfall kvenna (61%)
og karla (66%) sem hefji atvinnurekstur eigi meira en 50% af stofnkostnadi, po
fjarhagdir i tilvikum kvenna geti verid laegri.

Koénnun sem gerd var i Bretlandi er i arsskyrslunni sogo leida i 1jos ad karlar fa
oftar bankalan en konur, sem hugsanlega gefi til kynna ad bankastjérar, oftast
karlkyns, mismuni peim sem eru ad hefja atvinnurekstur eftir kyni. Um 55%
karlanna hafi notad |an eda yfirdratt sem fjarmognun, en adeins 33% kvennanna.
Bankar veiti oft ekki pau lagu lan sem konur 6ski gjarnan eftir, hugsanlega af pvi
ad peir hagnist meira a ad lana haatri fjarhasdir. Annad sem eigi patt i erfidleikum
kvenna vid oflun fjarmagns sé ad paa skorti oft vidskiptaferil og pekkingu a gerd
fjarhagsaadlana, reitkningshaldi og stjornun fyrirtakja.

Full astada potti til ad gera hér stuttlega grein fyrir ofangreindum sénarmidum
enda eru medal peirra kligur sem ymsir halda fram ad eigi ekki sidur vid hérlendis
en vida erlendis og vardi pannig hindranir & vegi kvenna vid fjarmognun
atvinnurekstrar. Ljost er ad engin efni eru til ad svara pvi ad hvada marki pessi
atridi eiga vid hérlendis enda engar heimildir eda gogn vid ad stydjast. Til pess ad
svo vaai unnt pyrfti rannsokn sem nai til reynsu og vidhorfa baedi karla og
kvenna svo og kynbundnar upplysingar fra bonkum og 6drum lanastofnunum um
lansumsoknir, fjarhesdir 1ana og lanveitingar. | kaflanum hér & eftir verdur fjallad
nanar um viohorf kvennatil adgangs peirraad fjarmagni til atvinnurekstrar.

pratt fyrir skort & upplysingum til samanburdar vid karla var med Urtakskdnnuninni
leitast vid ad varpa einhverju ljosi a fjfarmognun atvinnurekstrar kvenna. Leitad var
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upplysinga um hvernig konurnar hefou eignast fyrirtakin, hversu margar
kvennanna hefdu fengid styrk til atvinnurekstrar og hvernig stofn- og
rekstrarkostnadur fyrirtaekis peirra hefdi skipst.

Hvernig stofnad var til rekstrar

Af peim konum sem sv6rudu spurningum um hvernig paa hefou eignast fyrirtaekio
reyndust um 44% hafa stofnad eda keypt fyrirtakid einar, 29% stofnudu eda keyptu
fyrirteeki med maka, i 14% tilfella med 6drum en maka og i 10% tilfella er
fyrirtakio i eigu fjolskyldunnar.

Flestar konur sem lokid hafa verklegu framhaldsskélanami (72%) stofnudu eda
keyptu fyrirtaki einar og paa stofnudu mun saldnar en adrar til atvinnurekstrar
med maka (11%) eda 6drum (9%). bad er einnig dberandi ad einungis um 22%
peirra sem lokid hafa boklegu framhadsskolanami stofnudu einar il
atvinnurekstrar, en 41% stofnadi til atvinnurekstrar med maka, 19% hdéfu rekstur
med 6Arum en maka og 19% reka fjol skyldufyrirtaeki.

Pessi nidurstada er mjog athyglisverd i samhengi vid upplysingarnar um stegdir
fyrirtakjanna. Svo sem fram er komid er mun algengara ad konur med boklegt
framhaldsskolanam reki staari fyrirtaeki, en paa reka skv. framansogou jafnframt
oftast fyrirtaski med maka. Osvarad er hvort forsenda staadarinnar er rekstur med
maka eda menntunin eda hvoru tveggja.

Hvad vardar blsetu pa er galdgadara ad konur i dreifbyli stofni enar til
atvinnurekstrar heldur en konur i péttbyli. Mun haara hlutfall kvennai péttbyli utan
hofudborgarsvaadisins en annars stadar stofnadi fyrirtaeki med 6drum en maka
(20%), en paa raku i faestum tilvikum (2,5%) fjolskyldufyrirtaeki.

Stofn- og rekstrarkostnadur

Hja 84% peirra kvenna sem svérudu spurningum um fjarmognun fyrirtakis var
eigio fé hluti af stofnfjarmagni fyrirtakisins. Algengast var pad hja konum sem
reka fyrirtaski & héfudborgarsvasdinu (90%), en galdgadast i dreifbyli (71%). Hja
92,5% svarenda var eigid vinnuframlag og/eda annarra hluti af stofnfjarmagni.
Ekki reyndist marktaskur munur & svorunum eftir bakgrunni kvennanna. Ramur
helmingur tok lan fyrir hluta stofnkostnadar fyrirtaekis. Marktaskur munur var a
tioni pessa eftir helldarvinnutima. Konur med skemmstan vinnudag toku saldnast
lan (32%).

Hvad vardar rekstrarfjarmagn kvadust 66 % eigio fé hafa verid hluta af pvi, 87%
eigid vinnuframlag og/eda annarra og 44% lansfé. | 1jos kom ad mun fleiri konur
med boklegt framhaldsskélanam ad baki hofou fjarmagnad reksturinn med lanum.
Svo sem fram kemur hé ad framan reka konur med boklegt framhal dsskolanam
einmitt staastu fyrirtakin og hér vaknar spurning um pad hvort lantokur séu
forsenda eda afleiding steardar fyrirtakjanna. P4 er a4 sama hétt og i tilviki
stofnfjarmagns algengast ad konur sem vinna lengstan vinnudag taki rekstrarlan.
Atlama ad pad skyrist af steard og umfangi fyrirtakjanna.

Loks voru konurnar spurdar um patt styrkja, sem 6% kvadust hafa notid sem hluta
af stofnfjarmagni. Konur i dreifbyli nutu styrkja i 18% tilvika, en einungis 1%
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kvenna a hoéfudborgarsvasdinu og 3% i 6oru péttbyli. Heldur haara hlutfall, eda 9%,
kvddust hafa fengid styrk til rekstrar sem skiptist hlutfallslega svipad og i
spurningunni um stofnstyrki. Pannig héfou 4% kvenna i atvinnurekstri a
hofudborgarsvasdinu notid rekstrarstyrkja, 7% i 60ru péttbyli og 22% i dreifbyli.

Vardandi ofangreinda flokkun svara og skiptingu peirra eftir busetu ber ad hafa i
huga samsetningu markhéps og Urtaks kdnnunarinnar og benda & ad svarendur
greindust pannig ad 46% voru a héfudborgarsvaadinu, 32% i 6dru péttbyli og 22% i
dreifbyli.

4.3.7. Rekstrarform

I Grtakskénnuninni var spurt sérstaklega um rekstrarform fyrirtaskjanna. Tafla 4.3
synir nidurstédur konnunar nefndarinnar svo og skiptingu fyrirtakja eftir
rekstrarformum samkveant Uttekt PHS. Hér ber ad hafa pad i huga ad
megintilgangur Urtakskonnunarinnar var ad fa fram vidhorf kvenna til ymissa
atrida. bvi var sérstaklega ad pvi gadt ad i hépnum vaau konur med fyrirtaki i
mismunandi rekstrarformum, svo og Ur hopi peirra sem ekki eru skradar i
fyrirtakjaskra, en eru med rekstur a virdisaukaskattsnumeri i eigin nafni. Hoparnir
voru misstorir og ekki var tekid sama présentuhlutfall ar peim 6llum.

Rekstrarform Urtakskénnun Uttekt PHS
(%)

Einkafyrirtaeki 62,8 69,0

Hlutafél6g 20,4

Einkahlutafél6g 28,5

Sameignarfélog 54 10,5

Tafla 4.3. Skipting fyrirtakja eftir rekstrarformum skv. kénnun nefndarinnar 1997
og uttekt PHS 1993. Vert er ad vekja athygli a pvi ad 16g um einkahlutafé 6g toku
gildi 1. jantar 1996.

[ 1j6s kom ad einkafyrirtaski, jafnt og smeestu fyrirtakin samanber hér ad framan,
eru algengari meda kvenna i yngsta aldurshopnum, kvenna meo rekstur i dreifbyli
0g peirra sem hafa verklega framhal dsskélamenntun ad baki. Algengast reyndist ad
konur a héfudborgarsvasdinu 35 ara og eldri med boklegt framhal dsskélanam rakju
einkahlutafélog. betta er sami bakgrunnur og peirra kvenna sem reka steari
fyrirtakin.
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4.4. Samantekt og nidur stodur

Vidfangsefni pessa kafla er hlutlegg atrioi sem Idta a0 edladri sérstéou
kvennaatvinnurekstrar. | nidurstodum  Uttektar Fjordu  érsskyrslunnar &
atvinnurekstri kvenna er ekki gerdur samskonar greinarmunur & hlutlaagum og
huglaggum atridum. Par segir ad tiltaskar rannsoknir bendi til ad erfitt sé ad alhada
um sérstddu eda sérkenni atvinnurekstrar sem eingdngu verdi rakin til kynferdis
eiganda eda rekstraradila. Rannsoknir gefi til kynna mismun pegar bornir eru
saman hopar fyrirtakja karla og kvenna en mismunurinn sé hverfandi innan sdmu
atvinnugreinar.

Fleira sé sameiginlegt med fyrirtakjum karla og kvenna i sbmu atvinnugrein en
fyrirtaskjum kvenna i sitthvorri atvinnugreininni.

Rokrétt og edlilegt pykir ad spyrja hvort hérlendis hafi fyrirtaki kvenna almennt
pau sameiginlegu einkenni, dnnur en fyrirtaki karla, ad rétt sé ad tala um sérstodu
kvennafyrirtakja. Ljost er af umfjollun hér ad framan (4.3.1.-4.3.7) ad konur
hérlendis reka fyrirtaeki i 6llum greinum atvinnurekstrar likt og karlar. Fagd peirra
er hinsvegar umdeilanleg, pau eru hlutfallslega flest a svidi verslunar og pjonustu
og haara hlutfall kvenna starfar vid eigin atvinnurekstur i hlutastarfi en karlar.
Heildarvinnutimi kvenna i atvinnurekstri er langur. Rumlega 40% vinna 60-79 kist.
aviku og 30% vinna 80 klst. eda meira.

Spyrja ma hvada tilgangi pjoni ad tala um ,sérstodu” atvinnurekstrar kvenna a
grundvelli pessa.

5. Viohorf kvenna til galfstaeds atvinnurekstrar, hindrana og
serstaks stuonings

5.1. Inngangur

Hér ad framan hefur verid fjallad um ymis hlutleeg atridi sem lUta ad adladri
serstodu kvennafyrirtakja, einkenni sem talin eru adgreina pau fra fyrirtaskjum
karla.

Vidfangsefni pessa kafla eru vidhorf kvenna, p.e. ymis hugleey atridi sem i
erlendum heimildum eru jafnframt talin vera énnur i tilvikum kvenna en karla. | pvi
samhengi er gjarnan talad um ,, parfir kvenna“ sem sérstakar gagnvart porfum karla.

Nefndinni var sérstaklega falid ad kanna vidhorf kvenna i atvinnurekstri til
studningsadgerda. Til ad na fram gleggri og heildstasdari mynd taldi nefndin
ohjakvaamilegt ad fa einnig fram é&stadur eda forsendur atvinnurekstrarins og
viohorf kvenna til t.d. gafstaeds atvinnurekstrar, hindrana a vegi kvenna i
atvinnurekstri og forsendna fyrir sérstokum studningsadgerdum vid konur. Med
pessum spurningum var leitast vid ad sannreyna ymsar stadhadingar og Kkligur,
erlendar og innlendar, um vidhorf til kvenatvinnurekenda sem og vidhorfa kvenna
gafratil gafstaads atvinnurekstrar.
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5.2. Af hverju hefja konur atvinnurekstur og ad hverju stefna paer ?

5.2.1. Forsendur eigin atvinnurekstrar

Pad hefur oft komid fram i erlendum konnunum ad konur hefji gjarnan
atvinnurekstur af 68rum astaedum en karlar™’. bear virdist leggja meiri dherdlu &
badti eins og gélfstasdi og sveigjanleika i vinnutima svo daemi séu nefnd. Aherslur
peirra eru sagdar adrar en karla sem leggi meiri dherslu a padti eins og hagnad og
séu fusari ad taka dhadtu. Y msar Gttektir & fyrirtaskjum karla og kvenna hafi synt a@
fyrirtaki kvenna séu oft smaari en karla og skili minni hagnadi. Sumir telji ad
skyringarinnar sé fyrst og fremst ad leita medal kvenna gdéfra og liggi i pvi ad
konur leggi minna upp Ur fjarhagslegum avinningi en karlar. bessi dherslumunur er
talinn skyra pann mun sem virdist vera a steaad og hagnadi fyrirtagkja kvenna og
karla. Nefndinni pétti pvi éstasda til ad kanna hvada astasdur laggju ad baki stofnun
fyrirtakja kvenna hér &landi.

[ drtakskénnuninni voru paa konur sem eru/voru med eigin rekstur (alls 255)
spurdar ad pvi hvers vegna paa hefdu farid Ut i hann. Settar voru fram eftirfarandi
tiu fullyrdingar og paa bednar ad meta hversu vel hver peirra paa &dti vid i peirra
tilviki:

* A0 hafaaf rekstrinum atvinnu og laun.

* AQ hafa betri afkomu en sem launpegi.

* AO skapa atvinnu fyrir adra.

* Takifaai til ad veraeigin herra.

* Hagnadur (grodi).

* A0 framkvaama gdda vidskiptahugmynd.

*  Ad menntun min nytist best med pessu maoti.

* A0 eigakost a sveigjanlegum vinnutima.

*  AO hafa betri adstaadur til pess ad sinna fjolskyldu og bornum.

* AOQ Odlast personuleg ahrif og vold.

7 9mall Business Economics, 8: 463-478, 1996.
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Gefnir voru fjérir svarmoguleikar: Mikid, nokkud, litid eda ekki. Fullyrdingarnar
voru lesnar upp i breytilegri rod, sem er talio auka areidanleika svaranna. Svorin
gast amynd 5.1.
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Mynd 5.1. Hvers vegna forst pu Ut i eigin atvinnurekstur?

Langveigamestu astasdur fyrir pvi ad fara Ut i eigin atvinnurekstur reyndust vera ad
hafa af rekstrinum atvinnu og laun, ad hafa takifagi til ad vera eigin herra, ad eiga
kost & sveigjanlegum vinnutima og ad framkvaama gdda vidskiptahugmynd. pessi
atridi eru oftast nefnd.

Nokkur munur kom fram a svorum eftir aldri kvennanna vid fullyréingunni um ad
hafa af rekstrinum atvinnu og laun, en par reyndust konur 50 &ra og eldri saldnar
telja ad pad adti mikid vid og mun oftar ad pad adti ekki vid. Pa var mun algengara
(56%) ad konur sem eru i rekstri teldu pad eiga mikid vid ad fa takifaai til ad vera
eigin herra, en paar sem hofou hadt rekstri (35%). Sveigjanlegur vinnutimi virdist
skipta yngri konur og konur med born undir 16 ara aldri mun meira mali en adrar,
sem kemur ekki & ovart. Athygli vekur ad i pessu tilliti er munur eftir menntun
pannig ad 60% kvenna med verklegt nam segja petta eiga mjog mikid vid en
hlutfall kvenna med adra menntun er & bilinu 32-47%. Parna sést &kvedin
samsvorun vid pad sem einkennir eigendur smaestu fyrirtaskjanna, sem eru oftast
yngstu konurnar og konur med verklegt nam ad baki.

Naestveigamestu astasdurnar fyrir stofnun fyrirtakis reyndust pser ad hafa betri
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afkomu en sem launpegi, hagnadur, ad nyta menntun og ad hafa betri adstasdur til
ad sinna fjolskyldu og bérnum. Tvaa pessara fullyrdinga lUta ad fjarhagslegum
avinningi af eigin atvinnurekstri. Einungis 25% telja hagnao ,eiga mikid vid“ sem
astaadu fyrir eigin rekstri en hlutfalslega flestar, tagp 40% ad sU astadda ,eigi
nokkud vid“. A hinn bginn segja 35% pad , eiga mikid vid* ad hafa betri afkomu
en sem launpegi.

Pegar svor vid fullyrdingu um hagnad/groda voru skodud sést ad mun fleiri yngri
konur segja pad eiga mikid vid, eda 37% a aldrinum 20-34 ara, 27% kvenna 35-49
ara en einungis 17% peirra sem eru 50 éra og eldri. Mun fleiri einhleypar konur
(30%) sbgdu a hinn béginn ad petta adti ekki vio en 13% giftra kvenna og 9%
kvenna i sambuo.

Svor kvennanna vid peirri fullyrdingu ,,ad nyta menntun“ eru mismunandi enda eru
konurnar med mislanga skdlagongu ad baki. Pad vekur pé nokkra athygli ad
haskdlamenntadar konur eru ekki sa hdpur sem segir oftast ad petta eigi mikid vid
(44%), heldur eru pad konur med verklegt nam (67%). Skyringin a pessu liggur
vafalaust i pvi ad ionmenntun gerir fremur rad fyrir gafstaedum atvinnurekstri en
haskélanam. Um helmingur kvenna 50 éra og eldri segir ad petta eigi ekki vid og
kann pad ad vera vegna pess ad pag hafi minni menntun en paar yngri. Pa kemur
einnig fram ad einungis 21% kvenna sem ekki eru med rekstur segja ad petta eigi
ekki vio a moti 43% peirra sem eru med rekstur.

Eins og vid var ad blast voru pad helst konur sem eiga born innan 16 ara aldurs og
giftar konur og i sambud sem sdgdust hafa farid Ut i rekstur til pess ad hafa betri
adstasdur til ad sinna fjolskyldu og bornum.

Pag astaadur sem faestar konur toldu ad adtu mikid vid voru ad skapa atvinnu fyrir
adra og ad 6dlast personuleg ahrif og vold. | seinna tilvikinu var |jost ad konur sem
hafa hedt rekstri voru frekar a pvi ad petta hefoi ekki att vid, 80% midad vio 46%
hinna. Patéldu konur med verklega menntun oftar (23%) ad petta adti mikid vid en
konur med adra menntun.

Pessi svor eru i samraami vid erlendar kannanir sem &dur er vitnad til. Ur svérum
kvennanna ma lesa ad pag adlast til pess ad atvinnurekstur skili peim tekjum, en
paar méa audvitad einnig fa med pvi ad vera launpegi. bad virdist pvi liklegt ad adrar
astagdur radi miklu um pa &kvordun ad fara Ut i atvinnurekstur. Takifagi til pess ad
vera eigin herra og betri adstadur til umonnunar fjolskyldu og heimilis virdast
radandi, en personulegur metnadur sest best i viljatil ad nyta menntun sina. Faestar
kvennanna segja astadu fyrir eigin atvinnurekstri vera ad ,,6dlast personuleg ahrif
og vold® sem e nokkud & skjon vid aherduna sem & petta er 16gd i
jafnréttisumrasdunni. Pad er ekki par med sagt ad konur hafni véldum og ahrifum
en adstadur félagslegs umhverfis peirra virdast vega pyngra. | pessu samhengi er
vert ad hafa i huga hinn langa vinnutima kvenna sem fjallad var um i kaflanum heér
ad framan i tengslum vid svérin vid fullyrdingunum um sveigjanlegan vinnutima
0g adstagdur til ad sinna fjolskyldu og bornum.
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5.2.2. Framtidarsyn i eigin atvinnurekstri

I peim erlendu kénnunum sem &dur er vitnad til, hefur verid bent 4 a® minni dhersla
kvenna & fjahagdeg markmid vid stofnun fyrirtakis geti skyrst af Olikri
forgangsrodun kynjanna. Ekkert bendir til pess ad karlar leggi meiri dherslu &
hagnad en konur, né ad peir hafi ekki somu helldarmarkmid. bvi er haldid fram ad
hin ofjarhagsegu markmid kvenna med stofnun fyrirtakisins sem fjallad er um hér
ad framan naist oft fljotlega eftir stofnun pess og pa verdi hagnadarsjonarmio meira
aberandi. bvi er einnig haldid fram ad stjornunarstill kvenna sé annar en karla og til
séu kannanir sem renni stodum undir pad™. bannig leggi karlar dherdu a
samkeppni en konur a samvinnu. Konum sé meira umhugad um vellidan
starfsmanna sinna sem sagt er stafa af hlutverki peirra sem umonnunaradila. Einnig
hefur verio bent a ad sumar konur vilji ekki stakka fyrirtaki sin a kostnad
hagsmuna fjolskyldunnar. Pa er visad til pess ad fjarhagdeg ahaedta og lengri
vinnudagur i fyrirtaskinu geti bitnad a fjolskyldunni.*®

Med pessi §6narmid i huga voru paa konur sem voru eda héfou verid med rekstur
spurdar um framtidarsyn sina vardandi reksturinn. Paar voru bednar ad taka afstodu
til vaegis fjogurra eftirfarandi fullyrdinga:

* A0 auka umsvif rekstrarins, fleiri starfsmenn.

* A0 auka hagnad, hakka laun eigenda.

* A hakka laun starfsmanna.

* A0 bada starfsskilyrdi starfsmanna.

Fullyrdingarnar voru lesnar upp i breytilegri réd. A mynd 5.2. eru svor kvennanna.
Mynd 5.2 Hver er framtidarsyn pin i eigin atvinnurekstri.
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Pad vekur athygli ad langflestar konur telja pad mikilvesgt ad auka hagnad og
haekka laun eigenda, eda tagp 85%. Parna kemur fram mun meiri dherdla a hagnad
en i svorum vid spurningunni um astasdur pess ad fara Ut i eigin atvinnurekstur.
Petta kemur heim og saman vid pad sem adur var sagt ad hagnadur hafi ekki verid
mikilvagy astagda fyrir stofnun fyrirtakis en 6dlist meira vagyi sidar. Pad vekur
einnig athygli ad svér kvennanna lysa meiri dhuga 4 ad bada starfsskilyrdi
starfsmanna sinna og haekka laun peirra en ad auka umsvif og fj6lga starfsménnum.

Pegar bakgrunnur kvennanna er skodadur sest ad yngri konur leggja mesta aherslu
aad auka umsvif og hagnad fyrirtagkjanna, eda 98% kvenna & aldrinum 20-34 ara.
Petta er sd adurshdpur sem rekur smaestu fyrirtakin. Petta er einnig talid mikilvaagt
af 35-49 &ra konum, sem almennt reka stagrstu fyrirtaskin, en 60% peirra eru & sama
mali. A hinn béginn segja einungis 36% kvenna 50 &ra og eldri petta mikilvasgt.

Marktagkur munur reyndist & framtidarsyn kvennanna eftir menntun peirra
Meirihluti haskélamenntadra kvenna og peirra sem eru med boklegt framhal dsnam,
p.e. 68%, telja aukin umsvif frekar eda mjog mikilvaeg en einungis 45% kvenna
med verklegt framhaldsnam.

Badt starfsskilyrdi starfsmanna sdgdu rumlega 80% kvennanna ,frekar eda mjog
mikilvaggt*. Nokkur munur reyndist a vidhorfum kvenna med boklegt og verklegt
framhal dsskélanam en 57% peirra fyrrnefndu og 67% hinna sidarnefndu segja pau
frekar eda mjog mikilvaa.

Pad er athyglisvert ad paa konur sem reka fyrirtaeki med einum starfsmanni leggja
minna upp Ur auknum umsvifum en adrar. bvi ma velta fyrir sér hvort petta sé
vegna pess ad pag telji aukin umsvif oraunhad eda hvort paa kjési pessa staad
fyrirtakisins, en pess hopur er einnig sa sem oftast kvedst vilja eiga kost &
sveigjanlegum vinnutima og & ung born. Pa er einnig vert ad gefa gaum ad pvi ad
tiltélulega faari konur med boklegt nam ad baki leggja meiri dherdu a ad beda
starfsskilyrdi starfsmanna en adrar konur, en petta eru paa konur sem reka staarstu
fyrirtakin og stofna langoftast fyrirtaski med maka.

Af framangreindu er 1jost ad hagnadur af atvinnurekstri er konum mikilvasgur.
Forgangsréoun peirra og framtidarsyn er hins vegar mjég mismunandi enda eru
aostasdur peirradlikar og konur ekki eingeitur hopur frekar en karlar.

5.3. Eru kynbundnar hindranir a vegi kvenna i atvinnurekstri?

5.3.1. Adgangur kvenna ad styrkjum, lanum, faglegri radgjof um rekstur
fyrirtaekja og studningi

Pad er amennt talid ad studningur opinberra adila vid atvinnurekstur svo og
bjonusta rédgjafa og lanastofnana nytist sidur konum en kérlum. Y msar skyringar
hafa verid nefndar, s.s. 6ndg vitneskja um studningsadgerdir - ad paa seu ekki
snidnar ad porfum sméafyrirtakja i pjonustugreinum par sem konur eru
fiélmennastar og ad ,, sérporfum® kvenna sé ekki sinnt. Til pess ad gléggva sig &
hvada augum petta er litid hérlendis voru pess atridi borin undir konurnar i
Urtakskénnunni.

40



|6nadar- og vidskiptaraduneyti Atvinnurekstur kvenna
No6vember 1998
Adgangur ad styrkjum

Allir péatttakendur voru spurdir hvort peir teldu adgang kvenna ad styrkjum til eigin
atvinnurekstrar betri, verri eda jafnan adgangi karla. Eftirfarandi tafla synir svor
kvennanna.

Hlutfall allra Hlutfall peirra sem taka af st6ou
Betri 1% 1,4%
Jafn 22,9% 31,0%
Veri 49,8% 67,6%

Tekur ekki afstodu 26,3%

Tafla 5.1. Telur pu ad adgangur kvenna ad styrkjum til eigin atvinnurekstrar sé
betri, verri edajafn adgangi karla?

Athygli vekur ad rumlega fjérdungur kvennanna tekur ekki afstoou il
spurningarinnar og ma velta pvi fyrir sér hvort petta sé visbending um ad pag viti
ekki um styrki til atvinnurekstrar.

Atla mé ad paa konur sem notid hafa einhvers stjornval dsstuonings pekki betur til
moguleika & styrkjum til atvinnurekstrar en adrar. Skodad var sérstaklega hvort
munur vagi a afstbdu peirra sem notid hafa stuonings stjérnvalda og hinna.
Marktagkur munur reyndist vera a svorum kvennanna. Hlutfallslega fleiri konur,
eda 76%, sem fengid hofou studning fra stjornvoldum telja adgang verri & moti
62% peirra sem ekki hafa fengid studning.

Pag 146 konur sem tdldu adgang kvenna ad styrkjum verri en karla (67%) voru
spurdar ad pvi hvers vegna paa teldu svo vera. Bornar voru undir pag prjar
eftirfarandi fullyrdingar og paa bednar ad svara pvi hvort pag vaau peim sammala
eda 6sammala:

* Konur vitasiour en karlar hvar styrki er ad fa.

* pair styrkir sem eru i bodi midast sidur vid litil fyrirtaki i pjonustugeiranum, en
flest fyrirtaki sem konur reka eru einmitt pannig.

* Styrkveitendur eru tregari til ad veita konum styrki en kérlum.
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Mynd 5.3. Astasdur verri adgangs kvenna en karla ad styrkjum

A myndinni sést ad langflestar kvennanna, eda 85%, voru sammdaa peirri
fullyrdingu ad frambod & styrkjum midist sidur vid litil fyrirtaki i pjonustugreinum
0g 71% toldu adgang kvenna ad styrkjum verri vegna pess ad styrkveitendur séu
tregari til pess ad veita konum styrki til atvinnurekstrar en korlum. Um 67%
kvennanna voru sammala peirri fullyrdingu ad konur viti sidur en karlar hvar styrki
eradfa

Adgangur ad lanum

Pvi er oft haldid fram ad konur taki sidur lan til atvinnureksturs en karlar. Sakist
pagr & annad bord eftir lansfé pa leiti paar fremur til fjolskyldu og vina en
lanastofnana. Fyrir pessu eru m.a. gefnar paa astadur ad konur vilji sidur taka
fjarhagslega dhadtu, ad paa vedsetji siour heimili sin til tryggingar lanum og ad
lanastofnanir taki ekki vel a méti konum. Pa er einnig oft nefnt ad pag bidji um
laggri fjarhadir sem kunni ad vera astasda pess ad psgr veki minni ahuga
l&nastofnanna.

pétttakendur voru pvi einnig spurdir hvort peir teldu adgang kvenna ad lanum til
eigin atvinnurekstrar betri, verri eda jafhan adgangi karla. Eftirfarandi tafla synir
svorin.

Hlutfall allra Hlutfall peirra sem taka af st6ou

Betri 1% 1,2%
Jafn 44,4% 51,8%
Veri 40,3% 47,0%
Veit ekki 14,3%

Tafla5.2. Telur pa ad adgangur kvenna ad lanum til eigin atvinnurekstrar sé betri,
verri eda jafn adgangi karla?
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Fleiri konur taka afstédu til spurningar um adgang ad lanum en til spurningarinnar
um adgang ad styrkjum. Af peim sem taka afstodu er einungis 1.2% sem telur
adgang kvenna ad lanum betri en adgang karla, 47% ad hann sé verri. RUmlega
helmingur (52%) kvennanna toldu adgang kvenna vera jafnan adgangi karla sem er
mun haara hlutfall en i sambagilegri spurningu um styrki. Enginn marktagkur
munur var a svorum kvennanna eftir bakgrunni eda pvi hvort paa hefdu notid
studnings fra stjornvoldum.

Pag 118 konur sem tdldu adgang kvenna ad lanum verri en karla (47%) voru
bednar um ad taka afsttdu til priggja eftirfarandi fullyrdinga. Svérin gast & mynd
5.4.

* Konur eiga amennt erfidara med ad fa abyrgdarmenn en karlar.
* Konur eru sidur tilbunar ad vedsetja eigur sinar en karlar.
* Lanastofnanir eru tregari til ad veita konum lan til atvinnurekstrar en korlum.

@ Sammala W Tekur ekki afstédu 00 Osamméala

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Konur eiga almennt erfidara med ad fa | h | |
abyrdarmenn en karlar

Konur eru sidur tilbunar ad vedsetja eignir sinar I
en karlar

Lanastofnanir eru tregari til ad veita konum lan til .:
atvinnurekstrar en koérlum

Mynd 5.4. Astasdur verri adgangs kvenna en karla ad |anum

A myndinni sést ad yfirgnagfandi meirihluti kvennanna er sammala fullyrdingum
um ad lanastofnanir séu tregari til ad veita konum lan (84%) og ad konur séu sidur
tilbGnar til ad vedsetja eignir sinar en Kkarlar (79%). A hinn boginn telur um
helmingur kvennanna (51%) ad pad sé ekki erfidara fyrir konur ad fa
abyrgdarmenn en karla.

Pessi svor koma i gafu sér ekki a ovart enda falla pau ad peim stadhagfingum sem
oft heyrast um kvenatvinnurekendur og lanastofnanir. Svérunum vid fullyrdingunni

um tregdu lanastofnana er vert ad gefa sérstakan gaum enda felur pessi afstada i sér
hindrun, hvort sem hun byggist areynslu eda er huglaay.
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Pegar bakgrunnur svarenda pessarar fullyrdingar er skodadur pa er merkjanlegur
munur basdi eftir hjuskaparstédu og eftir heildarvinnutima. Einhleypar konur eru
oftar 6sammala pessari fullyrdingu (24%) en paa sem eru giftar (7%) og i sambud
(4%). Pad kemur einnig i 1j6s ad paa konur sem vinna lengst eru mun akvednari i
peirri afstddu ad lanastofnanir séu tregari til ad veita konum lan en kérlum. Allar
konurnar sem vinna meira en 80 kist. & viku er pessu sammala, um 97% peirra
kvenna sem vinna 60 kist. & viku eda meira, en einungis 79% peirra sem vinna
faari en 60 kist. & viku. | pessu samhengi méa velta pvi fyrir sér hvort pasr konur
sem vinna faestar stundir, sem oftast reka smaestu fyrirtakin, hafi minni reynslu af
lantékum en hinar.

Adgangur ad faglegri radgj of

Erlendar kannanir benda til pess ad konur notfaai sér sidur pjonustu rédgjafa um
fyrirtakjarekstur en karlar. A pad hefur hins vegar verid bent ad eigendur litilla
fyrirtaskja virdast almennt sidur leita sér rédgjafar en eigendur staarri fyrirtaskja® og
pad kunni ad skyra muninn & konum og kérlum i pessu tilliti, enda er gengid Ut fra
pvi ad konur reki ad jafnadi minni fyrirtaki en karlar. Leitad var afstodu
patttakenda til adgangs kvenna ad faglegri rédgjof um rekstur fyrirtakja.
Eftirfarandi tafla synir skiptingu svara.

Hlutfall allra Hlutfall peirra sem svara
Betri 1% 1,2%
Jafn 72% 86,1%
Veri 10,6% 12,7%

Tekur ekki afstodu 16,4%

Tafla5.3. Telur pu ad adgangur kvenna ad faglegri rédgj6f um rekstur fyrirtakja sé
betri, verri edajafn adgangi karla?

Aftur er einungis um 1% svarenda sem telur adgang kvenna betri, en hins vegar er
nd mun haara hlutfall sem telur kynin hafa jafna stéou. Af peim sem toku afstodu
toldu 86% adgang kvenna ad radgjof jafnan adgangi karla. Petta vichorf er po
breytilegt eftir adri. Eldri konur telja frekar en yngri konur adgang kvenna ad
radgjof verri en karla. Konur sem vinna skemmstan vinnutima telja oftar en adrar
(28%) ad adgangur kvenna ad radgjof sé verri en karla. Sama hlutfall er 6% fyrir
konur sem vinna 60-79 kist. og 19% peirra sem vinna 80 klst. eda meira.

Erlendis hefur pvi verid haldid fram ad astadur pess ad konur leiti sidur til radgjafa
seu paa helstar ad pag viti ekki hvar rédgj6f er ad 4 ad radgjafar pekki ekki
»parfir kvenna' og ad rédgjafar pekki ekki til rekstrar litilla fyrirtakja i versiun og

2 European Observatory for SMEs, Fifth Annual Report 1997.
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bjonustu par sem flestar konur hafa haslad sér voll?. brjér fullyrdingar i pessa veru
voru bornar undir konurnar:

* Konur vita siour hvar radgjof er ad finna.
*  Radgjafarnir pekkja sidur til peirra svida par sem konur eru med atvinnurekstur.

* Radgjafarnir eru flestir karlar og konum pykir erfidara ad leita til peirra en
kvenkynsradgjafa.

Par sem einungis um 13% (31 kona) téldu adgang kvenna verri en karla i pessu
tilliti er orédlegt ad draga dyktanir af svirum peirra, en pau gést 4 mynd 5.5.

O Sammala M@ Neitar/veit ekki O0Osammala
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Konur vita sidur hvar
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en kvenkynsradgjafa | | | | | | | | |

Mynd 5.5. Astasdur pess ad adgangur kvenna ad faglegri rédgjof er verri

Studningur og hvatning

Bent hefur verid a ad konur i atvinnurekstri fai sidur hvatningu en karlar # pvi
atvinnurekstur sé ekki talinn samrymast hlutverki peirra sem masur og eiginkonur.
Pvi hefur raunar verid haldid fram ad studningur Ur nanasta umhverfi rédi einna
mestu um pad hvort konur stofni til atvinnurekstrar®®. bvi hefur jafnan verid fleygt
ad konur purfi meira en karlar & hvatningu ad halda. Konurnar voru spurdar hvort
pag teldu ad konur i atvinnurekstri fai frekar eda siour studning og hvatningu fra

2 European Observatory for SMEs, Fourth Annua Report 1996

z European Observatory for SMEs, Fourth Annual Report 1996.

= Entrepreneur career selection and gender: A socialization approach. Journa of Small Business
Management, 28, no. 2 (april 1990), bls. 37-44.
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vinum, kunningjum og adtingjum, en karlar. Svérin vid peirri spurningu gast i toflu
5.4.

Hlutfall allra Hlutfall peirra sem svara
Frekar 21,8% 22,9%
Hvorki né 33,1% 34,8%
Sidur 40,3% 42,3%
Veit ekki 4,8%

Tafla5.4. Telur pa ad konur i atvinnurekstri fa hvatningu og studning?

Af peim sem toku afstddu voru 42% sem toldu konur sidur fa studning og
hvatningu fra vinum og adtingjum en karlar. Hins vegar t6ldu 23% ad konur fengju
frekar hvatningu en karlar.

Pag 118 konur sem toldu konur i atvinnurekstri siour fa stuoning en karlar
(42%) voru bednar ad taka afstodu til priggja fullyrdinga sem hugsanlegra
skyringa:

* Atvinnurekstur er ekki talinn vera verkefni kvenna.

* Konur eru taldar hafa minni hadfileika en karlar.

* Eigin atvinnurekstur samrymist verr stddu kvenna a heimilinu.

O Samméala M Neitar/veit ekki 0O Osammala

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Atvinnurekstur er ekki | | | | | | | | |

talinn vera verkefni .

kvenna

Konur eru taldar hafa l
minni heefileika en karlar

Eigin atvinnurekstur

samrymist verr stoou .
kvenna & heimilinu | | | | | | | | |

Mynd 5.6 Af hverju telur pa ad konur i atvinnurekstri fai sidur hvatningu en karlar.
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Eins og sest 4 mynd 5.6 téldu 81% kvennanna astasdur pess ad konur fengju sidur
studning en karlar vera pag ad atvinnurekstur teljist samrymast verr stéou kvenna
en karla a heimili. Ekki var jafn afgerandi munur a afstédu kvennanna til hinna
tveggja fullyrdinganna. beirri fullyrdingu ad atvinnurekstur sé ekki talinn vera
verkefni kvenna eru 51% sammala og 44% 6sammala. beirri fullyrdingu ad konur
seu taldar hafa minni hadileika en karlar voru 56% sammala, en 40% Gsamméla.
Eftirtektarvert er ad 83% kvennanna sem busett eru i dreifbyli voru sammala peirri
fullyraingu.

5.3.2. Ymsar alhagfingar um konur i atvinnurekstri

I erlendum gdgnum sem pegar hefur verid vitnad i, er oft ad finna ymsar ahagfingar
um konur og atvinnurekstur sem ekki eru taldar eiga vid karla. Paar virdast almennt
vidurkenndar sem stadreyndir um adladar , sérparfir kvenna“ og vera grundvollur
a0 ymsum adgerdum i pagu atvinnurekstrar kvenna. Nefndinni poétti astasda til pess
ad kanna hvad konum hérlendis padti um sannleiksgildi nokkurra slikra ahadinga.
Bornar voru undir konurnar eftirfarandi §6 fullyrdingar, sem ba&di hafa heyrst
erlendis og hérlendis og paa bednar ad svara pvi hvort psar vearu samméa eda
o0sammala peim:

* Konur bera amennt meiri dbyrgd & heimili og fjélskyldu en karlar og eiga pvi

erfidara med ad stunda eigin atvinnurekstur.

* Skoélakerfid undirbyr konur sidur en karla undir rekstur eigin fyrirtakja.
* Konur hafa minna géfstraust til pess ad stofna og reka fyrirtaeki en karlar.

* Konur eru hregddari en karlar vio a0 taka fjarhagdega éhadtu i egin
atvinnurekstri.

* Konur skortir almennt pekkingu og reynsu til pess ad stunda eigin
atvinnurekstur.

* Konur eiga sidur en karlar kunningja sem geta veitt peim oformlegar
upplysingar og radgjof um fyrirtaekjarekstur.

* Konur skortir kvenfyrirmyndir eda imyndir sem vaau peim hvatning til ad
stofna og reka fyrirtaeki.
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20% -
10%
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atvinnurekstur

atvinnurekstri
atvinnurekstur
fyrirteekjarekstur

reynslu til pess ad stunda eigin
upplysingar og raogjof um

Konur bera almennt meiri abyrgd a
heimili og fjolskyldu en karlar og eiga
pvi erfidara med ad stunda eigin
Skolakerfid undirbyr konur sidur en
karla undir rekstur eigin fyrirteekja
Konur hafa minna sjélfstraust til pess
ad stofna og reka fyrirtaeki en karlar
Konur eru hraeddari en karlar vid ad
taka fjahagslega aheettu i eigin
Konur skortir almennt pekkingu og
Konur eiga sidur en karlar kunningja
sem geta veitt peim éformlegar
Konur skortir kvenfyrirmyndir eda -
imyndir sem veeru peim hvatning til
ad stofna og reka fyrirtaeki

Mynd 5.7. synir skiptingu svaranna.

Langflestar konurnar eda 92% svarenda voru sammala peirri fullyrdingu ad konur
beri almennt meiri abyrgo & heimili og fjolskyldu en karlar og eigi pvi erfidara
med ad stunda atvinnurekstur.

Um 83% voru sammala peirri fullyrdingu ad konur veeru hrasddari en karlar vid
ad taka fjarhagslega ahagtu i eigin atvinnurekstri. Parna reyndist vera munur a
viohorfi kvenna eftir busetu en 96% kvenna i dreifbyli voru pessu samméa
samanborid vid 82% kvenna blsettra & htfudborgarsvasdinu og i 6dru péttbyli.

Svipud nidurstada fékkst vid fullyrdingunni um ad konur hafi minna galfstraust
til pess ad stofna og reka eigid fyrirtaeki. Ad medaltali voru 66% sammaa peirri
fullyrdingu. Pegar skipting svara eftir busetu er skodud kemur i 1jés ad 78% kvenna
i dreifbyli eru sammala, 68% kvenna a hofudborgarsvaadinu en ekki nema 56%
kvenna i 6dru péttbyli.

Peirri fullyrdingu ad konur eigi sidur en karlar kunningja sem geta veitt peim
oformlegar upplysingar voru 60% samméla.

Gagnvart peirri fullyrdingu ad konur skorti kvenfyrirmyndir skiptust svarendur i
tvo nokkud jafna hdpa, ssmméa og 6sammala.

Sama gildir um fullyréinguna um ad skolakerfid undirbdi konur sidur undir
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rekstur fyrirtaekja en karla.

Um 67% voru 6sammda peirri fullyrdingu ad konur skorti almennt pekkingu og
reyndu til pess ad stunda eigin atvinnurekstur. Reyndust konur 50 &ra og eldri
frekar telja reynslu- og pekkingarskort almennan (39%), & medan einungis 16%
kvenna a aldrinum 20-34 ara voru pvi sammala.

Nokkur munur reyndist a afstddu kvennanna til pessarar fullyrdingar eftir menntun
peirra. U.p.b. 60% kvenna med grunnskolaprof og kvenna med starfsnam ad baki
voru 6sammala pvi ad konur skorti almennt pekkingu og reynslu til pess ad stunda
eigin atvinnurekstur. Petta reyndist mun laggra hlutfall en i tilvikum kvenna med
boklegt framhaldsskolanam (88%), verklegt framhaldsnam (79%) og héskolanam
(74%) .

Af framangreindu er ljést ad staasti hluti kvennanna er sammala pvi ad konur beri
almennt meiri &oyrgd a heimili og fjélskyldu en karlar og séu hraeddari en peir vid
a0 taka fjarhagdlega ahadtu. Af pessu ma draga pa ayktun ad konur séu mjog
medvitadar um pa hagsmuni fjolskyldunnar ad bua vid fjarhagslegt 6ryggi. bPannig
virdast bein tengd & milli pessara tveggja vidhorfa & pann veg ad hradda vio ad
taka fjarhagslega ahadtu eigi radur sinar i fjolskylduabyrgd. Petta er stutt af peirri
almennu skodun kvennanna, eins og adur hefur komid fram, ad konur séu tregari en
karlar til ad vedsetja eignir sinar. bPess vidhorf eru brandur i Gotu kvenna i
atvinnurekstri.

Ljost er jafnframt ad meirihluti kvennanna telur ekki skort a pekkingu og reynsiu
ha konum i atvinnurekstri p6 ad afstadan til pess hafi reynst mismunandi eftir aldri
0og menntun. Hvad vardar afstdduna til undirbinings skodlakerfisins pa er vakin
athygli & pvi ad spurt var hvort skdlakerfido undirbli konur sidur en karla undir
rekstur fyrirtaskja sem 59% kvennanna reyndust 6samméla. Osvarad er hvort og ad
hvada marki skélakerfid undirbyr nemendur fyrir eigin atvinnurekstur.

5.3.3. Viohorf til sérstakra studningsadger da

Samkvaamt skipunarbréfi nefndarinnar var henni fyrst og fremst falid ad kanna
viohorf kvennatil sérstakra stuoningsadgerda fyrir konur i atvinnurekstri. Svo
sem gerd er grein fyrir hér ad framan var kénnun nefndarinnar tviskipt. Auk hinnar
formlegu Urtakskénnunar sem Féagsvisindastofnun H.[ framkvaamdi gerdi nefndin
oformlega konnun i formi vidtala (§a 3.1, 3.3). Ein af megin nidurstédum peirrar
kénnunar var si ad konurnar toldu eina helstu hindrun & vegi kvenna i
atvinnurekstri felast i ad pag axla meiri doyrgd & heimili og bérnum en karlar. |
ljosi pessa 16gdu paar mikla dherdu & mikilvesgi badtrar pjonustu leikskdla og
lengds og samfellds skdladags i grunnskdla. Vegna pessa pétti nefndinni
naudsynlegt ad kanna hvort petta goOnarmid vegi amennt medal
kvenatvinnurekenda. bvi var i Urtakskdnnuninni, auk pess ad spyrja um viohorf til
ymissa sérstakra stuoningsadgerda, jafnframt leitad eftir afstédu kvennanna til
mikilvaagis pessa, badtrar pjonustu leikskdla og lengds og samfellds skéladags. Pad
e hins vegar Ollum ljost ad fjolskyldudbyrgdin hvilir jafnt a launpegum og
atvinnurekendum.

49



|6nadar- og vidskiptaraduneyti Atvinnurekstur kvenna
No6vember 1998

Borin voru undir pétttakendur eftirfarandi g0 atridi og peir bednir um ad svara pvi
hvort peir teldu pau skipta mjog miklu, frekar miklu, frekar litlu eda mjog litlu mali
fyrir konur i atvinnurekstri:

*  Sérstok lan fyrir konur, edalan sem konur hafa forgang ad.

*  Sérstakir styrkir, eda styrkir sem konur hafa forgang ad.

* Sérstok radgjof fyrir konur um stofnun eda rekstur fyrirtaekja .
* Sérstok namskeid fyrir konur um stofnun eda rekstur fyrirtaskja.

*  Sérstok tengslanet fyrir konur sem mida ad pvi ad eflainnbyrdis tengd kvenna i
atvinnurekstri.

*  Bedt pjonusta leikskola.
* Lengri og samfelldur skéladagur i grunnskola.

A mynd 5.8. §ést svor kvennannartil hvers atridis fyrir sig.

NN N-N.)

80% - — — @ Mjog/frekar litlu

60% —
I O veit ekki

40% +— —

20% 4+— || | OMijog/frekar miklu

0%

Beett pjonusta leikskdla

konur hafa forgang ad
atvinnurekstri

og rekstur fyrirtaekja

og rekstur fyrirtaekja
Lengri og samfelldur skéladagur i
grunnskéla

Sérstok lanfyrir konur, eda lan sem
sem konur hafa forgang ad

Sérstok radgjof fyrir konur um stofnun
Sérstok tengslanet fyrir konur sem mida

Sérstakir styrkir fyrir konur, eda styrkir
Sérstok namskeid fyrir konur um stofnun
ad pvi ad efla innbyrdis tengsl kvenna i

Mynd 5.8. Atridi sem skipta mali fyrir konur i atvinnurekstri.

Pad vekur mesta athygli vid svorin ad ram 80% kvennanna téldu pad skipta mjog
eda frekar miklu mali ad pjonusta leikskdla veeri baatt (Oskilgreint hvernig).
Einungis 8,9% tdldu pad skiptalitlu eda mjog litlu mali, en 9,9% toku ekki afstoou.
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Ekki reyndist munur a svérum kvenna eftir aldri, menntun o.p.h. SU var hins vegar
raunin pegar spurt var um mikilvaegi lengds og samfellds skoladags. Afstadan var
afgerandi (80%) su ad pad skipti frekar eda mjog miklu mali. Mun fleiri konur i
péttbyli voru pessu samméla eda 89% kvenna & hofudborgarsvadinu og 85%
kvenna i 60ru péttbyli midad vid 77% kvenna i dreifbyli. betta kemur ekki a ovart,
enda er skéladagur i dreifbyli oftast samfelldur og lengri en i péttbyli, auk pess sem
kvenatvinnurekendur i dreifbyli sinna oftast atvinnu sinni inni & heimilinu. Einnig
kom i ljés nokkur munur & afstédu til pessa eftir menntun pvi 95%
haskdlamenntadra kvenna tdldu lengri og samfelldan skoladag skipta mjog eda
frekar miklu mali en hlutfallid var lasgra hja 6drum (72-88%). Eins reyndist mikill
munur a afstoou eftir lengd vinnudags, en 94% kvenna sem vinna 60-79 klst. sbgdu
a0 petta skipti frekar eda mjoég miklu mali, 80% peirra sem vinna annars vegar
skemmestan og hins vegar lengstan vinnudag.

I pessu tilliti ber ad hafa i huga ad félagsiegar adstasdur kvenna eru mismunandi,
t.d. eru audvitad ekki allar konur med born a leik- og grunnskélaaldri. Auk pess er
vert ad velta pvi fyrir s&r hvad sé orstk og hvad afleiding. Pad er hvort pad er
fyrirkomulag skdlatima sem ragdur lengd vinnudags kvennanna eda hvort lengd
vinnudagsins ra@dur afstoou peirra til lengds og samfellds skoladags. Vert pykir ad
taka fram ad ekki kom fram munur a svérum kvenna vid spurningum um leikskdla
og skola eftir pvi hvort paar voru gafar med born a heimili. Pad bendir til pess ad
konurnar hafi ekki eingbngu haft eigin adstssdur i huga pegar paar svorudu
Spurningunum.

Sérstok radgjof og namskeid fyrir konur i atvinnurekstri sogou 81% kvennanna
a0 skipti mjog miklu eda frekar miklu mali. pad er athyglisvert ad hlutfall peirra
sem toku ekki afstodu til pessa var mjog lagt eda innan vid 4%. ba var meirihluti
kvennanna (69%) sem taldi ad sérstok tengdanet sem mida ad pvi ad efla
innbyrdis tengs kvenna i atvinnurekstri skiptu miklu eda frekar miklu mali.

Konurnar skiptust i tvo nokkud jafna hopa i afstédu sinni til vaegis sérstakra lana
eda lana sem konur hafa forgang ad. Um 51% t6ldu pad skipta frekar eda mjog
miklu mali og um 41% frekar eda mjog litlu.

pétttakendum gafst jafnframt kostur & ad nefna fra eigin brjosti adra padti sem
skiptu mali i pessu tilliti. Alls 94 konur nyttu sér pad. Par af nefndu 29 konur atridi
sem |dta ad jafnrétti kynjanna, bagdi innan og utan heimilis. Atridi sem varda
samvinnu kvenna og studning hver vid adra nefndu 28, atridi sem IUta ad pydingu
jékvadra vidhorfa gagnvart atvinnurekstri kvenna, nefndu 17 konur og 14 konur
nefndu menntun.

5.3.4. Getaverid kynbundnar hindranir avegi kvenna i atvinnurekstri?

Med sidustu spurningu kdnnunarinnar voru konurnar spurdar beint ad pvi hvort paer
vagu samméa eda 6sammadla pvi ad pad geti verid kynbundnar hindranir a vegi
kvenna i atvinnurekstri. Spurning pessi var gagngert hofd sidust i pvi augnamidi ad
patttakendur vaaru adur en kaami ad henni banir ad velta fyrir s& ymsu vardandi
atvinnurekstur kvenna. Mynd 5.9 synir hvernig svor pétttakenda skiptust.
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Tag 90% kvennanna toku afstéou til pessarar spurningar. Svor peirra skiptust
pannig ad 75% voru sammala pvi ad kynbundnar hindranir geti verid a vegi kvenna
i eigin atvinnurekstri, 25% voru ésammdaa. Athygli vekur munur & afstodu eftir
aldri kvennanna og menntun. Pannig voru adeins 61% kvenna 50 ara og eldri
sammala pvi ad kynbundnar hindranir geti verid a vegi kvenna i atvinnurekstri.
Konur med starfsmenntun reyndust i 92% tilvika vera sama sinnis.

Mynd 5.9. Geta verid kynbundnar hindranir i vegi kvenna i atvinnurekstri?

Veit ekki
8%
Osammala
23%
e / |
206 Samméala

67%

Tekio skal fram ad vid framkvaamd kénnunarinnar var hvorki utskyrt hvad att vaai
vido med , kynbundnum hindrunum® né voru patttakendur spurdir hvar peir teldu
hindranir helst liggja. Skilning pétttakenda & ,, kynbundnum hindrunum® og afstodu
peirra til pess hvar pag helst liggi ma hins vegar rada af svérum vid spurningum
um vidhorf til adgengis kvenna midad vid adgengi karla, ad lanum styrkjum ofl.
(5.3.1), af afstodu til fullyrdinga sem varda mun karla og kvenna i tengsum vid
atvinnurekstur ( 5.3.2.) og vidhorfatil ymissa sérstakra studningsadgerda. (5.3.3.).

Framangreindar nidurstéour gefa akvedna mynd af konum i atvinnurekstri og mati
beirra & pvi rekstrarumhverfi sem konur bla vié og hvar skorinn kreppir. Osvarad
er pd enn hvort paa vilji ad sérstaklega se stutt vid konur i atvinnurekstri og pa a
hvada forsendum studningur skuli veittur. Um pad verdur fjallad i neesta kafla.
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54. Vilja konur ad sérstaklega sé stutt vido paxr og pa & hvada
forsendum?
5.4.1. Afstadatil sérstaks studningsvid konur i atvinnurekstri

pétttakendur voru spurdir hvort , pegar a heildina er litid" peir teldu ,, aeskilegt eda
Oaeskilegt ad stjornvold stydji sérstaklega konur i atvinnurekstri & einn eda annan
hatt”.

Veit ekki
mjog 6eeskilegt 4%

M jog eeskilegt

6%
27%
Frekar 6eeskilegt
16%

Hvorkiné
16%

Frekar eeskilegt
31%

Mynd 5.10. Telur pu asskilegt ad stjornvold stydi serstaklega konur i atvinnurekstri
aeinn eda annan héatt?

Mynd 5.10. synir svor allra kvennanna vid pessari spurningu. Um 4% svorudu ekki
0og 16% svarenda toku ekki afstddu og voru konur 50 ara og eldri hlutfallslega
fi6lmennastar i peim hopi. Af peim 282 konum sem svérudu spurningunni toldu
61% peirra pad ,frekar eda mjog aeskilegt" ad stjornvold stydji serstaklega vid
konur i atvinnurekstri en um 22% toldu pad ,frekar eda mjog Oaseskilegt”.
Hlutfallslega voru mun fleiri yngri konur sem toldu sérstakan studning , frekar eda
mj 69 aeskilegan”.

54.2. Forsendur stuoningsadgerda — hvers vegna eetti ad stydja konur
ser staklega?

I upphafi skyrslunnar (1.-1.5.) er fjallad um mismunandi forsendur fyrir mati & porf
fyrir sérstakan studning vid atvinnurekstur kvenna og gerd grein fyrir forsendum
nefndarinnar. Nefndinni potti rétt ad fa fram afstddu kvennanna i Urtakshépnum til
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pessa.

Bornar voru undir pattakendur 6 fullyréingar um hvers vegna ,eigi eda eigi ekki*
ad stydja konur i atvinnurekstri. Svarendur voru bednir ad segja til um hvort peir
vaau fullyrdingunum sammala eda 6sammada og jafnframt gefinn kostur a ad taka
ekki afstodu. Fullyrdingarnar voru eftirfarandi:

* Fullyrding 1. bad er aeskilegt ad stydja vid atvinnurekstur kvenna til ad kraftar
peirratil eflingar atvinnulifsins nytist sem best.

* Fullyrding 2: Studningur vid atvinnurekstur kvenna studlar ad auknum ahrifum
peirrai atvinnulifinu og par med auknu jafnrétti kynjanna.

* Fullyrding 3. Pad madir med studningi vid atvinnurekstur kvenna ad dlikur
studningur getur badt efnahagslega stddu kvenna og dregid Ur atvinnuleysi.

* Fullyrding 4: bad er aeskilegt ad stjornvold stydji vid atvinnurekstur kvenna, pvi
ad i eigin atvinnurekstri eru meiri moguleikar a sveigjanlegum vinnutima, p.e.a.
konur geta betur adlagad launad starf sitt, storfum a heimili.

* Fullyrding 5: Pad er ekki aeskilegt ad stjornvold stydji sérstaklega vid konur i
atvinnurekstri par sem konur sem atvinnurekendur eru ekki eingleitur hopur.
Sumar konur purfa studning en adrar ekki og pvi veai neg ad skilgreina
markhdpa sem purfa studning 6had kyni.

* Fullyrding 6: Pad er ekki aeskilegt ad stjornvold stydji konur i atvinnurekstri
vegna jafnréttissonarmida. Pad er ekki konum i hag ad skilgreina konur i
atvinnurekstri sem hop sem parf a studningi ad halda umfram adra.

Mynd 5.11. synir skiptingu allra 293 svara.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Fullyrding 1 ; ; ; ; B |
Fullyrding 2 | | | | H 8 Sammala
Fullyrding 3 B

- | | | | Neitar/veit ekki
Fullyrding 4 | |
Fullyrding 5 | | P | 0O Osammala
Fullyrding 6 | | [ | |

Mynd 5.11. Ert pi ssmméa eda 6sammala pessum fullyrdingum?

Eins og sést @ myndinni voru &dberandi fleiri konur sammda fyrstu premur
fullyrdingunum. Af peim sem afstédu tdéku voru 95% sammda fyrstu
fullyrdingunni, peirri ad pad sé aeskilegt ad stydja vid atvinnurekstur kvenna til ad

54



|6nadar- og vidskiptaraduneyti Atvinnurekstur kvenna
No6vember 1998

kraftar peirratil eflingar atvinnulifsins nytist sem best. Allar konurnar busettar i
péttbyli 6dru en hofudborgarsvesdinu voru sammala pessari fullyrdingu. Naestu
fullyrdingu, peirri ad dikur studningur sé aeskilegur pvi hann studli ad auknum
ahrifum peirra i atvinnulifinu og par med ad auknu jafnrétti kynjanna, voru 97%
kvennanna sammala. bess afstada var jafnvel enn afdréttarlausari medal kvenna
sem eru med eigin atvinnurekstur (98,5%) en hinna sem eru ekki med
atvinnurekstur (92,5%). Prigju fullyrdingunni, peirri ad studningur geti baett
efnahagslega st6du kvenna og dregid Ur atvinnuleysi, voru 96% sammala. Fjordu
fullyrdingunni, peirri ad aeskilegt sé ad stjornvold stydji vid atvinnurekstur kvenna
pvi ad i eigin atvinnurekstri eru meiri moguleikar a4 a sveigjanlegum
vinnutima, p.e. konur geti betur adlagdad launad starf sitt, storfum & heimili, voru
82% kvennanna sammala. betta er sama présentuhlutfall og gaf mdguleika a
sveigjanlegum vinnutima sem astasdu fyrir pvi ad fara Ut i eigin atvinnurekstur.

Sidustu tveim fullyrdingunum voru mun faari konur sammala. Konurnar voru i
66% tilvika sammala peirri fullyrdingu ad ekki vaai aeskilegt fyrir stjérnvold ad
stydja sérstaklega vid konur i atvinnurekstri par sem konur sem atvinnurekendur
eru ekki eindeitur hopur og 53% kvenna téldu ekki aeskilegt ad stjornvold stydji
konur i atvinnurekstri vegna jafnréttissonarmida: Pad se ekki konum i hag ad
skilgreina paar sem hop sem parf a studningi ad halda umfram adr a.

Rétt er ad arétta ad svarendum var gefinn kostur a ad lysa afstédu sinni til alra
fullyrdinganna, en ekki gert ad velja a milli peirra eda svara takmérkudum fjolda.
Audsynilega hafa margir svarenda verid sammala 6llum fullyrdingunum, basdi
peim sem lutu ad pvi ad studningur vaei aeskilegur og peim tveimur sem lutu ad pvi
ad studningur vaai Gaeskilegur. Petta telur nefndin einmitt vera lysandi fyrir pad
hversu dlikar skodanir konur hafa & pvi hvada leidir séu jafnrétti kynjanna til
hagsbota.

Med visun til umfjéllunar hér ad framan er ljost ad konur eru ad staastum hluta
hlynntar sérstokum studningi vid konur i atvinnurekstri. bPaa skiptast a hinn béginn
frekar i hopa med tilliti til astaedna fyrir honum og til pess hvada hagsmunum hann
eigi ad pjona. Petta rennir stodum undir pa afstodu nefndarinnar sem fjallad var um
hér ad framan (1.-1.5.) ad naudsynlegt sé ad &kvarda a hvada forsendum meta skuli
porf fyrir sérstakan studning til ad komast hja agreiningi um mismunandi leidir i
jafnréttisbarattunni. Ef  studningsadgerdir eru  &kvardadar a forsendum
atvinnulifsins verdur érangur metinn Ut fra& peim hagsmunum en ekki
kynjgjafnréttis. Hins vegar er alveg ljést ad arangursrikar stuoningsadgerdir koma
jafnréttisbarattunni til goda.

5.5. Samantekt og nidur stodur
| stérum dréttum ma segja ad koénnun nefndarinnar hafi leitt eftirfarandi i 1j6s:

Meirihluti kvennanna telur asskilegt ad stjornvold stydji sérstaklega vid konur i
atvinnurekstri. bag voru alar ner sammala um ad forsendurnar adtu ad vera pag ad
kraftar kvenna til eflingar atvinnulifsins nytist sem best, ad studningurinn studli ad
auknum ahrifum i atvinnulifnu, ad hann geti badt efnahagslega stddu og gefi meiri
moguleika & sveigjanlegum vinnutima.
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Adaéstadur staasta hluta kvennanna fyrir pvi ad fara Ut i eigin atvinnurekstur
reyndist vera ad hafa af rekstrinum atvinnu og laun, vera eigin herra, eiga kost a
sveigjanlegum vinnutima og ad framkvaama goda vidskiptahugmynd. Vonin um
hagnad og haari laun eigenda eru hluti af framtidarsyn en sidur astagda fyrir pvi ad
hefja eigin atvinnurekstur.

Sérstaka athygli vakti hve margar konur toku ekki afstddu til spurningarinnar um
adgang kvenna midad vid karla ad styrkjum sem nefndin telur gefatil kynna hversu
[itio synilegir styrkir til atvinnurekstrar eru. Svo og er athyglisvert hve paar sem
hafa notid styrkja voru undantekningalitio peirrar skodunar ad konur hafi
takmarkadri adgang ad styrkjum en karlar. Konurnar skiptust i tvo nokkud jafna
hopa i afstédu sinni til adgangs kvenna midad vid karla ad lanum. Annar hépurinn
telur adgang kvenna jafnhan adgangi karla, en hinn ad hann sé verri. Mikill
meirihluti kvennannatelur adgang kynjanna ad faglegri rédgjof jafnan.

Konurnar telja ad helsti munur & vidhorfum karla og kvenna til atvinnurekstrar
felist i pvi ad konur beri amennt meiri abyrgd a heimili og fjolskyldu en karlar, ad
paa séu hraaddari en karlar ad taka fjarhagslega dhadtu og hafi minna gafstraust til
a0 stofna og reka eigid fyrirtaki. begar leitad er vidhorfa peirra til pess hvar
skorinn kreppir helst i adstddu peirra til ad stunda atvinnurekstur, leggja konurnar
mesta aherslu a badta pjonustu leikskdla, lengdan og samfelldan skdladag, sérstaka
radgj 6f, namskeid og tengslanet.

Félagslegar adstasdur hafa mikil ahrif a atvinnurekstur kvenna og fjolskyldudbyrgd
er veigamesta astada pess ad konur standa verr ad vigi. bPad er vissulega
umhugsunarvert hvort edlilegt s& ad konur i eigin atvinnurekstri purfi, vegna
umonnunar barna og rekstrar heimilis, ad sada pvi ad talad sé um sérparfir peirra.
Edlilegra er ad tala um sérsttdu karla, pa ad purfa ekki ad snida atvinnurekstur sinn
ad porfum fjolskyldunnar.

6. Sérstakar adgerdir til studnings atvinnurekstri kvenna

6.1. Inngangur

Vid mat & porf sérstakra stuoningsadgerda fyrir konur i atvinnurekstri hlytur ad
purfa ad horfa til studningsadgerda sem standa til boda, basdi til almennra adgerda
0g adgerda sem sérstaklega eru adladar konum. Meta parf pann studning sem stadio
hefur til boda og hvernig hann nytist konum. Fyrst skal po gerd stuttlega grein fyrir
pvi med hvad hadti stadid er ad stuoningi stjornvalda vid atvinnurekstur kvenna i
nagrannalondum okkar, hja hinum Nordurlandapjédunum (6.2.1.), & vegum ESB
(6.2.2.) og i Bandrikjunum og Kanada ( 6.2.3.) svo og fyrir helstu nidurst6dum
fjolpjodlegraradstefna (6.3.).

Vert pykir ad taka hér fram ad notkun tiltekinna lykilhugtaka og ordskyringa er
nokkud a reiki i umfjéllun um studning vid atvinnurekstur. Vid samanburd verdur
ad tryggja ad petta valdi ekki misskilningi og mistdlkun. Pannig er pé algengast
hérlendis ad stuoningsverkefni sé notad yfir veitta adstod i formi pjénustu og
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fradslu svo og hvers konar rannsoknarverkefni en hugtakid fjarmodgnun yfir styrki,
lan, dhadtulan og hlutafjarkaup. A hinn boginn er vida erlendis, svo sem innan
OECD, fjarmdgnun og nidurgreidsa  fjarmagns  flokkad  sem
studningsadger d/studni ngsver kefni.

6.2. Adgerdir erlendis

Efnahags- og atvinnustefna hefur & undanférnum arum vida erlendis verid ad proast
i fridsraxdisat og stjornvold ad hverfa fra sértakum studningi vid akvednar
atvinnugreinar og fyrirtaki yfir i almenna adstod hvers konar, svo sem fragddu,
midlun upplysinga og styrki til prounar- og rannsdknarverkefna. pratt fyrir pessa
proun hefur vida verid gripid til sérstakra adgerda til stuonings atvinnurekstri
kvenna. bessar adgerdir eru af mismunandi toga, en mida po alar ad pvi ad gera
konum kleift og/eda audvelda peim ad stofna og reka fyrirtaki. Adgerdirnar
byggjast @ mismunandi forsendum. Ein helsta forsenda er faad kvennafyrirtakia,
sem tengist pvi a moénnum hefur ordid 1jés pyding peirra fyrir efnahags- og
atvinnulif. Einnig ma nefna byggdagonarmid, jafnréttissonarmid og ad
upplysingar hafa bent til pess ad almenn, dkynbundin studningsurrasdi hafi ekki
nyst atvinnurekstri kvenna.

Astasdur studningsadgerdanna eru oft pag ad nidurstodur rannsokna eda kannana
benda il pess ad konur eigi ekki jafn greidan adgang ad fjarmagni, fraeddu, radgjof
0g vidskiptatengsum. betta eru taldar vera helstu hindranir a vegi kvenna i
atvinnurekstri. A pessu hafa m.a verid gefnar pagr skyringar ad konur fari oft fram &
laggri fjarhaadir en karlar, vidskiptahugmyndir peirra kalli eftir l&gum fjarhaedum,
pad ldgum ad paa veki ekki dhuga lanastofnana og ad margar skorti kunnattu til ad
gera fjarhags- og rekstraréeglanir svo og vidskiptareynslu og -sdgu. Pessum pattum
sem vida erlendis eru skilgreindir sem sérparfir kvenna hefur verid reynt ad mada
med sérstokum adgerdum.

6.2.1. Nordurlond

Svipj 6o

* Fjarmognun

[ Svipj6d syndu rannsoknir ad hindranir voru & vegi kvenna vardandi adgang ad
lansfé til ad stofna og reka fyrirtaeki. Leitt var likum ad pvi ad skyringanna vaai ad
leita i pvi ad konur stofni fyrirtagki med mun minni tilkostnadi og fari pvi fram a
lesgri lansfjérhasdir. | aglst 1994 var pvi stofnsettur sérstakur |anasjodur adladur
fyrir konur sem hugdu & rekstur eigin fyrirtaekis eda raku nu pegar fyrirtaki. Til ad
eiga kost a diku lani parf stofnkostnadur ad vera minnst 330 pusund saanskar
kronur. Hamarkdansfjarhasdin er 150 pusund og lanid ma ekki nema meira en 50%
af helldarlansfjarporfinni i hverju tilviki. Fraarinu 1994 og til loka érsins 1995 hafa
verid veitt samtals 1756 lan ad upphaad 116 milljonir ssenskra kréna og samkvaant
rannsokn a 400 konum sem fengid héfou lan méa gera réd fyrir ad skapast hafi um
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3000% storf (p.m.t. hlutastorf) & &runum 1994 og 1995.

* RAdYjOf

[ febrlar 1994 setti NUTEK? & f6t sérstaka upplysingamidstod fyrir karla og konur
sem hyggjast stofna fyrirtaki. Pjonustan er veitt an endurgjalds. A arinu 1995

komu naestum 14.000 fyrirspurnir par af voru 36% fra konum. Enn fremur hefur
vidsvegar um Svipjod verid komid afot upplysingamidstodvum fyrir konur.

* Atvinnurédgjafar og prounars 6oir

A &rinu 1992 st6d NUTEK fyrir rannsokn & stédu kvenna i atvinnurekstri. Vid
pessa rannsokn var sérstaklega haft i huga mikid atvinnuleyss medal kvenna i
dreifbyli. Sveitarfélogin rédu atvinnuradgjafa til starfa sem fengu pad verkefni ad
stydja og auka aradni hja konum til ad nyta moguleg atvinnutakifaai i nanasta
umhverfi ss. med stofnun eigin  atvinnurekstrar. Upphaflega var um
tilraunaverkefni til priggja ara ad raeda (1994-1996) en liklegt er talid ad flest
sveitarfél6gin haldi pessu starfi afram. petta verkefni er ad hluta til fjarmagnad med
studningi fra ESB. | tengslum vid vinnumarkadsadgerdir hefur konum i Svipjod
einnig verid veittur forgangur ad tilteknum prounar g 6dum.

* Qyrkir

Atvinnulausir (karlar og konur) i Svipj6d eiga kost a ad fa styrk i alt ad 6 manudi
til ad stofna eigid fyrirtaski. A &inu 1994 fengu 12 pusund einstaklingar slikan
styrk, par af um fjoroungur konur. Fra sidustu &ramoétum var hins vegar akvedid ad
veita &kvednum hopum kvenna slikan styrk til lengri tima, eda i alt ad 12 manudi.
Markmidid er ad minnka atvinnuleys hja konum sem adur storfudu hja pvi
opinbera og ad auka hlut kvenna i eigin atvinnurekstri. Samhlida pessum studningi
er bodid upp aradgjof um stofnun og rekstur fyrirtaskja.

Nor egur

* Fjarmagn

Hja SND- idnadar- og prounars6di®® hafa konur forgang ad sérstokum styrkjum
(alt ad 200 pasund norskum kronum) sem veittir eru vegna stofnunar fyrirtakja og
prounar vidskiptahugmyndar. Ennfremur er konum veittur forgangur ad styrkjum
vegna prounarverkefna i landbanadi ar byggdaprounarsjodum. Konur hafa forgang
hja atvinnus 6dum sveitarfélaga.

* Orlananet og tengslanet

A undanférnum &rum hafa Nordmenn komid & f6t 6rlananetum (nagverksbanke -
microcredit) agludum konum og eru pau fjarmognud af fyrirtakjum i einkaeign ad
hluta med framlagi fra hinu opinbera. Auk lanveitinga er markmidid ad stydja vid

24 Kvinnor, nyféretagande och insatser, rapport frén Nordiske Ministerrédets Idékonferens om
kvinnor och nyforetagande, Goteborg 26-27.9.1996. Nordisk Ministerrad, Nordisk Forlagshus.

25 Nagings- och teknikutvecklingsverket.

26 Statens nagrings-og distriktsutviklingsfond.
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og veita fraadslu i malum eins og skattamalum, gasdastjornun og markadsmalum.
* Radgj of og fraddla

Flest sveitarfélog i Noregi hafa & sinum snaarum sérstaka radgjafa fyrir konur i
atvinnurekstri og i sumum tilfellum er bodid upp a sérstok namskeid fyrir konur
sem vilja stofna fyrirtaki. Markhopur kvennaradgjafanna eru konur i
landbunadarhérudum.

Finnland
* Fjarmognun
A vegum Kera Ab (finnska byggdastofnunin) er verid ad undirbla sérstok lan fyrir

konur i atvinnurekstri og eru pau sérstaklega hugsud fyrir konur i pjonustugreinum.
Fyrirmyndin er fengin fra Svipj6o.

* Ra&dgj of

A &inu 1996 var komid & laggirnar sérmidstod fyrir konur i atvinnurekstri.
Markmid pessarar midstddvar er i senn ad stydja vid bakid & konum er hyggjast
stofna fyrirtaki og ad hvetja konur til ad lita & stofnun fyrirtagkja sem raunhadfan
valkost sem starfsvettvang. Midstédin bydur upp & radgjof og pjafun fyrir konur
sem eru ad undirbla stofnun fyrirtaekis og konur sem pegar eru i rekstri en hafa hug
afrekari proun fyrirtakisins. | tengslum vid midstédina er svo hugmyndin ad sméam
saman proist tengslanet sem nytist konum a pessum vettvangi.

* Vidski ptaskdli

Vorid 1987 st6d idnadar- og vidskiptaraduneytid (Kauppa- ja teollisuusministerio) i
Finnlandi fyrir stofnun vidskiptaskéla eingdngu agludum konum par sem bodid er
upp & nam i stjornun og atvinnurekstri. Skolanum var komid a fét a grundvelli

tillagna nefndar sem hafdi pad verkefni ad kanna st6du kvenna i fyrirtakjarekstri.
Markmid skélans er ad efla hlut kvenna i &byrgdarstéoum og i atvinnurekstri.

* Onnur verkefni & vegum idnadar-og vidskiptaraduneytisins i Finnlandi

|Onadar- og vidskiptardduneytid i Finnlandi hafdi frumkvasdi ad pvi ad koma a fot
verkefni i samvinnu vid félagsmalag0d Evropusambandsins sem fol i sér ad hvetja,
mennta og stydja konur til ad stofna fyrirtaki. Verkefnid hafdi pad ad makmidi ad
efla pekkingu kvenna & atvinnlifinu og styrkja stédu peirra a vinnumarkadinum t.d.
med pvi ad yta undir myndun tengslaneta fyrir konur i atvinnurekstri.

A vegum fyrirtakjapjonustu idnadar- og vidskiptardduneytisins voru haldin
namskeid fyrir konur sem reka fyrirtaski, veita fyrirtaskjum forstddu eda gegna
lykilstddu i fyrirtaeki.

Ad frumkvasdi i0nadar- og vidskiptaraduneytisins var a &rinu 1988 komid a fot
Sératakri stofnun® par sem leitast er vid ad efla sambond s.s. med myndun
tengslaneta milli ,,valdamikilla® kvenna i Finnlandi. Medal verkefna stof nunarinnar

27 International Women's Management I nstitut.
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e ,Mentor* sem er adlad ad bada forystuhadileika kvenna. Einnig eru haldin
namskeid sem fjalla um moguleika kvenna i fjarskipta-og upplysingataekni.

* Annad

I Finnlandi hefur einnig verid leitast vid ad draga Ur hefdbundinni kynjaskiptingu &
vinnumarkadi m.a. med frasdslu fyrir nemendur um vinnumarkadinn. | &gust 1996
skipadi atvinnumalarédduneytio starfshdp til pess ad kanna ad hve miklu leyti stefna
stjérnvalda i menntunar- og nyskopunarmalum hamladi stéou kvenna a finnskum
vinnumarkadi. Vinnuhopnum var enn fremur falio ad leita leida til ad bada stédou
kvenna a vinnumarkadnum, basdi sem launpega og atvinnurekenda.

Danmork

[ Danmbrku er bodid upp & ymsar studningsadgerdir fyrir frumkvodla i
atvinnurekstri. Pessar adgerdir eru almennar og mida ad pvi ad bada starfsskilyrdi
atvinnulifsins almennt en beinast ekki ad konum sérstaklega. Donsk stjérnvold hafa
hins vegar lyst pvi yfir ad leidi rannsdknir i 1jés ad konur verdi fyrir sérstékum
hindrunum vid stofnun eda rekstur fyrirtakja verdi hugad ad adgerdum peim til
handa.

6.2.2. Adgerdir avegum ESB

ESB hefur hvatt adildarriki sin til sérstakra adgerda til pess ad studla ad auknum
hlut kvenna i atvinnurekstri.® Enn fremur hefur ESB stadid fyrir sérstokum
verkefnum a pessu svidi. Pannig var i mars 1996 t.am. &kvedid ad veita 20
milljéonum evra (um 1580 milljon idenskra kréna) til fjarmbgnunar
atvinnuskapandi verkefna fyrir konur i dreifbyli.®® Enn fremur hefur sambandid i
umfjéllun sinni um stédu litilla- og medalstorra fyrirtagkja lagt dherdu a ad skoda
Sérstaklega stodu kvenna sem stunda atvinnurekstur.*

Sem daami um sérstakar adgerdir i einstokum adildarlondum ESB medti nefna
banka og lanatryggingas6di i Frakklandi (Fonds de Garantie y I'Initiative des
Femmes) og i Hollandi (Mama Cash). Enn fremur upplysingamidstodvar i Belgiu,
Frakklandi, Hollandi og & Sudur-italiu. Auk pess sérstakt verkefni & irlandi
(Women in Business) a vegum Irish Development Agency fyrir konur i
atvinnurekstri. Pa er athyglisvert framtak hollenskra yfirvalda sem hafa beitt sér
fyrir fradslu i sk6lum um konur sem frumkvodla i atvinnulifinu.®

28 Equal Opportunities for Women and Men in the European Union - 1996. Summary, 2. kafli.

29 Europe, N° 6683, 8. mars 1996.

30 ESB hélt umfangsmikla rédstefnu um LMF i Miland 20.-22. névember 1997 en einn
undirbuningsfundanna vegna radstefnunnar fjalladi sérstaklega um konur sem frumkvodla. Sj4 enn
fremur: European Commission Communication on the Multiannual SME Programme 1997-2000,
COM (96) 98 20.3.1996.

31The European Observatory for SMEs. Fourth Annual Report 1996, bls: 346. Auk pess sem hér er
talid ma a sama stad §a ad Spann, Austurriki og Portlgal hafa sett 4 fot sérstok verkefni fyrir konur
i atvinnurekstri.
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A undangengnum &rum hefur p6 préunin i Evropu verid i étt til aukinnar dherslu &
sampadtingu studningsadgerda vid atvinnurekstur kvenna (mainstreaming), par sem
studningur vid konur er samtvinnadur almennum studningi sem orvar atvinnulifio
yfirleitt. Farid er ad leggja meiri dherdu & ad jafnraadis sé gadt i 6llum adgeroum i
stad pess ad leggja dherslu & sérstakan studning vid konur.*

* Fjorda framkvaandadadlun ESB i jafnréttismalum

Arid 1996 var fjordu framkveandadegiun Evropusambandsins i jafnréttismaum
hleypt af stokkunum og stendur hun til &rsins 2000. Meginmarkmid aadlunarinnar
er ad styrkja jafnréttisstarf i Evropu og stydja verkefni sem mida ad pvi ad bada
stodu kvenna. Veittur verdur fjarhagsstuoningur til verkefna sem Iita ad
eftirtoldum svidum:

Sampadtingu (mainstreaming) jafnréttisgonarmida inn i ala stefnumotun, t.d. er
sampadting markmida og adgerda sem snua ad fj6élskyldu og atvinnulifi naudsynleg
til ad arangur naist i alri opinberri stefnumatun.

Rannsoknarvinnu par sem kynferdi er gert synilegt og leitast er vid ad draga fram
gonarmid beggja kynja.

Atvinnu- og vinnumarkadi.
Auknum padti kvennai akvardanatoku.

Framkveemdastjorn ESB ber &byrgd & framkveand aadlunarinnar, en a vegum
hennar starfar sérstok umsonarnefnd sem er skipud fulltrdum fra 6llum [6ndum
sem eiga adild ad &adluninni. island er nG i fyrsta sinn adili ad pessari
framkvaamdadedlun og hefur Skrifstofa jafnréttismala tekio patt i henni fyrir
islands hond.®

6.2.3. Bandarikin og Kanada
* Kanada

I Nova Scotia var & &inu 1992 stofnud midstod fyrir konur i atvinnurekstri.
Meginhlutverk hennar er ad hvetja og stydja konur til ad lita & gafstaadan
atvinnurekstur sem valkost og ad auka veg kvenna i atvinnulifinu. A& midst6dinni
standa ACOA (Atlantic Canada Opportunities Agency), Bank of Montreal og
Mount Saint Vincent University, en midstédin hefur einnig samstarf vid adra adila
sem vinna ad studningi vid atvinnurekstur i Kanada. Midstodin hefur a sinum
snaaum 06fluga upplysingapjonustu, bydur upp a personulega rédgjof, ymis konar
pjafun og namskeid, basdi fyrir konur sem vilja hasla sér vadll i atvinnulifinu og
konur sem eru i atvinnurekstri. Pa hefur midstédin komid a fot tengslanetum fyrir
konur. Loks hefur midstédin sinnt ymsum rannsoknum & pessu svidi og skapad
mikilveggan vettvang fyrir samstarf nemenda og kvenna sem stunda

32 The European Observatory for SMEs. Fourth Annual Report 1996, bls: 348.

33 Drifa Hrénn Kristjansdottir, Minnisblad um fjordu framkvaemdadagiun ESB i jafnréttismaum
1996-2000. Sja jafnframt um &dadlunina i Officia Journa of the European Communities, No C
363/12, 3. desember 1996.
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atvinnurekstur.®

*Bandarikin

Fyrir nokkrum arum var skipud nefnd af Clinton, Bandarikjaforseta, med pad ad
markmidi ad finna leidir til ad auka veg kvenna i atvinnurekstri. Ein éste®da pess
var ad hans sogn su ad fyrirtaeki i eigu kvenna vaau einn helsti vaxtarbroddur
bandarisks efnahagslifs.* | Bandarikjunum er veittur ymis konar studningur fyrir
konur i atvinnurekstri, badi a vegum opinberras og einkaadila. Meginhlutverk
nefndarinnar var ad fara yfir pessar adgerdir, meta paa og koma med tillégur um
samraamingu og Urbagur. Nefndin lagdi aherdlu & eftirfarandi meginatridi:

* A0 auka adgang kvenna ad fjarmagni.

* A0 auka adgang kvenna ad Utbodum a vegum hins opinbera.
* A0 veita pjdfun og taknilega radgjof .

* A0 auka pekkingu a fyrirtakjum i eigu kvenna..

[ fjolmérgum fylkjum Bandarikjanna hafa verid settar & stofn
upplysingamidstodvar fyrir konur i atvinnurekstri (Women Business Centers) og i
jantar 1998 var opnud heimasida med fraedsluefni um stofnun og rekstur fyrirtakja
rataklega adlud konum.*

6.2.4. Samantekt.

Af framangreindri umfjollun er ljost ad erlendis byggist studningur vid
atvinnurekstur kvenna & mismunandi forsendum og ad farnar eru ymsar leidir til
Urbota, en i stuttu mali méa segja ad greinamegi eftirfarandi meginlinur:

Studningur vid atvinnurekstur kvenna er ymist tengdur almennum adgerdum til
atvinnusképunar, adgeroum gegn atvinnuleysi eda adgeroum til ad auka almenn
vold kvenna i efnahagdlifinu.

Studningur vid atvinnurekstur kvenna beinist fyrst og fremst ad pvi ad veita adgang
ao fjarmagni, fraeddlu, rédgjof, upplysingamidlun og myndun tengs aneta.

Studningur er ymist veittur med sérstbkum adgerdum adludum konum eingéngu,
med forgangi kvenna ad studningsadgerdum eda med pvi ad tryggja ad hagsmuna
kvenna sé gedt i almennum studningsadgeroum.

34 Center for Women in Business Mount Saint Vincent University, Halifax, Nova Scotia. Annual
Report 1995-1996.

35 1 am launching a bold federal initiative to promote the role of women business owners
nationwide. Businesses owned by women congtitute one of the fastest growing sectors of the
economy” Report of the Interagency Committee for Women's Business Enterprise.

% 568 heimasidunnar er http://www.onlinewbc.org
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6.3. Helstu nidurstodur fjolpjodlegra radstefna um atvinnurekstur
kvenna

A lidnum &um hafa verid haldnar nokkrar fjolpjodlegar rédstefnur um litil og
medalstor fyrirtaki, pydingu peirra fyrir efnahagdifid og starfsskilyrdi. Tilgangur
dikra radstefna er fjolpadtur, en segja ma ad meginmarkmiod peirra sé ad hafa ahrif
a stefnumatun stjornvalda i pagu hagsmuna LMF. Pa ekki sist i pvi ljés hvad
markadssvaddi hafa stakkad, s.s. med tilkomu evrépska efnahagssvasdisins. A
radstefnunum hefur gjarnan verid gerd grein fyrir nidurstédum rannsokna a
starfsskilyrdum LMF, mismunandi studningsadgeroum til ad efla eda bada
starfsskilyrdi peirra og midlareynslu og pekkingu.

* Konur sem atvinnurekendur litilla og medalstorra fyrirtaskja

A vegum OECD var haldin rédstefnan ,Women Entrepreneurs in Small and
Medium-Sized Enterprises. A Major Force in Innovation and Job Creation* 16.-18.
april 1997. A ré&dstefnunni var fjalad um frumkvesdi og pétttoku kvenna i
atvinnulifi Gt fra efnahagslegum, félagslegum og pdlitiskum sjénarmidum.®’

Pad sem adallega er talid einkenna kvennafyrirtaki innan OECD er ad pau séu
yfirleitt litil, starfi adallega & svidi pjonustu og sméasolu og hafi litla
vaxtarmoguleika. Petta er talid skyra ad kvennafyrirtaeki skapi adeins 7% atvinnu
innan OECD-rikjanna. Ny takni dsamt vaxandi tekjum eigi hins vegar eftir ad auka
eftirspurn eftir pjonustu og par med fjolga kvenatvinnurekendum og auka
atvinnusképun peirra.

Konum er talio sammerkt ad axla ad storum hluta fjolskylduabyrgd. Eigin
atvinnurekstur er talinn gefa konum teekifeai a sveigjanleika i starfi og er pad ein af
nidurstddum radstefnunnar ad stjornvold geti komid til méts vid konur m.a. med
auknu frambodi a dagvistunararrasdum fyrir born.

Helstu nidurstodur starfshopa a rédstefnunni voru eftirfarandi:
Vidskiptaumhverfi og takni

OECD a ad gegna forystuhlutverki vid sdfnun og stédlun gagna og upplysinga um
litil og medalstér fyrirtaeki. Internetio veitir adgang ad upplysingum og morkudum
og parf ad styrkja samtok og gagnanet t.d. med stofnun alpjodlegs gagnanets sem
fulltrdar stjornvalda og fyrirtakja eiga hlut ad. Stjornvold geta stutt petta med pvi
a0 studla ad lakkun kostnadar vid fjarskipti og med pvi ad draga Ur skrifraedi.
Hvatt er til aukins samstarfs rikisvalds, hagsmunasamtaka og atvinnulifs en
athuganir sem gerdar hafa verid i Bandarikjunum hafa synt fram a ad dikt samstarf
se arangursrikt. Auka ber menntun og pjafun kvenna i atvinnurekstri a svidi tagkni,
vidskipta og stjornunar.

3 Konur sem frumkvodlar i litlum og medastorum fyrirtakjum®: Skyrda um rédstefnu

vinnunefndar idnadarnefndar OECD um litil og medalstér fyrirtaki, Paris 16.-18. april 1997. Baldur
Pétursson / Elisabet Benediktsdottir, mai 1997. |8nadar- og vidskiptaraduneyti.
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Alpjodavading og alpj 6davidskipti

Apjodlegt tengslanet kvenatvinnurekenda eykur pekkingu a atvinnurekstri kvenna.
Studla ber ad pvi ad ad fyrir hendi séu ymis konar fjarmognunaradferdir fyrir
atvinnufyrirtaki i eigu kvenna sem stunda millirikjavidskipti.

Stjérnun

Auka parf rannsoknir og samanburd a mismunandi stjornunarhattum karla og
kvenna. Skipulagning a fraedslu og pjafun parf ad taka jafnt mid af konum sem
huga ad stofnun fyrirtakja og peim sem vilja stagkka rekstur sinn. L6go er dherdlaa

naudsyn pess ad halda a lofti konum i atvinnurekstri sem fyrirmyndum annarra
kvenna.

Fjarmal
Adildarriki OECD eru hvoétt til ad kyngreina upplysingar um fjarmégnun LMF,

lanveitingar og topud utlan. OECD skal setja viomid um eftirbreytniverda
starfshadti vardandi fjarmognun gjafstaads atvinnurekstrar.

* Evropuradstefna um konur: Atvinnurekendur, maka sem samstarfsmenn og
eigendur fyrirtaskja.

Rédstefna a vegum ESB sem haldin var i Kaupmannahtfn 5.-6. september 1997 og
bar ofnangreinda yfirskrift var undirbuningsrédstefna fyrir radstefnu i Miland 20.-
21. nbvember 1997 um handverksionad og smafyrirtaeki.

Helstu nidurstddur undirbuningsfundarins voru eftirfarandi:

Almennar studningsadger dir

Sérstok dherda var 16g0 & almennar studningsadgerdir. Ma par nefna ad draga ur
skriffinnsku til hins opinbera sem leggst pyngra & LMF en stér fyrirtaeki og ga til
pess ad ny laga og reglugerdardkvasdi ipyngi ekki rekstri fyrirtakja.
Evropusambandid var hvatt til ad standa ad midlun gagna- og upplysinga fra
fyrirtaskjum til opinberra adila.

Vinnamaka i fyrirtai

Fjalad var um st6édu kvenna sem starfa vid fyrirtagki maka sinna en mikill munur er
a réttarstoou peirra eftir rikjum. Rik aherda var 16g0 a naudsyn pess ad tryggja
st6du og réttindi pessara kvenna og safna tol frasdilegum upplysingum um pag.

Adgangur kvenna ad fjarmagni

Fram kom si ad hugmynd ad konur i atvinnurekstri fengju adgang ad fjarmagni,
afborgunar- og vaxtalausu i am.k. eitt &. Logd var aherda a mikilvasgi pess ad
banka- og fjarmaastofnanir sinni konum sem sérstékum markhépi. Lagt var til ad
Evropski fjarfestingarbankinn (The European Investment Bank) setti a stofn
serstakan lanatryggingas 60 kvenna.

Fraedda og namskeid

Audvelda parf adgengi kvenna ad naudsynlegum upplysingum um fyrirtakjarekstur
og auka fraedslu og pjafun med pad ad markmidi ad gera patttakendur hadari til ad
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stofna eda stjorna fyrirtaki. Koma parf @ nanari tengingu skéla og atvinnulifs og
stofna tengdlanet kvenna i atvinnurekstri. Koma skal a laggirnar upplysingamidstto
fyrir konur i atvinnurekstri & vegum ,,Euro Info Centre”.

* Evropuradstefna um handverksidnad og smafyrirtaki

Radstefnan i Milano var ekki einskordud vid studningsadgerdir vid konur og voru
nidurstddur hennar pvi almennari en peirra tveggja sem fjalad hefur verid um hér
ad framan:

Uppbygging fyrirtagkja a svidi handver ksidnadar

Lagt er til ad stjornvold mati stefnu i skattamaum sem hvetji til atvinnusképunar
og einfaldi 16g og reglugerdir. Naudsynlegt er ad audvelda folki ad stofna fyrirtaeki
og audvelda adgang smafyrirtakja ad lansfé, t.d. med lanatrygginga- og
ahadtufjarmagnssodum og auknum samvinnuverkefnum einkaadila. Brynt er ad
auka pjonustu fjarmal astofnana vid handverksionad og smafyrirtaki.

Uppbygging og motun evrOpskrar menningar

Naudsynlegt er ad fylgja eftir hinni evropsku starfspjalfunardaglun med aukinni
aherdu a ionnam og efla verkefni fyrir ungt folk i Evropu sem hefur hug a ad
stofna eigin atvinnurekstur.

Stefna a svidi efnahags- og félagsmala

Stefnumétun a svidi efnahags- og félagsmala parf ad takatillit til handverksidnadar
og smafyrirtakja og sérstaks edils peirra. | samradi vid forsvarsmenn pessara hopa
skal auka rannsoknir til ad gefa gleggri mynd af pessum geira atvinnulifsins.

Samkeppnishaefni og nyskopun

Audvelda skal forsvarsmonnum fyrirtakja i handverksidnadi og smafyrirtagkjum
adgang ad nyrri takni, s.s. rafraenum vidskiptum. Einfalda parf stjornsyslu a éllum
stigum, koma a sveigjanlegum vinnutima, efla simenntun og adstodu til
verkmenntunar.

6.4. Adgerdir hérlendis
6.4.1. Inngangur

Hé ad framan var gefio stutt yfirlit yfir helstu studningsadgerdir i pagu
atvinnurekstrar kvenna i nokkrum néagranna- og samkeppnisilondum okkar. Paar
gefa & akvedinn hatt til kynna hvar skorinn kreppir & hverjum stad en vekja
jafnframt til umhugsunar hvort adstasdur hérlendis séu sambaeailegar. Hér & eftir er
stutt umfjollun um sérstakar adgerdir hérlendis vid atvinnurekstur kvenna. Einnig
potti nefndinni naudsynlegt ad fjalla stuttlega um amennar okynbundnar
studningsadgerdir enda hlytur mat & porf sérstakra adgerda i pagu kvenna m.a. ad
byggiast a pvi hvernig paa hafa nyst konum. Vegna skorts & kyngreindum
upplysingum er o6gerningur ad leggia dom & not kvenna af amennum
studingsadgerdum. Tilraun til pess kallar a ad litid sé samhlida til tveggja pétta,
greiningar & stddu og einkennum kvennafyrirtagkja og vidhorfum kvenna til eigin
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atvinnurekstrar, og pess hvar helstu aherdur liggia i studnings - og
pjonustuumhverfi (6.4.3).

Hafa ber hér i huga ad skv. nidurstddum urtakskonnunar nefndarinnar telja um 50%
kvennanna ad adgangur kvenna ad styrkjum til eigin atvinnurekstrar sé verri en
adgangur karla, og 67% peirra toldu astaeduna pa ad konur vissu sidur en karlar
hvar styrki vaai ad fa. Um 40% kvennanna téldu ad adgangur kvenna ad lanum
vagi verri en adgangur karla. A hinn boginn toldu 72% peirra ad adgangur kvenna
ad rédgjof vaai jafn adgangi karla. | pessu samhengi er vert ad vidra pad vidhorf ad
styrkja-, lana- og studningskerfi atvinnurekstrar sé héfgert volundarhis og ad
upplysingar um studning og skilyrdi hans, seu langt i fra adgengilegar.

6.4.2. Studnings- og pjonustuumhverfi nyskdpunar og atvinnuppbyggingar

Hérlendis er hvergi ad finna neina Utgefna heildarsamantekt yfir studningsadgerdir
vid atvinnurekstur. Nefndinni var ekki falio ad vinna slika samantekt. Slikt yfirlit
hefdi hvort ed er ekki gagnast til ad leida i 1jos hvort eda hvernig konum nytist
almennar studningsadgerdir par sem upplysingar eru ekki greindar eftir kyni. Su er
enda raunin med uttekt Aflvaka hf. a ,, Studnings- og pjonustumhverfi nysképunar-
og atvinnuuppbyggingar fra i april 1996. SU Gttekt er eingbngu til i vinnueintaki
og ekki adlud til amennrar birtingar, en pad mun hafa verid adlun Aflvaka hf. ad
halda vinnu vid hana &ram. Gagnagrunnur Uttektarinnar er & hinn boginn til og
uppfaardur hja Iontagknistofnun par sem hasgt mun vera ad fa alar upplysingar sem
hin geymir i nafni , Rauda pradarins'. Uttekt pessi er p6 yfirgripsmesta samantekt
yfir studningsadgerdir hérlendis vid atvinnurekstur og med leyfi Aflvaka hf. eru hér
birtar upplysingar Gr henni. | Gttektinni er yfirlit yfir pa tagplega &ttatiu adila sem
hafa pad markmid ad veita studning vid nysképun og atvinnuuppbyggingu.
Jafnframt er par ad finna greiningu/flokkun pessara adila eftir starfsvettvangi og
verksvioi.

[ uttektinni er tekid fram ad pessir adilar eru mjog sméir og dreifdir og hver
einstakur kemur vida vido sbgu pegar upplysingar eru flokkadar eftir
avinnugreinum, landsvesdum og edli pjonustunnar sem veitt er. Flokkun peirra
pjonustuadila sem skiludu svérum i konnun Aflvaka hf. synir ad peir skiptast
pannig eftir atvinnugreinum ad flestir eru i gavaratvegi eda 47 adilar, i ionadi 48, i
landbunadi 39 og i ferdapjonustu 35 adilar. Verslun og pjonusta rekur lestina med
29 adila og adrir 29 flokkast undir adrar atvinnugreinar.

Skipting milli landsveeda (starfssvaadi) er nokkud jofn. EAli pjonustunnar sem
veitt er flokkast pannig ad 39 adilar eru i fjarmognun, par af 30 med styrkveitingar,
13 med lanveitingar, 7 med ahadtulan, 13 med hlutafjarkaup og 3 med adra
fjarmdgnun. Radgjof og pjonusta flokkast pannig ad 31 adili er med rédgj6f tengda
rannsoknum, 22 med radgjof um rekstur og aadlanagerd, 18 med tasknilega rédgj of,
19 med rédgj 6f vegna markadssoknar, radgjof um vorupréun annast 15 adilar og 12
adilar flokkast med adra radgjof. 42 adilar flokkast med adra starfsemi en radgjof
og fjarmoégnun.

I uttektinni segir ad atla megi ad hvergi skorti & frambod pjonustu og fjarmagns til
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studnings Vvid nyskOpun og atvinnuppbyggingu en vid nanari skodun a
fyrirliggjandi yfirlitum komi hins vegar glégglega i 1jos ad i mérgum tilvikum sé
vart um ad ra@da nema nafnid eitt og ad svipud mynd komi upp pegar horft seé til
stegrdardreifingar pessara adila m.t.t. starfsmannafjélda.

Fjarfestingar banki atvinnulifsins hf. og Nyskdpunar §6dur atvinnulifsins

Svo sem nefnt er hér ad framan er skyrda Aflvaka fra arinu 1996 og pykir pvi
astamda til ad gera Orstutta grein fyrir peim breytingum sem ordid hafa a §odakerfi
atvinnuveganna. Arid 1997 voru fjorir staarstu 5j6dir atvinnulifsins lagdir nidur, p.e.
|dnlana-, 18npréunar-, Fiskveida- og Utflutningsldnasiodur. A grunni peirra voru
Fjarfestingarbanki atvinnulifsins hf. og Nyskdpunargodur atvinnulifsins stofnadir.

Markmidid med endurskodun goOdakerfis atvinnuveganna var ad tryggja
atvinnulifinu adgang ad fjarmagni til fjarfestingar & markadskjorum a sem
hagkvaemastan hatt og til nyskdpunar og prounar, en skilyrdi var ad oll fyrirtaeki, i
hvada atvinnugrein sem er, adtu jafnan adgang ad fjarmagni Ur pvi.®

Fjarfestingarbankinn

Hlutverk Fjarfestingarbankans er marka® mjog ramt med I6gunum® og i
athugasemdunum med frumvarpinu er ad finna itarlega skilgreiningu a verksvidi
hans. Par segir m.a ad hlutverk hans s ad veita idensku atvinnulifi
fjarmdapjonustu og hafa med héndum hverja pa starfsemi sem lanastofnunum
06drum en vidskiptabonkum og sparigodum er heimil ad 16gum. Nefndinni pykir i
gafu sér ekki astasda til ad fjolyrda nanar um hlutverk eda starfssvid bankans a
pessum vettvangi. | josi pess vidfangsefnis ad leggia mat & hvernig
studningsadgerdir atvinnulifsins nytast konum er pé naudsynlegt ad benda a pad
sem segir i athugasemdunum um ad bankanum verdi sett strong markmid um
hagkvaemni og 6dyra pjénustu og ad af pvi leidi ad 6llum likindum ad aherda verdi
1690 & pjonustu yfir tilteknum fjarhasdarmorkum.

Nyskdpunarsjodur

Sjodnum er adlad er ad studla ad uppbyggingu og vexti islensks atvinnulifs med
patttoku i ardvaanlegum fjarfestingarverkefnum a svidi nyskdpunar med islenskum
eda erlendum fyrirtakjum og ad stydja vid forathuganir, voéruprounar- og
kynningarverkefni. | pvi skyni er honum m.a. heimilt ad leggja fram hlutafé eda
veita lan, abyrgdir eda styrki. Sj6durinn hefur sérstaka heimild til ad veita lan og
dbyrgdir an sérstakra trygginga annarra en peirra er felast i verkefninu gafu®.

Gert er rad fyrir pvi ad §odurinn taki patt i fjarfestingarverkefnum af prennum
toga; innlendum fjarfestingarverkefnum, fjarfestingum innlendra adila erlendis og
fjarfestingum erlendra adilaaislandi.

38 Athugsemdir vid frumvarp til laga um stofnun Fjéarfestingarbanka atvinnulifsins.

® L6g nr 60/1997 um stofnun Fjarfestingarbanka atvinnulifsins hf. og athugasemdir vid frumvarp til
laganna.

40 L6g nr. 61/1997 um Nyskopunarg 68 atvinnulifsins og athugasemdir vid frumvarp til laganna.

67



|6nadar- og vidskiptaraduneyti Atvinnurekstur kvenna
No6vember 1998

Hvad vardar studningsverkefni §60sins pa segir i athugasemdunum ad hann muni
stydja vid verkefni & vegum opinberra adila, fyrirtakja og einstaklinga, sem hafi
markmid i samraami vid hlutverk §0dsins p.m.t. vorupréun, kynningu a
fjarfestingartakifagum & islandi og ymis konar for- eda hagkvaamniathuganir.
Vegna edlis verkefna er gert réd fyrir ad studningur §03sins geti verid bein framldg
an krofu um endurgreidslu, nema i undantekningartilfellum. Gert er rad fyrir ad
radstofun framlaga §0dsins til einstakra verkefna af pessu tagi geti verid i hondum
annarraadilaeda i samvinnu vid pa

Nyskopunarg0di er adlad ad starfa fyrst og fremst sem ahadtufjarmagnss odur og
leggja fram fjarmagn til vaxtar, p.e. ad leggja fram fjarmagn til ad Gtvikka starfsemi
ad aflokinni préun og oflun markadar. | athugasemdunum vid frumvarpid til
laganna segir ad verkefni verdi ad geta stadid undir peim kostnadi sem g6durinn
ber af pvi ad fjalla um pad fyrir &kvardanatoku og fylgjast med pvi a
framkvaamdatimanum, sem felur i sér ad g§o6durinn mun ad 6dru joéfnu ekki sinna
mj6g litlum verkefnum.

Atak til atvinnuskdpunar

Nefndinni er i skipunarbréfi bent a pa stefnu idnadar- og vidskiptaraduneytis ad
sameina studningsadgerdir pess vid atvinnulifid undir yfirstjorn verkefnisins , Atak
til atvinnusképunar®.

Ad pvi er aur vikio ad stuoningsumhverfi atvinnurekstrar hafi pott halfgert
volundarhis. Med , Ataki til atvinnuskdpunar var stigid akvedid skref i pa &t ad
samhada studningsadgerdir idnadarraduneytisins og undirstofnana pess vio LMF.
Verkefnid byggdist & tveimur samstarfssamningum til eins ars i senn, sa fyrri var
gerdur i jandar 1996 og sa sidari i februar 1997. Adilar fyrri samningsins voru
ionadar- og Vvidskiptaraduneyti, Idnlanasédour og Idnprounarsgodur, sem voru
fjarmognunaradilar hans, og lontaknistofnun sem for med ala framkvaamd
samningsins samkvaamt stefnumétun og umsjon sérstakrar samningsstjornar. |
sidari samningnum var |dntagknistofnun ekki samingsadili en annadist framkvaand
flestra vekefnaflokka sem undir saminginn heyrdu. Markmid Ataksins var
pripaet:*

* AQ standa sameiginlega ad verkefnum sem studla ad atvinnuskdpun og aukinni
samkeppnishagni atvinnulifsins.

* A0 samraama verkefni til hvatningar og studnings litilla og medalstorra
fyrirtakja svo og einstaklinga & svidi atvinnu- og nyskdpunar.

* A0 hvetja til aukins alpjédasamstarfs fyrirtakja og Utrésar peirra &
alpjédamarkadi.

Ba&dir samningarnir toku til verkefna sem samstarfsadilarnir héfdu &dur einn eda
fleir stadio ad asamt nyjum verkefnum. Helstu verkefnaflokkar samninganna voru:
Snjalrasdi, Frumkvadi-framkvaamd, Vorupréun, Eureka, Frumkvodlastudningur,
Sokn a erlenda markadi, Evropumiostoo litilla og medalstorra fyrirtakja og

A | brennidepli“, upplysingarit fra Finni Ingdlfssyni, 2.tbl.'97. Upplysingabaklingur um , Atak til
atvinnusképunar.”
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atvinnugreinastudningur. Atakid mun & fyrstu 2 &unum hafa stutt vid & fjorda
hundrad fyrirtakja og frumkvodla med ymsum hadti og til pess var varid um 190
milljénum kréna.*

Med adurnefndum breytingum & godakerfi atvinnulifsins um aramotin 1997/98
naut tveggja fjarmognunaradila Ataksins ekki lengur vid, p.e. Idnpréunar- og
|8nlanasi6ds. Atakid hefur fra pvi a® samningstimabilinu lauk, verid rekid sem
verkefni idnadarréduneytis med fjarstudningi fra Nyskopunarg 6di.

I pessu samhengi er vert ad lita til pess sérstaklega hvernig konum hefur nyst
Atakid.

Af markmidum pess sem gerd var grein fyrir hér ad framan madti adla ad
daamigerdar vidskiptahugmyndir eda atvinnurekstur kvenna, um tilltdlulega litinn
rekstur innan pjonustu- og verslunargreina, adtu greidan adgang ad verkefnum
bess. begar skilgreiningar verkefna Ataksins og skilyrdi peirra eru skodud kemur
hins vegar & daginn ad svo er ekki. Hér ad framan hefur oft verid vikid ad skorti a
kyngreindum upplysingum en paa reyndust p6é vera fyrir hendi um verkefni
Ataksins. Pessar upplysingar verda ekki teamandi taldar hér en t.d. &tu konur 16%
umsokna i verkefnid , Frumkvodlastuoning” a arunum 1996-98 en fengu 18%
Uthlutana. Sambagilegar tolur fyrir ,Snjalraedi“ eru arin 1996 og 1997 16%
umsokna og 5% Gthlutana. Frumkvodlastudningurinn er pad verkefna Ataksins sem
best hefur nyst konum.

6.4.3. Not kvenna af almennum studningsurrasdum

Konur reka fyrirtaki innan alra atvinnugreina, af ollum staadum, bua vid
mismunandi félagslegar adstasdur og hafa audvitad ymis viohorf jafnt gagnvart
fjolskylduabyrgd sem 60ru. Nidurstodur Urtakskonnunar nefndarinnar draga po upp
akvednar meginlinur; kvenatvinnurekendur eru fjolmennastir i verslunar- og
pj6nustugreinum og algengt er ad konur reki fyrirtaeki sin i hlutastarfi - oft ad eigin
vali vegna fj6lskyldudbyrgdar.

Af uttekt Aflvaka hf. er |jést ad faestir peirra adila sem Uttektin nag til og hafa pad
a0 meginmarkmidi ad stydja atvinnulifid almennt, gefa sig Ut fyrir ad sinna
verslunar- og pjénustugreinum. | stérum dréttum ma segja ad dherslur studnings-
og pjonustuumhverfis atvinnurekstrar hafi legido i géavarutvegi, landbinadi og
ionadarframleidslu, par sem hlutfallslega féar konur reka fyrirtaski. Med tilkomu
Nyskopunar§0ds og Fjafestingarbanka atvinnulifsins hafa po éherdur
studningsumhverfis vid atvinnurekstur breyst, m.a. i pa veru ad na ska tryggja
6llum atvinnugreinum jafnan adgang ad fjarmagni.

A hinn boginn er ljost ad Fjarfestingarbankinn kemur konum i faestum tilfellum ad
notum vegna smadar fyrirtakja peirra, par sem aherdan er 16go a pjonustu yfir
tilteknum fjarhaadarmoérkum. Svo sem sagdi hér ad framan um Nyskopunars 6dinn
er jafnframt ljést ad hann mun ad 6dru jofnu ekki sinna mj6g litlum verkefnum.

42 T brennidepli“, upplysingarit fra Finni Ingdlfssyni, 2.tbl.'97.
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pratt fyrir ad nyjar og breyttar dherdlur i studningsumhverfi atvinnurekstrar hafi
opnad adgang pjonustugreina ad studningsadgeroum pa standa paa enn ekki
jafnfedis framleidslugreinum. | umraedu um efnahags- og atvinnulif hérlendis hefur
hingad til verid 16gd0 megindherda a framleiddu, gildi pess ad auka fjolbreytni
hennar og & utflutning voéru. Erlendis hefur & hinn boginn pjodhagslegu vaggi
pjonustugreina verid meiri gaumur gefinn i samraami vid pa framtidarsyn ad pag
eigi eftir ad verda enn meiri burdaras atvinnuskdpunar.

Ymis hugtok sem notud eru hérlendis i tengdum vid studningsumhverfi
atvinnurekstrar gefa til kynna ad studningurinn s fremur  adladur
framleidslugreinum en pjonustugreinum. ,, Frumkvodull® og ,, nysképun® eru daami
um dik hugtok en pau eru oft skilin sem uppfinningamadur og uppfinning.
Hugtakid frumkvodull hefur i umraedu hérlendis verid notad yfir enska ordid
»entrepreneur”. Pad hefur & enskri tungu mismunandi merkingu, allt fra pvi ad pyda
gafstaadur atvinnurekandi til mjog prongrar skilgreiningar sem lytur ad huglaegri
afst6du atvinnurekanda til rekstrar fyrirtaekis.®

Umrasdan erlendis um studning vid litil og medalstor fyrirtaeki tekur mid af vidari
skilgreiningunni - gafstaadum atvinnurekanda. Pad er aftur & méti hin pronga
merking sem byggt er & hérlendis med notkun ordsins frumkvodull. Af pvi leidir ad
adgerdir hér a landi hafa frekar beinst ad studningi vid hugmyndir, ad nyrri voru
eda fyrirtaki, en pvi ad stydja gafsteeda atvinnurekendur til ad efla og auka voxt
fyrirtakja sinna. Pannig er aherslan hérlendis adallega & nyskdpun véru eda
pjonustu 6fugt vid pad sem gerist erlendis par sem atvinnuskdpun er sett i 6ndvegi.

Hugtakio nyskopun hefur hérlendis af studningsadilum atvinnurekstrar verid
skilgreint migafnlega. Pad hefur t.d. verid skilgreint sem ny afurd, ny
framleidsluadferd, nyting nyrra hraefna eda hafunninnar voru, opnun nyrra
markada og skipulagsbreyting rekstrareininga® En sem deami um adra og
einfaldari skilgreiningu hugtaksins ma nefna pa sem er ad finna i samkomulagi
| dntasknistofnunar og idnadar- og vidskiptaraduneytisins fra 12. desember 1997 par
sem segir ad med nyskOpun sé at vid pad vidfangsefni ad breyta pekkingu i
markadshagfa voru og/eda pjonustu.

Merking pessara hugtaka er framandi storum hluta folks auk pess sem notkun
peirra gefur prengri mynd af studningsadgerdum atvinnurekstrar en adla ma ad efni
standi til.

6.5. Sérstakar studningsadger dir vid atvinnurekstur kvenna

Umragdur alidnum arum um sérstakar studningsadgerdir vid atvinnurekstur kvenna
hljota ad visa til pess mats ad amennar studningsadgerdir hafi ekki nyst konum til
jafns vid karla. Skodun nefndarinnar & peim adgerdum sem visad hefur verid til
sem sérstaks studnings vid atvinnurekstur kvenna leidir i 1jés ad meginmarkmid

3 \WWomen in Business; A Canadian Literature Review, New Brunswick Advisory Council on the
Status of Women, October 1995, bls. 22.

“ Baldur Pétursson, jali 1995, ar ,, The Theory of Economic Development® eftir Joseph Schumpeter
1934.
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peirra hafa oftar en ekki verid énnur en pau ad efla atvinnurekstur, s.s. ad draga Ur
atvinnuleys og vinna gegn byggdartskun. Flest pessara studningsverkefna hafa
verid timabundin ataksverkefni og eftir pvi sem naeest verdur komist hefur
eftirfylgni og mat a arangri peirri verid litid. Eftirfarandi umfjollun er ekki teamandi
en pé er par vikid ad 6llum peim verkefnum sem nefndin fékk einhver gégn um. Til
gléggvunar eru pessi verkefni flokkud i fjarmdgnun, fraedslu og 6nnur verkefni:

Fjarmoégnun
* Lanatryggingas 6dur kvenna

Lanatryggingasodur kvenna var stofnadur i april 1997 og er tilraunaverkefni til
priggia &a  §odurinn e  samstarfsverkefni félagsméaraduneytis,
Reykjavikurborgar og idnadar- og vioskiptaraduneyta. Framlag til §o0dsins er
samanlagt 10 milljonir kréna & ari. Hamark abyrgdar sem Lanatryggingasjodurinn
veitir samsvarar pessum framldgum. Markmid godsins er ad stydja konur til
patttoku og nyskdpunar i atvinnurekstri med pvi ad veita dbyrgdir alanum. Skilyrai
fyrir abyrgdarveitingu er m.a. ad verkefnid sé i eigu kvenna/stjornad af konum og
pad feli i sé&r einhverja nyskdpun, t.d. nyjar leidir og adferdir i framleidslu eda
framsetningu pjonustu. Ad uppfylltum skilyroum §6dsins veitir lanastofnun lan i
eigin dhadtu a helmingi lansfja&rhadar & moti dbyrgd Lanatryggingas6osins.
Akvordun um lanveitingu lanastofnunar og abyrgd §6dsins byggist m.a. & mati
beggja adila & ardsemi verkefnisins.®

* Audlindir i dreifbyli: atvinnutaskifaeri kvenna

Bamndasamtokin og Kvenfélagasamband islands med fjarstudningi Framleionisjods
landbunadarins stédu fyrir nokkrum namskeidum fyrir konur i dreifbyli sem baru
heitio ,,Audlindir i dreifbyli: atvinnutakifaei kvenna*. Markmid namskeidanna var
m.a. ad fjolga atvinnutakifeerum kvenna og ad virkja reyndu og pekkingu
pétttakenda.”®

* Qyrkir vegna atvinnumala kvenna

Fra arinu 1991 hefur & fjarlogum verid veitt serstoku fijarmagni til atvinnumala
kvenna. Fjarveitingin var framan af 15 milljonir kr. arlega en hefur fra arinu 1994
verid 20 milljonir. Vinnumdaskrifstofa félagsmalaraduneytisins Uthlutar styrkjum
ar goonum. Tilgangur styrkjanna er ad fjolga atvinnutekifeaum kvenna, efla
studning vid atvinnupréun fyrir konur og ad draga Ur atvinnuleysi medal kvenna.

Skipud hefur verid nefnd sem & ad endurskoda og gera tillégur um framhald a starfi
»atvinnug 6ds kvenna® og gera uttekt a pvi hvernig styrkir ar §6dnum hafa verio
nyttir.*’

*® Stofnsamni ngur og sampykktir Lanatryggingas6ds kvenna, 7. april 1997.

% Audlindir i dreifbyli: Atvinnutakifaai kvenna, upplysingabaklingur Basndaskdlans a Hvanneyri
- endurmenntun, september 1995.

" Grei nagerd um styrki vegna atvinnumala kvenna 1998. Vinnumal astofnun.
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R&dgj of/frsedsla
* Namskeid um stofnun og rekstur smafyrirtakja

|dntaknistofnun hefur um arabil stadio fyrir ndmskeidinu ,, Stofnun og rekstur
sméfyrirtakja’ sem adlad hefur verid basdi konum og korlum. Namskeidid hefur
verid haldio sérstaklega fyrir konur og hefur pa verid fjallad um sérstodu kvenna i
atvinnurekstri og proskulda a vegi peirra.®

* Athafnakonur

A &unum 1992 og 1993 veitti félagsmaaréduneytid i samrédi vid nefnd kvenna dr
dreifbyli fjarmunum til pess ad Utbua fraedsluefni til eflingar atvinnumdoguleikum
kvenna i dreifbyli. Hét Idntaknistofnun namskeld um stefnumoétun og mat
hugmynda fyrir konur sem hoéfou hug a ad stofna eigin rekstur eda vinna ad
atvinnumalum. Namskeid petta sem gekk undir nafninu ,, Athafnakonur* var haldio
med studningi félagsmalaraduneytisins um allt land.

* Brautargengi

Atvinnu- og ferdamalastofa Reykjavikur i samstarfi vid |dntagknistofnun hefur fra
arinu 1996 stadid fyrir namskeidum fyrir reykviskar athafnakonur sem dhuga hafa a
ad hrinda eigin vidskiptahugmynd i framkvaand. Verkefnio fékk heitid
, Brautargengi“. Markmid pess er ad styrkja konur sem stjérnendur, auka pekkingu
og abyrgd peirra a fyrirtakjarekstri, fjolga storfum i héfudborginni og treysta pau
sem fyrir eru. begar patttakendur & namskeidid voru valdir Ur hopi umsskjenda
hafdi mat a vidskiptahugmynd peirra einna mest vagyi. Félagsmaaraduneytid hefur
styrkt verkefnid sem Reykjavikurborg kostar ad 6dru leyti en einnig taka
pétttakendur pétt i kostnadi.® Brautargengi var upphaflega tilraunaverkefni til
tveggja ara sem lauk vorid 1998 en &kvedid hefur verid ad halda pvi afram i am.k.
a.

Onnur verkefni;
* Kvenatvinnuradgjafar

A &unum 1993 til 1995 storfudu prir kvenatvinnurédgjafar & Vesturlandi,
Vestfjoroum og i Eyjafirdi. Verkefni peirra var ad studla ad nyskdpun og
uppbyggingu atvinnu- og menningarlifs a pessum svaadum. Pad var fjarmagnad af
Byggdastofnun, félagsmalaraduneytinu og viokomandi sveitarfé gum.

* Jafnréttisradgjafi & Nordurlandi vestra

A Nordurlandi vestra hefur verid rédinn jafnréttisrédgjafi til priggja &ra sem er
starfsmadur 10npréunarfélags Nordurlands vestra. Meginverkefni hans er vinna ad
leidréttingu & stédu kvenna i fyrirtakjum og stofnunum og i samvinnu vid
atvinnuradgjafa ad fjolga atvinnutaekifaerum fyrir konur.

8 Grei nagerd | dntaknistofnunar til Jafnréttisrads, dags. 9. september 1993.
9 Upplysingabaklingur um Brautargengi, Atvinnu- og ferdamdlastofa Reykjavikur, 1997.
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Félagsmal ardduneytid fjarmagnar stéduna. *
*Menntasmidja kvenna

Menntasmidja kvenna & Akureyri var stofnud 1994 a vegum jafnréttiss og
frasddlufulltriaembadtis Akureyrarbagar sem atvinnupréunarverkefni fyrir konur.
Menntamal ardduneyti, félagsmalaraduneyti, Raudi krossinn, Vinnumdastofnun og
fleiri hafa styrkt starfsemina. Menntasmidjan byggir a hugmyndafraadi lyohaskola;
gafsstyrkingu, skapandi nami og hagnytu nami. Auk almenns 16 vikna dagskoéla er
bodid upp a styttri kvold- og helgarnamskeid, m.a. um stofnun fyrirtakja. **

* Tengdanetia: ,, Kongulléin®

A &inu 1992 hofst starfsemi tengslanetsins KéngullGarinnar sem gaf Ut fréttabréfio
» VEfinn* par sem m.a. var fjallad um markadsmal, kynnt fyrirtaki i eigu kvenna og
sagt fra namskeidum sem tengdust atvinnumaum peirra. Starfsemi tengslanetsins
og utgafan var styrkt af Byggdastofnun og félagsméaraduneyti. Petta tengslanet er
ekki lengur starfandi. Ekki reyndist fjarhagslegur grundvollur fyrir &ramhaldandi
starfi pegar opinberra styrkja naut ekki lengur vid.>

6.6. Mat a studningsadger dum i pagu atvinnurekstrar kvenna

Framangreind umfjollun ber med sér ad forsendur adgerda eru mismunandi,
markmid peirra 6ljos og arangursmat virdist ekki vera framkvaamt. Adallega hefur
verid um ad raxda ataksverkefni, smai snidum, sem stjérnvold hafa gripid til vegna
byggdartskunar og aukins atvinnuleysis kvenna. Fyrst og fremst hefur verio um ad
raeda laga styrki og stutt namskeio.

Nefndin litur pannig & ad adeins litill hluti framangreindra , studningsadgerda’ hafi
verid i pagu atvinnurekstrar kvenna & peirri forsendu ad starfskraftar kvenna séu
audlind og studningur vid atvinnurekstur peirra pjoni hagsmunum efnahagslifsins.
Lanatryggings0dur kvenna og Brautargengi hafa helst byggt a peirri forsendu en i
badum pessum tilvikum er fyrst og fremst horft til vidskiptahugmyndar og hversu
ardvaanleg hun er talin vera.

Nefndin aréttar naudsyn pess ad studningur vid atvinnurekstur byggist m.a. a
haldbaaum tolfradilegum upplysingum, skyrum forsendum og madanlegum
markmidum. Ad pessum skilyréum uppfylltum sé grundvollur fyrir mati & arangri
studningsadgerda.

% Samningur milli félagsmaardduneytis og Idnpréunarfélags Nordurlands vestra um rédningu
jafnréttisradgjafa a starfssvaadi félagsing, dags. 26. mars 1998.

> Menntasmidja kvenna & Akureyri, stada vorid 1998 og framtidarhorfur. Greinargerd unnin af
Valgerdi H. Bjarnadottur.

5 Upplysingabasklur um Tengslanetia: Kongulléin og fréttabréfid , Vefurinn®.
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