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Samantekt a helstu nidurstodum og tillogum

[ erindisbréfi menntamalaradherra, dags. 19. mars 2009 til nefndarinnar sem hér
skilar af sér var verkefni hennar skilgreint i premur lidum:

o I fyrsta lagi var nefndinni falid ,,ad fialla um mogulega endurskipulagningu
endurmenntunar kennara i ljosi nyrra laga um leik-, grunn- og framhaldsskdla,
laga um menntun og radningu kennara og skolastjornenda og veentanlegra
breytinga d skipulagi kennaramenntunar.”

o 1 60ru lagi var nefndinni falio ,,ad huga ad samfellu { skélastarfi par sem eitt
skolastig tekur vid af 60ru, ndnari tengingu endurmenntunartilboda vio almenna
kennaramenntun og méguleikum kennara d ad sekja endurmenntun d fagsvioi.”

o 1 pridja lagi var skad tillagna um heildsteeda , iitferslu d endurmenntun sem
nytist kennurum d 6llum skolastigum.”

Nefndin afladi sér margvislegra gagna sem ldata ad pessum premur pattum og er
greint fr4d peim i skyrslunni. Markmidid med peirri gagnaséfnun var annars
vegar a0 atta sig 4 stodunni eins og hdn er og hins vegar ad leggja grunn ad pvi
hvernig nefndin alitur ad skipulag simenntunar geti ordid i neestu framtio.

Nefndin dkvad i upphafi ad einskorda verkefni og tillogur fyrst og fremst vid
pann hluta simenntunar kennara sem tengist formlegu ndmi, p.e. skilgreint ndm
sem skipulagt er af vidurkenndum adila, s.s. framhaldsndm, starfsrannséknir og
endurmenntunarndmskeid. Nefndin skodadi kannanir, upplysingar um frambod
simenntunar kennara og fjgrmoégnun.

Nefndin setur meginnidurstodur sinar fram & fjéorum adgreindum svidum sem
p6 skarast vida. Pau eru:

. barfagreining og stefnumoétun
Viohorf og verklag

Skipulag og framkvaemd
Stmenntun pvert d skolastig.

Nidurstodur eru settar fram sem markmid, leidir og tilldgur um neestu skref.
Lagt er til ad mennta- og menningarmalardduneytid, Samband islenskra
sveitarfélaga, haskolarnir og kennarasamtokin gefi annars vegar Tt
viljayfirlysingu um samvinnu og préun samstarfsvettvangs sem kortleggi pa
simenntun kennara sem nu a sér stad og leggi linur um stefnumétun hennar til
framtidar. Hinsvegar verdi gerd viljayfirlysing um samvinnu um simenntun
kennara og préun sameiginlegrar upplysingagjafar a vefsvaeodi.

Lagt er til a® mennta- og menningarmalardduneytid hafi forystu um gerd
sameiginlegs vefsveedis 1 samvinnu vid hlutadeigandi adila med pad i huga ad
auka og samrema upplysingar um simenntunartilbod og simenntun kennara.
Unnid verdi ad pvi ad efla simenntun kennara pvert 4 skolastig og raduneytid
dsamt hédskélum landsins vinni ad pvi ad audvelda kennurum ad seaekja
simenntun til haskoéla.

Sja nanar 1 nidurstodukafla og tillogur ad naestu skrefum.



Inngangur

Vorid 2008 sampykkti Alpingi ny 16g um menntamal; 16g um leikskéla (nr.
90/2008), 16g um grunnskéla (nr. 91/2008), 16g um framhaldsskéla (nr. 92/2008)
og l6g um menntun og radningu kennara og skolastjornenda vid leikskdla,
grunnskéla og framhaldsskéla (nr. 87/2008). Loggjofin gerir rad fyrir
umtalsverdum breytingum 4 skoélastarfi, ekki sist 4 starfsmenntun kennara.

Hinn 19. mars 2009 skipadi menntamalaradherra nefnd sem etlad var ad fjalla
um mogulega endurskipulagningu a4 endurmenntun kennara {1 ljési nyrra laga og
veentanlegra breytinga & skipulagi kennaramenntunar. Nefndin skyldi huga ad
samfellu i skélastarfi par sem eitt skélastig tekur vid af 60ru, ndnari tengingu
endurmenntunartilboda vid almenna kennaramenntun og moguleikum kennara
a a0 saekja endurmenntun 4 fagsvidi.

Nefndinni var aetlad ad koma med tillsgur ad heildstedri utferslu &
endurmenntun sem nytist kennurum a 6llum skoélastigum. Nefndin var pannig

skipud:
Adalmenn:

Bjorg Pétursdéttir, formadur, an tilnefningar

Sigurjon Myrdal, 4n tilnefningar

Ingibjorg Kristleifsdoéttir, tilnefnd af Félagi leikskélakennara

P6rdur Arni Hjaltested, tilnefndur af Félagi grunnskélakennara

Anna Maria Gunnarsdéttir, tilnefnd af Félagi framhaldsskélakennara
Bragi Gudmundsson, tilnefndur af Haskélanum 4 Akureyri

Sélrun Bjorg Kristinsdéttir, tilnefnd af Haskola fslands

Asrtin Matthiasdéttir, tilnefnd af Haskolanum i Reykjavik

Kristin Valsdottir, tilnefnd af Listahaskola Islands

Svandis Ingimundardéttir, tilnefnd af Sambandi islenskra sveitarfélaga.

Varamenn:

Dagbjort Erla Asgeirsdottir, tilnefnd af Félagi leikskélakennara
Olafur Loftsson, tilnefndur af Félagi grunnskélakennara

Osa Knutsdoéttir, tilnefnd af Félagi framhaldsskodlakennara

Maria Steingrimsdéttir, tilnefnd af Haskélanum a Akureyri

Bryndis Gardarsdéttir, tilnefnd af Haskéla Islands

Margrét Lilja Gudmundsdéttir, tilnefnd af Haskélanum 1 Reykjavik
Bjorg Jona Birgisdéttir, tilnefnd af Listahaskéla fslands

Guofinna Hardardoéttir, tilnefnd af Sambandi islenskra sveitarfélaga.

Nefndin hittist atta sinnum & arinu 2009, p.e. 30. april, 12. mai, 4. jani, 20. agust,
4. september, 6. oktober, 10. n6vember og 14. desember. Einnig fér mikil vinna
fram milli funda. Ragnar Olafsson, sérfreedingur hja Namsmatsstofnun, kom &
fund nefndarinnar og gerdi grein fyrir nidurstodum TALIS rannséknarinnar og
gaf 1 framhaldi af pvi nefndinni adgang ad gognum rannséknarinnar sem enn
voru { vinnslu.

Med pessari skyrslu skilar nefndin nidurstodum, tillogum ad markmidum og
leidum, til ad vinna ad heildsteedari simenntun kennara 4 leik-, grunn- og
framhaldsskolastigi.



Afmorkun og skilgreining a umfjéllunarefni

Login um menntun og radningu kennara (nr. 87/2008) gera rad fyrir lengingu
kennaranams. Almenna reglan verdur st ad kennarar a 6llum skélastigum ljiki
meistaranami fra haskoéla 4 svidi sem nytist til kennslu & vidkomandi skoélastigi.
Starfsréttindi leikskélakennara eru na 1 fyrsta sinn logverndud. Nénar er fjallad
um inntak kennaramenntunar i reglugerd (nr. 872/2009).

I tengslum vid innleidingu pessarar reglugerdar, en ekki eingéngu vegna hennar,
vinna islenskir haskélar sem veita starfsmenntun kennara (HI, HA, HR og LHI)
nd ad endurskipulagningu kennaramenntunar, grunnmenntun, framhalds-
menntun og simenntun.

I marsmanudi 2006 béarust menntamalaradherra Stillogur starfshops um
framtidarskipan kennaramenntunar”. Par eru m.a. tillogur um lengingu grunn-
menntunar kennara og um eflingu simenntunar. Par segir m.a.:

Ad tryggd verdi st6dug simenntun og sképud margpeaett taekifeeri til framhaldsmenntunar
kennara, skdlastjérnenda, namsradgjafa og annars starfsfolks skdlakerfisins. Skilgreina
parf tengsl grunnmenntunar og vidbdtarmenntunar kennara og i pvi sambandi aeskilegt
reynslutimabil nyrra kennara, studning vid kennara og mismunandi rédningarform.

[ kjolfar nyrra laga og reglugerdar er pvi edlilegt ad hugad sé ad hlut
simenntunar { starfsmenntun kennara.

Vida um 16nd fer fram mikil umraeda um stodu kennarastéttarinnar,
kennaramenntun og starfspréun kennara. St umraeda byggir yfirleitt a4 peirri
skodun ad kennarastéttin sé kjolfesta 1 menntakerfum pjédanna og breytingar a
skipan menntamala, umbeetur i ndmsefni og aukin fjaratlat til skélaméla skipti
litlu ef kennarar hafi ekki faglegar forsendur til ad takast & vid breytingaferli og
leida umbeeturnar. [ pessari umraedu kemur skyrt fram ad pott oflug
grunnmenntun kennara sé mikilveeg skiptir enn meira mali ad studla ad
markvissri faglegri starfsproun kennara og starfstengdri simenntun. [ peirri
umraedu sem fram fer vids vegar um heim, m.a. hja Evrépusambandinu, kemur
skyrt fram ad ekki parf sidur ad huga ad simenntun og studningi vid kennara i
starfi en 6fluga grunnmenntun kennarastéttarinnar.

[ skyrslu nefndar um simenntun fra 1998 (Simenntun, afl é nyrri 6ld, bls. 49) er
simenntun skilgreind & eftirfarandi hatt: ,Simenntun er heildarheiti yfir alla pd
menntun sem einstaklingar sakja alla eevina og visar i pad a0 menntun lykur aldrei
heldur er ferli sem wvarir alla avina. [...] Par stendur einnig ad stér pattur i
simenntun er hvers konar endurmenntun { styttra eda lengra nami, margs konar
vidbétarmenntun og témstundandm. Einstaklingar stunda simenntun, leera allt
lifid, 1 skéla og & vinnumarkadinum.

Nefndin 4dkvad i upphafi ad skilgreina hugtakid simenntun nénar og afmarka
pannig verksvid sitt. Simenntun og starfspréun kennara fer fram med ymsu
moti, ekki eingongu med formlegu nami, p.e. skilgreint ndm skipulagt af
vidurkenndum adila, S.S. framhaldsnam, starfsrannsoknir og
endurmenntunarnamskeid (formleg simenntun). Stér hluti simenntunar 4 sér stad
i 6formlegu nami, t.d. med patttoku i radstefnum, malpingum, freedslu- og
kennarafundum og leshringum (dformleg simenntun). Simenntun kennara fer
einnig fram sem formlaust ndm, t.a.m. { samtolum vid samstarfsmenn, lestri

freedirita, notkun fjolmidla og netmidla (formlaus simenntun).



Nefndin hafdi nokkur meginsjénarmio til hlidsjénar vid vinnu sina:

o Fjolbreytni - ad simenntunin sé fjolbreytt.

. Adgengi - ad adgengi ad formlegri simenntun sé 6had skolastigi , hver sem hana
byour.

. Sérteekni - ad simenntun geti verid sérteek fyrir einstakar ndmsgreinar, skilgreind
ndamssvio 0g/eda aldursstig.

o Dbversnid - a0 simenntun geti gengid pvert d ndmsgreinar, skilgreind niamssvio
o0g/eda aldursstig.

. Upplysingar - ad upplysingagjof til kennara og skolastjornenda um simenntun sé
greid og samraemd.

. Fjarmunir - ad fjarmunir til simenntunar nytist sem best.

. Skrdning — a0 fram fari skipulégo skraning d peirri simenntun sem kennarar hafa
stundad.

Nefndin skodadi frambod simenntunar kennara og fjarmoégnun hennar. Pau
markmid og leidir sem sett eru fram i pessari skyrslu varda fyrst og fremst
formlega simenntun samkvaemt skilgreiningunni hér ad ofan.



Stefnumaotun um simenntun

Samkveemt [6gum um leikskéla og grunnskola gerir hver skoli fyrir sig simenntunaraeetlun.
Steerri sveitarfélogin bjéda upp & simenntun i samraemi vid skélastefnu sveitarfélags og
samvinnu vid skélastjornendur. Kennarasamtokin (KI) hafa métad skolastefnu par sem fram
kemur stefna um simenntun.

Simenntun i 16gum

17. gr. laga nr. 90/2008 um leikskdla stendur m.a.:
A0 frumkuveedi leikskolastjéra skal mota deetlun um hvernig simenntun starfsfolks skuli hagad
svo ad hiin sé { sem bestu samraemi vid dherslur leikskdla, sveitarfélags og skdlandmskrdr.
Leikskdlastjorar og starfsfolk leikskola skulu samkvaemt dkvirdun sveitarstjornar og eftir pvi
sem kann ad vera meelt fyrir um i kjarasamningum eiga kost 4 simenntun i peim tilgangi ad
efla starfsheefni sina, kynnast nyjungum { leikskéla- og uppeldismalum og njota studnings vid
nybreytni- 0g prounarstorf.

112 gr. laga nr. 91/2008 um grunnskola stendur m.a.:
A0 frumkuveedi skolastjora motar hver skoli deetlun til dkvedins tima um hvernig simenntun
starfsfolks hans skuli hagad svo ad hiin sé i sem bestu samreemi vid dherslur skélans,
sveitarfélagsins og adalndmskrdr.
Kennarar og skdlastjérar grunnskéla skulu eiga kost d reglulegri simenntun { peim tilgangi ad
efla starfsheaefni sina. Peir skulu einnig eiga kost & ndmsleyfum.

EkKi er sérstaklega reett um simenntun framhaldsskélakennara 1 16gum nr. 92/2008 um
framhaldsskola. T 11. grein er fjallad um namsorlof framhaldsskélakennara en ekki er fjallad
sérstaklega um namsorlof i I16gum um leik- og grunnskola.

Simenntunarstefna Ki

Pegar reett er um simenntun kennarastéttarinnar er edlilegt ad gera nokkra grein fyrir helstu
aherslum peirra adila sem samkveemt hlutverki sinu og starfssvidi setja fram stefnumdtun um
petta malefni. KI er einn pessara adila og birtir & priggja ara fresti stefnu um simenntun og er
huin hluti af skélastefnu sambandsins.

[ skolastefnu KI hefur um alllangan tima verid 16gd ahersla & ad tengja saman stefnu um
kennaramenntun og simenntun. Par er 16g0 ahersla a

e ad kennaramenntun & [slandi standist vel samanburd vid énnur 16nd,
e aukna pekkingu og feerni 1 kennslugreinum og midlun peirra og

e aukna breidd i kennarafreedahluta namsins.

Pessu purfi ad mati KI ad gera hatt undir hofdi 1 breyttu og lengdu kennarandmi. Ny svid og
nyjar krofur til kennarastarfsins verdi ad endurspeglast { kennaranaminu og ndmsinntakinu.
Unnid verdi ad innleidingu geedakerfis til ad meta kennarandm og sett fram 6flugt skipulag
um starfspjalfun kennaranema meo sérstaka aherslu a aukna pjalfun i kennslu. Gert verdi rad
fyrir skipulegri leidsogn nyrra kennara 1 starfi sem taki yfir lengra timabil en nu er.

Simenntun og rannsoknir
Helstu dherslur i skélastefnu KI fra 2008 um simenntun og patttoku i freeda- og
ranns6knastarfi eru ad:

e auka rétt og moguleika kennara, skolastjornenda og ndmsradgjafa & dllum
skolastigum til launadra ndmsorlofa



e  Dbetur verdi tryggd réttindi og moguleikar til simenntunar jafnt & starfstima skéla sem
utan hans baedi i samraemi vid parfir og 6skir einstaklinga og med hlidsjén af proun
skolastarfs og menntunar

e kennurum verdi gert kleift ad stunda framhaldsndm og eda simenntun a launum
samhlida starfi

e efla moguleika og auka svigrim kennara til pess ad taka patt i freedastarfi og stunda
rannsoknir samhlida stérfum sinum 1 skélunum

e kennarar taki patt { stefnumétun um simenntun og eigi formlega adild ad peim
vettvangi par sem slik stefnumétun fer fram

e komid verdi a f6t adgengilegum upplysingabanka um rannséknir & skélastarfi a
[slandi og peer nyttar til ad efla og baeta skolastarf.

KI hefur fra 2008 m.a. unnid ad pvi ad koma & fostu samstarfi vid Menntavisindasvid Hf um
kennaramenntun og mélefni kennarastarfsins. Ennfremur hefur Ki leitast vid ad koma &
framfeeri vid pa adila sem fara med simenntunarmal sjonarmidum um naudsyn gods
frambods 4 namskeidum jafnt i kennslugreinum kennara sem og i kennarafredum. Pa hefur
verid bent & mikilveegi pess ad kennarar og samtok peirra taki formlegan patt i stefnumétun.
KI bendir ennfremur & géda reynslu af vinnu faggreinafélaga kennara i samradi vid adila sem
fara med opinbert fjsrmagn vid ad taka stefnumarkandi akvardanir um
simenntunarnamskeid.

Sameiginleg framtidarsyn fyrir grunnskolastarf til 2020

Arid 2007 unnu fulltrtar Félags grunnskélakennara, Skélastjérafélags Islands og Sambands
islenskra sveitarfélaga ad sameiginlegri framtidarsyn fyrir grunnskélastarf til 2020. Eitt af
prettan stefnumidum hennar er ad , fryggja adgengi og gaedi grunn- og framhaldsndms og
simenntunar starfsfolks”. Morg peirra atrida sem hér ad ofan eru talin er pvi ad finna 1
framtidarsyninni en jafnframt eru par tillogur ad ttfeerslu. Adgerdir til pess ad na
ofangreindu stefnumidi felast m.a. 1 pvi ad tryggja ndmsframbod til samreemis vid
simenntunarporf; ttbtia geedastadal fyrir handleidslu nyutskrifadra kennara; ad gefa fleirum
kost & ad fara i ndmsleyfi 4 launum og setja reglur og fylgja pvi eftir hvernig ny pekking tr
namsleyfi skilar sér inn 1 skélastarfid; koma 4 ,,endurmenntunarbok” sem fylgir hverjum
starfsmanni og ad hver starfsmadur vinni simenntunaraeetlun i samstarfi vid skolastjéra svo
deemi séu tekin. Sérstakur verkefnisstjori hefur pad 4 sinni konnu m.a. ad adstoda sveitarfélog
vid innleidingu framtidarsynarinnar i samhengi vid ny skélalog. Frekari upplysingar um
petta samstarf eru adgengilegar & vefsl6dinni:

http:/ /www.samband.is/ verkefnin/skolamal/stefnumotun/framtidarsyn-fyrir-skolastarf/
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Simenntun og starfspréun kennara

z

Féar rannsoknir hafa verid gerdar 4 Islandi 4 simenntun og simenntunarporf
kennara og engar sem skoda 611 skélastigin samhlida.

Arid 2009 var unnin alpjédleg samanburdarrannsokn a4 vegum Efnahags- og
framfarastofnunarinnar (OECD) i samvinnu vid 24 l6nd. Petta voru Astralia,
Austurriki, Belgia (flemska), Danmork, Ungverjaland, fsland, Irland, Italia,
Korea, Mexiko, Holland, Noregur, Pélland, Porttigal, Spann, Slévakia, Tyrkland,
Brasilia, Bulgaria, Eistland, Lithden, Malta, Malaisia og Slévenia. Rannséknin
gengur undir nafninu TALIS (Teaching and Learning International Study)
http:/fwww.namsmat.is/vefur/eydublod/talis/1talis_island.pdf. Han beinir sjénum ad
kennurum og skélastjérnendum & unglingastigi (ISCED-2) en 4 Islandi var
dkvedid ad han myndi einnig na til kennara 4 yngsta- og midstigi (ISCED-1).
Meginaherslur rannséknarinnar voru:

. Mat d storfum kennara og peirri endurgjof er peir fa.

o Starfsproun kennara.
. Vidhorf og skodanir kennara til eigin kennslu.
. Hlutverk og starfsheettir skolastjornenda.

TALIS rannséknin er fyrsta alpjéodlega rannséknin hér a landi sem fjallar um
simenntun kennara. Par sem hdn ték einungis til grunnskolastigsins ber ad
varast a0 yfirfeera nidurstodur hennar 4 hin skoélastigin, p.e. leik- og
framhaldsskoélastigid. Rannséknin synir hinsvegar ad full porf er 4 ad kortleggja
starfsproun og simenntun kennara a peim skoélastigum. [ nidurstsdum
kénnunarinnar kemur ymislegt fram um storf og starfspréun islenskra
grunnskoélakennara. Einnig feest par mikilveegur samanburdur vid énnur 16nd
um atridi sem varda menntun og starfsadsteedur islenskra grunnskélakennara.

Simenntun leik- og framhaldsskélakennara hefur ekki verid skodud &
sambeerilegan hatt og grunnskolakennara. P6 geeti tvennt varpad einhverju ljési
4 pau skolastig.

Launanefnd sveitarfélaga og Félag leikskolakennara gerdu sameiginlega konnun
& framkvaemd simenntunar leikskélakennara i oktéber 2008. Kénnunin var send
at til 262 leikskéla og bérust 222 svor. T 60 % leikskola er gerd skrifleg
simenntunardeetlun sem stenst i 65,3 % tilfella. 60% svara pvi til ad alltaf eda
oftast sé naegjanlegt svigram til endur- og simenntunar starfsfélks. Asteeda pess
ad ekki er neegjanlegt svigram til endur- og simenntunar starfsf6lks er ad ekki er
gert rad fyrir neegjanlegri afleysingu vegna simenntunar (17%) eda vegna
tilfallandi manneklu ( 4,5%). Konnun naodi adeins til ofangreindra pétta vardandi
endur- og simenntun en fjalladi ekki um frambod eda patttoku leikskdlakennara.

Arid 2006 gerdi Félag framhaldsskélakennara pjénustu- og vidhorfaksnnun
medal félagsmanna sinna sem fjalladi m.a. um endurmenntun. I febraar 2010
gerdi Samstarfsnefnd um endurmenntun framhaldsskélakennara samsvarandi
konnun. Badar kannanirnar gefa gédar visbendingar um vidhorf og skodanir
kennara 4 simenntun og simenntunarnamskeidum. Koénnunin 2006 var
trtakskénnun og nadi til um 10% félagsmanna og var svarhlutfall 55%. I
nidurstodum kom 1 ljos ad 38% félagsmanna voru dneegdir eda mjog aneegdir
med frambod endurmenntunarndmskeida i sinni grein. Pegar spurt var um
hvernig endurmenntunarndmskeid kennarar teldu ad gagnadist peim best kom i
ljés ad flestir vildu saekja stutt namskeid i 1-5 daga annad hvort fyrir utan eda a
starfstima skoéla. [ konnuninni var lika spurt um hvers konar
endurmenntunarndmskeid framhaldsskélakennarar myndu helst seaekja &
neestunni og pa kom i 1jés ad teep 50% vilja helst saekja fagbundin namskeid og
20% vilja seekja kennslufreedileg namskeid 1 sinni grein. Miklu feerri hafa ahuga 4
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http://www.namsmat.is/vefur/eydublod/talis/1talis_island.pdf

z

pverfaglegum namskeidum, kennslufreedilegum eda i upplysingatekni. AJ
lokum voru kennarar spurdir hvort peir hefdu breytt kennsluadferdum sinum i
kjolfar endurmenntunarnamskeida og pa kom 1 ljos ad 77% telja sig hafa breytt
kennslu sinni frekar mikid eda adeins en fdir toldu sig hafa breytt henni mjog
mikid eda ekki neitt. T lok konnunarinnar gafst teekifeeri til ad koma med
almennar athugasemdir. Atridi sem par voru nefnd voru ad gott veeri ad hafa
fleiri ndmskeid utan starfstima skdéla, kostnadur vegna endurmenntunar veeri of
mikill og ad adgengi kennara sem kenndu ut & landi veeri ekki gott.
(httpy/fwww.ff.ki.is/lisalib/getfile.aspx ?itemid=1616)

Nidurstédur TALIS- kbnnunarinnar
um starfspréun og simenntun grunnskolakennara

12

Hér & eftir verda raktar helstu nidurstodur TALIS konnunarinnar sem snerta
starfspréun og simenntun grunnskélakennara.

z

[ stefnumorkunarvinnu Evrépusambandsins i menntaméalum er mikil ahersla
16g0 4 starfsadsteedur og menntun kennarastéttarinnar. Punginn 1 peirri vinnu
liggur & simenntun og starfspréun kennara, baedi kennara i upphafi starfsferils
og einnig studningi vid reynda kennara sem eru burdaras i skélapréun.
Evrépusambandid hefur fengid sérfreedinga og héskolastofnanir til ad fylgjast
med TALIS rannsékn OECD og skyrsla fra Haskélanum i Twente { Hollandi var
birt um leid og fyrstu nidurstodur TALIS http://ec.europa.eu/education/school-

education/doc1962_en.htm

[ peirri skyrslu er m.a. bent & ad nzer 90% kennara i patttokulsndunum segjast
hafa tekid patt i skipulagdri starfspréun undangengna 18 manudi. Einnig ad
meirihluti kennaranna oskar eftir meiri starfsproun. Logd er dhersla & ad ahrif
starfspréunar & storf kennara eru ekki einhlit og tengjast augljéslega vidhorfum
peirra til frambods vidfangsefna og forms simenntunar. Ahugi kennarans a ad
afla sér nyrrar pekkingar og feerni er forsenda raunverulegrar starfspréunar. Pvi
parf ad hlusta vel eftir réddum kennaranna sjalfra 1 pessu efni. Einnig parf ad
leggja aherslu a skolabrag sem stydur starfspréun og styrkja endurgjof til
kennara vegna préunar starfshatta.

Hér eru dregnar fram peer nidurstodur sem fyrst og fremst varda starfspréoun og
simenntun kennara, p.e. 3. kafli skyrslunnar. Nokkrar toflur eru notadar ur
skyrslunni med leyfi Namsmatsstofnunar en ad 60ru leyti er lesendum bent a
skyrsluna sjalfa Sja http;//www.namsmat.is/vefur/eydublod/talis/1talis_island.pdyf.

[ skyrslunni kemur fram ad kréfur um menntun kennara voru minni hér a landi
pegar rannséknin var gerd en vidast hvar i patttékulondum TALIS en med
nyjum logum er meistaragrada ntna ordin krafa til kennsluréttinda 4 6llum
skolastigum. Feerri eru med meistaragradu eda meiri menntun og fleiri eru med
menntun leegri en haskoélagradu eda jafnvel enga formlega kennaramenntun.

Fram kemur ad talsvert brottfall er einnig aberandi dr kennarastéttinni hér 4
landi eftir fyrsta ar 1 kennslu. Mun meira en i peim léondum sem vid viljum bera
okkur saman vio.

Adeins um 40% islenskra grunnskdlakennara telja ad borin sé virding fyrir starfi
kennara 1 sveitarfélaginu sem peir starfa i. Tiltra kennara & eigin getu er hins
vegar med besta moti & Islandi i samanburdi vid onnur patttskulsnd TALIS.
Jafnframt er starfsaneegja g6d hér a landi.

Athygli vekur ad samkvaemt TALIS skyrslunni segjast um 20% islenskra
grunnskoélakennara ekki hafa stundad neina starfspréun undanfarna 18 manudi


http://www.ff.ki.is/lisalib/getfile.aspx?itemid=1616
http://ec.europa.eu/education/school-education/doc1962_en.htm
http://ec.europa.eu/education/school-education/doc1962_en.htm
http://www.namsmat.is/vefur/eydublod/talis/1talis_island.pdf

(sja toflu 1). Sérstaklega er petta athugunarvert par sem islenskir
grunnskolakennarar eiga samkvaemt kjarasamningum ad skila hluta
starfsskyldu sinnar (102-150 klst.) 1 simenntun og aukinn undirbtning utan
vinnutima.

[ toflu 1 sést einnig ad ramlega 70% grunnskoélakennara sogdust hafa tekid patt i
starfspréunarverkefnum 1 10 daga eda skemur & 18 manada timabili 4dur en
rannsoknin var 16g0 fyrir. Annars stadar { konnuninni kemur fram ad teeplega %
hlutar kennara fengu ekki greidda yfirvinnu vegna starfspréunarverkefna sem
peir téku patt i utan hefdbundins vinnutima.?

Tafla 1
Hlutfall kennara sem varid hefur akvednum fjdlda daga i starfsprounarverkefni
undanfarna 18 manudi.

Fleiri
Skolastig 0 dagar 1-5 6-10 11-15 16-20 21-25 26-30 en 30
dagar.

Unglingastig 22,4 % 24,3% 24,2 % 9,3% 7,6 % 1,9% 4,4 % 5,9 %

Yngsta- og 17,3% 23,1% 16,1 % 11,7 % 8,5 % 1,9% 5,5% 5,9 %
midstig

Z

[ konnuninni kom fram ad einungis 4,5% grunnskélakennara & unglingastigi
purftu sjalfir ad greida ad fullu fyrir patttoku sina i starfspréunarverkefnum en
ramur fjéroungur (28,1%) borgadi patttokugjold sin ad hluta. Tveir pridju hlutar
(67,4%) greiddu ekkert. Kennarar a yngsta- og midstigi purftu sjaldnar ad borga

en kennarar & unglingastigi, p6tt ekki veeri munurinn mikill. A yngsta- og
midstigi borgudu 73% ekkert og adeins 3,2% borgudu allt.

Annar pattur sem er mjog mikilveegur vid mat a starfspréunarmoguleikum
kennara er sa timi sem kennarinn hefur til umrada. T konnuninni kemur fram ad
af peim sem téku patt 1 starfspréunarverkefni var 57,2% tuthlutad tima til pess
innan sins fasta vinnutima en 24,6% ekki. Um 18% téku svo patt i verkefnum
sem ekki 4ttu sér stad & hefdbundnum vinnutima. A yngsta- og midstigi virdist
starfspréun fara fram 4 féstum vinnutima i meira meeli en & unglingastigi eda 1
67,4% tilvika.

[ konnuninni var athugad 1 hvers konar starfspréunarverkefnum kennarar taka
patt (sja toflu 2). Par kom 1 1j6s ad langflestir segjast hafa tekid patt 1 samstarfi
kennara eda namskeidi/vinnustofu en adeins um fimmtungur hefur tekid patt 1
rannsoknarverkefni eda beett vi0 sig réttindandmi en vert er ad geta pess ad annars
stadar { TALIS-skyrslunni kemur einmitt fram ad svarendur telja réttindanam
hafa haft mest beetandi ahrif &4 kennsluheefni sina.

! Arleg vinnuskylda grunnskélakennara er 1.800 klst. Af peim eru 102-150 klst. &tladar til simenntunar
utan hefdbundins vinnutima. Ad peim uppfylltum & kennari rétt & yfirvinnugreiosium.
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Tafla 2

Hlutfall kennara sem ték patt i tiltekinni tegund starfspréunarverkefna & unglingastigi, yngsta-
og midstigi og i patttokulondum TALIS ad medaltali.

Hlutfall : Vnast st
kennara Ahrif & ngsta- og miostl
Tegund starfsprounarverkefnis sem tok kennsluhaefni Sfta’léil- ° ’ ’ MTe :ﬁltal
pattisliku  (medaltal) "% el Anir Steoan =
verkefni fravik
Namskeid/vinnustofa 72,1 3,03 0,66 76,7 3,14 0,58 81,2
Menntaradstefnur eda malstofur 52,6 2,82 0,71 57,4 2,91 0,65 48,9
Réttindanam 19,2 3,52 0,66 | 136 | 354 | 0,64 24,5
Vettvangsferdir i adra skéla 60,7 2,97 0,70 63,5 3,14 0,62 27,6
I:fatttaka |,samstarf| kennara 82.9 32 0.65 86.3 | 3.42 0.60 40,0
(innan skdla eda utan)
Rannsodknaverkefni um efni &
faglegu ahugasvidi pinu (ein(n) 18,2 3,43 0,64 15,9 3,48 0,64 35,4
eda i samvinnu)
Veitti leids6gn og/eda fylgdist
;’;‘? ﬁﬁ’l tgﬂ;afg'r;ﬁgife'aga 33,8 2,94 0,67 | 330 | 304 | 061 34,9
skolastarfi
Ath.: 1=engin &hrif; 2= litil &hrif; 3= nokkur ahrif; 4=mikil ahrif
A yngsta stigi og midstigi hafa fleiri kennarar tekid patt i
namskeidum/ vinnustofum, menntaradstefnum eda malstofum og samstarfi
kennara innan skéla eda utan. A hinn béginn hafa kennarar 4 unglingastigi
frekar tekio patt { réttindanami eda rannséknaverkefni 4 faglegu dhugasvidi
peirra.
Jafnframt kom fram { konnuninni ad yngri grunnskélakennarar segjast frekar
hafa tekid patt i starfspréunarverkefnum & undangengnum 18 manudum en peir
sem eldri eru. Yngsti aldurshépurinn hafdi tekid patt 1 fleiri starfspréunar-
verkefnum en eldri kennarar. Hann skar sig markteekt fra flestum 6drum
aldurshépum vardandi ndmskeid/ vinnustofur, menntaradstefnur,
vettvangsferdir i adra skola, patttoku i samstarfi kennara, rannséknaverkefni og
veitingu leidsagnar og pjélfun starfsfélaga. Styttri starfsaldur tengist patttoku i
fleiri starfsprounarverkefnum a svipadan hatt og aldur. Hid sama gildir um
kennara 4 yngsta- og midstigi.
Lestur freedirita og 6formleg skodanaskipti um hvernig megi beeta kennsluna eru
nokkud algengari hér 4 landi en { 5drum TALIS londum (sja toflu 3).
Tafla 3

Hlutfall kennara sem ték patt i 6formlegri starfspréun & unglingastigi, yngsta- og midstigi og i
patttékuldndum TALIS.

Unglinga- Yngsta- og TALIS:
stig midstig
Lestur fraedirita 83,1% 81,1 77,7%
Oformleg.skoéanasklp_tl vid samkennara 95, 1% 96,1 92,6%
um hvernig baeta megi kennslu
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[ konnuninni kemur fram ad mat/endurgjof hefur litil &hrif 4 launakjor kennara
en meiri ahrif 4 teekifeeri til starfsprounar eda patttoku i skélapréunarverkefnum.
Matid breytir tiltolulega litlu um starfsheetti kennarans. Mest eru ahrifin a
aeetlanir um ad baeta kennsluna. Rimlega 80% kennara finnst matid eda
endurgjofin sem peir f4 sanngjorn og ram 70% telja ad matid hafi komid ad gagni
vi0 starfspréun peirra sem kennara.




Tafla 4 synir a0 flestir telja sig hafa frekar mikla eda mjog mikla porf fyrir frekari
starfspréoun vardandi kennslu nemenda med sérteekar namsparfir, pvi neest
ndmsmatsadferdir og aga- og hegdunarvandamal. Ahugavert er ad sjé ad 4 5llum
svidum nema einu (skolarekstri og stjornun) telur rétt teepur helmingur kennara
sig hafa frekar mikla eda mjog mikla porf fyrir frekari starfspréun.

Tafla 4
Hlutfall patttakenda sem telur sig hafa frekar mikla eda mjog mikla porf fyrir frekari starfspréun
a tilteknum svidum.

Svid frekari starfsprounar Hlutfall sem tilgreinir
frekar mikla eda mjog
mikla porf
Unglinga- Yngsta- og

stig midstig

Stadlar eda vidmid vardandi innihald og frammistodu i adalkennslugrein 54,9% 53,6%

Namsmatsadferdir 65,2% 74,7%

Bekkjarstjornun 45,0% 50,0%

bekking og skilningur @ adalkennslugrein 45,4% 44,1%

bekking og skilningur & kennslufraedi (midlun pekkingar) i adalkennslugrein 47,4% 48,0%

Faerni i upplysingataekni vid kennslu 58,6% 68,2%

Kennsla nemenda med sértaekar ndmsparfir 75,6% 82,9%

Aga- og hegdunarvandamal nemenda 59,0% 67,8%

Rekstur skéla og stjornun 22,4% 22,4%

Kennsla i fjiolmenningarumhverfi 55,1% 61,6%

Nemendaradgjof 52,1% 55,8%

Kennarar 4 yngsta stigi og midstigi telja sig & flestum svidum hafa meiri porf
fyrir frekari starfspréoun i samanburdi vid kennara 4 unglingastigi. Konur telja
sig 1 flestum tilfellum hafa porf fyrir frekari pjalfun i fleiri atridum en karlar.
Aftur & méti er ekki munur & kynjunum vardandi mat peirra & pekkingu og
skilningi 4 adalkennslugrein eda pekkingu og skilningi 1 kennslufreedi 1
adalkennslugrein. Pad er dhugavert ad einungis vardandi porfina a frekari

starfspréun um rekstur skéla og stjornun telja karlar sig hafa meiri porf en konur.

Ramur pridjungur (37,4%) patttakenda 4 unglingastigi sagdist hafa longun til
pess ad taka patt i fleiri starfsprounarverkefnum en peir hofdu gert &
undargengnum 18 manudum en 62,6% svaradi neitandi. A yngsta stigi og
midstigi langar 40,6% kennara ad taka patt 1 fleiri starfspréounarverkefnum. Fleiri
konur (40%) & unglingastigi hefdu viljad taka patt i frekari starfspréounar-
verkefnum en karlar (31,5%).

Ahugi grunnskoélakennara hér 4 landi fyrir starfsproun til vidbotar peirri sem
peir segjast hafa fengid 4 18 manada timabili fyrir framkvaemd rannséknarinnar
er med minnsta méti i samanburdi vid onnur patttokuriki og helst ekki i hendur
vi0 yfirlysta porf peirra fyrir starfspréun. Adeins i Sléveniu og Belgiu var hlutfall
peirra sem vildu meiri starfspréun leegra.

[ toflu 5 er reynt ad grafast fyrir um hver sé asteedan en sa hopur patttakenda,
sem svaradi jatandi spurningu um hvort peir hefdu viljad taka patt i fleiri
starfspréounarverkefnum en peir gerdu, var bedinn um ad tilgreina dsteedur pess
a0 ekkert vard ur peirri starfsproun sem hugur peirra sté0 til.

15



Tafla 5
Hvad kom i veg fyrir ad viokomandi teeki patt i fleiri starfspréunarverkefnum. Hlutfall patt-
takenda sem nefna tiltekna asteedu.

) Unglinga- Yngsta-

Astedur oti og TALIS
: midstig

Eg stodst ekki forkrofurnar (t.d. haefniskrofur, reynsla, 17% 18% 71%

starfsaldur)

pjalfunin var of dyr/ég hafdi ekki efni & henni 19,1% 23,9% 28,4%

Fékk ekki studning fra vinnuveitanda minum 6,7% 6,5% 15,0%

bjalfunin rakst a vinnutima minn 42,4% 43,3% 46,7%

Eg hafdi ekki tima vegna pess ad ég burfti ad sinna fjdlskyldu 36% 37,3% 30,1%

Engin pjalfun i bodi sem hentadi mér 47,2% 38,4% 42,3%

Annad 15% 15,6%

Teepur helmingur kennara & unglingastigi nefnir sem asteedu ad engin pjalfun
sem hentadi hafi verid i bodi. Einnig er algengt ad pjalfunin sem hugur st60 til hafi
rekist 4 vinnutima. Um fimmtungur hafoi ekki efni 4 pjalfuninni. Fair (en pé teep
7%) kvarta yfir skorti 4 studningi frd vinnuveitanda. Fjolskyldukvadir hefta riman
pridjung.

Astedur kennara 4 yngsta- og midstigi fyrir pvi ad peir gatu ekki tekid patt 1
verkefnum af pessu tagi eru peer ad peir h6fou sjaldnar efni & pvi en peir kvarta
minna undan pvi ad engin pjalfun hafi hentad peim.
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Framkvaemd simenntunar

Ymsir adilar koma ad framkveemd simenntunar og fjgrmoégnun. Simenntun
kennara er afar pydingarmikill pattur i starfi kennara. Réttindi og skyldur
kennara vardandi si- og endurmenntun eru bundin i kjarasamningum. Abyrgd &
simenntun kennarastéttarinnar liggur hja mennta- og menningarmalaraduneyti,
sveitarfélogum, Ki, skélunum, adilum i atvinnulifi, fagfélogum kennara og
skolastjornendum en fyrst og fremst liggur 4&byrgd & simenntun hja
einstaklingnum sjalfum. Samkveemt 16gum um leikskéla og grunnskéla 4 hver
skoli fyrir sig ad gera simenntunardeetlun. Steerri sveitarfélogin bj6da upp &
simenntun i samreemi vid skolastefnu sveitarfélags og i samvinnu vid
skélastjornendur. Kennarasamtokin (KI) hafa métad skélastefnu par sem fram

kemur stefna um simenntun.

Leikskolastig

Samkveemt 1ogum um leikskéla og kjarasamningi Félags leikskélakennara og
Launanefndar sveitarfélaga skal vinna endur- og simenntunardeetlun i
sérhverjum leikskdéla sem stadfest skal af sveitastjorn eda leikskdlanefnd.
Leikskolastjori ber abyrgd a gerd simenntunardeetlunar. Sveitarfélagi ber
samkveemt kjarasamningi ad gera leikskdlakennurum kleift ad taka patt {
simenntunaréeetlun.

Leikskolakennarar sakja endur- og simenntun til ymissa adila. Morg sveitarfélog
og /eda leikskolar skipuleggja simenntunartilbod. Par fyrir utan ssekja margir
simenntun til héskélanna og ymissa félagasamtaka og adila sem standa ad
namskeida- og radstefnuhaldi. Leikskélakennarar geta soétt um styrki
Visindasj6d Félags leikskdlakennara til ad standa straum ad kostnadi vid
simenntun sem ekki fellur undir skilgreinda simenntunaraeetlun leikskéla.

[ bokun med kjarasamningi fra 1. oktober 2006 segir ad vid akvordun
vinnutimaskipulags skuli tryggja gott svigram til endur- og simenntunar og
naudsynlegrar handleidslu. Samkveemt kjarasamningi er enginn dkvedinn timi
innan vinnutima leikskélakennara eetladur til endur- og simenntunar. Teekifeeri
til patttoku 1 endur og simenntun er pvi algjorlega had samkomulagi milli
leikskélakennara og yfirmanna og pvi fjarmagni sem skélinn hefur til umrada
hverju sinni til simenntunar/freedslu og forfallakennslu/afleysinga vegna pess.
Vidverutimi kennara med bornum i leikskélum er langur og veltur adstada
kennarans til endur- og simenntunar innan dagvinnumarka mikid a pvi hvort
neegur mannskapur er fyrir hendi til ad manna forfoll sem af pvi skapast.

Grunnskolastig

Fra arinu 1988 starfadi Endurmenntunardeild KHI skv. 16gum sem sett voru um
kennarahaskélann pad ar. Annadist skolinn endurmenntun med skipulegri
freedslu og studningi vid préunar- og nybreytnistorf og fékk til pess arlega
fjarveitingu er for til ad greida kennslukostnad 4 ndmskeidum og laun starfsfélks
vid deildina. Eftirspurn eftir ndimskeidum var jafnan meiri en unnt var ad sinna
og purfti til deemis 4rid 1989 ad synja 120 kennurum af 800 umseekjendum um
patttoku 4 namskeidum. I nyjum 16gum um KHI fra 1995 var abyrgd KHI a
endurmenntun grunnskolakennara ekki lengur til stadar en deildin sinnti pé
afram pessu hlutverki.

Nyr kennarahaskoli tok til starfa i jantiar 1998 pegar prjar skolastofnanir voru
sameinadar i KHI. Hofdu peer breytingar i for med sér marghéttud ahrif, ekki sist
4 svidi si- og endurmenntunar, p6 svo pess sai ekki stad 1 logunum ad KHI hefdi
si- og endurmenntun vidkomandi starfsstétta med hondum.
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Arid 1999 tok Simenntunarstofnun KHI til starfa og yfirték verkefni
Endurmenntunardeildar. Sama &r var Endurmenntunarsjodur grunnskéla
stofnadur og tilgangur peirrar skipulagsbreytingar var m.a. sd ad opna 6drum en
KHI 1eid ad endurmenntunarfé rikisins fyrir grunnskélakennara. Pess ber ad geta
ad vid yfirfeerslu reksturs grunnskoélans til sveitarfélaga arid 1996 urdu tveir
storir peettir eftir hja rikinu, annars vegar endurmenntun kennara og hins vegar
ndmsgagnadtgafa. Arid 2001 heetti rikid ad leggja Simenntunarstofnun til
fjarmagn. [ kjarasamningum kennara fra jantar 2001 var gerd su breyting ad
umbunarpéttur vegna patttoku i namskeidum var tekinn tt 4r samningum og
starfstimi skéla var lengdur ur 170 i 180 daga en & moéti komu verulegar
launaheekkanir. Pa var jafnframt heett ad halda midleegt utan um patttoku
kennara 1 si- og endurmenntun (Kennaraskrain). Akvaedi kjarasamnings um si-
og endurmenntun standa ébreytt fra 2001.

Med kjarasamningi adila fra 2001 fengu skolastjornendur aukna abyrgd vegna
radstofunar a si- og endurmenntunarhluta kennarastarfsins og skyldu kennarar
skilgreina parfir sina fyrir endurmenntun og kynna skdlastjora.

Simenntun samkvamt skilgreiningu handbékar med kjarasamningi:

Huerjum skéla er skylt ad gera simenntunar-/endurmenntunardetlun. Timi til si-
0g endurmenntunar markast af samningsbundnum 150/126/102 klst. d dri til endur-
menntunar og undirbinings kennara. Skipting pessa tima getur verid mismunandi
milli kennara, skola og einnig milli dra. Simenntun kennara md skipta i tvo
meginpeetti: beettir sem eru naudsynlegir fyrir skélann annars vegar og hins vegar
peettir sem kennari metur eeskilega eda naudsynlega fyrir sig.

Skolastjori dkvardar almenna pérf fyrir namskeid og freedslufundi it frd stefnu
skolans, dhersluatrioum naesta vetrar og/eda préunarvinnu neesta vetur d grundovelli
sjdlfsmats skola. Endurmenntun, sem hluti af 150/126/102 kist., er almennt eetladur
timi utan vi0 skipulagdan starfsramma skéladrsins en einnig er heimilt ad koma
henni vi0 d starfstima skola, eftir ndnara samkomulagi vi0 kennara.
Endurmenntunardeetlun skal kynnt kennurum. Kennurum ber ad gera skolastjora
grein fyrir peim pattum i si- 0g endurmenntun sem peir hafa dhuga d ad sinna til a0
halda sér vid 1 starfi eda baeta vi0 nyrri pekkingu sem nytist i starfi. Kennurum er
skylt ad fara d ndmskeid sem peim er eaetlad ad fara d samkveemt endurmenntunar-
deetlun skola, enda sé hiin gerd samkveemt dkveedum kjarasamnings og kennurum ad
kostnadarlausu. Endanleg dkvéroun er { héndum skolastjora.”

Skolaskrifstofur, skélar og/eda adrir sem standa fyrir naimskeidahaldi geta sott
um styrki til Endurmenntunarsjéds grunnskola. Kennarar geta, eftir sem adur,
sott styrki i Vonarsjod vegna nadmskeida sem ekki fellur undir sameiginlegt
namskeidahald sveitarfélags/skoélaskrifstofu eda skéla.

Framhaldsskolastig
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Samstarfsnefnd um endurmenntun framhaldsskoélakennara hefur starfad fra
1987. Hana skipa fulltriar mennta- og menningarmalardduneytisins (formadur),
Félags framhaldsskolakennara (2), Haskola Islands og Félags islenskra
framhaldsskoéla. Adalhlutverk nefndarinnar er ad rddstafa fjarframlagi mennta-
og menningarmdlardduneytisins til endurmenntunar framhaldsskoélakennara.
Fra upphafi hefur Endurmenntun Haskéla Islands séd um rekstur og
framkveemd. Nefndin hefur umsjén med simenntunarnamskeidum i samvinnu
vio fagfélog framhaldsskoélakennara. Pessi simenntunartilbod fara ad miklu leyti
fram i gegnum fagkennarafélogin sem dkveda hvert fyrir sig hvad er 1 bodi fyrir
vidkomandi faggrein. Ad auki skipuleggur sjalf nefndin ndmskeid, baedi stutt
sumarnamskeid, vettvangsnam med vinnu og tvisvar hefur htin bodid upp &
afanga & mastersstigi til eininga fyrir starfandi kennara. Pessi namstilbod eru
ymist kennslufreedileg og/eda fagtengd. Nefndin styrkir einnig fagfélog til
radstefnuhalds, skola til ad halda fyrirlestra og ndmskeid fyrir kennara auk pess



ad styrkja einstaklinga til ad seekja onnur namskeid tengd sinni kennslugrein
innanlands sem utan.

Framkveaemd simenntunar er i hondum fleiri adila. Kennarar geta tekid einstaka
afanga eda skrdd sig a4 ndmsbrautir haskélanna. Enn fremur er mikid um
fagbundid nam i gegnum fraedsluadila sem tengjast atvinnulifinu og listalifinu
auk pess sem bodid er upp 4 namskeid a4 vegum einkaadila.
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Helstu simenntunarsjodir kennara

Hér ad nedan verdur gerd grein fyrir helstu sjodum sem stydja simenntun leik-,
grunn- og framhaldsskélakennara. Auk pessara sj6da hafa kennarar hugsanlega
moguleika 4 ad leita 1 sj60i sem tengjast sérmenntun peirra.

pvert a skolastig

Sprotasjédur

Markmid sj6dsins er ad stydja vid proun og nyjungar i leik-, grunn- og
framhaldsskélum i samreemi vid reglugerd nr. 242/2009. Arlega eru settar fram
sérstakar dherslur vid styrkveitingu. Sjédurinn kemur 1 stad préunarsjéda leik-,
grunn- og framhaldsskéla. Framlog til sjodsins eru dkvordud a fjarlsgum. Arid
2009 voru teepar 50 milljonir kréna til dthlutunar dr sjodnum og til umsyslu
hans. Rannsékna- og préunarmidstod Héskolans & Akureyri sér um umsyslu
sj60sins, sja www.rha.is.

Leikskolastig

Visindasj6dur Félags leikskdlakennara

Markmid sj6dsins er ad tryggja fjarhagslegan grundvoll si- og endurmenntunar
leikskoélakennara i tengslum vid storf peirra. Sveitarfélogin greida manadarlega
upphaed sem nemur 1,72% af dagvinnulaunum kennara og stjérnenda f{
leikskélum. Adild ad sjodnum eiga félagsmenn i Félagi leikskélakennara sem
taka laun eftir kjarasamningi Launanefndar sveitarfélaga og FL og sem greitt er
fyrir 1 sjodinn. Kennarasamband Islands sér um umsyslu sj6dsins, sjd www.ki.is.

Heegt er ad seekja um styrki til ad seekja namskeid og radstefnur, styrki til
hoépferda leikskolakennara, styrki til framhaldsndms, styrki til préunar- og
ranns6knastarfa og namsefnisgerdar, styrki til ad halda namskeid og radstefnur
fyrir félagsmenn.

Grunnskolastig
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Verkefna- og  namsstyrkjasjodur  Félags  grunnskoélakennara  og
Skolastjorafélags Islands (Vonarsjodur)

Markmid sjédsins er ad stydja vid si- og endurmenntun kennara, namsradgjafa
og stjornenda grunnskoéla. Sveitarfélogin greida manadarlega uppheed sem
nemur 1,72% af dagvinnulaunum kennara og stjérnenda i grunnskélum. Adild
ad sjodnum eiga kennarar, radgjafar og stjérnendur i grunnskélum, sem eru
félagsmenn i FG eda SI. Kennarasamband Islands sér um umsyslu sjodsins, sja
www.ki.is.

Heegt er ad sekja um styrki til ad saekja ndmskeid, radstefnur og fara {
kynnisferdir, styrki vegna framhaldsndms, hépstyrki vegna nams- og
kynnisferda skola eda stofnana, styrki til adildar-, sveeda- og sérfélaga t.d. vegna
faglegra fyrirlestra 4 haustpingum félaganna, styrki til rannsoknar- og

préunarverkefna, ndmslaun i allt ad 12 manudi, ferdastyrki i tengslum vid
namslaun.

Endurmenntunarsjédur grunnskéla

Markmid sj6dsins er ad veita fé til endurmenntunar kennara, namsradgjafa og
stjornenda grunnskoélans. Framlog i sjodinn eru dkvedin i fjarlogum. Peir sem
hyggjast standa fyrir si- eda endurmenntun kennara, namsridgjafa eda
stjornenda grunnskoélans geta sétt um framlog ar sjodnum, t.d. skélaskrifstofur,
sveitarfélog, skolar, kennaramenntunarstofnanir, félog og fyrirteeki. Samband
islenskra sveitarfélaga ték vid umsyslu sjodsins med nyjum logum um
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grunnskoéla nr. 91/2008 en vid pa breytingu feerdist abyrgd 4 endurmenntun
grunnskoélakennara ad ollu leyti til sveitarfélaga. Sja www.samband.is.

Namsleyfasjodur

Markmid sj6dsins er ad trygga fjarhagslega afkomu kennara, namsradgjafa og
stjornenda grunnskoéla i namsleyfi. Framlag atvinnurekanda nemur 1,3% af
dagvinnulaunum félagsmanna. Adild ad sj6dnum eiga kennarar, radgjafar og
stjornendur i grunnskélum, sem eru félagsmenn i FG eda SI. Heegt er ad sxkja
um namslaun i 3, 6 eda 12 manudi. Samband islenskra sveitarfélaga sér um
umsyslu sj6dsins, sja www.samband.is.

Framhaldsskolastig

Réadgjafanefnd um namsorlof framhaldsskélakennara

Kennarar, skélameistarar og adrir stjornendur framhaldsskoéla sem starfad hafa i
am.k. fimm &r vid kennslu- eda stjéornunarstorf i framhaldsskoéla geta sétt um
sérstakt namsorlof til pess ad efla pekkingu sina og kennaraheefni. Namsorlof
getur annars vegar falist 1 fullu leyfi fra storfum 1 allt ad eitt ar eda leekkun &
vinnuskyldu innan peirra marka og hins vegar 1 greidslu fastra launa 1 allt ad eitt
ar eda greidslu hlutfalls fastra launa sem svarar til leekkunar vinnuskyldu, ef um
slikt er a0 raeda.

Priggja manna radgjafanefnd, formadur fr4d mennta- og menningarmalaraduneyti
og tveir fulltrdar KI, veitir mennta- og menningarmalaradherra umssgn um
umsoknir og gerir rokstuddar tillogur um dthlutun namsorlofs og styrkja.
Framlog vegna launadra orlofa framhaldsskélakennara eru a fjarlogum og namu
32 stodugildum &rid 2009.

Samstarfsnefnd um endurmenntun framhaldsskélakennara, SEF

Nefndina skipa fulltrii mennta- og menningarmalaraduneytis, sem jafnframt er
formadur nefndarinnar, tveir fulltrdar Félags framhaldsskdlakennara, einn
fulltrai Héskoéla Islands og einn fulltrti Félags islenskra framhaldsskéla
(skolameistarar 1 framhaldsskélum). Sérstakur starfsmadur nefndarinnar sinnir
malum hennar dsamt 6drum starfsmonnum Endurmenntunar Héskéla Islands.
Einn framhaldsskélakennari er faglegur starfsmadur nefndarinnar. Alpingi og
mennta- og menningarmalaraduneytid veita arlega til endurmenntunar
framhaldsskélakennara.

SEF skipuleggur og heldur styttri og lengri simenntunarnamskeid fyrir
framhaldsskélakennara, s.s. ndm samhlida kennslu (vettvangsndm) sem fer fram
& starfstima skola og neer yfir heilt skolaar. SEF uthlutar einnig styrkjum til
fagfélaga, skéla og einstaklinga.

Fagfélog geta sott um styrk til ad halda greinabundin sumarnamskeid, til
greidslu fyrirlestra 4 fundi eda radstefnu 4 vegum félagsins og til ad senda ad
hamarki é&rlega einn fulltrta & radstefnu er tengist starfsemi félagsins.
Einstaklingar, starfandi framhaldsskélakennarar, geta sétt um styrk til ad seekja
namskeid onnur en hin skipulogdu sumarndmskeid fagfélaganna. Skilyrdi fyrir
styrkveitingu er ad namskeidid sé annadhvort & svidi kennslugreinar
viokomandi eda kennslufreedilegs edlis. Skélar, kennarafélog og fagfélog eiga
pess kost ad saekja um styrki til fyrirlestrarhalds a fundum eda rddstefnum a
sinum vegum. Um er ad reeda greidslu fyrir eins til tveggja tima fyrirlesturs, auk
ferdakostnadar ad hluta eda ad o6llu leyti, ef vid 4. Skoélar geta einnig so6tt um
styrki til ad halda namskeid fyrir kennara skélans.

Visindasjodur Félags framhaldsskolakennara og Félags stjornenda i
framhaldsskélum

Markmid sj6dsins er ad auka teekifeeri félagsmanna til framhaldsmenntunar,
endurmenntunar, rannsékna og préunarstarfa. Ur sj6dnum er uthlutad til
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félagsmanna, einstaklinga eda hépa. Sjédurinn greidir m.a. styrki til rannsékna-
og préunarverkefna, namskeidsgjold, ferda- og dvalarstyrki, styrki vegna
namskeida sem félogin standa fyrir, aukapéknun fyrir 6venju umfangsmikil
verkefni og laun & ndmsleyfistima. Rikissjodur greidir méanadarlega framlag i
sjo0inn sem nemur 1,5% af fostum dagvinnulaunum. Starfsmadur sem fer i
namsleyfi skv. reglum sj6dsins heldur radningu og radningartengdum
réttindum. [ stjorn Visindasj6ds eru prir fulltrGar, tveir fra Félagi
framhaldsskoélakennara og einn fr4 Félagi stjornenda i framhaldsskélum, auk
varamanns fra Félagi framhaldsskélakennara. Visindasjodur skiptist 1 tveer
deildir, A-deild og B-deild.

[ A-deild er haegt ad sakja um éskrift ad Internetinu og dagblodum, askrift ad
timaritum og vefritum, ferdakostnad vegna nams og namskeida innanlands par
sem stadfesting 4 patttoku fylgir med, hugbanad fyrir télvur, kaup 4 békum sem
tengjast endurmenntun kennara, handbeekur, fagbeekur, timarit og lesefni sem
gagnast kennurum { starfi, ndm (annad en hédskélandm), radstefnur, malping og
namskeid, skdlagjold vegna nams 1 haskélum og 60rum skélum.

[ B-deild er haegt ad saekja um styrk vegna nams samhlida starfi, ndmsorlofs,
skolaheimsdkna erlendis og vegna namskeida og radstefna erlendis.

Erlendir styrkir til simenntunar kennara
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Norranir starfsmenntastyrkir

Arlega eru veittir styrkir handa Islendingum til ndms vid fredslustofnanir &
Nordurlondum. Styrkirnir eru einkum eetladir til framhaldsndms eftir
ionskolaprof eda hlidsteeda menntun, til undirbanings kennslu i idnskélum eda
framhaldsndams idnskoélakennara, svo og ymiss konar starfsmenntunar sem ekki
er unnt ad afla 4 fslandi.

Nordplus Junior
Markmid sj6dsins er ad studla ad préun og samvinnu leik-, grunn- og
framhaldsskéla milli patttokulandanna. Arlega eru settar fram sérstakar aherslur
vid styrkveitingu.

Heegt er ad saekja um styrki til ferda, svo sem nemendaheimsoknir, vegna

pjalfunar nema 1 starfsnami og kennaraskipti, undirbuningsheimsdknir,
samstarfsnet, prounarverkefni.

Nordplus Horizontal

Markmidid er ad studla ad samvinnu a milli svida menntageirans og stydja
samstarfsnet og verkefni sem na til fleiri en einnar undirdeetlana Nordplus.
Arlega eru settar fram sérstakar aherslur vid styrkveitingu.

Norran tungumala- og menningaraaetlun Nordplus 2008-2011

Meginmarkmid eru ad styrkja malskilning og pa sérstaklega skilning &
grannmalunum (donsku, norsku og seensku) og ad auka dhuga, pekkingu og
skilning 4 norrenni menningu, malum og lifshattum. Alpjédaskrifstofa
haskélastigsins veitir nanari upplysingar, sja www.ask.hi.is og www.nordplus.is.

Studningur beinist ad premur svidum: namsferdum, s.s. nemenda- og
starfsmannaskipti & grunn- og framhaldsskolastigi, verkefnum, s.s. freedslu fyrir
almenning, malteekni, namskeidahald, ordabdka- og idordavinna, rannsoknir,
radstefnur, ttgafur, préun og utgafa namsgagna og namsefnis og ad samstarfs-
neti, s.s. stofnun samstarfsneta 4 svidi norreenna mala.

Menntaaetlun ESB - Comenius
Midar ad pvi ad koma & geedastarfi i skélum og tryggja Evrépuvitund i menntun.
Styrkt eru fjolpjodleg samstarfsverkefni vid skola vids vegar 1 Evrépu. Einnig er
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16g0 dhersla 4 ad auka moguleika til endurmenntunar og starfspjalfunar kennara
og efla tungumélandm 4 6llum skélastigum.

Comenius snyr ad leik-, grunn- og framhaldsskoélastiginu og midar ad patttoku
allra peirra er ad skélamenntun koma, p.e. stjornenda, kennara, nemenda,
starfsmanna skola, yfirvalda, foreldrasamtaka o.fl. Comenius skiptist i:

o  Evropskt skélasamstarf milli tveggja (tvihlida) eda fleiri skéla
e Undirbtningsheimséknir og tengslaradstefnur

e Adstodarkennslu

e Dbjalfun kennaranema

e  Préun namsefnis og ndmskeida

¢ Comeniusarnet

¢ Endurmenntun kennara.

Endurmenntunarpéttur Comenius deetlunarinnar:

Styrkir eru veittir til kennara 4 leik-, grunn- og framhaldsskolastigi til ad saekja
fjolpjodleg endurmenntunarnamskeid sem standa i einn dag eda 1 allt ad 6 vikur.
Einnig er moguleiki & ad seekja um ad fara og fylgjast med starfi { skéla i Evrépu.
Upplysingum um endurmenntunarndmskeid fyrir kennara og skoélafélk i
patttokulondum er ad finna i ndmskeidsgagnagrunni Comeniusar. Einnig er
heegt ad saekja namskeid ad eigin vali 1 sinu fagi. Alpjédaskrifstofa
haskolastigsins og Landsskrifstofa Leonardo 4 Islandi veita nanari upplysingar,
sjd www.ask.hi.is og www.leonardo.is.

Menntaaetlun ESB - Leonardo

Markmid nyrrar Menntadeetlunar Evrépusambandsins, The Lifelong Learning
Programme, er ad studla ad préun 6flugs pekkingarsamfélags i Evropu. Sérstok
dhersla er 16gd a samstarf og samnytingu reynslu og pekkingar um menntun og
pjalfun innan Evrépu.

Préun starfsmenntunar er mikilveegur hluti og eru helstu dherslur ad koma upp
sameiginlegum ramma fyrir mat & getu og starfsfeerni einstaklinga, innleida
adferdir sem tryggja gegnseei préfskirteina og heefnisvottorda, auka hreyfanleika
vinnuafls og skapa betri teekifeeri til simenntunar.

Verkefni sem Leonardo &eetlunin styOur purfa ad falla ad einu eda fleiri
eftirfarandi markmida. Pad er ad stydja einstaklinga til patttoku { si- og
endurmenntun sem midar ad pvi ad auka kunnattu og feerni og efla persénulega
heefni peirra, ad efla geedi og stydja vid nysképun i starfsmenntun innan freedslu-
og menntastofnana og 1 vinnustadanami og/eda ad auka addrattarafl
starfsmenntunar og starfspjélfunar medal atvinnurekenda og einstaklinga og

greida fyrir hreyfanleika nema 1 starfspjalfun.
Simenntun kennara 4 vegum Evrépuradsins: Pestalozzi-verkefnio

Menntamalaskrifstofa Evrépuradsins bydur kennurum i adildarrikjunum
fjolmorg namskeid og radstefnur um fagleg efni sem haldin eru i 50 I6ndum
radsins. Namskeidin spanna 61l svid kennslu og skoélastarfs en flest fjalla pau um
samfélagsgreinar, mannréttindi og tungumal. Patttaka er takmorkud en 1 flestum
tilfellum greidir Evrépuradid ferdastyrk og gestgjafinn uppihald. Sja
www.coe.int/pestalozzi.
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Fjarmégnun simenntunar
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Rikid greidir til simenntunar kennara i gegnum fjarlog, ymsa fjarlagalidi og
launalidi, svo sem:

o fjarlagalidur til endurmenntunar grunnskélakennara
Menntamélardduneytid hafdi umsjén med styrkveitingum ur sjodi til
arsins 2008 en pa fluttist verkefnid yfir til sveitarfélaganna i samreemi vid
bradabirgdadkvaedi laga nr. 91/2008. Samband islenskra sveitarfélaga sér
um umsyslu sjédsins

. fjarlagalidur til endurmenntunar framhaldsskélakennara
Stér hluti pess fjarmagns fer 1 gegnum samstarfsnefnd um endurmenntun
framhaldsskélakennara

o fjarlagalidur namsleyfi framhaldsskélakennara
. umsamin dkveedi kjarasamninga kennara um manadarlega framlog {
visindasjéd FF.

Sveitarfélog greida til simenntunar kennara 1 gegnum ymsa fasta lidi, svo sem:
e namsleyfasj6d
e umsamin akvaedi kjarasamninga kennara um manadarleg framlog i
visindasj6di FL og FS og Vonarsj6d FG og SI.

Hér ad nedan er reynt ad bregda upp mynd af streymi fjarmagns i simenntun
kennara 4 leik-, grunn- og framhaldsskoélastigi. Pvi midur er petta gréf mynd par
sem erfitt er ad draga fram nakvaemar upplysingar um pa fjarmagnslidi sem falla
undir simenntun kennara. Par reedur miklu hvad skilgreining hugtaksins er 6lj6s
og hvad uppruni fjarmagnsins er margbreytilegur.

Upplysingarnar eru settar fram i fimm toflum og syna ad umtalsvert fjarmagn
fer i pennan malaflokk sem kemur vida ad og er mjog breytilegt milli &ra.
Sérstaklega & pad vid um peer greidslur sem eru umfram framlog vegna dkveeda
kjarasamninga til sj6da KI og 16gbundin framlog, t.d. fra sveitarfélogum. Hafa
skal 1 huga ad hér vantar upplysingar um pad fjarmagn sem kemur i gegnum
erlenda sjodi og fra einkageiranum.

Toflurnar syna samantekt um fjarmagn til endurmenntunar kennara og
stjornenda & leik-, grunn- og framhaldsskdlastigi. Par kemur fram ad
figrveitingar i gegnum endurmenntunarsj6di KI 4rid 2008 voru samtals 464,5
milljénir og ad lagmarki 447,3 milljonir hafa farid til simenntunar kennara &
grunn- og framhaldsskolastigi auk framlaga fra sveitarfélogum sem voru t.d.
arid 2004 naleegt 83 milljonum. Samtals arid 2008 er ad lagmarki 994,8 milljonum
veitt 1 simenntun leik-, grunn- og framhaldsskélakennara en ad auki beetist vid
framlag sveitarfélaga til leikskolastigsins, styrkir gegnum erlenda sj6di og fra
einkaadilum.

Ekki eru adgengilegar 4 einum stad upplysingar um hvada fjarmagn fer til
endur- og simenntunar leikskélakennara umfram pad fjarmagn sem tthlutad er
til einstaklinga Gr Visindasjodi. ZEtla ma ad pad sé mjog misjafnt milli
sveitarfélaga. Leikskoélakennarar geta sott um namsleyfi til ad stunda vidurkennt
framhaldsnam {1 sérgrein sinni samkveemt dkveedum kjarasamnings i allt ad 9
manudi a fullum launum eftir 12 4ra starf. Akvsroun um slik leyfi eru tekin af
viokomandi sveitarstjorn. Ekki eru heldur adgengilegar 4 einum stad
upplysingar um hvada fjarmagn fer i namslaun til leikskélakennara & hverju ari.
Sum sveitarfélog hafa veitt toluverdu fé i namslaun af pessu tagi. Arid 2008
fengu 97 félagsmenn styrk til framhaldsnams en 27 arid 2009. Pessar tolur segja
ekki neitt um fjolda peirra sem eru 4 fullum ndmslaunum pvi heegt er ad saekja
um styrki 1 Visindasj6d til ad stunda framhaldsndm an pess ad vera &
namslaunum og toluverdur fjoldi stundar framhaldsnam medfram starfi.



Fjarmagn i endurmenntunarsjédum Ki

Um framlog 1 endurmenntunarsjédi er samid i kjarasamningum adila og eru pau
pvi hluti af kjsrum hvers félagsmanns KI i leik-, grunn- og framhaldsskéla.
Medferd fjarmuna er i hondum stjérna priggja adskilinna sjoda sem eru
Visindasj6dur Félags leikskélakennara, Verkefna- og ndmsstyrkjasjédur Félags
grunnskélakennara og Skolastjérafélags Islands og Visindasjédur Félags
framhaldsskélakennara og Félags stjornenda 1 framhaldsskélum. Toflur 6, 7 og 8
syna ad fjarveitingar i gegnum endurmenntunarsj6di KI 4rid 2008 voru samtals

464,5 milljénir (91,3+267,2+106).

Tafla 6

Fjarmagn til endurmenntunar leikskélakennara og stjérnenda ur Visindasjodi Félags

leikskolakennara

Leikskolastig Ari .2908
millj.
Sveitarfélog: 1,72% af dagv.launum radstafad i gegnum Visindasjéd FL 91,18 (107)*
bar af: A-deild styrkir namskeid, radstefnur og kynnisferdir 74
bar af: B-deild styrkir leikskdlakennara til framhaldsnams 13,6
par af: C-deild styrkir préunar- og sérverkefni 3,58

*Arid 2008 wvar kjarasamningsbundio framlag sveitarfélaga i Visindasjod FL alls 107 millj. en

91,18 millj. var iithlutad til félagsmanna. Hluti mismunar for i stiornunar- og skrifstofukostnad

en afgangur lagoist vid hofudstol.

Tafla 7
Fjarmagn til endurmenntunar grunnskélakennara og stjérnenda ur Vonarsjédi FG og SI.
Grunnskoélastig Arla.zpos
millj.
Verkefna- og ndmsstyrkjasjoédur: 1,72% af dagvinnulaunum 247,9 (317)*
bar af: 21 ndamsleyfi til kennara og skélastjornenda 105
bar af: til rannsékna, préunarverkefna, faglegra namskeida og kynnisferda 65.6
bar af: starfsmenntastyrkir 77.5

*Arid 2008 var kjarasamningsbundid framlag sveitarfélaga i Vonarsjod alls 317 millj. en 247.9
millj. var Gthlutad til félagsmanna. Hluti mismunar for i stjornunar- og skrifstofukostnad en
afgangur lagdist vid héfudstdl. Undir lidnum fagleg ndmskeid var 40 millj. uthlutad vegna

framhaldsmenntunar kennara.

Tafla 8
Fjarmagn til endurmenntunar framhaldsskdélakennara og stjérnenda ur Visindasjodi FF og FS.
. . 2008
Framhaldsskdlastig S
milljonir
Rikissjodur greidir manadarlega framlag sem nemur 1,72% af fostum 106 (109)*
dagvinnulaunum. Greidslum er radstafad gegnum Visindasjod FF og FS
par af: A-deild. Arlegt framlag upp i kostnad vegna endur- eda a4
vidbotarmenntunar.
par af: B-deild. Uthlutad er samkvaemt umséknum til sérstakra verkefna & svidi 65

endur- og viBbotarmenntunar.

*Arid 2008 var kjarasamningsbundio framlag rikisins i Visindasjoo FF og FS alls 106 millj. en
109 millj. var ithlutad til felagsmanna. Hluti fjagrmuna for i stiornunar- og skrifstofukostnad,

afgangur lagdist vid hofudstol.
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Onnur framlog fra riki, sveitarféldgum og rekstraradilum

Tafla 9

Toflur 9 og 10 gefa visbendingar um fjarframlog fra riki, sveitarfélogum og
rekstraradilum, onnur en pau sem renna i gegnum endurmenntunarsj6di Ki.
Upplysingar um kostnad eru 6ndkveemar par sem skilgreining a pvi hvad fellur
undir simenntun kennara er mismunandi.

EkKi liggja fyrir upplysingar um vidbotarframlog til leikskolastigsins en arid
2008 virdast ad lagmarki 447,3 milljonir (23+228+40+156,3) hafa farid til

simenntunar kennara & grunn- og framhaldsskoélastigi auk framlaga fra
sveitarféldgum sem voru t.d. arid 2004 naleegt 83 milljonum.

Framlog fra riki, sveitarfélogum og rekstraradilum til gunnskdlastigs

2006 | 2007 | 2008

runnskdlasti
Grunnskolastig millj. | millj. | mili.

Greidslum radstafad gegnum Endurmenntunarsjéd grunnskola-
kennara. (Adur var haldid utan um sjédinn { mennta- og 17,0 21,4 23
menningarmalaraduneyti en nd hja Sambandi islenskra sveitarfélaga)

Sveitarfélog: Namsleyfasjédur: 1,3% af dagvinnulaunum
grunnskolakennara og skdlastjérnenda. Eftirfarandi upphaed for i 228 millj. (2008)
uthlutun.

Sveitarfélog: vidbotarfjarmagn til si- og endurmenntunar i samraemi
vid eigin skélastefnu og endurmenntunaraaetlanir

A.m.k. 64 millj. (2002), 80
millj. (2003) og 83 millj.

Tafla 10

(2004)

Framlog fra riki, sveitarfélogum og rekstraradilum til framhaldsskdlastigs
Framhaldsskdlastig 20.0.6 20.0.7 20.0.8
millj. millj. millj.

Fjarlog rikisins: Greidslum er radstafad
gegnum samstarfsnefnd um 35,0 36,0 40,0
endurmenntun framhaldsskdlakennara

Fjarlog rikisins: Greidslum er radstafad
gegnum orlofsnefnd

30 heil stodugildi 4 ari. Framlog vegna launadra orlofa
framhaldsskélakennara voru a fjarlogum 2008 156,3
millj.
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Nidurstodur

Nefndin setur meginnidurstodur sinar fram 4 fjorum adgreindum svidum sem
p6 skarast vida. Pau eru eftirfarandi:

barfagreining og stefnumotun
Viohorf og verklag

Skipulag og framkveemd
Stmenntun pvert d skdlastig.

Innan hvers pessara svida eru fyrst sett fram skilgreind markmid sem vinna ber
a0, sidan er fjallad stuttlega um meginaherslur, loks eru settar fram tillogur um
leidir til breytinga sem trti nefndarinnar er ad feli jafnframt { sér trbeetur i peim
anda sem henni var falid ad vinna eftir.
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1. parfagreining og stefnumoétun

MARKMID:

LEIDIR:

28

Markviss simenntun sem er i samrami vid parfir skolastarfs

Simenntun verdur etid ad haldast i hendur vid préun og nybreytni i
skélamdlum. Markmid hennar er ad gefa kennurum kost a4 ad fylgjast med
nyjungum og auka heefni peirra til ad taka patt 1 skélaproun. Mikilvaegt er ad
gera deetlanir um simenntunarframbod vel fram { timann og jafnframt ad
samheefa stefnu allra adila pannig ad sett sé fram sameiginleg heildarsyn um
kennaramenntun og simenntun. Jafnframt ber ad leitast vid ad yta undir
patttoku kennara 1 starfspréun, einkum rannséknum og freedastarfi undir
formerkjum eevilangrar menntunar (lifelong learning).

Finna md visbendingar um ad parfir kennara fyrir simenntun og starfspréun séu
mismunandi milli skélastiga en asteedan geeti verid ad par radi meira hefdir og
frambod. Ennfremur m4 finna visbendingar um ad skortur sé a
simenntunartilbodum um dkvedin vidfangsefni. Nefndin telur pvi mikilveegt ad
kortleggja parfir starfandi kennara allra skdlastiga til ad framkveemdaadilar
simenntunartilboda geti haft peer til hlidsjénar.

TALIS kénnunin synir ad dhugi grunnskélakennara hér 4 landi fyrir starfspréun
er minni en { 60rum patttokurikjum. Petta telur nefndin vera mjog alvarlegar
nidurstodur og mikilvaegt ad peer séu rannsakadar nanar. Jafnframt ber ad horfa
til peirra 37,4% patttakenda 4 unglingastigi og 40,6% patttakenda & yngsta- og
midstigi sem hefdu viljad taka patt i fleiri starfspréunarverkefnum. Vert er ad
benda sérstaklega 4 ad teepur helmingur kennara & unglingastigi sagdi enga
pjalfun hafa verid i bodi sem hentadi. Pessar nidurstodur gefa visbendingu enn
og aftur um a0 starfandi grunnskélakennurum bj6dist ekki neegilega fjolbreytt
simenntun. Spurningin er hvort pad sama eigi vid um leik- og
framhaldsskélakennara. Mikilveegt er ad orsaka pessa sé leitad.

Gera parf parfagreiningu sem tekur baedi til kennara og skéla. I pvi sambandi
parf ad huga ad greinabundinni pekkingu sem og faglegum vidfangsefnum
aldurs- og skolastiga. Kortlagning a notkun fjarmagns til simenntunar um
tiltekinn tima, t.d. sidastlidin tiu ar, veeri gott innlegg i pa stefnumétunarvinnu.
Geeta parf pess a0 slik uttekt taki til allra patta simenntunar.

e Samradsvettvangur stefnumoétunaradila verdi settur a laggirnar, p.e.
rikis, sveitarfélaga, haskdla og samtaka skolastjéornenda og kennara.

o Sameiginleg stefnumaétun um simenntun verdi unnin.

o borf fyrir faglega og pverfaglega simenntun verdi kénnud.

o Skipulagsadilar verdi hvattir til ad bregdast vid porfum med
fiolbreyttu frambodi greinabundinnar og pverfaglegrar simenntunar.



2. Viohorf og verklag

MARKMID:

LEIDIR:

MARKMID:

LEIDIR:

Sameiginlegur skilningur @ simenntun kennara

Mikilveegt er ad kennarar jafnt sem skoélastjornendur badi yfir sameiginlegum
skilningi & pvi hvad felst i simenntun og starfspréun. Sameiginlegur skilningur
krefst sameiginlegrar skilgreiningar. Einnig er mikilveegt ad gera
simenntunarframbod synileg og samreema alla umsyslu.

Kennarar verda sjalfir ad halda skra vegna eigin simenntunar og starfspréunar.
Audvelda ma kennurum slika skraningu med rafreenni ferilskra. Pad er t.d. haegt
a0 gera & sameiginlegu vefsveedi um simenntun kennara. Hvetja parf
simenntunaradila til pess ad veita rafreen vidurkenningarskjol sem safnast geta {
persénulegar moppur kennara.

e Sameiginleg skilgreining & simenntun kennara verdi motud af
samradsvettvangi stefnumotunaradila og notud af skélasamfélaginu
ollu.

e Samraemdar adferdir vid skraningu starfsprounar og simenntunar
verdi teknar upp, t.d. rafraen ferilskra sem tekur mid af sameiginlegri
skilgreiningu a simenntun.

Efla samvinnu og samrad milli kennara pvert a aldurs- og skélastig

Aridandi er ad horfa til samfellu { skélastarfi. Ny logbundin fimm ara
kennaramenntun gerir rdd fyrir peim moguleika ad kennarar mennti sig {
auknum meeli til starfa 4 fleiri en einu skoélastigi. Ennfremur kveda ny 1og um
framhaldsskéla 4 um freedsluskyldu til 18 ara aldurs sem felur 1 sér aukna
pjénustu og namsframbod fyrir pann aldurshop.

[ morgum tilvikum ma rekja ,haa proskulda” & milli skélastiga til mismunandi
skolabrags & hverju skolastigi. Pa hafa kerfisleegar hindranir komid i veg fyrir ad
kennarar hafi getad nytt sér ndmskeidstilbod annarra skoélastiga. Til ad auka
samfellu milli skélastiga er pvi mikilveegt ad kennarar og skélastjornendur bui
yfir vitneskju og skilningi a4 einkennum og markmidum neestu skoélastiga. Aukin
samvinna pvert & aldursflokka og skoélastig er lykilatridi. Demi um slik
samvinnuverkefni eru vettvangsferdir { adra skodla, patttaka i samstarfi
(innan/utan skoéla), rannsoéknarverkefni pvert a aldurs- og skoélastig, leidsogn og
bjalfun. T gegnum skolastefnu sveitarfélaga, kennarasamtaka og aherslur
mennta- og menningarmalardduneytis er einnig heegt ad vinna markvisst ad
oflugu samstarfi a pessum nétum, t.d. me9 tilstyrk Sprotasjods.

e Formlegt samstarf sveitarfélaga, mennta- og
menningarmalaraduneytis, kennarasamtaka og adila sem sinna
simenntun kennara verdi sett 4 fot til pess ad auka samrad og
samvinnu pvert a aldurs- og skdlastig.

e Skoélar og kennarar a Olikum skélastigum haldi sameiginleg
namskeid, radstefnur og pess hattar.
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3. Skipulag og framkvaemd

MARKMID:

LEIDIR:

MARKMID:

LEID:
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Samraema og auka upplysingagjof um frambod & simenntun

Kennarar purfa beedi pverfaglega og fagbundna simenntun. Margir adilar
skipuleggja pessa simenntun nd pegar, s.s. haskolar, félagasamtok og
einstaklingar. Til pess ad audvelda kennurum ad seekja margs konar simenntun
er mjog aeskilegt ad birta a einum stad, t.d. a vefsidu, yfirlit yfir namstilbod
hverju sinni. Par komi fram hver namskeidin eru, fyrir hvada aldurs- og/eda
skolastig pau eru hugsud, hvort pau eru greinarbundin eda ekki, verd,
styrkjamoguleikar og annad eftir pvi sem vid a.

e Oll simenntunartilbod vidkomandi adila verdi sett inn & vefsvaedi.
Mikilveegt er ad vefsvaedid sé gagnsaett og audvelt ad leita allra
mogulegra simenntunartilboda.

e beir sem bjéda simenntun hafi beinan adgang ad fyrrgreindu
vefsvaedi og skuldbindi sig med samstarfssamningi til ad kynna sin
simenntunartilbod.

e Upplysingar og skilgreiningar um simenntunartilbod verdi
samramdar og flokkadar, t.d. fyrirlestrar, kynningar, freedslufundir
eda namskeid. Edlilegt er ad azetlad vinnuframlag patttakenda sé
skilgreint i lysingu.

Samraema gaedamat

Askilegt er ad setja fram samreemdar matsadferdir og meelikvarda um mat a
geedum simenntunartilboda utan hins formlega skolakerfis. Samreemdar
matsadferdir visa ekki einungis 1 mat patttakenda eftir 4 heldur einnig peirra
sem gefa greent ljos 4 ad t.d. tiltekid namskeid verdi auglyst 4 umreddu
vefsveedi, stadfesta lysingar og gefa um pau upplysingar. Sameiginleg og
samreemd upplysingaveita mun beedi geta tekid & krofu um samreemdar
skilgreiningar 4 simenntunartilbodum og ytt undir samreemdar kréfur um mat 4
simenntunartilbodum.

e Samramdu gaedamatskerfi a simenntunartilbodum verdi komid a.



MARKMID:

LEIDIR:

Audvelda kennurum ad seekja simenntun til haskola

Leggja parf aherslu & fjolbreytta moguleika & nami med kennslustarfi asamt
g60ri adstodu kennara til ad stunda slikt ndm. Sumir einstaklingar stefna & ad
o0last profgradu, adrir mennta sig vegna almennrar starfspréunar.

[slenskir héskélar bjéda mijog fjolbreytt drval af namskeidum sem henta
kennurum. Par md nefna margs konar kennslufreedindmskeid, ndmskeid sem
tengjast dkvednum greinum og namskeid i adferdafreedi rannsokna og
hagnytingu peirra. Haskélarnir hafa sumir hverjir byggt upp ndm utan
hefdbundins skélatima, p.e. haskélandam med vinnu, ymist { stad- eda fjarnami.
Pa ma gera rad fyrir ad kennarar geti nytt sér mikid af namsframbodi haskélanna
& venjulegum starfstima skola, hvort heldur er til ad taka eitt og eitt ndmskeid
eda til ad stefna ad formlegri haskélagradu, t.d. meistaragradu.

-

Reglur haskélanna hafa i moérgum tilvikum komid i veg fyrir ad starfandi
kennarar hafi adgang ad nami og ndmskeidum nema med formlegri inntoku. Til
ad meeta brynni porf purfa haskélarnir ad breyta reglum sinum um adgengi ad
namsleidum og einstokum nadmskeidum. Slikar breytingar kalla & samrad vid
fjarmdgnunaradila, einkum rikisvaldid, vegna gildandi reglna um fjarframlog til
skolanna.

Haéskolar hafa ymsar leidir til ad meeta simenntunarporf kennara og gera peim
kleift ad stunda nadm eftir sinum hentugleikum. Peir geta t.d. sérsnidid nam fyrir
starfandi kennara, opnad héaskélana fyrir pessum kennurum og gert peim kleift
a0 sakja einstok namskeid eda namsleidir. Peir geta einnig starfreekt sérstakar
stofnanir sem standa fyrir namskeidum, freedslufundum, préunarverkefnum,
radstefnum og 60ru sem vidkemur simenntun kennara en telst ekki til fullgildra
ECTS-eininga. Greina parf 4 milli simenntunar sem gefur haskoélaeiningar og
peirrar sem gerir pad ekki. Skyr adgreining getur m.a. tengst mismunandi
greidslufyrirkomulagi og verid pannig fyrst og fremst fjarmalalegs edlis.

e Nefnd verdi stofnud til pess ad leita leida fyrir haskéla ad bjéda
starfandi kennurum ad taka stok namskeid eda namsleidir sem gefa
ECTS-einingar.

e Haskdlar endurskodi skraningarreglur sinar til ad audvelda starfandi
kennurum ad taka stok namskeid eda namsleidir sem gefa ECTS-
einingar.

e Haskdlar hugi einnig ad simenntunartilbodum sem ekki veita ECTS-
einingar.
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4. Simenntun pvert & skolastig

MARKMID:

LEIDIR:
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Audvelda kennurum 4 mismunandi skélastigum ad saxkja
sameiginlega simenntun

Fjarmognun simenntunar er 4 hondum margra adila, t.d. rikis, sveitarfélaga,
kennarasamtaka og innlendra sem erlendra sj6da. Uthlutunarreglur eru einnig
mismunandi. Oliklegt er ad fjgrmognun feerist 4 eina hond, eda ad allir sjodir til
simenntunar verdi sameinadir, enda 6vist ad slikt sé eeskilegt. Aftur 4 moéti er
mikilveegt ad auka samvinnu milli adila med pad ad markmidi ad audvelda
kennurum & mismunandi skélastigum ad seekja sameiginleg namskeid. I pvi
sambandi mad nefna aukid samreemi i dthlutunarreglum en einnig ad riki,
sveitarfélog og samtdk kennara komi sér saman um sameiginlega og skyra
upplysingagjof um fjarmuni til simenntunar vegna leik-, grunn- og framhalds-
skolakennara sem og um pann vettvang sem fer med akvardanir og radstofun
fjarins. Par myndi sameiginlegur upplysingavefur pjona lykilhlutverki.

Starfshépurinn leggur dherslu & ad i simenntunartilbodum komi aevinlega fram
peir preedir sem telja ma sameiginlega 6likum skolastigum. Peir preedir mynda
skurdpunkt simenntunar fyrir alla kennara og skolastjornendur, 6had
starfsvettvangi peirra. Nokkur deemi um vidfangsefni pvert & skolastig eru
kennsla nemenda med sértekar namsparfir, leesi, lifsleikni, bekkjarstjérnun,
samskipti, mannréttindi, jafnrétti, skapandi skélastarf, fjolmenningarumhverfi
og menntun til sjalfbserrar prounar.

z

Starfshépurinn leggur einnig aherslu a4 ad standa beri vérd um fjolbreytt
frambod simenntunar & vegum 6likra adila.

e Sameiginlegum samradsvettvangi um simenntun verdi komid a fot
(sbr. lio 1).

e Sameiginleg upplysingagjof um fjarmognunarmoguleika og adgengi
verdi sett a laggirnar.

e Allir sem fjarmagna simenntun verdi hvattir til pess ad endurskoda
reglur sinar med fyrrgreint markmid i huga.

e Framkvaemdaadilar dragi sérstaklega fram vidfangsefni sem hofda til
kennara og stjornenda pvert a skélastig.



Tillogur ad naestu skrefum

Nefndin leggur til ad neestu skref verdi ad:

e Mennta- 0g menningarmdlardduneytio, Samband islenskra sveitarfélaga,
hdskolarnir og kennarasamtokin geri med sér viljayfirlysingu um:

*  Samvinnu 0g proun samstarfsvettvangs sem kortleggi medal annars pd
simenntun sem nii d sér stad og leggi linur um stefnumotun hennar til
framtioar.

*  Samvinnu og proun upplysingagjafar d vefsvaedi um simenntun.

»  Sameiginlega skilgreiningu d hugtakinu simenntun/starfsproun.

e Mennta- 0g menningarmdlardduneytio vinni ad proun sameiginlegs vefsvaedis i
samvinnu vid hlutadeigandi med pad { huga a0 auka og samraema upplysingar um
simenntunartilbod og simenntun kennara.

e Mennta- 0§ menningarmdlardduneytio vinni dsamt haskélum landsins ad poi ad
audvelda kennurum ad seekja simenntun til hdskola.

e Deir sem fidgrmagna simenntun verdi hvattir til pess a0 endurskoda reglur sinar meo
pad ad leidarljosi ad audvelda kennurum ad seekja sameiginlega simenntun pvert d
aldurs- 0g skolastig.

o Deir sem skipuleggja simenntun verdi hvattir til pess ad hafa pad ad leidarljési ad
audvelda kennurum ad sakja sameiginlega simenntun pvert d aldurs- og skolastig.

o Mennta- og menningarmdlardduneytio, sveitarfélog, kennarasamtok og hdskolar leiti
leida til a0 auka samrio og samvinnu um simenntun pvert d aldurs- og skolastig.
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