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NY VIDFANGSEFNI

Miklar breytingar verda & islensku pjodinni & naestu aratugum. Arid 2050 stefnir { ad tveir
[slendingar verdi & vinnumarkadi fyrir hvern ellilifeyrisbega en i dag er hlutfallid fimm a
moti einum. Vid fyrstu syn kann ad virdast langsétt ad velta fyrir sér samsetningu ibua
eftir rima fjoéra aratugi en stadreyndin er st ad préunin er hafin og breytingarnar verda
tilfinnanlegar eftir faeina aratugi.

A undanférnum &rum hefur baedi faedingar- og danartidni farid laekkandi i heiminum
ollum og hefur eldra folki fjdlgad og hlutdeild pess i mannfjélda aukist. Hin haa hlutdeild
aldradra sem i stefnir & sér ekki fordaemi i s6gu mannkyns og mannfjoldaspar ganga ut
fra pvi ad aevi folks haldi enn &fram ad lengjast naestu aldir.

SU proun sem er hafin mun feera pjodum heims ny vidfangsefni og lausnirnar verda ekki
alltaf audveldar. Pad & vi® & Islandi sem annars stadar og stjornmalamenn purfa ad hugsa
til langs tima og vera tilbunir til pess ad taka umdeildar dkvardanir til ad maeta peim
askorunum sem bida okkar. bvi fyrr sem ymsum vanda af pessum sékum er maett peim
mun vidradanlegri verdur hann. Urlausnarefnin sem tengjast haekkandi medalaldri eru
pess edlis ad ekki naegir ad hugsa til skamms tima. Huga verdur ad préun naestu aratuga
og markmid adgerda og mat & arangri verda ad taka mid af pvi. Spurningar vakna um
hvernig velfer@arkerfi samrymist fjdlgun aldradra og hlutfallslegri faekkun starfandi folks
og hvernig unnt sé ad vidhalda 6flugum vinnumarkadi?

[ samhengi vid langtimaspa Sameinudu pjédanna um ibuafjdlda heimsins eru naestu 40
ar rétt handan vid hornid. Sameinudu pjodirnar hafa til ad mynda spad pvi ad arid 2100
verdi medalaevi félks i heiminum 83 ar, ari® 2200 90 &r og arid 2300 95 ar. Medalaevi i
préudustu rikjunum verdi mun lengri & hverjum tima en annars stadar eda 6-7 &rum pannig
ad hun verdi 89 ar arid 2100, 96 4&r ari® 2200 og 101 &r arid 2300!

petta rit er framlag til umraedu um framti® lands og pjédar. | ritinu er stada [slands sett
i samhengi vi® préun maéla & heimsvisu og settar fram spar SA um mannfjéldapréun a
[slandi og um fjlda félks & vinnumarkadi fram til arsins 2050. Bent er & paer dskoranir sem
[sland stendur frammi fyrir og pau vidfangsefni sem parf ad leysa.

Ritid kemur Ut 1 kjolfar tveggja rita SA sem komu Ut & sidasta ari par sem fjallad var um
framtidarpréun islenska lifeyriskerfisins og paer askoranir sem islenska heilbrigdiskerfid
stendur frammi fyrir. Pad er von Samtaka atvinnulifsins ad umfjéllunin, sem hér fylgir
a eftir og fjallar um breytta aldurssamsetningu pjédarinnar, muni audga umraeduna og
verda til pess ad stjornmalamenn, jafnt sem adrir, hugi ad pvi sem bidur okkar i nainni
framtid og bregdist vid i tima til ad hér geti prifist afram lifveenlegt pj6dfélag med kraft-
miklu atvinnulifi sem tryggi undirstédur velferdar ibua landsins.

Reykjavik i april 2007

Hannes G. Sigurdsson
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1. Samantekt: Hvert stefnum vid?

Anaestu dratugum mun eldra folki & [slandi fjdlga verulega likt og hja 6llum &8rum pjédum
heims. Betri lifskjor, faerri barnsfaedingar, betra heilsufar og framfarir i laeknisfraedi hafa
breytt aldurssamsetningu pjéda og pad kallar & ny vidfangsefni stjornvalda um heim
allan, nyja hugsun og nyja nalgun. Fjélgun aldradra mun reynast mérgum pjédum erfid og
hdn mun reyna mjog & innvidi velferdarrikisins. Ohjakvaemilegt virdist ad greidslupatttaka
notenda heilbrigdispjénustu verdi mun meiri en menn hafa vanist undanfarna aratugi.

Hlutfallsleg fjélgun aldradra, og ad sama skapi faekkun folks & vinnualdri og barna, mun
takmarka hagvoxt og draga r lifskjarabata, skapa prysting &4 haekkandi skattbyréi og
valda vidvarandi vinnuaflsskorti.

Jardarbuar verda 9 milljardar um midja pessa 6ld og fjdlgar um 2,5 milljarda fra pvi sem
nu er samkvaemt medalspa Sameinudu pjodanna (SP). Asiubldum mun fjélga mest, um
1.200 milljénir og fjéldi Afrikubta mun tvéfaldast og nema um tveimur milljrdum. ibaum
Evrépu mun | heildina faekka en fslendingum mun fjélga samkvaemt mannfjéldaspa SA,
og verda um 400 pusund &rid 2050. Taeplega helmingur fidlgunar ibla jardarinnar fram
til 2050 mun stafa af fjélgun 65 ara og eldri en bérnum yngri en 15 &ra mun faekka. Fjoldi
jar@arbua 100 ara og eldri mun fimmtanfaldast.

Aldurssamsetning islensku pjédarinnar arid 2050 verdur mjog frabrugdin pvi sem nu er
samkvaemt spa SA. Einstaklingar & eftirlaunaaldri, 65 ara og eldri, verda 27% ibGanna
{ stad 12% nG og munu telja 109 pusund manns. Fjsldi islendinga 80 &ra og eldri mun
fimmfaldast fram til 2050, Ur 9 pusund { 45 pusund.

Gert er rad fyrir pvi ad aevi félks haldi 4fram ad lengjast og arid 2050 verdi zevilikur karla
vid faedingu 86,5 ar og kvenna taep 90 ar. Lenging medalaevi verdi pannig 7,5 ar hja
kérlum og 7 &r hja konum. Utlit er fyrir ad pad timabil sem félk nytur lifeyris lengist um
teep 30%. Afar brynt er ad allar hindranir fyrir atvinnupatttoku eldri starfsmanna verdi
fjarleeg®ar og atvinnulifi® leitist vid ad snida storf ad porfum peirra sem eldri eru. Haekkun
eftirlaunaaldurs er stjérnvaldsakvérdun sem hlytur ad koma til dlita. Almennt bua peir
sem eru 65-70 &ra vid mun betri heilsu en 48ur og su préun mun halda afram.

Hagvoxtur & sér stad med fjdlgun starfsmanna og auknum afkéstum. Islendingum & vinnu-
markadi mun fjélga tiltélulega haegt & komandi d&rum og mun fjélgunin stodvast eftir u.p.b.
tvo aratugi. bvi verdur vinnuframlag erlends starfsfélks ein meginforsenda hagvaxtar.
Sifellt mikilvaegara verdur ad studla ad aukinni skilvirkni og framleidni. Haegur voxtur vinnu-
afls kallar ekki adeins & lengri starfsaevi, heldur parf einnig ad fa yngra folk fyrr inn & vinnu-
markadinn. Aukin sampjoppun nams i grunnskélum, framhaldsskélum og haskélum geeti
studlad ad pvi. SA hafa lagt til ad nemendur hefji ndm einu &ri fyrr i framhaldsskola og
tveimur arum fyrr & haskolastigi.

Ekki er unnt ad ganga ut fra pvi sem visu ad auknar byrdar vegna fjdlgunar aldradra
verdi lagdar & vinnandi folk med sihaekkandi skottum. bad gengur ekki upp pvi ungt
félk & vinnumarkadi parf ad hafa hvatningu til ad saekja sér menntun og fa& umbun fyrir
pad, geta eignast eigi® husnaedi, eignast og framfeert bérn og eygja moguleika a betri
kjorum med pvi ad skipta um starf. Hair skattar & atvinnutekjur samraemast ekki peirri
framtidarmynd.




2. Haekkandi medalaldur — préun og horfur

A naestu dratugum mun eldra folki & Islandi fidlga verulega likt og hja éllum 6&rum
bjédum heims. Betri lifskjor, feerri barnsfaedingar, betra heilsufar og framfarir i laeknis-
fraedi haekka medalaevi og breyta aldurssamsetningu pjéda og pad kallar & ny vidfangsefni
stjérnvalda um allan heim, nyja hugsun og nyja nalgun. Fjélgun aldradra mun reynast
morgum pjédum erfid og hdn mun reyna & innvidi velferdarrikisins. Su préun sem vid
blasir, med tilheyrandi vidfangsefnum, a sér ekki hlidstaedu i sogu mannkyns

Tiltélulega mikil friosemi & [slandi felur { sér ad vid purfum ekki ad takast & vid jafn mikinn
vanda og morg onnur Evrépuriki. Vandinn er pé mikill en kemur nokkru sidar fram af
fullum punga. SU préun sem [slendingar standa frammi fyrir & naestu &ratugum skapar
fiolda krefjandi vidfangsefna pegar fram lida stundir. Préunin kallar & breyttan hugsunar-
hatt og aukna hagkvaemni en einnig aherslur & j6fn teekifaeri og félagslegar lausnir. baer
akvardanir sem teknar verda & komandi a&rum, og aetlad er ad standa til lengri tima, purfa
ad taka mid af lydfraedilegri proun, p.e. breytingum i aldurssamsetningu pjédarinnar.
bessi Urlausnarefni snerta 6ll mikilvaegustu vidfangsefni stjiornmala og adila & vinnumarkadi.
Hlutfallsleg fjolgun aldradra, og faekkun félks & vinnualdri og barna, mun takmarka
hagvoxt og draga ur lifskjarabata, skapa prysting & haekkandi skattbyrdi, valda vidvarandi
vinnuaflsskorti, prysta & aukna atvinnupatttoku eldra starfsfolks, studla ad jofnum
teekifaerum kynja & vinnumarkadi, knyja & um breyttar adferdir vid fjarmoégnun heilbrigdis-
Utgjalda og krefjast aukinnar skilvirkni f menntakerfinu.

Breytt aldurssamsetning og fjolgun aldradra mun hafa mikil hrif & nanast oll svid sam-
félagsins og spannar svo 6lik svid sem rekstur fyrirtaekja, borgarskipulag, hénnun ibtudar-
husnaedis, almenningssamgongur og hegdun kjésenda.

Vidfangsefnin sem Islendingar og adrar pjodir standa frammi fyrir n& einkum yfir fimm svid:

Ad studla ad pvi ad faedingartidni haldist pad ha ad pjodinni faekki ekki,

ad studla ad mikilli og aukinni atvinnupéattoku, einkum eldri starfsmanna,

ad studla ad auknum afkéstum og meiri sveigjanleika & vinnumarkadi,

ad taka vel & moti innflytjendum og studla ad adlégun peirra ad samfélaginu og
ad studla ad pvi ad opinber fjarmal verdi sjalfbaer og koma i veg fyrir vitahring
skattahaekkana og kerfisbundinn hallarekstur.

Pélitiskar akvardanir sem teknar eru & pessum svidum verda ad taka mid af peirri framtidar-
mynd sem vid blasir. baer lausnir sem best eru til pess fallnar ad maeta vandanum eru
ekki dumdeildar. bad sem vid blasir er langtimavandi og breytingar sem gerdar eru til ad
maeta honum purfa ad standa lengi yfir og hafa fyrst ahrif eftir langan tima. pvi fyrr sem
vandanum er maett peim mun vidradanlegri verdur hann. Urlausnarefnin sem tengjast
haekkandi medalaldri eru pess edlis ad ekki dugar ad hugsa i fjogurra ara kjortimabilum.
Huga verdur ad proun naestu dratuga og markmi® adgerda og mat 4 arangri verda ad
taka mid af pvi.

Eldra folk verdur smam saman sifellt steerri hluti kjésenda og dherslumal sem peim tengjast
fa aukid veegi. Eldra félk mun gera vaxandi krofur og ekki seetta sig vid pad sem nu er
almennt i bodi. Engar likur eru & pvi ad unnt verdi ad maeta 6llum kréfum til heilbrigdis-
0g umonnunarurraeda sem ad mestu byggja & opinberri fjarmoégnun. Haetta myndast pvi
& hagsmunaarekstri milli kynsléda pvi oliklegt verdur ad teljast ad peir sem eru virkir &
vinnumarkadi muni saetta sig vid sivaxandi skattbyrdi vegna haekkandi medalaldurs.
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3. Jardarbuar arid 2050
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3.1 ibaafjéldi jardarinnar 2050

Jardarbuar verda 9 milljardar um midja pessa 6ld og fjdlgar um 2,5 milljarda fra pvi sem
nu er, samkvamt medalspa Sameinudu pjédanna (Sb). Arid 1950 voru ibdar jardarinnar
2,5 milljardar pannig ad fjélgunin fram til 2050 verdur j6fn ibuafjdlda heimsins arid 1950.
Um pessar mundir er ibuafjoldi jardarinnar 6,7 milljardar og samkvaemt spa Sb naer hann
hamarki f kringum 9 milljarda en fer sidan minnkandi eftir 4rid 2100. Fjélgun ibua verdur
alfari® & minna proudum sveedum jardarinnar par sem aaetlad er ad ibdum fjdlgi ur 5,4
milljréum nd i 7,9 milljarda arié 2050. {buafjéldi i réudum rikjum mun hins vegar standa
i stad pratt fyrir adflutning fbua fra 68rum sveedum.!

ibuafjoldi jardarinnar, eftir préunarstigi og heimsalfum 2007 og 2050

ibuafjoldi, milljonir Hlutfallsleg skipting

2007 2050 Breyting 2007 2050
Jardarbuar alls 6.671 9.191 2.520 100% 100%
Préud svaedi 1.223 1.245 22 22% 16%
Minna proud svaedi 5.448 | 7.946 2.498 78% 84%
Afrika 965 | 1.998 1.033 14% 22%
Asia 4030 | 5.266 1.236 60% 57%
Evropa 731 664 -67 1% 7%
Sudur Amerika 572 769 197 9% 8%
Nordur Amerika 339 445 106 5% 5%
Eyjaalfa 34 49 14 0,5% 0,5%

Mest fjidlgun verdur i Asiu sem standa mun ad baki helmingi ibuafjélgunarinnar en po
mun hlutdeild Asiubta minnka Ur 60%  57% af jardarbuum. Fjoldi Afrikubua tvofaldast
og verdur tveir milljardar, eda sem nemur 22% jardarbla samanborid vid 14% nu. fbium
Evrépu mun faekka og minnkar hlutdeild peirra Gr 11% i 7%. Ibdum N-Ameriku mun
fjdlga en hlutdeild peirra mun standa obreytt { 5%.

Framangreind spa er medalspa en ein meginforsenda hennar er ad faedingartidni fari
laekkandi f minna proudum rikjum og er gengid Ut fra pvi ad bornum & hverja konu faekki
ur 4,6 1 2,51 50 vanpréudustu rikjunum en ur 2,75 i 2,05 i heild. Stofnunin gerir einnig
l&gspa og haspa fyrir arid 2050, med 63rum forsendum um faedingar- og danartidni, og
er nidurstada peirra 7,8 milljardar ibda annars vegar og 10,8 milljardar hins vegar.

1 Minna préud svaedi eru skilgreind sem &ll riki Afriku, Asiu (nema Japan), Sudur- og Mid-Ameriku og Eyjaalfu (nema Astralia og
Nyja-Sjaland). Préud svaedi taka til allra annarra rikja, p. & m. Evrépurikja, Nordur-Amerfku, Japans, Astraliu og Nyja-Sjalands.
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3.2 ibuafjéldi jardarinnar 2100-2300

Samkvaemt medalspa SP mun fbuafjoldi jar@arinnar nad hamarki upp Ur midri pessari
6ld og verda tiltolulega stédugur i kringum 9 milljarda naestu aldir. bessi nidurstada er
einkum byggd & peirri forsendu ad faedingartidni muni smam saman leita i att ad 2,1
barni & hverja konu i 6llum rikjum jar&arinnar. Faedingartidni mun laekka i rikjum med haa
tidni og haekka  peim sem eru med laga tidni. Gengid er Ut fra pvi ad laegri faedingartidni
en 2,1 barn & konu vari ekki lengur en 100 &r i neinu riki. Gert er rad fyrir pvi ad aevilikur
vid faedingu fari vaxandi naestu aldir, en ad pad haegi & vextinum eftir pvi sem timar lida.
Pannig er pvi spad ad arid 2050 verdi medalaevilikur vid faedingu 75 ar i heiminum 6llum,
eftir ad hafa lengst um 10 &r fr& &rinu 2000 og um 20 &r milli 1950 og 2000. Arid 2100
verdi medalaevi 83 ar, ari® 2200 90 ar og arid 2300 95 ar. Medalzevi { préudustu rikjunum
verdi mun lengri & hverjum tima en annars stadar eda 6-7 &rum pannig ad hun verdi 89

ar arid 2100, 96 ar arid 2200 og 101 &r &rid 2300.

ibtafjéldi jardarinnar 1950-2300
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3.3 Haekkandi medalaldur

A undanférnum arum hefur baedi feedingar- og danartidni farid laekkandi i & jérdinni.
bessi proun felur i sér fjélgun eldra félks, og aukna hlutdeild pess i mannfjéldanum, sem
& sér ekki fordaemi i ségu mannkynsins. Mannfjéldaspar ganga Ut fra pvi ad medalaldur
fari haekkandi naestu aldir.

Teeplega helmingur fjdlgunar ibua jardarinnar fram til 2050 mun stafa af fjélgun 65 ara
og eldri, en bérnum yngri en 15 dra mun faekka. Arid 2050 verda 16% ibua jardarinnar
65 ara og eldri og fjordungur ibla (26%) i proudustu rikjunum.

beir sem komnir eru & efri ar verda sifellt eldri. Hradasti voxturinn er hja hépnum sem
er 4ttraedur og eldri. { proudum rikjum er hlutdeild pessa aldurshops Nt 24% i hépnum
sem er 65 ara og eldri, en verdur 36% arid 2050. Fjéldi 100 ara og eldri jarGarbtia mun
fimmtanfaldast fra pvi sem nd er.

Ahrif haekkandi medalaldurs kemur skyrt fram i framfaersluhlutfalli aldradra?, sem er
skilgreint sem hlutfalli® milli folks & vinnualdri annars vegar og aldradra hins vegar, og er
notad sem maelikvardi & pa byrdi sem leggst & vinnumarkadinn af véldum éldrunar. Fram-
feersluhlutfallid & heimsvisu laekkar ur 9 &rid 2005 i 4 &rid 2050. | préudustu rikjunum mun
fjéldi peirra sem eru eldri en 65 &ra naestum tvofaldast en peim sem yngri eru mun faekka
umtalsvert. Hlutfallid milli folks & vinnualdri og aldradra i proudustu rikjunum laekkar
ar rimlega 4 arid 2005 i 2 &rid 2050.

Efnahagsleg og félagsleg ahrif fidlgunar aldradra fa nu vaxandi rymi i rannséknum og
opinberri umraedu. Hradinn i breytingum samsetningar mannfjéldans er meiri { proudum
rikjum en minna proudum. bréudu rikin hafa pvi minni tima en pau minna préudu til pess
ad adlagast breytingum af véldum haekkandi medalaldurs.

3.4 Minnkandi frjésemi

Meginskyringin & haekkandi medalaldri er minnkandi frjésemi. Sidustu 50 arin hefur
frjosemi, p.e. faedd born & hverja konu & barneignaraldri, minnkad & heimsvisu ar 5,0
bérnum §2,7. A naestu halfu éldinni spair SP pvi ad friésemin minnki i hlutfallid 2,1 sem er
pad hlutfall sem parf til ad halda ibdafjélda dbreyttum.

[ broudum rikjunum hefur friésemin farid stédugt minnkandi og laekkadi Gr 2,8 bérnum
um midja sidustu &ld § 1,5 & sidustu drum. Frjésemin er minni en 2,1 i nanast 6llum
préudum rikjum um pessar mundir og i mérgum peirra er hin nalaegt einu barni & hverja
konu & barneignaraldri.

2 e. old age dependency ratio, framfeersluhlutfall aldradra, er skilgreint sem hlutfallid milli fjslda ibua & aldrinum 15-64 ara og
peirra sem eru 65 ara og eldri.
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Heimild: SP, World Population Prospects: The 2006 Revision Database

A sidustu aratugum hefur friésemi einnig minnkad miki® & minna préudum svaedum.
Friosemi minnkadi par um meira en helming ad medaltali frd midri sidustu 6ld, eda ur
6,2 bornum & hverja konu & barneignaraldri i 2,9 & arabilinu 2000-2005. Frjésemin er pd
mjog mismunandi eftir svaedum og er enn 5-6 born vidast hvar § Afriku, en f kringum 2,5
Sudur-Asiu og Sudur-Ameriku. Buist er vi® pvi ad pessi munur jafnist & naestu dratugum.

3.5 Auknar aevilikur

Laekkandi danartidni, einkum & efri a&rum, leikur einnig stort hlutverk i haekkandi medal-
aldri. petta er einkum veigamikill pattur i proudum rikjum, par sem frjésemi hefur verid
Iitil um langt skeid. Hlutfallsleg fjdlgun aldradra i pessum rikjum stafar einkum af laekkandi
danartidni.

Medalaevilengd 1950-2005
og spa Sb til 2050
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3.6 Tveir a méti einum i préudum rikjum - fjérir & méti einum & jordinni

Ari® 1950 voru ibuar jardarinnar & vinnualdri, 15-64 ara, 12 4 moti hverjum einum &
lifeyrisaldri, 65 &ra og eldri. Petta hlutfall er ni komi® nidur i 9 & méti einum. Arid 2050
verdur hlutfallid ordid 4 4 moti einum skv. spa Sh.
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Heimild: Sp, World Population Prospects: The 2006 Revision Database

Ari® 1950 voru ibuar & vinnualdri { préudum rikjum 8 & méti hverjum einum & lifeyrisaldri,
65 é&ra og eldri. Petta hlutfall er nd komid nidur i 4,5 & moti einum. Arid 2050 verdur
hlutfalli® ordid ramlega tveir &4 méti einum skv. spa Sp.
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4. island &rid 2050

4.1 Mannfjoldaspa Sb fyrir island arié 2050

Samkvaemt medalspa Sb verda fbuar & fslandi 355 pusund &rid 2050. [ henni er gert
rad fyrir pvi ad arleg félksfjdlgun fari stédugt minnkandi & spatimabilinu. Pannig verdi
folksfjdlgunin adeins 0,5% eftir dratug og pegar naer dregur midri éldinni haetti ibuum
landsins ad fjdlga. SP gefur einnig Gt hatt og lagt tilvik fyrir [sland og i pvi haerra verda
ibtiar ordnir 412 pusund 4rid 2050 en adeins 305 pusund i leegra tilvikinu.

Mannfjéldaspa SP fyrir [sland til 2050
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ibia
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Heimild: S, World Population Prospects: The 2006 Revision Database

Helstu forsendur i medalspanni eru paer ad friésemi kvenna, p.e. fjoldi barna & hverja
konu & barneignaraldri, verdi 2,05 naesta aratuginn en laekki i 1,85 eftir pad og verdi
pannig Gt spatimabilid. P4 er gert rad fyrir pvi ad medalaevi lengist um 5 &r, p.e. um eitt ar
& hverjum aratug. Adfluttir umfram brottflutta verda 900 éarlega fram til 2010, sidan 600
arlega 4 timabilinu 2011-2025 og 300 éarlega eftir pad. Studst er vid sému forsendur um
medalaevi og buferlaflutninga i 6llum premur tilvikunum.

[ 1aga tilvikinu er gert rad fyrir ad frjésemi minnki hratt naesta aratuginn og verdi 1,7 bérn
& hverja konu & barneignaraldri a® medaltali og stadnaemist vid 1,35 born eftir pad og
verdi pannig Ut spatimabilid. [ haa tilvikinu er gert rad fyrir ad friésemi aukist og verdi
2,35 Ut spatimabilid.

[ spa Sb er gert rad fyrir pvi ad su préun haldi 4fram ad konur eignist bérn sidar & sevinni
en adur. bannig verdi maedur undir tvitugu nanast Ur sdgunni, faedingar hja 20-24 ara
helmingi fatidari en nu og faedingum hja 25-29 4ra faekki nokkud, en & hinn béginn muni
faedingartidni hja konum 4 fertugsaldri aukast nokkud.

[ medalspa Sk verda lslendingar taeplega 45 &ra ad medaltali arid 2050 samanborid vid 36
ara nu. | laga tilvikinu verda peir 51 ars ad medaltali en 39 4ra i haa tilvikinu.
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4.2 Mannfjoldaspa SA fyrir island arid 2050

Mannfjoldaspéa SP fyrir [sland dregur upp nokkud dékka mynd af fbuapréunini par sem
gert er rad fyrir pvi ad faedingartidni laekki hratt & naestu drum og verdi umtalsvert laegri
allt spatimabilid en parf til pess ad vidhalda ébreyttum iblafjdlda. Samtdk atvinnulifsins
hafa gert eigin spa sem gerir rad fyrir pvi ad Islendingar verdi um 400 pusund &rid 2050.
Hlutfallsleg félksfjolgun verdi fyrst um sinn meiri en i Evropurikjum almennt en ad smam
saman dragi Ur fjdlgun. Nidurstada sparinnar er ad arleg folksfjdlgun verdi ad medaltali
0,9% a naesta aratug, 0,7% 4 pridja aratug aldarinnar, 0,5% & peim fjérda og 0,3% um
midbik aldarinnar.

Folksfioldi og folksfjdlgun & Islandi
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4.3 Gerbreytt aldurssamsetning 2050

Aldurssamsetning islensku pjoédarinnar arid 2050 verdur mjog frabrugdin pvi sem nu er
samkvaemt spa SA. Einstaklingar & eftirlaunaaldri, 65 ara og eldri, verda 27% ibuanna i
stad 12% nu og munu telja 109 pusund manns. Einstaklingar & vinnualdri, 15-64 ara,
verda 57% fbua samanborid vid 66% nu og munu peir verda um 229 pusund. Hlutfallid
milli fbda & vinnualdri og eftirlaunaaldri verdur 2,1 samanborid vid 5,7 nd. Sé midad vid
80% atvinnupatttoku i hépnum sem er & vinnualdri verda 1,7 & vinnumarkadi fyrir hvern
einn & eftirlaunaaldri.

Fjoldi og hlutdeild mjog aldradra, p.e. 80 &ra og eldri, mun einnig aukast mikid. peir
eru ni 3% ibuanna en verda ordnir 11% arid 2050 og fjélgar Ur 9 pusund i 45 pusund
(fimmfaldast). NG eru ungmenni, 11-20 &ra, fimm sinnum fleiri en peir sem eru attraedir
og eldri en arid 2050 verda pessir aldurshéopar ordnir jafn fjélmennir.



Hlutfallsleg skipting [slendinga eftir aldri 2050
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4.4 Friésemi

Mannfj6ldaspa SA gengur Ut fra pvi ad feedingartidni laekki Ut spatimabilid en mun haegar
en i medalspa Sb. Midad vid arid 2005 faeddust 2,03 born & hverja konu & barneignaraldri
og er gert rad fyrir pvi ad hlutfallid verdi komid nidur i 1,95 arid 2030 og 1,9 arid 2050.
bott petta sé tiltdlulega bjartsyn forsenda midad vid spa Sk, og pa proun sem verid hefur
i rikjum & svipudu préunarstigi og Island, pa er pessi faedingartidni ekki naegileg til pess
ad islenska pjédin vidhaldi sér, en til pess parf fjoldi barna & hverja konu & barneignaraldri
ad vera 2,1.

Gert er rad fyrir pvi ad nokkrar breytingar verdi & aldri maedra vid barnsfaedingu i pa att
ad konur eignist born sidar & aevinni. bannig mun masdrum yngri en tvitugt faekka um
rumlega helming og maedrum 4 bilinu 20-24 &ra faekka um taeplega helming. ba verdur
um fimmtungs faekkun maedra i aldurshépnum 25-29 &ra. Madrum nyfaeddra barna
mun hins vegar fjolga eftir pritugt og verdur algengasti barneignaraldurinn 4 bilinu 30-34
ar i stad 25-29 ar nu. Mesta fjélgunin i hopi maedra nyfaeddra barna verdur eftir midjan
fertugsaldurinn.

Medalaldur maedra hefur farid stédugt haekkandi sidustu aratugi og hefur haekkad um
taeplega fjogur ar sidustu prja aratugi. Medalaldur maedra var taep 29 ar arid 2005, 27
ar i byrjun sidasta aratugar, 26 ar i byrjun niunda aratugarins og ram 25 ar i byrjun pess
attunda. Medalaldur kvenna pegar peer eignast sitt fyrsta barn hefur haekkad meira eda
um 4,4 ar & sama tima og var 25,5 4r arid 2005 samanborid vid 21,1 ar i byrjun attunda
aratugarins.
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4.5 Avilikur og danartioni

Ari® 2005 voru aevilikur karla & [slandi vi® faedingu 78,9 &r og kvenna 82,8 ar. Gert er
rad fyrir pvi ad aevin haldi 4fram ad lengjast allt timabili® fram til 2050. Ari® 2050 verdi
avilikur karla vid faedingu 86,5 ar og kvenna taep 90 ar. Lenging medalaevi verdi pannig
7,5 ar hja kérlum og 7 ar hja konum.

Ari® 2005 voru zevilikur peirra einstaklinga sem na 65 ara aldri 81,8 &r hja kérlum og 84,6
ar hja konum. Ari® 2050 er pvi spad ad aevilikurnar verdi 87 &r hja kérlum og ramlega 90
ar hja konum. Fj6lgun ara a ellilifeyrisaldri verdi pannig 5,5 & timabilinu 2005-2050 og
sé midad vid ad lifeyristaka hefjist ad jafnadi vid 65 ara aldur lengist lifeyristimabilid um
tep 30%.
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4.6 Adfluttir umfram brottflutta

Gert er rad fyrir pvi ad ibdum 4 landinu fjélgi um 0,15% 4 ari allt timabilid vegna pess
ad fleiri flytjist til landsins en fra pvi. Fyrirmynd forsendunnar er spa ESB um ibuapréun a
Nordurléndunum premur sem eru i sambandinu, og er 0,15% hlutfalli® medaltal peirra
briggja. Gengid er Gt fra pvi ad jafnvaegi verdi milli adfluttra og brottfluttra fslendinga
pannig ad erlendir rikisborgarar sjai fyrir allri fjdélguninni. pa er gert rad fyrir ad kynja-
hlutfoll adfluttra verdi j6fn og ad aldurssamsetning peirra verdi sU sama og & undan-
férnum arum, sem er mjdg hagstaett, par sem staerstur hluti innflytjenda til fslands er
tiltélulega ungt félk sem & langan feril framundan & vinnumarkadi.

Gert er rad fyrir pvi ad stér hluti pess mikla fjdlda erlendra starfsmanna sem flust hafa til
landsins & sidustu tveimur arum i tengslum vid mikil umsvif i byggingaridnadi flytjist af
landi brott pannig ad erlendum rikisborgurum & landinu faekki & arinu 2007.

Samkvaemt spanni verdur fjélgun erlendra rikisborgara ad jafnadi 500-600 4&r hvert. pad
hefur i for med sér ad fjéldi ibda af erlendum uppruna verdur um 40 pusund &rid 2050
og hlutfall peirra verdi 10% af ibuafjéldanum.

Fjoldi ibda af erlendum uppruna og hlutfall peirra af mannfjélda
1990-2050

40.000 10%

4 0/
35.000 %

+ 8%
30.000
25.000 A// 1 6%
20.000 /A/ 5%
15.000 c— i T 4%
f’ @ H|utfall af mannfj6lda 139
10.000
'_/ [
5.000 o™

+ 1%

0%

19




5. Ny vidfangsefni vegna haekkandi medalaldurs

20

5.1 Vinnumarkadur

Samkvaemt mannfjéldaspa SA mun vinnandi folki 4 landinu fjdlga um 1% é&rlega naesta
aratuginn. A pridja dratug aldarinnar verdur fjdlgunin um 0,5% en eftir 2030 verdur hdn
0,1-0,2% éarlega. bessi spa byggir & pvi ad atvinnupéatttaka verdi &fram mikil og er byggt
& medaltali &ranna 2003-2006 i pvi efni. ba er gert rad fyrir pvi ad adfluttir umfram brott-
flutta verdi 500-600 arlega, atvinnupéattaka peirra verdi st sama og hja peim sem fyrir eru
og aldurssamsetning peirra verdi hagstaed fyrir pjédarbuid hér eftir sem hingad til.

pasund Vinnuafl & [slandi 2005 - 2050
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Ef & hinn béginn er gert rdd fyrir ad jafnmargir flytjist til landsins og fra pvi, og ad atvinnu-
patttaka verdi dbreytt, mun vinnuafl aukast um 0,7% arlega naesta aratuginn, um 0,2% &
pridja dratugnum og sidan tekur vid stédnun og sidan faekkun starfandi folks.

[ rikjum ESB mun félki & vinnualdri faekka strax & naestu &rum pegar fjidlmennir argangar
kynslédarinnar sem faeddist & drunum eftir sidari heimsstyrjoldina hverfa af vinnumarkadi
og hefja toku lifeyris. Samkvaemt spa Hagstofu ESB, sem midud var vid 25 paverandi riki
sambandsins, mun félki & vinnualdri fara faekkandi eftir arid 2010 og faekka um 23 milljénir
manna fram til arsins 2030 eda um rumlega 7%. Gert er rad fyrir ad aukin atvinnu-
patttaka, baedi kvenna og peirra sem komnir eru nalaegt lifeyristokualdri, muni vega 4 méti
pessari mannfjdldapréun. Aukin atvinnupatttaka mun pé ekki leysa allan vanda vegna
breyttrar samsetningar mannfjélda heldur einungis draga timabundid ur honum.

Markmid ESB er ad atvinnupatttaka folks & vinnualdri verdi 70% en hun var 63% i heild
{ nGverandi 27 rikjum sambandsins &rid 2005. A fslandi hefur atvinnupétttaka verid meiri
en medal annarra pj6da, eda yfir 80% undanfarin ar. Ekki virdist pvi mikid svigram til
ad auka pad frekar. bad & po ad vera unnt ad auka atvinnupatttoku eldra félks med pvi
ad draga ur tekjutengingu milli lifeyris og atvinnutekna. Einnig er unnt ad auka atvinnu-
patttoku 6ryrkja med breyttriskilgreiningu & réttindum til 6rorkulifeyris, en atvinnupatttaka
ororkulifeyrispega er mjog litil hér a landi  alpjodlegum samanburdi.



Mikilveegt er ad hafa i huga ad mikil haetta er & ad pad dragi verulega Ur atvinnupatttdku
peirra sem komnir eru yfir sextugt hér & landi & naestu dratugum vegna aukinna réttinda
i lifeyrissjodum og mikils lifeyrissparnadar i séreign sem gefur folki feeri & pvi ad hverfa
snemma af vinnumarkadi. [ pvi ljosi er afar brynt ad allar hindranir fyrir atvinnupatttéku
eldri starfsmanna verdi fjarleegdar og atvinnulifid leitist vid ad snida storf ad pdrfum
peirra sem eldri eru.

Haekkandi medalaldur & vinnumarkadi parf ekki ad leida til minni afkasta eda nyskdpunar.
Minnkandi préttur og hnignandi geta & sér ekki stad fyrr en 16ngu eftir ad hefdbundnum
lifeyristdkualdri er ndd og er auk pess haegfara og mjog einstaklingsbundinn. Slikir paettir
eiga ekki ad draga ur patttoku eldra folks & vinnumarkadi.

Haekkun eftirlaunaaldurs er stjérnvaldsakvérdun sem hlytur ad koma til élita. Almennt
bua peir sem eru 65-70 &ra vid mun betri heilsu en 48ur og s préun mun halda &fram. pa
hlytur einnig ad purfa ad draga Ur peirri hvatningu sem er fyrir hendi til ad hefja snemma
toku lifeyris.

5.2 Hagvoxtur og framleidni

Hagvoxtur & sér stad med fjdlgun starfsmanna og auknum afkdstum. fslendingum & vin-
numarkadi mun fjélga tiltélulega haegt & komandi &rum og mun fjélgunin stédvast eftir
u.p.b. tvo aratugi. Pvi verdur vinnuframlag erlends starfsfélks ein meginforsenda hag-
vaxtar. Sifellt mikilvaegara verdur ad studla ad aukinni skilvirkni og framleidni.

Med almennum adgerdum er unnt ad studla ad aukinni framleidni fyrirtaekja med staekkun
markada og aukinni samkeppni i atvinnulifinu. Mikilvaegt er ad studla ad aukinni nyskdpun
0g rannséknum og nanum tengslum atvinnulifs og skoéla. Fjélga verdur peim svidum sem
lata ldgmalum markadar, p.m.t. ymissi starfsemi sem nu er rekin 4 vegum opinberra adila
og hvetja til fjolbreyttra rekstrarforma. pa verdur ad geeta héfs i reglubyrdi & atvinnulifid
til pess ad tryggja samkeppnishafni pess.

Haeg fjdlgun folks & vinnumarkadi mun krefjast aukinnar skilvirkni og stédugt vaxandi
framleidni. Sveigjanlegur vinnumarkadur gegnir lykilhlutverki i pvi efni. Mikilvaegt er ad
vidhalda og styrkja pa eiginleika vinnumarkadarins ad félk sé tilbuid til pess ad skipta um
stérf og mennta sig a lifsleidinni og ad fyrirtaeki séu 6hraedd vid ad rada folk og reyna nyja
starfsmenn. Sveigjanleiki og adldgunarhaefni verda sifellt mikilveegari & komandi arum par
sem aukin afkést og framleidni eru forsendur pess ad haegt vaxandi vinnuafl geti stadid
undir sivaxandi verkefnum i atvinnulifinu.

5.3 Opinber fjarmal

Stefnan  opinberum fjarmalum parf i auknum meeli ad taka mid af pvi ad skatt-
grei®dendum med atvinnutekjur fer hlutfallslega faekkandi & komandi arum og aratugum.
Ekki er unnt ad ganga Ut fra pvi sem visu ad auknar byrdar vegna fjélgunar aldradra verdi
lagdar 4 vinnandi félk med sihaekkandi skottum. bad gengur ekki upp pvi ungt félk & vinnu-
markadi parf ad hafa hvatningu til ad saekja sér menntun og fa umbun fyrir pad, geta
eignast eigid husnaedi, eignast og framfaert born og eygja moguleika & betri kjorum med
pvi ad skipta um starf. Hair skattar & atvinnutekjur samraemast ekki peirri mynd.
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[ ESB er gert rad fyrir pvi ad opinber Gtgjéld vegna éldrunar muni vaxa fram til arsins 2050
um 3-4% af landsframleidslu eda sem nemur 10% af opinberum Gtgjoldum. Utgjalda-
frekustu malaflokkarnir eru ellilifeyrir, heilbrigdispjonusta og félagspjonusta fyrir aldrada.
Ef aukin Utgjold leida til halla & rekstri hins opinbera mun skuldaséfnunin verda ad enda-
lausum vitahring og veikja undirstédur hagvaxtar og sameiginlegs gjaldmidils. Af pessum
asteedum er talid naudsynlegt ad gera skipulagsbreytingar & fjarmoégnun pessara
Utgjaldapatta pannig ad hver kynsléd sjai um ad jafnvaegi riki milli gjalda og tekna.
Naudsynlegt er talid ad faera dbyrgdina i auknum mzeli fra hinu opinbera til einstakling-
anna sjalfra.

Fiolgun aldradra og hlutfallsleg faekkun barna og ungmenna mun hafa ahrif & skiptingu
tekna og gjalda rikis og sveitarfélaga midad vid nuverandi verkaskiptingu peirra. peir
maélaflokkar sem rikid hefur & sinni hendi, heilbrigdiskerfid og lifeyriskerfid ad hluta, munu
taka til sin aukna fjarmuni, en sa hluti skélakerfisins sem er & hendi sveitarfélaga mun
krefjast minni fjarmuna.

Heilsufar peirra eldri skiptir miklu mali um utgjéld til heilbrigdispjonustu, einkum & peim
arum sem baetast munu vid aevina & komandi dratugum. Aukin dhersla & forvarnir og
sérsnidin heilbrigdispjonusta vid aldrada er talin geta dregid verulega Ur utgjoldum.

5.4 Heilbrigdismal

[ skyrslu OECD um utgjold til heilbrigdismala og langtima umaénnunar’ er fjallad um kostnad
hins opinbera vegna pessa malaflokks og sett fram spa um préunina til arsins 2050. A
arinu 2005 namu slik utgjold ad medaltali 6,7% af vergri landsframleidslu (VLF) i OECD-
rikjunum. Talsverdur munur er & Utgjdldum einstakra pjéda. Eru utgjold hlutfallslega haest
i Noregi eda 9,9% af VLF, en [sland fylgir fast & eftir { 6dru saeti med 9,6% af VLF.

Opinber Gtgjold til heilbrigdismala og langti onnunar i % af VLF og spa OECD fyrir 2050
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Heimild: OECD. Projecting health and long-term care expenditures

3 Projecting OECD health and long-term care expenditures: What are the main drivers?



[ skyrslunni er pvi spad ad verdi ekkert ad gert, og prounin haldi fram eins og verid hefur,
muni opinber utgjold OECD-rikjanna til heilbrigdismala og uménnunar verda komin i
12,8% af vergri landframleidslu arid 2050. Arleg utgjold verdi hlutfallslega mest 4 islandi
eda 15,2% af VLF og 15% i Noregi.

[ skyrslunni er einnig leitast vid ad meta hver ahrifin yrdu ef stjornvéld gripu til tiltaekra
rada til ad halda utgjéldunum i skefjum. Nidurstadan um petta efni er su ad pvi er spad
ad utgjold til heilbrigdis- og umoénnunarmala haekki Ur 6,7% af VLF ad medaltali i OECD-
rikjunum i 10% um midja 6ldina. Eftir sem a8ur er nidurstadan su ad vaegi pessara Utgjalda
verdi hlutfallslega mest i Noregi (12,4%) og & Islandi (12,3%). Hér & landi samsvarar petta
um 28 milljarda kréna aukningu Utgjalda midad vid eitt ar.

Leidir til pess ad halda kostnadi i skefjum felast m.a. i fyrirbyggjandi heilsuvernd, aukinni
fraedslu og sjukddmsgreiningum snemma i sjikddmsferli. P4 eru vonir bundnar vid ad nyjar
medferdir og lyf gegn helstu sjukdémum sem herja & aldrada, svo sem krabbameinum,
minnissjukdémum & bord vid Alzheimer og Parkinsonveiki, muni geta dregid dr langvinnri
stofnanavistun. Framfarir f laekna- og lyfjavisindum aettu pannig ad geta dregid ur kostnadi
pott medferdirnar sem slikar verdi sifellt kostnadarsamari.

Su gridarlega fidlgun aldradra sem fyrirsjaanleg er & naestu aratugum kallar 6hjakveemilega
& nyjan hugsunarhatt og breytta stefnu hja stjérnvéldum, heilbrigdisstarfsfélki og
sjuklingum. Ekki & lengur vid hefdbundid velferdarlikan sem vard til pegar samsetning
mann-fjdldans var i I6gun eins og piramidi og eftirlaunapegar voru & tiltdlulega lagum
lifeyri sem greiddur var af skéttum peirra sem voru & vinnumarkadi. NU stefnir i ad fjol-
mennustu argangar mannfjéldans verdi folk & lifeyrisaldri, og vel fjad ad auki. Ohjakvaemi-
legt er ad greidslupatttaka notenda heilbrigdispjonustu verdi mun meiri en menn hafa
vanist undanfarna aratugi.

5.5 Félagsmal

[ mérgum rikjum Evrépu er frigsemi komin langt nidur fyrir pad stig sem vidheldur vid-
komandi pjodum og er sums stadar naleegt einu barni ad medaltali & konur & barns-
burdaraldri. Asteeda pessarar préunar er einkum talin si ad margar konur eigi erfitt med
ad samraema atvinnu og fjdlskyldulif. | mérgum tilfellum nai ungar konur ekki asaettan-
legu jafnvaegi milli frama f atvinnulifi og pess ad eignast og ala upp boérn. ba er einnig
nefnt til sgunnar ad abyrgd kvenna 4 fertugsaldri & éldrudum foreldrum geti haft ahrif &
vilja peirra til pess ad eignast fleiri born.

paer adgerdir sem helst eru til pess fallnar ad auka friésemi eru einkum ferns konar. { fyrsta
lagi ad sému taekifaeri bjédist 6llum, 6had pvi hvort peir eru foreldrar eda barnlausir.
[ 6dru lagi ad bjoda 6llum foreldrum upp & goéda og samfellda dagvistun og skola fyrir
bérn sin. [ pridja lagi ad fyrir hendi sé &flugt si- og endurmenntunarkerfi og 1 fjérda lagi
ad gott jafnvaegi riki milli atvinnu og fjolskyldulifs.

Haekkandi aldur frumbyrija, p.e. kvenna sem eignast fyrsta barn sitt, endurspeglar ad ein-
hverju leyti 6vissu og 66ryggi foreldra, og p6 ad likindum einkum kvenna, um framtidar-
horfurogstarfsframasemforeldrarungrabarna. Forsenda pess ad friosemiverdi dsaettanleg
er pvi ad komid sé til mots vid parfir ungra foreldra. pvi verdur ad huga vel ad studningi
vid barnafjolskyldur.
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Fiolgun aldradra mun leida til mikillar fjdlgunar eldra félks sem byr einsamalt. Su préun
mun kalla & voxt ymiss konar félagslegrar pjonustu vid pennan aldurshop til ad vidhalda
virkni aldradra einstaklinga og draga Ur einangrun peirra. Opinber Gtgjold vegna pessa
maélaflokks munu fara vaxandi og mikil eftirspurn verdur eftir starfsfolki til ad sinna pessari
pjonustu.

5.6 Malefni innflytjenda

pad liggur ljost fyrir ad vidvarandi porf verdur fyrir erlent starfsfélk a [slandi, ekki adeins
6sérhaeft verkafolk og byggingamenn, eins og raunin hefur verid undanfarin ar, heldur
einnig sérhaefda starfsmenn & ymsum svidum. Vegna godra lifskjara og adstaedna yfirleitt
& [slandi er eftirsoknarvert fyrir marga ad starfa 4 [slandi. Pessar adstaedur kalla & akvedna
og 6fluga stefnu i malefnum Gtlendinga og adlégunar peirra ad islensku samfélagi.

Hofleg og tiltdlulega jofn fidlgun nybua og adldégun peirra ad islensku samfélagi, p.m.t.
oflug islenskukennsla, eru mikilvaegar forsendur fyrir virkri patttéku peirra f samfélaginu og
bléndun vid pa sem fyrir eru. Pad er mikilvaegt ad nybuar verdi ekki einangradur hdpur med
lakari kjér en almennt gerist. Slikar adstaedur hafa skapast vida i Evrépu og leitt til félags-
legra vandamala og aukinnar glaepatidni, sem geta valdid andud a tilteknum hépum og
atokum milli peirra.

Stefna i malefnum innflytjenda parf ad na lengra en ad uppfylla parfir sem myndast &
vinnumarkadi & hverjum tima. Huga parf sérstaklega ad bornum innflytjenda, studla ad
g6dri menntun og baettum atvinnumdguleikum peirra.

pad parf pvi ad verja auknum fjarmunum til pessa malaflokks & komandi arum, baedi hvad
vardar méttoku peirra sem hingad koma, tungumalakennslu og adstod vid og hvatningu
til patttoku i samfélaginu.

5.7 Lifeyrismal

Vegna uppbyggingar lifeyrissjoda og séreignarlifeyrissparnadar eru lslendingar betur f
stakk bunir en flestar pjédir Evropu pegar kemur ad pvi ad kljast vid fjarhagslegar af-
leidingar haekkandi medalaldurs. A vettvangi ESB eru adildarrikin hvétt til pess ad byggja
upp lifeyrissjodi til ad bua i haginn fyrir framtidina.

Samkvaemt skyrslu SA [slenska lifeyriskerfid i umbreytingu sem gefin var Gt 2006 munu
islensku lifeyrissjodirnir greida, 4 nugildandi verdlagi, ad medaltali 190 pusund krénur i
manadarlegan lifeyri arid 2040 og ellilifeyrir TR verdur 70 pus. kr. ad medaltali midad vid
paer reglur sem pa giltu.” Samtals eru pessar greidslur 260 pus. kr. Til samanburdar ndmu
regluleg manadarlaun idnadarmanna fyrir fullt starf ad medaltali svipadri fjarhaed arid
2005 en en regluleg laun verkafélks ndmu 180 pus. kr. pad ar. Pad fer sidan eftir avoxtun
lifeyrissjodanna & komandi dratugum hvort hidn verdur naegileg til pess ad halda i vid
aukningu kaupmattar launa sem buast ma vid ad eigi sér stad i framtidinni.

Framreikningurinn byggdi & aevilikum aranna 2001-2004, sem voru paer ad vid 65 4ra
aldur lifi konur ad medaltali 20,6 ar og karlar 17,6 ar. Konur verdi pannig 84,6 ara og karlar
81,6 dra ad medaltali. NG spa SA pvi ad arid 2050 muni 5,5 ar hafa baest vid aevilikur hja
badum kynjum og ad paer verdi komnar f ram 90 ar hja konum og 87 ar hja kérlum.

4 [ skyrslunni eru pessar fjarhaedir & verdlagi 2004, annars vegar 165 pus. kr. og hins vegar 58 pus. kr.



Fjoldi ara 4 lifeyri lengist pvi um taep 30% og munu skuldbindingar lifeyriskerfisins aukast
samsvarandi, en pvi verdur ekki maett med 6dru en haekkun idgjalda eda nidurskurdi
réttinda til lifeyris.

Auk 18g- og samningsbundins sparnadar i samtryggingarlifeyrissjodum hafa landsmenn
lagt til hlidar um 3,5% af atvinnutekjum ar hvert i séreignarlifeyrissparnad. Ef sa sparnadur
heldur afram i sama maeli ma buast vid pvi ad peir sem hefja toku lifeyris eftir prja til fjora
aratugi muni fa greiddar 100.000 kr. manadarlega Ur séreignarlifeyrissjédi fyrstu tiu arin
eftir ad lifeyristaka hefst.

[ ljosi pess ad Islendingar eiga flestir sjalfir paer fasteignir sem peir bua i og na yfirleitt ad
greida upp peer skuldir sem & peim hvila & starfsaevinni er jafnframt ljést ad ellilifeyris-
pegar framtidarinnar munu eiga miklar eignir. beim fjélgar einnig hratt sem tekst ad safna
6d8rum eignum i umtalsverdum maeli. Ellilifeyrispegar framtidarinnar verda pannig & heildina
litid mjog fjarsterkur hdpur baedi hvad tekjur og eignir vardar.

bessi aldurshdpur mun gera rikar krofur til heilbrigdispjonustu, uménnunar og félags-
bjonustu og mun vilja nota fjarmuni sina til pess ad auka lifsgaedi sin. A hinn boginn er
fyrirsjganlegt ad peir sem eru & vinnumarkadi muni ekki vera tilbunir til pess ad greida haa
tekjuskattatilpessadfjarmagnagjaldfrjlsapjonustufyriraldrada. padstefnirpviiadellilifeyris-
pegar greidi aukinn hlut i peirri pjonustu sem peir krefjast & naestu dratugum.

5.8 Starfsmannamal fyrirtekja

Vellidan i starfi og vinnuadstaedur hafa sifellt meiri pydingu og skipta folk jafnvel meira
mali en launin. Ahersla & pessa paetti fer vaxandi med aldri starfsmanna. Fyrir eldri starfs-
menn skiptir géd stjornun, dhugaverd verkefni og gédur vinnuandi miklu mali en ekki
si@ur ahersla & heilsufar og vidhald starfshafni starfsmanna.

Vid starfsmannastjorn fyrirtaekja er yfirleitt ekki horft til margra éara, hvad pa til margra
aratuga. Spurning er hvernig fyrirtaeki sem horfa langt fram i timann geti brugdist vid
fyrirsjaanlegri proun. bau svid sem falla undir framsyna starfsmannastjérn i pessu samhengi
eru simenntun starfsmanna, framastjérnun, heilsuvernd og stjérnun & aldursdreifingu
starfsmanna.

Rannséknir baedi austan hafs og vestan leida i ljoés ad eldri starfsmenn eru areidanlegri,
tilbunari til ad vinna éreglulegan vinnutima og jakvaedari i gard vinnunnar og vinnu-
veitenda sinna en yngri starfsmenn. Af peim sékum er staedulaust ad éttast mismunun
i gard eldri starfsmanna, eins og borid hefur & i umraedu, eda 6aeskileg ahrif svokalladrar
aeskudyrkunar.

R&dning eldri starfsmanna og vidleitni til pess ad halda peim sem lengst vid storf getur
dregid ur vanda fyrirtaekja vid ad lada ad sér haeft starfsfolk. Su stefna felur i sér aukna fjar-
festingu f si- og endurmenntun starfsmanna og sérstaka aherslu & ad vidhalda hafni
peirra sem komnir eru yfir midjan aldur.

Fyrirtaeki purfa ad bua vid sveigjanlegan vinnumarkad til pess ad styrkja samkeppnishaefni
sina. Sveigjanleikinn felst ekki einungis f frelsi til rddninga og uppsagna starfsmanna, pott
pad séu mikilvaeg grundvallaratridi. Sveigjanleikinn felst einnig i ad studla ad arverkni,
snerpu og adlégunarhaefni starfsmanna vid breytilegar adstaedur og ad peir vidhaldi
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starfshaefni sinni. Forsenda samkeppnishaefni fyrirtaekja er ad pau reekti mannaud sinn
sem felst { pvi ad starfsmenn afli sér pekkingar og haefni og vidhaldi og proi eiginleika sina
med pekkingaroflun alla starfsaevina.

5.9 Menntakerfid

Haegur voxtur vinnuafls kallar ekki adeins & lengri starfsaevi heldur parf einnig ad fa haeft
ungt folk fyrr inn & vinnumarkadinn. Aukin sampjéppun nadms i grunnskélum, fram-
haldsskolum og haskélum gaeti studlad ad pvi.

Samtok atvinnulifsins hafa lagt til ad nemendur hefji nam einu ari fyrr i framhaldsskola
og tveimur arum fyrr & haskoélastigi. Samhlida pvi verdi hvert skolaar nytt betur og auknar
krofur gerdar til nemenda og kennara. Med pessu yrdi fslenskt menntakerfi gert sam-
baerilegra menntakerfum baedi austan hafs og vestan, timi nemenda betur nyttur og
islenska menntakerfi® gert samkeppnishaefara. Breytingum i pessa att hafa stjérnvold
unnid ad en samtok kennara og nemenda verid métfallin.

Lengri skélaganga ungs félks i arum talid en gerist medal annarra rikja studlar ekki ad
aukinni samkeppnishaefni islenska pjodfélagsins. pad fellur ekki ad hagsmunum samfélags
naestu dratuga ad halda ungmennum mun lengur i skéla og fra vinnumarkadi en gengur
0g gerist medal annarra sambeerilegra rikja. { stad pess ber ad leggja meiri herslu & endur-
menntun og simenntun alla starfsaevina.
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