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Agrip
[ pessari skyrslu er gerd grein fyrir dttekt 4 starfi leikskolans Sélborgar i Reykjavik.
Uttektin t6k mid af peim pattum sem tilgreindir voru { verksamningi milli mennta- og
menningarmalaraduneytis og SRR - Simenntun, rannsoknir og radgjof, i mars 2010. Par
kemur fram ad markmid uttektarinnar sé ad leggja mat 4 starfsemi leikskélans med
hlidsjon af gildandi 16gum, reglugerdum og adalnamskr leikskola. T ttektinni skyldi a0
auki meta sérstodu leikskolans p.e. sameiginlegt uppeldi og menntun fatladra og
ofatladra barna, notkun {slensku og islensks taknmals asamt radgjof til leikskola vegna

heyrnarskertra og heyrnarlausra barna.

Upplysinga var aflad med vidtolum vid stjérnendur leikskolans, rynihopavidtélum par
sem patt toku fulltrdar starfsmanna, barna og foreldra. Skyrsluhofundar fylgdust einnig
med starfi 4 vettvangi og greindu skrad gégn um leikskolastarfid.

Nidurstodur uttektar eru ad leikskolinn Sélborg uppfyllir pau akvadi sem fram koma {
peim vidmidum sem 16g0 voru til grundvallar. Petta 4 vid um adst6du og binad
leikskélans, stjornunarhatti og samskipti innan leikskélans og vid adila utan hans. Helstu
styrkleikar { starfi leikskolans felast { stjornun hans, 6flugri skraningu og
upplysingamidlun asamt markvissu uppeldis- og menntastarfi. Sérstada leikskolans felst {
adferdum heildtekrar skélastefnu par sem ahersla er a ad virda margbreytileika hja
bérnum og vinna med tilliti 6likra parfa peirra. S6lborg hefur medal annars sérheaft sig i
a0 meta porfum heyrnaskertra og heyrnarlausra barna og bérnum heyrnalausra foreldra.
Starfsmenn hafa aflad sér viotakrar reynslu og pekkingar 2 mali og menningu
heyrnarlausra og leitast vid a0 mo6ta umhverfi par sem aherslan er a sameiginlegt uppeldi
heyrnarlausra og heyrandi. Radgjafaverkefni vegna heyrnalausra og heyrnaskertra barna
hefur gengid vel og hafa alls niu leikskolar nytt sér pjonustuna. I nidurstédum kénnunar
sem gerd var 4 medal peirra sem leitudu eftir radgjof kemur fram mikil anzgja med
pjonustuna og ad han hafi nyst letkskélanum sem og foreldrum barnanna vel.

Af nidurst6dum matsins ma rada a0 mjog vel er stadid ad stjornun og skipulagi
leikskoélastarfsins. Starfsheattir eru markvissir og starfsmenn eru samabyrgir fyrir pvi a0
tylgja eftir aherslum og skipulagi asamt pvi ad skra og meta leikskolastarfid { peim
tilgangi ad préa og baeta starfsheetti. T leikskélanum rikir gédur starfsandi og starfsmenn
hafa nad ad byggja upp jakvad samskipti sin a milli, vid bérnin og foreldra peirra.
Foreldrar eru einnig mjog anagdir med samstarf og aherslur { leikskolastarfinu og telja ad

starfid sé markvisst og skipulagt ut fra pérfum barnanna.
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Formali
I pessari skyrslu er gerd grein fyrir mati 4 starfi leikskolans Sélborgar i Reykjavik. Matid
var unnid a vegum SRR — Simenntun, rannséknir og radgjof fyrir mennta- og
menningarmalaraduneytid. Hoéfundar skyrslunnar eru Bryndis Gardarsdéttir, lektor og

Sigurlaug Bjarnadéttir, stundakennari vid Menntavisindasvid HI.

Skyrsluh6fundar pakka stjérnendum, starfsménnum, bérnum og foreldrum barna {

Sélborg fyrir anxgjulegt samstarf 4 medan a matinu stdd.

Reykjavik, jtini 2010

Bryndis Gardarsdottir
Sigurlaug Bjarnadottir
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Inngangur
Leikskolinn Sélborg tok til starfa arid 1994. Leikskolinn er fjogurra deilda og er
stadsettur vid Vesturhli® { Reykjavik. Rekstraradili leikskolans er Reykjavikurborg og
samkvemt [6gum um leikskola nr. 90/2008 fer leikskolardd med malefni leikskolans

umbodi borgarstjornar.

Heildarst6dugildi 1 leikskélanum eru 24,5. St6dugildi vegna stjérnunar er 1,10.
Leikskolastjori er { fullu starfi og adstodarleikskoélastjori er 1 0,80% starfi. Sérstada
leikskélans felst { menntun fatladra og 6fatladra barna og stefna og adferdir taka mid af
hugmyndafredi heildtakrar skolastefnu. Leikskolastjori S6lborgar er Jonina

Konradsdottir og adstodarleikskolastjori er Ragnheidur Péra Kolbeins.

[ samningi sem gerdur var vid skyrsluhéfunda i mars 2010, kemur fram ad markmid
uttektar sé ad leggja mat 4 starfsemi leikskolans med hlidsjon af gildandi 16gum,
reglugerdum og adalnamskra leikskola. Medal atrida sem uttektin skyldi beinast ad voru
stjornun og skipulag skolastarfsins, innra og ytra mat asamt sérstodu leikskolans p.e.
sameiginlegu uppeldi og menntun fatladra og 6fatladra barna, aherslu 4 notkun islensku
og islensks taknmals, asamt mati 4 tilraunaverkefni um radgjof til leikskola vegna

heyrnalausra og heyrnaskertra barna.

Gagnaéflun

Gagna vegna matsins var aflad med vidtélum vid einstaklinga og famenna hopa,
vettvangsathugunum og greiningu skradra gagna. Fundir voru haldnir med stjérnendum
leikskélans, umsjonaradilum radgjafaskolaverkefnis og premur rynihépum sem skipadir
voru fulltrdum deilda, fulltraum peirra sem hafa umsjon med sérkennslu auk
sérkennslustjora og fulltraum foreldra. Leitad var eftir vidhorfum barna med hopvidtélum
og patttokuathugunum. Alls téku atta 4-5ara born patt i vidtolunum. Patttakendur {
rynih6punum voru alls t6lf en auk pess var ratt 6formlega vid) marga starfsmenn' samhlida
patttokuathugunum. Skrad goégn sem studst var vid voru m.a. skélanamskra,
starfsmannahandbok, starfsaztlun yfirstandandi ars, nidurstéour innra mats, nidurstédur ur

vidhorfskénnun medal foreldra, umsogn foreldrarads um starfsaaetlun leikskolans o.fl..

"{ pessari skyrslu er hugtakid notad badi yfir faglaerda og 6faglaerda starfsmenn
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Adstada og bunadur

Skyrsluh6fundar skodudu hiasnadi og umhverfi leikskolans Sélborgar i heimséknum
sinum 4 vettvangi. Eftirfarandi lysing er afrakstur vettvangsathugana og vidtala vid

starfsmenn og foreldra.

Umbhverfi, hisn2di, bunadur og namsgégn

I reglugerd um starfsumhverfi leikskéla (nr. 665/2009) er kvedid 4 um ad vid skipulag og
honnun leikskola skuli leitast vid ad tryggja bornum og starfstolki 6ruggt og
heilsusamlegt vinnuumhverfi. Er par sérstaklega att vid hentugan husbinad hljédvist og
lysingu og fjélbreytni i nams- og letkadst6du og 6drum bunadi. Par vidmidanir sem
skyrsluhofundar 16gdu til grundvallar voru hvort adstada og bunadur vari samkvaemt
reglugerd um starfsumhverfi leikskola og aherslum i adalnamskra leikskola. Par segir m.a.
a0 skipulag og bunadur leikskoéla eigi ad 6rva leik barna, frumkvaedi peirra og virkni.
Born purfi vandadan og fjolbreytilegan leikfangakost og margvislegan efnivid til skapandi

starfa (Menntamalaraduneytid, 1999).

Umbhverfi og stadsetning Sélborgar hefur nokkra sérstodu en leikskolinn er i Gtjadri
Oskjuhlidar par sem stutt er { 6snortna nattiru og moguleikar til tivistar, vettvangsferda
og nattiruskodana pvi miklir. Leikskolinn er fjdgurra deilda og hefur hver deild” il
umrada tveer ramgédar leikstofur. A Sllum stofum eru bord, stélar og hillur par sem
hvert barn hefur sina skaffu fyrir persénulega muni. Leikefni { leikstofum eru ymsar
tegundir kubba, spil, pusluspil, perlur, dyr, efnividur til hlutverkaleiks, o.fl. A eldri
stofunum hafa bornin adgang ad tolvu og 4 6llum stofunum er gott adgengi ad békum.
midrymi er opid svedi sem nytt er fyrir hreyfiadstédu og kubbasvaedi. Ur midryminu er
einnig gengid inn { sameiginlegan listaskala, sérkennslugagnageymslu sem einnig er nytt
sem undirbunings-adstada, leikfangasafn og fataherbergi. Sameiginlegt fataherbergi er
fyrir priar eldri stofurnar en sér fyrir paer yngri. Onnur vinnusvadi starsmanna eru

skrifstofa leikskolastjora, setustofa, eldhis og prju litil vinnuherbergi.

2 Solborg eru deildir nefndar stofur



Samantekt og mat

Skyrsluh6éfundar telja hisnzdi leikskélans vera gott. Heimastofur barnanna eru rimar,
midad vid pann fjolda barna sem er { leikskélanum { dag, og vel atbunar hvad vardar
husgogn og leikefni og skipulag bydur upp a ad bornin skipti sér i minni hopa. Leikefni
barnanna er ad mestu stadsett pannig ad pau hafa moguleika til a0 nalgast pad sjalf. Segja
ma ad vel takist ad skipuleggja midrymid pannig ad pad rami fjolbreytta starfsemi. Par
gefst m.a. tekifaeri til hreyfingar, hlutverka- og kubbaleiks. Nybuid er ad setja einangrun {
loft pannig ad hlj6dvist er mjog g60d. Setustofa starfsmanna og adstada til undirbunings
er 20 mati skyrsluh6funda éfullnzegjandi. T setustofu eru mikil prengsli og vinnuherbergi

eru litil og gluggalaus.

Stjornun
I vidtslum vid stjérnendur og starfsmenn var leitad eftir upplysingum um fjlda og
menntun starfsmanna, fundi, bodskipti og verkaskiptingu. Hér 4 eftir verdur vikid ad
helstu atridum sem fram komu { pessum vidtolum svo og { peim skriflegu gbgnum sem

skyrsluh6fundar h6fdu adgang ad.

St6dugildi og menntun starfsmanna

Heildarstodugildi { leikskélanum eru 24.5 og peim gegna 30 starfsmenn. Leikskodlastjori og
adstodarleikskolastjori sem jafnframt sinnir afleysingastodu, eru med leikskolakennara-
menntun. Auk pess starfa { leikskolanum fjolbreyttur faghépur; leikskélakennarar,
leikskolasérkennarar, proskapjalfar, taknmalstalkur, myndlistarkennari, heyrnarfredingur
(audiopedagog), iprottakennari og starfsmenn med BA prof { taknmalsfredi og uppeldis-
og salarfraedi. Sjo leidbeinendur starfa { leiksk6lanum og hafa prir af peim taknmal sem
moédurmal. Tveir starfsmenn eru { eldhasi. Flestir starfsmenn leikskolans hafa langan

starfsaldur og nokkrir hafa starfad par fra opnun hans.

Verkaskipting stjornenda og starfsmanna

I starfslysingum Félags leikskolakennara segir m.a. um hlutverk leikskélastjéra ad hann sé
faglegur leidtogi og ad meginverkefni hans sé ad stjérna daglegri starfsemi leikskolans,
gerd namskrar, arsaztlunar, arsskyrslu og mati a starfsemi leikskolans. Einnig er honum
atlad ad sja um midlun upplysinga til deildarstjora, ad deila verkefnum og abyrgd til

starfsmanna og gera simenntunaraztlun (Kennarasamband Islands, 2006).
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Leikskolastjori og adstodarleikskolastjori asamt sérkennslustjorum, mynda
stjornunarteymi og leggja aherslu 4 akvedna verkaskiptingu og upplysingastreymi i formi
funda og skraninga. Leikskolastjori ber heildarabyrgd a faglegri starfsemi og rekstri
leikskélans. Adstodarleikskolastjori sér um tengsl og upplysingamidlun innan
starfsmannahépsins, heldur bodleidum opnum t.d. med pvi ad hafa yfirsyn yfir hvad er
a0 gerast og samhefa verkefni og tryggja pannig ad allir séu ad vinna ad sému
markmidum. T vidtali vid stjornendur kemur fram ad 16gd er ahersla 4 ad deila 4byrgd og
styOja starfsmenn { pvi ad skipuleggja og samhzefa markmid og leidir m.a. med
teymisvinnu. Teymin hafa pad hlutverk ad proa frekar aherslur og vinnubrogd {
akvednum pattum leikskoélastarfsins. Logo er ahersla 4 ad peir sem veljast { teymin hafi
ahuga 4 pvi vidfangefni sem verid er ad vinna med og préa en leikskolastjori og
adstodarleikskolastjori skipta med sér ad leida starf teymanna. T dag er sex slik teymi
starfandi: teymi um umhverfismennt, utikennslu, forvarnarteymi, tdknmalsteymi og teymi
um innleidingu SMT- skélafaerni. Auk pess er teymi um prounarverkefnid

Heimasidufréttir 4 taknmali.

Fundir og bodskipti

Fram kemur a0 stuttir samradsfundir eru haldnir alla morgna par sem farid er yfir st6ou
mala, svo sem veikindi starfsmanna, afleysingar, minnt er 4 heimséknir og 6nnur
verkefni dagsins. Helstu upplysingar fra pessum fundum er skradar a upplysingatoflu
starfsmannarymi. Deildarstjorafundir eru haldnir vikulega par sem farid er yfir dagskra
vikunnar og teknar dkvardanir um pad sem liggur fyrir 4 nestu vikum. Fundargerd og
vikudagskra er sett upp samdagurs. Deildarstjorar taka ymis mal fra deildarstjorafundum
og reda a sinum deildarfundum sem eru einu sinni { viku, sidar { vikunni. A fimm vikna
fresti eru einstaklingsnamskrar barna med sérparfir endurmetnar 4 deildarfundum undir
stjorn sérkennslustjora. Samsradsfundir leikskolastjornenda og sérskennslustjora eru a
dagskra tvisvar { manudi. Teymisfundir eru 4 sex vikna fresti, pa vikuna falla
deildarfundir nidur. A teymisfundum er unnid ad hugmyndavinnu, skipulagi og mati 4
framgangi peirra verkefna sem verid er a0 vinna ad hverju sinni. Arlega eru prir
skipulagsdagar og tveir namskeidsdagar. Starfsmannafundum var faekkad vid
hagraedinguna arid 2009 og eru peir ad mestu ferdir inn 1 dagskra skipulagsdaga.
Oénzgja er med pad i starfsmannahépnum par sem feerri tekifaeri eru na fyrir allan

hoépinn ad hittast og skiptast a skodunum.



Leikskolastjori tekur alla starfsmenn { vidtol einu sinni 4 ari. Markmidid med
viotolunum er ad starfsmenn fai tekifeeri til a0 meta eigin frammist6du og lidan { starfi
asamt pvi a0 koma med 6skir vardandi eigin starfspréun. Einnig redir leikskolastjori pad

sem hann vill koma 24 framfeeri vid einstaka starfsmenn.

Starfsmannahandbdk

[ starfsmannahandbok eru upplysingar sem tengjast daglegu starfi svo sem
starfsgrundvollur og markmio leikskélans, hagnytar upplysingar til starfsmanna,
foreldrasamstarf, ymsar verklagsreglur og upplysingar um helstu samstarfsadila. Par er
einnig gerd grein fyrir dherslum og vinnubrégdum i flestum pattum leikskolastarfsins,
eins og maltidum, hvild, utivist, samverustundum o.fl. Einnig er fjallad sérstaklega um
starf med yngstu bérnunum og verkefni elstu barnanna. I starfsmannahandbék eru
synishorn af peim eydubl6dum sem notud eru til skraninga og upplysingar, t.d. fyrir

foreldraviotol, einstaklingsnamskrar barna o.fl.

Samantekt og mat

[ vidtslum vid starfsmenn kemur fram anzgja med stjérnun og upplysingastreymi innan
leikskélans. Skipulag deildarstjora- og deildarfunda er sérstaklega nefnt { pessu samhengi.
Fram kemur ad krofur og vaentingar til starfsmanna séu skyrar og ad mikid sé lagt upp ur
gagnkvaemri virdingu, tillitssemi, samvinnu og sveigjanleika. Hja leikskolastjora kemur
fram ad mikilvagt sé ad markmid leikskélans um ad studla ad jafnrétti, gildi og virdingu
einstaklingsins, gildi { starfsmannahopnum ekki sidur en i barnah6pnum. Pad er mat
starfsmanna ad stjornun sé bxdi fagleg og markviss sem helgast af pvi ad badi
leikskoélastjori og adstodarleikskodlastjori eru 1 gddum tengslum vid daglegt starf, gefa rad
og stydja vid préun starfsins. Sem demi um petta eru pau morgu préounarverkefni sem
unnin hafa verid { gegnum tidina. Starfsmenn segja a® hugmyndir peirra verkefna hafi
ymist komid fra leikskdlastjora eda starfshopnum en pad sé leikskolastjori sem sjai til

pess ad peim sé hrint { framkvamd.

Af ofangreindu ma rada ad leikskolastjori og adstodarleikskolastjori asamt sérkennslu-
stjorum mynda gott stjornunarteymi par sem ahersla er 4 6flugt upplysingafledi,
skraningu og teymisvinnu par sem mannaudur leikskoélans er nyttur og folki treyst til ad

taka abyrgd a peim verkum sem pvi er falid.
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Uppeldis- og menntastarfid

Upplysinga um uppeldis- og menntastarfid { letkskélanum Sélborg var aflad med

vidtolum, skodun skradra gagna og vettvangsathugunum.

Fjoldi barna og skipting 4 deildir
Heildarfjoldi barna { leikskélanum er 72 bérn. Bérnin skiptast 4 fjorar stofur med
eftirfarandi haetti:

» Lerkistofa er @tlud tveggja ara bérnum. Par eru 15 born.

* Furustofa er tlud tveggja og priggja ara bornum. Par eru 18 born.

* Vidistofa er xtlud priggja og fjogurra ara bérnum. Par eru 19 born.

* Birkistofa er xtlud fjogurrra til sex ara bérnum. Par eru 20 born.

Skolanamskra

[ adalnamskra leikskola segir ad leikskolastjori beri abyrgd 4 heildarstefnu skélanamskrar
i samraemi vid 16g og reglur. Til a0 na sem bestum arangri og auka likur 4 a0 framfylgja
peim aztlunum sem gerdar eru, skuli allt starfsfélk leikskéla taka patt { gerd
skolanamskrar 4 grundvelli starfsreynslu, lifsvidhorfa og pekkingar

(Menntamalaraduneytid, 1999).

Skélanamskra Sélborgar er fra arinu 2002. 1 skélanamskranni kemur fram ad hlutverk
hennar sé tvipatt; annars vegar stjérntaeki fyrir innra starf leikskolans og hins vegar
upplysingmidlun um leikskoélastarfid. Meginmarkmid Sélborgar eru 1) ad studla ad
jafnrétti, gildi og virdingu einstaklingsins, 2) ad proa leikskoélastarf par sem komid er til
mots vid parfir getubreids hops barna, 3) ad moéta og proa leikskolastarf sem byggir 4

samvinnu fag- og uppeldisstétta og studlar ad samabyrgd allra starfsmanna 4 barnahopi.

Starfsgrundvollur Sélborgar byggir m.a. a eftirfarandi pattum:

" sidferdilegum rétti allra barna til a0 alast upp saman, lera hvert af 60ru og med hvert
60ru an tillits til andlegs eda likamlegs atgervis,

* skipul6gdu og markvissu leikskolastarfi sem tekur mid af porfum barnahdpsins jafnt
sem einstaklinga innan hans,

" a0 hver einstaklingur bui yfir haefileikum 4 mérgum svidum sem hlaa beri ad og

leggja rakt vid,
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" Dbekking og fjolbreytt reynsla starfsmanna er mikilvaeg vid utfaerslu a adferdum og
hugmyndarfradi heildtaekrar skolastefnu,
* samstarf og samvinna vid foreldra er mikilvaeg fyrir vellidan og velgengni barns

(Leikskolinn Solborg, 2002).

Leikskolinn Sélborg hefur verid leidandi { ad moéta og proa leikskélastarf sem byggir 4
samvinnu fag- og uppeldisstétta med pad ad markmidi a0 koma til méts vid parfir
getubreids hops barna. Med pau markmid ad leidarljosi hafa verid unnin morg
préunarverkefni m.a. i peim tilgangi ad finna leidir og préa starfsheetti. Fyrsta verkefnid,
Foreldraviotol og einstaklingsdatianir (1997) hafdi pad ad markmidi ad hanna og raungera
eydubléd til ad skra upplysingar um einsték bérn. Onnur verkefni sem unnin hafa verid
eru: Tilrannaverkefni um leikskdladvil fyrir heyrnarlans og heyrnarskert birn (1999) par sem
markmidid var ad skipuleggja heilsdagsleikskolaumhverfi fyrir pau bérn sem adur héfou
verid halfan daginn i leikskéladeild Vesturhlidarskéla, sem akvedid var ad leggja nidur.
Gildi snemmtakrar ihlutunar fyrir heyrandi born og heyrnarlausa foreldra (2004), par sem
markmidid var ad athuga hvort snemmtzk thlutun { formi markvissrar malérvunar og
foreldrasamstarfs skiladi heyrandi bérnum heyrnarlausra foreldra baettum malproska. 1
framhaldi af pvi var verkefnid Ndmsefuisgerd fyrir tvityngd born heyrnarlausra foreldra (2005),
sem hafdi pad a0 markmidi ad préa namsefni fyrir islenskunam heyrandi barna
heyrnarlausra foreldra, styrkja jakvaed vidhorf til taknmals og auka taknmalsvitund barna
i leikskola. Prounarverketnid Preschoo! English (2006), hafoi pad a0 markmididi ad gefa 3
— 6 ara bérnum kost 4 ad afa sig { ensku vid daglegar athafnir . Mappan min (2006) hatdi
pad a0 markmidi ad préa og raungera ,,méppumat’ sem taki mid af porfum barna {
leikskélanum Sélborg. Um pessar mundir eru prja prounarverkefni 1 gangi: Radgafaskdli
vegna heyrnarlausra og heyrnarskertra barna, sem adur hefur verid getid og Heimasioufréttir d
taknmadli par sem tlunin er ad gera fréttir og upplysingar adgengilegar heyrnarlausum a
peirra médurmali, taknmali. Einnig ad heyrnarlaus bérn Sélborgar upplifi a0 médurmal
peirra sé synilegt og vidurkennt og ad lokum Jakvadur skélabragur — sameiginleg syn leik- og
grunnskdla. Markmioio er ad fyrirbyggja hegdunarerfidleika med markvissri vinnu med
allan barnahépinn med adferdum SMT skoélaferni. Verkefnid er samvinnuverkefni

bjonustumidstédvar Midborgar og Hlida, Hlidaskdla og Sélborgar.

Hvert og eitt pessara prounarverkefna hafa studlad ad pvi ad na fram settum
markmidum asamt pvi ad proa starfsheaetti sem meeta porfum allra barna i sameiginlegu

namsumhverfi.
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Daglegt lif

Pad sem heyrir m.a. undir daglegt lif { leikskéla eru matmalstimar, hreinlati, hvild og ad
klaeda sig ur og i. T skélanamskra leikskolans er sérstaklega fjallad um pessa pzetti. Par
kemur fram ad markmidid { daglegum venjum sé ad bornin verdi sjalfbjarga, auki
sjalfstraust sitt og finni til 6ryggiskenndar (Leikskolinn Sélborg, 2002). T athugunum 4
vettvangi kemur 1 [j6s ad vel er stadid ad pessum petti. Bornin skiptast a ad undirbua
matmalstimann med pvi ad leggja 4 bord, sxkja matarvagninn i eldhusid og bjéda til
saetis. Logd er dhersla 4 a0 bornunum sé gefid takifaeri til ad skammta sér sjalf mat og
gangi fra eftir sig ad lokinni maltid. Ad loknum hadegisverdi eru rolegar stundir. Pa sofa
yngstu bornin og pau eldri hvilast og hlusta 4 tonlist eda lesin er saga. T fataherbergi er
16g0 ahersla a a0 famennir hopar séu par samtimis pannig ad bornin fai gédan tima og

rymi til pess ad kleda sig.

Leikur

[ namskra Sélborgar (2002) kemur fram ad { 6llu skipuldgdu starfi sé ahersla 4 leik sem
meginnamsleid barnsins. Daglegt skipulag gerir rad fyrir pvi ad barnid taki j6fnum
hondum patt { starfsmannastyrdum stundum og frjalsum leik. Markmid { leik eru m.a. a0
bornin pjalfist { samskiptum og laeri ad leika og vinna saman. I peim tilgangi er
bérnunum skipt { fimenna hopa par sem pau vinna ad sameiginlegum verkefnum sem
reyna a samvinnu og a0 leita sameiginlegra lausna. Hlutverk starfsmanna er ad vera til

stadar, taka patt 4 forsendum barnanna og adstoda eftir porfum.

Namssvid og namspattir

[ adalnamskra leikskola (1999) kemur fram ad namssvid leikskéla séu dherslupaettir i
leikskélauppeldi. Namssvidin eru hreyfing, malrakt, myndskopun, tonlist, nattara og
umbhverfi, menning og samfélag. Namssvidin skarast og eru samofin undirst6dupattum
leikskolastarfs: leik, daglegri umoénnun og lifsleikni.

Vegna sérstodu Solborgar, sem m.a. tengist sameiginlegu uppeldi og menntun fatladra og
ofatladra barna, er rik ahersla 2 malrekt sem er asamt hreyfingu pad namssvid sem er {
forgrunni { 6llu daglegu starfi. Starf tengt namssvidunum nattiru og umhverfi, og
menningu og samfélagi er arstidabundin t.d. er fjallad um nerumhverfid fyrst 4 haustin
og sa pattur svo aukinn eftir pvi sem 6ryggi og traust barnanna innan hépsins styrkist.
Leikskolinn stefnir ad pvi ad verda skoli a grenni grein og { framhaldi af pvi sekja um

Granfanann sem hefur pad ad markmidi ad auka umhverfismennt og styrkja
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umbhverfisstefnu 1 skolum. Eitt af verkefnum leikskélans petta 4arid er préun autinams par
sem markmidid er m.a. a0 studla ad virdingu barna fyrir nattaru og umhverfi en
umhverfi leikskélans, 1 Gtjadri Oskjuhlidar, bydur upp 4 fiolbreytt taekiferi til utivistar. {
peim tilgangi ad gera starfid fjolbreyttara og styrkja starf tengt einstbkum namssvidum er
einum namspeatti gert haerra undir h6foi hvert ar. Petta 4 sérstaklega vid um
listgreinarnar tonlist og myndmennt en annad hvert ar er vaegi pessara namssvida aukid
og unnid pannig a markvissari hatt med hvort um sig.

I skélanamskra kemur fram ad { leikskélastarfinu er unni® med ymsa patti sem tengjast
menningu samfélagsins og eru hluti af menningu leikskélans. Ma par nefna dagskra {
tilefni af Degi islenskrar tungu, Evrépska tungumaladeginum, jélaundirbining,
porrablét, 6skudagsskemmtun, Dag leikskolans og 1 tilefni af afmalum barnanna eru

veitingar utbunar { leikskélanum.

Elstu bérnin

Namskra elstu barnanna (5 — 6ara) tekur mid af peim markmidum sem fram koma {
namskra leikskolans med sérstakri aherslu 4 malraekt, laesi, stardfradi, lifsleikni og
hreyfingu. FEinnig er markmidid ad efla enn frekar hépkennd barnanna m.a. med pvi ad
pau hjalpi hvert 6dru, syni kurteisi og tillitsemi og temji sér g60 vinnubrégd (Leikskolinn
Sélborg, 2009a).

Sem leid a0 pessum markmidum er unnid med Pusaldarlj6d Sveinbjorns 1.
Baldvinssonar og Tryggva M. Baldvinssonar. 1j6di0 fjallar um nattaru6flin fjégur; j610,
vatn, loft og eld. Unnid er med 1j60 og lag 4 fjolbreyttan hatt og pad tengt steerofradi,
myndlist, ritmali, {préttum og taknmali. Malorvunarpatturinn er stor pattur { peirri vinnu.
Bornin lera texta 1j6dsins og kynnast pannig ymsum nyjum hugtékum og merkingu
peirra, @fa framsogn, klappa atkvadi, rima, hreyfa sig, syngja, teikna eda skapa a annan
hatt. Pau lera einnig taknin og skoda bzkur sem tengjast vidkomandi frumefnum hverju
sinni. 1j60id er notad sem kveikja par sem unnid er 4 forsendum barnanna og
hugmyndir peirra eru leidandi.

Einu sinni { viku ganga bornin { Valsheimilid par sem markmidin eru m.a. ad ferdast
saman { hép og fylgja umferdarreglum, styrkja pol og uthald a langri gongu, 60last 6ryggi
i iprottasal og buningsklefa, efla félagsproska og sjalfsmynd.

A0 lokinni vinnu vetrarins er uppskeruhatid par sem foreldrum er bodid ad vera vid

utskrift barnanna, hlusta og upplifa flutning peirra a 1j6dinu { song og taknum.
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A medan skyrsluh6fundar voru 4 vettvangi hrifust peir af ahuga, krafti og sképun
barnanna vid utferslu [j6dsins { mali og myndum. Greinilegt var ad vidfangsefnid

h6£0adi sterkt til barnanna sem pau syndu badi { tjaningu og framkomu.

Mat a leikskolastarfinu

I reglugerd um mat og eftirlit { leikskélum og upplysingaskyldu sveitastjérna um
skélahald (nr. 893/2009) segir a0 hver leikskoli skuli leggja mat 4 arangur og gadi
skolastarfsins. Matid skal vera samofid annarri starfsemi leikskéla og skulu starfsmenn,
foreldrar og born taka patt i pvi eftir pvi sem vid a.

I skriflegum gégnum og { vidtali vid stjérnendur kemur fram ad mat 4 leikskélastarfinu
er skipulagt sem akvedio ferli par sem starfsmenn reda sameiginlegar aherslur og
framkvemd starfsins yfir akvedid timabil, tvisvar 4 ari. Skraningar eru notadar til ad
fylgjast med og meta proska og framfarir barna. I leikskélanum hefur verid pr6ad
matstaeki sem nefnist méppumat og et notad til ad skra proun/proska barns og pad ferli
sem barnid fer { gegnum pegar pad tileinkar sér feerni. Grunnur méppumatsins eru
gatlistar sem starfsmenn fylla it med pad ad markmidi ad gefa yfirlit yfir styrkleika,
ahugasvid og ferni barns { leik og daglegu starfi. Skraningarnar gefa mikilvagar
upplysingar og mynd af hverju barni og nytast starfsménnum og foreldrum vid ad skoda
namsferli barnsins og vinnu ad markmidum einstaklingsnamskrar og starfsaztlunar.
Skraningarnar eru nyttar sem grunnur ad upplysingamidlun til foreldra og um leid taeki til

foreldrafradslu um proskaferil barna (Leikskélinn Sélborg, 2000).

[ arsézetlun hvers ars er gerd grein fyrir mati 4 markmidum fyrra ars og ad hverju skuli
stefnt 4 pvi nasta. Annars vegar er gerd grein fyrir mati 4 sameiginlegum markmidum
leikskolans 1 heild og hins vegar markmidum hverrar stofu fyrir sig.

Vidhortf foreldra er fengid med spurningakénnun um adbunad barna og akvedna petti {
innra starfi leikskélans, foreldrardad gefur umsogn um starfsaztlun leikskoélans. Leitad
hefur verid eftir vidhorfum barna m.a. med pvi ad nota spurningaspil par sem spurt er
um akvedna peatti  daglegu starfi. Einnig hafa starfsmenn farid { hlutverk bladamanns og

spurt bornin hvernig pau myndu vilja hafa leikskélann.

I vidtolum vid starfsmenn kemur fram ad peir telja sig hlusta eftir dhuga og skodunum
barnanna. Nefnt er demi um dreng sem spurdi: ,,Af hverju parf ég ad fara Ut strax eftir

hvild, af hverju get ég ekki farid ad leika inni? “ Annad demi er stilka sem spurdi hvort
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hun gaeti ekki fengid ad sitja frammi med vinkonu sinni { matartimanum en pzer h6fou
adur setid saman en pad ekki gengid upp par sem per trufludu hvor adra. Badi malin
voru tekin upp og redd 4 deildarfundi. T framhaldi af pvi var akvedid ad gefa meira val
og svigrum til leiks inni eftir hvild en { tilfelli stlkunnar var akvedid ad ekki veri
timabzrt ad gera breytingar.

Starfsmenn segjast reda vid bornin um per reglur sem gilda, hlusta a og virda skodanir
peirra og peir telja ad bornin setti sig vio reglur pegar peim eru gefin teekifzeri til ad reda
par. Nefnt er ad dagskipulagid hafi verid endurskodad med sjonarmid barna { huga t.d.
hafi val verid lagt af par sem pad var ekki talid bjéda upp 4 raunverulegt val. Starfsmenn
akvadu hvad var { bodi og hvenar en nua er 16g0 dhersla 4 frelsi barnanna til ad velja
vidfangsefni ut fra ahuga peirra hverju sinni. Pannig sé daglegt skipulag meira 4

forsendum barnanna.

Annad hvert ar leggur leikskolasvid Reykjavikurborgar fyrir starfsmannakénnun asamt
sameiginlegri vidhorfskonnun fyrir foreldra og er pad eina formlega matid sem
framkvemt er af rekstraradila. Samkvaemt 16gum skulu sveitarfélog sinna mati og eftirlit
med gaedum skolastarfs og lata raduneyti { té upplysingar um skolahald par med talid
innra mat skola, ytra mat sveitarfélaga, framgang skolastefnu sinnar og aztlanir um
umbzetur (Log um leikskola nr. 90/2008). A vegum leikskolasvids er starfandi
starfshépur um framkvaemd innra og ytra mats { leikskélum. Hlutverk hopsins er ad
mota stefnu um adferdir og framkvemd innra og ytra mats { leikskélum samkvamt
ofangreindum logum og reglugerd um mat og eftirlit i leikskélum og upplysingaskyldu
sveitarstjorna um skolahald (nr. 893/2009). Samkvamt upplysingum fra leikskélasvidi er
pessi vinna stutt a veg komin (Munnleg heimild: Sigran Einarsdottir, leikskélaradgjafi,

11. mai 2010).

Sérstada Soélborgar

Leikskolinn Sélborg starfar samkvamt kenningum og adferdum heildtekrar skélastetnu
og legour aherslu 4 jafnrétti og virdingu og ad 6ll bérn fai nam vid heefi; ndm dn
adgreiningar. Fimmtan born eru med skilgreinda porf fyrir sérkennslu 1 leikskélanum.
Morg peirra eru heyrnarskert en einnig born med adrar fatlanir.

Vi0 skipulag starfsins er 16gd dhersla a ad skilgreina parfir peirra barna sem taka parf
sérstaket tillit til og finna leidir sem henta hverju barni og adlaga ad hugmyndafredi um

nam an adgreiningar. I leikskélanum starfa tveir sérkennslustjorar, sem deila einu
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stoougildi, og hefur hvor peirra sina sérhafingu. Sérkennslustjérarnir hafa yfirsyn og
halda utan um alla sérkennslu. Pad felur m.a. { sér radgjof til starfsmanna, samvinnu vid
foreldra, handleidslu vid gerd einstaklingsnamskraa, samskipti vid sérfredinga sem
tengjast hverju barni fyrir sig asamt pvi a0 fylgja eftir og meta stodu einstakra barna.
Hvert barn hefur sinn dbyrgdarmann sem hefur umsjén med nami og aztlanagerd
barnsins { samvinnu vid sérskennslustjora og foreldra. L6gd er ahersla 4 ad allir
starfsmenn séu medvitadir um hvernig studla megi ad auknum proska barnsins { daglegu
starfi og hvernig pad tengist markmidum einstaklingsnamskraa, pannig bera allir abyrgd 4
ad fylgja azetlunum eftir. T sumum tilfellum eru vidhafdar kennsluadferdir sem kalla 4 ad
unnid sé einstaklingslega med barni { stuttan tima en meginaherslan er p6 ad vinna {

famennum hopum.

Radgjafarskoli

Sélborg er eini leikskolinn 4 landinu sem hefur sérheft sig { a0 maeta pérfum
heyrnarskertra og heyrnarlausra barna og bérnum heyrnarlausra foreldra. Starfsmenn
hafa aflad sér vidtekrar reynslu og pekkingar 4 mali og menningu heyrnarlausra og leitast
vid a® moéta umhverfi par sem aherslan er 4 sameiginlegt uppeldi heyrnarlausra og
heyrandi barna. Unnid er ut fra pvi a® médurmal heyrnarlausra sé tdknmal og mikilvaegi
pess a0 moéta umhverfi sem er rikt af tdknmali og ad nalegd fullordinna heyrnalausra sé
forsenda myndunar taknmalsumhverfis (Leikskolinn Sélborg, 1999). Heyrnarlausir
starfsmenn hafa pvi frd upphafi starfad i Sélborg og er pad talinn fengur fyrir starfsemi
leikskélans og tengsl hans vid samfélag heyrnarlausra.

Allt fra stofnun hafa starfsmenn Sélborgar verid leidandi 4 svidi nams an adgreiningar og
pvi hafa adrir leikskolar leitad eftir radgjof vardandi aherslupaetti { nami, skipulagi og
umhverfi barna med sérparfir. Umfang pessa pattar i starfsemi leikskélans er mikid og
krefst skipulagningar auk pess sem pad tekur tima fra daglegu starfi. Fra arinu 2006 hefur
Sélborg, asamt leikskdlanum Mulaborg, sost eftir ad fa Gtnefningu sem sérhafdur
radgjafarskoli 4 svidi nams an adgreiningar. Arid 2009 fengu leikskolarnir styrk til a0
sinna pjonustu og radgjof til leikskéla 4 landsvisu, an endurgjalds. Sélborg sérstaklega
vegna heyrnarlausra og heyrnarskertra barna asamt kennslu einhverfra barna, Mulaborg
vegna fjolfatladra og einhverfra barna.

Markmid Sélborgar sem radgjataskoéla er ad veita starfsmonnum leikskéla og foreldrum
radgjof vardandi umhverfi barnanna og aherslupztti { nami og kennslu. Sérstaklega er

horft til félagslegrar st6du barna og patttoku { leikskélastarfinu. Framkvaemd radgjafar
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vegna einhverfra barna felst a0 mestu 1 ahorfi og synikennslu um framkvaemd kennslu
barnanna asamt skipulagi og hagnytum pattum. Framkvaemd radgjafar vegna
heyrnarskertra barna felst m.a i radgjof og fradslu um eftirfarandi patti:
heyrnarskerdingu og ahrif pess ad fa heyrnarteki, heyrnarskert born og taknmal,
namsumbhverfi, hlj6dvist og samskipti, aherslupatti { namskra barnsins asamt
synikennslu. T dag hafa nfu leikskélar leitad eftir og fengid radgjof vegna tiu barna. 1
spurningakénnun sem framkvamd var { maf sl. var spurt um hvort og hvernig radgjofin
hefdi nyst leikskdlunum dsamt mati 4 porf fyrir slika radgjof. T nidurstodum kemur fram
mikil anagja med pjonustu Sélborgar og ad radgjofin hafi gagnast bérnum, foreldrum og

starfsmonnum leikskélanna (Leikskolinn Sélborg, 2010).

Samantekt og mat

I skélanamskra Solborgar kemur fram ad megin dherslur leikskélans séu m.a. ad studla
a0 jafnrétti, gildi og virdingu einstaklingsins, ad proa leikskolastarf par sem komid er til
mots vid parfir getubreids hops barna, par sem jafnrétti, gildi og virding eru { fyrirrami,
og a0 mota og proa leikskolastarf sem byggir 4 samvinnu fag- og uppeldisstétta og studla
pannig ad samabyrgd allra starfsmanna.

I vidtolum vid stjornendur, starfsmenn og foreldra kemur fram anagja med aherslur og
leidir { starfi leikskoélans. Pad er mat skyrsluh6funda ad starfsménnum takist mjég vel ad
skapa umhverfi sem studlar ad jafnrétti, gildi og virdingu, hvort sem er { barnahépnum
eda medal fullordinna. Starfid er markvisst og starfsmenn eru samabyrgir fyrir pvi ad
fylgja eftir aherslum og skipulagi. I Sélborg vinnur péttur pverfaglegur hépur sem hefur
mikla pekkingu, metnad og tra 4 ad su syn sem birtist { markmidum leikskélans studli ad
jofnum rétti allra barna til nams og samfélags med jaftndldrum. Af daglegu starfi ma rada
a0 vel tekst a0 vinna ut fra olikum poérfum og margbreytileika barnahépsins asamt pvi ad
vidurkenna, virda og bregdast vid skodunum barnanna hverju sinni. Vel er unnid ad pvi
a0 skra og meta leikskélastarfid og nidurstédur eru nyttar til a0 préa og baeta starfshetti.
Almennt skipulag er skyrt og akvednir verkferlar stydja vid pad, t.d. skipulag og verklag 4
deildarstj6ra-, deilda- og teymisfunda. 1 starfsmannahandbék er gerd itarleg grein fyrir
aherslum og vinnubrégdum { flestum pattum starfsins og er hin pvi gdédur leidarvisir og
studningur fyrir starfsmenn.

Af vidtélum vid starfsmenn, vettvangsathugunum og skradum gégnum ma rada ad {
uppeldis- og menntastarfinu sé peim aherslum sem fram koma { adalnamskra leikskola

mjog vel sinnt.
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Samskipti, samstarf og starfsandi
Skyrsluh6fundar leitudu eftir upplysingum um samstarf og samskipti { vidtolum vid
starfsmenn og born asamt pvi ad fylgjast med samskiptum a vettvangi. Hér a eftir
verdur vikid ad samskiptum { starfsmannahépnum, samskiptum fullordinna og barna og

samskiptum { barnah6pnum.

Samskipti milli starfsmanna

Starfsmenn eru almennt sammala um ad g6d samvinna og starfsandi séu rikjandi {
leikskélanum. Reglulegir fundir og skraning er nefnt sem mikilvag leid til a0 upplysa og
tryggja a0 allir taki patt og séu virkir { ad fylgja eftir og proa starfshztti. Einu sinni { viku
eru deildarfundir og pa senda hinar stofurnar tvo starfsmenn sem asamt {préttakennara
leysa af 4 vidkomandi stofu. Pannig fest, a0 mati starfsmanna, gagnkvam innsyn {
starfsemi hverrar stofu, peir kynnast 6llum bérnum sem leidir til pess ad allir finna til

samabyrgdar gagnvart starfinu og barnahépnum.

Samskipti barna og starfsmanna

I meginmarkmidum Sélborgar kemur fram ahersla a jafnrétti, gildi og virdingu
einstaklingsins. T vidtolum vid starfsmenn kemur fram ad 16gd er dhersla 4 ad hlusta eftir
vidhorfum barnanna eda ,,a0 lesa hopinn® eins og pad er kallad. Sidastlidid ar hefur
verid unnid ad pvi ad innleida SMT (e. School Management Training) sem gengur Ut 4
a0 leidbeina og hvetja born til nams, leiks og umgengni 4 jakvadan hatt. Starfsmenn hafa
komid sér saman um einkunnarordin likni og samvinna sem leidarljos 1 samremdum
reglum i samskiptum, hegdun og umgengni og eru pau verkfari { a0 na fram
meginmarkmidum leikskoélans. Fram kemur ad { kjolfar umredu og addraganda pess ad
innleida SMT telja starfsmenn sig vera medvitadri um hvernig peir koma fram og tala vid

bornin.

Vidhorf barna

[ 16gum um leikskola (nr. 90/2008) er éhersla 4 patttoku barna og lydradislegt samstarf.
Skyrsluhéfundar toku hépvidtdl vid atta born { peim tilgangi ad fa fram peirra upplifun
af leikskoélastarfinu.

Hja bérnunum kom fram ad peim finnst pau hafa um margt ad velja { leikskélanum.

Pegar pau eru spurd um hvad pau geti valid pa segir ein stalkan: ,,Vid veljum pad sem
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okkur langar og pad er { bodi.“ Spurd um hvad sé hegt ad velja pa nefna pau ad fara
fram 4 kubbasvadj, { télvuna, listaskala, buninga, at og i legd. Kubbasvadid og télvan
eru oftast nefnd sem ,,skemmilegast®, einnig ad fara ut.

Fram kemur ad pad skiptir bérnin mali ad leika med vinum sinum en jafnframt sé
mikilvagt ,,a0 axfa sig { a0 leika med 60rum® eins og eitt barnid nefndi og gaf demi um:
»Pegar ekki var laust 4 kubbasvaedi pa var télvan laus og pa gat ég valid med 60rum og
pa valdi ég med einhverjum 6drum®. Bornin upplifa ad pau hafi alltaf akvedid val og ad
ekki sé sjalfsagt ad pau geti alltaf ra01d hvad pau gera. Spurd ad pvi hvernig pad sé ad
geta ekki alltaf valid pad sem peim finnst skemmtilegt kemur fram ad pad sé ,,..pinu
skemmitilegt... Vid purfum einhvern timann ad prufa ad vera saman... stundum langar
mig a0 leika med vinkonu minni ... en pad eru allir vinir minir. Pau virdast gera sér grein
fyrir og satta sig vid ad pau geti ekki radid ollu en skemmitilegast finnst peim ad mega
rada hvad pau leika. ,,Stundum viljum vid fara { listaskala en vid radum pvi ekki ... en vid
faum samt ad rada hvad vid leikum.* “Pad er lika skemmtilegt uti og { ipréttum en par
ma fara { Tarsanleik, leika { prautum og frjalst. Elstu bérnin velta fyrir sér { hvada
grunnskola pau fara pegar pau hatta { S6lborg og heyra ma ad peim finnst mikilvagt ad
fara i sama skola og leikskélavinir peirra. T vidtélum vid bornin kemur fram ad pau laera
hvert af 60ru, sérstaklega { tengslum vid télvurnar, par sem sum kunna meira en 6nnur;
,.peir sem hafa farid adur i télvuna kunna 4 hana.*

[ svérum barnanna kemur fram samkennd og vinatta sem endurspeglast { svérum eirra
pegar leitad er eftir einhverju sem peim finnst leidinlegt { leikskélanum. P4 er efst { huga
peirra ad morg born hafa verid med hlaupabdlu og pau nefna ad pad sé leidinlegt pegar
einhver sé veikur heima med hlaupabdlu. Einnig nefna pau ad pad sé ekki gott pegar

einhver sé ad hrekkja.

Samantekt og mat

Samskipti starfsmanna vid bornin einkennast af virdingu, trausti og ahuga a velferd
peirra, og pvi sem pau eru ad fast vid hverju sinni. Starfsmannahoépurinn er fjélbreyttur
og tekur mid af stefnu leikskélans um gildi pess ad ,,allir geti leikid og lert saman® pad
sama 4 vi0 um born og fullordna. Hépurinn byr yfir fjélbreyttum mannaudi og skipulag
tekur mid af pvi ad nyta sem best pad sem hver og einn hefur fram ad fara, sbr.
teymisvinnu.

Af vidtolum vid starfsmenn og bérn ma rada ad { leikskolanum riki dkvedin festa sem

skapast af skyrum markmidum, skipulagi, stodugleika, hau hlutfalli fagtélks og
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igrundudum starfshattum. Gott jafnvaegi rikir { barnahépnum og bérnin sem raett var vio

upplifa ad 4 pau sé hlustad.

Samstarf og samskipti vio umhverfi leikskolans

Peir pettir sem adallega var horft til i tengslum vid samstarf og samskipti vid umhverfi
leikskélans voru samskipti vid foreldra barnanna og adila utan leikskoélans.
Skyrsluh6fundar leitudu upplysinga um markmid og leidir { foreldrasamstarfinu {
vidtolum vid fulltrda foreldra, vid leikskolastjora og starfsmenn leikskélans. Einnig var
studst vid ritud gogn eins og skélanamskra, arsaetlun, nidurstédur foreldrakénnunar og

starfsmannahandbok.

Samstarf vid foreldra

[ skélanamskra Solborgar kemur fram ad gott samstarf byggi 4 gagnkvemu trausti og
upplysingamidlun. T upphafi leikskéladvalar er lagdur grunnur ad sliku samstarfi med pvi
a0 kynna foreldrum dagskra um adlégun barnsins, skipulag leikskéladagsins asamt pvi ad
peir kynnast barna- og starfsmannahépnum medan 4 adlégun stendur. Tvisvar 4 ari eru
foreldrarviotol par sem farid er yfir lidan og st6du barnsins og pau markmid sem
foreldrar og leikskolakennari telja mikilvagt ad stefna ad fyrir hond barnsins. Foreldrar
barna med sérparfir eiga kost 4 slikum vidt6lum prisvar til fjérum sinnum a ari. Foreldra-
og starfsmannafélag er starfandi vid leikskélann. Markmid pess er ad efla tengsl foreldra,
barna og starfsmanna, auka patttoku foreldra { starfi leikskolans og tryggja velferd
barnanna. Foreldra- og og fredslukvold eru einnig haldin { peim tilgangi ad treysta
samstarf pessara adila. I fataherbergjum eru upplysingatoflur par sem skradir eru
daglegir vioburdir asamt pvi a0 myndir, fréttir og atlanir eru birtar 4 heimasiou

leikskolans.

Almennt er foreldrasamstarfid talid gott og samskiptin jakvaed. Foreldrarad hefur verid
starfandi fra arinu 2008 en samkvamt l6gum um leikskola (nr. 90/2008) er hlutverk pess
m.a. a0 fylgjast med framkvaemd skoélanamskrar og annarra aatlana innan leikskoélans og
kynningu peirra til foreldra. Ymis mal hafa verid tekin upp { radinu og ma par m.a. nefna
ferdir a vegum leikskélans, sumaropnun, nidurskurd og barnalydredi. Umsogn

foreldrarads um starfs- og arsaztlun leikskélans arid 2009 — 2010 var jakvaed. Fram kom
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sérstok anagja med breytingu sem gerd hafdi verid a foreldravidtélum, par sem aherslan
breyttist fra upplysingagjof leikskolans til foreldra { samraedu pessara adila um barnid. ba
kom fram 6sk um virkari heimasidu og ad gera betur grein fyrir nidurst6dum kénnunar

Leikskolasvids um vidhorf foreldra til leikskolans (Leikskélinn Sélborg, 2009¢). Ad mati

foreldra hefur verid tekid vel i pessar abendingar.

Vidhorfskénnun hefur verid 16gd fyrir foreldra annad hvert ar. T nidurstdum sidustu
koénnunar (2009) ma sja ad foreldrar eru anegdir med lidan barnsins, upplysingagjof og
dagleg samskipti vid starfsmenn leikskolans. Starfsmenn meta pad svo ad samstarf vid
foreldra sé almennt gott. Log0 er ahersla 4 a0 taka vel 2 moéti foreldrum og barni {

upphafi dags asamt pvi ad vera til stadar pegar barnid er sott.

Vidhotf foreldra

I vidtslum vid fulltrda foreldra kemur fram mikil 4nzgja og jakvaett vidhorf til
leikskolastarfsins. Sem helstu styrkleika { starfi leikskélans nefna peir m.a. fjolda fagfolks
og mikla sérpekkingu, st6ougleika { starfsmannahopnum, ferri bérn a hverri deild en
almennt tidkast { 60rum leikskélum, dherslu 4 nam an adgreiningar, utikennslu, lydraedi
og almenn samskipti. Fram kemur ad foreldrar telja sig eiga mjog greidan adgang ad
upplysingum um daglegt starf og ad starfsmenn leggi sig fram i daglegum samskiptum.
Peir telja a0 starfid sé markvisst og ad upplysingar um st6du og framfarir barns sé skrad
med markvissum haetti { peim tilgangi ad skipuleggja starfid ut fra pérfum hvers og eins.
Petta eigi vid um 61l born, ekki bara pau sem eru med skilgreindar fatlanir eda sérparfir.
Foreldrar telja jakveatt a0 peir séu patttakendur i pvi ad setja markmid fyrir sin bérn og
telja 20 pannig geti peir haft ahrif 4 hvad verid er ad gera med barninu og fylgt pvi eftir
heima. Peir telja sig hafa g6da innsyn { daglegt starf og hafi moguleika 4 ad hafa ahrif,
segja sina skodun eda bera upp alitamal. Avallt sé tekid vel { abendingar foreldra og reynt

a0 koma til méts vid pa eins og kostur er.

Aherslur leikskolans 4 jafnrétti, gildi og virdingu einstaklingsins er vel fylgt eftir ad mati
foreldra. Bérnin séu fordomalaus og telji jatn edlilegt ad vera med gleraugu eins og
heyrnartaki, einnig finnist peim ekki tiltokumal p6 barn purfi atferlispjalfun. Peir peattir
sem foreldrar nefna og peim finnst skipta mali { uppeldis- menntastarfinu eru vellidan

barna og ad unnid sé ut fra styrkleikum og ahuga hvers og eins.
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Adrir samstarfsadilar

Helstu samstarfsadilar utan leikskélans eru Leikskolasvid Reykjavikurborgar,
Pjonustumidstéd Midborgar og Hlida, Hlidaskoli og Menntavisindasvid Hi. Samstarf er
vid Heyrnar og talmeinast6d Islands og talmeinarfredinga vegna heyrnaskertra barna og
barna med kudungsigredslu og Greiningar- og radgjafstéd rikisins vegna barna med
adrar sérparfir. Einu sinni { viku kemur sjukrapjalfi fra Styrktarfélagi lamadra og fatladra
og samstarf er vid Borgarholtsskola vegna starfspjalfunar seinferra nemenda. Pa koma
nemar sem leggja stund 4 taknmalsfredi vid HI til 20 kynna sér tiknmalsnam barna. Auk
pess er samstarf vid pa leikskola sem Soélborg veitir radgjof til vegna heyrnarlausra og

heyrnaskertra barna.

Samantekt og mat

I vidtolum vid foreldra, starfsmenn leikskélans og nidurstédum vidhorfskénnunar a
medal foreldra kemur fram mikil anagja med samskipti og samvinnu starfsmanna og
foreldra. .6g0 er ahersla 4 ad upplysa foreldra um leikskolastarfid 1 gegnum dagleg
samskipti, upplysingatoflur { fataherbergjum, viotol og heimasiou leikskolans. Foreldrar
telja a0 bornunum lidi vel og ad porfum peirra sé vel sinnt. Peir telja ad dherslum
skolanamskrar sé vel fylgt eftir og ad leikskolastarfid sé markvisst og skipulagt at fra
porfum hvers og eins. Pa telja peir jakveatt ad foreldrar komi ad pvi ad setja persoénuleg

markmid fyrir bérn sin og geti pannig sampztt dherslur heimilis og leikskola.

Lokaoro

begar matsnidurstodur eru skodadar kemur 1 1j6s ad leikskolinn Sélborg uppfyllir pau
akvaedi sem fram koma i peim vidmidum sem 16gd voru til grundvallar. Petta 4 vid um
a0st60u og bunad leikskolans stjérnunarhzatti og samskipti innan leikskélans og vid adila
utan hans. Helstu styrkur leikskélans felst { stjornun hans, 6flugri skraningu og
upplysingamidlun asamt markvissu uppeldis- og menntastarfi. Sérstada leikskolans felst {
adferdum heildtakrar skélastefnu par sem aherslan er a ad virda margbreytileika hja
bérnum og vinna med tilliti til 6likra parfa peirra. Sélborg hefur medal annars sérhaft sig
i a0 maeta porfum heyrnaskertra og heyrnarlausra barna og bérnum heyrnalausra
foreldra. Starfsmenn hafa aflad sér vidtekrar reynslu og pekkingar 4 mali og menningu
heyrnarlausra og leitast vid a0 moéta umhverfi par sem aherslan er a sameiginlegt uppeldi

heyrnarlausra og heyrandi.
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I leikskélanum rikir gédur starfsandi og starfsmenn hafa nad ad byggja upp jakvad
samskipti sin 4 milli, vid bornin og foreldra peirra. Foreldrar eru einnig mjog anegdir
med samstarf og aherslur 1 leikskélastarfinu og telja ad starfid sé markvisst og skipulagt

ut fra pérfum barnanna og ad peir eigi greidan adgang ad upplysingum um daglegt starf.

bad er von skyrsluh6funda ad nidurstédur attektarinnar nytist til aframhaldandi préunar
innan leikskoélans. Hér 4 eftir verda dregnir fram helstu styrkleikar { starfi leikskoélans

asamt abendingum um ytri patti.

Til styrkleika i starfinu ma helst nefna
= Skyr stjornun og 6flug upplysingamidlun
» Starfsmenn bera mikid traust til stjérnenda
» Fagleg pekking og fjolbreyttur starfsmannahopur
* Mannaudur er vel nyttur
» Vel skipulagt og markvisst leikskélastarf sem tekur mid af fjolbreyttum barnahdpi
» Skraning 4 styrkleikum og st6du barna
= Ahrif og samabyrgd starfsmanna vid skipulag og préun leikskolastarfsins
* Taglegar aherslur og skipulag sérkennslu
* Famennir barnahépar 4 deild
* Foreldrar eru anagoir, telja a0 bérnunum lidi vel og ad upplysingamidlun sé til
fyrirmyndar

* Husnadi er vel skipulagt og nytt

Abendingar um ytri paetti

* Adstada starfsmanna er 6fullnaegjandi.
Setustofa og vinnuherbergi eru litil og loftlaus
Einungis eitt salerni er fyrir starfsmenn

* Drengsli eru { fataherbergi barna
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Yfirstandandi préunarverkefni arid 2010:
» Raodgjafaskoli vegna heyrnarlausra og heyrnarskertra barna.

»  Heimasidufréttir 2 taknmali.

»  Jakvaour skélabragur — sameiginleg syn leik- og grunnskola.
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