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Inngangur

| pessari skyrslu eru teknar saman télur um pétttoku kvenna & vinnumarkadi og laun kvenna.
Auk pess er fjalad um nidurstddur rannsdkna a launamun kynjanna & sidustu &rum. Skyrslan
er unnin ad beidni starfshops félagsmaaradherra um launamun kynjanna & almennum

vinnumarkadi.

Ad verkinu vann adallega dr. Sigurdur Johannesson, sérfrasdingur & Hagf raadi stofnun.
Sérstakar pakkir eru fagrdar Ingdlfi V. Gislasyni & Jafnréttisstofu fyrir veitta adstod.

Reykjavik, 23. april

Gunnar Haraldsson, forstddumadur
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Samandregnar nidurstoour

Hér a eftir er fjallad um helstu nidurstdédur rannsdkna a launum karla og kvenna sem gerdar
hafa verid hér & landi a nylionum arum. Miklu munar & heildarlaunum karla og kvenna, en
munurinn minnkar med timanum, par sem konur vinna ad jafnadi lengur en &dur, en karlar
skemur. A niunda &ratug 20. aldar voru heildaratvinnutekjur kvenna einungis riflega
helmingur af launum karla, en sidustu madingar benda til ad petta hlutfall sé nu riflega 60%.
A fleiri konur sakja Ut & vinnumarkadinn. baa eru enn tiltélulega faar i stjornunarstédum, en
um helmingur sérfrasdinga og meirihluti sérmenntads starfsfolks. Medal skrifstofufolks og
bjonustu- og verslunarfolks eru konur i miklum meirihluta. Atla ma ad hlutfall kvenna eigi
enn eftir ad vaxai hopi sérfradinga, pvi ad paa eru 60% af haskdlanemum um pessar mundir.
Samkvaamt flestum athugunum sem hér fara a eftir madist launamunur sem adeins verdur
rakinn til kynferdis, 6utskyrdur eda kynbundinn launamunur, 10-15%." Erfitt er ad einangra
ahrif kyns i kdnnunum & raunverulegum gégnum, en pad ma gera med tilraunum par sem folk
er kynnt fyrir tilbinum korlum og konum sem eru med somu ferilskrd og sekjast eftir sama
starfi. Slikar tilraunir gefa svipadar nidurstddur um kynbundinn launamun og kannanir &
raunverulegum gognum. EKKi er 1jést hvort pessi munur fer minnkandi. Capacent rannsakadi
ario 2006 laun i fjérum einkafyrirtagkjum og fjorum rikisstofnunum, & sama hétt og gert var
1994. Nidurstadan var sU ad launamunur sem rekja madti til kynferdis hefdi ekki breyst a
pessum tima. Samkvaant kénnun VR, sem gerd hefur verid a sama hatt a hverju ari fra
aldamétum, fer kynbundinn launamunur i hopi stéttarfélagsins a hinn boginn minnkandi.
Einnig er hér vitnad til kbnnunar & gagnasafni ParX um laun & almennum vinnumarkadi, en ar
bvi ma lesa ad 6leidréttur launamunur kynjanna sé mun minni hja fertugum og yngri, en peim
sem eldri eru. Petta gadi bent til pess ad fjolskyldudbyrgd sé jafnari hja yngri hépnum og
blast megi vid ad kynbundinn launamunur eigi eftir ad minnka hja eldra folki pegar timar
lida.

Hvar vinna konur?

pétttaka kvenna i atvinnulifinu hefur farid vaxandi undanfarna aratugi. Arid 1991 voru 75%
kvenna & aldrinum 16 til 74 &ra & vinnumarkadi, en 87% karla. Arié 2007 voru 79% kvenna &
vinnumarkadi, en 88% karla, samkvaant vinnumarkadskonnun Hagstofunnar. Vinnutimi
kvenna er enn nokkru styttri en vinnutimi karla, en bilid hefur minnkad med &unum. |
upphafi tiunda &ratugarins unnu konur ad jafnadi 34 tima & viku en karlar 51 tima. Arid 2007
unnu konur ad jafnadi 36 tima & viku, en karlar 47.2 Af 6llum sem stundudu vinnu &rid 2007
voru konur 46%, jafnt a héfudborgarsvasdinu og a landsbyggdinni. Meda stjérnenda og
embadtismanna voru konur tagp 30%. Hlutfallid hefur hakkad mjdg haegt undanfarin ar, var
24-26% i upphafi tiunda &ratugarins. Konur eru um helmingur sérframinga og hefur hlutfallio
1iti® breyst sidan 1991.3 b6 méa atla ad hlutfall kvenna i pessum hopi eigi eftir a8 vaxa, pvi ad
konur eru yfir 60% peirra sem stunda héaskélandam um pessar mundir.*

! Sidar i skyrslunni er ndnar fjallad um hugtakid kynbundinn launamun.

% Hér eru taldir allir sem vinna eina klukkustund & viku edalengur.

3 Sérfrasdingar hafa lokid B.Sc.- eda B.A.-grédu fra haskola eda haari grédu.
4 www.hagstofaLis.



Hlutfall Fjoldi kvenna Fjoldi karla

Stjérnendur og embaettismenn 29% 4.700 11.300
Sérfreedingar 51% 15.900 15.100
Teeknar og sérmenntad starfsfélk 60% 16.800 11.100
Skrifstofufalk 84% 10.500 2.000
Pjonustu- og verslunarfélk 62% 22.900 14.000
Baendur og fiskimenn 18% 1.300 5.900
Idnadarmenn 10% 2.200 19.200
Véla- og vélgeeslufolk 6% 600 9.500
Osérheeft starfsfolk 41% 5.800 8.400
Alls 46% 80.700 96.600

Tafla 1. Hlutfall kvenna af vinnuafli i nokkrum starfsstéttum arid 2007. Heimild: Hagstofa
fslands.

Medal taekna og sermenntads starfsfolks eru konur 60% og hefur hlutfallid pokast nokkud upp
&vid undanfarin &.> | hopi skrifstofufélks eru konur i miklum meirihluta og hafa lengi verid
og paa eru lika fjdlmennar i hopi pjonustu- og verslunarfélks. baa eru hins vegar faar i hopi
baenda og fiskimanna, idnadarmanna og véla- og vélgeeslufolks. | 6llum pessum stéttum hefur
hlutfall kvenna heldur farid laskkandi undanfarin &r. Konur eru um 40% 0sérhad ds starfsfolks
og hefur hlutfall peirralagkkad nokkud i peim hopi undanfarin ar.

Tag 90% kvenna vinna i pjonustugreinum. Um 44% vinna i greinum sem hid opinbera hefur
a0 miklu leyti & sinni kdnnu, s.s. i opinberri stjornsyslu, fraedslustarfsemi og heilbrigdis- og
félagspjonustu. Konur eru tagp 20% starfsfolks i framleidslustarfsemi, en ramur helmingur
pbeirra sem vinna i pjonustugreinum. Mjog féar konur vinna vid soOmennsku og
mannvirkjagerd, en i hellbrigdis- og félagshjénustu eru langflestir starfsmenn konur.

® Taknar og sérmenntad starfsfélk hefur lokid 3-4 &ranami eftir 17-18 &ra aldur. Namid telst ad jafnadi minna
en B.A.- og B.S.-gréda fra haskola.
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Hlutfall Fjoldi Fjoldi
kvenna karla

Landblunadur og fiskveidar alls 19% 2.000 8.500
Landbunadur 30% 1.800 4.200
Fiskveidar 4% 200 4.300
Framleidslustarfsemi alls 18% 6.700 29.800
Fiskidnadur 39% 1.100 1.700
Annar idnadur 28% 4.600 11.700
Veitur 24% 400 1.300
Mannvirkjagerd 4% 600 15.100
Pjonustustarfsemi alls 55% 71.700 57.900
Verslun og vidgerdarpjénusta 44% 11.100 14.300
Hétel- og veitingahusarekstur 60% 3.700 2.500
Samgoéngur og flutningar 34% 3.800 7.300
Fjarmalapjénusta og tryggingar 59% 5.100 3.600
Fasteignaviosk. og ymis pjénusta 34% 5.800 11.400
Opinber stjérnsysla 49% 4.400 4.500
Freedslustarfsemi 66% 8.900 4.600
Heilbrigodis- og félagspjénusta 85% 22.100 3.900
Onnur samfélagsleg pjonusta, 54% 6.800 5.800
menningarstarfsemi og 6tilgr.

Alls 46% 80.700 96.600

Tafla2. Hlutfall kvenna af starfsfolki i nokkrum atvinnugreinum. Heimild: Hagstofa islands.

Hvernig hafa launin proast?

Hlutfall atvinnutekna kvenna af tekjum karla hefur haskkad nokkud jafnt og pétt i aratugi, ef
marka méa upplysingar Ur skattframtélum. Arié 1980 voru tekjur kvenna 47% af tekjum karla,
en &rid 2006 var hlutfallio 61%. Hér er horft a heildartekjur folks sem fag einhverjar tekjur &
annad bord og tekjurnar radast pvi ad miklu leyti af vinnutima.
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Mynd 1. Atvinnutekjur kvenna sem hlutfall af tekjum karla. Heimildir: Hagstofa islands,

Landshagir, Hagskinna.



A mynd 1 ma ga ad hlutfallid hakkar med nokkud jofnum hrada fram undir lok tiunda
aratugarins, pegar ario 1986 er undanskilio. Hlutfallid haskkar nokkru hradar i penslunni
kringum adamadtin, en sidan hamgir & aftur. Breytingin helst i hendur vid ad konur &
vinnumarkadi vinna heldur lengur en adur, en vinnutimi karla styttist.

Leitni i hlutfalli timakaups kvenna af launum karla er ekki eins augljos.
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Mynd 2. Dagvinnulaun verkakvenna med bénus og 6drum adgum, sem hlutfall af launum
karla. Heimildir: Fréttabréf Kjararannsoknarnefndar, www.hagstofa.is.

A niunda &atugnum er dagvinnukaup verkakvenna med bonus ekki langt fra launum
verkakarla. En hlutfallid fer lakkandi, og &id 2006 er pad um 80%. Urtak
Kjararannsoknarnefndar og vogir vid reikning medaltals breyttust nokkud eftir 1997,° en adur
haféi hlutfall launa verkakvenna af launum karla lakkad afar haagt um arabil. Onnur skyring &
bvi ad hlutfallid laekkar er st ad mikilvaagi fiskvinnslu minnkar a timabilinu sem skodad er, en
bonusinn i vinnslunni gerdi konum lengi vel kleift ad afla godra launa.

® Samtal vi® Margréti |ndridadéttur & Hagstofu islands, april 2008.
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Mynd 3. Dagvinnulaun afgreidslukvenna med adogum, sem hlutfal af launum karla
Heimildir: Fréttabréf Kjararannsdknarnefndar, www.hagstofa.is.

Tolur um laun afgreidslufolks sveiflast mikio og hlutfall launa kvenna af launum karla
breytist einnig toluvert, en pad virdist po fara lakkandi. Eftir rofid sem er i rédinni breytast
basdi Urtak og vogir i gagnasafni Kjararannsdknarnefndar, en hlutfall launa kvenna af launum
karlalaskkar baadi adur en rédin rofnar og eftir pad.

Mynd 4. Dagvinnulaun skrifstofukvenna med aogum, sem hlutfall af launum karla
Heimildir: Fréttabréf Kjararannsdknarnefndar, www.hagstofa.is.

Adra sogu er ad segja af skrifstofukonum. Par hakkar hlutfall launa kvenna af launum karla.
Dagvinnulaun peirra eru ram 70% af launum karla um 1990, en &rid 2006 fer hlutfallid upp
undir 90%. Eins og &ur verdur ad hafa fyrirvara vegna breytinga sem gerdar voru a
koénnuninni i lok tiunda &ratugarins.
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Aldur og launamunur

Yfirleitt eykst launamunur kynja med aldri, en i gdgnum Ur launasafni ParX fré 2006 vekur
athygli hvad launamunur kynjanna helst lengi litill.” Skodud eru dagvinnulaun karla og
kvenna med adgum i ymsum aldursflokkum. Medal peirra sem eru yngri en 34 &ra eru konur
med 10-12% laegri laun en karlar og i aldursflokknum 35-39 &ra eru konur med um 15%
laggri laun en karlarnir. Hja peim sem eru eldri eru laun kvenna um 25% lagyri en laun karla
(§@mynd 5). Launamunurinn er mun minni hja peim sem eru undir fertugu en peim sem eldri
eru. A pessu geta verid ymsar skyringar, en ein peirra er ad tiltélulega litill launamunur fram
ao fertugu endurspegli fremur jafna verkaskiptingu & heimilum hja folki a pessum aldri og
jafna fjolskylduabyrgd. Meiri launamunur hja peim sem eldri eru stafi af pvi ad par vinni
konur meira af heimilisstorfum, paar hafi oftar sott born i leitkskdla og verid heima pegar pau
voru veik. Jafnframt hafi paar oftar horfid alveg af vinnumarkadi til pess ad ala upp born. bag
hafi pvi ekki nad sama frama i starfi og karlarnir. Ef pessi skyring er rétt ma buast vid ad
launamunur kynja i eldri aldursflokkum minnki med timanum. Rétt er pé ad bida med ad
draga endanlegar dyktanir par til gbgn ur fleiri athugunum hafa verid skodud.
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Mynd 5. Dagvinnulaun karla og kvenna med aldgum 2006. Heimild: Hagfrasdistofnun (2007),
gbgn Ur gagnasafni ParX.

Yfirlitstolur Hagstofu

Hagstofan birtir upplysingar um tekjur karla og kvenna & ymsu formi. i t6flu 3 er studst vid
tvenns konar gogn Ur safni Hagstofunnar. Ef marka ma tolur ar skattframtélum eru konur ad
medaltali med 36% laggri heildaratvinnutekjur en karlar. Hluti af muninum stafar af pvi ad
karlar vinna ad jafnadi lengri vinnudag i launudu starfi en konur (karlar unnu 48 tima a viku
en konur 36 &rid 2005, samkvaant vinnumarkadskonnun Hagstofunnar). Hins vegar kannar

" Hagfragdistofnun (2007): Launamunur kynja & grundvelli raungagna i 106 fyrirtakjum. ParX er sjélfstedt
rédgjafarfyrirtaski.



Hagstofan tekjur um 10 pusund manns i 115 fyrirtakjum med pvi ad skoda tolur Ur
launabokhaldi fyrirtaskjanna. Adeins er horft til folks i fullu starfi, en nokkru getur munad a
yfirvinnu. Samkvaant pessum télum voru heildartekjur kvenna i fullu starfi ad jafnadi 30%
laegri en tekjur karla arid 2006. Pegar horft er a regluleg laun, pad er ad segja laun fyrir
dagvinnu eda vaktavinnu, med bonus og 6drum adgum, eru konur med 23% laagri laun en
karlar. Rétt er ad athuga ad hér er ekki att vid télurnar a nokkurn hétt eda reynt ad skyra pag
med pvi ad lita & mismunandi adstasdur karla og kvenna

Kvennalaun Kvennalaun
Launa- % undir karla- Launa- % undir karla-
byoi Framkveemd hugtak launum hugtak launum

Atvinnu-

Skattframtol  tekjur i

Allir sem hafa tekjur af atvinnu 2005 skodud adalstarfi 36%
Launa-
Urtak fyrirtaekja i flestum atvinnugreinum & almennum upplysingar
vinnumarkadi 2006, félk { fullu starfi, 10.963 manns, alls eru um fra Regluleg
115 fyrirteeki i Grtakinu. fyrirteekjum Heildarlaun 30% laun 23%

Tafla3. Laun karla og kvenna. Heimild: Hagstofa [slands.

Kynbundinn launamunur

Kynbundinn launamunur er munur a launum karla og kvenna sem adeins verdur rakinn til
kynferdis, en ekki til munar a afkdstum eda arangri i starfi. Konu eru pa greidd laagri laun en
karli fyrir sbmu eda jafnveromad storf. Par sem svo stendur & er Ohagkvaamt fyrir
launagreidendur ad réda karla til starfa. Hagnadur fyrirtakisins minnkar sem nemur
launamuninum. Nokkrar skyringar koma til greina & pessu framferdi. Ein skyringin er
vanpekking: Talid sé, ranglega, ad karlar komi meira i verk en konur. Vanpekkingin gedi til
daamis stafad af sogulegum astasdum. Konur hafa purft ad sinna bérnum og heimili meira en
karlar og hafa jpvi ekki sett vinnu i jafnmikinn forgang. Onnur skyring & launamuninum gati
verid ad koérlum sem ga um radningar fyndist pasgilegra ad hafa karla i abyrgdarstédum en
konur. Karlar hafa um margt svipud dhugama og skodanir og pad gadi flakt malin ad fela
konum abyrgd. ba ma ekki horfa framhja peim méguleika ad einhver munur sé & afkéstum
karla og kvenna i launavinnu. Fram hefur komid i nylegum kénnunum ad konur telja sig bera
meiri dbyrgd a rekstri heimilis en karlar peirra. Sérstaklega er radt um ad konur a
barneignaaldri fa litinn framgang i starfi. EKkki er Oliklegt ad abyrgd af heimilisrekstri komi
nidur a 6drum stérfum. Medan svo héattar méa buast vid ad atvinnurekendur noti kynferdi sem
visbendingu um metnad launpega og greidi konum lagyri laun en koérlum. Petta kemur nidur &
launum kvenna sem leggja mesta aherslu arekstur heimilis, en liklegt er ad pessa gaist einnig
merki i launum og takifaaum kvenna sem hafa mikinn metnad i starfi. Pessum konum er
mismunad, po ad ekki sé rétt ad segja ad allar konur verdi fyrir mismunun.

Ymidegt hefur dhrif & laun. Eins og sést & mynd 5 breytast laun eftir aldri. Pa hefur
starfsreynsla ahrif, menntun sem krafist er, edli starfsins, starfsabyrgd og fleira. Ef pessir
badtir eru adrir hja kérlum en konum kann ad madast launamunur milli kynja sem i reynd
verdur ekki rakinn til kynferdis. bPess vegna er oft reynt ad hreinsa pessa padti Ut, pannig ad
samanburdurinn beinist ad konum og kérlum sem eru eins ad flestu 6oru leyti en kyni. petta
er yfirleitt gert med adfallsgreiningu (regressjon) par sem settar eru breytur fyrir kyn, aldur,
menntun og svo framvegis og sidan horft & studulinn vid kyn. Nokkur tilbrigdi af
aofallsgreiningu hafa verio notud. Ma nefna adferd Oaxaca, sem gefur fagi & ad tdlka
breyturnar meira en gert er i venjulegri adfallsgreiningu. Nidurstodur slikrar greiningar a
launum syna annars vegar hve mikinn launamun ma rekja til pess ad tiltekin breyta er haari
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eda laggri hja kérlum en konum og hins vegar hve mikinn mun virdist mega rekja til pess ad
sama breyta hefur 6nnur ahrif alaun karla en kvenna. Erfitt getur verid ad fa upplysingar um
allt sem hugsanlega gadi haft ahrif & laun. bvi er hadta & ad launamunur, sem i reynd stafar af
6dru en kynferdi, sé talinn stafa af kyni. A hinn boginn hefur verid bent & ad sumar breyturnar
sem notadar hafa verid rannsoknum & kynbundnum launamun endurspegli i reynd kynferdi, en
adtu einar og sér ekki ad hafa ahrif a laun. Sumar breytur eru tengdari kyni en adrar. Til
daamis mé adla ad fleiri konur en karlar segi ja vid spurningunni: ,,Eru konur i meirihluta a
pinum vinnustad?* Konur velja sér oft adra namsbraut en karlar og paa eru fleiri en karlar hja
hinu opinbera. bvi er haldid fram ad munur & launum eftir ndmi og vinnustad stafi ad hluta af
bvi ad konum sé mismunad. Med pvi ad skyra hluta af launamun kynjanna med pessum
breytum sé kynbundinn launamunur falinn.? Erfitt er ad hanna paa kannanir & kynbundnum
launamun, sem einangra baedi alla pa padti sem hugsast gadi ad hefdu ahrif a afkost og
arangur i starfi og séu jafnframt pannig ad engar breytur kunni i reynd ad vera dulblUnar
breytur fyrir kyn. Eftir stendur ad vera kann ad kannanir a kynbundnum launamun of meti
annad hvort pann mun sem rekja ma beint til kynferdis, eda vanmeti hann. bess vegna ma
veltafyrir sér hvort ekki megi reyna ad nalgast kynbundinn launamun a nyjan hétt. Hér & eftir
verda skodadar nidurstodur tilrauna par sem leitt er fram tilbuid félk sem hefur sama feril og
er eins ad Ollu 6dru leyti en kynferdi. Einnig madti kanna ahrif kynjasamsetningar a
framleidni atvinnugreina og bera saman vid mun a launum karla og kvenna. P4 medtti skoda
hvort samhengi er milli afkomu fyrirtakja og pess hvort pau hafa margar konur eda karla i
vinnu. Fyrst verdur po horft & ,,hefdbundnar” kannanir & kynbundnum launamun.

Fjolmargar kannanir hafa verid gerdar a kynbundnum launamun hé & landi undanfarin ér.
Einna stagst peirra er konnun VR, en kénnuninni er lyst i toflu 4 hér fyrir nedan. Kénnunin
neg til folks sem vinnur a skrifstofum eda vid afgreidslu i einkageiranum. Munur a
heildarlaunum kynjanna hefur heldur minnkad undanfarin &r, en breytingin er meiri a
kynbundnum launamun, pad er ad segja launamun eftir ad leidrétt hefur verid vegna munar &
vinnutima, stédu, aldri og fleira. Arid 2000 voru konur ad jafnadi med 15% laggri laun en
karlar eftir ad horft hafdi verid a pessar breytur, en &id 2007 var munurinn kominn nidur i
taep 12%. Somu adferdum er beitt til pess ad meta muninn 6l &rin.’

L Kynpundinn
Heildarlaun launamunur®

2000 20,4 15,3
2001 19,7 13,8
2003 18,0 12,3
2004 17,9 13,0
2005 18,7 12,1
2006 18,2 13,1
2007 18,1 11,6

Tafla 4. Hvad eru laun kvenna i VR mérgum prosentum laggri en laun karla? Heimild: Af
heimasiou VR.

Fjolmargar kannanir hafa verid gerdar & undanfornum arum a kynbundnum launamun og ma
ganiourstodur nokkurra peirrai toflum 5-7.

8 Samanber: borgerdi Einarsdéttur og Kristjénu Stellu Bléndal (2004) ,,Kynbundinn launamunur. Umradan um
skyrdan og OUtskyrdan launamun kynja i gagnrynu ljosi.” I Irma Erlingsdottir (ritstj.), Fléttur 11. Kynjafraedi —
kortlagningar, bls. 247-271. Reykjavik, Rannsdknastofa i kvenna- og kynjafrasdum og Haskdl alitgafan.

® Kristin Sigurdardéttir, VR, samtal, mars 2008.
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[ toflu 5 ma sja nokkrar kannanir sem néa til breids hops launpega. Konnun Jafnréttisrads og
fleiri og kdnnun Hagfraadistofnunar og ParX nadu yfir einkageirann en Capacent kannadi kjor
i fjérum einkafyrirtaskjum og fjorum rikisstofnunum. I kénnun Jafnréttisrads og fleiri fra arinu
2001 var gagnasafn Kjararannsdknarnefndar notad (sem nu er i héndum Hagstofunnar), en
hréar nidurstédur Ur sams konar kénnun métti sja i toflu 3. | kénnun Jafnréttisrads er munur &
fostum dagvinnulaunum um 28%. Pegar buid er ad leidrétta med ymsum breytum fyrir
vinnustad og starf auk fleiri breytna stendur eftir 7-11% launamunur, sem ekki verdur skyrour
med 06dru en kynferdi. Nidurstodur konnunarinnar métti tulka pannig ad hjénaband og
barneignir hefdu onnur ahrif a laun karla en kvenna. Laun karla haskka pegar peir hefja
sambud, en laun kvenna breytast litid. Barneignir hagkka laun karla, en hafa litil ahrif & laun
kvenna.™

103af nréttisrad, Nefnd um efnahagsleg vold: Kénnun & launamun kynja, 2002, sj&
http://www.sa.is/frettir/pdf _skjol/pdf skjol 2002/konnun_a launamun_kynja.pdf
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Kvennalaun

Kvennalaun %

Launa- undir

Launa- % undir Leidréttinga-
Utgefendur: Pyoi Framkvamd  Svérun Birting hugtak | karlalaunum breytur: hugtak Adfero Karlalaunum
Fyrirtaeki (60
Upplysingar breytur), starf
16.500 manns i Kjara- (B1breyta),
108 fyrirteekjum rannscknar- radningarform,
Jafnréttisrad, og nefnclar Or sambué, bérn,

Nefnd um sveitarfélégum, bokhaldi 28% {loga-  verkstjérn, idnnam, Fost 7-11%
efnahagsleg (ekki riki og fyrirteekja, Allir Heimasida Samtaka Fast ribmiskur starfsaldur, dagvinnu- (logaripmiskur
véld, 2001 Reykjavikurborg) bjddskra skodadir atvinnulifsins dagvinnulaun munur) landsbyggd laun Oaxaca munur)

6.300 starfsmenn
102 fyrirteekja i Starf. aldur,
einkageira, starfsalcur hja
einkum i idnadi, fyrirteeki, menntun, Fost
Hagfraedistofnun, upplysingatsekni, Studst vio Allir Heimasida Samtaka Fost starfshlutfall, manadar- Adfalls-
ParX, 2007 fiarmalum launabokhald | skodadir atvinnulifsins manadarlaun 18% fyrirtaeki laun greining 12%
15,7% samtals,
hja
einkafyrirtzekjum
15,5%, hja
4 einkafyrirtzeki, 4 Winnutimi, menntun, opinberum 12%
rikisfyrirteeki, Netk&nnun, (3 hopar), starf (6-7 QOaxaca, (konur faerri hja
starfsfolk alls 696 fyrir 1878 Vefsveedi Félagsmala- hopar), aldur (4 Leidrett {Neumark | einkafyrirteekjum,
Capacent, 2006 2200 starfsmenn 55% raduneytis Heildarlaun 32% hépar), heildarlaun og Ransom) sem borga betur]

Tafla5. Yfirlit yfir amennar kannanir &launamun kynja.


http://www.sa.is/frettir/pdf_skjol/pdf_skjol_2002/konnun_a_launamun_kynja.pdf

Kvennalaun %

Kvennalaun %

Fram- Launa- undir LLeidréttinga- undir
Utgefendur: Py di kvamd Svdrun Birting hugtak karlalaunum breytur* Launahugtak Adferd  karlalaunum
Félausm. VR, skrilslonuiallk, Winnulinn, slada
W, Cagacent | afgreidslufdlk flestir & almennum markadi Mast- og Heimasiau menntun, aldur, Adtall=-
Gallup, 2007 19 pdsund Tetkénnun 51% W3 Heildarlaun 18% starfsaldur Timakaup  greining 12%
0%, Menatur, starf,
heildaraun,215% atvinnugr., aldur,
Vidskipta- og timalaun thérer | vinnufremlag,
Fagr-aedingar F2lagsmenn | Falagi widskipta- og [Net- ¢g Hegur 2. thl. | Heilderlacn, taad am mannararrad, Adalls-
2007 hacfrasdinga, alls 4.543 pdstadnnun 42% 29 amg. tima aur Jaunamun'y starfsalcur Timakaup  greining 9%
Samband Hlitastérd,
kFankamanna, Heimasida menrturn, Leifrétt Adalle-
2007 Féagsmenn SIB. 4.600 manna lrtak Metkdnnun 63% SiB Heildarlaun 34% sterfsaldu-, heildarlaun | graining 13%
Dagvinnulaun
HeildzrlaLn, an bonuss cg
falk i fullu annarra alaga,
Capacen:, 2007 Rarf dnadarmenn Slmakannun 359 karlar, 45 konur (degy.i Steri 18% ek Uil starfi -1%
Dragvinnulaun
Heildarlaln, an haniss oo
Rafidnadamenn, med sveinsprif eda falke i fully annarra alaga,
Capacen:, 2007 meira Simakcdnnun | 309 karlar , 17 konur (dagy ) sterfi -4% félk i “Ullu starfi -2T%

Tafla 6. Launamunur i nokkrum stéttarfél 6gum a almennum markadi.



[ kénnun Hagfredistofnunar og ParX fra 2007 eru einnig skodud gogn af almennum
vinnumarkadi og byggist konnunin a upplysingum um laun um 6.300 starfsmanna i
launabokhaldi 102 fyrirtakja. Fyrirtaki i upplysingatakni og a fjarmdamarkadi vega pungt.
Hér eru fost manadarlaun kvenna 18% laegri en laun karla, en pegar beitt hefur verid heldur
faari skyribreytum en i kdnnun Jafnréttisrads fra 2001 eru konur enn med um 12% laggri laun
en karlar. | kénnun Capacents fra 2006 eru skodud laun i fjorum einkafyrirtaskjum og fjorum
rikisstofnunum. Konur eru med ramlega 30% laegri heildarlaun en karlar ad jafnadi, en eftir
ad leiorétt hefur verido med vinnutima og fremur fum breytum um menntun, starf og aldur,
stendur eftir ad konur eru med tagplega 16% laggri laun en karlar. RUmum tiu arum fyrr voru
laun einnig kdnnud a pessum vinnustédum og ber svo vid ad oskyrdur launamunur Kynjanna
var hér um bil s& sami pa og &rid 2006.*

[ t6flu 6 ma sjatolur um 6skyrdan launamun kynjanna i nokkrum stéttarfé gum & almennum
markadi. Oskyrdur kynjamunur & timakaupi VR-félaga, vidskipta- og hagfrasdinga og
bankamanna er & bilinu 9-13%, raunar svipadur og fram kom i peim athugunum sem vitnad
var til hér ad framan. Athygli vekur mikill launamunur karla og kvenna medal vidskipta- og
hagfraadinga, en adla madti ad peir vaau fremur eingleitur hopur. Konur eru par med 30%
leegri heildarlaun en karlar og pegar leidrétt hefur verid vegna mislangrar menntunar, 6liks
starfs, atvinnugreinar og fleira stendur eftir 9% launamunur sem ekki verdur skyrdour. Minna
munar & launum rafidnadarkarla og -kvenna. Hja peim 6llum eru konur med um 18% laggri
heildarlaun en karlar, en ef adeins er horft & dagvinnulaun an bénuss og annarra dlaga eru laun
karla og kvenna svipud. Ef adeins er horft & pa sem lokid hafa sveinspréfi munar mjég litlu &
heildarlaunum hja kérlum og konum, en konur eru med 27% haari dagvinnulaun an boénuss
og daga en karlar. Hafa verdur i huga ad dagvinnulaun an bonuss og annarra daga gefa oft
onoga hugmynd um kjor. ba verdur einnig ad skoda pad ad konur eru mjog litill hluti hdpsins,
eda adeins tap 10% allra rafionadarmanna og um 5% peirra sem lokid hafa sveinsprofi.

11 Capacent rannsdknir (2006): Launamyndun og kynbundinn launamunur, skyrsla unnin fyrir
félagsmal araduneytio.

15



Kvennalaun

Kvennalaun %

Fram- Launa- % undir .Leidréttinga- undir
Utgefendur: bydi kvamd Svérun Birting hugtak | karlalaunum breytur* Launahugtak Adferd  karlalaunum
Félagsmenn
Stettarfélag i almanna- | Stéttarfélags T almanna- heildarlaun Yinnutirni, aldur,
bjanustu, Gallup, bjanustu (rikis- Met- og Heimasida | Heildarlaun, |25%, grunnlaun | starfzaldur, starfsstétt, | Leidrétt heildar- | Adfalls-
2007 starfsmenn), alls 4.684 | pdstkinnun 57 % SFR timalaun 21% menntun, laun greining 15%
Starfsmannafélag
Kopavogs, Sambkvazmt Kapavogs-
Yidskiptaraddgjof IEM | Starfsfolk Kopavogs- launa- baer, frétt 4 Starfsgrein, aldur, Leifrétt heildar- | Adfalls-
2002 basjar, 1.282 manns bakhaldi  Allir skodadir|  vefsvasdi Heildarlaun 24% yfirvinnutirmar laun greining 5%
Starfsmatsstig, sama i
2. veldi, lengd vinnuviku,
Starfsmenn unnin yfirvinna,
Félagswisindastofnun | Reykjavikurborgar ag menntun, starfsaldur, | Leidrétt heildar- | Adfalls-
Haskila islands, 2007 stofhana Simakdnnun E3% Heildarlaun aldur, aldur i 2. veldi laun greining 15%
Aldur, starfsaldur,
Starfsmenn Gdgn ar starfasvid/deild,
Hjdrdis Akureyrarbazjar i fullu launabdk- winnutimi, Leifrétt heildar- | Adfalls-
Sigursteinsddttir, 2003 starfi haldi Allir skodadir Heildarlaun 17 % winnufyrirkomulag laun greining 0%
Heifiur H. Jonsdadttir,
Kristjana Stella
Bléndal, Pdstkdnnun, 17% (7% ef
Félagsvisindastofnun | Félagar i BSRE, ki og | 3.500 manna Starf, menntun, aldur, Leifrétt Adfalls- | afieins var horft 3
2004 BH artak 0% Heildarlaun 28% yfirvinna, waktavinna heildarlaun greining | fist manadarlaun)

Tafla7. Yfirlit um kannanir &launamun kynjanna hja hinu opinbera.



[ t6flu 7 er horft & nokkur félég opinberra starfsmanna. Hja Stéttarféagi i amannapjonustu
eru konur med um 15% laagri laun en karlar, eftir ad litid hefur verid til skyristearda. betta er
svipud tala eda heldur haari en kom Gt Ur launakdénnun VR, en kannanirnar voru geréar um
leid og a sama hatt. Nidurstadan vekur athygli, par sem pvi er oft haldid fram ad nékvaamt
kauptaxtakerfi, eins og tidkast hja hinu opinbera, dragi Gr launamun. Oskyrdur launamunur er
svipadur hj& Reykjavikurborg, en par hefur verid unnid téluvert ad pvi ad draga Ur launamun
undanfarin &r. Tvaa nidurstddur skerasig dr. | Képavogi var dskyrdur launamunur adeins um
5% 2002 og samkvaamt nyrri konnun medal starfsmanna Akureyrarbagar madist par enginn
Oskyrdur launamunur.

Tilraunir

Markmidid med pvi ad nota skyribreytur um storf, vinnustad, menntun og fleira er ad
einangra pann launamun sem eingdngu ma rekja til kyns. Breyturnar na po ekki yfir allt sem
adgreinir folk og deilt er um hve ganga & langt i ad nota skyribreytur, eins og vikid var ad hér
ad framan. | tilraunaumhverfi méa leida fram tilbuid, stadlad starfsfolk, sem er eins ad 6llu
leyti, 6dru en kynferdi. betta gerdu borlakur Karlsson, Margrét Jonsdottir og HOImfridur
Vilhjdmsdéttir i kénnun sem gerd var 2007.*2 Haft var samband vi& félk i atvinnulifinu og
nemendur Haskélans i Reykjavik og menn bednir ad svara spurningum & netinu (studst var
Vid outcome-spurningaforritid). Svarendur voru kynntir fyrir starfsumsagkjendum med tiltekna
menntun og starfsferil og peir sidan bednir um réd i launamaum pess. Umsoknirnar voru
paradar saman pannig ad ferilskrar voru ndkvaamlega eins, nema hvad ein bar karlmannsnafn
og hin kvenmannsnafn. Sidan voru vidmadendur spurdir spurninga eins og:

,,Hvada manadarlaun myndir pu bjoda umsakjanda?*

,,Hvad telur pu ad umsakjandi myndi sztta sig vid i manadarlaun?*

,,Hvad myndir pa radleggja fraeenku eda freenda ad bidja um ha manadarlaun?*
,,Hvad telur pu ad freenku eda freenda verdi bodin ha manadarlaun?*

Ad meddtali voru nefndar 10-12% laggri télur um laun kvenna en karla. Konur jafnt sem
karlar budu konum laegri laun en korlum.

Unnid er ad svipadri kdnnun sem gerd er i raunumhverfi og hafa nidurstodur verid birtar ad
hluta™® Umsakjendur um starf & radningarstofu voru spurdir um vaatingar til launa. Ad
jafnadi bjuggust konur vid 12-14% laggri launum en karlar. Pess ber pd ad geta ad fair
svorudu, adeins um 30.

12 K vennafn laskkar launin, tilraun & mégulegum skyringum & 6dtskyrdum launamuni karla og kvenna,
http://www.ru.ig/lisalib/getfile.aspx?itemid=7749
3 K 6nnunina gera Albert Arnarson, Haukur Freyr Gylfason og Tryggvi R. Jonsson.
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