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Formali

A vormanudum 1999 fér Verzlunarmannafélag Reykjavikess & leit vid
Hagfraedistofnun Haskdla islands ad vinna ad skywsiusamanburd a lifskjorum
milli islands og Danmerkur.

I skyrslunni er leitast vid ad gefa sem besta skifskjor landanna beggja, en ljést var
frA upphafi ad um umfangsmikid verk var ad reedagasn einskorda pyrfti sig vid
akvedna peetti. Athyglinni er ad miklu leyti beird sinnumarkadinum, p.e. hvernig
launamyndun er i l6ndunum tveimur og vid hvada #qor mismunandi
atvinnustéttir bla vid. Einnig eru ymsar tilfeersbg pjodhagssteerdir milli islands og
Danmerkur bornar saman.

Skyrslan er unnin af Mértu Gudranu Skuladottir sdingi & Hagfreedistofnun Hi en
5. og 6. kafli eru unnir af Eddu Rés Karlsdottugfieedingi Alpydusambands islands.

Hagfraedistofnun i oktober 1999

Tryggvi Por Herbertsson
forstddumadur
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Agrip

| pessari skyrslu eru borin saman lifskjor & Island i Danmérku, par sem
sérstaklega verdur litid & launakjor & medal veratu og skrifstofufélks i I6Gndunum
tveimur. Greiningin felst i yfirliti yfir ymsa almmna lifsgeedameelikvarda, beinum
samanburdi & launakjorum, samanburdi a tilfeersfukerlandanna og mati a
akvorounarvoldum folksflutninga & milli landannadgja.

Samanburdur & lifskjérum milli landa er alltaf bumd mikilli évissu, enda er ad
morgu leyti um huglaegt mat ad reeda. Audvelt eénexdda reidur & kronum og aurum,
en erfidara ad leggja mat a lifsgaedi sem felasitimia, geedi pjonustu og adgengi
hennar. Petta verdur ad hafa i huga pegar nidustiu talkadar.

Samanburdur & VLF milli islands og Danmerkur leidjbs ad VLF & mann hefur

verid haerri hér & landi en i Danmorku & undanférduom. Hins vegar er VLF a

vinnustund laegri en i Danmorku, sem gefur til kyraa Islendingar purfa ad

vinna lengur til ad afla sému tekna og Danir. Eimigsla islendinga er einnig

meiri en Dana. islendingar eru langlifari en Dargrungbarnadaudi er fatidari hér
a landi en i Danmarku.

Préun almenns kaupmattar hefur verid sveiflukenéd & landi sidastliona tvo
aratugi en kaupmattur i Danmorku hefur aukist n@kktoougt a timabilinu. Fra
arinu 1995 hefur aukning kaupmattar radstofunaaeidr a landi verid mun meiri
en i Danmorku. bessi kaupmattaraukning kemur madabrs fram i pvi ad
kaupmattur radstofunartekna peirra félagsmanna &R eru a lagmarkslaunum
hefur aukist um 7,4% fra arinu 1996 til 1999, a satima og kaupmattur
radstdfunartekna félagsmanna i Landssambandi dansdislunarmannaHK)
hefur aukist um 3,8%.

Kaupmattaraukningin hér a landi kemur skyrt framgdye radstofunartekjur
starfsfolks i pjonustugreinum eru bornar saman i fsiands og Danmerkur. |
flestum peim greinum sem bornar eru saman erudgadstrtekjurnar na haerri hér
a landi en i Danmorku. Hins vegar ber ad vekjaglthy ad pegar dagvinnulaun
fyrir frAdrattarlidi eru borin saman milli landansayr deemid 6druvisi vid.

Algengara er ad baetur séu tekjutengdar og skattaky islandi en i Danmdorku.
Pegar botaupphaedir eru bornar saman milli land@anagbaer ymist haerri hér &
landi eda i Danmorku. Deemi sem tekid er af deemigaréjonum i I6ndunum
tveimur sem eiga tvo born og greida af husnaedistasynir ad radstofunartekjur
islensku hjonanna eru litlu heerri en peirra dongdkd, svo ad manadartekjur



donsku hjonanna séu heaerri. Rétt er ad benda kadidhywadi er mjog mismunandi
milli landanna og heerri tekjuskattur dregur Ur kawaptti rddstofunartekna i
Danmorku. | skyrslunni  er einungis skodud ahrif lif@drsluhluta
velferdarkerfisins og ekki kannad sérstaklega hiestri skattgreidslur skili sér til
baka i 6dyrari eda betri velferdarpjonustu, en fpg@di aftur beeta stodu danskra
fidlskyldna.

Tolfreedilegir atreikningar & akvordunarvoldum bilddutninga & milli islands og
Danmerkur bendir til pess ad lifskjor & medal félagnna VR hafi dregist aftur ar
lifskjorum i Danmoérku & arunum 1991-1995 en hafasibatnad pannig ad nu séu
lifskjor & islandi ekki sidri en pau sem vaenta rd@nmorku.



English Summary

This report compares living standards between mckland Denmark with special
emphasis on white-collar employees in the servemos (members of the VR union
in Iceland and the HK union in Denmark).

Adjusting for purchasing-power parity, Iceland’s BPer capita has exceeded that of
Denmark in recent years. However, GDP per workiagrhs lower in Iceland. The
difference implies longer working hours in Icelafithe difference in GDP per capita
is reflected in a higher private consumption pepiteain Iceland. Iceland also fares
well in terms of life expectancy and infant-mortyafigures.

Real wages in Iceland have traditionally been maratile, recent years being no
exception. Real wages among members of Iceland’suMBn remained stagnant in
the first half of this decade — and lagged behimmsé found in Denmark — but have
increased since 1995 at a rate which exceeds thatembers of the HK union in

Denmark. Real wages for the lowest-paid membergRPthave increased by about
7.6% fom 1996 to 1999 while the comparable figuse their Danish counterparts
(HK) was 3.8%.

Adjusting for differences in price levels, (totadal wages appear now to be higher in
Iceland (VR) in most industries.

There are substantial differences across the desnin tax rates and the welfare
system. An example of a couple with two childregipg mortgages suggests that the
system of taxes and transfers in Denmark yieldsei net-of-taxes income despite a
higher gross income.



Inngangur

Kjor verslunarfélks hafa batnad mikid & undanfornpremur til fijorum arum vegna
mikilla launahaekkana. Kjarabatinn kom i kjolfar mpax ara stéonunar pegar
raunvirdi launa hélst naestum oObreytt allt fra &mni©91-1992. Markmid pessarar
skyrslu er ad kanna hvort kjarabaetur verslunarfalkéfudborgarsvaedinu hafa skilad
sambeerilegum lifskjorum og vid nagrannalond okkanar tiltekid Danmaorku.

Lifskjor starfsstétta akvardast af samspili matfggtta. Fyrst ber ad nefna framleidni
vinnuafls. Peim mun meiri sem afkdst eru og pviowesetari sem endanleg afurd er,
peim mun betri launakjér, ad 6doru jofnu. Pad fedasi eftir samningsstyrk
verkalydshreyfingar og atvinnurekenda hvernig nenseiptist a milli peirra. Sterk
verkalydsfélog geta fengid hlutdeild i fAkeppnisiad atvinnurekenda. Hér & landi
er mikil fakeppni a vinnumarkadi og pvi mikilveegd aerkalydsfélog séu virk.
Fakeppni & vorumarkadi veldur einnig haerra véruverdslikt dregur ar lifskjorum
allra stétta.

Ad auki skiptir miklu mali hvernig efnahagsstjornlgagad. Tollar & innflutning og

innflutningshoft draga ur lifskjérum i gegnum haeviauverd. Styrkir til 6ardbaerra

atvinnugreina kalla & skattheimtu sem einnig laekitskjor almennings. Hallarekstur

rikissjods beetir lifskjor til skamms tima par sekatsar eru laegri en buast ma vid i
framtid en draga ur lifskjorum til lengri tima &ti Skipting rikisutgjalda i samneyslu
og opinbera fjarfestingu er ennfremur mikilveeg. badrri hluti sem fer i samneyslu,
pvi betri eru lifskjorin, allavega til skamms timigekjutilfeerslur beaeta kjor akvedinna
hopa beint. Rikisafskipti af einstokum atvinnugteim reglur og énnur afskipti geta
dregid ur hagkveemni, framleidni og lifskjorum.

I skyrslunni mun fyrst verda liti® & almenna velfarmeaelikvarda til pess ad kanna
lifskjaramun & milli Islands og Danmerkur. Sidanrdug hugad ad mikilvaegi
pjonustugreina & islandi og i Danmorku. bar & eftir litid & uppbyggingu
vinnumarkadar par sem medal annars verdur naidd farfan i  danska
kjarasamningsmaodelid. Samanburdur a launakjérum rfsgt@ina innan
pjonustugeirans fylgir. Sidan verda bornar samansaymtilfeerslur svo sem
barnabaetur, atvinnuleysisbaetur og fleira. Ad lokwerdur litid & tioni
buferlaflutninga islendinga & milli landanna tvemgig tolfraedilegt likan metid til
pess ad reikna hversu ha laun purfa ad vera harda iil pess ad nettébrottflutningur
folks til Danmerkur sé enginn. Pannig er unnt aln@ hver laun i pjonustu pyrftu ad
vera hér & landi til pess ad lifskjor veeru samieggrilid pad sem buast ma vio i

Danmorku.



1. Samanburdur & skradu gengi og jafnvirdisgengi

Pegar fjarhaedir i mismunandi gjaldmidlum eru bog@mnan parf ad igrunda vel pann
umbreytingarstudul sem notadur er. Oft er studst skrad gengi pegar slikar
fijarhaedir eru bornar saman, en slikur samanburétur gefid ranga mynd af verdlagi
og par med kaupmeetti. Skrdd gengi akvardast aduriéyli af rikjandi vaxtamun og
fjarmagnshreyfingum og ekki einungis af verdlagibaum og pjonustu.

Til ad koma i veg fyrir pessa villu hefur verid pf svokallad jafnvirdisgengi
(purchasing power parity, PBP Jafnvirdisgengid midar ad pvi ad skra fjarhasdir
sambeerilegan gjaldmidil pannig ad kaupmatturinrs&rsami. Jafnvirdisgengio er
fundid ut med pvi ad finna verdhlutfall milli fjodd sambeerilegra vorutegunda. Ef
akvedinni peningaupphaed er breytt i 6lika gjaldenidied jafnvirdisgenginu feest
sama vorukarfan i viokomandi [6ndum. Jafnvirdisgénegioréttir pvi fyrir mismun a
verdlagi milli landa og tryggir um leid sama kaugtmailli landa.

[ pessari skyrslu verdur studst vid jafnvirdisgerfiggmur en skrad gengi pegar
radstofunartekjur eru bornar saman. | flestum kil er studst vid jafnvirdisgengi

vergrar landsframleidslu nema pegar radstofunarneg baetur eru bornar saman. |
slikum tilvikum er studst vid jafnvirdisgengi sereiknad er Gt fra einkaneystu.

Asteeda pess ad studst er vid pess konar jafnvedigger st ad islendingar og Danir
greida ad miklu leyti fyrir samneyslu med skoéttums. ymsa opinbera pjonustu,
heilsugeeslu, menntun o.fl. Radstofunartekjum pesrgovi ad mestu leyti vario i

einkaneyslu, s.s. mat- og drykkjarvoru, fatnad, stimdaidkun, ferdaldég og

samgongur og annad pess hattar. Vid samanburd Bwundagvinnu- og heildarlaun
avallt synd midad vido skrad gengi, somuleidis fédtérlidir eins og skattar og

lifeyrissjodsframlag.  Radstofunartekjur eru eing @dur segir midadar Vio

jafnvirdisgengi.

! Notast er vid jafnvirdisgengi einkaneyslu fra 19&rt er rad fyrir ad hlutfallslegt verdlag hafi
haldist ébreytt fra pessu ari. Asteeda pess adtstudsd jafnvirdisgengi fra 1996 er su ad nyrri
meelikvardar hafa ekki verid gefnir t.
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2. Samanburdur & ymsum pjédhagssteerdum & islandi og i
Danmadrku

2.1 Verg landsframleidsla & mann

Flestir eru sammala um ad verg landsframleidslaHV& hvern landsmann gefi best
til kynna hvada lifsgeedi landsmenn njota. Liklegtaé par sem VLF a mann er
tiltdlulega ha sé velferdarkerfid gott, til deemisilhrigdispjonustan og menntakerfid.
par af leidi séu lifsgeedi manna betri i I16ndum $am VLF & mann er heerri en i
[6ndum par sem hun er lag.

25.000 -
20.000
15.000
—=—sland
10.000 |- —&— Danmork
—— Finnland
5.000 + —— Noregur
—e— Svipj6o
0
Q N 42 % 3 & & &
O O O O O
N N N N N N N N

Heimild: Statistics Sweden (1999

Mynd 2.1 Verg landsframleidsla & mann a Nordurléndunum ar@90-97,
midad vid jafnvirdisgengi gjaldmidla

Vid samanburd a proun vergrar landsframleidslu anmé@Nordurléndunum a arunum
1990-97 kemur i ljés ad VLF & mann var heaest i Nakggnabilinu, eins og mynd 2.1
synir, og Island fylgir par & eftir. VLF & mann hefverid nsesthsest hér & landi af
hinum Nordurlondunum a arunum 1990-97, pé ad urdlusarinu 1994 pegar VLF
a mann var haerri i Danmorku en hér a landi, en ¥lthann i Danmorku var pridja
haest & &ratugnum & Nordurlondunum & pessu timshik. & mann var naestleegst i
Svipj6d en & timabilinu hafa Sviar verid ad dragafftir Gr flestum hinum
Nordurléndunum. Finnar eru po leegri en par hefurFV& mann verid leegst a
timabilinu, ad medaltali hefur VLF & mann i Finrdawerid 23,3% laegri en i Noregi.

11



Pegar tolur um verga landsframleidslu & mann adslag i Danmorku eru bornar
nanar saman kemur i ljos ad VLF & mann var ad rneddél4% heerri hér a landi en i
Danmérku & arunum 1990-97. | upphafi timabilsind 4890 var VLF & mann 16,4%
haerri hér & landi en i Danmaorku en arid 1997 vanumian minni eda 4,6%. Tolurnar
um VLF & mann gefa pvi til kynna ad lifskjor islémgh hafi verid betri en Dana &
tiunda aratugnum pott munurinn hafi fario minnkameio arunum.

2.2 Verg landsframleidsla a vinnustund

Unnt er ad nota ymsa adra almenna lifskjarameaeldayail deemis er haegt ad athuga
hver verg landsframleidsla er & hverja vinnustund.

A mynd 2.2 er synd verg landsframleidsla & vinnndtérid 1998 & Nordurldndunum
par sem verg landsframleidsla i l6ndunum hefurdvernreiknud i islenskar krénur
med pvi ad nota jafnvirdisgengi.

island |

Danmork |

Finnland |

Noregur |

Svipjod

1.600 1.650 1.700 1.750 1.800 1.850 1.900 1.950 2.000

Heimild: Samtok idnadarins (1999)

Mynd 2.2 Verg landsframleidsla & vinnustund arid 1998, miafbnum
midad vid jafnvirdisgengi
par sést ad landsframleidsla & hverja vinnustuntdegri hér & landi en i flestum

hinum Nordurlondunum. Adeins i Svipjod er landsfigifslan lsegri & hverja
vinnustund en hér a landi en par er VLF a vinnu$ten,6% af VLF & vinnustund hér
a landi. Hins vegar er VLF & vinnustund baedi i Darka og Noregi ramlega 10%
haerri en hér & landi. betta gefur til kynna ad pidfum ad vinna lengur en flestar
hinar Nordurlandapjédirnar til ad afla somu tekHaerri VLF & ibua & islandi bendir

pvi til pess ad vinnutimi hér sé all nokkud lerggmia hinum Nordurléndunum.
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2.3 Einkaneysla og skuldir heimilanna

Neysla heimilanna & mann gefur enn eina visbendimguifskjor. A mynd 2.3 er
borin saman einkaneysla & islandi annars vegar@animorku hins vegar, par sem
einkaneyslan er umreiknud i evrur med jafnvirdiggeMyndin synir ad einkaneysla
& mann hefur & 10. aratugnum verid heldur meiri&éandi en i Danmérku. Arid
1990 var einkaneysla heimilanna 4 islandi 10.70@reen i Danmorku 7.600 evrur,
p.e. einkaneysla var 40% meiri hér a landi en irb@mku ario 1990. Munurinn drést
heldur saman fram til &rsins 1994, pegar einkameyat 10,5% haerri hér a landi en i
Danmorku. En arid 1998 hafdi munur milli einkaneysléer a landi og i Danmorku
aukist og var ordinn ram 34% pad ar.

18.000 -
16.000
14.000
12.000
10.000
8.000
6.000 -
4.000 -
2.000 -

island

------ Danmork
O L |

1990 1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998

Heimild: Statistics Sweden (1999) og bj6dhagsstofnun(1998)

Mynd 2.3 Samanburdur & einkaneyslu a mann maelt i evrum,dwiida
jafnvirdisgengi gjaldmidla
[ framhaldi af athugun & proun einkaneyslu er akagaad lita & samband neyslu og
skulda heimilanna i l6Gndunum tveimur.

A mynd 2.4 er synd préun einkaneyslu og skulda fiaima & islandi og i Danmorku
arin 1992 til 1998.

2 Innifalid i skuldum islenskra heimila eru skuldinstaklinga i banka-, hisneaedislanasjéda-,
namlanakerfinu o.fl. Skuldir dénsku heimilanna rié skuldir einstaklinga i bankakerfinu auk
hasnaedislana. (Ekki reyndist unnt ad afla gagnakuidir heimilanna i Danmdorku fra arunum 1990
og 1991).
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Heimild: Statistics Sweden (1999), bjédhagsstofnun og Darsridakionalbank (1999

Mynd 2.4 Samanburdur a préun einkaneyslu og skuldum heiméan
Islandi og i Danmorku arin 1992-1998

A myndinni sést 6likt samband neyslu og skuldan@iéum tveimur. Hér & landi hafa
skuldir heimilanna vaxi® mun hradar en einkaney&lgpessu 7 ara timabili. |
Danmorku er annad uppi a teningnum par var voxeinkaneyslu meiri en skulda a
arunum 1992 til 1996, en eftir pad hefur prounimidnvid, po ekki i likingu vid
brounina & Islandi. bessar nidurstodur benda § [@ steerri hluti einkaneyslu hafi
verid fjarmagnadur med skuldasofnun & Islandi abitimu.

2.4 Ymsir adrir lifskjaramaelikvardar

Heilbrigdistblur svo sem ungbarnadaudi, fjoldi laakog lifslikur gefa visbendingu
um lifskjor og geedi heilbrigdispjonustu. Einnig gefpplysingar um bifreidaeign og
adra teekjanotkun visbendinu um lifskjor.

I to6flu 2.1 hér ad nedan eru gefnar upp télur figrdirlondunum sem gefa akvedna
visbendingu um hver lifsgeedi i viokomandi lI6ndurteskar tolurnar eru fra arinu
1996, en adrar eru fra arunum 1993-1995.
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Tafla 2.1 Ymsir lifsmeelikvardar

island  Danmérk Finnland Noregur  Svipj6d

Laeknar & 1.000 ibi 3,C 2,¢ 2,6 2,2 2,7

_Ungbarnadaudi a.000 feedinge ______. 48 ! 54 .. 4€ 51 . 48 .
Einkabifreidar & 1.000 ibi 43¢ 312 367 37¢ 404
Simar & 1.000 ibt 544 58¢ 544 542 67¢€
Sjénvorp & 1.000 ibi 31¢ 537 50 424 46¢
Einkatolvur & 1.000 ibt 35€ 34¢ 354 36° 35¢
Farsimar & 1.000 ib 24(C 27¢ 45€ 384 35¢

Heimild: bjéohagsstofnun (1998), Statistics Sweden (1999)©EQD

A vidmidunararinu voru leeknar & Iislandi fleiri & dma ibda en & hinum

s s

Nordurléndunum eda 3,0 leeknar & hverja 1.000 iléaa tandi. Danmark fylgir fast &
toflunni er ungbarnadaudi leegstur i Finnlandi, géu 4,6 born af hverjum 1.000
innan eins ars aldurs. Hér a landi og i Svipjéduegbarnadaudi neestleegstur a
Nordurldndunum en 4,8 ungbérn af hverjum 1.000 déessum I6ndum. | Danmérku
er hins vegar ungbarnadaudi mestur & Nordurléndutrandou 5,4 bérn af hverjum
1.000 boérnum innan eins ars fra feedingu eda 17)é¥ én i Finnlandi og 12,5%
fleiri en hér a landi.

Pegar litid er & ymsar eignir Nordurlandabta kernijés ad & islandi eru flestar
einkabifreidar a hvern landsmann en faestar i DakmoHér a landi voru 435
einkabifreidar & hverja 1.000 ibua & viomidunardrien bifreidaeign Dana var
teeplega 30% minni eda 312 bifreidar & hverja 1i00@. A hinn béginn er sima- og
farsimaeign Islendinga i leegri kantinum i samanioi&hin Nordurldndin.

A mynd 2.5 eru syndar aevilikur nyfsedds barns & ditdadunum.
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Heimild: Statistics Sweden (1999

Mynd 2.5 Lifslikur nyfeeddra barna & Nordurlondunum

Myndin synir ad aevilikur nyfsedds barns eru mest8wipjod. Nyfeett stulkubarn i
Svipj6od gat buist vio ad verda 81,5 ara og nyfeeddmengur 76,5 ara &
vidmidunararinu 1996. Norskar konur eru neestlaagtdr af kynsystrum sinum a
Nordurldndunum. islenskar konur fylgja peim en nmafdlengd peirra var 80,6 ar
ario 1996. Hins vegar eru islenskir karimenn naagtitastir af kynbreedrum sinum a
Nordurlondunum, nyfseddur drengur gat buist vio aéroa 76,2 ara a
vidmidunararinu. Aberandi er ad Danir hafa ad mdiabtysta sevilengd midad vid
hin Nordurléndin, en nyfeedd donsk stulka getur b ad verda 78,0 ara gémul og
nyfeeddur danskur drengur 72,9 ara gamall.

Pegar pessar tolur fra Nordurlondunum um hina yhismeelikvarda eru skodadar i

samhengi virdist ekkert benda til pess ad lifslgéu afgerandi betri i einu landinu

fremur en 68ru. P6 ma segja pegar island og Daneriirisérstaklega borin saman ad
télurnar séu islendingum i hag.
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3. Uppbygging vinnumarkadarins & Islandi og i Danmé  rku
3.1 Atvinnupattaka 3

3.1.1 Atvinnupatttaka karla og kvenna

Atvinnupétttaka kvenna er einna haest a Nordurldndummg hefur hlutur peirra &
vinnumarkadnum farid vaxandi a sidastlionum aratugsem reyndar er raunin i
flestum 6drum rikjum heims.

100%
90% O Karlar

80% [T B Konur
70% —
60%
50% —
40% |-
30% —
20% —
10%
0%

Danmdrk Finnland island Noregur Svipj6d

Heimild: Statistics Sweden (1999)

Mynd 3.1 Atvinnupétttaka karla og kvenna a Nordurléndunund 41997
Atvinnupétttaka karla og kvenna er haest & Islariéiamvid hin Nordurléndin eins og
mynd 3.1 synir. Arid 1997 var atvinnupatttaka iskea karla 89,4% og kvenna
81,1%. | Danmoérku er nsestmesta atvinnupétttakano&@udondunum, par var
atvinnupatttaka karla 85,7% og kvenna 75,4% a sama

3 Atvinnupétttaka reiknast sem hlutfall peirra sem & vinnumarkadi og peirra sem eru & vinnufaerum
aldri.
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3.1.2 Starfandi félk eftir atvinnugreinum

} OLandbuanadur og fiskveidar
Island
W 16nadur og rekstur veitna
Danmark O Byggingarstarfsemi
o s OHeild- og smasoluverslun,
SVIb106 veitinga- og hoételrekstur
B Samgongur
Noregur
O Peningastofnanir, tryggingar,
fasteignarekstur o.fl.
Finnland B bjonusta

0% 10% 20% 30% 40%

Heimild: Statistics Sweden (1999)

Mynd 3.2 Hlutfallsleg atvinnupatttaka eftir atvinnugreinuma@1997

Starfandi folk er flest i pjonustugreinum hér adiasem og a hinum Nordurléndunum
en hlutur pjonustugreina hefur farid vaxandi & uridenum aratugum. A islandi var
hlutfall starfandi flks i pjonustugreinum 32,5%3at997. | Danmérku er hlutfalli® i

bjonustugreinum nokkud haerra eda 35,7%. | badurdulbam var hlutfall starfandi

folks i iongreinum 18,5% ario 1997. Fast a eftidgiy verslunar-, hotel- og

veitingahGsarekstur, 17,2% af heildarfjlda staiifafolks & Islandi var i peirri

atvinnugrein arié 1997 og 17,8% i Danmorku.

I 5. kafla verdur vikid nanar ad skiptingu atvin@tipoku eftir atvinnugreinum i
[6ndunum tveimur.

3.2 Vinnutimi & islandi og i Danmérku

Samkveemt islenskum légum er vinnuvikuskylda 40 kilgtundir fyrir dagvinnu og
kveda flestir kjarasamningar & um pé dagvinnuskylohverjar undantekningar eru
p6é fra pessu, sem deemi ma nefna ad nudgildandi dgamaingur & milli
Vinnuveitendasambands islands og Vinnumalasambasdsinnars vegar og
Landssambands islenskra verslunarmanna og Verstanaafélags Reykjavikur hins
vegar kvedur & um ad dagvinnutimi skrifstofu- otusianna sé 38 klukkustundir &
viku eda tveimur timum skemri en vanalegt er.

I Danmérku er hins vegar dagvinnuskyldan 37 klukkodir & viku og er pvi
vinnuvikan premur klukkustundum styttri i Danmomru & islandi.
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Hér verdur p6 ad taka tillit til pess ad samkvaeiedgttim islenskum kjarasamningum
feer starfsfolk greitt fyrir kaffitima sem flest dgla starfsfolk feer ekki. Misjafnt er
hversu langir umsamdir kaffitimar eru, t.d. feerifskofufdlk greitt fyrir 15 minatna
langan kaffitima, kaffitimi afgreidslufélks er 35imdtur en hafnarverkamenn og
fiskvinnslufélk feer lengstan kaffitima eda 40 mumit Raunverulega unnar
dagvinnuvinnustundir islendinga liggja pvi ad pe$sidregnu nokkurn veginn &
bilinu 36 klukkustundir og 40 minGtur til 37 kluk&tundir og 5 minGtur & viku. A
pessu er lj6st ad ekki er mikill munur a raunvegaleunnum dagvinnustundum
samkvaemt kjarasamningum sem gilda & islandi oghiidaku. Hins vegar er ljost ad
islendingar vinna meiri yfirvinnu en Danir.

i toflu 3.1 er borinn saman medalfjoldi vikulegrmmustunda folks i fullu starfi skipt
eftir atvinnugreinum i [6ndunum tveimur.

Tafla 3.1 Vikulegur medalfjéldi vinnustunda folks i
fullu starfi, skipt eftir atvinnugreinum.

island Danmork
Landbunadur og fiskveidar 55,7 41,6
I[dnadur 48,5 38,1
Verslun- og vidgerdarpjonusta 48,6 38,7
Hétel- og veitingahusarekstur 51,0 38,4
Samgongur og flutningar 52,3 41,3
Fjarmalapjonusta 43,4 39,0
Fasteignarekstur og pjonusta 48,0 39,7
Opinber stjérnsysla 52,7 38,0
Onnur pjénusta 44,9 37,8
Alls 49,4 38,8

Heimild: Eurostat og Hagstofa islands

A toflunni hér ad ofan ma sja ad islendingar viteragur en Danir. islendingar vinna
ad medaltali 49,5 vinnustundir & viku en Danir 38t8ndir & viku. Hinn deemigerdi
islendingur vinnur pvi 9,5 klukkustundir umfram higdnar dagvinnustundir &
medan Medal-Daninn vinnur 1,8 klukkustund umfram gwuanuskylduna.
Vinnustundafjoldi islendinga er fleiri en Danaédtum atvinnugreinum.

Sumarfri islendinga og Dana er apekkt. Algengastdefolk fai um fimm vikna fri &
ari hverju i pessum tveimur l6ndum. Fjéldi ramhelgiaga er einnig apekkur i
l6bndunum, en & ari hverju eru 10-11 ramhelgir dagkslandi og i Danmérku.
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4. Mikilveegi pjonustugreina & islandi og i Danmérku

| pessum kafla verdur gert nanar grein fyrir pagijonustugreina i vergri
landsframleidslu annars vegar og atvinnupatttokis kiegar & islandi og i Danmaorku.

4.1 Hlutur pjonustugreina i vergri landsframleidslu

Athyglisvert er ad skoda hvad framlag pjonustugaedm i vergri landsframleidslu i
[6ndunum tveimur.

Mynd 4.1 synir hvernig hlutur pjénustugreina i werdgndsframleidsiu (VLF) hefur
breyst fra arinu 1986 til arsins 1996. Framlag pgingreina til VLF er na meiri en
pad var a sidasta aratugi i badum londum. Aukningimmun meiri hér & landi en i
Danmorku. A pessu tiu ara timabili jokst hluturnitags pjonustugreina i VLF um
teep 20% & Islandi og 4,3% i Danmorku. bratt fyesga miklu aukningu hlutar
bjonustugreina & Islandi er hann enn minni en irB&mku. Arid 1996 var hlutur
bjonustugreina & islandi i VLF 50% en 60% i Danmork
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01996

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

island Danmérk
Heimild: OECD (1998)

Mynd 4.1 Hlutur pjonustugreina i VLF arin 1986 og 1996

Pegar litid er sérstaklega & hlut verslunar- ogingareksturs i VLF sést ad hann jokst
um 18,6% & islandi eda Gr 8,6% arid 1986 i 10,21% ¥996, eins og sést & mynd 4.2.
Hins vegar minnkadi hlutur verslunar- og veitindasteirs i Danmaorku a pessum arum
ar 13,3% éarid 1986 i 11,5% arid 1996 sem er leeldam nemur 13,5%.
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Mynd 4.2 Hlutur verslunar- og veitingareksturs i VLF arin@®og 1996

A mynd 4.3 er ad lokum syndur samanburdur & hitakra pjénustugreina i VLF &
islandi og i Danmorku. Hér sést ad i 6llum greimarer framlag peirra til VLF meira
i Danmérku en & islandi. Munurinn er mestur i opimibstjérnsyslu en i Danmdorku er
hlutur peirrar pjénustugreinar 19% en teeplega 14%teadi.
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Heimild: OECD (1998)

Mynd 4.3 Hlutur einstakra pjonustugreina i VLF arid 1996
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Pad er ljost ad pjonustugreinar skipa steerri sedandsframleidslu Dana en
islendinga. Aukning hlutar pjonustugreina i VLF inep6 verid meiri hér & landi en i
Danmorku & undanférnum arum.

4.2 Atvinnupétttaka i pjonustugreinum

Hér er litid a atvinnupatttoku i pjonustugreinumtogytingar fra arinu 1986 til 1996.

7

A mynd 4.4 sjast breytingar & atvinnupatttoku inpigtugreinum & islandi og i
Danmoérku milli a&ranna 1986 og 1996.
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Mynd 4.4 Hlutur atvinnupatttoku i pjonustugreinum arin 1986 1996

Atvinnupattaka i pjonustugreinum er teepum fimm pnigstigum haerri i Danmorku

en & islandi. Atvinnupatttaka i pjonustugeiranurfuhaukist i badum léndunum, en

aukningin var nokkud meiri & islandi & pessum dya i Danmorku, eda teep 12% &
islandi samanborid vid um 5,5% aukningu i Danmérku.

Ef hlutur atvinnupatttéku i verslunar- og veitingkstri er athugadur sérstaklega
kemur i lj6s ad atvinnupatttaka i peim geira pjdauer litlu meiri & islandi en i
Danmorku, eins og sést a mynd 4.5.
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Mynd 4.5 Hlutur atvinnupatttoku i verslunar- og veitingaréksirin
1986 og 1996
Arid 1996 vann 14,6% af starfandi folki & Islandvdrslunar- og veitingarekstri en
13,4% i Danmérku. A milli aranna 1986 og 1996 jokémitur atvinnupatttoku i
verslunar- og veitingarekstri um 1,5% i Danmérku kims vegar minnkadi
atvinnupatttakan um teep 5% & Islandi.
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Heimild: OECD (1998)

Mynd 4.6 Hlutur atvinnupatttoku i einstékum pjonustugreinamnd 1996
Pegar litid er a atvinnupatttoku i einstokum pjdngseinum (mynd 4.6) kemur i ljés
ad atvinnupatttakan er meiri & islandi en i Danradrierslunar- og veitingarekstri og
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i ymissi pjonustu eins og adur hefur komid fram,igdrum pjonustugreinum, p.e.
samgongugeiranum, fjarmalapjonustu og opinberdrisglyslu er atvinnupétttakan
meiri i Danmorku en a islandi.

Pegar framlag pjénustugreina til vergar landsfradsle og skipting atvinnupatttoku
eftir pjonustugreinum hefur verid skodud er ahugbegebera pessar tvo paetti saman.

pad eetti ekki ad koma & oOvart ad framleioni vintsuaflestum pjonustugreinum er
heerri i Danmérku en & Islandi, par sem framlagrieil vergrar landsframleidslu var
mun meira i Danmérku en hér & landi. Framleidneridinga er po meiri i
fiarmalapjonustu og hja hinu opinbéta.

* EKki verdur fjallad itarlegra um framleidni i pasisskyrslu, en ahugasomum er bent &
framleidniskyrslur sem Hagfraedistofnun HI hefur idnfyrir Verzlunarmannafélag Reykjavikur (Gauti
B. Eggertsson et al., 1997 og Ingjaldur Hannibalssp J6n Oskar porsteinsson, 1999).
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5. Danska kjarasamningsmaédelio

Fyrirkomulag vid kjarasamningsgerd i Danmorku erkku® frabrugdio pvi
fyrirkomulagi sem tidkast hér & landi. Mismunuriliggur fyrst og fremst i 6likum
hefdum, en til grundvallar peim hefoum liggja 16g eeglur sem gilda um samskipti
adila vinnumarkadarins og um réttindi og skyldwmlafolks og atvinnurekenda.

Samskiptareglurnar a dénskum vinnumarkadi eru aérssttm hluta akvardadar i
samningum & milli adila vinnumarkadarins. Pettativddanmérku mjog mikla
sérstoou & medal pjédanna og er i raun hornstelanska modelsins”. L6ggj6f um
vinnumarkadinn fjallar annars vegar um réttarfagkne par sem kvedid er & um
hvernig fara skuli med agreining um tulkun og béokjarasamningi. Hins vegar er
6ggjof sem tekur til  ymissa félagslegra réttindegins og orlofs,
atvinnuleysistrygginga, starfsmenntunar o.fl.

Mikilveegasti  samningurinn  um  samskiptareglur  er nhin svonefndi
.Rammasamningur® Hovedaftal¢ sem var fyrst gerdur mili Danska
Alpydusambandsind_Q) og Vinnuveitendasambands DanmerkDA] arid 1899 og
hefur verid endurnyjadur nokkrum sinnum, sidast @ aril992. Auk
Rammasamningsins hafa verid gerdir fleiri samningam sérstok atridi.
Mikilveegstur peirra er ,Samningur um samra8aarbejdsaftalén

5.1 Rammasamningurinn

I Rammasamningnum hafa adilar vinnumarkadarins &rad samkomulagi um
margt sem bundid er i 16ggjof i 6drum léndum, parnéedal a islandi.
Heildarsamtokin geta sagt samningnum upp med seradad fyrirvara, en i
samningnum er kvedid a um ad hann skuli gilda & ameékki hefur nadst
samkomulag um nyjan samning. Heér verdur fjalladttiga um helstu atridi
Rammasamningsins.

» Ppad mikilveegasta i samningnum er an efa fridarskyldAdilar hafa skuldbundio
sig til ad fara ekki i verkfall og setja ekki & kkbann, a medan kjarasamningur er i
gildi & viokomandi samningssveedi. Samkveemt pessa ginnudeildur pvi
einungis ordid i tengslum vid kjarasamningsvidreeduitUndantekning fra
fridarskyldu er ef kjarasamningur kvedur & um adtbé& samningi leyfi
vinnudeilur.

® Umfjsllunin um samninga & milli adila vinnumarkae byggir & Briiniche-Olsen (1998).
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« [ samningnum er kvedid & um rétt atvinnurekandadilstjérna og skipuleggja
vinnuna. Atvinnurekandi skal stjorna i samvinnwd \starfsmenn sina og
tranadarmenn i samraemi vid kjarasamnifiga.

« Kvedid er & um uppsagnir einstakra starfsmanimessar reglur eru ekki vidtaekar,
en kveda a um ad hafi starfsmadur verid lengurianmmanudi i starfi geti hann
krafist skriflegs rokstudnings fyrir uppsdgn. Eigprer haegt ad krefjast vidraeedna
um Oréttmeeta uppsbgn og jafnvel visa henni til d&fn & vegum
heildarsamtakanna. Athygli vekur ad ekkert er k&e® um uppsagnarfresti og
stor hluti verkafolks i Danmdrku hefur einungis koka vikna uppsagnarfrest,
pratt fyrir langt starf hja sama atvinnurekandad [#essu leyti eru réttindi dansks
verkafolks toluvert lakari en pess islenska. ba@tisd ekki vid um skrifstofu- og
verslunarfélk, en um pad gilda sérstok 16g, funkserloven, sem kveda & um
priggja manadar uppsagnarfrest.

* Kvedid er a um ad kjarasamningum megi segi ekkjasegp med skemmiri fresti
en premur manudi og ad kjarasamningur gildi paartihar hefur verio gerdur.

o Kvedid er a um ad i kjarasamningi skuli settartsdes reglur um trinadarmenn.

 Kvedid er & um ad adilar megi ekki standa i vegirfjpvi ad launafélk og
atvinnurekendur stofni med sér samtok innan hesllatakanna.

Eins og adur hefur komid fram voru pad danska Alsgnbandid og danska
Vinnuveitendasambandid sem gerdu Rammasamninginn, Samningurinn

skuldbindur einnig oll adildarfélog samtakanna. nOnsamtok hafa einnig gert
sambeerilega Rammasamninga, par & medal hid opimuestéttarfélég opinberra
starfsmanna.

5.2 Samningur um samvinnu

Alpydusambandid og Vinnuveitendasambandid hafa ggmninga um ymis sértaek
atridi. Peirra mikilveegastur er Samningur um s@&nrén honum fylgir einnig
svokallad teeknisamkomulatgknologiaftalg.

Samningurinn kvedur & um ad setja skuli & fot sarfstd starfsmanna og stjornenda
i fyrirteekjum med 35 starfsmenn eda fleiri, ef anadilinn 6skar eftir. Tilgangurinn
med samstarfsradum er ad starfsmenn geti komid &®6ré@unum um

® 84 { Rammasamningnum.

" Sérstok 16g gilda um hopuppsagnir (I6g nr. 41449%v om varsling m.v. i forbindelse med
afskedigelser af stgrre omfang”). bau |6g hafaftea@ yfir islensk [6g um hépuppsagnir, ad i peim
eru refsiakvaedi, ef atvinnurekandi virdir ekki negbm hépuppsagnir.
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vinnufyrirkomulag og starfsmannastefnu (medakvoedtéttur) og geti haft ahrif a
skipulag framleidslu og hugsanlegar rekstrarbrggin (samradsréttur). i
samstarfsradum ber atvinnurekenda einnig ad upptadsmenn um fjarhagsstodu
fyrirtaekisins og um pad, hvernig fyrirteekid hyggsinda ad innleidingu nyrrar teekni.

5.3 Réttarfarsreglur a vinnumarkadi

[ upphafi aldarinnar gerdu adilar vinnumarkadanmsd sér samkomulag um medferd
vinnudeilna. | framhaldi af pvi voru sett |6g udikun kjarasamninga og medferd
agreinings. Sérstakar stofnanir starfa i samragafilagin, t.d. Rikissattasemijari
(endurnyjun samninga), félagsdémur (agreiningurjagdegur gerdardomur (talkun).

Hér verdur gerd stutt grein fyrir medferd agreiringla, p.s. petta ferli hefur ahrif a
pad hvernig launamadurinn og verkalydsfélag hans dggt eftir akveedum i
lagmarkslaunasamningum og samningum an launatakianig verdur gerd grein
fyrir heimildum rikissattasemijara til ad bera fraattatillogur.

Til ad byrja med eru agreiningsmal alltaf reedd artiggkjagrundvelli. Fyrst reyna
starfsmenn og stjérnendur fyrirteekisins ad na samiagi. Ef pad tekst ekki eru
viokomandi hagsmunasamtok koéllud til og haldinntedandur i fyrirteekinu. Neaesta
skref felst i pvi ad hagsmunasamtokin funda sangeef @kki naest samkomulag milli
peirra er malid sent i faglegan gerdarddm. Gef@ard Urskurdar um talkun
samningsins og eru urskurdir hans endanlegir oddanidi.

Embeetti sattasemjara er mjog valdamikid i Danmdoguvoru doénsku l6gin um
sattasemjara i morgu fyrirmynd peirra islensku. dpadluverdur munur a milli
landanna, enda er vald danska sattasemjarans nikidaralpjodlegan maelikvarda.

Oftast kemur sattasemjari ad kjarasamningsvidreedanmorku. Badir eda annar
samningsadila geta 6skad eftir adkomu sattasemgarasattasemjari sjalfur getur
einnig bodad menn a fund til sin, ef hann telusjasrfa. Pegar malid er komid til
sattasemjara, reedur hann miklu um framhaldid. $agsadilar geta t.d. ekki slitid
vidreedum, nema med sampykki sattasemjara.

Sattasemjara er heimilt ad leggja fram sameiginie@atillogu fyrir marga adila.

petta hefur mikil &hrif & atferli samningsadila @lgengt er ad atvinnurekendur fresti
undirskrift samninga og 6ski eftir adkomu sattasemj jafnvel poétt peir hafi nad

samkomulagi vid stéttarfélégin um endurnyjun kjaragings. bPetta er gert til pess
ad samningurinn geti ordid hluti af sameiginlegaitatillogu sem naer til margra
stéttarfélaga. Samningurinn getur pvi ordid tépad ,leysa“ vandamal & 6rum og
erfidari samningssvidum. Sameiginleg sattatillagar nefnilega ekki bara til peirra
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sem eru Osattir, heldur einnig til peirra sem haf® sattum, ef peir hafa ekki
undirritad samninginn. Hefd er fyrir pvi ad ef adilhafa ndd samningsnidurstédu
med adkomu sattasemjara, pa sampykki peir ad sgomiim renni inn i sameiginlega
sattatillogu.

Ymis skilyrdi og reglur gilda um atkveedagreidslu gme sattatillagna. Ef
kosningapétttaka hja stéttarfélogunum er yfir 4086gfidir einfaldur meirihluti. Ef
kosningapétttaka er undir 40% pa parf a.m.k. 25%&lafysménnum ad kjésa ,nei” til
ad tillégunni sé hafnad.

Pad sem po6 er mikilveegara er ad atkveedagreidsisattatillogu er sameiginleg fyrir
Oll pau stéttarfélog og landssambond sem sattaseal@edur ad binda saman i
sameiginlega sattatillogu. Yfirleitt neer slik dda yfir allt samningssvid
Alpydussambandsind.Q) og Vinnuveitendasambandsiri34). Sattatillagan stendur
sidan og fellur med heildarnidurstodunni. Ef vensirmenn eru t.d. 6anaegdir med
pann hluta séattatilloigunar sem snyr ad peim ogiheir verslunarmanna kys ,nei",
telst sattatillagan sampykkt ef meirihluti allrétsarfélaganna er sattur og kys ,ja".

Ef sattatillaga er felld kemur til vinnudeilu. Longefd er fyrir inngripi danskra
stjornvalda i vinnudeilur og hefur oft reynt a deaskjarasamningsmaodelid vegna
slikra inngripa. Petta hefur einnig ahrif a aifesdmningsadila, sem geta i akvednum
tilvikum haft hag af pvi ad spila inn a inngrip igkaldsins og keyra malin i verkfoll.
petta a baedi vid um atvinnurekendur og verkalyddimguna.

| Samningavidraedur

}

| Samningavidreedum slitid eda hotun um slikt

|

| Adilar, eda sattsemjari, 6ska eftir vidraedum hja sattasemjara |

.

Adilarnir leggja fram allar videigandi
upplysingar og krofur. Sattatilraunir | Sattatilraunir

l stodvadar
Samningsnidurstada neest, eda ad J

adilar sampykkja sattatillot.
Aveedagreidsla og samkedjun meudeﬂa
Samnings- Samningar .
nidurstada felldir > Lagasetning
sampykkt Vinnudeila

Heimild: Hoppe (1999)

Mynd 5.1 Séttasemjari og algengt ferli samningavidrsedna
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5.4 Gerd kjarasamninga

I Danmorku er hefd fyrir pvi ad kjarasamningar s@udir til tveggja ara. Arid 1987
var po samid til fjogurra ara, med endurskodunas&divvegna launalidarins & midju
samningstimabili og arid 1995 vard misgengi i igtidha kjarasamninga, pegar
samtok starfsmanna og atvinnurekenda i idnadi gemdpriggja ara samning. Vio
kjarasamningana 1997 gerdu félég a almennum masiadiars samning og vio pad
er aftur kominn taktur i kjarasamningavidreedur. d ldpinbera og fjarméalageirinn
semur einnig annad hvort ar, en vegna misgengl€i8s og 1997 eru peir a 6jéofnum
artélum (1999 og 2001), en almenni markadurinnf@uim artélum (2000 og 2002).

5.4.1 Midstyring og dreifstyring vid kjarasamningsgerd

A sidasta aratug hefur dreifstyring kjarasamningsae aukist mjog i Danmdorku.
Midstyrd kjarasamningsgerd milli heildarsamtakaniaiidlks og atvinnurekenda var
sidast arid 1985, en nu eru kjarasamningar fyrst fogmst gerdir a

atvinnugreinagrunni. Samtok launafolks med félagysmi viokomandi atvinnugrein
semja pa vid atvinnurekendur i sdmu atvinnugreirgibddjr kjarasamningurinn fyrir

landid allt.

pratt fyrir ad kjarasamningar séu gerdir a atvineirgagrunni og einstaklingsbundin
launamyndun hafi aukist, er danska kjarasamningsii@d/firleitt talid fremur
midstyrt i alpjédlegum samanburdi. Petta er fpgfremst vegna pess ad samhaefing
er mikil i danska kjarasamningsmaodelinu, p6 ad fegnmidstyring sé ekki fyrir
hendi. petta er stundum kallad éformleg midstyring

Su stadreynd ad flestir kjarasamningar & almennummuwmarkadi eru gerdir a sama
tima og eru med sama gildistima bydur upp a miétatsefingu baedi milli samtaka
launafolks og atvinnurekenda. Vid petta eykst samr i launamynduninni, sem aftur
er med til ad vidhalda launahlutféllum a vinnumadka Vinnumarkadssérfraedingar
hafa bent a ad petta geti dregid ur hreifanleildasfénilli starfa og att patt i kerfislaeegu
atvinnuleysi. | raun er med pessu verid ad benad laun i akvednum stéttum séu of
ha og onnur of 14. A méti kemur ad samhaefing vid kjarasamningsgerduey
likurnar & ad adilar vinnumarkadarins hugi ad hagam heildarinnar med pvi ad
taki tillit til adsteedna i pjodfélaginu (atvinnugdi afkomu og samkeppnishaefni
atvinnulifsins, verdbdlgu o.fl.). Samheaefing getaeinnig skilad arangri i
sameiginlegum barattumalum fyrir styttingu vinnuaim(1987), uppbyggingu

8 Atvinnurekendur gagnryna i pessu sambandi einaég htvinnuleysisbaetur (sja t.d. DA, 1998).
Verkalydshreyfingin litur hins vegar a atvinnleysyggingakerfid sem hornstein danska mddelsins og
forsenduna fyrir peim sveigjanleika sem er & donskinnumarkadi.
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lifeyrisstjodanna (1991) og eflingu starfsmenntunari pessum mikilvaegu
malaflokkum hafa adilar vinnumarkadarins og stj@idvatt prihlida vioreedur.

Midstyringin kemur best fram i pvi ad fyrstu kjesamingar sem gerdir eru gefa
oftast toninn fyrir alla pa sem a eftir koma. Abgast er samningar takist & ollum
svidum, fljotlega eftir undirritun fyrsta samningsi Heér hefur vald sattasemjara til
ad kedja adila saman i eina sattatillogu afgergydingu. Um petta var fjallad i
kaflanum um réttarfarsreglur a vinnumarkadi.

Tafla 5.1 Kjarasamningar & almennum vinnumarkadi i Danmo6rR62-1998

Gerd kjarasamnings Vinnudeila Lausn vinnudeilu
Midstyrdir Dreifstyroir Breytt Log
samningar  samningar séttatillaga

milli DA og
LO

1952
1954
1956 o o o
1958 °

1961
1963
1965
1967
1969
1971
1973
1975
1977
1979
1981 o
1983
1985 o o o
1987
1989
1991
1993
1995
1997
1998

Heimild: DA (1999).
5.4.2 Skipulag danskra verslunarmanna

Skipulag donsku verkalydshreyfingarinnar er ad mdeyti svipad skipulagi islensku
verkalydshreyfingarinnar og byggir & faghépum. @wpgaverkamenn eru i
samtokum byggingaverkamanna og idnlaerdir byggingemieamtokum idnlaerdra.
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Sidustu aratugi hefur verid mikil umraeeda og deilun skipulagsmal danska
Alpydusambandsins. Hafa menn leitad leida til @&aga skipulagid ad breyttu
skipulagi a vinnumarkadi. NuU hafa verio myndud saxmbénd sem kallast kartel til
hlidar vio pad skipulag sem fyrir er. Kartelin sepu fyrir starfsmenn i (1) idnadi, (2)
verslun, samgdéngum og pjonustu, (3) byggingarign@diprentionadi og fjéimidlun,

(5) rikisstarfsmenn og (6) starfsmenn sveitarfélag&artelin eru hugsud sem
samstarfsvettvangur stéttarfélagana i kjarasamvidigsoum vid atvinnurekendur i
vidkomandi atvinnugreinum. ldnadarkartelid hefé&rmestum arangri og gerir nu
samning vido Samtdk idnadarins fyrir starfsmenmaid.

Landssamband danskra verslunarmanna heitir HK-DaamBIK stendur fyrir
“Handel og kontor” sem pydir einfaldlega “Verslug skrifstofa”. HK i Danmorku
er med 355 pusund félagsmenn. Landssambandinkipgrrsdour i fimm sjalfsteed
atvinnugreinasambond i takt vid adurnefnda kakgdtsgu og er HK-verslun (HK-
handel) pad steersta med teeplega 100 pasund félagsnm@ambdndin og
félagsmannafjoldi peirra er:

HK-verslun 100 pus.
HK-pjonusta 100 pus.
HK-idnadur 50 pus.
HK-sveitarfélog 70 pus.
HK-riki 40 pus.

Atvinnugreinasambdndin eru i raun landssambondninaadssambandsins og eru
mjog sjalfstaed fra heildarlandssambandinu. Padaheaigin ping, eru med stjérnir og
skrifstofur. bad vekur athygli islendinga ad skafsfolk hja riki og sveitarféldgum
eru medlimir HK, eins og skrifstofufélk & almennumarkadi. Petta er engu ad sidur
stadreynd.

Innan HK eru sidan félég og klubbar um land altnspjéna hagsmunum akvedinna
hopa. betta eru t.d. klubbar starfsfélks sem atanfa storum fyrirteekjum (t.d.
Hagkaups-klubbur, eda Sjova-Almennar kubbur), eda &r i sérhaefoum storfum
(t.d. télvuteeknar eda leeknaritarar).

Félogin at um landid eru alls 43, par af er HK-Kengmnahofn steersta félagio. Buid
ad deildarskipta 23 HK-félogunum eftir svipadri iatwugreinaskiptingu og talin var
upp adan, en steerri félogin eru med nakveemariisgupt Pau félég sem enn eru ekki
deildarskipt eru flest mjog litil og nu er verid aéyna ad sameina pau, pannig ad
félagsmenn peirra geti notid kosta deildarskiptiimgzar.
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HK-Kaupmannahofn er skipt upp i atta deildir. begar taldar upp hér fyrir nedan,
asamt félagafjolda og atvinnugreinasambandi:

Pjénusta 20 pus HK-pjonusta
Riki 18 pus  HK-riki
Kaupmannahafnarborg 13 pus HK-sveitarfélog
Smasala, verslun, lager 12 pus HK-verslun
Verslun 10 pas HK-verslun
Skrifstofa 7 pus HK-pjonusta
Framleidsla 7 pus HK-idonadur
Idnadur 6 pus HK-idnadur

5.4.3 Hlutverk samtakanna vid kjarasamningsgerd verslunarmanna i

Danmorku
Heildarsamtokin og landssambdnd hafa litlu formlelglwtverki ad gegna vid
samningavidraeedurnar.Danska AlpydusambandiBefur, skv. l6gum sambandsins,
umbod til ad gera samninga vid heildarsamtok atwiekenda um mal sem snerta allt
launafélk, eins og vinnutima, samrad i fyrirteekjanfl. en samningsumbod vegna
launkjara og sérteekra atrida liggja hja adildadéldum.

Hlutverk Alpydusambandsins i kjarasamningsvidreedem fyrst og fremst ad

samhaefa og veita upplysingar. A vettvangi Alpydoisandsins raeda
landssambéndin um efnahagsastandid og svigrurauitdhaekkana. | midstjérninni
sitja peir sem fara med samningsumbod a mikilvaegistrasamningssvidunum og
par reeda menn um hver verdi raudi pradur samnirggaddilar eru po ekki bundnir
af pvi sem fjallad er um i midstjorn. Alpydusambi@nheldur reglulega fundi med
formonnum samninganefnda sambandanna til ad memnsikgest & upplysingum og
skodunum og samreemt adgerdir. Sambandid kemur firamhdnd hreyfingarinnar

gagnvart stjornvoldum, par sem purfa pykir.

Landssamband verslunarmanna, HK-DanmoHefur ekki samningsumbod fyrir
verslunarmenn, en gegnir samhaefingarhlutverki. oo liggur ati i
avinnugreinasambondunum sem gera baedi landssamomgdrirtaekjasamninga.
Steersta atvinnugreinasambandio, HK-verslun, er aliedl3 landssamninga vid ymis
atvinnugreinasamttk og svo 1.600 samninga vidtggki sem ekki eru i samtokum
atvinnurekenda og eru med utibu um land allt. H&sBork parf formlega ad ad
sampykkja pa samninga sem atvinnugreinasambondia gg er petta nanast
formsatridi.
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Atvinnugreinasambondin vinna ymist sjalf ad gerdar&gamninga eda innan
aournefndra kartela. Idnadarkartelid gerir t.dalfsj kjarasamninga i umbodi
adildarfélaga sinna. Onnur kartel eru ekki einsrkstog mynda fyrst og fremst
vettvang samvinnu og samheaefingar.

Félogin um land allt gera fyrirteekjasamninga vi@dktundin fyrirteeki sem ekki eru i
samtokum atvinnurekenda. Félogin adstoda eindigatharmenn og einstaklinga vio
ad gera samninga sem byggja a landssamningunfyéititdekjunum.

5.5 Launakerfi & donskum vinnumarkadi

I Danmorku eru adallega notud prjt launakerfi, kaxtalaunakerfi formallar),
lagmarkslaunakerfinjinimallgr) og lagmarksgreidslulaunakerin{ndstebetaling |
dag virka pau tvo sidarnefndu meira og minna emeropvi fjallad um pau sem eitt
launakerfi hér, undir nafninu lagmarkslaunakerfivVid petta baetist ad margir
kjarasamningar eru an kauptaxta og ymis framlemetjandi kerfi.

Préun utbreidslu hinna mismunandi launakerfa enmgiar aukna dreifstyringu
launamyndunar & dénskum vinnumarkadi. A sidust@rtn hefur lagmarkslauna-
samningum og kjarasamningum an kauptaxta fj6lgad, kauptaxasamningum
feekkad. Astada pessa er m.a. 6skin um sveigjanmgnamyndun. | pessum
kjarasamningum er gert rad fyrir ad starfsmenn tgnaurekendur taki tillit til
adstaedna & viokomandi vinnustagd.

Tafla 5.2Launakerfi & samningssvidi danska Alpydusambandagins
danska Vinnuveitendasambandsins.

1989 1991 1993 1995 1997

Prosentur
Kauptaxtalaunakerfi 34 19 16 16 16
Lagmarkslaunakerfi 62 77 80 73 67
Engir kauptaxtar 4 4 4 11 17
Samtals 100 100 100 100 100

Heimild: DA (1999)

5.5.1.1 Kauptaxtalaunakerfi

pPad launafolk sem vinnur eftir kauptaxtakerfio(mallgn) feer eingbngu laun
samkvaemt kauptaxta kjarasamnings. Kauptaxtar exgimog i kjarasamningi er
nakveemlega kvedid a um rodun starfsfolks i laukéihlo og prep, auk
starfsaldursheekkana og sérstakra alagsgreioslreunih. og launadreifingin er pvi
akvedin i kjarasamningi. Pegar samid er um haekdxta, skilar haekkunin sér strax i

tilsvarandi haekkun til allra sem starfa samkveemtrsagunum.
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I kjarasamningi eru ekki sérstok akveedi sem gefmdananninum moguleika & ad
taka upp vidreedur um einstaklingsbundin laun, arsagstimanum. PO er rétt ad
undirstrika ad audvitad er ekkert sem kemur i weg 83 samid sé um haekkun launa,
ef badir adilar eru sammala.

Kauptaxtalaunakerfi var adur mjog algengt medagjdémds verkafolks, en Utbreidsla
pess hefur minnkad mjog & skdmmum tima. Arid 1989 84% launafélks &
samningssvidi Alpydusambandsins og Vinnuveitendasantisins i kauptaxtakerfi, en
ario 1997 adeins 16%. Petta launafolk hefur fyrgg fsemst flust yfir i
lagmarkslaunakerfi. Kauptaxtalaunakerfi eru enremadgi samgdéngum og hja hinu
opinbera.

5.5.1.2 Lagmarkslaunakerfi

Lagmarkslaunakerfi njindstelen og minimallgn er algengasta launakerfio i
Danmorku. | slikum kjarasamningum er bara ein dala, sem segir til um

lagmarkslaun. Gert er rad fyrir einstaklingsbundgieidslur/alég komi til vidbotar

lagmarksgreioslum, en um pau skulu atvinnurekarglilamunamadur semja sin a
milli.® Trinadarmadur & vinnustad getur komid ad samningiisamkomulag naest
um pad a milli fyrirteekisins og starfsmanns/stadsma.

I lagmarkslaunakjarasamningum er svokallad skultibiyarakvaedilgfteparagraj,
sem kvedur & um ad arlega skuli fara fram mat ggganleg breyting & launakjorum
starfsmanns. Um skuldbindingarakvaedi er reett frékangslum vid kjarasamninga
an kauptaxta.

Pegar stéttarfélagio semur um haekkun lagmarksleumrkki sjalfgefio ad laun allra
peirra sem vinna samkveemt samningnum haekki um saersdi hlutfall eda
kronutélu. Laun sem eru yfir lagmarkslaunum erli éteekkud sjalfkrafa. Um petta
parf launamadurinn ad semja sérstaklega vio atvekaindann. Haekki launalidurinn
er atvinnurekanda pvi i raun heimilt ad leekka elkigigsbundin al6g samsvararidi.

Atvinnurekandi skuldbindur sig til ad leggja kedisdid mat til grundvallar vid
akvoroun einstaklingsbundinna alaga. Vid matid $kié til vinnuframlags, haefni,
feerni, sveigjanleika og innihaldi starfsins og memar. Vid matid skal

° A adalfundi Landssambands islenzkra verzlunarmagga Gtskyrdi formadur HK-verslunar
Danmorku lagmarkslaunakerfid & skemmtilegan hidtinn sagoi ad starfsmadur fengi lagmarkslaun
fyrir ad maeta i vinnuna en ef aetlast veeri til f@sfann vinni, pa pyrfti atvinnurekandinn ad greida
sérstakt alag fyrir pad.

DA (1998), s. 142.
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kynjajafnréttis geett sérstakle§fa. Ef einstaklingsbundid alag starfsmanns er i
O6samreemi vid pessi atridi geta samningsadilar &trafdreedna p.s. stéttarfélagio og
samtok atvinnurekenda eiga fulltrda.

I lagmarkslaunasamningum er fjallad sérstaklegehuad skuli gera ef 6samkomulag
verdur um launakjor. Ef misgengi verdur a launuetagoddir samningsadilar fario i
mal i samreemi vid 16g og reglur um medferd agrgesmala sem varda
kjarasamninga.

Launafolki a lagmarkslaunasamningum fjélgadi mjagpphafi pessa aratugar, pegar
kauptaxtasamningum faekkadi, en hefur aftur feekkda® taxtalausum samningum
for ad fjdlga.

5.5.1.3 Kjarasamningar an kauptaxta

A sidustu tiu arum hefur kauptaxtalausum kjarasagumn  Eatslgse
omrader/markedslgnfjdlgad mjog. Slikir samningar eru fyrst og freingerdir fyrir
skrifstofufélk og sérfreedinga. Sérhver starfsmadgr atvinnurekandi hans skulu
semja um laun sin & milli og skulu pau endurspemglauframlag, haefni, menntun og
feerni einstaklingsins, svo og innihald starfsingpagabyrgd sem pad felur i sér. Laun
taxtalausra hopa heekka ekki sjalfkrafa pegar sasnidim haekkanir launataxta i
kjarasamningum. Um pad purfa starfsmenn ad reedestakiega vid
atvinnurekandann.

Taxtalausir kjarasamningar innihalda allir skuldbirgarédkveedilgfteparagraf, sem
kvedur & um ad arlega skuli fara fram mat og hugspbreyting & launakjérum
starfsmanns. Vidraedurnar fara fram undir fridaldleyog er atvinnurekenda ekki
skylt ad haekka laun viokomandi. Starfsmadur géins vegar visad til launa a
markadi, aukinna verkefna, skyldna o.s.frv.

Auk pessa getur starfsmadurinn krafist pess ad séa og endursemja um laun vid
atvinnurekanda sinn, ef hann telur misreemi & reitin launa og launa starfsfélaga
sinna. Somu krofu getur stéttarfélagio gert eingruer um 6samraemi & milli vinnu-
stada.

[ sidustu kjarasamningum sémdu danskir verslunanmen svokollud verkefnalaun
(funktionslg). Petta eru laun fyrir akvedna vinnu og er yfmna innifalin i
launatolunni. HK var ekki mjog hrifid af hugmyndinog hafdi verulegar ahyggjur af

1 samningum HK og DH&S er kvedid 4 um ad ef HKjitastaedu til ad fara i mal vegna
kynjamisréttis, pa skuli samtokin skoda malin sayiméga i fyrirtaekinu &dur en lengra er haldid.o Vi
pessa skodun komi samningsadilar sér saman um eadaupplysingar eru naudsynlegar til ad nota
vid hugsanleg malaferli.
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pvi ad med verkefnalaunum veeri verid ad reyna adahiaunum nidri, pvi ad med
haerri launum fylgdi einfaldlega meira vinnuframlabgaegt er ad visa 6samkomulagi
um verkefnislaun til drskurdarnefndar. | Grskurdgndinni eru tveir fulltrdar fra
verkalydsfélogum og tveir fra atvinnurekendum, &arknanns sem er hlutlaus.

5.5.1.4 Tryggingarakveedi

| islenskum kjarasamningum er algengt ad sja tnyggyiakveedi gagnvart verdbolgu
og/eda launapréun annarra starfsstétta. Engin gitmggrékveedi tidkast i
kjarasamningum & almennum markadi i Danmorku. Aateegetur verid meiri
efnahagslegur stbdugleiki, minni verdbdlga, minaankaskrio (i badar attir) og
skuldbindingarakveedi flestra kjarasamninga um #&yarskuli taka upp vidreedur um
laun.

Hja hinu opinbera eru ekki moguleikar & ad semja laon a4 samningstimanum.
Opinberir starfsmenn hafa hins vegar tryggingurfigtii ad fa 80% af pvi launaskridi
sem verdur a almennum vinnumarkadi, svokallad &iidigarakvaedi
(reguleringsordniny Leidréttingin er midud vid medallaun & almennomarkadi og
er veitt jafnt til allra opinberra starfsmanna.ttedoydir audvitad ad ekki er tekid tillit
til  launaprounar i einstokum starfsstéttum og [|dn#oll samkveemt
kjarasamningum hafa pvi haldist mjog svipud yimai Petta hefur valdid nokkurri
6aneegju medal hélaunahépanna, sem drégust nokkudr &fF launaproun
sambeerilegra hépa & almennum vinnumarkadi a niaretagnum. Laegri launadir
hopar hafa aftur & moti notid gods af akvaedinu.
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6. Samanburdur launakjara & Islandi og i Danmérku

[ pessum kafla er launaproun annars vegar a istagtlins vegar i Danmérku bornar

saman. Einnig verda laun einstakra starfsstéttamninpjonustu & islandi og i
Danmorku borin saman.

6.1 Proun launakjara

A mynd 6.1 er synd préun timakaups & nafnvirdinaid & islandi og i Danmorku &
arunum 1980-99. A pessu timabili jokst timakauévirdi i idnadi um 2.700% hér
a landi en teeplega 160% i Danmorku.
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island

1000+ /il Danmork
500 +

0
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Heimild: Danmarks statistik, Kjararannsoknarnefnd

Mynd 6.1 Haekkun timakaups i i®nadi & islandi og i Danmonkn &
1980-99

En pad getur gefid ranga mynd ad lita & nafnver@kbegna eina og sér, taka verdur
tillit til verdbolgu og reikna pannig préun kaupr#ta sama tima. A mynd 6.2 er
synd kaupmattarpréun a islandi og i Danmorku. eat ad par er allt annad uppi &
teningnum. Kaupmattur i Danmorku hefur aukist n@kktbdugt & 20 ara timabili. A

islandi hefur prounin verid mun sveiflukenndari eDanmorku, en fra arinu 1995

hefur kaupmattur aukist mun hradar hér a landi@arimérku.
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Mynd 6.2 bréun kaupmattar & islandi og i Danmérku arin 198®-

[ toflu 6.1 er syndur samanburdur & lagmarkslaursamkveemt kjarasamningum
Verzlunarmannafélags Reykjavikur (VR) og Landssarmdbalanskra verslunarmanna
(HK).

Tafla 6.1 Samanburdur a lagmarkslaunum i VR og HK arin 1994999, i
islenskum kréonum a verdlagi hvors sins ars

VR HK

1996 1999 1996 1999
Manadarlaun 55.072 70.000 138.529 137.541
Orlofsuppbot 8.000 8.800 16.623 28.884
Desemberuppboét 24.000 26.100
Laglaunauppbét (mai) 12.464
Laglaunauppbét (des) 12.464
Medalméanadartekjur 59.816 72.908 139.913 138.916
Fradrattur:
Tekjuskattur 0 3.505 48.976 46.692
Félagsgj., lifeyrissj. ofl. 2.991 3.645 11.045 Bp8
Radstofunartekjur m.v. medalgengi 56.825 65.757 89D. 80.392
Radstofunartekjur m.v.jafnvirdisgengi 56.825 69.75 67.350 73.216

Midad vid medalgengi éaranna 1996 og 1999, og jaféisgengi hafa
medalradstofunartekjur peirra sem eru & lagmarksiawi VR aukist meira en peirra
sem eru & lagmarkslaunum i HK. Hér er po réttarhesd saman kaupmattaraukningu
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i 16ndunum tveimur, til ad leidrétta fyrir verobdlgKaupmattur félagsmanna i VR
sem eru & lagmarkslaunum hafa aukist um 7,4% aufpresgeimur arum en HK-
félagsmanna um 3,8%. bessi aukning er minni enrkattpraukningin sem kom fram
a mynd 6.2 hér ad framan en er pé engu ad sialt pvi kaupmattaraukningin hér a
landi hefur verid p6é nokkud meiri en i Danmorku #liraranna 1996 og 1999.

6.2 Samanburdur a launum einstakra pjonustugreina a Islandi og i
Danmarku
I pessum hluta eru borin saman laun einstakrassfiaina i pjonustu & islandi og i
Danmorku. islensku gognin eru Gr launakonnun Kgmasoknarnefndar fyrir arid
1998 (Kjararannséknarnefnd, 1999) og donsku go@min ar launakdnnun danska
Vinnuveitendasambandsins fyrir ario 1998 (Dansk efdbgiverforening, 1999).
islensku gdgnin og pau donsku eettu ad vera sangggefibr sem svipadar adferdir
eru notadar vid 6flun og drvinnslu gagna i launadtdrunum. Flokkun starfa i bAdum
konnununum byggir & alpjodlegu starfaflokkuninniCIS. Uppheedirnar eru i
islenskum krénum midad vid medalgengi arsins 1888afnvirdisgengi er notad vid
samanburd radstéfunartekna.

Utreikningur radstofunartekna dagvinnumanadarlaueinstokum starfsgreinum er
syndur i toflu 6.2 og til viomidunar eru gefid ugpad er til radstofunar af
heildarlaunum a manudi fyrir sému stétt. Eins arday mismunur radstéfunartekna
milli landanna tveggja, par sem jakvaett formerkdipad fjarhaedir eru haerri & islandi
en i Danmorku og 6fugt pegar formerkid er neikveett.

Tafla 6.2 Samanburdur & launum i pjénustugreinum & islandi Bgnmérku arié

1998
4113 4115 4121
Gagnaritarar Almennir ritarar Ritarar vié bokhald
island  Danmérk  island  Danmérk island ~ Danmérk
Méanadarlaun fyrir dagvinnu 115.293 193.831115.239 200.121 134.756 201.646
Desember- og orlofsuppbét 2.908 1.938 2.908 2.001 2.908 2.016
Lifeyrisidgjald -4.728 -13.707 -4.726 -13.693 -5.507 -14.420
Stéttarfélagsgjald -1.182 -7.408 -1.181 -7.408 -1.377 -7.408
Vinnumarkadsgjald -15.662 -16.170 -16.293
Tekjuskattur -20.376 -55.503 -20.356  -58.233 -27.667 -58.555
Til radstéfunar m.v. medalgengi 1998:
Dagvinnuméanadarlaun 91.915 103.49C 91.884 106.61¢ 103.114 106.987
Heildarmanadarlaun 104.771 109.31¢ 103.049 111.16¢ 109.594  112.239
Til radstéfunar m.v. jafnvirdisgengi:
Dagvinnumanadarlaun 91.915 94.253 91.884 97.102 103.114 97.437
Heildarmanadarlaun 104.771 99.555103.049 101.241 109.594 102.221
Mismunur i radstéfunartekjum m.v. jafnvirdisgengi:
Dagvinnulaun -2% -5% 6%
Heildararlaun 5% 2% 7%
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4131 4132 4211

Skrifstofufolk vio
Birgoaritarar Framleidsluritarar gjaldkerastorf og
midasalar
island  Danmérk  island ~ Danmérk  island  Danmérk
Méanadarlaun fyrir dagvinnu 140.520 189.066152.115 208.335 158.981 199.671
Desember- og orlofsuppbét 2.908 1.891 2.908 2.083 2.908 1.997
Lifeyrisidgjald -5.737 -11.145 -6.201 -13.519 -6.476 -13.542
Stéttarfélagsgjald -1.434 -7.408 -1.550 -7.408 -1.619 -7.408
Vinnumarkadsgjald -15.277 -16.833 -16.133
Tekjuskattur -29.826 -54.633 -34.170 -61.871 -36.741 -58.108
Til radstéfunar m.v. medalgengi 1998:
Dagvinnumanadarlaun 106.431 102.49¢ 113.103 110.787 117.053 106.475
Heildarmanadarlaun 115.936 108.461 116.34z 125.337 112.401
Til radstéfunar m.v. jafnvirdisgengi:
Dagvinnumanadarlaun 106.431 93.345113.103 100.898 117.053 96.971
Heildarmanadarlaun 115.936 98.780 105.957 125.337 102.368
Mismunur i radstéfunartekjum m.v. jafnvirdisgengi:
Dagvinnulaun 14% 12% 21%
Heildararlaun 17% 22%
4215 4222 4223
Skrifstofufdlk vid Mottoku- og Skrifstofufdlk vid
innheimtu upplysingaritarar simavoérslu
island  Danmérk  island ~ Danmérk  island  Danmérk
Méanadarlaun fyrir dagvinnu 145.500 207.312 92.660 185.202 100.587 186.536
Desember- og orlofsuppbot 2.908 2.073 2.908 1.852 2.908 1.865
Lifeyrisidgjald -5.936 -16.553 -3.823 -10.197 -4.140 -14.945
Stéttarfélagsgjald -1.484 -7.408 -956 -7.408 -1.035 -7.408
Vinnumarkadsgjald -16.751 -14.964 -15.072
Tekjuskattur -31.692 -60.014 -11.898 -53.402 -14.868 -51.767
Til radstéfunar m.v. medalgengi 1998:
Dagvinnumanadarlaun 109.296 108.66(  78.892 101.08:  83.453 99.209
Heildarmanadarlaun 119.595 114.89¢ 106.208 106.937  87.405 109.203
Til radstofunar m.v. jafnvirdisgengi:
Dagvinnumanadarlaun 109.296 98.960 78.892 92.060 83.453 90.354
Heildarmanadarlaun 119.595 104.640106.208 97.391 87.405 99.455
Mismunur i radstéfunartekjum m.v. jafnvirdisgengi:
Dagvinnulaun 10% -14% -8%
Heildararlaun 14% 9% -12%
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3416 3419

Adrir fjarmala- og
soOlufulltraar

Innkaupafulltraar

3431

Stjérnunarritarar

island  Danmérk  island ~ Danmérk  island Danmérk
Méanadarlaun fyrir dagvinnu 209.856 237.877124.542 267.094 185.260 223.115
Desember- og orlofsuppbét 2.908 0 2.908 2.671 2.908 2.231
Lifeyrisidgjald -8.511 -15.852 -5.098 -16.711  -7.527 -16.001
Stéttarfélagsgjald -2.128 -7.408 -1.274 -7.408 -1.882 -7.408
Vinnumarkadsgjald -19.030 -21.581 -18.028
Tekjuskattur -55.799 -72.556 -23.841 -86.541 -46.585 -67.114
Til radstéfunar m.v. medalgengi 1998:
Dagvinnumanadarlaun 146.327 123.03z  97.237 137.52¢ 132.175 116.796
Heildarmanadarlaun 157.342 128.801 113.241 142175 134.296 122.602
Til radstéfunar m.v. jafnvirdisgengi:
Dagvinnumanadarlaun 146.327 112.050 97.237 125.248 132.175 106.370
Heildarmanadarlaun 157.342 117.304113.241 129.484 134.296 111.659
Mismunur i radstéfunartekjum m.v. jafnvirdisgengi:
Dagvinnulaun 31% -22% 24%
Heildararlaun 34% -13% 20%
3433 5223
Bokarar Afgreidslufélk & kassa
island  Danmérk  island  Danmérk
Méanadarlaun fyrir dagvinnu 147.473 237.411 75.040 135.782
Desember- og orlofsuppbét 2.908 2.374 2.908 1.358
Lifeyrisidgjald -6.015 -15.236 -3.118 -6.107
Stéttarfélagsgjald -1.504 -7.408 -779 -7.408
Vinnumarkadsgjald -19.183 -10.992
Tekjuskattur -32.431 -73.661 -5.298 -34.233
Til radstéfunar m.v. medalgengi 1998:
Dagvinnuméanadarlaun 110.432 124.298 68.753 78.424
Heildarmanadarlaun 114.303 130.368 90.018 87.467
Til radstéfunar m.v. jafnvirdisgengi:
Dagvinnumanadarlaun 110.432 113.203 68.753 71.424
Heildarmanadarlaun 114.303 118.731 90.018 79.660
Mismunur i radstéfunartekjum m.v. jafnvirdisgengi:
Dagvinnulaun -2% -4%
Heildararlaun -4% 13%

Heimild: Kjararannséknarnefnd (1999) og Dansk Arbejdsgivesfong (1999).

Athygli vekur ad dagvinnulaun eru haerri i Danmofiar allar peer starfsstéttir sem
hér eru til skodunar. Pegar rddstofunartekjur kounar saman hefur deemio i

maorgum tilvikum snuaist vid.
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6.3 Laun sérfreedinga

I koénnun Danska vinnuveitendasambandsins 1998 euplysingar um laun
haskélamenntadra starfsmanna. Hér verdur gerdlegfat grein fyrir launum
vidskipta- og hagfreedinga i Danmorku. EKki eruasiupplysingar um hvada storf
liggja ad baki laununum, einungis um menntunind. kRikkustunda vikuleg vinna
liggur ad baki donsku laununum. Til viomidunar ekodud laun sérfreedinga i hag-
og vidskiptafreedi & islandi, skv. launakénnun VRi&dl999. 46 klukkustundir &
viku liggja ad baki heildarlaunum & islandi.

Danmork 1998 island 1999
Medalgengi 1998 Vidskipta-  Hag- Hag- Sérfreedingar i hag- og
freedingar freedingar  freedingar vioskiptafreedi
cand.merc. cand.gkon. cand.polit. Dagvinna Heildar-
laun
Méanadarlaun m/orlofsuppbét 297.746 319.964 385.424 240.908 263.908
Lifeyrisidgjald -18.615 -19.709 -20.741 -9.636  -10.556
Stéttarfélagsgjald -7.408 -7.408 -7.408 -2.409 -2.639
Vinnumarkadsgjald -23.820  -25.597 -30.834
Tekjuskattur -101.002 -112.903 -149.312 -73.862 -83.195
Til radstofunar 146.900 154.347 177.130 155.001 167.518
Til rAdstofunar m.v. 133.788 140.570 161.319

jafnvirdisgengi
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7. Tilfaerslukerfi & Islandi og i Danmérku

| pessum kafla eru megindraettir tilfeerslukerfalaridi og i Danmérku bornir saman.

7.1 Tolulegar upplysingar um félagslega adstod

Fyrst er litid a nokkrar tolur um fjdlda peirra ewutu félagslegrar adstodar a
Nordurldndunum og pa sérstaklega a islandi og inBiku arié 1996.

Skiptar skodanir geta verid um pad hvad umfang vkoisar félagslegrar adstodar
gefi til kynna. Félagslega adstodin getur synt [@Hdiikri adstod i viokomandi landi
fremur en ad hun endurspegli mismun i 16ggjof oglugerdum. Liklegt er, pegar
samanburdur er gerdur a milli landa sem bua vipwsVilifskjor og tekjuskiptingu ad
hid sidara sé upp a teningnum.

island |

Danmork |

Finnland

Noregur |

Svipjod |
|
0% 2% 4% 6% 8% 10% 12%

Heimild: Statistic Sweden (1999).

Mynd 7.1 Hlutfall einstaklinga er nutu félagslegrar adstodar
Nordurldndunum arid 1996

A mynd 7.1 sést hlutfall einstaklinga sem nutu délagrar adstodar a
Nordurldndunum &rid 1996. bar sést ad hlutfallid@st i Finnlandi eda 11,2%. Hins
vegar nutu feestir islendingar félagslegrar adstedar 3,3%. Hlutfall Dana sem nutu
félagslegrar adstodar var naestlaegst & Nordurlondweda 4,6%.
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Heimild: Statistic Sweden (1999).

Mynd 7.2 Hlutfall einstaklinga er nutu félagslegrar adstodaislandi og
i Danmorku arin 1990 og 1996

A mynd 7.2 er hlutfall einstaklinga sem nutu félagsar adstodar sérstaklega skodad
& Islandi og i Danmérku. bar kemur i lj6s ad friéaw@rl990 til 1996 hefur préunin
ekki verid st sama i pessum léndum. A islandi jdKstfallid ar 2,6% arid 1990 i
3,3% arid 1996 en hins vegar minnkadi hlutfalli®anmadrku ur 5,8% arido 1996 i
4,6% ario 1996.
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Heimild: Statistic Sweden (1999).

Mynd 7.3 Hlutfall fj6lskyldna og einsteedra maedra sem padagfdega adstod
i Danmorku og Islandi, skipt eftir heimilum med édabarna arid 1996
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Mynd 7.3 synir hlutfall fjélskyldna og einsteedra drae sem nutu félagslegrar
aodstodar & arinu 1996. bar sést ad hlutfallicdddum flokkum haerra i Danmorku en &
islandi sem eetti ekki ad koma & dvart par sem adijtildi einstaklinga sem nutu
félagslegrar adstodar var mun meiri i Danmdorku dsiandi (sja myndir 7.1 og 7.2).
Munurinn & hlutfallinu er pé mismunandi eftir fig@dugeroum i I6ndunum tveimur.
I Danmorku er mun heerra hlutfall filskyldna medréem faer félagslega adstod en
hér & landi. | Danmorku fengu 11,9% fj6lskyldna mi®dn félagslega adstod arid
1996 midad vid 5,4% & Islandi, hér er um 6,5 prsstiga mun ad raeda. Munurinn
er mun minni hja fjolskyldum par sem engin bérn esa par munar 1,4
prosentustigum. Hlutfall einstaedra meedra er fgdma adstod er um og yfir 20% i
lbndunum tveimur. Arid 1996 hlutu 19,4% einstaedraedna félagslega adstod a
islandi en 22,2% einsteedra maedra i Danmorku.
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Heimild: Statistic Sweden (1999).

Mynd 7.4 Arlegar medalgreidslur barnabota & barn arid 1996ethmed
jafnvirdisgengi

A mynd 7.4 eru syndar arlegar medalgreidslur bajtebd barn arid 1996 a

Nordurlondunum. Par sést ad medalgreidslur baraaledti heestar i Noregi og
naesthaestar i Finnlandi. Baeturnar i Svipjod, par [s@meru leegstar, eru neerri 40%
laegri en i Noregi. Medalgreidslur barnabéta eru tlsegstar & islandi af

Nordurléndunum, en paer voru um 38% laegri hér ailand Noregi & arinu 1996.

45



Ad lokum er bornar saman vikulegar atvinnuleysisliaatNordourlondunum fra pvi i
desember arid 1996 og eru baedi lagmarks og hansatkstbornar saman.A mynd
6.5 sést ad atvinnuleysisbeeturnar eru haestar i Bdamen hins vegar eru paer
laegstar hér & landi. Hamarksatvinnuleysisbaeturlands voru 53,2% leegri en i
Danmorku & pvi ari.
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Heimild: Statistic Sweden (1999).

Mynd 7.5Vikulegar atvinnuleysisbaetur i desember 1996, mmesdt
jafnvirdisgengi

7.2 Tilfeerslukerfi & islandi og i Danmérku i megind ~ rattum

Hér & eftir verda helstu tilfaerslur & islandi oganmorku kynntar og tekin eru daemi
af hjonum og einstaeedum foreldrum med bérn & siamnfgeri. Vakin er athygli a pvi
ad misjafnt er milli islands og Danmerkur hveneertuseseru tekjutengdar eda
skattskyldar en tekid er fram i texta hveneer t#leenar eru tekjutengdar eda
skattlagdar. Ennfremur er vakin athygli a pvi adjafint er hvort um er ad reeda
arlegar, manadarlegar eda vikulegar greidslur. rAffarhaedir eru i islenskum
krénum.

Forsendur & bak vid deemin eru eftirfarandi:

1. Hjon meod tvo born, fijdgurra og atta ara.

12 Hamarksatvinnuleysisbeetur { Finnlandi fengust ejefnar upp.
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island: bau hafa 3.250.000 kronur i samanlagdaekjos, sem eru medaltekjur
tveggja einstaklinga i hopi skrifstofu-, pjonustsélu- og afgreidslufolks ario
1998 samkvaemt launakdnnun Kjararannsoknarnefnd29§19

Danmork: Pau hafa 4.500.0@@6nur i samanlagdar arstekjur, sem eru medaltekjur
tveggja einstaklinga i hépi skrifstofu-, pjonustgélu- og afgreidslufolks arid
1998 samkvaemt launakonnun Dansk Arbejdsgiverfoge(iif99).
2. Einsteett foreldri med tvo born, fijogurra og atta.ar

island: Pad hefur 1.625.000 kronur i arstekjur, sm medaltekjur einstaklings i
hépi skrifstofu-, pjonustu-, solu- og afgreidslk®l ario 1998 samkvaemt
launakdnnun Kjararannsoknarnefndar(1999).

Danmork: Pad hefur 2.300.000 krénur i arstekjum geu medaltekjur einstaklings i
hépi  skrifstofu-, pjénustu-, sblu- og afgreidslik®l ario 1998 samkveemt
launakdnnun Dansk Arbejdsgiverforening (1999).

7.2.1 Barnabeaetur, barnalifeyrir og medlagsgreidslur

Hér a landi eru barnabeetur vanalega greiddar vegnaa fram til 16 ara aldurs, en
hins vegar til 18 ara aldurs a Danmorku. Barnabarwmisjafnar eftir pvi hvort paer

eru greiddar til hjona eda einsteedra foreldra. hidérku hins vegar sama upphaedin
greidd til hjona og einsteedra foreldra.

Olikt pvi sem hér tidkast eru barnabaetur ekkiuekp eignatengdar i Danmérku, en
barnabaeturnar eru hvorki skattskyldar tekjur &nidiaé i Danmorku.

Tafla 7.1Barnabaetur a ari

island Danmérk

Hjon/folk i sambad

1. barn 104.997 kr. 0-2 ara 111.455 kr.

2. barn o fl. 124.980 kr. 3-6 ara 100.606 kr.

barn <7 ara 30.930 kr. 7-17 ara 79.893 kr.
Einsteett foreldri

1. barn 174.879 kr.

2. barn 179.389 kr.

3. barn 130.930 kr.

1 Tekjuskerding: Hjon med heerri tekjur en 1.168.%6 og einstaett foreldri med haerri
tekjur en 584.784 kr. med: 1 barn fa 5% skerdimged 2 bdrn fa 9% skerding, med 3 o.fl.
born fa 11% skerding. Eignaskerding: Hjon med eigrdmaetari en 8.557.656 kr. f4 1,5%
skerdingu vid hvert barn og einsteett foreldri mé@nehaerri en 6.418.774 kr. feer 3%
skerding vid hvert barn.

2 Sérstok greidsla er greidd pegar foreldri feel edddlag med barninu
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Dami:

islanc Danmér}
Hj6n 73.668 kr. 180.498 kr.
Einsteett foreld 291.579 kr. 180.498 kr.

Hér er rétt ad beeta vid ad ef einstaeda foreldigdaddi faer husaleigubaetur
(sbr. kafla 7.2.4 hér a eftir) teljast baeturnatekjuskattsstofns og koma pvi
til leekkunar a utreikningum barnabéta. Pannig adiebteeda foreldrid a
islandi er i leiguhtisnaedi og piggur hasaleigubaster pad samkvaemt
forsendun?75.000 kr.i barnabaetur.

Hér & landi er heimilt ad greida einsteedum foretdmaedralaun/fedralaun sem hafa
& framfeeri sinu tvo born eda fleiri undir 18 ardriali Danmérku gilda sému reglur
en par er greiddur barnalifeyriBgrnetilskudl til einsteedra foreldra vegna barna sem
eru yngri en 18 ar& Maedralaun/fedralaun eru hvorki tekjutengd hér Banméorku

en hins vegar eru pau skattskyld hér a landi etifg#s i Danmorku.

Tafla 7.2Maedralaun/ fedralaun & ari

island Danmork
Tvo born 44.364 kr. Venjuleg greidsla 46.989 kr.
Prju born o.fl. 115.344 kr. Aukagreidsla 35.902 kr.

1 Aukagreidslur eru 6hadar barnafjélda.

Dami:

island Danmérk

Einsteett foreldri 44.364 kr. 129.880 kr.

Maedra- og fedralaun eru skattskyldar tekjur & Glaan ekki i Danmorku
pannig ad pegar skatturinn hefur verid dreginn &drdslandi standa eftir
27.355 kr. hja einstaeda foreldrinu.

Medlag med bornum er greitt fram til 18 ara aldbesnsins hér a landi sem og i
Danmorku. Medlagsgreidslur eru hvorki skattskyltér & landi né i Danmoérku en i

Danmorku geta medlagsgreidendur dregido medlagsdueifia skattskyldum tekjum.

13Vegna edlis pessarar skyrslu verdur ekki gertgiir barnalifeyri sem greiddur er hér & landidme
bdrnum sem eru yngri en 18 ara ef annad foreldiragber |atid eda nytur érorku- og
endurheaefingarlifeyris.
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Tafla 7.3Medlagsgreidslur

island Danmork
Medlagsgreidslur 12.693 kr 7.506%r.

1 Ef medlagsgreidandi hefur meira en 2.711.500tékjur a ari baetist vid medlagid
og fer st upphaed eftir tekjum og fiélda barna semdlagsgreidandi greidir med.

Daemi:

island Danmork
Einstaett foreldri 25.386 15.012 kr.

Pegar barnabeeturnar, maedralaun/fedralaun og mgétadEur eru teknar saman
kemur i ljos ad einsteeda foreldrid & islandi 6#0.575 kr greiddar & ari og einsteeda
foreldrid i Danmorku fse490.522 krgreiddar & éri.

7.2.2 Feedingarorlof

Greidslur vegna feedingarorlofs eru greiddar tilefdra sem leggja nidur launada
vinnu i feedingarorlofinu en ef kjarasamningar kvadan 6skert laun i feedingarorlofi
hafa foreldrar ekki rétt & greidslunum.

Til ad eiga rétt & dagpeningum i faedingarorlofidninorku purfa foreldrarnir auk
pess ad hafa fasta busetu og skattskyldar tekamdinu, ad hafa unnid i a.m.k. 120
dagvinnustundir sidustu 13 vikurnar fyrir faedingarrsins. A Islandi hafa foreldrar
rétt a dagpeningum i faedingarorlofi sem hafa hedtd busetu hér a landi sidustu 12
manudi fyrir feedingd? A islandi er annars vegar greiddur feedingarstyttun6dur

og hins vegar fsedingardagpeningar sem baedi mobdirfady hafa kost a.
Feedingarstyrkurinn er 6hadur pvi hvort modirin meferid & vinnumarkadnum fyrir
feedingu. Hins vegar eru feedingardagpeningar haérnnu- eda skolapatttoku
umsaekjanda. Til ad njota fullra dagpeninga parlfind ad hafa unnid 1.032 — 2.064
dagvinnustundir sidustu 12 manudi fyrir feedingunisars.

Baedi hér & landi og i Danmorku hafa foreldrar &ttm sex manada feedingarorlofi
eftir feedingu barns. Fyrirkomulag feedingarorlofserspd nokkud olikt i I6ndunum
tveimur. | Danmorku eru moédurinni greiddar beeturigrstu 14 vikurnar eftir

feedingu en fadirinn & rétt a sama tima tveggjaasianofi (s.k. fedraorlof). Neestu 10

14 Hér verdur po ad taka tillit til millirikjasamniagsem geta breytt myndinni.
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vikurnar par & eftir getur annad hvort méairin ééairinn fengid greidslur en sidustu
tveer vikurnar hefur einungis fadirinn rétt & feediraylofi. A islandi getur fadir med
sampykki modur fengid greidda feedingardagpeningameddirin feer po alltaf

dagpeningana i a.m.k. einn manud. Baedi i Danmogk dslandi eiga verdandi
maedur rétt a botum allt ad fjorum vikum fyrir 4adta feedingardag.

Tafla 7.4 Greidslur vegna feedingarorlofs

island Danmork
Lengd 26 vikur 26 vikur
Faedingarstyrkur 32.005 kr 110.632r.
Faedingardagpenindar 1.342 kr
Manadarleg greidsla 69.581 kr 110.632 kr.

1 Dagpeningar vegna feedingarorlofs eru jafnir flatinum en geta haest ordid 110.632 kr a manudi.,
innifalid i upphaedinni er framlag i Lifeyrissjodvaminulifsins ATP) og i Sérstakan lifeyrissjo8P.
2 Faedingardagpeningar nema tvéféldum sjukradagpanin

Greidslur vegna faedingarorlofs eru skattskyldaranhkmdi sem og i Danmorku, po er

ekki dregid vinnumarkadsframlag (8%) af greidslunubanmaorku.

Daemi:

island Danmork
Hjon og einsteett foreldri 69.581 kr. 110.632 kr.

Greidslur i feedingarorlofi eru tekjuskattskyldar daa Islandi og i
Danmorku. Pegar skattur hefur verid dreginn af @gleinum standa eftir
66.233 kr hja Islendingnum 0@6.486 kr.hja Dananum.

7.2.3 Vaxtabaetur

Til grundvallar Gtreikningum & vaxtabétum & islamdi st upphaed sem laegst er af
greiddum vaxtagjoldum af hdsneedislanum & arinu, #f eftirstédvum
hasnaedisskulda edeémarki ad upphaed 421.489 kr. fyrir einhleypa, 388 .kr, fyrir
einsteett foreldri og 685.161 kr. fyrir hjon eda sgtisfolk. Fra peirri uppheed sem
leegst er eru dregin frA 6% af tekjuskattsstofnaxtdbeetur geta po aldrei ordid heerri
en 144.426 kr. hja einhleypingi, 185.742 kr. finsteett foreldri og 238.840 kr. fyrir
hjon og sambylisfélk. Vaxtabaetur hér a landi eratgkalsar.

Vaxtabeaetur af husneaedislanum eins og tidkast h&ndi leru ekki fyrir hendi i
Danmorku. | Danmorku er hins vegar heimilt ad dragetagjold fra tekjuskattsstofni
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og koma pvi vaxtagjéld af hdsneedislanum sem og mdtanum til lsekkunar
tekjuskatts.

Deemi:
Gert er rao fyrir ao:

Husnaedisverd sé medalverd & 3-4 herbergja ibudar & hofudborgarsusedg ad
skuldahlutfallid sé 80% af husnaedisveroi.

Hjonin & Iislandi greidi af 8,8 milljon krona lanumegna hlsnaedis & 5,1%
verdtryggdum voxtum.

Einstaeda foreldrid & islandi greidi af 6,4 milljgrona lanum vegna hisnaedis & 5,1%
verdtryygdum voxtum.

Hjonin i Danmorku greidi af 10 milljon krona lanuragna husnaedis a 7,9% voxtum.

Einsteeda foreldrio i Danmorku greidi af 7,3 milljgrona lanum vegna hasnaedis a
7,9% voxtum.

island Danmérk
Vaxtabaetur Skattalsekkun
Hjén 238.840 238.540
Einsteett foreldri 185.742 169.737

A islandi fa einstaklingarnir vaxtabsetur vegna waajdlda af
husneedislanum, en Danirnir geta dregid vaxtagjoldima
tekjuskattsstofni, pannig ad skattar peirra laekka.

7.2.4 Husaleigubeetur

A [slandi akvardast husaleigubaeturnar m.a. af tekigigutakans, steerd fjolskyldu
hans, nettéeignum og leiguupphaed. | Danmérku émid hisaleigubota svipud, par
rada tekjur og uppheaed husaleigunnar miklu en eipegdtir svo sem fj6ldi barna og
staerd ibudar sem leigd Br.

Husaleigubeetur eru skattlagdar hér a landi og exudtadgreidsluskyldar, hins vegar
eru baeturnar skattfrjalsar i Danmaorku.

15 Einstaedingar fa husaleigubsetur vegna hisnaediadipp m, barnlaust par vegna hisnaedis ad 85
m? og vid hvert barn eda annan einstakling beetast2@6.
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Tafla 7.5HuUsaleigubaetuf

island Danmork
Hamark a manudi 21.000 kr. Hamark & manudi
eda 50% af leigufjarhaed  Engin bdrn 15% af husaleigu
Grunnstofn 8.000 kr. 1-3 born 23.780 kr.
1 barn 5.000 kr. 4 o.fl. b6rn 28.899 kr.
2 born 4.000 kr.
3 born 3.500 kr.
Hlutdeild af leigu 12% af leigu a bilinu
20.000-45.000 kr.
Skerding Skerding
Arstekjur > 1,6 m.kr. 1,0% Arstekjur < 1,13km 16,0%
Arstekjur > 1,13 m.kr. 23,7%

1 25% af nettéskuldum umfram 3 milljénum er bael tékjurnar sem liggja til grundvallar 4kvordun
um uppheed hisaleigubéta.

2 Nokkud floknar reglur liggja til grundvallar éfikningum & hisaleigub6tum i Danmérku, t.d. eru
vissar hamarksupphaedir teknar inn i Gtreikningama éparfi er ad tiunda hér. Ahugasémum er bent &
Forsikringsoplysningen (1999).

Daemi:
island Danmérk
Hjon 0 kr. 0 kr.
Einstaett foreldri 15.350 kr. 14.289 kr.

Husaleigubeetur eru skattskyldar tekjur hér & lamdekki i Danmorku. Pad
hefur i for med sér ad pegar dreginn hefur veri@juskattur af
hisaleigubotum einstaeda foreldrisins a islandidstagftir 9.465 kr Auk
pess, eins og fram kom i kafla 7.2.1, koma husabtegtur inn i
tekjuskattsstofn til utreikninga & barnabotum seerdur til laekkunar a
barnabdétum. begar tillit hefur verid tekid til pasa tekjuskerdingar er virdi
hasaleigubdtanna hja einsteeda foreldrinu & islantB.100 kr & manudi.

7.2.5 Atvinnuleysisbeetur

Uppbygging atvinnuleysisbétakerfisins er nokku @liislandi og i Danmérku. Hér &

Ve

landi er skylt ad greida tryggingagjald af Ollumumdegum, sem rennur i
Atvinnuleysistryggingasjod’ Hins vegar er félki i Danmorku i sjalfsvald settort

16 Rétt er ad benda & ad télurnar eiga vid um eitisgiksem ekki njota drorku- eda ellilifeyrisbéta.

" Tryggingagjaldid er samsett af tveimur gjoldunmahnu tryggingagjaldi og atvinnutryggingagjaldi.
Atvinnutryggingagjaldid er 1,15% af gjaldstofni, pad fer eftir atvinnugreinum hvert hlutfall almenn
tryggingagjaldsins, var a bilinu 2,5 — 4,64% arg9a.
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pad greidir i atvinnuleysissjod eda ekki. Algengaé peir sem telja sig vera 6rugga a
vinnumarkadnum borgi ekki i atvinnuleysissjoadi.

Atvinnuleysissjodir i Danmoérku eru fjarmagnadir mgédmldégum fra launpegum,
atvinnurekendum og rikinu. Launpegar verda ad UfgpBkvedin skilyrdi til pess ad
gerast medlimar i atvinnuleysissjod og geta saplispeim hvenaer sem er.

Til ad eiga rétt a fullum atvinnuleysisbotum & iglapurfa einstaklingar ad vera a
aldrinum 16-70 ara og hafa a sidastlionum 12 mamuderido a.m.k. 10 vikur i fullu
tryggingagjaldsskyldu starfi. | Danmérku purfa hiregar einstaklingar ad hafa unnid
i a.m.k. 52 vikur sidastlidin prju &F.

A [slandi er atvinnuleysisbétatimabilid ad hamaskér. Nytt botatimabil getur hafist
ari sioar, med pvi skilyréi ad einstaklingurinn ihafinid launada vinnu i a.m.k. sex
manudi & arinu, p.e. eftir ad fyrra botatimabiluka | Danmorku er lengd
botatimabilsins fjégur ar, par sem fyrsta ario egittyi dagpeningum en naestu prju
arin eru endurmenntunartimabihktivperiodd. A endurmenntunartimabilinu hafa
atvinnulausir rétt 4 starfspjalfun og menntun ogpekost a pvi ad fa sérstok storf &
vegum hins opinbera, svokollud ,puljejob”. Hamaseksh i sliku starfi eru um 950 kr.
a timann. bPegar buid er ad draga fra laununum wankadsframlag o.fl., eiga pau ad
vera jofn hamarksatvinnuleysisbotum. Atvinnulauss&klingur getur lengst verid
brju ar i ,puljejob®, p.e. sem nemur lengd endurmtenartimabilsins. A islandi gilda
paer reglur ad einstaklingur sem piggur atvinnukgyestur a rétt a og er skylt ad fara a
endurmenntunar- og starfspjalfunarnamskeid edafiaka ataksverkefni i allt ad atta
vikur & botatimabilinu.

Atvinnuleysisbeetur i Danmorku eru skattskyldar,idesér af framlag i Lifeyrissjod
atvinnulifsins en ekki vinnumarkadsframlag. Af bdim fer svo 1% i sérstakan
lifeyrissparnad. A islandi eru baeturnar einnig skatdar og af bétunum er dregin fra
4% i lifeyrissj6d og 6% i Atvinnuleysistryggingasjo

Tafla 7.6 Atvinnuleysisbaetur a dag

island Danmérk
Hamarksbaetur & dag 2.862 kr 5.445 kr.
Vegna barna yngri en 18 ara 114,48 kr

1 Atvinnuleysisbaetur i Danmérku eru 90% af fjatinum, p6 ad hamarki
5.034 kr 4 dag.

18 beir sem eru ekki fullir medlimir i atvinnuleysig8um purfa ad hafa unnid i 34 vikur. beir sem eru
nyutskrifadir Ur skéla hafa rétt a atvinnuleysisbteinum manudi eftir Gtskrift, ad pvi skilyrdi
uppfylltu ad peir hafi skrad sig i atvinnuleysissjanan tveggja vikna fra atskrift.
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Dami:

island Danmork
14.596 kr. 27.671 kr.

Daemid synir vikulegar atvinnuleysisbaetur i I6nduntweimur adur en
skattar hafa verid dregnir fr4. Innifalid i upphasdom eru framlég i
lifeyrissjodi. begar buid er ad draga skatta frdnauleysisbotum a islandi
standa eftif4.302 kr.og i Danmorkul9.034 kr

7.2.6 Lifeyrissjoodir

I pessum kafla er greint fra lifeyrissparnadi idénum tveimur. Lifeyrissjodirnir eru
kynntir en ekki kafad mjog djupt i tilhégun peirra.

7.2.6.1 island

Lifeyriskerfid & Islandi er byggt & premur prepuntifeyrisgreidslur ar
almannatryggingakerfinu,  l16gbundnir lifeyrissjodirog einstaklingsbundnir
lifeyrissparnadarsjodir. Lifeyrisgreidslur eru dskagdar & sama hatt og adrar
launatekjur.

a) Almannatryggingar

Rétt & fullum grunnlifeyri eiga allir islendingaiaf67 ara sem buid hafa hér a landi i
a.m.k 40 &' NG i &r (1999) er grunnlifeyrinn ad hamarki 16.8294 manudi, su
upphaed byrjar ad skerdast ef tekjur einstaklingsheerri en 94.690 kr. a manudi og
hverfa alveg ef tekjur einstaklings eru 150.786&manudi og hjona 145.176 kr. a
manudi’® Hvorki lifeyrissjodsgreidslur né tekjur maka skaerdgrunnlifeyri
ellilifeyrispegans.

Ef tekjur ellilifeyrispega, ad undanskildum greidsl fra Tryggingastofnun,

hdsaleigubétum og fjarhagsadstod sveitarfélagakkafritekjumarki, sem er 20.916
kr. @ manudi, & hann rétt & tekjutryggingu sem rgetest ordido 28.937 kr. & manudi.
SuU upphaed skerdist ef tekjur einstaklings farafyfiekjumarkio og skerdast ad fullu
begar hann hefur yfir 85.221 kr. & manadarteKjuSkattskyldar tekjur yfir

fritekjumarki skerda tekjutrygginguna um 45% peiekna sem umfram eru
fritekjumarkinu.

19 s¢rstakar reglur gilda p6 um einstaklinga sem héi@ og starfad i 63rum EES-léndum.

2 Tl tekna teljast skattskyldar tekjur adrar eeyifissjodstekjur, greidslur fra Tryggingastofnun
rikisins, husaleigubaetur og fijarhagsleg adstodanfélaga.

2L Mismunandi reglur gilda eftir pvi hvort beedi hjorpiggja lifeyri eda bara annad peirra, en hér er
tekid daemi um einhleypan eda pa hjon sem baedeféili
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Ellilifeyrispbegar med litlar tekjur eiga einnig téh ad saekja um uppbot a lifeyri,
heimilisuppbdt og sérstaka heimilisuppbét.

Ef ellilifeyrispegi nytur einungis bota uUr almanmnyagigingakerfinu faer hann um 40%
af medallaunum opinberra starfsmanna (Tryggvi Hessen et al., 1999).

b) Loégbundnir lifeyrissjéadir

Launpegar og peir sem stunda atvinnurekstur edtstsi@a starfsemi eru skyldir til
ad greida idgjald til lifeyrissj6os frd 16 ara aldil sjotugs til ad tryggja
lifeyrisréttindi. [ lifeyrisréttindum felast elligrorku-, maka- og barnalifeyrir.

Lagmarksidgjald i lifeyrissjod er 10% af launatekju Kjarasamningar kveda a um
hver skiptingin er milli launpega og launagreideneia algengt er ad launpegi greidi
4% og launagreidandinn 6%. | lifeyrissj6d opinbestarfsmanna greidir hins vegar
launagreidandinn 11,4% og launpegar jafnt sem 4&ur

Aeetlad hefur verid ad samkvaemt ndgildandi reglurmi@dallifeyrispegi um 45-58%
af medaltekjum einstaklinga & aldrinum 40-60 arey@@vi Herbertsson et.al, 1999).
petta hlutfall haekkar upp i 60-70% pegar tekid heéuid tillit til ellilifeyrisgreidsina
ar almannatryggingakerfinu.

c¢) Einstaklingsbundinn lifeyrissparnadur

Fra aramo6tum 1998-99 gatu launpegar & aldrinumQL&r& haft einstaklingsbundinn
lifeyrissparnad. Framlagid getur numid allt ad 2% launum og greidir

atvinnuveitandi 0,2% moétframlag. Aukalifeyrisframlgeta einstaklingar annad hvort
greitt i pann lifeyrissjod sem peir greida skylteyfi sinn i eda i annan l6glegan sjod.

Pessi haekkun idgjalda i lifeyrissjodi var gerd hegikn pegar hlutfall idgjalda sem er
frAdrattarbeert fra skatti var haekkad ur 4% i 6%.

7.2.6.2 Danmork

Lifeyriskerfid i Danmorku byggist a fimm prepum d)ifeyrisgreidslur ar
almannatryggingakerfinu, b) Greidslum ar Lifeyrisj atvinnulifsins ATP), ¢)

Samningsbundnum vidbotarlifeyii(pejdsmarkedspensipnd) Einstaklingsbundinn
lifeyrissparnadur og e) Sérstakur lifeyrissparnaSi.

Lifeyrisgreidslur eru skattlagdar & sama hatt ogamdaunatekjur, en ef um
eingreidslur er ad raeda greidast 40% af greiosluskitt.
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a) Lifeyrisgreidslur ar almannatryggingakerfifbolkepension)

Sjodurinn tryggir ad folk sem komid er a eftirlaafdur, eftir 67 ara, hafi
grunnlifeyri?

Arid 1999 var grunnlifeyrir 42.024 Kf.4 manudi fyrir einhleypa einstaklinga og
tekjutrygging 41.664 kr. Fyrir giftan einstaklingda i sambud er grunnlifeyrinn
42.021 kr. & manudi og tekjutrygging 18.785 kr.

Grunnlifeyrinn er ekki tekjutengdur, nema vidkomelmalfi vinnutekjur yfir 2.143.000
kr. @ ari ef hann er einhleypur og 1.453.200 kr.hahn er giftur, hins vegar er
tekjutengingin tekjutengd, eins og nafnid gefukyihna.

b) Lifeyrissjédur atvinnulifsSinGATP)

Lifeyrissjéour atvinnulifsins er soéfnunarsjodur.liflaunpegar greida i Lifeyrissjod
atvinnulifsins, peir greida 1/3 af framlaginu a m#&B fra vinnuveitenda. Framldg i
Lifeyrissj6d atvinnulifsins byggjast & vinnuframilagn ekki a tekjum. Hamarks
manadarlegt framlag, p.e. peirra sem unnu a.m.K. tiha i manudnum, var er
2.415,40 kr. @ manudi eda um 29.000 kr. & ari E9E8.

Fyrir einstakling sem kominn er a ellilifeyrisaldog hefur greitt fullt idgjald i
Lifeyrissj6d atvinnulifsins sidan arid 1964, peggddurinn var stofnadur fser um
190.500 kr. & ari greitt ar sjoonum.

¢) Samningsbundinn vidbotarlifeyiaArbejdsmarkedspension)

Margir kjarasamningar kveda & um ad launpegar giégold i samningsbundinn
lifeyrissjod. Lifeyrissjodir pessir eru séfnunarsjo

Idgjaldid er misjafnt, en liggur & bilinu 9-15% dagyeidir launpegi pridjung og
atvinnurekandi tvo pridju. Par sem algengast ergaéidslur i samningsbundna
lifeyrissjodi fari eftir tekjum, pa endurspegla elfisgreidslurnar launatekjur
vidkomandi.

Algengast er ad framlég i samningsbundna lifeysiisinidi ad pvi ad viokomandi fai
60-70% af fyrri launum og eru pé tekio tillit tiféyrisgreidsla fra hinu opinbera, p.e.
greidslum fra almannatryggingum og ur Lifeyrissjatiinnulifsins.

22 beir sem urdu 60 ara eftir 1. juli 1999 munu féylitsgreidslur ar almannatryggingakerfinu fra 65
ara aldri.

% Midad vid medalgengi jan.-sept. 1999
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d) Seérstakur lifeyri{SP)

Sérstaka lifeyrissjodnumDén Seerlige Pensionsopsparing,)SRr komid a fot i
arsbyrjun 1993 Allir launpegar og sjélfstaedir atvinnurekendurldriaum 16 — 66
ara greida 1% af brattotekjum i pennan sérstakgit#sjod, p.e. pegar dregid hefur
verio af idgjald i Lifeyrissj6d atvinnullifsins og samningsbundinn lifeyri.
Atvinnuveitandi greidir ekkert métframlag i penn#eyrissjod.

Greioslur Ur sérstaka lifeyrissjodnum greidast@raara aldri til 77 ara aldurs. Ef
einstaklingur deyr fyrir 77 ara aldur er afgangsggkan 6ll greidd Gt sem eingreidsla.

e) Einstaklingsbundinn lifeyrissparnadur

Einstaklingsbundinn lifeyrissparnadur er nokkudealgur i Danmdrku. Tilhégun
sjodanna er med ymsu snidi sem ekki verdur fari@anat i hér.

%4 bessi sjoour er arftaki Den Midlertidige Pensiorsgaping (DMP) sem var starfraektur & arinu 1998.
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7.3 Daemi um heildartekjur hjona med tvo born

Hér a eftir er gerd tilraun til ad setja fram tvé@ohi um heildarradstofunartekjur hjona
& Islandi og i Danmoérku, par sem tekid hefur veilld til b6ota og tilfeersina sem
hjonin f4&. S6mu forsendur og giltu fyrir deemin laér framan gilda, p.e. hjonin vinna
baedi Gti og eiga tvo born fibgurra og atta ara.tégsir islensku hjonanna eru 3,25
milljénir kréna en doénsku hjénanna 4,5 milljénirckia® islensku hjénin greida af
lanum vegna husnaedis ad upphaed 8,8 milljonir krénajénsku hjonin ad upphaed
10 milljénir kréna®®
Tafla 7.7 Deemi um heildartekur islenskra og danskra hjon@adi
vid medalgengi 98 og jafnvirdisgengi

islensk hjon Doénsk hjon
MéanadartekijL 270.833 kr. 395.420 kr.
Tekjuskattu -54.665 kr. -123.721 kr.
Lifeyrissjodu -10.833 kr. -38.931 kr.
Barnabaetl 6.139 kr. 16.516 kr.
Vaxtabaet* 19.903 kr.

231.377 kr. 249.283 kr.

Til rddstofunar m.v. medalgen
Til radstofunar m.v. jafnvirdisgner 231.377 kr. 227.031 kr.

1 I Danmérku koma vaxtagjéld til fradrattar fra jieskattsstofni og laekkar
tekjuskatt. Sja deemi i kafla 7.2.3.

Daemid synir ad pegar teknar hafa verid saman tekgupeser beetur sem hjonin i
[6ndunum tveimur fa eru radstofunartekjur donskdnapna midad vid medalgengi
7,7% heerri en peirra islensku. Hins vegar ef midad vid jafnvirdisgengi
gjaldmidlanna hefur deemid snuist vid og eru rastaftekjur islensku hjonanna 1,9%
haerri en peirra donsku. Einnig ber ad lita & mamnekjar donsku hjonanna fyrir
skatta og tekjur eru 46% heerri en peirra islensku, tekjuskattur hjonanna i
Danmorku er mun heerri eda sem nemur 126%. Verulegunur er einnig a
lifeyrissjodsgreidoslum dénsku hjénanna og peirlenigku. Vekja verdur athygli & pvi
ad i deeminu eru einungis skodud ahrif tekjutilfaersbg ekki kannad sérstaklega
hvort heerri skattgreidslur skili sér til baka i éaly eda betri velferdarpjonustu.

% Tekjur i b4dum I6ndunum eru midadar vid ad anrjédesé skrifstofumadur, hitt afgreidslumadur.
% Hasnaediskostnadur er i badum léndunum midadumedalverd 3-4 herbergja ibtdar &
héfudborgarsvaedinu. Gert er rad fyrir ad skulddhlusé 80% i badum tilfellum.
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8. Buferlaflutningar sem meelikvardi a hlutfallsleg lifskjor

Oft er atferli landsmanna sjalfra meelikvardi akjés peirra. Ef launakjor eru verri
hér & landi en i Danmdrku og ef tekjutilfeerslur i@imila eru einnig veigameiri i
Danmorku, pa ma buast vid ad folk flytji fremur bdtim hédan til Danmerkur en
heim & leid. Pannig er unnt ad nota télur um néttéthaflutninga a milli landa til pess
ao leggja mat & lifskjor i Iondunum tveimur.

Nettobrottflutningur fra islandi til Danmerkur faraxandi & arunum 1991-1995 en
hefur minnkad sidan. Tvennt getur hafa valdid pegséaun: i fyrsta lagi drégust laun
aftur ar hér & landi eins og synt var fram & hérfrabnan. | 6dru lagi versnadi
atvinnuastand hér a landi i samanburdi vid atvistardd i Danmorku. Til pess ad
leggja mat a pessar tilgatur var eftirfarandi jafiyrér timabilid 1990-1998 metin:

N, = @, +a,log(w®) + a, log(wP J+au’® + a,u® + &

par sem N taknar fidlda peirra sem flytjast fra Beéinku til islands umfram fiolda
beirra sem flytjast til baka, Weru medalraunlaun félagsmanna i VR reiknud Gt fra
félagsgjoldum, W eru medallaun i Danmérku'Ster atvinnuleysi & islandi og’er
atvinnuleysi i Danmorku.

Af  breytunum  fjbrum voru launabreyturnar b&dar ntaakar en
atvinnuleysisbreyturnar dmarktaekar. Ha laun hémdildrogu ar brottflutningi folks
og ha laun i laun i Danmodrku juku hann. Jafnan isk$0% breytinga i
nettoadflutningi fra ari til ars. Metnu studlarmp, a; og o, voru sidan notadir til
pess ad reikna hver laun innan VR hefdu purft ad @eari hverju, ad gefnum launum
i Danmorku, til pess ad nettobrottflutningur til maerkur hefdi verid enginn. Pbetta
eru pau laun sem jafnad hefdu lifskjor i ld6ndunweirhur?’ sem vid getum nefnt
jafngildislaun.

Mynd 8.1 synir raunveruleg laun innan VR, reiknaéhgildislaun og nettéadflutning
til Danmerkur arin 1990-1998.

27 \egna kostnadar vid buferlaflutninga (beedi beinstkadur og ébeinn i formi naudsynlegrar
félagslegrar adldgunar) pa er hér hugsanlega uhveit ofmat ad raeda.

59



130.000 2.000

120000 e 1 1.500
110.000 |- _ -~ 1 1000
.’ _ -
T -7 1 500
100.000 | =< —=-
4 0
90.000 |
4 -500
80.000 | — — — Medallaun VR-folks 1 1000
------ Naudsynleg laun
70.000 Brottflutn. - adflutn. 1 -1.500
60.000 -2.000

1990 1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997

Heimild: Hagstofa islands og Gylfi Zoega og Haukur C. Berteddn (1999)

Mynd 8.1 Samanburdur a medallaunum VR-folks, naudsynlegunula
og buferlaflutningum milli Islands og Danmerkur

Sambandid a milli pessara priggja breyta er sKyegar medallaunin eru laegri en
jafngildislaun er brottflutningur islendinga til Baerku meiri en adflutningur peirra
til landsins. Eins sést ad pvi steerra sem bililhidi medallauna og jafngildislaunum,
bvi fleiri islendingar flytja fra landinu til Danmieur umfram pa sem snua til baka.

Myndin synir ad arid 1991 voru lifskjor betri hétandi en i Danmorku en versnudu
sidan stodugt fram til arsins 1995. Brottflutnindgalks jokst a sama timabili. Sidan
1995 hefur stédugt dregid a milli og eru lifskjar svipud pvi sem gerist i Danmaorku.
Myndinni svipar pvi til myndar 6.2 hér ad framan.
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9. Lokaoro

Algengasti meelikvardi & lifskjor pjéda er verg lafrdmleidsla (VLF) & mann.

Samanburdur & VLF & mann milli islands og Danmettidsir i ljos ad VLF & mann

hefur verid heerri hér & landi en i Danmoérku undanfar. Hins vegar er VLF &

vinnustund leegri hér & landi en i Danmdorku, senumgeif kynna ad islendingar purfa
ad vinna meira til ad afla somu tekna og Danir.kEireysla islendinga er meiri en
Dana en hins vegar skuldsetjum vid okkur meira, getor ad einhverju leyti skyrt
muninn & einkaneyslu milli landanna. islendingardee langlifari en Danir og

ungbarnadaudi er fatidari hér a landi en i DanmoHins vegar benda tolur til pess
ad Danir eigi meira af ymsum heimilistaekjum enrisliagar.

Fyrirkomulag vid kjarasamningsgerd i Danmorku erkku® frabrugdio pvi
fyrirkomulagi sem tidkast hér & landi. Mismunuriliggur fyrst og fremst i 6likum
hefoum, en til grundvallar peim liggja 16g og reglum samskipti adila a
vinnumarkadi. | alpj6dlegum samanburdi telst dankjarasamningsmodelid fremur
midstyrt, en launamyndunin sjalf er mjog dreifstyrd Svokalladir
lagmarkslaunasamningar hafa feerst mjog i aukanddasta aratug. | slikum
samningum er einungis kvedid & um lagmarkskjor @mws launamadur sjalfur vid
atvinnurekandan um einstaklingsbundin al6g. Ynkisa@di eru i kjarasamningum
sem skuldbinda atvinnurekendur til ad leggja kbdisdid mat til grundvallar
akvoroun einstaklingsbundinna alaga. Laun semheewri en lagmarkslaun heekka
ekki sjalfkrafa pegar samid er um haekkun lagmatksda kjarasamningum.

pProun kaupméttar hefur verid sveiflukennd hér &ilagidastliona tvo aratugi en
kaupmattur i Danmorku hefur aukist nokkud stédugakna timabili. Fra arinu 1995
hefur aukning kaupmattar hér a landi verid mun mem i Danmorku. Pessi

kaupmattaraukning kemur medal annars fram i pvkadpmattur radstéfunartekna
félagsmanna VR sem eru a lagmarkslaunum hefur taukis7,4% fra arinu 1996 til

1999 midad vid ad - kaupmattur radstofunarteknagginanna i Landssambandi
danskra verslunarmannidK) hefur aukist um 3,8% a sama timabili.

Kaupmattaraukningin hér & landi virdist lika konranh pegar radstéfunartekjur
starfsfélks i pjénustugreinum eru bornar samani sitinds og Danmerkur. [ flestum
peim greinum sem bornar eru saman eru radstofukamer haerri hér a landi en i
Danmorku. Hins vegar ber ad geta pess ad pegairgadaun fyrir fradrattarlidi eru
borin saman milli landanna snyr deemid 6druvisi vid.

Algengara er ad baetur séu tekjutengdar og skattakyd islandi en i Danmérku.
Pegar botaupphaedir eru bornar saman milli landanyanist hvort paer eru heerri hér
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a landi eda i Danmorku. En deemi sem tekid er af idagdum hjonum i [6ndunum
tveimur sem eiga tvd born og greida af husnaedistésynir ad radstéfunartekjur
islensku hjénanna eru litlu haerri en peirra dongkusvo ad manadartekjur dénsku
hjénanna séu mun haerri. Rétt er ad leggja ahemduskattbyrdi er mjog mismunandi
i 16ndunum og heerri tekjuskattur dregur meira Uugtaeetti radstéfunartekna i
Danmorku. | skyrslunni er einungis skodud ahriflifeérsluhluta velferdarkerfisins
og ekki kannad sérstaklega hvort heerri skattgreidskili sér til baka i 6dyrari eda
betri velferdarpjonustu, en pad myndi aftur baed@stdanskra fjdlskyldna.
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