HAGFRAEDPISTOFNUN HASKOLA ISLANDS

Hagfraedistofnun Haskdla islands
Odda v/Sturlugétu

Simi: 525-4500/525-4553

Fax nr. 552-6806

Heimasida: www.hag.hi.is
Tolvufang: ioes@hag.hi.is

Skyrsla nr. C99:09

Kjaravisitolur
Verzlunarm annafélags Reykjavikur
1990-1999

Skyrsla til Verzlunarmannafélags Reykjavikur

Noévember 1999



Formali
Ad beidni Verzlunarmannafélags Reykjavikur hefugfiaedistofnun Haskéla islands

tekid saman skyrslu um kjaravisitolur fyrir félagsmn VR.

I skyrslunni er varpad ljosi a tekjupréun ymissagpadra pvi i jantar 1990 fram &
petta ar. Jafnframt er reiknad Gt atvinnuleysis§fily somu hopa og synt hvernig
préun atvinnu og tekna hefur fylgst ad yfir tima.

Skyrslan er unnin af Dr. Gylfa Zoega désent vio diimarhaskola og Hauki C.
Benediktssyni lektor vid vidskipta- og hagfreedideiaskoéla islands.

Hagfraedistofnun i oktober 1999

Tryggvi Por Herbertsson

forstddumadur
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Agrip

I skyrslu pessari eru metnar kjaravisitolur fyrélagsmenn Verzlunarmannafélags
Reykjavikur at frA gognum um félagsgjold. Meginnmar@ rannsoknarinnar er
atreikningur launavisitalna (sem syna proun meBa#eyfir tima) sem geta gert
einstokum félagsmonnum Kleift ad fylgjast med tgkfiun innan VR hja
sambeerilegum einstaklingum. Einnig er unnt ad mdignin til pess ad bera saman
hag einstakra hopa félagsmanna. Nidurstodur eirfeefindi:

* Tekjur hafa aukist umtalsvert & undanférnum predum. Pessi proun er ekki
einskoroud vio akvedna tekjuhOpa eda atvinnugreid@rmedaltali jukust tekjur
ad raungildi um ramlega 20% fra byrjun ars 199@rdloka 1998.

* Rekja ma haekkun tekna til vaxandi eftirspurnar eftinukrafti félagsmanna VR.
paer koma i kjolfar fjogurra ara stdonunarskeidskarpmattur medaltekna jokst
ekki fra byrjun ars 1991 fram a arido 1995. Ekkidast vera bein tengsl a milli
breytinga framleidni og medaltekna.

» Tekjur karla eru ni um 30% heerri ad medaltali équtemedalfélagsmanns i VR
og tekjur kvenna um 15% laegri. Heldur hefur dreiggundur med kynjunum &
timabilinu. betta stafar af pvi ad tekjubilid heawkist medal yngri félagsmanna.

* Ungar konur (innan vid pritugt) urdu verst Gti &dgtunarskeidinu en kaupmattur
tekna peirra leekkadi verulega fra 1991 til 1995.

e Hjaskapur virdist hafa g6d ahrif & tekjur karla meikveed ahrif a tekjur kvenna.
A sama hatt njota kveentir karlar meira atvinnudigggn Okveentir, og giftar
konur minna atvinnudryggis.

* Atvinnuleysisstigid hefur verid mun heerra & medalagsmanna VR en a
hofudborgarsveedinu almennt. Pad hefur po leekkad mfundanférnu samfara
aukinni eftirspurn eftir vinnuafli félagsmanna.

o Karlar eru liklegri til pess ad auka tekjur sinarl®nur. Moguleg skyring pess
geeti falist i pvi ad konur axla meiri abyrgd a lzappeldi og heimilisstérfum.
Tidari fjarvistir kvenna vegna veikinda geta beihtnteiri abyrgdar a uppeldi
barna.



English Summary

This report analyses data on monthly memberships fder the VR
(Verzlunarmannafélag Reykjavikur) trade union irylRavik. Since the fees amount
to one per-cent of before-tax income, one can bhemtto calculate monthly wages
for all members of the union over the period 19994 In addition to information
about the fees, the database also includes infmmatn sex, marital status,
unemployment benefits, sickness benefits and teeafdraining courses attended by
each member.

The results of the study can be summarised asafsilo

The average income of union members has incredagadicntly during the past
three years. Wages have gone up in all sectorsf@ndll member groups. Real
average income went up by over 20% during the y&886-1998. This development
can be traced to increased demand for labour bielgrig the union. The era of high
wage growth was preceded by a four-year periodnduwhich real incomes were
mostly stagnant and the lowest income groups dfdeclining real wages.

The average male income is now around 30% highetlaat for women 15% lower
than the average income of all union members. gapwidened slightly during the
period, especially among the younger age groupstwe®zn twenty and thirty years of
age.

Married men do better than their single countegartterms of wages, employment
and job security. However, married women do wanse single women in terms of
the same criteria. This asymmetry suggests iniagesinteractions between

inequalities in households and workplaces.

The rate of unemployment has been significantih&igamong the member of the VR
union than the average unemployment rate in thekjgeik area. However, it has
declined in the past two to three years.

Males are more likely to receive wage increasen thamen. A possible reason for
this phenomena may be found in an unequal divigibrresponsibilities within
households. This is reflected in a higher incideatsickness among women than
men.



l. Inngangur

I skyrslu pessari er leitast vid ad meta kjor félmgnna Verzlunarmannafélags
Reykjavikur ut frd gégnum um félagsgjold sem hvédagdi greidir til stéttarfélagsins.
Sem kunnugt er pa er félagsgjaldid eitt proserguatiheildartekjum og pvi unnt ad
reikna heildarlaun hvers félagsmanns a manadargelinéra pvi i jantar 1990 fram
til agust 1999. Ad auki eru fyrir hendi upplysingam aldur, kyn, hjuskaparstédu,
atvinnugrein, og pad hvort vidkomandi félagsmadefuh verid atvinnulaus (fengid
atvinnuleysisbeetur), sjukur (fengid sjukradagpeajn@da soétt endurmenntunar-
namskeiod (fengid greiddan namskostnag).

Meginmarkmid rannsoknar pessarar er Utreikninguarakjisitalna sem geta gert
einstokum félagsménnum kleift ad fylgjast med tgkfiun innan VR hja
sambeerilegum einstaklingum. Einnig er unnt ad mydignin til pess ad bera saman
hag einstakra hépa félagsmanna. Hér er launamymjerkna e.t.v. athyglisverdastur
en meira kemur til.

Toflur 1 og 2 lysa fjdlda einstaklinga og athugama 1990-1998. Fjoldi einstaklinga
hefur vaxid Ur 10.256 arid 1990 i 16.952 i desendb€r 1998. Konur voru um 64%
félagsmanna ario 1990 en eru nu o6rlitido leegra &lluda 63%. Par sem hver
einstaklingur vinnur yfirleitt fleiri en einn manué ari pa er fjoldi athugana mun
meiri. Arid 1990 unnu félagsmenn VR alls 117.93%oi, par af konur 64%, en arid
1998 unnu peir alls 190.277 méanudi, par af kon@68thyglisvert er ad hlutdeild

kvenna i heildarfjolda félagsmanna, annars vegaryionuframlagi, hins vegar, er
hinn sami sem bendir til pess ad mikill porri paisé i fullu starfi.

Tafla 1 Fjoldi einstaklinga (desember)

Ar Allir Karlar Konur
1990 10.256 3.710 6.546
1991 10.433 3.800 6.633
1992 11.752 4.302 7.450
1993 12.049 4.380 7.669
1994 12.711 4.596 8.115
1995 13.529 4.884 8.645
1996 14.442 5.314 9.128
1997 15.483 5.736 9.742
1998 16.952 6.330 10.614




Tafla 2 Heildarfjoldi athugana & ari

. Allir Karlar Konur
1990 117.933 41.944 75.957
1991  120.847 44.006 76.841
1992  135.049 49.197 85.852
1993  137.827 50.137 87.690
1994  145.131 52.935 92.195
1995 151.603 55.027 96.576
1996 164.031 59.973 104.058
1997  175.646 64.688 110.945
1998  190.277 70.665 119.541

prir maelikvardar verda lagdir & kjor félagsmanngyrdta lagi verdur lyst préun og
dreifingu heildarlauna (p.e. heildartekna). | 6dmgi verdur fjallad um atvinnuleysi
innan VR og atvinnuoryggi einstakra hopa. | pridgi verdur hugad ad moguleikum
félagsmanna til pess ad baeta kjor sin yfir tima.

I. Launapréun

Heildartekjur hvers félagsmanns eru reiknadar déitfétagsgjaldi, en pad nemur einu
présentustigi af heidartekjum. Pannig er unnt @ahneeut medaltekjur innan VR fyrir
hvern manud. betta eru heildarlaun — yfirvinna égusgreidslur eru innifaldar — fyrir
skatta. Athygli skal vakin & pvi ad medaltekjuragbteyst vegna pess ad kauptaxtar
breytast en einnig vegna breytinga a vinnuframl&giyfirvinna eykst ad medaltali
innan félagsins, pa kemur pad fram i launagreioshmpess ad timakaup hafi
haekkad. Einnig hafa breytingar a vinnumarkadspattt@hrif & visitoluna. Ef
félagsmenn beeta vid sig 6dru eda jafnvel pridjdigbad heekkar visitala medaltekna
einnig enda pott kauptaxtar hafi ekki breyst. Bishvegar hlutfall félagsmanna i
hlutastarfi eykst pa er um vanmat ad reeda. Bregtitgildarlauna eru pvi einungis
nadkveemur meelikvardi a breytingar kauptaxta ef viramlag helst fast ad medaltali &
milli manada og ekki verda umtalsverdar breytingar vinnumarkadspatttoku
félagsmanna. Ef vinnuframlagio eykst (minnkar),gpaim ofmat (vanmat) a haekkun
kauptaxta ad reeda. Hér verdur ymist reett um tek@iar laun til pess ad lysa proun
heildartekna en hafa verdur i huga ad ekki er mdnmaela sjalfa kauptaxtana med
peim adferdum sem hér er beitt.



A 1. mynd eru syndar medaltekjur i hverjum manuéidg med jantar 1990 & fostu
verdlagi (desember 1998) fyrir karla, konur og ddagsmenn VR. beirri hefd
verdur sidan fylgt ad skra allar raunsteerdir a hagjid desember 1998.

Mynd 1 Medaltekjur & verdlagi i desember 1998
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Tekjur haekkudu ad medaltali arido 1990 og fram 4 &nitl991 en laekkudu sidan heegt
og bitandi fram & mitt ar 1994. Ekki var um mikéakkun ad rseda en tekjuaukning
aranna 1990 og 1991 tapadist p6 svo til alveg.phafi ars 1995 féru tekjur smam
saman vaxandi og magnadist vOxturinn arin 1996-19298 haekkudu medaltekjur
um 35,4% fra arsbyrjun 1996 til september 1999 é&ki er tekio tillit til
arstidaleidréttingar en annars um 30%).

Til pess ad kanna hvort breytingar & atvinnupatit@eetu hafa valdio verulegri

skekkju pa var einnig reiknud visitala medaltekegdr einungis eru teknir med peir
einstaklingar sem hofou haerri tekjur en umsamimidgsiaun i hverjum manudi.

Hér eru pa ekki taldir med flestir peirra félagsmarsem voru i hlutastorfum og pvi
liklegir til pess fara oft inn a og Gt af vinnumaék. Visitala pessi er synd & 2. mynd
til hligsjonar vid visitdlu medaltekna &4 1. myndf E allra lsegst launudu

einstaklingarnir eru pannig ekki hafdir med pa haegkk medaltekjurnar um 17,9% &
sama timabili (arstidaleiorétt). betta samsvaranlegga 25.000 krona haekkun
medaltekna i stad raimlega 31.000 krona pegarféligsmenn eru teknir med. bad ad
tekjuaukningin er nd minni bendir til pess ad eldé um vanmat ad reeda vid

1 Gognin eru arstidaleidrétt (arstidasveifla reiksad fravik fra hreyfanlegu medaltali).



Utreikning visitélu medaltekna & 1. mynd hér adnofeegna pess ad
félagsmanna i hlutastarfi hafi aukist sidustu nriase

Mynd 2 Medaltekjur peirra sem hafa haerri laun en lagmaaksi
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Mynd 3 synir ad heildartekjur hafa haekkad i dlluneigum. Mest er haekkunin hja
fjarmalafyrirteekjum en par & adkoma nyrra starfsmaaé sioustu arum hlut aé mali.

Mynd 3 Rauntekjur eftir atvinnugreinum
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Tafla 3 synir ahrif tekjuhaekkananna &rin 1996-1988daltekjur eru yfir 20% haerri
ad raunvirdi i 6llum greinum og 150,9% heerri hgrtipélafyrirteekjum!

Tafla 3 Tekjuhaekkun 1996-98

Smasala Heildsala Idnadur pjonusta Fjarmalageiri
20,2% 22,4% 22,0% 24,0% 150,9%

Vid getum borid saman aukningu medaltekna og biggti & framleidni vinnuaff.
Til deemis var arlegur voxtur framleidni vinnuafisnrd1993-1996 2,0% i heildverslun,
2,8% i smasolu, 2,0% i fjarmalageiranum og 2,186&6i. Til samanburdar haekkudu
medaltekjur ad raunvirdi um 1,0% i heildverslun9%, i smasdlu, 0,8% i
sjaanlegt samband & milli pessara tveggja steetéaadilinu. Framleidni jokst mun
meira en medaltekjur og pott framleidniaukninginfi heerid mest i smasotlu pé
haekkudu medaltekjur ekki umtalsvert meira i pegnéin en 6drum. Hid sama var
uppi a teningnum arin 1996-1998 eins og synt vé&iflunni hér ad ofan — laun
haekkudu ekki umtalsvert meira i smasolu. Einnigést ad oliklegt er ad framleioni
hafi aukist til jafns vid medaltekjur & sidustu forg &rum. EkKKi liggja fyrir
framleidniutreikningar fyrir arin 1997-1999 en auaom 1973-1996 var aukning
framleioni vinnuafls yfirleitt & rekinu 1-2% fyrallflestar atvinnugreinar (haest 4,6% i
landbunadi 1993-1996). Samkvaemt t6flu 3 hafa raimlans vegar aukist um 6-7%
a éari i smasolu, heildsélu, idnadi og pjonustuniteadniproun virdist pvi ekki skyra
tekjubreytingarnar nema ad litlu leyti.

Unnt er ad nota gognin til pess ad reikna tekjudiigr fyrir kynin — eins og & 1. mynd
— aldurshopa og hjuskaparstédu. 4. mynd synir nbeldalr karla og kvenna sem
hlutfall af medaltekjum allra félagsmanna VR.

2 p.e. fra jantar 1996 til névember 1998. Desemi®981er sleppt til pess ad taka ekki med
bonusgreidslur og svokallada desemberuppbét.
® Hagfraedistofnun 1999.
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Mynd 4 Tekjur karla og kvenna sem hlutfall af medallauralira félagsmanna
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Tekjur karla eru um 30% heerri en medaltekjur didlagsmana og tekjur kvenna um
15% laegri. Pessi munur getur stafad af leegri kadptd kvenna og/eda styttri
vinnutima, auk pess sem munur getur verid & meanstigi og stodum innan
fyrirteekja. Pessi tekjumunur parf pvi ekki ad felser launalegt misrétti pétt slikt sé
mogulegt, jafnvel liklegt. Myndin synir ad ekki lefdregid saman med kynjunum.
Ef eitthvad er pa hefur heldur dregid i sundun@abilinu.

Hugum nua ad tekjudreifingu a aldurshépa. 5. myndragkjur karla eftir aldri & fostu
verdlagi.

Mynd 5 Rauntekjur karla eftir aldri
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Tekjur allra aldurshopa hafa aukist & sidustu arurekjur eru haestar hja
aldurshopnum 40-49 ara en laegstar fyrir pa senmuedir 30 ara aldri og 60 ara og
eldri. Leegri tekjur eldri hépsins geta stafad gftstvinnutima en gégn um vinnutima
félagsmanna eru ekki fyrir hendi ad svo stéddum§nd synir tekjur hinna ymsu
aldurshopa kvenna.

Mynd 6 Rauntekjur kvenna eftir aldri
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Helsti munurinn & kynjunum virdist vera sa a unganur urdu fyrir mun meiri

tekjuskerdingu a arunum 1992-1995 en ungir kaNedaltekjur kvenna undir 30 ara
aldri leekkudu Ur um 80.000 kronur i arsbyrjun 1981verdlagi desember 1998) i
teeplega 70.000 kronur & &runum 1994 og 1995. Bégmir hefur fengido nokkra
kjarabdt a sioustu tveimur arum en po ekki meirismo ad kjor voru svipud i
arsbyrjun 1999 og i byrjun ars 1991.

s

Mynd 7 synir breytingar a hlutfalslegum tekjum kynpa eftir aldurshépum.
Tekjumunur jokst medal félks undir pritugu & timeti. Tekjur karla voru um 30%
haerri i upphafi &rs 1990 en eru nt um 45% haeminigr aukning hefur einnig ordid
medal folks a milli pritugs og fertugs — munuridkgt ar 55% i um 62% a timabilinu.
Hins vegar hefur annadhvort dregid saman med kymuada stadid i stad hja 66rum
aldurshépum. bessi préun geeti stafad af meiri nuE@mmun medal yngri
kynslodarinnar eda pvi ad yngri karlar vinni hlllfega lengri vinnudag. Hér er a
ferd verdugt rannsoknarefni pvi mogulegt er ad mukiekjumunur medal yngri
kynslédarinnar bendi til vaxandi misréttis i fraémtini.
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Mynd 7 Hlutfallslegar tekjur karla og kvenna eftir aldurgbum
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A 8. mynd eru syndar tekjur kynjanna eftir hjuskapadu. | lj6s kemur ad kveentir
karlar hafa haestar tekjur, pa einhleypir karlargdtar konur. Einhleypar konur hafa
leegstu tekjurnar.

Mynd 8 Rauntekjur eftir hjuskaparstoou
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Ad einhverju leyti stafar pessi tekjumunur af aklaun. Kveentir karlar eru ad 6llum
likindum eldri, ad medaltali, en peir 6kvaentu odahjavi meiri starfsreynslu og heerri
laun af peim s6ékum. petta skyrir p6 adeins hlutputaunarins; kvaentir karlar a milli
pritugs og fertugs hafa um 18% heerri tekjur en dkirgafnaldrar peirra. Hins vegar
hverfur munurinn fyrir konur; giftar konur hafa uf%o laegri tekjur en einhleypar
jafnoldrur peirra.

Mynd 9 Rauntekjur karla og kvenna & milli pritugs og fesieftir hjuskaparstédu
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Mynd 9 bendir til pess ad fjolskyldulif hafi mismamdi ahrif & tekjur kynjanna — pad
virdist hvetja karla til ddda en draga ur tekjumi@gwm kvenna. pbetta er vel pekkt
fyrirbrigdi erlendis (e. marriage premium). Margskyringar geta verio a pessu
fyrirbaeri. Fjolskylda getur baedi audveldad korlunmnumarkadspatttoku — pegar
konan sér um heimilisverkin og badir adilar njotessta sérhaefingar — en einnig gert
tekjudflun naudsynlegri vegna aukinnar framfeerstdbyA svipadan hatt getur
fiolskylda torveldad vinnumarkadspatttoku kvenna vegna barnauppeldis og
heimilisstarfa — og jafnframt gert hana minna ngufiga vegna tekna eiginmanns.
Daemid geeti svo snuist vid ef heimilisstorfin leggja karlinn og tekjudflun liggur
betur vid konunni. Hvort verdur upp a teningnumdéir ymsum pattum eins og t.d.
launamun vid upphaf hjuskapar, gildismati o.s.fiins vegar virdist ljost ad
tekjumunur kynjanna stafi ekki einungis af hugsguolenisrétti & vinnumarkadi heldur
einnig af verkaskiptingu & heimilum og samspilirhigg og vinnustada.

Mynd 10 synir ad breytileiki launa er meiri & meé&atla en kvenna. Einnig kemur i
ljos ad breytileikinn hefur aukist sidustu missam ekki setti ad koma & ovart i ljési
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tekjuprounar i fjarmalageiranum sem synd var a 3ndn Unnt er ad lita a
breytileikann sem maelikvarda a 6j6fnud.

Mynd 10 Tekjudreifing (breytilieiki launai hverjum manudi)
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Neest verdur hugad ad proun atvinnuleysis og slgptifpess a einstaka hopa
félagsmanna VR.

[ll.  Atvinnustig

Med pvi ad reikna hlutfall félagsmanna sem feer dgl@i atvinnuleysisbaetur i
hverjum méanudi er unnt ad reikna atvinnuleysis$figr VR. 11. mynd synir stig
atvinnuleysis innan VRog einnig atvinnuleysis & héfudborgarsvaedinu.

2_XX~H
N

> Ekki er unnt ad birta tdlur um atvinnuleysi ari®9P vegna pess ad gbégn um greidslu ar

atvinnubdtasjédi eru ekki enn fullunnin fyrir pad a

® Heimild: Vinnumalaskrifstofa FélagsmalaraduneyissiTolur fra Reykjavik eru byggdar & gégnum

um skrdda atvinnuleysisdaga og upplysingum um nferéa vinnumarkadi sem fengnar eru fra

bj6dhagsstofnun. Hofudborgarsveedid er skilgreintm sdkeykjavik, Koépavogur, Gardabeer,

Hafnarfjoréur, Mosfellsbaer og Bessastadahreppur.

* Breytileikinn er reiknadur seno par sermu er medaltal athugana.
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Mynd 11 Atvinnuleysi & hofudborgarsveedinu og atvinnuleysdah félaga i VR
(arstioaleidrétt)
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Athygli vekur ad atvinnuleysi hefur verido a bilin60-100% heaerra & medal
félagsmanna VR en almennt & héfudborgarsveedinstiia sjo ar.

Hins vegar hefur mjog dregid ur pvi & undanférnuweirur &rum. Laekkun
atvinnuleysis hefur farid samfara tekjuhaekkunitw@d parf pvi ekki ad koma neinum
& ovart ad aukin eftirspurn eftir félagsmoénnum VRé hlut ad mali. | téflu 4 eru
syndar nidurstédur adfallsgreiningar par sem nafmddreytingar félagsmanna VR
eru skyrdar med atvinnustigi innan VR og breytingjress, annars vegar, og
atvinnustigi & hofudborgarsveedinu og breytingum spesins vegar, auk
verdlagsbreytinga:

vr rvk

+ azAu +a_u + «a AurVk

AlogW,) = o + o u""
og(W) = oy + o U’ t-1 %3%t-1" %" -1

1 +ag Alog(R ) + £,
Hér taknar W medallaun innan VRY wr stig atvinnuleysis innan félagsins er
breyting atvinnuleysis,f er atvinnuleysi & héfudborgarsvaedinu og P takimaernt

verdlag a vérum og pjonustu.
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Tafla 4 Atvinnuleysi og launaskrid

Karlar Konur
studlamat t-gildi studlamat t-gildi

Fasti 0,004 0,37 0,001 0,10
Atvinnuleysi i VR -0,080 0,27 0,028 0,09
Breyting atvinnuleysis VR -0,932 2,36 -0,553 1,70
Atvinnuleysi i Rvk -0,000 0,06 -0,001 0,12
Breyting atvinnuleysis i Rvk -0,007 0,74 -0,007 70,6
Verdlagsbreytingar 2,489 2,39 2,318 1,88

t-gildi yfir 1,96 taknar ad viskomandusull sé télfreedilega marktaekur.

[ lj6s kemur ad steersti ahrifavaldur launapréurmaran VR, fyrir utan almennar
verdlagsbreytingar, er breyting & atvinnustigi imrfélagsins — m.6.0. p4 eru mestar
likur & launahaekkunum pegar eftirspurn eftir skaiftum félagsmanna fer vaxandi.
Minna mali skiptir hvert atvinnustig er almennt @tdborgarsvaedinu og a hvern hatt
pad er ad breytast. Einnig virdist ekki skipta swiklu mali hversu stér hluti
félagsmanna hefur atvinnu.

Mynd 12 synir hvernig atvinnuleysid hefur bitnad Kynjunum, og yngri
félagsmoénnum i samanburdi vid pa eldri.

Mynd 12 Atvinnuleysi karla og kvenna
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" petta kemur fram i neikvaedum studli og hau t-diilfraedilegri marktoekni) breytingar atvinnuleysis
VR.
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Atvinnuleysi & medal kvenna hefur verid aberandirbeen medal karla. Hins vegar
kemur ekki i 1jés mikill munur & milli aldurshépaan Ef eitthvad er, pa hefur
atvinnuleysi verid eitthvad laegra hja peim semuerdir 30 ara aldri fyrir baedi kyh.

Enn a ny hefur komid i ljos ad hlutur kvenpjédaaner heldur ryrari. Atvinnuleysi er
avallt meira hja konum i VR en kérlum. Getur parnad verulega. A timum mikils
atvinnuleysis var atvinnuleysisstigid riflega tMbfazerra hja konum en koérlum. 13.
mynd synir atvinnuleysi pegar tillit er tekid tijdskaparstoou.

Mynd 13 Atvinnuleysi eftir hjuskaparstodu
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Fjolskyldulif virdist draga ur likum pess ad karhsrdi atvinnulausir en auka likur
bess ad konan missi vinnuna. Adur var synt framdafjalskyldulif yki tekjur
eiginmanns en ekki eiginkonu. NU kemur i lj6s ad® p=u ekki bara tekjur
eiginmannsins sem batna heldur og lika atvinnudry§onur virdast hins vegar hafa
minna atvinnudryggi ef paer eru giftar. Margar hungsgar skyringar geta verio a
pessu fyrirbaeri en su skyring sem stungid var uppéaulkun mynda 8 og 9 fellur
einnig vel ad 13. mynd. Ef konur sinna ad medahalmilisstérfum i meira meeli en
karlar pa purfa peer haerri laun til pess ad padilsiggad hefja storf & vinnumarkadi —
tekjur eiginmanns draga Ur naudsyn pess og kostnadueikskolavist barna dregur
ar abata vinnumarkadspatttoku peirra. Toflur 5 cgyBa atvinnuleysisstig kvenna og
karla eftir aldri og hjuskaparstodu arin 1995 o@8.9A fyrra arinu var atvinnuleysi i
hamarki & hofudborgarsvaedinu en a arinu 1998 v@npan laegra.

8 Atvinnuleysi er neikvaett fyrir karla undir pritugumai 1991 & myndinni. betta stafar af pvi ad
arstioaleidrétting hefur farid fram sem veldur ne#du formerki i pessum manudi.
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Tafla 5 Atvinnuleysi eftir aldri, kyni og hjuskaparst6du9am

Aldur Atvinnuleysisstig
Karlar Konutr
Einhleypir ~ Kveentir  Einhleypar Giftar
% % % %
29 5,13 2,69 8,54 13,77
30-39 7,71 2,32 13,53 10,31
40-49 12,38 3,35 577 7,10
50-59 9,93 4,96 6,81 9,00
60- 20,41 10,03 12,43 16,15

Atvinnuleysi er leegra & medal kveentra en Okveenaidak Munar pad allverulegu.
Atvinnuleysi einhleypra karla er um tvofalt til [padt haerra en peirra sem kveentir eru
og fer haekkandi med aldri. Einhleypir karlar yfexsugt eru sa hépur félagsmanna
sem heest atvinnuleysio hefur. Af kveentum korlunatgmnuleysi einnig mest i elsta
aldurshopnum. Ahrif hjuskaparstodu kvenfélks ernaas konar. Giftar konur i
yngsta aldurshépnum (undir pritugu) og peim elgfir Gextugu) eru med heerra
atvinnuleysi en einhleypar jafndldrur peirra. Hié&s a vid i aldurshépnum 40-60
ara. Minnu munar hja 6drum aldurshépum. Konur faeiddurshopnum, baedi giftar
og einhleypar, hafa haest stig atvinnuleysis. Saitdggar upplysingar fyrir arid 1998
eru i toflu 6.

Tafla 6 Atvinnuleysi eftir aldri, kyni og hjuskaparstodu9gBd

Aldur Atvinnuleysisstig
Karlar Konut
Einhleypir  Kveentir  Einhleypar Giftar
% % % %

- 29 1,29 1,27 3,83 11,32
30-39 2,68 0,32 9,22 8,13
40-49 6,92 1,36 6,30 3,88
50-59 11,57 2,61 9,34 5,85

60- 7,48 5,22 14,83 20,17

Atvinnuleysismynstrid breytist ekki mikid i gédadnsins 1998.
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Hatt atvinnuleysi i einum aldurshépi getur stafa@d ad mikill fjoldi einstaklinga sé
atvinnulaus til langs tima en peir sem atvinnu haéai atvinnuéryggis. En einnig er
hugsanlegt ad félk sé ekki atvinnulaust nema infrevikur en mikid flaedi sé a milli
atvinnu og atvinnuleysis; margir verdi atvinnulaushverjum manudi jafnframt pvi
sem margir fai atvinnu. [ fyrra tilvikinu verda tiveir hopar félagsmann — peir sem
geta verid Oruggir um sinn hag og svo hinir sem wan hringidu atvinnulifsins i
lengri tima. [ sidara tilvikinu stafar ollum 6gh avinnuleysinu pvi ad pad veldur
minna atvinnudryggi. Af pessum sdékum var metin gafem skyrir akvordunarpeetti
starfsoryggisins fyrir ario 1998. Buin var til btaysem tok gildid einn fyrir pann
manud sem félagsmadur padi atvinnuleysisbaetursiaysinn en null annars. bessi
breyta var sidan notud sem hada breytan i jéfnuspar fyrri tekjur voru meodal
skyristeerda auk gervibreyta fyrir sbmu hopa og diotaoru i téflum 5 og 6.
Nidurstodur eru i toflu 7 hér ad nedan.

Tafla 7 Akvordunarvaldar atvinnumissis

Studull z-gildi

Fasti -4,09 56,58

Fyrri tekjur -0,08 2,37

Karlar Konur

Aldur z-gildi Studull z-gildi
swoul 29 g

Okveentir Ogiftar
-29 -1,26 11,76 -0,55 6,94
30-39 -0,95 5,81 0,07 0,77
40-49 -0,30 1,36 -0,24 1,42
50-59 -0,18 0,43 0,06 0,20
60- -0,80 0,80 0,00 0,01

Kveentil Giftar
-29 -1,11 3,59 0,35 2,74
30-39 -2,96 7,17 -0,17 1,71
40-49 -1,41 6,92 -0,78 6,60
50-59 -1,19 5,24 -0,73 5,44
60- -0,71 3,11 0,28 2,24

Fjoldi athugana: 190.277

Ha0 breyta: 1 ef félagsmadur feer atv.l.beetur ek fider ekki i
sidasta manudi

Matsadferd: Binary logit

z-gildid synir markteekni studlanna. Ef pad er haemal,96 pa merkir slikt ad pad séu minni en 5%
likur & pvi ad vidkomandi studull hafi gildid null.
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Alls misstu 1.723 félagsmenn vinnuna arid 1898kurnar & atvinnumissi voru

(markteekt) neikveett fall af fyrri tekjum. Kvaentiatar nutu meira atvinnudryggis
en baedi konur og Okveentir jafnaldrar peirra. Gifkmnur i yngsta og elsta
aldurshopinum hoéfou minna 6ryggi en einhleypar ¢é&drur og adrar kynsystur

peirra. Pessar nidurstddur eru i samraemi vid t@lug 6 og benda til pess ad
toluvert flaedi sé a milli atvinnu og atvinnuleysishaekkun atvinnuleysis dragi ar
atvinnuoryggi allra félagsmanna.

IV. Dreifing tekna innan VR

Til pess ad lysa frekar tekjudreifingunni innan MWRr notast vid dparametriskar
aoferdir (e. kernel density estimation) vid mattifeits tekna karla og kvenna. 14.
mynd synir péttifall tekna einhleypra og kveentrd&ag einhleypra og giftra kvenna.

Athygli vekur ad péttifallio hefur tvo toppa fyr@inhleypt folk en einungis einn fyrir
pa sem i hjuskap eru. Fyrri toppurinn svarar tisléekjuhdps og hinn sidari til heerri
tekjuhops.

Mynd 14 Dreifing tekna innan VR arié 1998
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° Ef sami félagsmadur fer oftar en einu sinni auratsama ari pa gefur pad eina maelingu fyrir hvert
skipti sem hann missir vinnuna.
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Lagi tekjuhépurinn medal kvenna er aberandi stéttabbendir til pess ad & medal
einstaeds (og ad mestu ungs) folks séu tveir tekjahé pad eru morg laglaunastorf
en einnig moérg heerra launud — en medal peirra sejiskap eru (og ad mestu eldri)
er frekar unnt ad tala um einn hop sem samanstafdeinstaklingum med mishaar
tekjur. 14. mynd synir tekjudreifinguna fyrir yrigsfélagsmennina og stadfestir
pennan grun.

Mynd 15 Dreifing tekna medal folks undir tvitugu arid 1998
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En hverjar eru likurnar a pvi ad einstaklingar faunahaekkanir (eda jafnvel
launaleekkanir)? 16. mynd synir likur pess ad akistgur fai pa hlutfallslegu
tekjuhaekkun a milli tveggja manada umfram likurdasambeerilegri tekjulaekkun.
Likurnar eru syndar & l6drétta asinum og (hlutfagia) tekjubreytingin & peim larétta.
T.d. ma lesa af myndinni ad karlar (konur) hafa @% (3%) likur a 10%
tekjuhaekkun umfram likurnar & 10% tekjulaekkun.

Mynd 16 (Netto) likur & tekjuhaekkun & milli manada ario 899
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Karlar hafa meiri mdguleika & tekjuhaekkun en kowahygli vekur ad meiri likur eru
a pvi ao einstaklingur verdi fyrir 50% tekjuleekkien 50% tekjuhaekkun -
nettélikurnar eru neikvaedar. Svo miklar tekjubnegéir stafa oftast af atvinnumissi
eda pvi ad viokomandi feer starf eftir ad hafa véndvinnu.

V.  Hvad skyrir kynjamuninn?

Konur i VR virdast eiga & brattann ad saekja hvadardaunakjor og starfséryggi. Su
spurning vaknar hvort einhverjar upplysingar i pgédgnum sem hér eru notud geti
varpad ljosi & pennan mismun. Hér verdour hugad mada&ndurmenntun og sidan ad
fiélda veikindadaga.

Mynd 17 synir hlutfall félagsmanna sem soéttu narigskdverjum manudi fr jandar
1990. Tilgatan geeti pa verio su ad peir sem sadki rshmskeid séu idnari og
metnardarfyllri starfsmenn sem fai skjotari stadaia. Einnig veeri mégulegt ad peir
sem saekja namskeid afli sér pekkingar sem valddtalij framgangi innan
fyrirteekisins — launa og/eda stdduhaekkun. Ef kaskekja frekar slik nAmskeid, pa
veeri fundin hugsanleg skyring a betri afkomu peirra

Mynd 17 Hlutfall félagsmann VR i starfspjalfun
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[ 1lj6s kemur smaveegilegur kynjamunur — konur vitddsekar saekja endur-
menntunarnamskeid. Mikil arstidasveifla er fyrimdepannig ad flestir fa greitt fyrir
nam i febrdar og mai, p.e.a.s. vio upphaf og laksi&ids. Ekki er nein augljés leitni
yfir tima og vid fyrstu syn ekki aberandi samband atvinnuleysisstig. Hins vegar
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kemur i ljés pegar leitni yfir lengri tim@er reiknud ad samband er & milli hennar og
stigs atvinnuleysis eins og sja ma a 18. mynd.

Pannig kemur i ljos arstidasveifla um leitni sermadBast ad verulegu leyti af stigi
atvinnuleysis. betta ma ad Oollum likindum rekja titeglugerda um
atvinnuleysisbeettt sem skylda félk til pess ad saekja eitt atta vikéanskeid fyrir
hverjar 52 vikur sem vidkomandi er & botdm.

Mynd 18 Samband starfspjalfunar (leitni) og atvinnuleysis
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Til pess ad kanna nanar ahrif endurmenntunar dfhedgjin
breyta sem tok eftirfarandi gildi:

einstaklinga var buin til

1% Hodrick-Prescott filter.
M Reglurnar toku gildi arid 1993.
12 Hamarkstimi er 5 ar.
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Tafla 8 Breyta sem lysir tekju-
breytingum & milli manada

Tekjubreyting Gildi breytu

0 0
+10% 1
+20% 2
+30% 3

-10% -1
-20% -2
-30% -3

Pessi breyta var sidan skyrd med kyni, aldri, nassiadi og fyrri tekjum
einstaklingsins. Nidurstédur eru i t6flu 9.

Tafla 9 Akvordunarvaldar tekjubreytinga

Breytur Studlamat
Karlar 0,09 0,05 0,66
(13,22)  (3,57) (47,67)
Konur 0,04 -0,01 0,29
(7,00) (0,8) (23,27)
Aldur 0,001 0,01
(4,05) (28,72)
Namsk./tekjur 1,78 0,92
(4,71) (2,51)
Tekjur -0,06
(100,14)

Athuganir  175.166 175.166 175.166
F-gildi 39 26 2.527

Tolur innangx eru t-gildi sem syna marktaekni studlanna.
Ef pad er haegn 1.96 pa segir pad okkur ad likur pess ad
studullinnjsén nalli eru minni en 5%.

[ fyrstu umferd — nidurstodur i 6drum dalki — er nkyeinstaklinganna eina
utskyringabreytan. i ljos kemur ad karlar eiga ifemavonir ef ekki er tekid tillit til
annarra patta svo sem aldurs, menntunar og nuveeddh. Tolfreedilega marktaekur
munur er & stédu kynjanna. Ef gerdur er greinarmeftir hjuskaparstdou pa kemur i
lj6s ad kveentir karlar hafa markteekt meiri moguegklaunahaekkun en hjuskparstada
skiptir ekki sama mali hja konum. Sidan er aldrir@gmskostnadi, sem hlutfalli af
tekjum i sidasta manudi fyrir tekjubreytinguna, toeéd og eru nidurstédur i pridja
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dalki. Enn sem fyrr eiga karlar meiri framavonir jamframt kemur i ljés ad likur a
tekjuhsekkun eru vaxandi med afdriog einnig jakveett fall af hlutfalli

endurmenntunarkostnadar og tekna i fyrra mahudid sidustu er beett vid fyrri

tekjum einstaklinganna og eykur pad marktekni jiofrar til muna. bPeer hafa
neikveed ahrif & moguleika til tekjuhaekkunar — ladgrmadir félagsmenn eiga meiri
moguleika & ad baeta kjor sin — og adrar nidurstbéeytast litid.

Nidurstadan er pvi su ad ekki sé unnt ad skyradawm kynjanna med gégnum um
kostnad vid endurmenntun. Po6tt endurmenntun virdista likur félagsmanna a
tekjuheekkun (vegna meiri vinnu eda heaerri kauptapi@a)saekja konur frekar slik
namskeid en karlar.

[ gdbgnunum eru einnig upplysingar um greidslu sipdlagpeninga. beaer gera kleift ad
reikna hlutfall félagsmanna sem eru sjukir i hverjmanudi. Pad verdur samt ad
gera verulega fyrirvara i pessu sambandi. | fylag@ purfa vinnuveitendur ad greida
félagsmonnum laun i &kvedinn tima og einungis &indi vara i lengri tima kemur
til kasta stéttarfélagsins. | 68ru lagi er veitt(fé sjikrasjodi vegna ymissa smaeerri
Utgjalda, t.d. til ad standa straum af kostnadisjikrapjalfun og likamsraekt.

Mynd 19 synir hlutfall félagsmanna sem fengu gréittsjukrasjédi & timabilinu.
Tvennt vekur athygli. | fyrst lagi hefur hlutfallidukist & sidustu arum. | 6dru lagi er
hlutfallio aberandi heerra hja konum en kdrlum ognnimaerra hja giftum en ogiftum
konum. Pannig er hlutfall giftra kvenna sem fa flagnir sjukrasjodi oft tvofalt heerra
en medal einhleypra.

Hugsanlega er hér a ferd visbending um ad ad kbadrfremur abyrgd a velferd
barna. Pannig er mogulegt ad meiri abyrgd a hemildragi ur afkéstum og
starfsframa kvenna & vinnustoddm.

13 Um 6linulegt samband er ad raeda pannig ad aldpiirsknestu mali i upphafi starfsferils.

1 Ef hins vegar kostnadur vid endurmenntun er séttuf jéfnuna (i krénur og pvi ekki sem
hlutfallstala) pa er studull breytunnar émarkteekur.

15 Ef gervibreytu, sem tekur gildid null pegar vidkandi einstaklingur er heilbrigdur og einn pegar
hann er sjukur, er beett vid adfallsgreiningunaflut®d (sidasta dalk) pa kemur i ljos ad likur pads
einstaklingur fai tekjuhaekkun minnka ef hann ajikradagpeningum. Ekki er p6 um sterkt samband
ad raeda.
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Mynd 19 Hilutfall félagsmanna & sjukrabétum

Hins vegar er ljost ad slik alyktun geeti ekki &ttra sér ef kynjamunurinn stafar af
meiri Utgjoldum kvenna til heilsubéta en ekki afkiedum. | toflu 10 er synt hlutfall
félagsmanna sem fékk haerri upphaed en 30.000 kronwgjukrasjédi i hverjum
manudi, pa leegri en 30.000 krénur og ad lokum lag%.000 kronur.

Tafla 10 Hlutfall félagsmanna sem fékk greitt Ur sjukrasjatd 1998

Framlag ur Kveentir  Einhleypir Giftar Ogjiftar
Sjuakrasjéai  Allir Karlar Karlar Konur konur
(kr) (%) (%) (%) (%) (%)
>30.000 0,6 0,4 0,3 0,7 0,7
< 30.000 1,6 1,0 0,6 2,8 14
< 5.000 1,3 0,8 0,5 2,3 1,2

i ljos kemur ad flestir peir sem piggja fé ar sjaémfa litlar fijarhaedir. Af peim sem fa
meira en 30.000 krénur er hlutfall kvenna heerrakaria. Einnig er hlutfall giftra
kvenna sem faer & milli 5.000 og 30.000 kronur haerrasambeerilegt hlutfall fyrir
hina hépana. Konur virdast pvi fa oftar greittsjitkrasjodi vegna veikinda, einkum
giftar konur. betta getur stafad af meiri abyrgéeierd barna en einnig af pvi ad paer
skipti oftar um storf og hafi pvi ekki ad medalt@ifnmikinn rétt & greidslu fra
atvinnurekanda. Fyllsta asteeda er til pess ad kastaadur fjarvista kvenna nanar.
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VI. Lokaorod

Kdnnun okkar a gégnum um greidslu félagsgjalda ViR £990-1999 hefur leitt i ljos
margvislegar upplysingar um kjor félagsmanna Veratmannafélags Reykjavikur.

Tekjur hafa aukist umtalsvert & undanfornum prerdum. Pessi proun er ekki
einskordud vid akvedna tekjuhdpa eda atvinnugreiddrmedaltali jukust tekjur ad
raungildi um rumlega 30% fra byrjun ars 1996 frahséptember 1999. Rekja ma
pessar launahaekkanir til vaxandi eftirspurnar eftinukrafti félagsmanna VR. beer
koma i kjolfar fjogurra ara stoonunarskeids en taum jukust ekki ad medaltali fra
byrjun ars 1991 fram & &rido 1995. Ekki virdast ieein tengls a milli breytinga tekna
og framleidni.

Tekjur karla eru um 30% haeerri ad medaltali en tekjedalfélagsmanns og tekjur
kvenna um 15% laegri. Heldur hefur dregid i sundaérkynjunum a timabilinu. betta
stafar af pvi ad launabilid hefur aukist medal yrfgtagsmanna, peirra sem eru a
milli tvitugs og pritugs, og einnig peirra sem érmilli pritugs og fertugs.

Ungar konur (innan vid pritugt) urdu verst uti &®@tunarskeidinu en kaupmattur
launa peirra leekkadi verulega fra 1991 til 1995.

Hjaskapur virdist hafa god ahrif a tekjur karla meikveed ahrif & tekjur kvenna. A
sama hatt njéta kveentir karlar meira atvinnuéryggs Okveentir — og
atvinnuleysisstig peirra er leegra — en giftar kohafa minna atvinnuéryggi — og
atvinnuleysistig peirra er haerra.

Atvinnuleysisstigio hefur verid mun heerra & medé@lagsmanna VR en a
hofudborgarsveedinu almennt. Pad hefur pé mjog drégpvi ad undanférnu samfara
aukinni eftirspurn eftir vinnuafli VR félagsmanna.

Karlar eru liklegri til pess ad auka tekjur sinark®nur. Moguleg skyring pess geeti
falist i pvi ad konur axla meiri 4byrgd & barnaugdpeg heimilisstorfum. petta kemur
fram i pvi ad hlutfall kvenna sem feer sjukrabsetumen haerra en medal karla og
hlutfallio er heerra @ medal giftra en Ogiftra kvanrdins vegar verdur ad leggja
aherslu a ad hér er einungis a pessu stigi malgatgatur ad reeda og liklegt ad peer
geti ekki skyrt allan launamun kynjanna. Hér eed®inni verdougt rannsoéknarefni.

28



