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BHM, heildarsamtok
haskolamenntadra a
vinnumarkadi, er bandalag
hagsmunatengdra félaga
og/eda stéttarfélaga

sem starfa ad fag- og
vinnumarkadslegum
malefnum félagsmanna
sinna. Forsenda fyrir adild
ad BHM er ad félagsmenn
hafi lokid Bachelor gradu
ad lagmarki.

Medal verkefna BHM er ad:

* Stydja vid starf adildarfélaganna

e Efla pekkingu félagsmanna og trunadarmanna & vinnumarkadsréttindum

* Semja um sameiginleg hagsmuna- og réttindamal skv. umbodi

* Gaeta hagsmuna félagsmanna gagnvart stjérnvoéldum og I6ggjafarvaldi, alla
starfsaevina ad namsarum medtdldum

* Hafa frumkvaedi ad umraedu um haskdlamenntun og stédu haskdlamenntadra a
vinnumarkadi

* Eiga samstarf vid systursamtok erlendis

Félagsmenn adildarfélaga BHM starfa a llum svidum vinnumarkadar, flestir
samkvaemt kjarasamningum en einnig sjalfsteett. BHM og adildarfélég semja um kjor
félagsmanna vid:

° Riki

° Samband islenskra sveitarfélaga

* Reykjavikurborg

° Samtok atvinnulifsins

* Samtok fyrirteekja i velferdarpjonustu

* Einstok fyrirteeki & almennum vinnumarkadi
* Sjalfseignarstofnanir

i stefnu BHM kristallast st syn ad blémlegt atvinnulif sem horfir til framtidar er
forsenda fyrir basttum kjérum og réttindum & vinnumarkadi. Hagseeld a vinnumarkadi
byggir & sterku menntastigi og gédri nytingu pekkingar a ollum svidum.



Menntamal

Nutimasamféldg krefiast haskodlamenntunar & éllum svidum enda er hun forsenda
almennra efnahagslegra og félagslegra framfara.

BHM er heildarsamtok haskélamenntads folks sem hefur ad baki fidlbreytta
reynslu og byr yfir margvislegri fagpekkingu. BHM vinnur ad pvi ad midla syn sinni
i menntamalum til stjornvalda og telur brynt ad koma ad opinberri stefnumaétun i
malaflokknum.

Stefna BHM i menntamalum er ad efla tengsl menntakerfis og vinnumarkadar.
Til ad tryggja samkeppnisheefi pjdédarinnar parf ad lyfta menntunarstigi hennar enn
frekar og baeta adgengi ad fidlbreyttri menntun i haesta geedaflokki.

» Styrkur islenska menntakerfisins liggur medal annars i pvi hve opid pad er.
Mikilveegt er ad standa vérd um adgengi allra ad haskélanami, grunn-, framhalds-
og simenntun 6had busetu og efnahag.

* Sffellt skal leita nyrra leida til ad greida adgang ad fidlbreyttu haskélanami,
hérlendis og erlendis, til deemis med fiarhagslegum studningi, upplysingagjéf og
radgjof alla starfsaevina.

 Stytta parf namstima ad fyrstu haskélagradu, med breytingum i grunn- eda
framhaldsskolum.

* Tryggja parf fiarmagn til rannsdkna og nyskdpunar um leid og fylgst er skipulega
med geedum nams.

* Kjor haskolamenntads folks & vinnumarkadi verda ad endurspegla vidteeka
fiarfestingu pess i menntun.

* Sérstaklega skal gaeta ad pvi ad ahrif kreppu eda efnahagslegra prenginga komi
ekki nidur a haskélamenntun.

* Atgervisflotti haskdlamenntadra af islenskum vinnumarkadi er vidvarandi 6gn og
ftrustu arvekni skal geett til ad fordast hann.

Malefni studenta og Lanasj6ds islenskra nAmsmanna
Bandalag haskoélamanna, heildarsamtdk haskdlamenntadra a vinnumarkadi, stendur
vord um hagsmuni haskolafélks allt fra namsarum.

* Stefna BHM i malefnum studenta er ad tryggja sameiginlegan samradsvettvang
haskolafdlks og hvetja til dflugra samskipta milli hagsmunafélaga haskdlanema
og bandalagsins. | pvi skyni hvetur BHM til pess ad haskolanemar eigi sem vidast
adgang ad adildarfélébgum bandalagsins.

* BHM skal veita nydtskrifudu haskolafolki & vinnumarkadi freedslu og
studning vid upphaf starfseevinnar i méalefnum er Iita ad kjara-, réttinda- og
vinnumarkadsmalum.

* BHM skal studla ad eflingu nyskdpunar & vinnumarkadi i pvi skyni ad breikka
starfsvettvang haskdlamenntadra og gera peim Kleift ad nyta menntun sina sem
best.

LiN
Pad er markmid bandalagsins ad namslan og/eda namsstyrkir tryggi jafnrétti til nams
0g namsvals.

* BHM stefnir ad pvi ad eiga fulltrda i stjorn Lanasjods islenskra namsmanna.

* Brynt er ad greidslubyrdi namslana verdi létt, endurgreidslukerfi einfaldad og ad
hugad verdi ad namsstyrkjakerfi i tengslum vid namslan.

* Endurskoda parf skérun lana vegna nams vid styrki vegna barna og/eda
husnaedis.

* BHM leggur éherslu & ad skuldir vegna namslana séu jafnan metnar til jafns vid
adrar skuldir heimila pegar moétadar eru adgerdir til ad létta skuldir landsmanna.



Launamal

Mikilvaegi menntunar og fagmennsku er aimennt vidurkennt a vinnumarkadi.
Héaskolamenntadir eru 6rt vaxandi hopur & islenskum vinnumarkadi og brynt er
ad tekid sé tillit til pess vid stefnumdtun i kjiaramalum a 6llum svidum islensks
vinnumarkadar.

Sem heildarsamtdk haskélamenntadra & éllum svidum islensks vinnumarkadar &
Bandalag haskélamanna samstarf vid stjornvold og adra adila vinnumarkadar vid
stefnumotun i kjara- og samningamalum.

Kjarasamningar adildarfélaga BHM spanna 6l svid vinnumarkadarins og endurspegla
pad meginmarkmid BHM ad fidlbreytt launakerfi byggi & malefnalegu mati og jafnrétti
og vinni gegn fakeppni. Hlutverk BHM er ad studla ad vidtaekri pekkingu adildarfélaga
og félagsmanna peirra & kjaramalum og stydja kjarabarattu peirra.

Launastefna BHM byggir & sterkum innbyrdis tengslum milli adildarfélaga,
oflugri hagfraedi- og gagnavinnslu, alpjodlegu samstarfi og samskiptum vid
studentasamfélagio.

» Stefna BHM er ad islenskur vinnumarkadur sé samkeppnishesfur og ladi til sin vel
menntad vinnuafl & opnum alpjédlegum vinnumarkadi.

* BHM leggur aherslu & ad fidlbreytt og alpjodleg menntun og sterk fagvitund sé
styrkur & vinnumarkadi og ad pad skuli endurspeglast i launakjorum.

* Launasetning parf ad taka tillit til kostnadar vid namséflun pannig ad fjarfesting
einstaklinga i menntun sé ekki ipyngjandi.

* Koma verdur { veg fyrir ad haekkandi menntunarstig hafi i for med sér gjaldfellingu
a storfum haskolamenntadra.

* BHM leggur dherslu a ad i landinu sé stédugt efnahagsastand sem byggi a
langtima stefnumatun. Med pvi ad draga Ur hagsveiflum og 6stddugleika ma proa
heilbrigdan og framseekinn vinnumarkad.



Jafnréttismal

Jafnrétti er sameiginlegur hagur allra. [ pvi felst ad allir njti jafnra moguleika til
menntunar, starfs, starfsframa, launa, aevitekna, réttinda og lifeyriskjara. Brynt er ad
stada kynjanna sé j6fn & dllum svidum atvinnulifs sem og pétttaka beggja kynja sé virk
a 6llum stigum akvardanatodku.

Jafnrétti er eitt af meginmarkmidum BHM.

* BHM krefst pess ad verdmat starfa sé ekki kynbundid og ad kynbundnum
launamun verdi eytt.

* BHM skal hafa jafnrétti ad leidarljési i 6llu starfi sinu, par med talid vid gerd kjara-
samninga. Reglulega parf ad ryna innihald og uppbyggingu kjarasamninga med
tilliti til pess hvort virkni peirra tryggi jafnrétti eins og ad var stefnt vid gerd peirra.

* BHM leggur éherslu & ad birting kjara- og launagagna taki alltaf tillit til kyns og ad
satt naist um pad hvernig lagt skuli mat & launamun, pannig ad samanburdur &
launakjérum a vinnumarkadi sé raunhaefur.

* BHM og adildarféldg pess skulu halda kynjabdkhald um starfsemi sina.

* BHM gerir pa kréfu ad opinber gdgn séu kyngreind, pannig ad haegt sé€ med
samfelldum og skilvirkum haetti ad fylgjast med og bera saman stédu kynjanna og
bregdast vid ef meelingar syna mismunun.

° BHM vill ad jafnrétti sé kennt, astundad og synilegt i starfi & dllum stigum
menntakerfisins. Einkum er mikilveegt ad moguleikar til ad stunda rannsoknir séu
jafnir, baedi med tilliti til adstddu og fiarmagns.

* BHM leggur aherslu & ad jafnrétti kynjanna sé skodad i samhengi vid adra paetti
sem valdid geta mismunun, svo sem uppruna, atgervi, aldur og pjédfélagsstoou
til ad unnt sé ad fylgjast med mogulegri skdrun jafnréttissjonarmida og annarra
mismununarsjénarmida.

* BHM gerir pa kréfu ad jafnrétti sé grundvallarpattur i 6llu islensku samfélagi.
Vinnumarkadur, skoli, opinber umgjérd og naerpjonusta sveitarfélaga stydji
markmid um jafnrétti, til deemis me? tilliti til fridaga skolabarna og réttinda i
feedingarorlofi. Fjdlskylduvaent samfélag byggist & jafnrétti.



Lifeyrismal

Bandalag haskdélamanna vakir yfir lifeyrisréttindum félagsmanna. BHM hefur pa stefnu
ad vinnumarkadstengd réttindi i landinu skuli vera pau sému 6had pvi hvar launafolk
starfar. Su stefna byggir a peirri forsendu ad haskélamenntadir sérfreedingar hafi frelsi
til ad velja sér starfsvettvang eftir pvi hvar pekking peirra og reynsla faer notid sin og
séu ekki bundnir hja tilteknum vinnuveitanda vegna réttindamala.

BHM vill studla ad satt um framtidarskipan lifeyrismala og telur eeskilegt ad med
timanum verdi til eitt samraemt lifeyriskerfi sem:

° Samraemir réttindi milli dlikra sjoda.

 Tekur tillit til haekkandi aldurs pjédarinnar.

* Virdir péa stadreynd ad lifeyriskjor eru hluti af starfskjorum.

o Hefur ekki i f6r med sér skerdingu a pegar aunnum réttindum.

© Er hagkvaemt i rekstri.

* Tryggir betri adkomu sjodfélaga i stjornum sjodanna en nu er.

* Tryggir vidunandi afkomu lifeyrispega an ohoflegra skerdinga i
almannatryggingakerfinu.

° BHM aréttar ad meginhlutverk lifeyrissjoda er ad greida sjodfélogum lifeyri, ekki
ad vera handradi fyrir stjornvold eda adila vinnumarkadar. BHM meelist til pess ad
lifeyrissjodir komi sér upp fiarfestingarvidmidum og ad stjornvold geri pad Kleift ad
haegt sé ad avaxta sjodina med vidunandi hastti.

* Leegri laun opinberra starfsmanna hafa jafnan verid réttlestt og bastt ad nokkru
med betri lifeyrisréttindum. BHM litur a lifeyrisskuld hins opinbera sem launaskuld.
BHM krefst pess ad riki og sveitarféldg standi ad fullu vid skuldbindingar sinar i
bessu efni.

* BHM krefst pess ad idgjald launagreidanda i A-deild LSR verdi heekkad pannig ad
pad standi ad fullu undir [6gbundnum réttindum um lifeyri.

Forsendur fyrir upptdku nys samraemds lifeyriskerfis gagnvart opinberum
starfsménnum eru:

* Ad stadid verdi ad fullu vid ndverandi lifeyrisskuldbindingar gagnvart sjodféldgum
B-deildar LSR hvort sem peir hafa hafid toku lifeyris eda ekki.

* Ad tryggt verdi ad l1bgbundin réttindi i A-deild LSR og samningsbundin réttindi
LSS haldist dbreytt og ad peir sem eru i pessum sjédum nu eigi rétt a ad vera par
afram med dbreyttum kjérum.

* Sa munur sem kann ad verda a nuverandi kerfi og nyju lifeyriskerfi verdi baettur ad
fullu i launum.

* Brynt er ad vidhalda trinadi stjorna lifeyrissjoda og sjodfélaga. Med pad ad
markmidi veitir BHM fulltrdum sinum i stjérnum lifeyrissjéda studning og adhald
med virkri umraedu og mélefnastarfi innan bandalagsins. BHM stendur reglulega
fyrir freedslu fyrir stjornarfélk i samraemi vid krofur Fjarmalaeftirlitsins um hasfi
stjiérnarmanna i lifeyrissjodum.

* BHM vill studla ad almennri pekkingu félagsmanna & lifeyrismalum, sem og mal-
efnalegri pjédmalaumraedu og efla sérstaklega ahrif yngra félks i malaflokknum.
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