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Almannapjonusta

Imannatryggingar fslands

eiga ad grundvallast 4 jofnu

adgengi fyrir alla. Almanna-
pjénusta 4 samfélagslegum grunni er
birtingarmynd lydrzedisins og einn
af hornsteinum pess. Almannapjon-
ustuna ber ad reka 4 samfélagslegum
grunni af opinberum adilum par sem
allir eiga jafnan rétt, 6had efnahag.
bad er grundvallaratridi ad svo verdi
afram.

BSRB telur ad opinber almanna-
pjonusta eigi ad gegna lykilhlut-
verki i uppbyggingu samfélagsins.
Reynslan synir ad velferdarpjoofélag
verdur ekki reist nema 4 gildum
samstarfs, samvinnu og jafnadar,

gildum sem verkalydshreyfingin

Almannapjonusta

hefur haldid a lofti fra 6ndverdu.

Tryggja verdur ad lagarammi
almannapjonustunnar sé nagilega
traustur til ad veita henni vernd
gegn markadsvadingu. Opinn og
jafn adgangur allra ad heilbrigdis-
kerfi 6had greidslugetu er forsenda
bess ad tryggja megi grundvallarrétt
til heilbrigdis.

Slikan adgang er ekki haegt ad
tryggja nema ad heilbrigdispjonust-
an sé i hondum hins opinbera sem
skipuleggur, styrir og fjArmagnar
hana 4 grunni jafnréttis og sam-
st6du. Pjonustuna parf med 60rum
ordum ad skipuleggja pannig ad
barfir allra landsmanna séu hafdar i
huga en ekki midad vid greidslugetu.

» Ad almannapjonusta sé rekin & samfélagslegum grunni

» Ad almannatryggingar verdi efldar svo peer standi undir hlutverki sinu

»  Ad tryggt verdi ad lagarammi um almannapjonustu veiti 6llum jafnan

adgang 6had efnahag og bhlsetu
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Atvinnumal

elsta velferdarmalio hverju

sinni er ad tryggja adgengi

allra vinnufeerra karla og
kvenna ad atvinnu. Hatt atvinnu-
stig er lykilforsenda pess ad heegt
sé ad halda uppi velferdarkerfi
og bvi er brynasta vidfangsefni
stjornvalda hvers tima ad halda
atvinnuleysi 1 lagmarki.

Oflugur opinber vinnumarkadur
er 4 medal pess sem hefur skapad
Nordurléndunum sina sérstodu.
Mikilvaegt er ad sveigjanleiki 4
vinnumarkadi sé sem mestur og
um leid jafnvaegi 4 milli opinbers

geira og almenns vinnumarkadar.

Atvinnumal

» Ad tryggt sé ad allir hafi atvinnu

A Nordurléndunum er sveigjan-
leiki 4 milli pessara tveggja
vinnumarkada mikill. Pannig
hefur tekist ad bua til kerfi par
sem medaltekjur eru med pvi
heaesta i heiminum, tekjudreif-
ingin er mjog j6fn og atvinnupatt-
taka mikil.

Opinber vinnumarkadur
er grunnstod norraena vel-
ferdarkerfisins par sem jafnrétti
folks er haft ad leidarljosi. Sterk
almannapjonusta er arangursrik-
asta jofnunarteeki sem til er. Pess
vegna er mikilvaegt ad vidhalda

sterkum opinberum vinnumark-

» Ad launamisrétti kynjanna verdi eytt med markvissum adgerdum

» Ad tryggdur sé 6flugur opinber vinnumarkadur og ad hann sé
samkeppnisfer um kaup og kjor vid almennan vinnumarkad

» Ad audlindir pjédarinnar verdi nyttar & sem hagkvaemastan hatt og

sjalfbaerni hofd ad leidarljosi

» Ad studlad verdi ad frekari nyskopun og hlid ad vaxtasprotum
» Ad tryggt sé oruggt adgengi atvinnuleitenda ad 6flugu dryggisneti i
umsja opinberra adila og ad jafnraedi riki medal launpega & vinnumarkadi






adi sem er samkeppnisfeer vid

hinn almenna vinnumarkad.

Mikilvaegt er ad verja grunn-
pjénustu samfélagsins. Oft vill
pbad gleymast ad almannapjon-
ustan er einn mikilvaegasti
hlekkurinn i atvinnulifinu sem
skilar pj6dfélaginu miklum ardi.
Par starfa puisundir i sk6lum,
félags- og heilbrigdispjonustu og
vida eru konur i miklum meiri-
hluta pessara starfa. Nidurskurd-
ur 4 almannapjonustu verdur pvi
aldrei nema skammtimalausn
til ad spara fjarmuni til farra ra
og leidir til aukins kostnadar
fyrir samfélagid allt til lengri
tima. Pess vegna er brynt ad efla
almannapjonustuna i stad pess ad
veikja hana.

Island er rikt af audlindum sem
nyta barf 4 hagkvaeman hatt vid

uppbyggingu efnahagslifsins. Satt
verdur ad rikja um hagkvaema
nytingu audlinda landsins, hvort
sem er 4 landi eda 4 hafi uti.
Mikilvaegt er ad standa vord um
peer og sja til pess ad ardur af
peim skili sér til landsmanna.
Stjornvold geta dregio ur
atvinnuleysi med pvi ad huga
ad menntun sem midast vid
barfir atvinnulifsins. Einnig
eru stjornvold feer um ad studla
frekar ad atvinnupatttoku med
innspytingaradgerdum 4 marg-
vislegum svidum samfélagsins.
Gjarnan hafa stjornvold studlad
a0 auknum framkveemdum 4
vegum hins opinbera pegar upp-
sveiflur hafa verid i samfélaginu
og svo hefur verid dregid ar
pbeim i nidursveiflum. Pessu aetti
einmitt ad vera 6fugt fario til ad



draga ur verdbdlgu 4 uppgangs-
timum og minnka atvinnuleysi
begar ekki arar eins vel.

Traustur grundvollur hefur
verio lagdur ad fjolbreyttri
atvinnustarfsemi med aukinni
menntun. Pess vegna er mikil-
veegt ad studla ad frekari nyskop-
un og hlda ad vaxtarsprotum.
Vaxandi atvinnugreinar 4 bord
vid ferdapjonustu, upplysinga-
teekni og liftaekni skapa moérg
storf og eru naer undantekn-
ingarlaust gjaldeyrisskapandi.
Til ad gddar hugmyndir verdi ad
veruleika verdur ad tryggja fjar-
mognun peirra. Med fjélbreyttu
atvinnulifi og raunverulegri
gjaldeyrisskopun fyrirteekja ma
draga ur likum a storfelldum
orougleikum i atvinnulifinu.

Sleemt atvinnudastand bitnar
ekki sist 4 ungu folki og pvi er
bad skylda stjérnvalda ad hlua vel
ad menntun og 6drum Urraedum
til ad gera f6lk sem heefast fyrir
vinnumarkadinn. Atvinnuleysi
hefur mikil dhrif 4 lydheilsu folks
til hins verra og pvi brynt ad
gripa sem fyrst { taumana missi
f6lk atvinnu sina.

Stjérnvéld, menntastofnanir
og atvinnulifid allt verda sam-
eiginlega a0 stydja vid nyskopun
i atvinnumalum i samradi vio
verkalydsfélog. Stéttarfélog hafa

mikilvaegu hlutverki ad gegna
vid pbréun vinnumarkadarins.
Teekniframfarir og nysképun
valda pvi ad stddugar breytingar
verda a vinnumarkadnum og pvi
verdur ad eiga gott samstarf vid
menntastofnanir svo ad launafélk
geti stunda simenntun og pbannig
endurnyjad pekkingu sina.

Styrkja verdur st6du lands-
hlutanna svo peir hafi addrattar-
afl fyrir f6lk til busetu og starfa.
Styrkja verdur uppbyggingu at-
vinnulifs og opinberrar pjonustu
4 landinu 6llu.

Huga verdur ad bvi hvernig ar-
angur i atvinnumalum er meeldur.
Atvinnustig segir ekki alla soguna
bvi tekjudreifing, samkeppnis-
haefni, 4nsegja i starfi, starfsum-
hverfi, framleidni og fleiri peettir
skipta lika skopum.

Markmidid 4 alltaf ad vera ad
auka lifkj6r og lifsgaedi launa-
félks. Til a0 na markmidum um
aukin lifsgaedi vinnandi f6lks og
ardsemiskréfur atvinnurekenda
ma b6 aldrei gleyma sidferdis-
legum og félagslegum grunnvid-
midunum um jofnud, réttleeti og
samfélagslega abyrgd.

A0 tryggt sé 6ruggt adgengi at-
vinnuleitenda ad 6flugu 6ryggis-
neti i umsja opinberra adila og
a0 jafnraedi riki medal launpega 4
vinnumarkadi.
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Heilbrigdismal

afnt adgengi allra ad heil-

brigdispjonustu, 6had efna-

hag, studlar 6dru fremur
ad auknum jofnudi f6lks og vid
pvi fyrirkomulagi ber ekki ad
hréfla. BSRB leggst alfario gegn
markadsveaedingu heilbrigdis-
bjonustu og gjaldtoku sem byggja
4 hagnadarsjéonarmidum.

Endurskoda verdur gjaldtoku
fyrir ymsa peetti heilbrigdispjon-
ustu til ad studla frekar ad j6fnu
adgengi folks ad heilbrigdispjon-
ustu. BSRB vill ad leitast verdi
vid ad sem minnst gjaldtaka
verdi innan heilbrigdiskerfisins
i framtidinni. Heilbrigdiskerfi
islendinga 4 ad veita hverjum
sem parf 4 adstod ad halda alla pa
pjénustu sem vol er 4 4n mikils
tilkostnadar fyrir vidkomandi.
Aukna batttoku almennings

i greidslu fyrir naudsynleg lyf
verdur ad endurskoda. bad liggur
i hlutarins edli ad lyfjakostnadur
lendir mest 4 peim sem eiga vid
veikinda ad strida. Veikinda
valda tekjumissi ofan 4 adra

erfidleika og pvi eetti bad ad vera

grunnréttur peirra sem veikir eru
a0 fa lyf vid heefi 4n mikils kostn-
adar fyrir vidkomandi.

BSRB krefst bess ad st mis-
munun sem vidgengst milli ein-
staklinga vegna edlis og uppruna
sjukdéma peirra, raskana og
kvilla verdi leidrétt. Sem deemi
ma nefna augn-, heyrn, munn-
hols- og tannsjukdéma. BSRB
leggur til ad tannheilsa barna og
bad sem henni fylgir falli undir
almenna heilbrigdispjonustu.

Huga verdur ad jafnreedi til
heilbrigdispjonustu eftir busetu.
Hid opinbera verdur sem deemi
a0 taka rikari batt i ferdakostnadi
félks sem busetu sinnar vegna
hefur ekki sama adgengi ad heil-
brigdispjonustu og adrir.

Utgjold til heilbrigdismala eru
grundvallarforsenda hagvaxtar
pvi ef heilsa félks er g60 gerir
bad bvi kleift ad vinna meira
og skila betur til samfélagsins.
Umoénnun aldradra og barna
skiptir lika sk6pum i bessu sam-



hengi og veitir fleirum moéguleika  og tryggja 6llum jafnan adgang

4 ad vinna og leggja pannig til a0 fyrsta flokks pjonustu. Petta

samfélagsins. er mikilvaegur battur pess ad
Heilbrigdiskerfid 4 ad reka a vidhalda 6ryggi og lifsgaedum

réttlatan hatt fyrir skattfé lands-  félksins i landinu.

manna. Kerfid 4 ad vera skilvirkt

Heilbrigdismal

»

»

»

»

»

»

Ad 6llum landsmonnum verdi tryggt jafnt adgengi ad
heilbrigdispjonustu, 6had efnahag og blsetu

Ad heilbrigdispjonustan verdi gjaldfrjals

Ad sniid verdi fra aukinni patttoku almennings i lyfjakostnadi

Ad allir eigi rétt a fullkomnustu heilbrigdispjonustu sem vol er a
samkvaemt skilgreiningum Alpjoda heilbrigdismalastofnunarinnar (WHO)
Ad lekningar sem varda munnhol, heyrn og sjon teljist til
heilbrigdispjonustu

Ad heilbrigdispjonustunni verdi tryggt naegt fijarmagn til reksturs og
tekjakaupa

11
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Hiasnaedismal

[ N J
ruggt husaskjél, hvort sem

um er ad reeda leiguhts-

naedi eda séreign, er einn
af hornsteinum almennrar vel-
ferdar og bvi verdur ad bregdast
vi0 breyttum porfum 4 hisnaedis-
markadnum sem allra fyrst til ad
tryggja 6llum vidunandi husnzdi
4 vidunandi kjorum til framtidar.

Stefna stjornvalda i husnaedis-
méalum verdur ad taka mid af
nyjum adstaedum sem skapast
hafa 4 fslandi. Koma verdur til
méts vid hina miklu eftirspurn
eftir leiguhtisnaedi.

BSRB vill ad almennu leigu-
kerfi ad norrzenni fyrirmynd
verdi komid 4 hér 4 landi til ad
tryggja 6llum hiisnaedi 4 vidun-
andi kjérum. Pannig meetti lika
tryggja busetudryggi leigjenda til
lengri tima. Auka verdur lanveit-
ingar til bygginga a leiguhtisnaedi
til muna svo ad petta geti ordid
ad veruleika.

Reisa verdur hiisneedi sem
mida sérstaklega ad borfum leigj-

enda. Sérstaklega veentar smeerra
hasneaedi af 6dyrari gerdinni 4
dkvednum stodum 4 landinu.
Hentugt leiguhtisneedi myndi
leggja sitt af mérkum vid ad gera
leigumarkadinn 6dyari valkost en
aour hefur verid og pannig studla
ad pvi ad gera leiguformid ad
raunverulegum valkosti i busetu-
malum 4 fslandi.

Studning hins opinbera vid 6lik
busetuform verdur ad jafna. Sam-
reemdar husnaedisbaetur i stad
vaxta- og leigubdta munu jafna
hasnaedisstudning milli peirra
sem eiga hiisn20di og beirra sem
leigja. Slikt kerfi verdur ad koma
til framkveemda enda myndi slikt
husnzdisbdtakerfi studlad ad
frekari jofnudi félks.

ibtidalanasjoédur hefur um
langt 4rabil verid mikilvaeg stod
vio einstaklinga vid ibudakaup.
Med lanveitingum studlar sjédur-
inn ad bvi ad landsmenn geti btiid
vi0 oryggi og jafnrétti i husnaedis-
malum, 6had busetu. Mikilveegt



er ad tryggja grundvéll sjodsins til endurskodunar svo hann geti

og ad hann verdi 4fram i eigu sinnt hlutverki sinu sem best eftir
rikisins enda hefur hann marg- pvi hvada adsteedur eru uppi i
sannad gildi sitt. Reglur sj6dsins samfélaginu hverju sinni.

verda reglulega ad verda teknar

Husnaedismal

» Ad ollum sé tryggt hdsnaedi a vidunandi kjorum

» Ad almennu leigukerfi verdi komid & ad norreenni fyrirmynd

»  AJ tekid verdi upp hasnadisbdtakerfi i stad vaxta- og leigubdta

» Ad ibidalanasjodi verdi tryggdur aframhaldandi rekstrargrundvollur og
verdi afram i eigu rikisins

13
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Jafnréttismal

tanda skal vord um ad allir

atvinnurekendur fylgi eftir mark-

midum laga um jafna stodu og
jafnan rétt kvenna og karla. bad felur
m.a. 1 sér ad komid verdi 4 jafnrétti
og jofnum taekifeerum kvenna og
karla 4 6llum svidum bjodfélagsins og
stadinn vérdur um pad. Bandalagid a
a0 tryggja ad allir félagsmenn bess buii
vid jafnrétti 4 vinnumarkadi. Starfsemi
adildarfélaga BSRB og skrifstofa
bandalagsins skal endurspegla ad
unnid sé i samraemi vid jafnréttislog.

Eitt af hlutverkum BSRB er ad geeta

bess og fylgja bvi eftir ad geett sé ad
mannréttindum. Hugtakid felur i sér
ad allir eiga rétt 4 a0 njota mannrétt-

Jafnréttismal

inda 4n mismununar, eins og til ad
mynda vegna kynferdis, kynhneigdar,
kynpattar, litarhattar, aldurs, traar,
tungumals, basetu, stjérnmalaskod-
ana, pjédernis, félagslegrar stoou,
fotlunar eda efnahags.

Kjarakénnun BSRB hefur synt
fram 4 ad outskyrdur kynbundinn
launamunur kynjanna er um 13% 4
landsvisu. Pad hlytur bess vegna ad
vera forgangsverkefni stjornvalda,
atvinnurekenda og verkalydshreyf-
ingarinnar ad uppraeta kynbundinn
launamun.

Kynbundinn launamunur hefur
verid til umrzedu hja adilum vinnu-

markadarins og stjérnvoldum um

» Ad jafnrétti kynjanna til starfa verdi tryggt

» Ad allir bai vid jafnrétti & vinnumarkadi

» Ad stjornvold gripi til adgerda til ad uppraeta kynbundinn launamun

» Ad foreldrum verdi gert kleift ad nj6ta jafnréttis vid uppeldi barna og
moguleika til ad verja tima med fjolskyldunni

» Ad vinnuvikan verdi stytt 1 36 stundir til ad audvelda sampaettingu
fjolskyldu- og atvinnulifs og tryggja jafnrétti

» AQ réttur foreldra a vinnumarkadi til faedingarorlofs verdi lengdur og
greidslupak faedingarorlofssjods verdi hakkad

» Ad kynbundin og kynferdisleg areitni & vinnustédum verdi uppraett

» AQd réttur launafdlks til fjarvista fra vinnu vegna langtimaveikinda barna
og nanustu adstandenda verdi tryggdur an skerdingar launa
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mjog langt skeid. Buid er ad skipa

marga starfshopa og fa fjldann allan

af sérfreedingum til ad greina vandann.

BSRB krefst pess ad nzestu skref i
barattunni vid kynbundinn launamun
verdi ekki eingdngu i b tt ad greina
vandann heldur parf ad hefjast handa
vid ad vinna gegn honum. Pad verdur
hins vegar ekki gert nema fjarmunir
séu settir i pad.

Bandalagid hefur lagt til ad gerd
ver0i dsetlun um hvernig megi takast
4vid hann 4 4fongum. Ohjakvaemilegt
er a0 hefjast handa sem fyrst i stad
pess ad halda &fram peirri umraedu
ad berjast purfi gegn vandanum. Taka
parf fyrstu skrefin i peirri framkvaemd
og stjornvold verda ad taka patt i sam-
starf um ad vinna ad ttfeerslu pessarar
leidar svo ad hefja meetti ba vegferd
a0 leidrétta launamun milli starfs-
stétta par sem meirihluti veeri af 66ru
kyninu.

Svo ad Gtryma megi kynbundnum
launamun er mikilveegt ad taka til
skodunar mat 4 stérfum enda er

islenski vinnumarkadurinn mjog
kynjaskiptur.

Samhlida vinnu vid uppraetingu
launamunar kynjanna verdur ad jafna
stodu peirra vid uppeldi barna og
moguleika til ad verja tima me0 fjol-
skyldunni. Huga parf ad faedingaror-
lofskerfi landsins og lengja orlofsrétt
foreldra 4 vinnumarkadi samhlida pvi
sem greidslupak feedingarorlofssjods
verdi haekkad.

Nylegar tolur syna ad fedur taka
sidur faedingarorlof eftir efnahagshrun
en fyrir. Tilgangur faedingarorlofs-
laganna er ad tryggja samvistir beggja
forelda vid barn sitt 4 fyrstu manudum
vi pess en vegna mikilla skerdingar 4
greidslum ur feedingarorlofssjodi hafa
feerri nytt rétt sinn til tku feedingaror-
lofs. Par med na 16gin ekki ad bjona
tilgangi sinum eins og eeskilegt veeri
og bess vegna verdur ad taka dkvedna
peetti peirra til endurskodunar.

BSRB leggur mikla dherslu 4 sam-
peettingu fj6lskyldu og atvinnulifs.
Algengt er 4 vinnumarkadi ad folk



upplifi dkvedna togstreitu milli vinnu

og einkalifs sem veldur erfidleikum og
streitu. Pann vanda ma leysa med sam-
peettingu fj6lskyldu og atvinnulifs sem
felur medal annars i sér ad tekid sé
tillit til mismunandi adsteedna starfs-
folks og pvi sé audveldad ad samreema
hin 6liku verkefni sem pad sinnir {
einkalifi og i starfi.

Helsta leidin til sampeettingu fj6l-
skyldu og atvinnulifs er sveigjanlegur
og fyrirsjaanlegur vinnutimi. Stytting
vinnuvikunnar ar 40 stundum i 36 er
mikilveegur lidur i pvi ad bua til fjol-
skylduveenna samfélag sem grundvall-
ast 4 sampeettingu fjélskyldu- og
atvinnulifs.

Miklu mali skiptir ad launafélk geti
brugdist vid hinum ymsu adsteedum
sem geta komid upp i einkalifi og
hafi rétt til fjarvista frd vinnu vegna
alvarlegra langtimaveikinda barna
an skerdingar a launum. Hid sama er
a0 segja um lengingu lagmarksréttar
foreldra til fjarvista vegna veikinda
barna sem og vegna maka eda annarra

nainna adstandenda. Slik sampaeett-
ing leidir til aukinnar starfsanaegju,
baettrar frammistddu, aukinna afkasta
og minni starfsmannaveltu.

Kynbundin og kynferdislega areitni
er viovarandi vandamal { atvinnulifinu
sem verdur ad uppraeta. Samkvaemt
jafnréttislogum hvilir st skylda &
atvinnurekendum ad gera sérstakar
radstafanir til bess a0 koma i veg fyrir
ad starfsfolk eda skjolstaedingar verdi
fyrir kynferdislegri eda kynbundinni
areitni 4 vinnustad. Mal af pessu tagi
eru enn algeng og porf er & sérstoku
ataki 4 bessu svidi.

Abyrgd verkalydshreyfingarinnar
er mikil, bad er okkar ad tryggja ad
krafan um jafnrétti 4 vinnumarkadi
verdi bradum trelt. En abyrgdin
snyr einnig ad samfélaginu 6llu. bPad
hvernig pjodfélag vid viljum bua vid
er 4 abyrgd okkar allra. Heetta parf ad
flokka launafélk nidur eftir kynferdi
og byggja upp samfélag jafnréttis. Ekki
ma gefa eftir fyrr en fullu jafnrétti,
endanlegu jafnrétti er nad.

17
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Kjaramal

ikilveegt er ad 6llum

sem hafa t6k 4 ad vinna

sé gefinn kostur 4 pvi
ad stunda atvinnu. Tryggja parf
launaf6lki mannseemandi kjor.
Naudsynlegt er ad haekka leegstu
laun umtalsvert og leitast skal
vid ad jafna launabil 4 milli f6lks
me0 bvi ad haekka laegstu launin {
stad pess ad leekka pau heestu.

Draga ma ur alagi med styttri

vinnutima auk pess sem afkost
starfsfolks aukast hlutfallslega
me0 styttri vinnuviku. BSRB vill
ad logfest verdi ad vinnuvikan sé
ekki lengri en 36 stundir. Kann-
anir syna ad Islendingar vinna
mikid, eda 4 bilinu 10-15% fleiri
vinnustundir en adrir Nordur-
landabtar. Samt sem adur er
framleidni & hverja vinnustund
minni en vida annars stadar.
Landsframleidsla 4 hverja unna
vinnustund 4 Islandi er fyrir
nedan medaltal OECD-landa.
Pad veldur laegri pjédartekjum 4
mann samhlida lengri vinnudegi
og bvi parf ad sntia vid.

Klara verdur pa vinnu sem
hafin var i kjolfar ,Stodug-
leikasattmalans“ sem gerdur var
4 arinu 2009 og midar ad pvi ad
skilgreina vinnu og vinnuadst6du
vaktavinnufélks. Einnig verdur
ad logfesta ad full vinnuvika
vaktavinnufolks verdi 80% af
vinnutima dagvinnufolks.

Gera parf heildaruttekt 4
starfshattum vinnustada og
a0bunadi launpega. Sérstaklega
parf ad endurskoda stodu vakta-
vinnufélks, 16g um 16gbundinn
hvildartima og sja til pess a0 alag
starfsmanna sé ekki 6hoflegt.

Visitélubinding neytendaldna,
svo sem hiisnzdislan heimilanna,
verdur ad afnema.bar til ad-
steedur i efnahagslifinu leyfa fullt
afndm verdtryggingar verdur ad
setja einhverjar homlur eda pak
til ad milda ahrif verdtryggingar
til heekkunar 4 h6fudstéli lana.
Naudsynlegt veeri ad koma sliku
baki 4 nt pegar til ad koma i veg
fyrir ad skuldir heimilanna haldi
afram ad fara st60ugt haekkandi.



Huga barf vel ad f6lki sem lengi i atvinnuleysisbétakerfinu.

af einhverjum astaedum missir Setja parf meiri kraft { ad koma
vinnuna. Sérstaklega parf ad félki sem fyrst aftur Gt 4 vinnu-
huga ad langtimaatvinnulausu markadinn bvi eftir pvi sem folk
félki svo pad einangrist ekki er lengur 4 atvinnuleysisskra
félagslega og efnahagslega. beim mun erfidara er fyrir pad ad

Sporna parf vid pvi ad folk dvelji ~ snaa aftur Gt 4 vinnumarkadinn.

Kjaramal

Ad par kjaraskerdingar sem opinberir starfsmenn hafi ordid fyrir fra
2009 gangi nd pegar tilbaka

Ad logfest verdi ad vinnuvikan sé ekki lengri en 36 stundir

Ad tafarlaust verdi lokid peirri vinnu er vardar vaktavinnu sem tilgreind
er 1 framkvaemdaaztlun stoduleikasattmalans fra 2009

Ad logfest verdi ad full vinnuvika vaktavinnufdlks verdi 80% af
vinnutima dagvinnufélks.

Ad stjornvold taki til endurskodunar Gtreikninga a visitolu og haldi
verdbdlgunni nidri eins og kostur er

Ad stjornvold leggi tafarlaust fram raunhafa adgerdaraaetlun um afnam
verdtryggingar

Ad kjarasamningur taki vid af kjarasamningi

19



Stefna BSRB / oktober 2012

20

Lifeyrismal

ifeyriskerfi Islendinga

stendur 4 sterkum grunni

byggdum & premur stodum:
Opinberu almannatrygg-
ingakerfi, atvinnutengdum
lifeyrissjo0um med skylduadild
og fullri sj6ds6fnun og frjdlsum
lifeyrissparnadi. Styrkur is-
lenska kerfisins felst ad stérum
hluta i sj6ds6fnun en med bvi er
att vid ad eignir eru lagdar fyrir
jafnédum og réttinda er aflad
til greidslu lifeyris sidar. BSRB
leggur rika dherslu 4 ad pvi vio
bessu fyrirkomulagi verdi ekki
hréflad.

Endurskodun 4 samspili
almannatrygginga og greidslna
ar lifeyrissjodum verdur ad
fara fram. Heerri greidslur fra
lifeyrissjodum leida til leegri
greidslna almannatrygginga og
fritekjumork eru mismunandi
fyrir 6likar gerdir tekna. Sam-
reema parf kerfid og einfalda an
bess ad gengid verdi 4 rétt folks.

Rikissjodur verdur ad standa
vid skuldbindingar sinar vid

lifeyrissjodi opinberra starfs-
manna. Ekki ma hrofla vid pegar
dunnum réttindum opinberra
starfsmanna og ad allar breyt-
ingar 4 lifeyrismalum verda ad
vera unnar i fullu samradi vio
samtOk peirra. Nuverandi vandi
A- og B-deilda LSR verdur ad
vera leystur 4 pann veg ad inn-
greidslur vegna skuldbindinga
rikisins i B-deild verdi ad
veruleika og idgjald i A-deild
verdi heekkad eins og 16g meela
fyrir um.

BSRB hafnar pvi ad ntiverandi
vandi A-deildar verdi leystur
med réttindaskerdingum af ein-
hverjum toga eda med pvi ad
moguleg ny deild med breyttum
forsendum verdi nytt til ad rétta
af hallann.

Nyskipan i lifeyrismalum
kallar 4 heildarendurskodun
launa opinberra starfsmanna.
Launakannanir hafa synt fram 4
ad munurinn 4 launum starfs-
manna a almenna og opinbera

vinnumarkadnum er um 20%.



bvi hefur einnig verid haldid eru borin saman bera opinberir

fram ad 4 heildina litio jafn- starfsmenn skardan hlut fra

ist eevitekjur opinberra og bordi. Nyskipan i lifeyrismalum

almennra starfsmanna Gt a mun pannig 6hjakvaemilega kalla

ellidsrunum. Hins vegar sést af 4 heildarendurskodun launa-

utreikningum ad pegar sevilaun mala opinberra starfsmanna.
Lifeyrismal

» Ad endurskodun a samspili lifeyris og almannatrygginga fari fram

» Ad dregid verdi Gr tekjutengingu bota og lifeyrisgreidslna

»  Ad rikissjodur og sveitarfélog standi vid skuldbindingar sinar gagnvart
lifeyrissjodum opinberra starfsmanna

»  AOd tryggt verdi ad lifeyrisréttindi opinberra starfsmanna verdi ekki skert
pegar til framtidar er Litid
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Menntamal

ad eru grundvallar mann-

réttindi ad allir landsmenn

eigi jafnan rétt til nams. Jofn
taekifeeri til menntunar er hornsteinn
hvers samfélags par sem jofnudur
folks er hafdur ad leidarljosi. Tryggja
verdur grunnmenntun allra og fj6l-
breytta menntunarmoguleika ad
skyldundmi loknu.

Menntun leidir til jafnari teekifeera
og menntun skilar sér i haerri tekjum
og studlar ad pvi ad folk endist lengur
4 vinnumarkadi. Menntun studlar
ad framférum og heerra atvinnustigi.
Menntun leidir pannig beint af sér
auknar tekjur fyrir rikid og pannig er
menntun grundvallarforsenda fyrir
sjalfbeerum hagvexti. BSRB leggst bvi
alfarid gegn pvi ad skélagjold séu 16go
41 opinberum namsstofnunum.

BSRB bendir 4 mikilveegi pess ad
si- og endurmenntun verdi efld. Si-
og endurmenntun gegnir mikilvaegu
hlutverki i ad endurhzefa f6lk svo
pad geti leitad 4 ny mid 4 vinnu-
markadnum. Menntunarmidstodvar
um allt land hafa gegnt mikilveegu
hlutverki vid ad feera aukna menntun

til launafélks og hefur starf peirra
skilad fjolmorgum sem misst hofou
starf sitt aftur Gt 4 vinnumarkadinn.
Fjarmunum sem varid er i menntun
munu avallt skila sér til baka sig pegar
til lengri tima er litid.

Hagur atvinnurekenda og
launafélks af pvi ad tryggja adgengi
allra ad menntastofnunum er 6tvi-
reedur. Verkalydshreyfingin hefur pvi
mikilveegu hlutverki ad gegna i préun
menntaméla 4 fslandi. Gott sam-
starf hefur verid 4 milli stjornvalda,
atvinnurekenda og launpegahreyfinga
um menntamal 4 undangengnum
arum og efla verdur pad samstarf
frekar.

Fram til pessa hefur gjarnan verid
16gd of mikil dhersla 4 bOknam &
framhaldsstigi sem hefur valdid pvi
ad sérteekari greinar med sérpjalfudu
starfsfolki hafa oft setid 4 hakanum.
Auka parf samvinnu 4 milli atvinnu-
lifs og menntastofnanna enn frekar.
bannig m4 sporna vi0 skorti 4 fag-
menntudu starfsfolki.

Tryggja verdur beim sem litla eda
enga menntun hafa méguleikann a



bvi ad hljéta menntun eda fraedslu

sem nytist peim i starfi eda til
atvinnuleitar. Sveigjanleiki til nams
verdur einnig ad vera nokkur svo

ad sem flestir geti nytt sér moégu-
leikann til menntunar hveneer sem er
4 lifsleidinni. I pvi samhengi verdur
ad verja meiri fjArmunum til ad efla
kvold- og helgarskola, sumarskola,
starfspjalfun og hvers kyns nam sem
f6lk getur stundad samhlida hefd-
bundnum vinnutima.

Menntamal

Tryggja verdur nAmsmonnum
vidunandi framfeerslu 4 medan
nami stendur. Efla verdur Lanasj6d
islenskra namsmanna, haekka lans-
fjarheedir og taka tekjuskerdingar til
endurskodunar. Stefna skal ad pvi ad
taka upp styrkjakerfi nAmsmanna i
framtidinni 1 stad nuverandi fyrir-
komulags. A medan ndmsménnum
er ekki tryggd vidunandi framfeerslu-
upphzd 4 namstima sinum baum vid
ekki vid fullt jafnrétti til ndms.

»  Ad tryggd verdi pau grundvallar mannréttindi ad allir landsmenn hafi

jafnan rétt til nams

»  Ad ndmsmonnum sé tryggt adgengi ad fjarmagni til framfaerslu a

namstima

» Ad opinberum menntastofnunum landsins verdi tryggd 6rugg

rekstrarskilyrdi

»  Ad ekki verdi innheimt skélagjold i opinberum menntastofnunum

Ad tryggdir verdi fjolbreyttir menntunarmoguleikar ad skyldundmi loknu
Ad verk- og starfsnam verdi eflt

Ad ahersla verdi l6gd a ad efla simenntun

Ad L6gd verdi ahersla a faglega samvinnu milli menntastofnana og
atvinnulifs

Ad tryggt verdi ad menntun nytist sem best i starfi

Ad 6ll menntun verdi metin til launa
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Skattamal

tjornvold hvers tima purfa

ad haga rekstri hins opinbera

med skynsdmum heetti og risa
bannig undir beirri abyrgd sem peim
er falin. Folk verdur ad sja hag sinn
ipvi ad greida skatta og sja ad fjar-
munum hins opinbera sé vel varid.

Grunnforsenda pess ad haegt
sé ad halda uppi godu velferdar-
kerfi er hatt atvinnustig. Pegar
allar vinnufeerar hendur hafa nega
atvinnu aukast tekjur rikisins og fyrir
peer tekjur rekum vid sameiginlega
almannapjonustuna. Pessum mark-
midum verdur ekki ndd med of harri
skattlagningu heldur fremur sann-
gjornum alogum & launafélk.

BSRB leggur aherslu 4 ad skatt-
kerfid sé nytt sem jofnunarteeki. Reka
4 skattkerfid og um leid velferdar-
kerfid med pvi hugarfari ad folk
greidi inn eftir efnum en taki Gt eftir
porfum. Peir sem betur eru steedir
settu ad bera meiri byrdar en hinir
sem verr eru staddir. Samstada parf
ad nast um pessa hugsun i rekstri
hins opinbera og hafa samst6du og
jotnud f6lks ad leidarljosi.

Mikilveegt er ad alogur 4 pa sem
minnstar hafa tekjurnar verdi ekki
of miklar. Skattbyrdi f6lks verdur ad
taka mid af framfaerslubyrdi og vera
réttlat. Ein leio til bess veeri ad taka
tillit til persénuafslattar fjolskyldna
sem heildar.

Koma verdur til mots vid fjol-
skyldufélk med endurskodun a
fyrirkomulagi barnabdta og haeekka
greidslur til barnafélks.

BSRB er fylgjandi prepaskiptingu
i skattkerfinu en slikt verdur ad
taka mio af skerdingum botamegin.
Einnig leggst BSRB gegn tekjuteng-
ingu béta og lifeyrisgreidsina og
leggur einnig til ad dregid verdi sem
mest Ur tekjutengingum { skattakerf-
inu. Ekki er haegt ad tekjutengja baedi
skatta og beetur.

Leitast 4 vid ad hafa skattkerfid
einfalt og audskilid fyrir leikmenn
jafnt sem leerda. Einfalt og audskilid
skattakerfi er farseelasta leidin til ad
tryggja ad skattheimtur verdi sem
bestar. Skattayfirvold eettu pvi ad
leitast vid ad einfalda skattkerfid.

Ymiskonar jadarskattar geta verid



Skattamal

» Ad skattakerfid verdi nytt til lifskjarajofnunar
» AQ skattakerfid komi til mots vid pa sem minni tekjur hafa

» AQd skattkerfid sé prepaskipt

» Ad personuafslattur haekki, taki tillit til fjolskyldustaerdar og nytist

pannig til lifskjarajéfnunar.

» Ad dregid verdi Gr tekjutengingum boéta 1 skattkerfinu

» Ad fyrirkomulag barnabéta verdi endurskodad og greidslur haekkadar

» Ad skattkerfid sé einfalt og audskilid

» Ad skattar standi undir kostnadi vid almannapjonustu

» Ad ekki komi til skattlagning a inngreidslu séreignasparnadar

» Ad ahersla verdi l6gd a samremdar hdsnadisbaetur

» Ad skattaeftirlit verdi eflt enn frekar

» Ad audlindaskattar verdi nyttir i pagu almennings

» AQd virdisaukaskattur @ naudsynjavorur verdi leekkadur eda afnuminn eftir

atvikum

» AQ styrkir Gr styrktar- og sjlkrasjodum verdi undanpegnir skatti

ipyngjandi og leggjast mjog misjafn-
lega 4 folk eftir efnum og adsteedum.
Aukin gjaldtaka fyrir pjonustu hins
opinbera er préun sem verdur ad
snua vid. Fyrir parf ad leggja skyr
stefna stjérnvalda vardandi fyrir
hvada peetti velferdarpjonustunnar
sé réttleetanlegt ad innheimt sér-
stakt gjald fyrir. Tryggja verdur
jafnan adgang folks ad pjonustu hins
opinbera.

Mikilveegt er ad koma nyju has-
naedisbdtakerfi i gagnid. Unnid
hefur verid ad utfeerslu 4 nyju his-
naedisbotakerfi sem leggur af
sérstakar vaxta- og leigubzetur og
jafnar pannig styrki til peirra sem
eiga sitt hiisnzdi og peirra sem eru
4 leigumarkadi. Askilegt er ad jafna
rétt til husnaedisbota eftir busetu-

formi nua pegar.

BSRB er hlynnt audlindaskatti
og telur ad greida eigi fyrir nytingu
audlinda, hverjar sem peer eru.
Bandalagio leggur p6 aherslu 4 ad
audlindir verdi i almannaeigu en
ekki i eigu einkaadila.

Heekkanir 4 virdisaukaskatti,
vorugjoldum og tollum mega
ekki koma til. Slik skattheimta
haekkar verdlag sem hefur ahrif
a neysluverdsvisitéluna og leidir
til heekkunar 4 h6fudstél verd-
tryggdra lana. Afar mikilvaegt er
a0 skattahzekkanir hafi ekki ahrif
4 neysluverdsvisitéluna. Leitast
skal vid ad leekka virdisaukaskatt
a naudsynjavorur eda afnema pa
eftir atvikum.

BSRB hafnar alfarid 6llum hug-
myndum um skattlagningu inn-

greidslna séreignarsparnadar.
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Umhverfismal

hverfisvernd og sjalfbeer
nyting audlinda parf ad njota
6flugs studnings stjornvalda,
rikis og sveitarfélaga. Mikilvaegt er ad
sjalfbeer nyting nattaruaudlinda verdi
ho610 ad leidarljosi og ad sem vidteekust
satt riki um nytingu audlindanna.

Mikilveegt er ad stjornvold og
sveitarfélog haldi dfram uppbygg-
ingu almenningssamgangna svo ad
peer verdi raunheaefur kostur vid hlid
einkabilsins.

Virk pétttaka einstaklinga, stofnana
og fyrirtaekja er mikilvaeg til ad
drangur ndist i umhverfismalum.
Adeins med patttoku folksins sjalfs er
haegt ad tryggja rétt borgaranna til ad
butia i umhverfi sem er vidunandi fyrir
heilsu og almenna velferd peirra.

Umhverfismal

Riki og sveitarfélog eiga ad stydja
og vinna i anda hugmyndafradi sjalf-
beerrar prounar, vistveennar hugsunar
og studla pannig ad efnahagslegri,
félagslegri og vistfraedilegri velferd.
Efla verdur rannsoknir 4 svidi um-
hverfis- og audlindamala auk rann-
sOkna & préoun sjalfbeserra nytingarad-
ferda.

Adgangur ad hreinu og gédu
drykkjarvatni er forsenda lifveenlegrar
busetu og pvi verda stjornvold ad
leggja rika aherslu 4 ad vatnsvernd.

Draga verdur ur losun grodur-
husalofttegunda svo sem med pvi ad
studla ad hid opinbera hafi frum-
kveedi ad innleidingu 4 umhverfis- og
geedastjornunarkerfum i stofnanir og
fyrirteki.

» Ad umhverfisvernd og sjalfbaer nyting audlinda njoti 6flugs studnings

stjornvalda, rikis og sveitarfélaga

»  Ad sjalfbaer nyting nattdruaudlinda verdi hofd ad leidarljosi
»  Ad riki og sveitarféldg stydji og vinni i anda hugmyndafradi sjalfbaerrar

préunar og vistvannar hugsunar

» Ad dregid verdi Gr losun grodurhlsalofttegunda med innleidingu a
umhverfis- og gedastjornunarkerfum i stofnanir og fyrirtaeki

» Ad rannsoknir a svidi umhverfis- og audlindamala auk sjalfbaerra
nytingaradferda verdi efldar enn frekar
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Vinnuvernd

agsmunir starfsmanna og

vinnuverndarsjénarmid skulu

avallt h61d ad leidarljosi vid
skipulagningu vinnu. Starfsoryggi,
likamleg og andleg vellidan 4
vinnustad, godar vinnuadstaedur,
héflegur vinnutimi og naegt vinnuafl
skipta par mestu mali. Fyrirbyggjandi
adgerdir i vinnuverndarmalum eiga
ad vera i fyrirrimi enda koma peer
best i veg fyrir ad dparfa haettu eda
alagivinnu.

Tryggja verdur ad vinnuadstaedur
folks séu i fullu samraemi vid 16g og
reglur. Su abyrgd hvilir 4 herdum
vinnuveitenda. Virda verdur reglur
um hvildartima og 6ryggiskrofur.
Einnig er mikilveegt ad starfsfolki séu
kynntar reglur um vinnuvernd og
vinnuveitendur sjai til pess ad farid
sé eftir peim.

Vinnuvernd

Mikilveegt er ad riki og stéttarfélog
atti sig 4 mikilveegi pess ad gera folki
kleift ad snuia aftur 4 vinnumarkad-
inn. Arangur VIRK-starfsendur-
heaefingarsj6ds hefur skilad umtals-
verdum arangri i peim efnum og ber
ad efla pad goda starf enn frekar.

Stjornvold verda ad atta sig a pvi
ad fjairmunum sem varid er i starfs-
endurhafingu skila sér margfalt til
baka pegar drangurinn er sa ad gera
folki kleift ad taka patt 4 vinnumark-
adi. Hluti af pessu er ad gera folki
kleift ad vinna vinnu pratt fyrir skerta
starfsorku og ba er mikilvaegt ad
baeta adstodu og adgengi vinnustada
i samraemi vid sattmala Sameinudu
bj60anna.

» Ad hagsmunir starfsmanna og vinnuverndarsjonarmid skulu avallt hofo
ad leidarljosi vid skipulagningu vinnu.

» Ad tryggt verdi ad vinnuadstaedur folks séu i fullu samreemi vid l6g og
reglur. Sa abyrgd hvilir & herdum vinnuveitenda.

» Ad reglur um hvildartima og 6ryggiskrofur verdi virtar
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