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Formali

I ar eru 1idin 95 ar sidan konur 68ludust
kosningarétt og kjorgengi a vid karla og 30 ar
fra forsetakjori fru Vigdisar Finnbogadoéttur.
Pessum timamodtum i jafnréttissdgunni ber
ad fagna med menntun og upplysingu fyrir
ungt folk um réttindi sin og abyrgd a ad byggja
upp réttlatt samfélag. Arid 1976 voru fyrstu
jafnréttislogin sampykkt bar sem kvedid var a
um jafnréttisfreedslu i skélum. b6 ad 1idin séu
34 ar fra setningu laganna er slik fraedsla ekki
enn ordin almenn innan skoélakerfisins.

Pad er von min ad rit sem betta eigi
eftir ad nytast i skdla- og uppeldisstofnunum
bannig ad allir nemendur fai logbundna
freedslu i bessum efnum. Margt hefur dunnist
ijafnréttismalum en mikilveegt er ad nyjar
kynslodir leeri um fortidina og viti ad slikar
breytingar gerast ekki af sjalfu sér. Ad sama
skapi er naudsynlegt ad vera alltaf vakandi fyrir
umhverfi sinu bvi ad jafnréttisbarattunni verdur
seint lokid.

A 19. 61d benti enski heimspekingurinn
John Stuart Mill 4 ad: ,Tilfinningar vorar til
hinnar misjofnu st6du karla og kvenna [erul] ...
rétgréonari en allar adrar tilfinningar sem geyma
og vernda venjur fortidarinnar. Pad er pvi eigi
ad furda bott peer séu 6flugastar af Sllum og hafi
varist best gegn andlegum byltingum sem ordid
hafa i mannfélaginu a seinni timum”".
Pessi ord Mills eiga enn vid. Kynungabdk er
mikilveegt framlag til ad efla andlega byltingu
gegn rétgronum tilfinningum fortidar.

Katrin Jakobsdottir
mennta- og menningarmalaradherra



Inngangur

Markmid Kynungabdkar eru ad:
Veita raunseeja mynd af stodu kynjanna i
samfélaginu.
Syna fram & ad jafnréttismal varda beaedi
kynin.
Vekja ungt f6lk til umhugsunar um ahrif
kynferdis a lif pess.
Fjalla um mismunandi métun kynjanna
ut frda menningu, umhverfi og tima.
Vekja ungt folk til medvitundar um
réttindi sin.
Fjolmargar jakveedar breytingar hafa ordid a
stodu kynjanna a sidustu aratugum. Smam
saman hefur dregid ur pvi kynjamisrétti sem
vidgengist hafdi i aldanna ras. Kvenréttinda-
konur, asamt karlkyns studningsmoénnum
beirra, hadu langvinna barattu vid 6fl sem
16gdust gegn rétteekum breytingum a stédu
kvenna i samfélaginu. Breytingarnar attu
sér stad i aféongum, en ekki atakalaust. Med tid
og tima hafa karlar i auknum meeli gengid inn
i storf sem konur sinntu nanast eingéngu, eins
og til deemis uppeldi barna og heimilisstorf.
Ad sama skapi hafa konur 14tid til sin taka &
svidum sem heyrdu adur alfarid undir karlmenn,
s.s. med patttéku i stjdbrnmalum.
Talid er ad rekja megi nuverandi
kynjamisrétti til peirra tima er eingédngu
karlar ur hofdu teekifeeri til ad mota
samfélagid en pad gerdu beir ut fra hagsmunum
sinum. Gildismat peirra vard undirliggjandi
itruarbrégdum, 16gum, reglum, hefdum og
sidum, eda i samfélaginu ollu. Talad er um ad
konur annars vegar og karlar hins vegar hafi
akvedid rymi til athafna. Rymid er mismunandi
eftir samfélogum og tima. Ef farid er ut fyrir
rymid ma buast vid hneykslun og jafnvel
adgerdum til ad stédva vidkomandi einstakling.
Vida gilda t.d. strangar reglur um kleednad og
hattalag. Adur fyrr var rymi kvenna ad mestu
leyti a einkasvidinu, b.e.a.s. a heimilinu og
rymi karla ad mestu leyti 4 opinbera svidinu,
i atvinnulifi og stjornmalum. Ut fra pessum
hlutverkum spruttu hugmyndir um og
sem enn lifa gédu lifi og hafa ahrif
4 hvernig vid skynjum okkur sem stelpur/konur
eda straka/karla.
Hugmyndir um ad kynin séu olik
ad edlisfari eru algengar. Paer geta verid
varhugaverdar, t.d. pegar beer studla ad bvi
ad annad kynid sé utilokad fra batttoku i
akvednum athéfnum. Slik utilokun er ein af
birtingarmyndum kynjamisréttis. Pratt fyrir
gridarlegar breytingar i jafnréttisatt a sidustu
old eimir enn eftir af gémlum hugmyndum um
kynin. Ahrif peirra verda ttskyrd i pessu riti. b6
ad lagalegt jafnrétti hafi komist 4 med timanum
og margir sigrar unnist er pvi midur ekki haegt
ad halda pvi fram ad jafnrétti riki & Islandi. Karlar
eru til ad mynda fleiri i helstu ahrifastéodum

landsins og kynbundid launamisrétti er
enn landlaegt.

Segja ma ad margs konar orsakir liggi
ad baki kynjamisrétti en 1jést er ad rétgronar
hugmyndir um karlmennsku og kvenleika
sem eru innbyggdar i samfélagsgerd okkar eru
helsti broskuldurinn. Pau sem berjast gegn
bessum vidtekna hugmyndaheimi og vilja
auka fjélbreytni og athafnarymi fyrir hvort kyn
skilgeina sig gjarnan sem .

Vert er ad minna & ad hvorki konur né
karlar eru einsleitur hépur. Margt annad en
kynferdi hefur ahrif 4 stddu einstaklinga svo
sem menningarlegur bakgrunnur, stétt, buseta,
fotlun, kynhneigd, litarhattur, heilsa og aldur.

Pad er konum, korlum og islensku
samfélagii hag ad virda jafnrétti kynjanna.
Jafnrétti kynjanna er réttlaetismal, pad beetir
allra hag og bad er olydraedislegt ad virda ekki
jafnan rétt allra pegna. er
bvi baratta allra. Rannséknir syna ad jafnrétti
kynjanna eykur hamingju, jafnréttissambénd
endast betur, fyrirteeki og stofnanir eru betur
rekin og bjodfélagid verdur lydraedislegra
og betra. Pad er pvi allt ad vinna og engu ad tapa.
Hér 4 eftir verda skodadir peir paettir sem skipta
mestu mali pegar vid skodum mismunandi
stodu kynjanna.

Kynungabdk byggir a feminiskum
hugmyndum og sem er
andstaeda . Métunarhyggja hafnar
bvi ad olikt edli kynja sé asteedan fyrir olikri
hegdun, hlutverki og st6du kynjanna. Hver
einstaklingur faedist med 6lika skapgerd en ekki
er haegt ad setja alla einstaklinga sem foedast af
sama kyni undir einn hatt hvad vardar eiginleika
og skapgerd. Manneskjan moétast af beim
hugmyndum um karlmennsku og kvenleika
sem eru vid lydi hverju sinni.

Aftast er sérstakur kafli med
hugtakaskyringum. Hugték sem eru
appelsinugul ma finna par. Vid upphaf hvers
kafla eru taldar upp helstu heimildir sem
notadar voru vid textagerdina. Jafnframt eru
tilvisanir i textanum.



Fjolskylda

Helstu heimildir:

Hagstofa islands 2009,L6g um feedingar- og
foreldraorlof nr. 95/2000,

Félags- og tryggingamalaraduneytid 2001,
Forsaetisraduneytid 2004, L6g um jafna stédu
og jafnan rétt kvenna og karla nr. 10/2008,
Stefania Katrin Karlsdottir 2008.

fyrstikafli



A 20. 8ldinni urdu miklar breytingar a lifshattum
Islendinga. Skyr deemi um bad er aukin patttaka
kvenna 4 vinnumarkadi og adkoma fedra ad
heimilisstérfum, uménnun og uppeldi

barna. Fyrir fdeinum aratugum heyrdi bad

til undantekninga ad badir adilar i sambud eda
hjénabandi ynnu uti og deildu med sér
heimilisstorfum og uménnun barna. Slikt bykir
sjalfsagt og edlilegt i nutimasamfélagi bott
misjafnt sé hvernig verkaskiptingu er hattad.
Vid pessar breyttu adstaedur hefur skapast porf
a pvi ad foreldrar geti samraemt fjolskyldu- og
atvinnulif. Léggjafinn og atvinnurekendur hafa
komid til mots vid pbennan nyja veruleika med
ymsum breytingum og umbdtum.

Vissir pu ad ...
... atvinnupatttaka kvenna var adeins meiri
en karla til 25 4ra aldurs arid 2008 en flest
onnur ar hafa karlar verid fleiri 4 vinnumarkadi
i ollum aldurshépum?
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Mynd 1: Atvinnupatttaka eftir aldri og kyni
arid 2008 (Hagstofa islands, 2009a).

binn rettur Samkvaemt logum eru atvinnurekendum lagdar
ymsar skyldur a herdar til ad tryggja réttindi
starfsfolks. Konur og karlar eiga ad fa sdmu laun
fyrir sbmu eda jafnverdmeet storf og dheimilt er
ad mismuna starfsfolki eftir kyni.”

. Karlar
‘ Konur

86,6%

100~

1960

2009

Mynd 2: Konum hefur fjélgad verulega a
vinnumarkadi fra arinu 1960.

(Hagstofa islands 1997; Hagstofa
islands, 2010).

Hvad hefur breyst?
Sékn kvenna ut & vinnumarkadinn hefur

gjorbreytt stédu beirra og aukid fjarhagslegt
og félagslegt sjalfsteedi til muna. Mikilveegt

er ad minnast pess ad breytingar nadust

fram vegna jafnréttisbarattu sem skilad hefur
miklum drangri. M4 par nefna fjolgun kvenna
i dhrifastodum, fjolgun leikskdéla og lengra
feedingarorlof.

Margir telja ad eldri hugmyndir um
karla sem fyrirvinnu hafi haft paer afleidingar
ad samskipti fedra og barna voru oft og tidum
litil hér adur fyrr. Ohzett er ad segja ad fedur eigi
nu nanari samskipti vid born sin en pekktist
medal péttbylisfélks & sidustu 6ld. Lagasetningar
eins og fyrrnefnd akvaedi i jafnréttislogum um
ad atvinnurekendum beri skylda til ad gera
starfsfolki kleift ad samraema starfsskyldur
og fjolskyldudbyrgd gera korlum audveldara
ad sinna bérnum sinum. Reyndar hafa 16g
um feedingar- og foreldraorlof fra arinu 2000
haft téluverd ahrif pvi karlar nyta rétt sinn til
feedingarorlofs i auknum meeli.

. Karlar
. Konur

bladsida 9



Fjolskyldan i nutimanum

Fjolskyldan er talin vera hornsteinn
islensks samfélags og uppspretta lifsgilda
samkvaemt opinberri fjolskyldustefnu fra arinu
1997. Hun er skilgreind pannig:

Fjolskyldan er hopur einstaklinga sem

a sameiginlegt heimili pbar sem peir

deila tomstundum, hvild, tilfinningum,

efnahag, abyrgd og verkefnum. Medlimir

eru oftast fullordnar manneskjur af

badum kynjum, eda einstaklingur, dsamt

barni eda bérnum.
Fjolskyldan tekur & sig margar myndir. Medal
annars eru til kjarnafjélskyldur, einsforeldris-
fjolskyldur, fjolskyldur samkynhneigdra og
stjupfjolskyldur. Hafa ber i huga ad ekki er um
ad reeda fjolskyldu pott f6lk haldi saman heimili.
Vinir geta til deemis buid saman til lengri eda
skemmri tima en yfirleitt er ekki fjallad um ba
sem fjolskyldu.

Mynd 3:

Heimilishald einstaklinga
a [slandi ari® 2009
(Hagstofa islands, 2009a).

Einstaklingar
Hjonabdnd med bdrn
Hjénabdnd an barna
Ovigd sambud med born
Einsteedar maedur (konur med born)
Ovigd sambud an barna

Einsteedir fedur (karlar med born)

I télum fra Hagstofu Islands er reiknad
med ad til kjarnafjolskyldu teljist; hjon og folk i
6vigdri sambud asamt bornum 17 ara og yngri
sem eru med l6gheimili hja beim og einhleypir
karlar og konur sem buia med bérnum 17 ara
og yngri. Born sem eru 18 ara og eldri teljast
ekki til kjarnafjolskyldu pboétt bau séu talin med
begar skodad er hverjir séu a heimilinu ef um
sameiginlegan heimilisrekstur er ad raeda.
Sifellt fleiri einstaklingar halda heimili einir i
nutimasamfélagi. Ymsar astaedur geta legid par
ad baki. Margir velja sér pad lifsform en adrir
hafa misst maka eda skilid.

500 — - o
. Sameiginleg forsja veitt
B Mosur veitt forsja
400 |— Fodur veitt forsja
Mynd 4: Sameiginleg
forsja hefur aukist a
300 — sama tima og forsja
maedra verdur sjaldgaefari
(Hagstofa islands, 2009a).
200 |
100 |—
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Skilnadir og sambudarslit eru algeng i
nutimasamfélagi. Arid 2008 voru 1.309 skilnadir
4 Islandi en & &runum 2001-2005 var medaltal
hjuskaparslita og skilnada ad bordi og seeng
1.247 a ari. Su breyting hefur ordid undanfarin
ar ad margir foreldrar nyta sér pann moguleika
sem var légfestur 1992, ad hafa sameiginlega
forsja barns eda barna pegar pau skilja. Aris
2008 voldu 81% foreldra sameiginlega forsja. P6
svo ad forsjain sé sameiginleg parf barnid ad
eiga l6gheimili hja 68ru hvoru foreldranna og
bannig eru télur um einsteett foreldri fundnar ut.

Konnun sem gerd var medal 12—-16 ara
nemenda vorid 2006 leiddi i ljés ad 73% bjuggu
hja badum foreldrum og 24% attu tvo heimili.
Par af voru 8% nemenda sem s6gdust bua 1. januar 2010 voru Islendingar
reglulega a badum stédum og 4% sem sd6gdust P
bua jafnt til skiptis & tveimur heimilum, til alls 317.630. 1 flestum
deemis adra hverja viku 4 hvoru heimili. aldurshépum til 66 ara aldurs

eru karlar fleiri en konur en
sidan breytist hlutfallid og peim

faekkar meira en konum.

Arid 2000 voru sett ny 16g um rétt foreldra til
fedingar- og foreldraorlofs. Markmid laganna er
ad tryggja barninu samvistir baedi vid fodur

og moédur og gera baedi konum og korlum kleift
ad samraema fjolskyldu- og atvinnulif.

Baodir foreldrar eiga rétt til feedingarorlofs

i allt ad prja manudi vegna faedingar,
frumaettleidingar eda toku barns i varanlegt
féstur. Pessi réttur er ekki framseljanlegur.

Auk bessa eiga foreldrar sameiginlegan rétt

a premur manudum til vidbdtar sem annad
hvort beirra getur tekid til vidbotar.

Margt hefur breyst sidan 1960 pegar konur
voru meira en helmingi feerri en karlar a
vinnumarkadi. Hvada breytingar hafa haft
mestu ahrif a pessa préun?

Arid 2008 téldust 97.100 karlar og 81.500 konur
til vinnuafls 4 Islandi. Af peim eru 87,1% karla &
vinnumarkadi og 77,7% kvenna. Athyglisvert er
ad skoda hvar hinir eru en peer upplysingar ma
til deemis finna & vef Hagstofu Islands.



Skdélaganga

Helstu heimildir:

Berglind Ros Magnusdottir og borgerdur
Einarsdottir, 2005; Connell, 1995; Gudny
Gudbjornsdéttir, 2007; Hagstofa islands,
2009b; Ingdlfur Asgeir Johannesson,
2004; Loftur Guttormsson, 2008; L6g um
framhaldsskola; Log um grunnskola; Log
um jafna stédu og jafnan rétt kvenna og
karla ; Myers, Taylor, Adler og Leonard,
2007; Sigridur Matthiasdottir, 2004; Sigrun

Adalbjarnardottir, 2009; Solveig Jakobsdottir,

1999; borgerdur Einarsdottir og Berglind Roés
Magnusdattir, 2005.
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A timum idnbyltingarinnar i Evrépu pegar
barna- og unglingaskdlar voru ad motast

var markmid skélahaldsins ad mennta
efristéttardrengi til stjornunar- og fraedistarfa.
P4 purftu peir foreldrar sem soéttust eftir
menntun fyrir strakana sina ad greida fyrir

bad ur eigin vasa. Leerdi skélinn, sem heitir

nu Menntaskolinn i Reykjavik og er elsti
framhaldsskoli landsins, a slikar reetur og var allt
fram til arsins 1904 lokadur stulkum. Stjérnvold
4 Nordurlondum voru fyrst til ad koma a
almennri freedsluskyldu sem var skipulégd og
greidd af hinu opinbera. Fraedsluskylda i peim
anda vard almenn arid 1907 a Islandi. Fram

ad pvi poétti moérgum ,6parft af kvenfolki og
medalgafudum drengjum ad leera skrift og
reikning”” Boklegt nam umfram pad sem krafist
var til fermingarfraedslu taldist éparfi fyrir
almugadrengi og allar stulkur en pratt fyrir bad
var lestrarkunnatta ordin nokkud almenn um
aldamotin 1900 poétt fair kynnu ad skrifa.

Pekkir pu sogu pins skdla og
hvernig hun birtist nui i inntaki
nams og menningu skolans?

I 1ok 19. aldar fér starfsmenntun a
unglingastigi ad préast sem byggdi a rétgréonum
hugmyndum um 6lik hlutverk kynjanna.
Stofnadir voru bunadarskodlar fyrir drengi og svo
sérstakir kvennaskolar fyrir stulkur sem setladir
voru til ad undirbua beer undir husmoédurstarfid.
Fyrir teepum 100 arum fengu konur jafnan rétt
og karlar til alls nams, styrkja og opinberra
embaetta. Pratt fyrir pad voru framhaldsskolar
mjog kynskiptir i marga aratugi par a eftir
sem endurspeglast nu i kynskiptu namsvali.

Pad er leerdomsrikt ad skoda sdgulegar reetur
islenska skolakerfisins og velta fyrir sér hvad
stjéornvoldum a hverjum tima pykir mikilveegt ad
allir leeri um.

Undirbuningur fyrir lydraedisvirkni og
atvinnupatttéku

Samkveemt l6gum um grunn- og fram-
haldsskola a skdlastarfid ad motast af lydraedi
og jafnrétti og undirbtia nemendur undir
patttoku i pjédfélaginu. En hefur grunn- og
framhaldsskoélinn nad ad fylgja eftir bessum
stefnumidum sinum? Er hugad ad patttéku og
virkni allra i binum skéla?

Virkni i rdkreedum og lydraedislegri
pbatttoku i bekknum motast ekki bara af kyni
heldur einnig stéttarstédu, uppruna eda
uppeldisadferdum. Uppeldisadferdir sem mida
ad pvi ad virkja barnid heima fyrir i rokreedum
og 68rum battum sem skoélinn metur mikils
hafa ahrif 4 virkni nemenda pegar i skélann er
komid® og bvi parf skélinn sérstaklega ad huga
ad peim nemendum sem ekki hafa fengid pess
konar pjalfun.

Hins vegar hefur komid fram i erlendum
rannséknum*® ad samskipti kennara vid
nemendur eru i bremur af hverjum fjérum
tilfellum vid drengi. Pessa miklu skekkju
ma skyra med pvi ad strakar sem pykja til
fyrirmyndar eda beir sem uppfylla ekki
skilyrdi skdlans um aeskilega hegdun, vidhorf,
eda namsgetu fa mikla athygli og vidbrogd.
Algengara er ad kennarar pekki drengi med
nafni en stelpur og avarpi pba med nafni.

Hvad einkennir pa nemendur sem eru fremstir

i flokki i pinum bekk? Tengist pad a einhvern

hatt radandi hugmyndum um karlmennsku og
kvenleika? Getur bu greint hvada kynjahugmyndir
eru radandi i skélaumhverfi pinu?

Hefurdu skodad skdlabladid pitt med kynja-
gleraugum? Hverjir veita skélabladinu
forgongu? Hvers konar myndir og greinar
birtast par? Hefur pu tekid patt i ad mota

efni bladsins?



Virkni og vinseeldir moétast oft af radandi
hugmyndum um karlmennsku og kvenleika.
Pessar hugmyndir geta verid olikar eftir
skélum og samsetningu nemendahdpsins en
mjog algengt er ad valdastada drengja motist
ut fra ipréttaheefileikum, styrk, vinsseldum
hja hinu kyninu, kynferdislegri frammistédu,
aheettuhegdun og ottaleysi. Strakar leggja oft
mikla vinnu i ad adgreina sig skyrt fra pvi sem
talid er kvenleegt pvi beir fa helst neikvaeda
stimpla fra félégum ef athafnir beirra falla
ekki neegilega skyrt ad radandi karlmennsku.
Pess vegna eiga strakar sem hafa ahugamal
og lifsstil sem er 4 skjon vid radandi
karlmennskuhugmyndir oft erfitt uppdrattar.
Mj6ég mikilveegt er ad skélinn vinni gegn
slikum fordémum og tryggi ad fjolbreytilegar
karlmennskuimyndir fai prifist i skélanum.

bratt fyrir ad fleiri stelpur en strakar
séu skradar i framhaldsskola (53% arid 2009)
er mismunandi eftir skélum hversu synilegar
beer eru i félagslifi skélans en slik patttaka er oft
fyrsti visir ad frama i opinberu lifi. Skélablod
gefa mikilveegar upplysingar um pa menningu
sem er radandi innan hvers skdla.

Undirbuningur fyrir fjolskyldulif

Allir purfa ad geta séd um sig sjalfir,
tekid patt i daglegum heimilisstérfum og
mikilvaegt er ad bekkja grundvallaratridi um
umonnun ungbarna. Samkvaemt ldgum a ad
bua alla undir fjolskyldulif en bvi hefur ekki
verid fylgt markvisst eftir. I kénnun sem gers
var medal nemenda i 10. bekk vorid 2006 kom
i1jos ad talsvert stér héopur nemenda hafa
mjog hefdbundin vidhorf til verkaskiptingar &
heimilum pétt forradamenn vinni fulla vinnu
utan heimilis. Pannig telja t.d. 39% straka og
32% stelpna edlilegt ad eiginmadurinn sjai um

Ert pu i jafnréttissinnudum
skdéla? Hvernig er félagslifio i
pinum skéla? Sérdu eitthvert
kynjamynstur i patttoku?

fjarmal heimilisins fremur en ad hjonin skipti
pvi jafnt & milli sin. A hinn béginn telja 54%
strdka og 43% stelpna edlilegt ad eiginkonan
sjai um pvottinn 4 heimilinu fremur en ad
hjénin skipti pvi jafnt & milli sin.** I islenskri

Hvernig ert pu undirbuin(n)
undir einka- og fjolskyldulif

af halfu skdélans?

af halfu fjolskyldu pinnar?

Eru einhverjar éskrifadar
reglur i pinum bekk/hopi
um hverjir hafi forgang ad
akvednum leiksveedum,
ipréttavollum, tolvustofum
eda félagsadstoou?

vidtalsrannsokn vid kennara kom fram ad peir
teldu straka sidur en stelpur purfa ad taka ad

sér abyrgdarhlutverk a heimilum vardandi
heimilisstorf eda umonnun yngri systkina.
Hins vegar hefur jafnrétti aukist, beedi med
aukinni patttéku straka og med minni patttéku
stelpna i heimilishaldi. Aftur & méti virdast fleiri
stelpur en strakar hafa neikveedari vidhorf og
minni pjalfun til ad fast vid teekni. Hvort tveggja
tengist pvi ad vera sjalfbjarga fra degi til dags.
bvi hefur verid bent 4 ad nam er vardar uppeldi
eda umoénnun og almenna feerni til ad verda
sjalfbjarga a heimili eigi heima i skyldunami.
Sliku nami hefur til deemis verid komid & i
Hollandi.

Aukid namsval i grunnskélum og
framhaldsskélum

Sumir telja ad aukid namsval muni enn
frekar yta undir kynbundid nams- og starfsval.
Med auknu vali &4 unglingastigi sem var innleitt
1999 voru list- og verkgreinar afnumdar i 9.-10.
bekk sem skyldunam og gerdar valkveedar. Bent
hefur verid 4 ad pessum fogum sé um leid synd



minni virding. Pa sé enn sidur heegt ad tryggja
undirbuning beggja kynja undir fjolskyldulif ef
heimilisfreedi og upplysingateekni eru valfég.'®

Adrir hafa bent 4 ad mikil midstyring
a4 namskram gefi skélum og kennurum of
1itid svigrum til ad maota skolastarfid og auki
haettuna 4 brottfalli og leida hja nemendum.
Midstyrd namskra dragi einnig taum radandi
menningarhépa. Samfara auknu vali nu hefur
verid 16gd rikari dhersla a ad virkja frekari nams-
og starfsradgjof svo nemendur séu betur faerir
um ad velja ,rétt".

Brottfall & framhaldsskdlastigi hefur
lengi verid kynjad og virdast strakar frekar
hverfa fra nami en stelpur. Von margra er su
ad brottfall eigi eftir ad minnka vid bessar
breytingar. I langtimarannsékn & brottfalli
beirra sem feeddir eru 1975 voru nidurstédur
baer ad 38% kvenna og 48% karla hafdi ekki
lokid lokaprofi ur framhaldsskoéla vid 24 ara
aldur.”® Konum hefur fjolgad jafnt og pétt sem
nemendum og kennurum fra pvi um 1970 og
eru nu ordnar fleiri en karlar 4 framhalds- og
haskolastigi.

. Karlar
' Konur

A mynd 5 sést vel hvernig kynin dreifast
4 mismunandi namsbrautir i framhaldsskolum.
I haskélum er bad sama upp a teningnum. Petta
kynbundna namsval tengist hugmyndum
um karlmennsku og kvenleika. Karlar eru

enn i miklum meirihluta i raungreinum og
svokolludum ,karlagreinum”. Karlagreinar
eru oft meira tengdar teekni og raunvisindum
medan kvennagreinar eru frekar tengdar vid
umhyggju og samskipti.

Vissir pti aé...

... arid 2009 voru:

o konur 62% allra haskélanema?°®

o karlar 11% skradra nemenda i
grunnskoélakennaranami vid Haskoéla
Islands (20/184)

o konur 30% skradra nemenda i
staerdfreediskor Haskola Islands (6/20)2t

Pessi skipting i karla- og kvennagreinar
er athyglisverd og vekur upp margar spurningar
um félagsmotun kynjanna. Sifellt fleiri
konur hafa farid inn a svid karla en pad sama
gildir ekki um karla. Fraedimenn hafa leitad
skyringa i virdingarmun milli hins kvenlsega
og karlleega pbar sem hid karlleega er skilgreint
sem mikilvaegara og verdmaeetara. Konur geta
buist vid meiri virdingu ut a vid fyrir ad nema

Mynd 5: Haustid 2008 dreifdust nemendur i

framhaldsskoélum, 25.582 talsins, med pessum
heetti (Hagstofa islands, 2009a).

Listabrautir

Uppeldis- og iprottabrautir
Heilbrigdisbrautir *Karlar: 14 (3%)
18n- og teeknibrautir

Malabrautir

Raungreinabrautir
Félagsfraedibrautir

Vidskipta- og hagfraedibrautir

Almennar brautir

i, karlleegum” freedum. Karlar sem velja sér
uppeldis- eda hjukrunargreinar burfa hins
vegar frekar ad réttleeta pad fyrir sjalfum sér og
6drum.’? bPetta hefur medal annars kristallast i
bvi ad pegar starfstéttir umbreytast ur karla- i

Tilumhugsunar Vorid 2010 birtist frétt um valnamskeid i grunnskédla
a Vesturlandi par sem stelpum i unglingadeild var
bodid ad sekja snyrtinamskeid og fyrirlestur um
6timabeera bungun en strakar fengu namskeid
um vinseelan tolvuleik.” Ein stelpan i hépnum
hafdi meiri ahuga a tolvuleiknum en fékk ekki
ad velja ut fra dhuga. I kjolfarid var henni bodid af
tolvufyrirtaeki 4 kynningu a télvuleiknum.*”
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Préfessor Doésent
kvennastéttir breytist virdingarstadan sem
starfinu fylgir.”s

Hofudvigi pekkingarskdpunar
eru haskolar. Haskolakennarar vinna ad
rannséknum og moéta hugmyndir okkar um
samfélagid og bvi er gridarlega mikilveegt ad
fjolbreytilegur hépur félks komi ad bvi verki.
Lektor, désent og préfessor eru starfsheiti peirra
sem eru fastradnir kennarar og rannsakendur i
haskola. Til ad hljota fastradningu parf yfirleitt
ad hafa lokid doktorsprofi. Starfsmenn vinna sig
upp fra lektor i désent og ur désent i professor
en professorar hafa mesta svigrumid til

Fullyrding:
LStrakar leera allt 68ruvisi en stelpur.”

LStrakum vegnar betur i samkeppnis-
umhverfi”

+Konur njéta géds af betri drangri i skdla
begar komid er it a vinnumarkadinn

.Misgédur arangur medal drengja stafar
af pvi ad konur eru i meirihluta
kennaralidsins.”

Mynd 6: Haskolakennarar eftir starfsheitum.
(Hagstofa islands, 2009a).

Lektor Stundakennari Annad
bekkingarsképunar. Karlar eru 76,2% professora
en konur 23,8% beirra. I hépi lektora er hlutfall

kynjanna jafnast.

Varasamar fullyrdingar
Havaerasta umraedan hin sidustu

ar um kyn og skoélastarf hefur snuist um
arangur kynjanna 4 samraeemdum préfum og
i fjolpjodlegum kénnunum. Par hafa islenskar
stelpur komid ad jafnadi betur ut en strakar.
Arid 2003 voktu 15 ara islenskar stelpur mikla
athygli a alpjédlegum vettvangi par sem paer
urdu peer fyrstu til ad maelast ad medaltali

Stadreynd:

Mikill fjolbreytileiki rikir innan sama
kyns en strakar virdast frekar tengja
sleelegan arangur vid peetti sem peir
rada ekki vid (sleema kennslu, vondar
profspurningar, medfaedda haefileika)
a medan stelpur tengja frekar sleelegan
arangur vid vinnubrogd/astundun.®

Samkeppnisumhverfi stendur oft
strakum fyrir prifum, sérstaklega

ef samanburdurinn er neikvaedur en
bad getur dregid ur vidleitni peirra
til ad reyna.

Sja kafla um vinnumarkad og

ba stadreynd sem fram hefur komid
ad stelpur verda sidur professorar
en strakar.”®

Engar rannsoknir hafa synt fram a

ad kvenkennarar hygli frekar stelpum
en strakum.”” Hins vegar hlytur

ad teljast aeskilegt ad karlar séu jafn
virkir patttakendur i uppeldi og
menntun barna.
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med heerri einkunn ur staerdfreedihluta PISA
kénnunarinnar. Paer brutu upp pa heimsmynd
ad strakar staedu alls stadar ad medaltali betur
ad vigi i staeerdfraedi.”” Umraedan sem skapadist i
kjolfarid um stelpur gegn strakum i samkeppni
um einkunnir 61 oft 4 stadalmyndum um kynin
og hunsadi pann fjélbreytileika sem rikir innan
sama kyns.

Avallt er mikilveegt ad skoda kynin sem
fjolbreyttan hop. Sjalfsmyndarskopun motast af
fleiri pattum en kynferdi, svo sem stétt, uppruna,
fotlun og busetu. Sa hépur sem virdist hvad
sist njota sin i skélanum, ef marka ma télur
um lidan, einkunnir og brottfall, eru strakar ur
leegri stéttum a medan stelpur med svipadan
bakgrunn virdast na betri arangri. Petta mynstur
er pekkt vidast hvar a Vesturlondum.

Mikilveegi bess ad fa fleiri karla til ad
vinna ad uppeldi og menntun felst i ad gefa
boérnum fjolbreyttari myndir af fullordnum
konum og korlum. Peer myndir sem maeta
bérnum og ungmennum i fjélmidlum, aug-
lysingum, fatnadi, leikjum og svo framvegis
bjoda oft upp a ofurkarlmennsku og

(G

ofurkvenleika.
[ kénnun sem gerd var medal nemenda i 10. bekk
vorio 2006 kom i 1jés ad 31% straka og 16% stelpna
taldi fullt jafnrétti rikja milli kynjanna i islensku
pjoofélagi.”” Hver er bin skodun og hvernig
rokstydur pbu hana?
Orsaga

begar ég var a pridja ari { MH akvad ég
ad gera tilraun til ad reyna ad komast {
reedulid skélans. Eg snarheetti vid pegar
pjalfari lidsins sagdi d reedundmskeidi

i skolanum: , Pu veist, stelpur geta
eiginlega ekki verid i reedulidum, paer
eru bara med svo skraeka rédd skilurdu,
ad pad er eiginlega opeegilegt ad hlusta
a paer i pontu”. Um vorid vann svo lid
MA MORFIS, skipad premur steloum og
einum strak.

Erla (25 ara)



Vinnumarkadur

Helstu heimildir:

Einar Mar pérdarson, Heidur Hrund
Joénsdottir, Fanney borsdottir, Asdis

A. Arnalds og Fridrik H. Jéonsson, 2008;
Forsaetisraduneytid, 2004; Gudbjérg Andrea
Jonsdottir, 1995; Gyda Margrét Pétursdottir,
2004; Hagstofa Islands, 2004; Ingoélfur

V. Gislason and Gudny Bjork Eydal, 2008;

Jafnréttisstofa, 2009; Kristin Jonsdottir, 2007;

Lég um jafna stdédu og jafnan rétt kvenna
og karla, nr. 10/2008; Norraena
radherranefndin, 1997.

pridji kafli



Konur og karlar hafa alla tid verid virkir
pbatttakendur i atvinnulifinu og er atvinnu-
patttaka islenskra kvenna su mesta innan
idnrikjanna (OECD). b6 er atvinnupatttaka
peirra heldur minni en karla. Hlutfollin eru samt
sem adur nokkud jofn i flestum aldurshépum.
Minnsti munurinn er hja ungu f61ki og mestur
hja beim sem eldri eru.

Karlar vinna fleiri vinnustundir utan
heimilis en konur. A medan flestir karlar eru i
fullu starfi er um pridjungur kvenna i hlutastarfi
en konum i fullu starfi fer sifellt fjolgandi.

Karlmennska og kvenleiki i ljési ségunnar
Gamlar og rétgronar hugmyndir um
hefdbundin hlutverk kvenna og karla eru
enn métandi pattur & vinnumarkadi pratt
fyrir gjorbreyttar adstaedur. Hugmyndir um
og eru otrulega
réotgronar. Pad kemur skyrast fram hja folki
begar stofnad er til sambudar, hjuskapar
og/eda fjolskyldu. bratt fyrir jakvaedar
breytingar a patttéku karla vid eldamennsku,
brif og uppeldi bera konur enn hitann og
bungann af heimilisstorfum og barnauppeldi
samkvaemt nyjum rannséknum.** Algengt
er ad peer sinni enn hinum hefdbundnu
husmadédurhlutverkum ad vidbaettum skyldum
a vinnumarkadi. Pétt vinnutimi karla hafi
styst verulega a undanféornum arum finnst
morgum atvinnurekendum enn sjalfsagt ad
karlar vinni langan vinnudag, yfirvinnu og
jafnvel helgarvinnu. Margir karlar sitja fastir
i hlutverki fyrirvinnu heimilisins, m.a. vegna
heerri launa. Fedingarorlofid sem foreldrar geta
skipt & milli sin hefur pegar haft pbau ahrif ad
stada kynjanna hefur jafnast a vinnumarkadi
hvad vardar radningar i stodur en bad hefur ekki
dregid ur kynbundnum launamun. Vonast er
til ad faedingarorlof fedra komi smatt og smatt
til med ad breyta vidteknum hugmyndum. Nu
bykir sjalfsagt ad fedur taki faedingarorlof og

Hvad myndi gerast ef fario
veeri ad meta vinnu a heimilum
til launa?

vonandi fylgir styttri vinnutimi utan heimilis og
launajafnrétti kynjanna i kjolfarid i samrsemi vid
jafnari abyrgd foreldra a4 heimili og bérnum.

Pegar heildarvinnutimi kynjanna, baedi
inn & heimilinu og utan bess, er skodadur er
hann nokkud svipadur. Almenn heimilisstorf;
brif, matargerd og barnaumoénnun eru b6 ekki
metin til launa og vinnan pvi sem naest 6synileg
einkum vegna bess ad hun er hvorki maeld né
metin sem framlag til samfélagsins.

I vidhorfskénnun fra 2003
kemur fram ad yfirgneefandi
meirihluti telur ad jafnrétti sé
abdtavant i islensku samfélagi
en meirihluti pess héps telur
samt jafnrétti rikja a sinum
vinnustad.”” Hvad skyrir petta
misraemi?

Kynskiptur vinnumarkadur

Pratt fyrir miklar breytingar er
vinnumarkadur & Islandi mjog
Konur vinna i dkvednum stérfum sem fair
karlar sinna og 6fugt. T.d. eru mjog fair karlar
leikskélakennarar og hjukrunarfraedingar,
miklu feerri en i mérgum 68rum ondum.
Faar konur vinna aftur 4 méti vid byggingar-
og bungaidnad.

Starfsstéttir par sem annad kynid er i
miklum meirihluta, ad jafnadi midad vid 2/3
hluta, eru oftast kalladar kvenna- eda karlastéttir.
Segja ma ad skrifstofufélk og kennarar séu
kvennastétt (87%) og véla- og vélgeeslufolk
(95%) og sérhaeft idnadarstarfsfolk (87%) sé

Hver er fyrirvinna a pinu heimili? Hugtakio fyrir-
vinna er i raun urelt i islensku nutimasamfélagi pratt
fyrir ad pad sé enn notad. Pad felurisér ad tekjur
eins fjolskyldumedlims sjai fyrir fjolskyldunni.
Einsteedar maedur eru steersti hépur peirra sem
vinna fyrir heimilinu. Paer eru margfalt fleiri en
einstaedir fedur og jafnframt fleiri en peir karlar sem
sja einir fyrir fjolskyldum sinum.” Er pvi ekki
oraunhaeft ad tengja hugtakio vid karla eingdongu?



Stjérnendur

Sérfraedingar

Teeknar/
sérmenntad starfsfolk

Skrifstofufolk

Pjonustu- og
afgreidslufolk

I8nadarmenn/
véla- og verkfraedingar

karlastétt. Jafnari kynskiptingu er ad finna

hja sérfreedingum, sérmenntudum og hja
6sérheaefdu starfsfélki. f kvennastéttum eru laun
ad jafnadi laeegri en i karlastéttum. Af hverju

er pbetta svona? Er mikilveegara ad sinna vélum
en bérnum?

Launamunur kynjanna
Pegar laun kvenna og karla eru skodud

kemur i1jés ad konur hafa ur minna fjarmagni
ad moda en karlar.

Annar meelikvardi a launamun
kynjanna er hinn svokalladi leidrétti kynbundni
launamunur. Pegar talad er um leidréttan mun
er att vid pbann mun a launum karla og kvenna
sem ekki verdur utskyrdur med olikri menntun,
aldri, starfsaldri, starfshlutfalli, starfsstétt,
yfirvinnu og vaktaalagi kynjanna. Pessi
launamunur meeldist 16,3% arid 2008.3°

Til umhugsunar

Hvada astedu telur pu vera
fyrir mismun a launum
kynjanna?

Login gera rad fyrir ad fyrirteeki og
stofnanir par sem starfa fleiri en 25 manns
setji sér jafnréttisazetlun. Jafnframt er kvedid
4 um ad konum og kérlum sem starfi hja sama
atvinnurekanda skuli greidd jofn laun og
njoti somu kjara fyrir sdmu eda jafnverdmaeet
storf. Med jofnum launum er att vid ad laun
skulu akvedin & sama hatt fyrir konur og karla.
Skulu bau vidmid sem 16gd eru til grundvallar
launaakvordun ekki fela i sér kynjamismunun.”

. Karlar
. Konur

Mynd 7: Heildarmanadarlaun karla og kvenna
i fullu starfi eftir starfsgreinum 2008.5%4

Vissirpu ad ...

... tekjur kvenna voru ad medaltali um 66%
af tekjum karla arid 2008. Pessi tekjumunur
utskyrist ad nokkru leyti af pvi ad konur vinna
feerri vinnustundir i launavinnu en karlar
og hefdbundin kvennastorf eru metin til laegri
launa en hefdbundin storf karla?3s

Anrifastosur

Einn af grundvallarbattum i lydraedislegu
pbjodfélagi er sa ad akvardanir, skipulag og
16g byggi a og endurspegli jafnt reynslu og
bekkingu kvenna og karla. Pad eru sjalfsogd
mannréttindi ad patttaka kvenna, 4 svidi
stjérnmala og vid stjérnun fyrirteekja, sem og
annars stadar bar sem radum er radid, sé til jafns
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Tilumhugsunar Ijantar 2010 voru kynjahlutféll i embeettum svona:
6 konur og 6 karlar i rikisstjérn
27 konur og 36 karlar a Alpingi
2 konur og 7 karlar heestaréttardomarar
8 konur og 28 karlar sendiherrar
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vid karla. Ahrifastédur veita félki vold, ahrif og arsins 1983 begar Kvennalistinn baud fram i
abyrgd. Konum sem gegna ahrifastédum hér a fyrsta skipti. Pa pbrefaldadist hlutfall kvenna a
landi hefur farid fjélgandi & sidustu aratugum. Alpingi, pingkonur urdu niu eda 15% bingmanna.
bPaer hafa medal annars gegnt embeetti forseta Pvi ma segja ad frambod Kvennalistans hafi
Islands, forsaetisradherra, borgarstjéra og verid sertaek adgerd, til ad auka hlut kvenna a
baejarstjora vida um land. bingi, sem hafi skilad miklum arangri.*®
A mynd 9 sést ad pratt fyrir lagaleg Fyrsta konan vard radherra arid 1970.
réttindi s.s. kosningarétt kvenna og kjoérgengi, Fram til 1999 sat ymist ein eda engin kona
(réttur til ad sitja & Alpingi), hafa tiltdlulega i rikisstjorn. Arid 1999 vard su breyting ad
faar konur setid a bingi. Arid 1971 satu i fyrsta rikisstjornin var skipud pbrem konum og niu
skipti prjar konur samtimis a Alpingi eda korlum.*° Vid rikisstjérnarmyndun i februar
5% bingmanna. Hlutfallid var ébreytt fram til 2009 vard kynjahlutfallid i fyrsta skipti jafnt,
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Veist pbu um daemi pess ad strakum og stelpum
séu greidd mismunandi laun i sumarvinnu?

fimm konur og fimm karlar. Eftir kosningar i
april sama ar breyttust hlutfollin. Fimm konur
settust i rikisstjorn og sjo karlar en stadan vard
aftur jofn haustid 2009.

Logum um hlutaféldog og einkahlutafélog
(nr. 2/1995) var breytt i mars 2010 pannig ad
atvinnurekendum ber ad jafna hlut kynjanna
i stjéornunar- og ahrifastédum.*? Hlutur kvenna
og karla skal ekki vera minni en 40% i stjérnum
einkahlutafélaga og hlutafélaga par sem
stjérnarmenn eru fleiri en prir. Fyrirtaeki
hafa tima til arsins 2013 til ad uppfylla
skyldur laganna.

Orsaga

,Ja hann er ljufur drengur ..." sagdi
amma keerustu minnar er hun frétti ad
ég ynni vid adhlynningu a elliheimili.
Vegna pess ad ég er strakur og vinn vid
adhlynningarstarf hlyt ég ad vera extra
godur strakur. Konurnar prjatiu sem
ég vinn med, peer eru bara ad vinna
vinnuna sina, en €qg er ljufur drengur.

Karl Steinar (25 ara)



Fjolmidlar

Helstu heimildir:

Anna Lilja Porisdottir, 2009; Elva

Bjork Sverrisdottir, 2010; Katrin Anna
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Valdimarsdottir, 2005; Maria H. Marinosdottir
og Viktoria Rut Smaradottir, 2008;
Menntamalaraduneytid, 2001; Porgerdur
Porvaldsdottir, 2004
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Fjolmidlar eru stoér pattur i lifi folks i
lydraedisrikjum. Peir hafa ekki adeins ad
markmidi ad midla upplysingum heldur eru
beir einnig vettvangur umraedu, skodanaskipta
og afpreyingar. Fjolmidill er hvers konar midill
sem med reglubundnum heetti midlar efni til
almennings og lytur ritstjérn, svo sem sjénvarp,
utvarp, dagbléd, timarit og netmidlar.
Fjolmidlar hafa moétandi ahrif 8 hegdun,
skodanir og vidhorf og hvernig f6lk skilur stédu
sina i samfélaginu og samfélagid sjalft. beir hafa
ahrif 4 bad sem telst markverdast hverju sinni.
Undanfarna aratugi hefur konum i
fjolmidlastétt fjolgad, en beer eru enn sem komid
er afar fasédar medal edstu stjdrnenda fjolmidla.
I drsbyrjun 2010 var engin kona i sedstu
ritstjérnarstodu a steerstu fréttamidlum landsins.
Karlar i slikri st6du voru tiu talsins. Pegar
neestradendur voru skodadir kom i ljés ad konur
voru um pridjungur peirra. Atta af hverjum tiu
yfirmoénnum a helstu fréttaritstjérnum landsins
voru a pessum tima karlar.

snyst vid pegar kemur ad heimilum en par er
oftar reett vid konur en karla. Islensk rannsékn
fra 2005 synir ad sama tilhneiging er til stadar
hér 4 landi.*” Sama rannsokn leidir i jos ad aldur
kvenna og karla er mismunandi i fréttum og
fréttatengdum pattum. Konur eru hlutfallslega
fleiri i aldurshéopnum 20-34 ara en hja korlum
snyst betta vid og hlutfallslega fleiri karlar eru
ialdurshépnum eldri en 34 ara. Petta ma setja

i samhengi vid rannséknir sem leida i ljos ad
karlar virdast eftirsoknarverdara fjolmidlaefni
eftir pvi sem Dbeir eldast en 6fugt hja konum. Paer

Hvada ahrif telur pu ad pad geti haft & dagskra og
umfjollun fréttamidla ef konur jafnt sem karlar eru i
e0stu stjdrmunarstodum?

Kynjahlutfolli fréttatengdu efni

Litlar breytingar virdast hafa ordid
4 kynjahlutfalli i fréttum og fréttatengdu
efni. f rannsékn sem gerd var arid 2005 var
kynjahlutfallid i fréttum og i fréttatengdum
battum Rikissjonvarpsins og Stodvar 2 tekid
til skodunar. I ljés kom ad konur birtust &
skjanum i teeplega bridjungi tilfella. Einnig
kom i1jés munur a bvi hversu oft beer voru
syndar og hversu oft var raett vid pbaer. Pegar um
var ad reeda bein vidtol voru konur eingéngu
fimmtungur vidmaelenda, en pad hlutfall hefur
haldist nanast dbreytt sidasta aratuginn. Arid
2005 skar Kastljosid sig b6 ur med konur i
meirihluta.

I rannsoékn fra drinu 2008 a kynjahlutfalli
i rafreenum fréttamidlum, mbl.is og visir.is, kom
i1joés ad stadan var svipud. Ef midad var vid allt
efni & mbl.is og visir.is komu konur vid ségu
i teeplega pridjungi tilfella. Ahugavert var ad
sja ad téluverdur munur reyndist vera a milli
midlanna par sem hlutfallid 4 visir.is var enn
heerra korlum i vil

Kynjahlutfallid er b6 ekki pad
eina sem vert er ad skoda i sambandi vid
fidlmidlaumfjollun. Ymsar erlendar rannséknir
hafa leitt i [jos ad toluverdur munur er a umgjord
vidtala eftir kyni vidmeelenda. Pannig er oftar
reett vid karla a vinnustad en konur. Daemid

virdast eftirséknarverdari 4 skjanum fyrir 34 ara
aldur.
Hoépurinn sem stendur ad verkefninu
Who Makes the News hefur sett fram eftirfarandi
markmid:
AJ auka batttoku og adgengi kvenna,
baedi ad akvardanatoku og til ad lata
rdédd beirra heyrast i fjélmidlum og
midlum sem byggja a teekninyjungum i
samskipum.
Studla ad bvi ad birtingarmyndir kvenna
i fjolmidlum séu byggdar a jafnraedi og
lausar vid stadalmyndir.

Stjérnmalaumfjéllun

Oft er pvi er haldid fram ad hlutfall
kynjanna i fjélmidlum endurspegli einfaldlega
samfélagid og patttoku kvenna og karla i
opinberu lifi. Valdamesta f6lk landsins sé
karlar og pvi edlilegt ad haft sé samband vid
ba. Petta kann ad eiga vid rok ad stydjast i
vissum tilfellum en p6 ekki éllum. I fyrrnefndri
rannsokn a rafreenu midlunum kom i ljés ad
konur voru vidmeelendur undir malaflokknum
stjéornmal i adeins 15% tilfella po beer hafi verid
33%% alpingismanna a beim tima.

Fyrir Alpingiskosningarnar vorid
2009 var gerd rannsokn*® a pvi hvernig
karlar og konur i frambodi birtust i umfjollun

I fréttum sjonvarpsstddvanna voru fréttamenn
kvenkyns i 31% tilfella en reett var vid konur i

22% tilvika.



Tilumhugsunar Alpjédleg rannsokn a fréttum og fréttaumfjollun
leiddiiljés ad i um helmingi tilvika ytti
fréttaumfjollun undir rikjandi stadalmyndir um
kynin 4 medan innan vid ein af hverjum tiu fréttum
setti spurningamerki vid paer.””

Fréttabladsins og Morgunbladsins, manudinn
fyrir kosningar, 24. mars—24. april. Skodadar
voru fréttir sem fjolludu um kosningarnar og
kosningabarattuna.

1 38% frétta Fréttabladsins var reett
baedi vid konur og karla og i 45% frétta
Morgunbladsins. Eins og sjad ma a myndinni
reeddu baedi blédin mun meira vid karla i
frambodi en konur.
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Mynd 10: Hlutfall peirra karla og kvenna sem
Fréttabladid og Morgunbladid raeddu vid
pegar ekki voru baedi kyn i einu ur rédum
frambjodenda 2009 en pa var frambod karla
og kvenna nanast jafnt

(Anna Lilja borisdottir, 2009).

Daegurmenning
I fjslmislum virdast stadalmyndir

kvenna og karla byggja a gédmlum hugmyndum
um hin hefdbundnu kynhlutverk. Par eru
birtingamyndirnar oft og tidum einheefar
og ihaldssamar. Raunveruleikinn er sa ad
patttaka kvenna 4 hinu opinbera svidi og karla
a einkasvidinu hefur stéraukist. Stadalmyndir i
fjolmidlum hafa verid gagnryndar, ekki einungis
fyrir ad syna ekki konur og karla i sinum
margbreytilegu hlutverkum, heldur einnig fyrir
ad byggja a éraunhaefum utlitskrofum par sem
imyndum eru oft og tidum breytt med adstod
tolvuteekninnar.

A sidustu arum hefur téluvert verid
raett um aukningu a klam- og kynlifsveedingu

samfélagsins i tengslum vid deegurmenninguna.

Hlutverk kynjanna eru alls ekki pau somu i
bessum efnum. Meira ber a bvi ad konur séu

i bjonustuhlutverki vid karla i klamvaedingunni
heldur en 6fugt. Petta hefur dhrif 4 veentingar,
baedi okkar og annarra, til okkar sjalfra.
Rannsoéknir hafa leitt i [jos ad klamvaedingin
hefur skadleg ahrif 4 samfélagid. Hun dregur
ur kynheilbrigdi og getur medal annars

leitt til aukningar & kynferdisofbeldi og
kvenfyrirlitningu.

I nylegri rannsékn 4 tveimur islenskum
kvennatimaritum, Nyju lifi og Vikunni, var
medal annars skodad hvada birtingarmyndir
kvenna koma fram og hvort beer byggi a
akvednum stadalmyndum.>* Nidurstadan var su
ad konur eru naer undantekningarlaust tengdar
vid einkalifid, sama hvad peer gera i lifinu eda
hverju baer hafa dorkad. P6 er aherslan a sterkar
og dugmiklar konur. Nokkud var um a8 konur
veeru settar i férnarlambshlutverkid, en einnig
i hlutverk fegurdardrottninga og maeedra.

Tilumhugsunar Sjénvarp og fraegar hetjur i kvikmyndum eru
fyrirmyndir sem hafa mikil dhrif & hvernig strakar
og stelpur telja sig eiga ad vera. Hvada myndir og
persénur hafa verid pinar helstu fyrirmyndir?

Vissir pu aéd ...

... ngestum jafn margar konur og karlar budu sig
fram til Alpingis 2009 eda 45% konur og 55%
karlar?

... kynjahlutfall i fjérum efstu seetum allra lista var
néanast jafnt?

... konur voru i fyrsta seeti & 30% frambodslista
fyrir Alpingiskosningarnar 2009 en 70% listanna
voru leiddir af kérlum?

Undanfarin ar hafa bloggarar rutt sér til
rums i pjédmalaumraedunni. Ahugavert er ad
skoda lista vefgattar 4 bord vid blogggattina. A
lista sem gattin birtir bann 19. juli 2010 yfir 25
vinseelustu bloggin i vikunni®? eru einungis
tveir kvenkyns bloggarar. Prju blogg tilheyra
fréttamidlum eda 6drum safnmidlum, en 20
nafngreindir karlkyns bloggarar eru a listanum.
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Auglysingar

Auglysingar hafa bad yfirlysta markmid
ad hafa ahrif 4 hegdun okkar. Vid sjaum og
heyrum gifurlegan fjoélda auglysinga a degi
hverjum. Pess vegna er mikilveegt ad pjalfa sig i
ad greina og tulka auglysingar.

Til eru margar leidir til ad greina
auglysingar. Heegt er telja fjolda kvenna og
karla sem birtast i auglysingum og i hvada
hlutverkum pau birtast. Einnig er heegt ad kafa
dypra ofan i merkingu auglysinga og skoda
beer ut fra bvi félagslega- og menningarlega
hlutverki sem peer gegna. Til deemis er haegt ad
skoda auglysingar ut fra valdatengslum a milli
kynjanna eda hvort par birtast mynstur sem
hafa ahrif & hugmyndir okkar um kynin.

Rannsoknir benda til pess ad 4 sidustu
arum hafi markadssetning og auglysingar ytt
undir samfélagsins.

I nyrri vidtalsrannsékns* pbar sem tekin

voru vidtol vid stjéornendur og starfsmenn
auglysingastofa kemur fram ad peim finnst peir
sifellt purfa ad dansa & morkum hins leyfilega
til ad na athygli neytenda. Petta var sérstaklega
aberandi i umrsedu um auglysingar til ungs
folks. Morkin sem dansad var & voru ekKi til pess
fallin ad yta undir margbreytileika eda brjota
upp stadalmyndir heldur mun frekar til

ad festa vidteknar hugmyndir um hlutverk og
edli kynjanna i sessi.

Val okkar, hugsanir og akvardanir myndast ekki

1 tdmarumi pvi veruleikinn sem vid lifum i hefur
afgerandi ahrif & okkur. Hvers konar hugmyndir um
kynin ma lesa ur peim auglysingum sem birtast um
pessar mundir i sjonvarpi og 6drum fjolmidlum?
Hvada ahrif telur pu ad peer hafi a smekk pinn og

neysluvenjur?



Heilsufar
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G609 heilsa er gulli betri. bvi er mikilveegt ad

hugsa vel, baedi um andlega og likamlega heilsu.

Undanfarin 30 ar eru Islendingar almennt
farnir ad nd heerri aldri en 4dur og er ba sagt ad
lifaldur f6lks hafi lengst. Einnig hefur bilid milli
lifaldurs kvenna og karla minnkad. A arunum
1971-1975 lifdu konur ad medaltali 5,9 arum
lengur en karlar. Arid 2007 lifdu peer 3,5 &rum
lengur. Lifslikur karla hafa aukist um 7,8 ar fra
arinu 1971 en lifslikur kvenna um 5,4 ar 4 sama
timabili.
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Mynd 11: Lifslikur vid feedingu frd 1971-2007
(Hagstofa islands, 2009a).

Hreyfing er grunnur ad gédu likamlegri
heilsu. fpréttaidkun beggja kynja er almennust
i aldurshépunum 10-14 ara og stunda allmargir
fleiri en eina ipréttagrein, einkum strakar. Eftir
15 ara aldur afa strakar meira en stelpur.

Vissir pu ad ...

... a aldrinum 15-16 ara sefa 59% straka og 53%
stelpna iproéttir med ipréttatélogum?

... par af aefa 44% straka og 37% stelpna brisvar
sinnum i viku eda oftar?

... stelpur eru jafnframt um 40% beirra sem sefa
svo til & hverjum degi?35

Hin kynbundna bversdgn i heilsufari

b6 ad konur 4 Islandi lifi a8 éllu jéfnu
lengur en karlar eru visbendingar um ad heilsa
beirra sé ad sumu leyti verri en karla. Konur fa
frekar ymsa sjalfsofneemissjukdéma, gigt og
langvinna sjukdéma svo sem beinpynningu.
Paer nota heilbrigdispjonustuna i meiri meeli
en karlar, eru sendar i fleiri rannséknir, fa
oftar sjukddémsgreiningu og fa oftar avisun
a lyf. Pessi stadreynd er stundum koéllud hin
kynbundna pversdgn i heilsufari. Munurinn fer
b6 sifellt minnkandi med heaekkandi aldri.

82,8 83 82,9

1991-1995 2007

1996-2000 2001-2005

2006

Vissir pu aé...

... pbunglyndi er algengara hja konum en koérlum
og er munurinn meiri hja yngra félki en pvi
eldra? EKKi er po fullvist ad um liffreedilegar
orsakir sé ad raeda fyrir peim mun og jafnvel
talid ad félagslegir paettir og mismunandi
adstaedur kvenna og karla i samfélaginu hafi
bar ahrif.57

Ymis skilabod eru undirliggjandi i
menningu karla sem hafa sleem ahrif a heilsu
beirra og skerdir lifslikur. Medal peirra ma
nefna hugmyndir um dugnad og hreysti, svo
og upphafningu a ahaettuhegdun og i sumum
tilfellum arasarhneigd. Sumir karlar stunda
bannig vinnu ad henni fylgja dlagssjukdémar og

Tilumhugsunar Hvers vegna haetta stelpur fyrr i ipréttum

en strakar?

« Af 190 stulkum sem stundudu knattspyrnu
14.0g 5. flokki i upphafi ars voru 98 haettar
1 arslok. Helstu astaedur voru: Meidsli, of tidar
efingar og i bridja seeti kom ahugaleysi

um ipréttina.*®

heetta a vinnuslysum. Algengara er ad beir eigi
vid afengis- og fikniefnavanda ad etja en konur.
Einnig falla karlar oftar fyrir eigin hendi. Pessir
neikvaedu beettir i tilveru karla eru stundum
nefndir: gjald karlmennskunnar. Eitt helsta
markmid jafnréttisbarattu sem snyr ad korlum
er ad draga ur pessum férnarkostnadi.
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Lifsstill og neysla

I 1j6s hefur komid ad neysluvenjur
kynjanna eru 6likar og pad hefur ahrif a
heilsufar. Konur borda til deemis mun meira af
graenmeti og avoxtum en karlar og beir borda
meira af kjoti en konur.

Allir eiga rétt 4 heilbrigdi, hamingju og
velferd 6had likamsvexti. Undanfarin ar hefur
mikil dhersla verid a pbyngd i opinberri umraedu.
Anersla 4 pyngd i stad heilsufars getur hins

kosti. Fegurd og manngildi koma fyrir i
Ollum steerdum og gerdum.
Konum og koérlum yfir kjérpyngd hefur fjolgad
hlutfallslega a sidustu arum, kérlum bo i meiri
meeli. Pratt fyrir bad er mun algengara ad konur
bréi med sér atroskunarsjukdéma og finnist paer
of pbungar.

Um 3% islenskra straka og 5% islenskra stelpna a
aldrinum 15-16 ara eru of létt midad vid haed sina.
Rumur helmingur pessa hops telur byngd sina hins

vegar vera ilagi.

4% of 1éttra straka og 11% of 1éttra stelpna telja sig
vera of bung og eru ad reyna ad léttast enn meira.

vegar leitt til bess ad folki lidur illa eda leitar
Oheilbrigdra leida til ad 1éttast. Til ad vidhalda
godri likamlegri og andlegri heilsu er gott ad
stunda reglulega og ansegjulega hreyfingu sem
eykur lifsproétt, hreysti og vellidan asamt pvi ad
borda hollan og naeringarrikan mat.

[ hnotskurn er heilsa 6had holdafari
samkveemt vefnum :

Ad baeta heilsu—ahersla a tilfinningalega,

likamlega og andlega velferd an aherslu

a byngdartap eda ,kjorbyngd”.

AJ baeta sjalfs- og likamsmynd—ad

bera virdingu fyrir ddsamlegum

fjolbreytileika likamsvaxtar i stad bess

ad keppa ad hinni ,réttu” pyngd eda

likamslégun.

Ad njoéta pess ad borda—ad borda

samkvaemt innri merkjum hungurs

og sadningar, matarlystar og

neeringarparfar hvers og eins i stad pess

Dregid hefur ur reykingum hja badum
kynjum a undanférnum arum. Heerra hlutfall
karla en kvenna reykja i 6llum aldurshépum
fyrir utan hépinn 15-19 ara. Kynin drekka svipad
magn af léttu vini en karlar drekka meira magn
af bjoér og sterkum afengum drykkjum. Allir
bessir baettir hafa dhrif 4 heilsu.

Meirihluti 10. bekkinga i grunnskélum a
islandi var reyklaus arid 2007 eda um 20% fleiri
en aratug adur og feerri fiktudu vid reykingar.

Um 20% nemenda i 10. bekk arid 2007 hofou
reykt en ekki sidustu 30 daga.

20% straka og 16% stelpna i 9. og 10. bekk hafa
préofad ad nota munntdbak eda neftdbak.

ad fylgja utanadkomandi matarplonum,
reglum, bodum og bénnum.

Ad njota pess ad hreyfa likamann—ad
stunda reglulega og ansegjulega
hreyfingu sem eykur lifsproétt, hreysti og
vellidan i stad pbess ad hreyfa sig fyrst og
fremst i pbeim tilgangi ad grennast.

Ad sporna gegn fituforddmum—ad

gera sér grein fyrir pvi ad likamsstoerd
og byngd segja ekki til um matarvenjur,
hreyfingu, persénuleika eda mann-



Dregid hefur ur afengisneyslu medal
unglinga a sidustu d&rum og peir sem a
annad bord hefja neyslu gera pad sidar en
adur. Samkveemt nidurstéodum Evréopsku
vimuefnarannséknarinnar ESPAD 4 15 ara
unglingum er Island eitt af premur 16ndum
1 Evrépu bar sem stelpur eru oftar 6lvadar en
strakar. Hin 16ndin eru Noregur og Svipjéd. Pad
eru sterk tengsl milli mikillar afengisneyslu og
bess ad byrja snemma ad stunda kynlif. Af peim
hopi 10. bekkinga sem aldrei hafa ordid drukknir
hafa adeins 1 eda 2 af hverjum 10 sofid hja. Af
beim sem hafa ordid drukknir tiu sinnum eda
oftar hafa hins vegar 8 eda 9 af hverjum tiu gert
slikt hid sama.®?

Mikilveegt er ad tja sig um vaentingar og mork.
Kynheilbrigdi byggir a sjalfspekkingu; ad pekkja
likama sinn og tilfinningar. I stuttu mali ma
segja ad kynheilbrigdi felist i ad vera andlega,
likamlega og tilfinningalega viss um eigin
afstédu og parfir i kynlifi.®s

Grundvallarpattur til ad vidhalda
kynheilbrigdi er ad virda rétt einstaklings
til kynfrelsis svo lengi sem hann gengur
ekki a rétt annarra og bera virdingu fyrir
mismunandi tilfinningum og veentingum.
Mikilveegt er ad ungt folk velti fyrir sér og
meti ahrif fjolskyldu, truarbragda, menningar,
fjolmidla og ymissa félagslegra skilaboda a
eigin vidhorf til kynheilbrigdis.®® Fordéma og
stadalmyndir zetti ad skoda med gagnrynum

Tilumhugsunar Medal peirra 15—16 ara sem hofou sofid hja
sogoust prir af hverjum fjérum hafa notad
einhverjar getnadarvarnir sidast. Flestir peirra
hofou notad smokk eda baedi getnadarvarnar-
pillu og smokk. Fram kom ad 12% strakanna vissi
yfirh6fud ekki hvort einhverjar getnadarvarnir
hafi verid notadar.”

Vissir pu aéd...
... a arinu 2008 voru 97 einstaklingar sem voru 17
ara a Vogi i afengis- og fikniefnamedferd, par af
63 strakar og 34 stelpur.64

Kynheilbrigdi
Kynheilbrigdi er pad ad lifa heilbrigdu

kynlifi. Heilbrigt kynlif er mikilvaegt fyrir alla
einstaklinga. Pad felur meira i sér en bad ad nota
getnadarvarnir og vera laus vid kynsjukdéma.
Pad er lika kynheilbrigdi ad geta talad saman um
kynlif og abyrgd i kynlifi. Ad tala saman skiptir
mestu mali i heilbrigdu kynferdislegu sambandi.

huga. Ymislegt i menningu okkar virdist t.d. yta
undir gagnkynhneigdarrembu bratt fyrir ad
umburdarlyndi gagnvart hommum og lesbium
hafi aukist & sidustu arum.®”

Getnadarvarnir og 6frjésemisadgerdir
Mikilveegt er ad unglingar lati ekki

pressa sig til ad byrja ad stunda kynlif adur

en peim finnst peir vera tilbunir til pess.

rannsokninni Heilsa og lifskjor skdlanema sem

gerd var arid 2006 kom fram ad 72% straka og

. Karlar
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Mynd 12: Arid 2008 voru gerdar 339
adgerdir 4 korlum en 181 4 konum. Arid
1990 voru hins vegar 28 6frjésemisadgerdir
framkveemdar & kérlum en 543 a konum
(Landleeknisembeettid, 2010).
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63% stelpna 4 aldrinum 15-16 ara hofdu aldrei
sofid hja, sem er liklega mun heerra hlutfall en
margir unglingar gera sér i hugarlund.

Ungt f6lk hefur ymsa moguleika til ad
stjoérna frjésemi og barneignum. Smokkar eru
algengasta getnadarvorn ungs folks en fleira
kemur til greina. Margvislegar getnadarvarnir
eru til fyrir konur.

Undanfarin ar hefur ordid
vidhorfsbreyting til 6frjésemisadgerda. Fyrir
nokkrum arum féru mun fleiri konur i slikar
adgerdir en karlar en nu eru peir ordnir
virkari en adur i pvi ad stjérna barneignum.
Ofrjésemisadgerdir eru heettuminni 4 kérlum en
konum en 6llum er dheimilt ad fara i peer adur
en 25 ara aldri er nad.

Algengasti kynsjukdémur medal
Islendinga er klamydia sem konur geta
borid einkennislaust. Omedhéndlud syking
getur haft i for med sér eggjaleidarabdlgu og
minnkada frjésemi sidar a sevinni. Besta vorn
gegn smiti kynsjukdéma er ad nota smokka
vid allar tegundir samfara. Notkun smokksins
minnkar likur 4 smitun kynsjukdéma sem adrar
getnadarvarnir gera ekki.

Ofbeldi og arasarhegdun
Eftirséknarvert markmid i uppeldi ungs

folks er ad draga ur arasarhegdun Langflestir
beirra sem gerast sekir um minnihattar
likamsaras eru 20—24 ara. Pegar pessi hépur

er skodadur eftir kynjum koma fram olikar
nidurstoédur. Karlar eru i miklum meirihluta
beirra sem fremja pessi brot en beir eru 90%
brotamanna. Flestir karlkyns brotamenn eru

a aldrinum 20-24 ara en hja konum 15-19 ara.
Af beim likamsarasum sem légreglan telur
;minnihattar” voru brotamenn i 77% tilfella karlar
arid 2008.

Paer likamsarasir sem teljast storfelldar

eda meirihattar falla undir hegningarlég.

Paer voru 214 talsins arid 2008. Flestar peirra
eiga sér stad utandyra (41%), & skemmti- og
veitingastodum (28%) og i ibudarhusnaedi

(19%). Alvarlegum likamsarasum sem verda
utandyra fer fjolgandi milli d&ra og ad sama skapi
feekkar beim sem verda i ibudarhusnaedi. Petta
er frabrugdin dreifing midad vid greiningu a
vettvangi minnihattar likamsarasa. Sama kynja-
og aldursmynstur 4 einnig vid um alvarlegar
likamsarasir.

Samtals greindust 1.834 klamydiutilfelli arid 2008
og er sykingin algengust medal folks a aldrinum

15—29 ara.

A &rinu 2008 greindust 26 einstaklingar med
lekanda. Arid 2005 fér ad bera & fjdlgun tilfella
og sidan pa hafa tilfellin flest ordid 31 a ari.

Vinna og heilsa
Stéttarfélog leggja dherslu a forvarnir
og heilsueflingu. Pau greida morg hver
fyrir leeknismedferd og sjukrapjalfun en
vinnustédum er tlad ad draga ur haettu a
atvinnutengdu heilsutjoni og slysum og studla
bannig ad vellidan karla og kvenna.
Réttur pinn er ad vera ekki latin(n) vinna
storf sem:
eru bér ofvida, likamlega eda andlega
gera bad ad verkum ad pu komist
isnertingu vid eiturefni eda
krabbameinsvaldandi efni
gera bad ad verkum ad bu getir ordid
fyrir geislun
fela i sér mikinn hita, havada eda titring
fela i sér dheettu vegna skorts a reynslu
eda pjalfun.



Kynbundid ofbeldi

Helstu heimildir:

Kristin Asa Einarsdottir 2008; Kvennaathvarfid
2004; L6g um jafna stédu og jafnan rétt
kvenna og karla nr. 10/2008; Margrét
Valdimarsdéttir 2005; Maria H. Marinésdottir
og Viktoria Rut Smaradottir 2008; Stigamot
2008; Pordis Elva borvaldsdottir 2009.
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Hugtakid kynbundid ofbeldi er notad um ofbeldi
sem karlar beita konur svo sem naudganir,
mansal, veendi, ofbeldi i ndnum sambéndum,
kynferdislega areitni og klam. Ofbeldid midar ad
bvi ad litillaekka, hlutgera og/eda rdda yfir 68rum
einstaklingi an tillits til vilja eda lidan bess sem
fyrir pvi verdur. Adur en lengra er haldid skal
tekid fram ad feestir karlar beita konur ofbeldi
eda telja bad réttleetanlegt. Pott konur séu i
meirihluta bolenda og karlar mikill meirihluti
ofbeldismanna eru til deemi um ad folk af
badum kynjum verdi fyrir kynbundnu ofbeldi.

Kynferdisofbeldi nvart bérnum
Kynferdisofbeldi gegn barni er

misnotkun eldri einstaklings a likamlegu

og andlegu proskaleysi barns til ad fa bad til

patttoku i kynferdislegu atheefi. Sum born bua

vid kynferdislegt ofbeldi. Ofbeldismenn eru

i flestum tilfellum nakomnir settingjar, vinir

fjolskyldunnar eda einhverjir sem barnid pekkir

og treystir. Ekkert getur réttleett ad fullordid

folk notfeeri sér born i kynferdislegum tilgangi.

Born eru med 6llu 6faer um ad skilja athaefid

og geta par af leidandi aldrei verid krafin um

sampykKi sitt. Auk bess er valdamunur a milli

fullordinnar manneskju og barns alltaf of mikill

til 28 mogulegt sé ad tala um ad vilji beggja sé
fyrir hendi. Ofbeldismadurinn reynir p6 ad
ollum likindum ad réttleeta athaefid fyrir sjalfum

sér og barninu. Barn sem er beitt eda byr vid

kynferdislegt ofbeldi parf & hjalp ad halda. Heegt

er ad leita til fullordinnar manneskju sem pad
treystir eda til samtaka eins og Stigamodta og &

Neydarmottoku vegna naudgana a Landspitala

og Fjordungssjukrahusinu a Akureyri. Einnig

ma hringja i 112.

Kynferdislegt atheefi getur falist i:

. Ordum eins og kynferdislegu tali
til barns, ymist i eigin persénu eda
i gegnum tolvu/sima/eda dSnnur
samskiptateeki.

. Myndbirtingum eins og ad syna barni
klamefni eda taka klamfengnar myndir/
myndskeid af barninu.

. Kynferdislegum snertingum og/eda
kynmokum.

Kynferdisleqg areitni

Kynferdisleg areitni er kynferdisleg
hegdun sem er 6sanngjorn og/eda moédgandi og
i 6p6kk pess sem hun beinist ad. Han hefur ahrif
a sjalfsvirdingu pess sem fyrir henni verdur og
er haldid afram pratt fyrir ad gefid sé i skyn ad
hegdunin sé évelkomin.

Mikilveegt er pvi ad lata vita ef manni
finnst gengid of langt og raeda pad vid sina
nanustu ef upp kemur 6paegileg adstada sem
geeti flokkast sem areitni.

Klam

I freedibokum er klam skilgreint sem
hvert bad efni sem lysir, synir eda sampykkir
kynferdislega nidurleegingu eda misnotkun
a folki. Folk sem synt er a bann hatt er oftast
konur. f klami er kynlifi blandad saman vid
misnotkun og nidurleegingu a konum. Hvorki
nekt né kynfaeri eru maelikvardi a pad hvort
kvikmynd, [jésmynd eda eitthvad atheefi geti
talist klam. Skilgreiningin snyst um sjénarhorn
og hvernig manneskjan, nektin og/eda
kynfaerin eru synd.

Mikilveegt ad gera greinarmun a klami
og kynlifi. I kynlifi eiga baedi kynin ad vera
jafningjar. Konur eru kynverur jafnt og karlar og
bar af leidandi jafn miklir patttakendur. Brynt er
ad konur viti ad peer eiga ad hafa vald til ad velja
og hafna i samskiptum vid hitt kynid.

Orsaga

Eg sat dsamt vinkonu minni { rékkrinu

a Broadway, syfjud eins og alltaf eftir
midneetti og praadist vid ad fara heim.
Petta var sidasta drshatidin i Kenno og
einhvern veginn fannst mér eins og hun
eetti ad vera eitthvad sérstok. Tveir menn
gafu sig a tal vid okkur, ségdust vera
sjomenn og heféu komid a drshdtidina
bvi pad veeri fatt annad vid ad vera a
fimmtudégum. Eg nennti litid ad spjalla
vid pa en annar peirra kannadist vid
vinkonu mina svo pau foru ad spjalla.
Hinn settist vid hlidina & mér og vard
mjég pirradur yfir ad ég nennti litid ad
tala vido hann. Til ad fa athygli tok hann
itrekad harkalega aftan { hnakkann a
mér og reif i snyrtilega uppspennt harid.
Eg ytti honum i burtu og endadi med
pvi ad hveesa & hann. Hann stéd upp og
fimm minutum sidar kom hann aftan

ad meér, greip fast utan um mig og setti
hendurnar i kross pannig ad lukurnar
gripu utan um brjostin & mér. Hann
sleppti ekki atakalaust og ég purfti ad
rifa mig lausa med pvi ad gefa honum
harkaleg olnbogaskot i magann. Sidasta
drshdtidin 1 Kenno var buin. Bradum yrdi
ég kennari. Eg fér heim.

Kata (25 ara)
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Spornad vid veendi

A Alpingi Islendinga hafa verid tekin
tvo mikilveeg skref til ad sporna vid pvi aukna
vaendi og mansali sem ordid hefur i vestreenum
samfélogum. Fyrsta skrefid var sampykkt laga
um breytingu a almennum hegningarlégum
Nnr.19/1940 bar sem kaup 4 veendi eru gerd
refsiverd. I 16gunum segir ad hver sem greidir
eda heitir greidslu eda annars konar endurgjaldi
fyrir veendi skal saeta sektum eda fangelsi allt
ad einu ari. Loggjofin midast vid ad sporna vid
sOlu a kynlifi, enda sé daseettanlegt ad lita a
mannslikamann sem séluvéru. Abyrgdin er talin

karlmennsku. Samkveemt peim attu konur
ad vera sidprudar og gaeta pess ad senda ekki

Jvillandi skilabod”, til deemis med kleedaburdi

eda med bvi ad koma sér i varasamar adstsedur.
Somuleidis fela ureltar karlmennskuhugmyndir
i sér ad karlar hafi svo 6stjérnlega kynhvot ad
vid vissar kringumsteedur missi peir stjérn

4 hegdun sinni og radi ekki vid sig. Pessar
hugmyndir eru skadlegar badum kynjum,
6sanngjarnar gagnvart konum og nidurleegjandi
fyrir karla. baer gefa i skyn ad konur séu ekki
frjalsar kynverur og ad karla skorti déomgreind
og sjalfsstjorn.

Tilumhugsunar A vefnum logregla.is kemur fram ad arid 2008
var tilkynnt um 368 kynferdisbrot.

hvila & herdum kaupandans en ekki seljandans,
pbar sem adstédumunur peirra sé avallt mikill.
Kaupandinn hefur val i krafti peninga en
seljandi oft og tidum ekki.

Naesta skref var sampykkt laga um
breytingu a l16gum nr. 85/2007 um veitingastadi,
gististadi og skemmtanahald par sem gert er rad
fyrir fortakslausu banni vid pvi ad bjéda upp a
nektarsyningar eda ad gera med 63rum heetti ut
a nekt starfsmanna eda annarra sem a stadnum
eru.

Naudgun
Pegar manneskju er naudgad er

groflega radist inn i likama hennar og

persénu og réttur hennar yfir eigin likama
vanvirtur. f rannséknum hefur komis fram

ad ofbeldismennirnir réttleeta ddsedisverk sin
med ymsum heetti. Peir segja ad bolandinn
hafi bodid upp a arasina med dadri, klaedaburdi,
olvunardastandi eda einfaldlega med pvi ad vera
a stadnum. Mikilveegt er ad atta sig & pvi ad
ekkert réttloetir pad ad manneskja sé svipt frelsi
og réttinum yfir eigin likama. Konur jafnt sem
karlar rada yfir eigin likama.

Afleidingar naudgunar eru margbeaettar
og oft langvarandi og bvi naudsynlegt fyrir
bolendur ad leita sér adstodar eins fljott og audid
er hja Neydarmottoku vegna naudgunar eda
16greglu. Méguleikar til 6flunar sakargagna eru
meiri pvi fyrr sem hjalpar er leitad og bess vegna
er mikilveegt ad gera pad strax.

Pekkt er ad fédrnarlambid finni sjalft til
sektarkenndar og telji sig jafnvel eiga einhverja
sOk a arasinni. Pessa hugsunarvillu ma rekja
til rétgréinna hugmynda um kvenleika og

Stigamoét og Aflid
Arid 2009 leitudu 210 einstaklingar til

Stigamota i fyrsta sinn; en 110 einstaklingar
leitudu pangad vegna naudgunar og afleidinga
hennar. Ofbeldismennirnir i malunum voru
karlar i ndnast 6llum tilfellum. Arid 2009 komu
324 einstaklingar i vidtal til Aflsins 4 Akureyri
sem eru samtok gegn kynferdisofbeldi a
Nordurlandi.”?

Heimilisofbeldi — Ofbeldi i ndnum sambéndum

Tilhneigingu til ofbeldis ma, oft og
tidum, greina fra upphafi sambands. Hun
byrjar heegt par sem ofbeldismadurinn reynir
ad radskast med maka sinn med afbrydisemi
og kaefandi umhyggju. Einangrun fra vinum
og fjolskyldu er oft skyrt byrjunareinkenni
heimilisofbeldis og sdmuleidis pegar annar
adilinn i sambandinu er farinn ad stjérna
fatavali og skodunum hins adilans, svo deemi
sé nefnt. P6tt algengara sé ad karlar beiti
sliku ofbeldi er ekki 6pekkt ad konur geri pad.
Mikilveegt er ad bolandi heimilisofbeldis leiti
sér adstodar eins fljott og audid er. Afleidingar
ofbeldissambands er 1élegt sjalfsmat, leert
hjalparleysi og brotin sjalfsmynd. Erfitt er fyrir
manneskju, sem bannig er astatt um, ad binda
endi a sambandid jafnvel pott pad valdi henni
6hamingju. Brynt er ad fé6lk sem finnur fyrir
ofbeldistilhneigingu hja sér leiti sér adstodar hja
fagfolki adur en tilhneigingin agerist og verdur
ad mynstri innan sambandsins.

Ny rannsoékn a ofbeldi i nanum
sambondum leidir i jos ad tidni ofbeldis
meelist mjog svipud hér a landi og i 6drum
16ndum. Um bad bil fjérda hver kona verdur

Tilumhugsunar Kvennaathvarfid er med simaradgjof allan
sOlarhringinn i sima 561 1225 og par er haegt
ad komast i dkeypis viotol. Hvers vegna er

porf a pessu?
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a aevi sinni fyrir kynbundnu ofbeldi af halfu
keerasta, sambylismanns/maka eda fyrrverandi
sambylismanns/maka. Kynbundid ofbeldi vegur
ad grundvallarmannréttindum og mannhelgi og
medan bad er vid lydi verdur jafnrétti kynjanna
ekki nad.

Nokkrar stadreyndir um heimilisofbeldi:
o Skradar komur i Kvennaathvarfid voru

605 arid 2009. Af peim komu 487 1 vidtol
en 118 konur komu i dvol og hofdu
baer 60 bérn med sér. Fimmtungur
kvennanna keerdi ofbeldid til
légreglunnar.”3

. Verkefnid Karlar til abyrgdar midar ad
bvi ad hjalpa ménnum, sem beitt hafa
astvini sina ofbeldi, ad leera adferdir til ad
hemja ofbeldishneigd sina.

Upplysingagjof og adstod

Aflid: Samtok gegn kynferdis- og heimilisofbeldi
a Nordurlandi
Heimilisfang: Brekkugotu 34, 600 Akureyri.
Simi: 461 5959
Vefsida: www.aflidak.is
Netfang: afl@akmennt.is

Aflid bidur upp a simapjénustu allan
sélarhringinn, einstaklingsvidtol og hépastarf.
Pad sinnir einnig fraedslu- og forvarnarstarfi.

Blatt afram
Heimilisfang: Hlidarhjalla 63, 200 Képavogi.
Simi: 533 2929
Vefsida: www.blattafram.is
Netfang: blattafram@blattafram.is

Tilgangur Blatt afram samtakanna er
ad efla forvarnir gegn kynferdislegu ofbeldi &
bérnum 4 Islandi.

Kvennaathvarf

Simi: 561 1205

Vefsida: www.kvennaathvarf.is

Netfang: kvennaathvarf@kvennaathvarf.is
Kvennaathvarfid er athvarf fyrir konur

og born beirra begar dvol i heimahtusum er beim

Obeerileg vegna andlegs eda likamlegs ofbeldis

eiginmanns, sambylismanns eda annarra

heimilismanna. Athvarfid er einnig fyrir konur

sem hafa or8id fyrir naudgun. Kvennaathvarfid

bydur upp a simaradgjof allan sélarhringinn,

Okeypis vidtol og sjalfshjalparhopa.

Kvennaradgjofin

Heimilisfang: Hallveigarstodum vid Tungoétu 14,
101 Reykjavik.

Simi: 552 1500

Vefsida: www.kvennaradgjofin.is

Netfang: radgjof@kvennaradgjofin.is

Kvennaradgjofin veitir 6keypis 160gfraedi-
og félagsradgjof fyrir konur. Vid Kvenna-
radgjofina starfa félagsradgjafar og l0gfraedingar
i sjalfbodavinnu. Opnunartimar eru pridjudaga
fra kl. 20—22 og fimmtudaga
fra kl. 14-16.

Neydarmottaka vegna naudgana
Heimilisfang: Landspitala-haskolasjukrahusi,
slysa- og bradadeild, Fossvogi, Reykjavik
Simi: 543 2000
Vefsida: www.landspitali.is/pages/14553

Einnig er starfraekt neydarmottaka a
slysadeild Fjordungssjukrahussins a Akureyri
Simi: 463 0800

Starfsfélk Neydarmottokunnar hlynnir
ad og adstodar konur og karla sem ordid
hafa fyrir naudgun eda tilraun til naudgunar.
Tilgangur hennar er ad draga ur eda koma i veg
fyrir andlegt og likamlegt heilsutjén sem idulega
er afleiding kynferdislegs ofbeldis. Einnig fa
brotapolar skodun samkveemt réttarfarslegum
krofum um sénnunarbyrdi, sem styrkir stodu
beirra sem ihuga ad keera brotid til l16greglu.

Stigamot
Heimilisfang: Hverfisgotu 115, 105 Reykjavik
Simar: 562 6868 og 800 6868
Vefsida: www.stigamot.is
Netfang: stigamot@stigamot.is

Stigamot eru radgjafar- og studnings-
midstéd fyrir konur og karla, sem hafa verid
beitt hvers kyns kynferdisofbeldi, og adstand-
endur beirra. Pangad leitar einnig folk, fra 18 ara
aldri, vegna ofbeldis sem pad hefur verid beitt
i sesku eda a fullordinsarum. Bodid er upp a
einstaklingsvidtol og hopastarf.

bladsida 35



Stjéornkerfi og lagaumhverfi jafnréttismala
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Stjérnkerfi jafnréttismala
Jafnretti kynjanna er bundid i 16g og 1

65 gr. stjornarskrarinnar stendur: ,Allir skulu
vera jafnir fyrir logum og njéta mannréttinda an
tillits til kyns, truarbragda, skodana, pjédernis-
uppruna, kynpattar, litarhattar, efnahags,
2etternis og stédu ad 6dru leyti. Konur og karlar
skulu njoéta jafns réttar i hvivetna”.

Félags- og tryggingamalaradherra fer
med yfirstjérn jafnréttismala 4 Islandi. Hann
skipar framkvaemdastjora Jafnréttisstofu, brja
i keerunefnd jafnréttismala og ellefu fulltrua i
Jafnréttisrad. Pessar stofnanir vinna eftir ldgum
nr. 10/2008 um jafnan rétt og jafna stédu kvenna
og karla.

Félags- og tryggingamalaradherra

Mynd 13:
Stjornkerfi jafnréttismala & islandi

Jafnréttisstofa Keerunefnd jafnréttismala Jafnréttisrad

Jafnréttisstofa

@,
®

Jafnréttisstofa

Verkefni Jafnréttisstofu eru medal
annars pau ad sja um fraedslu og upplysinga-
starfsemi og veita stjornvéldum, stofnunum,
fyrirteekjum, félogum og einstaklingum radgjof
i tengslum vid jafnrétti kynjanna. Einnig a
hun ad vinna gegn launamisrétti og annarri
mismunun a grundvelli kyns 4 vinnumarkadi og
vinna ad forvornum gegn kynbundnu ofbeldi
i samstarfi vid onnur stjérnvold og samtok.

Kzerunefnd jafnréttismala
Einstaklingar og félagasamtok, sem telja

ad akvaedilaga um jafnan rétt og jafna stédu
kvenna og karla hafi verid brotin a sér geta
leitad til keerunefndar jafnréttismala. Verkefni
keerunefndar er ad taka erindi til medferdar og
kveda upp skriflegan urskurd um hvort akveedi
laga pessara hafi verid brotin. Erindi purfa
ad berast nefndinni skriflega innan sex manada
fra pvi ad eetlad brot atti sér stad eda fra pvi ad
sa er malid vardar fékk vitneskju um eetlad brot
Ef keerunefnd jafnréttismala telur ad
akvaedi laganna hafi verid brotin beinir hun
rékstuddum tilmeelum um urbeetur til hlut-
adeigandi adila. Heegt er ad fara med mal til
démstdla hvort sem keerunefnd jafnréttismala
hefur haft malid til medferdar eda ekki.

Jafnréttisrad

JAFNRETTISRAD

Jafnréttisrad er stjornvoldum til
radgjafar vid faglega stefnumoétun i malum
er tengjast jafnrétti kynjanna med aherslu a
ad jafna st6du kynjanna a vinnumarkadi og
sambpeettingu fjolskyldu- og atvinnulifs.
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Log um jafnan rétt og jafna st6du kvenna
og karla (nr. 10/2008)

Markmid laga um jafna stédu og jafnan
rétt kvenna og karla er ad koma a og vidhalda
jafnrétti og jofnum teekifzerum kvenna og
karla og jafna pannig st6du kynjanna a 6llum
svidum samfélagsins. Login eiga ad tryggja ad
allir einstaklingar hafi jafna méguleika 4 ad
njota eigin atorku og broska heefileika sina 6had
kynferdi. Til bess ad 16gin nai tilgangi sinum eru
logfestar nokkrar leidir ad settum markmidum
peirra.

[ lgunum eru medal annars eftirfarandi
skyldur lagdar a atvinnurekendur:

Atvinnurekendur eiga ad vinna

markvisst ad pvi ad jafna stodu kynjanna

innan fyrirteekis sins eda stofnunar

og studla ad bvi ad storf flokkist ekki i

sérstok kvenna- og karlastorf.

Fyrirteekjum og stofnunum bar sem

starfa fleiri en 25 starfsmenn er gert

skylt ad setja sér jafnréttisdeetlun eda

sambpeetta jafnréttissjonarmid inn i

starfmannastefnu sina.

Atvinnurekendur eiga ad tryggja ad

konur og karlar njéti somu moguleika

til endurmenntunar, simenntunar og
starfspjalfunar.

Atvinnurekendur eiga ad gera

naudsynlegar radstafanir til ad gera

konum og korlum kleift ad samraema
starfsskyldur sinar og dbyrgd gagnvart
fjolskyldu.

Atvinnurekendur og yfirmenn stofnana

og félagasamtaka eiga ad gera sérstakar

radstafanir til ad koma i veg fyrir ad
starfsfolk, nemar og skjolsteedingar verdi

fyrir kynferdislegri areitni & vinnustad i

stofnun, félagsstarfi eda skélum.

I 16gunum eru skyr dkvaedi um launajafnrétti og
rétt til lausra starfa:

Konum og koérlum er starfa hja sama

atvinnurekanda a ad greida jofn laun og

baedi kyn eiga ad njéta sdmu kjara fyrir
sOmu eda jafnverdmeet storf.

Starfsménnum skal avallt heimilt ad

skyra fra launakjorum sinum ef beir

kjosa svo.

Starf sem er laust til umsdknar skal

standa opid jaint konum og korlum.
Samkvaemt ld0gunum er mismunun a grundvelli

boénnud:

Atvinnurekendum er dheimilt ad

mismuna konum og korlum i launum og

6drum a grundvelli kyns.

Atvinnurekendum er dheimilt ad

mismuna umsaekjendum um starf

a grundvelli kyns. Sama gildir um

stoduhaekkun, stédubreytingar,

endurmenntun, simenntun,
starfspjalfun, namsleyfi, uppsoégn,

vinnuadstedur og vinnuskilyrdi
starfsmanna.

Ef leiddar hafa verid ad pvi likur ad
einstaklingum hafi verid mismunad a
grundvelli kyns barf atvinnurekandi ad
syna fram 4 ad adrar asteedur en kyn hafi
legid til grundvallar akvoérdun hans.

Félog sem vinna ad jafnrétti kynja

Heimilisfang: Poéstholfi 4065, 124 Reykjavik.
Vefsida: www.feministinn.is
Netfang: feministinn@feministinn.is.
Feministafélagid er umreeduvettvangur
og barattuteeki islenskra feminista. Félagid
er frjals og 6hadur vettvangur sem hefur pbad
ad markmidi ad efla gagnryna og feminiska
umraedu a ollum svidum bjédlifsins. Markmid
félagsins er medal annars ad vinna gegn
hverskonar birtingarmyndum kynjamisréttis,
bar med talid klamveaedingu, agengum og
litilsvirdandi auglysingum, ofbeldi, mansali og
veendi, sem og ad uppreeta stadalmyndir um
hlutverk og edli kvenna og karla.

Heimilisfang: Postholfi 706, 121 Reykjavik.
Simi: 691 8644
Vefsida: www.foreldrajafnretti.is
Netfang: stjorn@foreldrajafnretti.is

Stefna Félags um foreldrajafnrétti er ad
tryggja foreldrajafnrétti i reynd, baedi til forsjar
og umoénnunar, med hagsmuni barnsins ad
leidarljosi.

Heimilisfang: Fiskisléd 75, 101 Reykjavik
Simi 555 3020
Vefsida: www .karlartilabyrgdar.is
Netfang: ivg@hi.is

Karlar til dbyrgdar er eina sérhaefda
medferdaurraedid hérlendis fyrir karla sem
beita ofbeldi & heimilum. Um er ad reeda
einstaklingsmedferd og hépmedferd hja
salfreedingum.

Heimilisfang: Hallveigarstodum vid Tungotu 14,
101 Reykjavik.
Simi: 551 8156
Vefsida: www.krfi.is
Netfang: krfi@krfi.is

Kvenréttindafélag fslands vinnur ad pvi
ad beeta réttindi kvenna. Félagid var stofnad arid
1907 & heimili Brietar Bjarnhédinsdoéttur og var
hun fyrsti formadur félagsins.



— Daetur fa jafnan erfdarétt a vid syni. Paer fengu
adur einn pridja hluta arfs.

— Fyrsta kvenfélag landsins stofnad i Ripuhreppi i
Skagafirdi.

— Kvennaskolinn i Reykjavik stofnadur. Skolastyra
fra stofnun og til 1906 var Péra Melsted.

— Thorvaldsensfélagid stofnad. Pad vann ad
baettum kjérum kvenna og gédgerdarmalum.
Thorvaldsensbasarinn sem enn starfar var
stofnadur 1901.

— | timaritinu Framfara sem ut kom i Kanada birtist

i fyrsta sinn smasaga eftir konu. Hé6fundur var
Torfhildur Holm sem fyrst [slendinga gerdist
atvinnurithéfundur.

— Ekkjur og dgiftar konur sem ,attu me?d sig
sjalfar” fengu kosningarétt en ekki kjorgenagi til
sveitarstjorna, sokna- og syslunefnda.

— Kona birtir i fyrsta sinn grein i bladi. Pad var Briet

Bjarnhédinsdottir sem skrifadi greinina ,Nokkur
ord um réttindi og menntun kvenna” undir
dulnefninu Asa.

— Stelpur fa rétt til ad stunda ndm og taka prof i
Leerda skélanum, eina menntaskola landsins.

— Briet Bjarnhédinsdottir flytur opinberan
fyrirlestur fyrst kvenna um ,hagi og réttindi
kvenna“.

— Bok Elinar Briem Kvennafraedarinn kemur ut.
Hun er ein mest selda bok islenskrar konu sem
komid hefur ut.

— Hid islenska kvenfélag stofnad. Pad var fyrsta

félagid sem hafdi kvenréttindi a stefnuskra sinni.

Helsta forystukona pess framan af var borbjérg
Sveinsdottir [josmodir.

— Tvo kvennablod hefja géngu sina. Framsokn
a Seydisfirdi undir ritstjorn Sigridar
Porsteinsdottur og Ingibjargar Skaptadottur
og Kvennabladid i Reykjavik sem Briet
Bjarnhédinsdaottir gaf ut.

Kvenréttindakonan Olafia J6hannsdottir
gengst fyrir stofnun Hvita bandsins sem var
bindindisfélag kvenna og sidar godgerdarfélag.

— Elinborg Jacobsen lykur studentsprofi fyrst
kvenna fra Leerda skélanum.

— Giftar konur fa rétt til ad rada yfir eigin tekjum
og séreignum.

— Konur med kosningarétt til sveitastjorna,
samkvaemt logum fra 1882, fa kjérgengi.

— Kvenfélagid Hringurinn stofnad. Pad lagdi mikid
af morkum til godgerdarmala, medal annars
reisti pad berklahaeli og safnadi sidar storfeé til
Barnaspitala Hringsins. Fyrsti formadur pess var
kvenréttindakonan Kristin Vidalin Jacobsen.
Menntaskolinn i Reykjavik tekur vid af Laerda
skolanum og er opnadur stulkum.

— Kvenréttindafélag islands stofnad. Formadur
pess fra stofnun og til 1927 var Briet
Bjarnhédinsdattir. Eiginkonur kjésenda fa rétt
til ad kjosa og bjoda sig fram til sveitarstjorna i
Reykjavik og Hafnarfirdi.

Fiskverkakonur i Hafnarfirdi fara i verkfall og fa

samdaegurs launahaekkun. Fyrsta verkfall kvenna

sem vitad er um hér a landi.

— Margrét Eiriksdottir i Haga er fyrsta konan sem
verdur formadur ungmennafélags sem starfadi
fyrir baedi konur og karla.

Sérstakur kvennalisti vinnur storsigur i
baejarstjornarkosningum i Reykjavik. Fjorar
konur kjornar baejarfulltruar fyrstar islenskra
kvenna. A8 listanum stédu 6ll helstu kvenfélog
beejarins. :

— Allar konur a Islandi fra kosningarétt og
kjérgenagi til sveitarstjorna.

— Asta Arnadéttir lykur meistaraprofi sem
husamalari fyrst [slendinga.

— Konur fa jafnan rétt og karlar til alls nams,
styrkja og opinberra embaetta.

— Kristélina Gudmundsdattir Kragh lykur fyrst
kvenna profi i hargreidslu.

— Verkakvennafélagid Framsokn stofnad i
Reykjavik. pad var fyrsta félag kvenna sinnar
tegundar a landinu.

— Konur eldri en 40 ara fa rétt til ad kjosa og bjoda
sig fram til Alpingis. Jafnframt fékk stor hopur
fateekra karla kosningarétt.

— Kristin Olafsdottir lykur leeknisnami vid Haskola
islands fyrst islenskra kvenna.

Bandalag kvenna stofnad. Ad pvi stodu mérg
kvenfélog i Reykjavik og kom pad mikid vid sogu
kvennabarattunnar a naestu arum.

Halldora Bjarnadottir hefur utgafu timaritsins
Hlinar a Akureyri og i Reykjavik gefur Inga Lara
Larusdottir ut kvenréttindabladid 19. juni.

— Konur fra jafnan rétt a vid karla yfir bérnum
sinum.

— Konur hljota sama rétt og karlar til ad kjésa og
bjoda sig fram til Alpingis.

— Ny hjonabandsldéggjof sampykkt sem tryggdi
jafnrétti hjona ad flestu leyti.

— Ingibjorg H. Bjarnason skélastyra Kvennaskolans
i Reykjavik kjorin a ping fyrst islenskra kvenna.
Hun var i frambodi fyrir kvennalista.

— Bjorg borlaksdottir Blondal ver doktorsritgerd
fyrst islenskra kvenna. Bjorg vardi ritgerdina vid
Sorbonnehaskola i Paris.

— Maedrastyrksnefnd stofnud. Hlutverk hennar var
ad stydja fateekar ekkjur og einsteedar maedur.
Nefndin er enn starfandi.

— Anna Gunnarsdottir lykur profi fra
Baendaskolanum a Hvanneyri fyrst kvenna.

— Kvenfélagasamband Islands stofnad. Ad pvi
stodu flest Sll kvenféldg landsins.

Eitt mesta barattumal kvenna kemst i hofn.
Landspitalinn tekur til starfa i lok arsins en konur
hofdu safnad til hans miklu fé. Fljotlega hefst
kennsla i hjukrun.

— Katrin Thoroddsen laeknir heldur fyrst allra
opinberan fyrirlestur um ,Frjalsar astir. Erindi
um takmarkanir barneigna” og vakti pad mikla
athygli. Pad var sidar gefid ut.

— Audur Auduns lykur profi i logfraedi fyrst
islenskra kvenna.

— Halldoéra Briem lykur profi sem arkitekt i Svipjod
fyrst islenskra kvenna.

— Hannibal Valdimarsson alpingismadur leggur
fram frumvarp til laga um jafnrétti kynjanna.
Pad var fellt par sem ekki veeri buid ad rannsaka
naegilega vel hvort kynjunum veeri mismunad.

— Erna Hjaltalin var fyrsta konan sem
tok atvinnuflugmannsprof en var eini
utskriftarneminn sem ekki fékk vinnu hja
islenska flugfélaginu, Loftleidum, med&an allir
karlarnir urdu fastradnir flugmenn.

— Hulda Jakobsdottir tekur fyrst kvenna vid starfi
baejarstjora a Islandi. Hun var baejarstjori i
Képavogi.

— Audur Auduns verdur borgarstjori i Reykjavik
fyrst kvenna.

Geir Fridbergsson utskrifast sem
hjukrunarfraedingur fyrstur karlmanna & islandi.

— Birgir Karlsson var fyrsti karlmadurinn sem
radinn var sem flugpjoénn hja islensku flugfélagi,
Loftleidum.

Selma Jonsdottir ver doktorsritgerd vid Haskola
Islands fyrst kvenna.



— Sampykkt l6g um launajafnrétti karla og kvenna.

— Sigrun Helgadottir lykur fyrri hluta profi i
verkfraedi fyrst islenskra kvenna.

— Margét Gudnadattir skipud professor i
laeknisfraedi vid Haskola Islands fyrst kvenna.

— Raudsokkahreyfingin stofnud. Hun beitti sér
fyrir jafnrétti kynjanna i hvivetna og beitti
rotteekum adgerdum. Hreyfingin gaf ut timaritid
Forvitin raud.

Audur Auduns verdur radherra fyrst kvenna.

— Elma Gudmundsdoéttir var fyrst kvenna til ad
gegna formennsku i héradssambandi, var
formadur Ungmenna- og iprottasambands
Austurlands IA.

— Audur Eir Vilhjalmsdottir vigd prestur
pjodkirkjunnar fyrst islenskra kvenna.

— Sampykkt l6g um priggja manada faeedingarorlof

fyrir allar konur.

Kvennaar Sameinudu pjédanna. A Laekjartorgi

var haldinn fjolmennasti utifundur

islandsségunnar og vakti hann heimsathygli.

Kvennaségusafn slands stofnad & heimili

Onnu Sigurdardottur i Reykjavik vid upphaf

kvennaarsins.

Sampykkt l6g um radgjof og freedslu

vardandi kynlif og barneignir. Par med voru

fostureydingar heimiladar ad uppfylltum

akvednum skilyrdum eftir miklar umraedu og
deilur.

Jafnréttislog sampykkt og Jafnréttisrad stofnad.

— Asta Hallgrimsdéttir var fyrsta konan sem var
radin sem flugmadur til flugfélags, Eyjaflugs
Bjarna Jonssonar i Vestmannaeyjum.

Astbjorg Gunnarsdottir vard fyrsti formadur
sérsambands iprottafélags, Fimleikasambands
Islands.

— Vigdis Finnbogaddttir kjorin forseti islands.
Hun var fyrsta konan i heimi sem kjorin var
pjodho6fdingi i lydraedislegum kosningum.

— Kvennalisti bodinn fram af Kvennaframbo®&inu
i baejarstjornarkosningum i Reykjavik og a
Akureyri. Tveer konur voru kjérnar @ hvorum
stad. Konum i sveitarstjornum fjélgadi ur 6%
i12%.

Stofnud Samtok um kvennaathvarf. Umraedan
um ofbeldi gegn konum var ad hefjast og var
kvennaathvarf opnad undir lok arsins.
Timaritid VERA hefur gdéngu sina.

— Kvennalisti bodinn fram i premur kjordeemum
vid Alpingiskosningar. Hann fékk prjar konur
kjornar. Konum a Alpingi fjélgar ur 5% i 15%.

— Sigridur Einarsdottir er fyrsta konan sem
verdur flugmadur i millilandaflugi hja islensku
flugfélagi, Flugleidum.

Konur verda meirihluti nynema i Haskola
islands.

— Gudrun Erlendsdattir verdur haestaréttardomari
fyrst kvenna.

— Gudrun Helgadottir verdur forseti sameinads
pings fyrst kvenna.

— Stigamot stofnud og midstod til adstodar peim
sem ordid hafa fyrir kynbundnu ofbeldi opnud
naesta ar.

— Rannsoknastofa i kvennafraedum er stofnud vid
Haskola Islands.

— Johanna Sigurdardottir, félagsmalaradherra,
skipadi nefnd um stédu karla i breyttu samfélagi
med jafnari verkaskiptingu og fjolskylduabyrgd.

Sigridur Snaevarr verdur sendiherra fyrst kvenna.

— Neydarmottaka vegna naudgana stofnud.
Kvennakirkjan stofnud.

— Eftirfarandi dkveaedi baett i stjérnarskra
lydveldisins Islands: ,Konur og karlar skulu njéta
jafns réttar i hvivetna.”

— Par af sama kyni feer rétt til ad bua i stadfestri
samvist.

Nam hefst i kynjafreedum vid Haskola islands.

— Briet, félag ungra feminista stofnad.

Gubdfinna Bjarnadottir verdur fyrsti rektor vid
Haskolann i Reykjavik og par med fyrst kvenna
til ad gegna rektorsstédu a haskolastigi.

— Fedur fa sjalfstaedan rétt til faedingarorlofs i
prja manudi. Slik l6ggjof er nanast einsdeemi i
heiminum.

Feministafélag islands stofnad.
Karlahépur Feministafélagsins stendur i fyrsta
sinn fyrir ataki gegn naudgun a utihatidum.

— Kristin Ingolfsdottir kjérin rektor, fyrst kvenna,
vid Haskola Islands.

- Helga G. Gudjonsdottir vard fyrst kvenna
formadur Ungmennafélags Islands a 100 ara
afmeeli pess.

Liney Rut Halldorsdottir var fyrsta konan sem
gegndi stédu framkveemdastjora iprétta- og
Olympiusambands Islands.

— Ny jafnréttisldg sampykkt med ymsum
nyjungum.

Elin Sigfusdottir verdur bankastjori fyrst kvenna.
Mismunun gagnvart samkynhneigdum utrymt ur
lébgum nema hvad vardar giftingu i kirkju.

— Fyrsta rikisstjorn myndud par sem hlutfall karla
og kvenna var jafnt, fimm konur og fimm karlar.
Kaup a veendi gert refsivert.

Johanna Sigurdardottir verdur forsaetisradherra
fyrst kvenna.

— Sampykkt breyting a ldgum nr. 85/2007 um
veitingastadi, gististadi og skemmtanahald par
sem gert er rad fyrir fortakslausu banni vid pvi
ad bjoda upp a nektarsyningar eda ad gera med
68rum heetti ut a nekt starfsmanna eda annarra
sem & stadnum eru.

Lég um kynjakvota i stjornum fyrirtaekja
sampykkt i hlutfallinu 40/60.

Breytingar a hjuskaparlégum téku gildi par sem
folki er gert frjalst ad giftast einstaklingi af sama
kyni. Hommum og lesbium voru par med tryggd
sOomu réttindi og 68rum.



Hugtakaskyringar

: Pegar einn
einstaklingur faer Shagstedari medferd en annar
af gagnstedu kyni vid sambeerilegar adstaedur.

itengslum vid kynferdi felur i sér pa
hugmynd ad kynin faedist med 6lika eiginleika
og skapgerd. Kynjunum er ba stillt upp sem
andstedum og alheeft um eiginleika beirra sem
eru af sama kyni oft ut fra stadalmyndum sem
byggir a gémlum hugmyndum um kynhlutverk.
Sem daemi er algengt ad tala um moduredli
kvenna, ad konur faedist tilfinningansemari
og umhyggjusamari fra nattirunnar hendi en
karlar séu arasargjarnari og virkari i edli sinu.

er kona eda karl sem veit ad jafnrétti
kynjanna er ekki nad og vill gera eitthvad i pvi.

: Petta hugtak hefur
verid notad sem byding a hugtékunum
heterosexismi og hdmofédbia. Heterosexismi
felstipvi ad gera ekki rdd fyrir annarri
kynhneigd en gagnkynhneigd en homofdbia
getur birst i einfaldri hraedslu vid hid épekkta i
samkynhneigd og tvikynhneigd en lika i opnu
hatri og fyrirlitningu &4 hommum og lesbium.

visa i hugmyndir
um hlutverk kvenna og karla fra fyrri tid. Talid
var ad heefileikar og skyldur kvenna leegju
fyrst og fremst i husmoédur-, uppeldis- og
umonnunarhlutverkum en karlar gegndu
skyldum sem fjolskyldufedur og fyrirvinnur.
Hugmyndir um sérsték kynhlutverk fyrirfinnast
alls stadar en pau eru breytileg fra einu
samfélagi til annars og fra einu timabili
til annars. A timum i&nbyltingar préudust
kynhlutverk. Konur sdu um einkasvidid pad er
ad segja heimili og uppeldi barna en karlar sau
um opinbera svidid, atvinnulif og stjéornmal.
Vart barf ad taka fram ad pessi kynskipting hefur
breyst a undanférnum aratugum.

: Hugtakid jafnrétti 4 sér margar og
olikar skilgreiningar sem varda hvernig akvednir
eiginleikar eda adstedur geta skapad mismunun
eda forréttindi i lifi folks svo sem aldur, buseta,
fotlun, kyn, kynhneigg, lifsskodanir, menning,
stétt, truarbroégsd, tungumal eda pjéderni. f pessu
riti er meginaherslan ad skoda ahrif kynferdis
en einnig brugdid jési & margpeetta mismunun
sem byggir & samtvinnun fleiri patta en
kynferdis.

: Kvenréttindabarattan leiddi
til pess ad mismunun s6kum kynferdis var
gerd ologleg. Pa kom i 1jos ad lagalegt jafnrétti
dugdi ekki til ad koma a raunverulegu jafnrétti
kynjanna. Enn halladi & konur i samfélaginu
bratt fyrir lagaumbeetur og talid var ad

kynjamisrétti laegi bad djupt i menningunni ad
frekari adgerda veeri borf. Jafnréttisbaratta snyst
um ad breyta hugarfari og utryma 6j6fnudi

med markvissum og skipuldgdum adgerdum.
Kynbundinn launamunur er eitt skyrasta deemi
bess ad lagajafnrétti dugi ekki eitt og sér til ad
utryma kynjamisrétti.

: Samkvaemt jafnréttislogum
nr 10/2008 eiga fyrirteeki og stofnanir, bar
sem starfa fleiri en 25 starfsmenn ad jafnadi
a arsgrundvelli, ad setja sér jafnréttisasetlun
eda sampeetta jafnréttissjonarmid i
starfsmannastefnu sina. Skal bar m.a.
sérstaklega kvedid 4 um markmid og gerd
deetlun um hvernig beim skuli nad til ad
tryggja starfsmonnum pau réttindi sem
kvedid er a um i 19.—22. gr. Jafnréttisdeetlun og
jafnréttissjonarmid i starfsmannastefnu skal
endurskoda a briggja ara fresti.

er sambheiti yfir stadalmyndir
af ,edlilegum” kérlum og visar til hugmynda
frekar en apreifanlegra fyrirbrigda. Hugtakid
neer yfir margar olikar hugmyndir sem eiga
ad lysa einkennum, hegdun og venjum karla
fremur en kvenna. [ rannséknum & valdi hefur
bessu hugtaki verid beitt begar reynt er ad atta
sig & hvernig rikjandi karlmennskuhugmyndir
stjérna hugsunum og gjérdum. Pad a sér baedi
jakvaedar og neikveedar tengingar. Af peim
jakvaedu ma nefna aga, rokvisi, hlutleegni,
samkeppni og hugrekki. Af neikveedum
tengingum ma nefna dhsettuhegdun, hérku,
obilgirni og hroka. Peir sem vinna ad auknu
jafnrétti vilja fjolga beim moguleikum sem bykja
falla undir ,sanna” karlmennsku.

: Laun asamt lifeyris-, orlofs- og veikinda-
réttindum og hvers konar 68rum starfskjorum
eda réttindum sem metin eru til fjar.

hefur verid skilgreint 4 pann hatt ad pad sé
efni sem synir kynlif og/eda afhjupud kynfaeri
itengslum vid misnotkun og nidurleegingu
bannig ad slik hegdun sé studd, latin éatalin eda
jafnvel hvatt til hennar.

er heiti &4 pvi menningarferli pegar
klam og hlutverk, myndmal, taknmyndir og
ordfeeri ur klaminu smeygja sér inn i okkar
daglega lif sem normaliserad, sampykkt og
jafnvel dad menningarlegt fyrirbeeri.

er andhverfan vid karlmennsku og
er sambheiti yfir stadalmyndir af ,edlilegum”
konum og visar til hugmynda frekar en
apreifanlegra fyrirbrigda. I rannséknum & valdi
hefur bessu hugtaki verid beitt pegar reynt er ad
atta sig a hvernig rikjandi kvenleikahugmyndir



stjérna hugsunum og gjordum. Hugtakid a sér
baedi jakveedar og neikvaedar tengingar. Af peim
jakveedu ma nefna samvinnu, sképunargafu,
heefileikann til ad tja sig, mykt og umhyggju. Af
neikvaedum tengingum ma nefna valdaleysi,
veikleika, undirgefni, skort & skynsemi og
orokvisi. Hugmyndir tengdar kvenleika hafa
gjarnan minni virdingu i samfélaginu sem
birtist medal annars i launum til starfa sem
krefjast umhyggju.

einkenndi hreyfingar
kvenna sem spruttu upp i byltingum a
Vesturlondum undir lok 18. aldar og blémstrudu
4 19. og 20. 6ld. Barattan snerist um ad auka
lagaleg réttindi kvenna. Konur krofdust
bess ad baer fengju rétt til ad taka patt i
bjodfélagsmalum; kosningarétt og kjorgengi.
baer bordust medal annars fyrir réttindum
til nams, batttéku a vinnumarkadi og fyrir
fjarhagslegu sjalfsteedi kvenna.

: Ofbeldi & grundvelli
kynferdis sem leidir til, eda geeti leitt til,
likamlegs, kynferdislegs eda salreens skada
eda pjaningar brotapola. Einnig & pad vid um
hétanir um slikt, bvingun eda handahdéfskennda
sviptingu frelsis, baedi i einkalifi og &4 opinberum
vettvangi.

:Sa
launamunur milli kynja sem meelist pegar buid
er ad taka tillit til patta eins og menntunar,
starfsreynslu, vinnutima og fleiri patta.
Kynbundinn launamunur hefur meelst allt ad
17% & Islandi.

: Hvers kyns 6sanngjorn
og/eda médgandi kynferdisleg hegdun sem er
i 6pokk og hefur ahrif 4 sjalfsvirdingu pess sem
fyrir henni verdur og er haldid afram pratt fyrir
ad gefid sé i skyn ad hegdunin sé évelkomin.
Areitnin getur verid likamleg, ordbundin eda
taknreen. Eitt tilvik getur talist kynferdisleg
areitni ef pad er alvarlegt.

: Kynferdi er hugtak sem
byggir a métunarhyggju. Hun felur i sér ad
kynjamunur sé fyrst og fremst félagslegt
skopunarverk, eitthvad sem hefur ordid til og
er vidhaldid i samfélagi vid annad folk, en er
ekki edlisleegt fyrirbaeri. Hugtakid kyn felur
i sér ad pu feedist kvenkyns eda karlkyns en
kynferdi visar til pess ad samfélagid moti big
sem konu eda karl. Ordid kyngervi felur i sér
somu merkingu. Samkveemt pessu akvardar
kynferdi einstaklingsins hvernig honum ,ber ad
haga sér”, bad er ad segja hvernig vidkomandi
eigi ad hatta utliti sinu, kleedaburdi, framkomu,
hreyfingum og dhugamalum svo eitthvad sé
nefnt. Pessi skilabod eru ekki einsleit heldur

flékin og oft métsagnakennd, 6lik innan sému
menningar, milli 6likra menningaheima, stétta,
aldurshoépa og breytileg eftir timabilum.

akvardar hvernig samfélagid
greinir a milli kvenna og karla. Kynskiptur
vinnumarkadur er gott deemi um petta. Asur
fyrr giltu mismunandi 16g um konur og karla.
Samkveemt kenningu seenska sagnfreedingsins
Yvonne Hirdman um kynjakerfid byggist pad
annars vegar a adgreiningu kynjanna, sbr.
vinnumarkadinn og hins vegar a pvi ad karlar
eru vidmidid.

snyst um ad geeta pess ad
sjénarhorn kynjajafnréttis sé fléttad inn i
stefnumoétun a ollum svidum samfélagsins.
Pannig parf folk i radandi stodum, sem motar
stefnu samfélagsins, ad geeta pess ad ekki
beri a kynjamisrétti i akvordunum bpeirra
med bvi ad skipuleggja, beeta, préa og meta
akvordunarferlid med jafnrétti ad leidarljosi.

: Gerdur er greinarmunur a
hvort visad er til kynlifsveedingar samfélagsins
eda manneskju. Yfirleitt begar talad er um
kynlifsveedingu er visad til samfélagsins.
Kynlifsvaeding felur i sér allar peer breytingar,
baedi gédar og sleemar sem ordid hafa sidustu
aratugi a opinberri umraedu, vidhorfum,
skodunum og athdfnum sem tengjast
kynlifi, kynhegdun og klami. Sumir angar
kynlifsveedingarinnar teljast sleemir en adrir
godir.

: Skilgreiningin
felur i sér ad manneskja sé kynlifsveedd pegar
virdi manneskjunnar er einvérdungu metid ut
fra kynferdislegu eda likamlegu addrattarafli
og kynhegdun.  pessu getur einnig falist ad
likamar séu smeettadir nidur i hluti fyrir adra til
ad nota a kynferdislegan hatt.

einkennist af pvi
ad mikill meirihluti peirra sem vinna akvedin
storf eru konur, eda karlar eftir atvikum. G6d
deemi um petta eru hjukrunarfraedi, bar sem
meirihlutinn er kvenkyns, og mannvirkjagers,
bar sem meirihlutinn er karlkyns.
Vinnumarkadur & Nordurlondum er mun
kynskiptari en i 68rum 16ndum Evrépu um leid
og atvinnupatttaka kvenna er mjoég mikil.

gerir rad fyrir ad einstaklingar séu
sjalfradir um eigid lif og eigi moguleika 4 ad taka
virkan patt i métun samfélagsins. I lydraedisriki
er gert rad fyrir ad borgararnir bui vid full
mannréttindi og radi auk bess 6llum meirihattar
malum sinum sameiginlega. Pvi er forsenda
lydreedis samabyrgd, medvitund og virkni
borgaranna sem gerir pa feera um ad taka patt i
ad mota samfélag sitt og hafa ahrif neer og fjeer.



er andstseda edlishyggju.
Moétunarsinnar hafna bvi ad 6lik hegdun,
hlutverk og stada kynjanna stafi af medfaeddu
edli kvenna og karla. Peir truia bvi ad hver og
einn feedist med olika skapgerd, en ad ekki
sé haegt ad eigna ollum einstaklingum af
sama kyni somu eiginleika og skapgerd. Ad
beirra mati métast manneskjan ut fra beim
hugmyndum um karlmennsku og kvenleika
sem eru vid lydi hverju sinni.

: Sérstakar, timabundnar
adgerdir sem zetlad er ad baeta stodu eda auka
moguleika kvenna eda karla i pvi skyni ad koma
4 jafnri st6du kynjanna a akvednu svidi par sem
hallar &4 annad kynid. Stundum barf ad veita 68ru
kyninu timabundinn forgang til ad na jafnvaegi.

eru fyrirfram akvednar hugmyndir
um utlit og/eda eiginleika f6lks sem tilheyrir
akvednum hopi eda stétt innan samfélagsins,
eins og hvernig bad a ad hegda sér og hvada
storf eru vid heefi pess.

: Hugtakid stétt visar til adgreiningar
i hoépa eftir félagslegum, menningarlegum og
efnahagslegum adsteedum foélks. Valdastétt
visar til peirra hépa sem hafa vold eda skapa
sér bau i gegnum bessar adstaedur. Pad er
breytilegt eftir samfélégum og timabilum hverjir
teljast til valdastéttar. Fyrr & 6ldum téldust
adalsmenn, 6dalsbeendur og hofudklerkar til
valdastéttar, en i vestraeenum kapitaliskum
samfélogum eru pad fjarmagnseigendur og
2dstu menn (gjarnan karlmenn) i stjornkerfi,
fjolmidlum og fjarmalaheimi. Eins ma telja ba
sem njota virdingar og hafa adstodu i lista- og
freedaheiminum til valdastéttar ad nokkru leyti
bar sem peir méta hugsanir og vidhorf okkar
hinna, um leid og beir eru settir undir pa sem
hafa vold og fjarmagn. Pvi er hugtakid valdastétt
ekki eingdngu bundid vid efnahag heldur ekki
sidur vid menningar- og félagsaud.
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