Mannréttindastefna
Reykjavikurborgar
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Vidurkenning pess ad allir séu jafnbornir til virdingar og éafsalanlegra réttinda
er undirstada frelsis, réttleetis og fridar i heiminum.

Ur mannréttindayfirlysingu Sameinudu pjédanna.

Allir einstaklingar skulu eiga jafna méguleika a ad njota eigin atorku
og proska hafileika sina 6had kyni.

Ur 1. gr. laga um jafna sté66u og jafnan rétt kvenna og karla.

Mannréttindi,
jafnraedisreglan og jafnrétti

Mannréttindastefna Reykjavikurborgar byggir @ mannréttindum og jafnraedisregl-
unni. Stefnan midar ad pvi ad allir borgarbuar njéti jafns réttar, an tillits til uppruna,
bjédernis, litarhattar, trdarbragda, stjéornmalaskodana, kynferdis, kynhneigdar,
aldurs, efnahags, atternis, fétlunar, heilsufars eda annarrar stédu.

Mannréttindi fela i sér vidurkenningu og virdingu fyrir gildi og réttindum allra manna. Pegar talad
er um mannréttindi i lagalegri merkingu er att vid pau réttindi sem sett eru fram i islenskri 16ggj6f
og alpjédlegum mannréttindasamningum. Mannréttindum er eetlad ad tryggja jafnrétti, mannhelgi
og ad grunnpdérfum félks sé fullneegt.

Mannréttindastefnan er m.a. byggd 4 I6gum um jafna stédu og jafhan rétt kvenna og karla. Aherslan
a jafnan rétt kvenna og karla skal vera synileg i allri starfsemi borgarinnar og stada kynjanna & ad
skodast sérstaklega i 6llum peim hépum sem stefnan neer til.

Jafnraedisreglan eda bann vid mismunun er ein grunnhugmynd mannréttinda. Hana er ad finna i
helstu mannréttindasamningum og i 65. gr. stjérnarskrarinnar en reglan kvedur a um ad bannad sé
ad mismuna folki a grundvelli tiltekinna eiginleika pess eda af 68rum émalefnalegum astaedum.

Allir skulu vera jafnir fyrir [I6gum og njéta mannréttinda an tillits til kynferdis, trdar-
bragda, skodana, pjédernisuppruna, kynpattar, litarhattar, efnahags, eetternis og
st6du ad 6dru leyti. Konur og karlar skulu njéta jafns réttar i hvivetna.

65. gr. stjérnarskrar lydveldisins [slands.




Hvad er mismunun?

Hugtdkin mismunun og jafnrétti eru natengd en mismunun verdur pegar brotid er gegn
jafnraedisreglunni. Bann vid mismunun krefst pess ad sambeerileg tilvik fai sambaerilega
medferd. Ad mismuna merkir ad fara i manngreinaralit, pad er ad koma a mismunandi hatt
fram vid einstaklinga sem eru i sému stédu. Pad er einnig mismunun ef tilvik eru medhdndl-
ud & sama hatt pegar pau eru i raun 6élik. Pegar komid er fram & pennan hatt, an pess ad
hlutleegar eda malefnalegar astaedur liggi til grundvallar, pa er brotid gegn jafnraedisreglunni.

Mismunun getur verid bein og dbein. Bein mismunun verdur pegar ein-
staklingur faer 6hagstaedari medferd en annar i sambeerilegri stédu, a
grundvelli tiltekinna eiginleika, s.s. vegna uppruna, pjédernis, litarhattar,
triarbragda, stjéornmalaskodana, kynferdis, kynhneigdar, aldurs, efnahags,
eetternis, fotlunar, heilsufars eda annarrar stédu.

Obein mismunun a sér stad pegar radstafanir, skilyrdi eda vidmid sem
virdast hlutlaus eru tilteknum hépi 6hagsteedari i samanburdi vid adra.

Mismunandi medferd sams konar eda mjog svipadra tilvika brytur p6 ekki alltaf gegn
jafnraedisreglunni. Til deemis pegar um er ad raeda réttmaetar krofur fyrir tilteknar starfsgrein-
ar, sértaekar adgerdir med visan til jafnréttisldggjafar, videigandi hagraedingu fyrir folk med
fotlun og akvednar undantekningar er tengjast aldri.

Daemi: Velferdarsvid veitir styrk til karla sem stunda nam i félagsradgjof sem a ad hvetja
karlmenn til ad stunda nam i greininni. Markmidid er ad auka hlut karla i radgjafarstérfum

hja svidinu en mun fleiri konur en karlar hafa loki®d nami i félagsradgjof. Orkuveita Reykjavik-
ur veitir veitir konum styrki til verk- og taeknifraedinams annars vegar og hins vegar til idn- og
vélfraedinams. Tilgangurinn er ad hvetja konur til nams i pessum teeknigreinum sem nytast
Orkuveitunni.

Daemi um beina mismunun vegna aldurs: Starfsmanni er tjad ad hann fai ekki ad seekja
simenntun vegna pess ad hann fari bratt & eftirlaun.?

Dzmi um beina mismunun vegna fétlunar: Fatladur umsaekjandi er ekki bodadur
i atvinnuvidtal pratt fyrir ad hann uppfylli haefniskréfur samkvaemt auglysingu.

Dami um ébeina mismunun: Nyamko fer i sund. HUn klaedir sig i sundfét, fer i sturtu og
gerir sig liklega til ad stinga sér i laugina. HUn er pa stoppud af badverdi sem bendir henni

4 ad i sundlaugum borgarinnar eigi sundgestir ad pvo sér vandlega an sundfata adur en peir
fara i laugina. Nyamko segir ad sékum triarskodana sinna pa geti hun ekki afkleett sig fyrir
framan adra. Badvordur segir ad hun megi ekki fara i laugina an pess ad pvo sér an sundfata.
Hun bidur b4 um adgang ad adstédu par sem haegt sé ad pvo sér i lokudu rymi. | pessari
sundlaug er slik adstada ekki i bodi og pvi kemst Nyamko ekki i sund.

1Dzemin eru notud til ad varpa skyrara ljosi @ efni stefnunnar en lysa ekki endilega einhverju sem hefur gerst.



Mannréttindastefna
Reykjavikurborgar

Mannréttindastefna Reykjavikurborgar, sem sampykkt var af borgarradi
16. mai 2006, byggir & mannréttindaakvaedum stjérnarskrarinnar, alpjod-
legum mannréttindasattmalum og l6gum um jafna st6du og jafnan rétt
kvenna og karla. Stefnan er byggd & jafnreedisreglunni og midar ad pvi

ad allar manneskjur fai notid mannréttinda an tillits til uppruna, pjédernis,

litarhattar, triarbragda, stjéornmalaskodana, kynferdis, kynhneigdar,
aldurs, efnahags, aetternis, fétlunar, heilsufars eda annarrar stédu.

Med mannréttindastefnu er 16gd ahersla & heildstaeda syn i pagu borgarbua par sem
margir tilheyra fleiri en einum peirra hopa sem stefnan neer til.

Mannréttindaradi er falid ad fylgja stefnunni eftir og vinna ad framkveemdadaetiun
mannréttindamala & grundvelli hennar. Mannréttindaradinu ber einnig ad kynna

stefnuna, studla ad pekkingaréflun og midla upplysingum. Mannréttindaskrifstofu
Reykjavikur er falid ad standa vord um ad borgarbium sé ekki mismunad og vinna ad
nanari Utfeerslu stefnunnar. Stjérnendum og starfsménnum ber ad tryggja virdingu fyrir
mannréttindum innan stjérnkerfis borgarinnar, & vinnustédum hennar og i pjénustu.

Raudi pradurinn i mannréttindastefnunni er aherslan a jafna stédu og
jafnan rétt kvenna og karla. Pessi ahersla skal vera synileg og sampeett
allri starfsemi og stefnumaotun borgarinnar.
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Med mannréttindastefnunni skuldbinda borgaryfirvéld sig til ad vinna ad jafnraedi a fjorum megin-
svidum sem endurspegla hvert um sig margpeett hlutverk og skyldur sveitarfélags:

® Reykjavikurborg sem stjérnvald
Reykjavikurborg fer med vald & grundvelli jafnreedis, mannréttinda og gédrar samvinnu
vid ibla borgarinnar.

o Reykjavikurborg sem atvinnurekandi
Reykjavikurborg vinnur ad jafnrétti kvenna og karla & vinnustédum og sér til pess
ad a peim endurspeglist pad margbreytilega samfélag sem borgin er.

® Reykjavikurborg sem veitandi pjénustu
Allar stofnanir borgarinnar vinni markvisst og skipulega ad pvi ad méta og prda pjénustu
og upplysingagjof i pbagu margbreytilegs samfélags.

® Reykjavikurborg sem samstarfsadili
Reykjavikurborg leggur aherslu & samvinnu vid adra opinbera adila og samtok sem
vinna ad pvi ad efla frumkvaedi, nyskdpun, pekkingaréflun og sjalfsprottid starf sem hefur
jafnrétti og mannréttindi ad leidarljosi.

Stefnuna i heild ma néalgast & vefsidu Reykjavikurborgar: www.reykjavik.is/mannrettindi



Daemi um stadladar imyndir kynjanna: Velferéarrad veeri ad mestu skipad konum vegna pess ad pad
faist vid ,mjuk mal“ sem eigi betur vid konur en karla. Hafnarstjoérn veeri hins vegar nastum einvérdungu
skipud kérlum pvi ad karlar hafi meira vit & peim malaflokki.

Daemi um mismunun a grundvelli kyns: Njall er ekki radinn til vinnu & vinnustad par sem bara eru kon-
ur vegna pess ad stjornendum finnst hann ekki passa inn i starfsmannahépinn.

Dzemi um mismunun i pjonustu a grundvelli kyns: Sigridur sem er attraed og byr ein 6skar eftir
heimapjénustu par sem hun a ordid erfitt med ad sinna sumum heimilisstérfum. Hun feer pau svér ad
ekki sé haegt ad veita henni pessa pjénustu par sem adrir gangi fyrir sem séu verr settir en hin. A sama
tima sétti Gudmundur, sem einnig byr einn, um heimapjonustu og fékk hana pratt fyrir ad ekki sé haegt
ad merkja ad heilsa hans sé verri en Sigridar.

Daemi um mismunun i pjénustu: Stulkur i pridja flokki sem sefa fétbolta hja iprottafélagi sem nytur
styrks fra borginni fa eefingatima & mun lakari tima dagsins en strakarnir sem eru i sama flokki.

Jafnrétti kynjanna

Oheimilt er ad mismuna félki vegna kyns. Hvatt er til jafnrar patttéku og ahrifa
kvenna og karla i borgarsamfélaginu og markvisst skal unnid gegn allri mismunun
og hamlandi &hrifum stadladra imynda kynjanna. Framlag hvers og eins skal metid
ad verdleikum an tillits til kyns viokomandi.

Reykjavikurborg sem stjornvald hefur pad markmid ad hlutféll kynjanna séu sem jéfnust vid
skipan i nefndir, stjérnir og rad. Vid akvardanatdku og uthlutun fjarmagns skal taka mid af pérfum og
vidhorfum beggja kynja og greina ahrif &4 stddu peirra. Reykjavikurborg einsetur sér ad vinna gegn
kynbundnu ofbeldi, klAmvaedingu og veendi.

Reykjavikurborg sem atvinnurekandi skal tryggja kynjajafnrétti & vinnustodum. Jafnréttissjénar-
mid skulu hofd til hlidsjénar vid radningar og skal umsaekjandi af pvi kyni sem er i minnihluta i
viodkomandi starfsgrein ganga fyrir vid radningu pegar hann er jafn hasfur og adrir umsaekjendur.
Vid radningar er 6heimilt ad mismuna & grundvelli hjuskapar eda fjolskyldustddu, pungunar eda
hugsanlegra barneigna, eda annarra patta par sem aetla ma ad kynbundnir einkahagir hafi ahrif.
Launamisrétti og launaleynd ber ad utryma. Starfspréun og simenntun skal nyta til aukins jafnréttis
kynja og jafnrar virdingar a vinnustad. Studla skal ad auknum sveigjanleika til ad audvelda starfs-
folki ad samhaefa einkalif og starf. Sérstdk ahersla er 16gd & ad vinna gegn stédludum imyndum um
hlutverkaskiptingu kynjanna hvad snertir fjdlskylduabyrgd og karlar eru hvattir til ad nyta sér sveigj-
anleika, hlutastorf eda adrar leidir til ad peir geti tekid fulla abyrgd a fjdlskyldu sinni. Kynferdisleg
areitni er 6heimil og getur vardad brottrekstri. Verklagsreglur um vidbrégd vid slikri hegdun skulu vera
adgengilegar starfsfolki.

Reykjavikurborg sem midstdd pjonustu leggur dherslu & jafnan adgang kvenna og karla ad
pjonustu. Vid dkvardanir um tilhégun hennar skal taka mid af pérfum beggja kynja og ahrifum a konur
og karla. Allt uppeldis- og tdmstundastarf, menntun og fraedsla skal hafa jafna st6du kynjanna ad
leidarljési. Styrkja skal jakvaed samskipti og gagnkvaema virdingu kynjanna i 6llu starfi med bérnum og
unglingum og pau skulu hvétt til ad raekta haefileika sina og persénuproska an hamlandi &hrifa hefd-
bundinna kynjaimynda. Fraedsluyfirvdld i Reykjavik, og stjornendur félags- og tdbmstundastarfs, styrki
jakvaeda kynimynd stulkna og pilta og vinni gegn skadlegum ahrifum klamvaedingar medal unglinga.
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Dzemi um beina mismunun vegna aldurs: Ragnar er 63 &ra nemi vid Haskdla [slands og
Oskar eftir samvinnu vid borgina um Nyskdpunarsjodsverkefni tengt starfsemi borgarinnar.
Hann feer pau vidbrégd hja borginni ad hun taki einvérdungu patt i Nysképunarsjédsverk-
efnum sem ungt félk vinnur ad.

Aldur

Oheimilt er ad mismuna félki vegna aldurs. Framlag hvers og eins skal metid ad
verdleikum an tillits til aldurs. Varast ber ad lita svo a ad allir séu eins p6 ad peir
tilheyri akvednum aldurshépi og gaeta parf pess sérstaklega ad greina stédu
kynjanna i borginni & mismunandi aldursskeidum.

Reykjavikurborg sem stjornvald skal taka mid af pérfum og sjénarmidum félks & mismunandi
aldri. Radstafanir sem varda born skulu avallt hafa pad sem barninu er fyrir bestu ad leidarljosi.

Reykjavikurborg sem atvinnurekandi leggur aherslu & jakvaett vinnuumhverfi, laust vid fordoma
sem tengjast aldri, par sem &llum starfsmdnnum stendur til boda simenntun og starfspréun, 6had
aldri. Starfsmenn geti samid um starf vid heefi og sveigjanleg starfslok. Haefir starfsmenn tryggi
6ryggi, umdnnun og vernd i 6llu barna- og unglingastarfi.

Reykjavikurborg sem midst6d pjonustu tekur tillit til mismunandi parfa félks eftir aldursskeid-

um og tryggir jafnan adgang ad videigandi pjénustu, 6had aldri. Oll pjénusta vié aldrada, bérn og
ungmenni sem er a abyrgd Reykjavikurborgar skal hafa jafna st6du kynjanna ad leidarljési. Aldur
sé ekki feimnismal og kennsluefni lysi alltaf fijdlbreytileika mannlifsins pegar pvi verdur vid komid.

-V — _ -
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FOtlun

Oheimilt er ad mismuna félki vegna fétlunar. Unnid skal markvisst
ad pvi ad gera fétludum Kleift ad taka virkan patt i borgarsamfélag-
inu. Framlag hvers og eins skal metid ad verdleikum og virda ber
rétt hvers og eins til ad tja sig um fétlun sina eda lata pad ogert.
Hafa ber hugfast ad fatlad folk er fjolbreyttur hdpur og brynt er ad
greina stddu fatladra kvenna sérstaklega, sem og stédu fatladra
karla.

Reykjavikurborg sem stjornvald skal tryggja rétt allra til virkrar patttoku i borgar-
samfélaginu og sanngjarna og réttlata medferd, 6had fétlun. Tillit skal tekid til
sjonarmida og parfa fatladra borgarbua og haft vid pa samrad um stefnumétun

og akvardanatdku er vardar fatlada sérstaklega.

Reykjavikurborg sem atvinnurekandi. Fatladur umsaekjandi skal njota forgangs
vid radningar i storf hja borginni sé hann jafn haefur og adrir umsaekjendur. Fatladir
starfsmenn skulu fa videigandi starfsadstddu og njota sdmu kjara, simenntunar og
starfspréunar og 6fatladir starfsmenn. Akvardanir um arangurstengd laun, eda
annad sem hefur ahrif 4 kjor starfsmanna, skulu byggjast 4 malefnalegum forsend-
um, 6had fotlun. Unnid skal ad forddmalausu andramslofti & vinnustad par sem
fatlad félk og 6fatlad vinnur saman a jafnréttisgrunni.

Reykjavikurborg sem midst6d pjonustu skal tryggja jafnan adgang ad pjénustu
fyrir fatlada og 6fatlad félk. Pjonusta skal taka mid af pérfum dlikra hopa fatlads
folks. Tryggja skal adgengi fatladra ad opinberum byggingum og ad upplysingum
um réttindi sin. Allt uppeldis- og tdbmstundastarf sem og menntun og fraedsla a
vegum borgarinnar skal taka mid af porfum fatladra af badum kynjum.

Dzemi um mismunun vegna fétlunar: Foreldrar Olafs, sem er fidlfatladur, eru hvattir til pess
af stjornendum hverfisskola ad seekja frekar um sérskola fyrir hann. Stjérnendur telja ad hann
fai betri pjonustu i sérskola.
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Dzemi um mismunun vegna skertrar heilsu: Arlegur starfsdagur & skrifstofu i borginni er
alltaf haldinn uppi i sveit. Petta hefur pau ahrif ad Jona sem starfar i afgreidslunni og er med
sleemt frjoofnaemi hefur aldrei getad tekid patt i starfsdeginum. Yfirmadur skrifstofunnar
heldur afram ad skipuleggja starfsdaga uppi i sveit pé svo ad hann viti ad Jéna komist pa
ekki med.

Heilsufar

Oheimilt er ad mismuna borgarbium og starfsfélki borgarinnar vegna
skertrar heilsu. Framlag hvers og eins skal metid ad verdleikum.

Reykjavikurborg sem stjornvald tryggir ad allir eigi rétt & virkri patttoku i borgarsam-
félaginu og hafi adgang ad réttlatri malsmedferd 6had heilsufari. Gaeta skal sérstaklega
ad pvi ad a hvorugt kynid halli.

Reykjavikurborg sem atvinnurekandi a ad virda rétt starfsmanns til ad tja sig, eda ad
tja sig ekki, um heilsufar sitt. Heilsufarssaga ma ekki, an malefnalegra astaedna, hafa
ahrif & radningu, kjor eda uppsogn starfsmanns. Ef breyta parf vinnuskyldu starfsmanns
skal pad gert i fullu samradi vid viokomandi en veikindi geta ekki verid grundvéllur upp-
sagnar nema pau hafi langvarandi og veruleg ahrif & starfsgetu. Starfsmenn skulu njéta
simenntunar og starfspréunar, 6had heilsufari. Starfsfolki ber ad leggja sig fram um ad
skapa fordomalaust andrumsloft i gard allra einstaklinga i starfi.

Reykjavikurborg sem midst6d pjonustu tryggir adgengi ad pjonustu, 6had heilsufari
folks. Einnig ber borginni ad studla ad pvi, ad vidhorf til allra sem njéta pjonustu borgar-
innar sé jakvaett og byggist a virdingu.

15



Kynhneigd

Oheimilt er ad mismuna félki vegna kynhneigdar. Framlag hvers
og eins skal metid ad verdleikum an tillits til kynhneigdar vidkom-
andi. Varast ber ad ganga ut fra pvi ad allt f6lk sé gagnkynhneigt.
Greina parf sérstaklega st6du samkynhneigdra kvenna i borginni
annars vegar og samkynhneigdra karla i borginni hins vegar.

Reykjavikurborg sem stjornvaldi ber ad tryggja rétt til virkrar patttoku i borgar-
samfélaginu og réttlata og sanngjarna medferd, 6had kynhneigd. Akvardanir er
varda samkynhneigda og tvikynhneigda skulu teknar i samradi vid hagsmuna-
samtdk viodkomandi samfélagshoépa.

Reykjavik sem atvinnurekandi gaetir pess ad vid radningar, uppsagnir og
akvardanir um kjor starfsmanna sé émalefnalegum astaedum ekki beitt sem
rékum gegn starfsmanni. Félk skal vera frjalst til ad tja sig eda tja sig ekki um
kynhneigd sina.

Reykjavikurborg sem midst66 pjonustu tryggir ad starfsfélk gangi ekki ut fra
pvi ad allir séu gagnkynhneigdir eda eigi gagnkynhneigda foreldra. Allt uppeldis-
og tomstundastarf, menntun og freedsla a ad taka tillit til pess ad patttakendur
geti verid samkynhneigdir, tvikynhneigdir eda gagnkynhneigdir. Freedsluefni skal
endurspegla fjolbreytileika samfélagsins.

Dami um mismunun sem tengist pjonustu: Adalbjérn og Dagbjartur, foreldrar Sigridar, fa
afhent skraningarblad i leikskélanum sem fylla & Gt med foreldraupplysingum. A ey8ubladinu

er einungis gert rad fyrir ad skrad sé nafn moédur. Slikt skraningarblad vaeri deemi um mismunun
gegn fedrum og samkynhneigdum foreldrum.
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Traarbrogo
o0g stjornmalaskodanir

Oheimilt er ad mismuna félki vegna truar eda stjornmalaskodana. Framlag hvers og
eins skal metid ad verdleikum an tillits til truarbragda eda stjornmalaskodana viod-
komandi. Varast ber ad lita svo a ad allir sem adhyllast dkvedna tru eda stjérnmala-
skodun séu eins.

Reykjavikurborg sem stjornvald skal virda mismunandi trd og skodanir félks. Allir eiga rétt a virkri

patttoku i borgarsamfélaginu og skulu hafa adgang ad sanngjarnri og réttlatri medferd, 6had tru eda
skodunum. Vid undirbuning dkvardana sem hafa ahrif 4 tiltekna triarhépa skulu borgaryfirvold hafa

samrad vid pa.

Reykjavikurborg sem atvinnurekandi skal koma fram vid starfsmenn sina af virdingu og gaeta jafn-
raedis, 6had traarbrégdum og stjérnmalaskodunum. Allir starfsmenn borgarinnar njéta sému teekifaera
til starfspréunar og simenntunar, 6had trdarbrégdum og stjornmalaskodunum. Reykjavikurborg virdir
rétt folks til ad tja sig um trd sina og skodanir eda lata pad ogert. P6 er mikilveegt ad astundun truar-
bragda eda tjaning stjornmalaskodana trufli ekki starfsemi a vinnustad.

Reykjavikurborg sem midst6d pjonustu. Pjonusta skal einkennast af jakvaedum, fordémalausum
samskiptum og gagnkvaemri virdingu, 6had tri eda stjdornmalaskodunum félks. i uppeldis- og tom-
stundastarfi, menntun og freedslu skal tekid tillit til 6likra sida er tengjast mismunandi trdarbrégdum.
Ekki er gengid ut fra pvi ad allir adhyllist sému trd og mikilvaegt er ad olik trdarbrégd séu kynnt med
videigandi kennsluefni og ahersla sé 16g0 a fjolbreytileika pegar pvi verdur vid komid.

Dzmi um mismunun vegna triarskodana: Foreldrar Bergpo6ru, sem standa utan trafélaga, vilja ekki
ad hun leeri kristin freedi eda fari i kirkju & skolatima. Bergpéru er bodid ad sitja & bokasafninu, an pess
ad fa kennslu, a medan kristindomsfraedslan stendur yfir. Foreldrarnir vilja hins vegar ad hun sitji vid
sama bord og hin bdrnin og njoti fraedslu & medan.
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Pjoderni og kynpattur

Oheimilt er ad mismuna borgarbtum vegna uppruna peirra, litarhattar, pjédernis,
menningarlegs bakgrunns eda vegna hvers kyns flokkunar sem byggd er a kyn-
pattahyggju. Framlag hvers og eins skal metid ad verdleikum og allir eiga rétt a
sanngjarnri framkomu, 6had uppruna eda pjéderni. Hafa ber hugfast ad um fjél-
breyttan hép er ad reeda en jafnframt er naudsynlegt ad greina stédu kvenna af
erlendum uppruna annars vegar og karla af erlendum uppruna hins vegar og
bregdast vid ef a annad kynid hallar.

Reykjavikurborg sem stjornvald. Allir eiga rétt a virkri patttoku i reykvisku borgarsamfélagi og sann-
gjarnri og réttlatri medferd, 6had uppruna.

Reykjavikurborg sem atvinnurekandi skal tryggja ad vinnustadir endurspegli pad fijdlmenningarlega
samfélag sem er i borginni og sja til pess ad félk af erlendum uppruna njéti jafnraedis og jafnréttis a
vid adra starfsmenn borgarinnar. i atvinnuauglysingum skal hvetja innflytiendur og félk af erlendum
uppruna til ad saekja um stérf hja borginni. Innflytjendur skulu njéta jafnréttis i hvivetna i radningar-
ferli og i 6llum kjérum og réttindum. Umseaekjendur og starfsmenn af erlendum uppruna skulu njéta
leidbeininga til ad lata meta menntun sem aflad hefur verid erlendis. A vinnustédum borgarinnar skal
unnid gegn forddbmum gagnvart starfsfolki vegna uppruna, litarhattar, pjodernis og menningarlegs
bakgrunns.

Reykjavikurborg sem midstdd pjonustu skal tryggja innflytiendum og félki af erlendum uppruna
greidan adgang ad pjonustu. Tulkapjonustu skal veita pegar hennar er porf, t.d. hja radgjéfum eda i
foreldravidtdlum. Allt uppeldis- og tdmstundastarf, menntun og fraedsla skal taka mid af pérfum barna
af erlendum uppruna pannig ad pau geti notid pjénustu til jafns vid énnur bérn. Fjélbreytni og marg-
breytileiki samfélagsins hljoti kynningu i barna- og unglingastarfi og bérnum sé gefid teekifeeri til ad
kynna heimamenningu sina og médurmal. Stofnanir borgarinnar skulu utbua adgengilegt og audskilid
upplysingaefni a tungumalum peirra hépa sem fjdlmennastir eru. Starfsfélk leggi sig fram um

ad skapa andrumsloft sem sé laust vid forddma a grundvelli uppruna, litarhattar, pjédernis eda menn-
ingarlegs bakgrunns.
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Dzemi um mismunun vegna uppruna: Akvedid er i heimilisfraadum ad krakkarnir i 8. bekk x fai ad
koma med uppahaldsuppskriftir ad heiman og pad verdi eldad eftir peim um veturinn. Tveir nemendur
af erlendum uppruna eru i bekknum en heimilisfreedikennarinn segist ekki geta notad peirra uppskriftir
pbar sem kryddin séu ekki til i skdlanum og svo vilji 6rugglega enginn borda svona skrytinn mat.



Mannréttindaskrifstofa
Reykjavikurborgar

Mannréttindaskrifstofa Reykjavikurborgar var sett a fot i lok ars 2007. A skrifstofunni starfar mann-
réttindastjori Reykjavikurborgar asamt sérfreedingum.

Skrifstofan hefur pad hlutverk m.a. ad standa vérd um ad borgarbuum sé ekki mismunad vegna
uppruna, litarhattar, trdarbragda, aldurs, stjérnmalaskodana, kynferdis, kynhneigdar, efnahags,
eetternis, fotlunar, heilsufars eda annarrar stédu. Skrifstofan:

e Vinnur ad framkveemdaaaetlun i mannréttindamalum med mannréttindaradi.
® Fylgir eftir akvordunum mannréttindarads.
® Hefur samrad vid mannréttindafulltrda & svidunum.
® Eflir samrad i malaflokknum innan borgarinnar.
e Vinnur med stofnunum, félégum og 68rum sveitarféldgum i malum
sem mannréttindastefna Reykjavikurborgar neer til.
e A frumkvaedi ad verkefnum 4 pvi svidi sem stefnan tekur til.

Mannréttindaskrifstofa Reykjavikur tekur vid abendingum og athugasemdum fra
borgarblum og starfsfolki borgarinnar sem luta ad hlutverki og skyldum sveitar-
félagsins i mannréttindamalum.

Daemin sem eru notud i baeklingnum eru buin til og eiga ad varpa ljési a stefnuna en lysa ekki
endilega einhverju sem hefur gerst.

Mannréttindaskrifstofa Reykjavikur
Radhus Reykjavikur

Tjarnargdtu 11

101 Reykjavik

Simi: 411-4153
mannrettindi@reykjavik.is
www.reykjavik.is/mannrettindi

Texti Mannréttindaskrifstofa Reykjavikurborgar
og Mannréttindaskrifstofa [slands

H6nnun og umbrot www.forstofan.com
Prentun Prentmet

Utgefandi Reykjavikurborg 2009

Beeklinginn mé panta med pvi ad senda
télvupdst & mannrettindi@reykjavik.is



Langar pig ad vita meira um mannréttindastefnu Reykjavikurborgar?

Vilt pu fa adstod vid ad vinna ad jafnréttisasetlun fyrir pinn vinnustad hja borginni?
Telur pu pig hafa ordid fyrir mismunun i pjonustu Reykjavikurborgar?

Telur pu ad Reykjavikurborg sem stjérnvald hafi brotid gegn rétti pinum?

Hefur pu ordid vitni ad mismunun & einhverjum vinnustad borgarinnar?

Hefur pu tilldgu sem lytur ad mannréttindamalum hja Reykjavikurborg?

Starfar pu fyrir félagasamtok eda annad sveitarfélag og hefur ahuga a samstarfi?

Ef svarid er ja, hafdu pa samband vid Mannréttindaskrifstofu Reykjavikur: mannrettindi@reykjavik.is

Reykjavikurborg



