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Samfélagsleg sjalfbzerni og
atvinnupatttaka eldra félks a Islandi

- Hvad segja gognin?

Samantekt byggd ad mestu 4 gégnum fré Hagstofu islands, Eurostat og kénnuninni Hagir og lidan eldra

félks og 8&rum heimildum

Hofundar:

Halldér S. Gudmundsson’, béra Kristin Pérsdéttir’, Kolbeinn H. Stefansson’, og leva Reine?

(* Hasksli islands, 2 Haskélinn i Uppsélum, Svibjés)

islenskt samfélag hefur tekid stakkaskiptum &
undanférnum tuttugu og fimm arum og naegir
bar ad nefna stafreenu byltinguna og gjorbreytta
samsetningu pjédarinnar. | pessari samantekt er
kastljésinu beint ad dldrun pjé&arinnar. Samkvaemt
t6lum Hagstofu islands voru ibdar landsins sem
ordnir voru 60 &ra teplega 43 pGsund um
aldamétin en aldarfjéréungi sidar (2025) eru peir
ordnir 83 pasund. ibGum 60 &ra og eldri hefur
fidlgad hlutfallslega meira en ibdum landsins i
heild sem sést & pvi a& hlutfall pessa aldurshéps
i iblafjoldanum hefur haekkad ar 15% i 21% &
bessum tima.

Og spéd er &framhaldandi fjélgun. Samkvaemt
mannfjéldaspéa (midgildi) Hagstofu islands verda
teep 124 plsund manns & pessu aldursbili eftir
tuttugu &r (&rid 2045) og munu pd nema 24% af
mannfjdldanum. Samhlida hefur barnsfeedingum
feekkad og spédd er &framhaldandi faekkun.
Samkvaemt t8lum Hagstofunnar faeddust 4.315
lifandi bérn aldamétaérid og rid 2024 voru pau
nanast jafn moérg (4.311) & sama tima og ibGum
landsins i heild hafsi fjolgad um 37%.




Ein algeng leid til ad skoda samsetningu pjéda er
framfeersluhlutfallis, p.e. hlutfall félks 65 ara og
eldra af félki 4 vinnualdri (skilgreint sem 20-64 4ra).
Fjoldi ibda samfélagsins sem er or&inn 65 éra og
eldri er pannig borinn saman vié pann hép sem er
& aldrinum 20-64 &ra og pannig faest gréf maeling
& pvi hve stérum hépi eldra félks félk & vinnualdri
barf a& sja fyrir med skottum peirra yngri. Ad
medaltali var framfaersluhlutfall eldra félks 37% i
Evrépusambandinu &rié 2024 en 26,1% & islandi,
sem var fjéréa leegsta framfaersluhlutfallié i Evrépu

bad &r. bessi haegfara breyting 4 islandi skyrist ad
hluta til med auknum fjdlda ungra innflytienda &
sama timabili. Mynd 1 synir framfeersluhlutfallis &
Nor&urléndunum og i Lithden &rin 2000 og 2024.
Eins og sést hefur framfaersluhlutfallis hackkad hja
dllum pjédunum & pessu timabili pé haekkunin
sé misjéfn. Minnst er hin 4 islandi og i Noregi,
rétt undir 6 présentustigum, en mest i Finnlandi
bar sem han er 17 présentustig. | evrépskum
samanburdi er islenska pjédin pvi enn fremur ung
en han er ad eldast.

Framfaersluhlutfall i voldum samfélégum 2020 og 2024
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Mynd 1. Framfeersluhlutfall eldri borgara i véldum samfélégum 2020 og 2024. Heimild: Eurostsat (demo_pjanind). Ekki er sett
medaltal fyrir Eviépusambandié érid 2000 par ed sambandid var &8ruvisi samsett pa en 2024.

Askoranirnar sem pessum breytingum fylgja eru
ymiss konar, méa par til deemis nefna nverandi og
yfirvofandi vanda i velferdarméalum vegna skorts &
starfsfélki. Einmitt vegna pessa er biié ad breyta
lifeyristokualdri heilbrigdisstarfsfélks hjé rikinu
sem ma nd vinna til 75 &ra aldurs, sem gaeti verid
fyrsta skrefid i ad haekka lifeyristokualdur allra
rikisstarfsmanna. Raunar hafa margar adrar pj6dir
brugdist vid oldrun pegna sinna med pvi ad
haekka [8gbundinn lifeyristokualdur. Hafa ber pé
i huga aé lifeyristékualdur er har fyrir 4 islandi
alpjé8legu samhengi. Eins og fram kemur & mynd
2 héfu ibdar Evrépusambandsrikjanna lifeyristoku
vid 61 ars aldur ad medaltali 4rid 2023 en 4
islandi var megaltalié vid 66 ara aldur.

Oldrun pjédarinnar og laekkandi faedingartidni
eru einungis tveer af mikilveegum &skorunum
islensks samfélags og vinnumarkadar en paer eru
margar fleiri, svo sem tilkoma gervigreindar og
aukin &hersla & umhverfisvernd. Samfélagid er ad
takast & vi® ymsar breytingar samtimis og vanda
barf til verka ef sjalfbzerni 4 ad vera markmisié.
Par er ekki sist mikilveegt ad méta skyra stefnu um
bad hvernig vi& sem samfélag eflum og hdldum
beim hluta vinnuaflsins sem kominn er & og yfir
midjan aldur lengur virkum & vinnumarkadi.

Medalaldur vid upphaf lifeyristoku 2023
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Mynd 2. Medalaldur vié upphaf lifeyristsku 2023. Heimild: Eurostat (Ifso_23pens03).



Virk a vinnumarkadi

Atvinnupétttaka er mikil & islandi i alpjéslegum
samanburdi. Sem deemi m4 nefna ad 89% félks
4 aldrinum 15-64 &ra er virkt & vinnumarkadi,
sem er mesta atvinnupétttaka sem meelist innan
Evrépu samkvaemt t6lum Eurostat. Atvinnupétttaka
leekkar edlilega med aldri. Hérlendis eru 85%
af aldurshépnum 50-64 4ra & vinnumarkadi sem
er falsvert haerra en til deemis annars stadar &
Nordurldndunum eins og sjd méd & mynd 3.

Pegar kemur hins vegar a& aldurshépnum fyrir
ofan, 6574 &ra, laekkar hlutfallid mjdg alls stadar
i Evrépu og hérlendis fer pad nidur i 35%. bad
er b6 mesta atvinnupétttaka i pessum aldursflokki
innan Evrépu. Eins og annars stadar er meiri
atvinnupétttaka medal karla en kvenna & pessu
aldursbili en rim 44% karla 4 aldrinum 65-74 4ra
eru & vinnumarkadi og teep 26% kvenna.

Atvinnupatttaka eldra folks 2024
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Mynd 3. Atvinnupétitaka eldra félks 2024. Heimild: Eurostat (Ifsa_argaed)

Aris 2023 var vidbétarupplysingum
safnad um  ellilifeyrisbega 1  evrépsku
vinnumarkad&srannsékninni sem Hagstofan sér
um fyrir island. Me&al annars var spurt um
atvinnustddu ellilifeyrispega i upphafi lifeyristoku.
65% iblGa Evrépusambandsins reyndust hafa heett
strax ad vinna, 22% reyndust ekki hafa verid
i starfi, 7% héldu afram ad vinna &n nokkurra
breytinga og 6% gerdu einhverjar breytingar (t.d.
leekkudu starfshlutfall) en héldu afram ad vinna.
Innan Evrépu og einnig innan Nordurlandanna er

b6 mikill fjslbreytileiki enda um dlik velferdarkerfi
ad reeda, mismunandi lifeyristokualdur og olikt
efnahagsédstand auk annarra pétta. A Islandi
reyndust 42% ellilifeyrispega hafa haldi® 4fram a&
vinna i upphafi lifeyristoku (me& og &n breytinga
i starfi) sem er svipad hlutfall og i Svibjéd og
pad fjéréa haesta innan Evrépu (4 eftir Eistlandi,
Lettlandi og Lithden). A méti er hlutfall peirra sem
haettu ad vinna strax i upphafi ellilifeyristoku 33%
hérlendis sem er pridja leegsta hlutfallid i Evrépu
en adeins | Eistlandi (31%) og irlandi (25%) eru
bessi hlutfsll leegri.

Ellilifeyrispegar: Atvinnustada i upphafi lifeyristoku 2023
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Mynd 4. Ellilifeyrisbegar: Atvinnustada vié upphaf lifeyristéku érié 2023. Heimild: Eurostat (Ifso_23pens06).




Pegar einungis er liti& til félks sem er i vinnu eru
18% starfandi félks & aldrinum 50-64 4ra og 51%
beirra sem eru 65 ara og eldri i hlutastarfi innan
Evrépusambandsins. A islandi er hlutfall starfandi
50-64 &ra sem er i hlutastarfi svipa®d og medaltalid

i Evrépu, eda 16%, en pegar kemur ad 65 éra
og eldri er hlutfall félks i hlutastarfi mun lzegra en
vida annars stadar i Evrépu. Hérlendis eru 37% af
starfandi félki 65 &ra og eldri i hlutastarfi og eru
hlutfallin 55% medal kvenna og 28% medal karla.

Hlutfall starfandi eldra folks sem er i hlutastarfi 2024
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Mynd 5. Atvinnustada vid upphaf lifeyristéku arid 2023. Heimild: Eurostat (Ifso_23pens06).

Atvinnupétttaka laekkar hratt eftir 65 &ra aldur og
samkveemt rannsékninni Hégum og lidan eldra
folks, sem framkveemd er & fjogurra ara fresti
med Urtaki félks 67 &ra og eldra & Islandi, voru
13% svarenda i vinnu &rid 2024, 18% karla og
9% kvenna. Nokkru algengara er ad eldra félk i

hjaskap sé starfandi en einstaett, eda 15% 4 méti
teepum 9%. Pegar menntun peirra sem eru i vinnu
er borin saman vi® menntun hépsins i heild kemur
i lj6s ad pad er einkum medal haskélamenntadra
annars vegar og idnmenntadra hins vegar sem
félk er enn starfandi eftir 67 &ra aldur.

Sveigjanleg starfslok

Pau sem eru 67 &ra og eru heett ad vinna eru
spurd i konnuninni Hégum og lidan eldra félks
hvernig starfslokin hafi veri®d. Arig 2024 &ttu 60%
sveigjanleg starfslok, 25% haeettu vegna aldurs
og 15% vegna veikinda. begar pessi spurning
er skodud yfir tima kemur i [jés ad hlutfall peirra
sem aftu sveigjanleg starfslok hefur haekkad
med arunum. bPegar eldra félk var spurt pessarar

spurningar arin 2016 og 2020 héféu adeins 54%
og 52% &tt sveigjanleg starfslok. Séu svorin vid
bessari spurningu skodué eftir menntun svaranda
sést ad sveigjanleg starfslok eru eilitid algengari
medal haskélamenntadra (64%) en folks med
framhalds- eda grunnskélamenntun (60% og

54%).

Hvernig voru starfslokin 2024
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Mynd é. Hvernig voru starfslokin 2024? Heimild: Hagir og lidan eldra félks 2024.

Pau sem ekki eru i vinnu eru spurd i Hagir og
lidan rannsékninni hvort pau myndu vilja vera i
launadri vinnu og af peim svara 88% neitandi
en 12% jatandi. Fleiri karlar en konur myndu
vilja vera virkir & vinnumarkadi eda 16% karla en
10% kvenna. begar pessi hépur er skodadur eftir
menntun sést ad léngun til virkni er mest medal

félks med framhaldsskélamenntun (i&nmenntun
medtalin) en teep 15% peirra myndu vilja vera
starfandi & méti 13% félks med grunnmenntun
og teep 9% héskélamenntadra. P4 er léngun fil
virkni adeins meiri 4 héfudborgarsveedinu en &
landsbyggdinni eda 15% & méti 11%.



Taeknivaedd kynsl6d

islendingar eru fremur framarlega pegar kemur
ad stafreenni teekni og pad 4 einnig vid um
eldra félkid okkar. Innan Evrépusambandsins
bjuggu 42% iblGa & aldrinum 55-64 &ra og einn
af hverjum fjérum & aldrinum 6574 &ra yfir ad
minnsta kosti grunnfeerni i stafraenni taekni &rid
2021. A Islandi reyndust 68% ibaa 4 aldrinum 55-

64 &ra bla yfir pessari feerni sem er fimmta haesta
hlutfallis i Evrépu. Pegar kemur a& aldurshépnum
65-74 4ra reyndist svo hlutfall peirra sem buaa yfir
grunnfaerni i stafraenni teekni vera 56%, sem er
naesthaesta hlutfallid i evrépskum samanburéi og
talsvert haerra en & hinum Nor&urldndunum.

Hlutfall eldra folks med stafraena faerni 2021
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Mynd 7. Hlutfall eldra félks med stafreena faerni 2021. Heimild: Eurostat (isoc_sk_dskl_i21).

i Hégum og lidan eldra félks var spurt &rin 2020
og 2024 (Helgi Gu&mundsson, 2025) hvort
svarendur eigi t6lvu, spjaldtdlvu, snjallsima eda
snjallir. Eins og buast maetti vid hefur hlutfall
svarenda sem 4 ftiltekid teeki hackkad & pessum
fjorum arum og 4&rid 2024 &ttu 96% svarenda
ad minnsta kosti eitt af pessum taekjum. Ekki er
munur par & milli kynja. Pau sem kvadust eiga
tilteki® taeki voru svo spurd hversu oft pau notudu

bad og fengu svarméguleikana ,mjog sjaldan
eda aldrei”, ,sjaldnar en vikulega”, ,vikulega”,
,oftar en vikulega en sjaldnar en daglega” og
~daglega”. Hlutfall svarenda sem notar télvu eda
spjaldtélvu daglega laekkadi adeins milli &ranna
2020 og 2024 4 medan notkun snjallsima jokst
og nota 93% svarenda sem eiga snjallsima taekid
sitt daglega.

Hlutfall eldri borgara sem eiga tiltekid teeki 2020 og 2024
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Mynd 8. Hlutfall eldri borgara sem eiga tiltekié teeki 2020 og 2024. Heimild: Hagir og lidan eldra félks 2020 og 2024.




Hlutfall svarenda sem nota tiltekid teeki daglega
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Mynd 9. Hlutfall svarenda sem nota tiltekid teeki daglega. Heimild: Hagir og lidan eldra félks 2020 og 2024.

AS lokum er mikilveegt ad skoda hvernig eldra
flk upplifir vishorf til sins héps & Islandi en
i rannsékninni er einmitt spurt hvort félk telji
ad vishorf til eldri borgara i samfélaginu séu
almennt jékvaed eda neikvaed. | heildina segja
56% vishorfid vera jékveett, um 22% pad vera
neikvaett og élika stér hdpur pad vera hvorki né.

Nokkud hefur dregid ar neikvaedni og jakvaedni
aukist pegar liti§ er til arsins 2016 pvi pa s6géu
31% vishorfid vera neikvaett og 52% ad pad vaeri
jékveett. Karlar eru nokkud jékveedari en konur
dll &rin og mestur er munurinn &rid 2024 pegar
ram 60% karla telja vidhorf til eldri borgara vera
jékvaett & méti 53% kvenna.

Vidhorf til eldra félks i islensku samfélagi 2024
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Mynd 10. Vidhorf til eldra félks i islensku samfélagi 2024. (Heimild: Hagir og lidan eldra félks 2024).

Leidin afram

A& framansdgdu er ljdst ad atvinnupétttaka er mikil
medal eldra félks & islandi og éveruleg séknarfaeri
begar kemur a& aldurshépnum undir 65 4ra. Hins
vegar veeri mdgulegt ad virkja hép eldra félks sem
myndi vilja vera & vinnumarkadi. Enn mikilveegara
en ad finna nytt vinnuafl er pé aé efla og halda i pad
vinnuafl sem fyrir er. Til pess parf ad méta og fylgja
stefnu i mélefnum eldra vinnuafls sem felur i sér:
a) baeta adgengi ad upplysingum og efla fraedslu
um heilsu og ny hlutverk, b) efla markvissa baréattu
gegn allri mismunun vegna aldurs almennt og &
vinnustédum, c) auka herslu & patttdku starfandi

eldra félks i si- og endurmenntun og adldgun ad
breyttu vinnuskipulagi eda nyjum starfsvettvangi,
d) auka valmdguleika til atvinnupétitcku med
hlutastérfum og sveigjanleika, e) hvetja fil virkni
og bétttoku fyrir og eftir starfslok, f) leggja &herslu
& vellisan og jafnveegi einstaklinga gagnvart
vinnu, fjdlskyldu og témstundum. A& auki er
tilefni til ad endurmeta reglur og vidmid um pa
fiarhagslegu peetti sem hvetja eda letja eldra félk
til atvinnupétitoku eftir starfslok, med hlidsjén af
bvi ad hvetja til virkni og atvinnupétttcku.
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Um verkefnid

Pessi samantekt er bygg® & gégnum, heimildum
og afurdum rannsdknarverkefnis sem & ensku
ber heiti® ,Sustainable Working Life for Ageing
Populations in the Nordic and Baltic Countries”
(AGE-SWAP). Markmid pess er 6flun pekkingar og
greining & lausnum sem geta studlad aé sjélfbaerri
og inngildandi vinnumarka&spétttdku eldra félks
norreenu og baltnesku pjédanna i tengslum vid
aukinn lifaldur og haekkandi hlutfall eldra félks
medal ibdanna.

Samstarfsadilar i verkefninu eru prir: Haskélinn
i Uppsdlum (Svibjéd), sem var einnig leidandi i
verkefninu, Haskdli islands og Héskélinn i Vilnius
(Lithden) en einnig toku adilar fré Riga Stradins
haskéla (Lettland) og Haskdlanum i Tallinn
(Eistland) patt. Verkefnid er styrkt af NordForsk
undir verkefnadeetluninni ,Future Working Life"”
(nGmer 139986).
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