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1 Inngangur

Inngangur

A fslenskum vinnumarkadi hefur jafnan meelst nokkur munur & launum karla og kvenna. A
sfdustu arum og aratugum hefur dregid Ur pessum mun en pé meelist enn nokkur munur.

Ymsar adferdir ma nota til ad meta launamun og raedst val adferdarinnar af pvi hvad &

ad skoda hverju sinni. | bessari greinargerd eru skodadar prjar 6likar adferdir til ad maela
launamun karla og kvenna. Pessar adferdir eru munur a atvinnutekjum, éleidréttur
launamunur og leidréttur launamunur. | kaflanum um éleidréttan launamun eru ad

auki skodud ahrif pess ad nota 6lik launahugtok vid Utreikninginn en 6lik samsetning &
vinnutima, til deemis munur & yfirvinnuhlutfalli, getur ad hluta til skyrt launamun karla og
kvenna. | kaflanum um leidréttan launamun er farid nokkud ftarlega yfir samband élikra
skyripatta & bord vid menntun, starfsstétt, atvinnugrein og ymissa bakgrunnspétta vid
laun og launamun kynjanna. Petta er gert til ad reyna ad gefa mynd af pvi hvad getur skyrt
launamun karla og kvenna.

Leidréttur launamunur & slandi arid 2023 meeldist 3,6%. Einfold tulkun & pessum
nidurstdodum veeri ad ef karlar og konur ynnu ad jafnadi somu storf, { somu
atvinnugreinum, og svo framvegis, pa staedi eftir ad konur fengju ad medaltali um 3,6%
leegri laun en karlar vegna kyns sins. pad eru p6 ymsar astaedur til pess ad taka slikri
talkun med fyrirvara.

[ fyrsta lagi getur vantad illmaelanlega peetti, svo sem frumkvaedi, 4byrgd, framleidni eda
samskiptahaefni  starfi. Séu slikir peettir 6likir a milli karla og kvenna getur pbad skekkt
nidurstédurnar og leitt til ofmats eda vanmats 4 launamuni kynjanna. | 6dru lagi synir
greining Hagstofunnar ad sumar skyribreytur hafa ¢lik ahrif a kynin. Til ad mynda haekka
laun kvenna minna en laun karla med aldri og starfsreynslu. Pessi 6liku &hrif gera pad ad
verkum ad erfidara er ad einangra ahrif kyns & laun. | pridja lagi verdur ad hafa { huga ad
Ilkon ltkt og pad sem notad er f greiningu Hagstofunnar gefa mjog einfaldada mynd af pvi
flokna sambandi sem raunverulega kann ad vera & milli skyribreyta og launa. Ad pvi sogdu
varpar leidréttur launamunur skyrara ljosi a launamun kynjanna en einfaldari meelikvardar
Ilkt og munur atvinnutekna og éleidréttur launamunur gera einir og 6studdir. Ad auki gefa
nidurstddur rannsoéknar a leidréttum launamun visbendingar um hvada ahrifapeettir adrir
en kyn hafa ahrif a launamun karla og kvenna.
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1 Inngangur

1.1 Samantekt & nidurst6dum

A arunum 2079 til 2023 drést launamunur karla og kvenna saman og 4 bad jafnt vid um
mun & atvinnutekjum, éleidréttan launamun og leidréttan launamun.

TAFLA 1
Launamunur karla og kvenna
Eftir 6lfkum meelikvordum arin 2019 og 2023

Meaelikvardi 2019 2023

Munur & atvinnutelum 255%
Oleidréttur launamunur - timakaup _

X 13,9% ,39
reglulegra heildarlauna

Oleidréttur launamunur - timakau
° 125%

reglulegra launa

Leioréttur launamunur - 4,4% . 3,6%

Arid 2019 meeldist munur & atvinnutekjum karla og kvenna 25,5% en munurinn meeldist
21,9% &rid 2023. Oleidréttur launamunur byggdur & timakaupi reglulegra heildarlauna
maeldist 13,9% arid 2019 en 9,3% &rid 2023. Oleidréttur launamunur byggdur 4 timakaupi
reglulegra launa maeldist 12,5% &rid 2019 en 74% arid 2023. Oleidréttur launamunur
drost jafnt og bétt saman a timabilinu ef fra er talid a milli &ranna 2022 og 2023 bar sem
munurinn jokst litillega, hvort sem horft var til timakaups reglulegra heildarlauna eda
timakaups reglulegra launa. Leidréttur launamunur meeldist 44% arid 2019 en 3,6% arid
2023.
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1 Inngangur

MYND 1
Proun a launamun karla og kvenna
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Oleidréttur launamunur er hér byggdur & timakaupi reglulegra heildarlauna.

islenskur vinnumarkadur er mjog kynskiptur, hvort sem litid er til launpegahopa,
atvinnugreina eda starfa og skyrir pad ad miklu leyti bann mun sem er & launum karla og
kvenna. Ad sama skapi er mikill munur a dreifingu karla og kvenna eftir menntunarstigi
en mun heerra hlutfall kvenna hefur lokid baedi grunn- og framhaldsnéami & haskolastigi
en karlar. Nidurstodur rannséknarinnar benda til pess ad sterkt samband sé & milli
menntunar og launa en ad &hrif menntunar a launamun karla og kvenna séu frekar til ad
draga saman mun a milli kynjanna.

Nidurstodur byggja & rannsdkn Hagstofunnar a launamun karla og kvenna sem gerd er

{ samvinnu vid raéduneyti sem fer med jafnréttismal (upphaflega forsestisrdduneyti en fra
1. september 2024 félags- og vinnumarkadsraduneyti) & grundvelli samstarfssamnings.
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2 Munur a atvinnutekjum karla og kvenna

2 Munur a atvinnutekjum karla og kvenna

Samanburdur a atvinnutekjum er einfaldur meelikvardi & launamun. Med atvinnutekjum

er att vid paer medaltekjur sem einstaklingur feer greiddar vegna vinnu sinnar a einu ari

og midast vid tekjur { skattframtali. Um er ad raeeda pydisgdgn fyrir p4 sem hafa skattalega
heimilisfesti & [slandi. Ekki er tekid tillit til vinnutima, menntunar eda annarra patta. Munur
atvinnutekna (e. income from employment) karla og kvenna er skilgreindur sem:

munur atvinnutekna = (tekjur karlar — tekjur kvenna) / (tekjur karla)

Munur a atvinnutekjum karla og kvenna meeldist 21,9% arid 2023 til samanburdar vid
25,5% arid 2019. Mynd 2 synir hvernig munur atvinnutekna karla og kvenna hefur proast
yfir tima hja élikum aldurshépum. Munurinn hefur jafnt og pétt dregist saman f 6llum
aldurshépum en po er enn toluverdur munur a atvinnutekjum karla og kvenna. Munurinn
er langminnstur { yngsta aldurshépnum (16-24 ara) en par meeldist munur a atvinnutekjum
karla og kvenna 11,8% arid 2023.

MYND 2
Préun a mun atvinnutekna karla og kvenna
Eftir aldurshopum

eee 16-244ra

O% T T T T T T T T T
1991 1995 1999 2003 2007 2011 2015 2019 2023
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2 Munur a atvinnutekjum karla og kvenna

Munur & atvinnutekjum karla og kvenna skyrist medal annars af pvi ad karlmenn vinna

ad jafnadi meira en konur og vinna { 6drum stérfum og atvinnugreinum en konur. Mynd 3
synir hvernig vinnutimi karla og kvenna hefur proast fra arinu 1991. Myndin synir skyrt ad
dregid hefur Ur mun a vinnutima karla og kvenna, fyrst og fremst vegna pess ad vinnutimi
karla hefur styst @ medan vinnutimi kvenna hélst nokkurn veginn stodugur til arsins 2019.
Vinnutimi baedi karla og kvenna drést pé nokkud saman a arunum 2020 til 2022 sem
skyrist af pvi ad samid var um styttingu vinnuvikunnar f kjarasamningum a pessu timabili.
Pessi vinnutimastytting virdist hafa haft svipud ahrif & vinnutima karla og kvenna par sem
hlutfallsmunur a vinnutima kynjanna hefur litid breyst sidan 2019.

MYND 3
Medalfjoldi vinnustunda karla og kvenna a viku
1674 ara

50 \N\/\
40 \ Karlar

oe¥e, o \—— Konur

30 oo..ooo..............
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[ adal- og aukastarfi samkveaemt vinnumarkadsrannsokn Hagstofu [slands.
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Oleidréttur launamunur karla og kvenna

Pegar reett er um 6leidréttan launamun kynjanna (e. unadjusted gender pay gap) er att
vid mun & medaltali timakaups karla og kvenna. Hugtakid éleidréttur er hér notad { peirri
merkingu ad ekki er leidrétt fyrir peim pattum sem geta haft &hrif a launamun likt og
aldur, menntun, starf, atvinnugrein eda annad. Oleidréttur launamunur er skilgreindur &
eftirfarandi hatt:

dleidréttur launamunur = (timakaup karla — timakaup kvenna) / (timakaup karla)

Hagstofa [slands gefur arlega Ut talnaefni um éleidréttan launamun kynjanna sem byggir
& timakaupi reglulegra heildarlauna en til pess teljast grunnlaun og hvers kyns alags- og
bénusgreidslur sem gerdar eru upp & hverju Utborgunartimabili auk yfirvinnulauna. Hér er
bvi ekki tekid tillit til pess ad timakaup yfirvinnu er haerra en timakaup dagvinnu pannig ad
einstaklingur sem vinnur hlutfallslega fleiri yfirvinnutima en annar hefur haerra timakaup
jafnvel b6 badir hafi sama grunntimakaupid.

Utreikningur & éleidréttum launamun byggir & gégnum Ur Launarannsékn Hagstofu
[slands sem er fyrirtaekjarannsékn med Grtaki laungreidenda med 10 eda fleiri starfsmenn.
Urtakid er stort (rimlega 113 ptsund einstaklingar komu fyrir ad minnsta kosti einu

sinni arid 2023) og inniheldur itarlegar upplysingar um laun, greiddar stundir og ymsa
bakgrunnspeetti starfsfélks og launagreidenda.

Oleidréttur launamunur meeldist 9,3% arid 2023 sem er nokkur breyting fra arinu 2019
begar munurinn meeldist 13,9%. Mynd 4 synir hvernig éleidréttur launamunur hefur préast
fra arinu 2008, baedi { heild og eftir launpegahdpum. Toluverdur munur er a éleidréttum
launamun eftir launpegahépum. A almennum vinnumarkadi meeldist hann mestur eda
13,9% arid 2023 og hafdi minnkad Ur 14,8% arid 2019. Hja rikisstarfsmonnum meeldist
munurinn umtalsvert minni arid 2023 eda 8,0% og hafdi minnkad ur 14,0% &rid 2019 en
minnstur meeldist munurinn hja starfsfolki sveitarfélaga eda 4,3% arid 2023 en var 74% arid
2019.
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MYND 4
Préun a éleidréttum launamun - launpegahé6par
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Hér byggir dleidréttur launamunur a timakaupi reglulegra heildarlauna.

A mynd 5 mé sja prounina eftir aldri. Par mé sja ad 6leidrétti launamunurinn er minnstur {
yngsta aldurshépnum 24 4ra og yngri en par maelist hann adeins 0,6% &rid 2023. Oleidrétti
launamunurinn hefur verid neerri 0% { pbessum aldurshépi mjog lengi og var til ad mynda
neikvaedur arid 2020 en pad pydir ad konur { hépnum voru ad jafnadi med heaerra timakaup
en karlar pad arid. Oleidrétti launamunurinn er mestur { aldurshdpunum 45 til 54 ara og 55
til 64 ara en par meelist hann 14,9% arid 2023.

Launamunur karla og kvenna 2019-2023 Hagstofa islands



3 Oleidréttur launamunur karla og kvenna

MYND 5
bréun a 6leidréttum launamun - aldur
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Hér byggir 6leidréttur launamunur 4 timakaupi reglulegra heildarlauna.

Oleidréttur launamunur meelist ad jafnadi mun laegri en munur atvinnutekna. Astaedan
fyrir bessu er ad med bvi ad bera saman timakaup karla og kvenna er ad miklu leyti buid
ad leidrétta fyrir peim launamun sem stafar af pvi ad karlar vinna ad jafnadi meira en konur.

3.1 Timakaup reglulegra launa eda timakaup reglulegra
heildarlauna?

Likt og fram kemur hér ad framan birtir Hagstofan arlega talnaefni um éleidréttan
launamun karla og kvenna sem byggir a timakaupi reglulegra heildarlauna. Petta er gert
til ad tryggja ad talnaefnid sé samanburdarheeft vid talnaefni annarra Evrépulanda um
Oleidréttan launamun karla og kvenna en Eurostat, hagstofa Evrépusambandsins, birtir
arlega talnaefni um dleidréttan launamun karla og kvenna byggt & timakaupi reglulegra
heildarlauna. Pad er p6 heegt ad nota onnur launahugtok pegar launamunur kynjanna
er reiknadur, par a medal timakaup reglulegra launa. Munurinn a reglulegum launum og
reglulegum heildarlaunum er ad f reglulegum launum eru yfirvinnugreidslur ekki taldar
med. Til reglulegra launa teljast pvi grunnlaun auk allra reglulegra launaauka, annarra en
yfirvinnu, sem gerdir eru upp a hverju launatimabili, svo sem vaktaélags, dlagsgreidsina
og bénusgreidsina. Oreglulegar greidslur 4 bord vid orlofs- og desemberuppbét eda
oreglulega kaupauka teljast hvorki til reglulegra launa né reglulegra heildarlauna.
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Oleidréttur launamunur karla og kvenna maelist minni pegar notast er vid timakaup
reglulegra launa f stad timakaups reglulegra heildarlauna. Oleidréttur launamunur byggdur
& timakaupi reglulegra launa meeldist 74% arid 2023 og hafdi laekkad Ur 12,5% arid 2019.
Pegar litid er til launpegahdpa meeldist munurinn 10,8% & almennum vinnumarkadi arid
2023 en 14,1% arid 2019 og hja rikisstarfsmonnum var hann 6,3% arid 2023 en 11% arid
2019. Hja starfsfolki sveitarfélaga var ¢leidrétti launamunurinn -0,1% arid 2023 en -0,2%
arid 2019 pegar notast var vid timakaup reglulegra launa. Ef launamunurinn er neikvaedur
bydir pad ad timakaup kvenna er heerra en timakaup karla. Pad skiptir pvi miklu méli hvada
launahugtak er notad vid Utreikning a launamun.

MYND 6
Préun a éleidréttum launamun - launpegahé6par
Timakaup reglulegra launa

20%

15%
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Hér byggir leidréttur launamunur & timakaupi reglulegra launa.

Munur & nidurstodum fyrir timakaup reglulegra launa og timakaup reglulegra heildarlauna
liggur eingdngu f hlutfalli yfirvinnutima af heildarvinnutima. Munurinn & kynjunum pegar
litid er & samsetningu vinnutima virdist pvi vera nokkud mikill. Sérstaklega dberandi er
munurinn hja sveitarféldgunum en par hefur verid litill sem enginn munur & medaltali
timakaups reglulegra launa karla og kvenna sidan 2019 en nokkur munur & timakaupi
reglulegra heildarlauna a sama timabili.
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Leidréttur launamunur

Ein leid til ad varpa ljési a hvad liggur ad baki 6leidréttum launamun er ad kanna hvort
einstaklingar { sambeerilegum storfum fai somu laun pegar tekid er tillit til eiginleika ikt
og menntunar, starfsaldurs, starfs og atvinnugreinar. Haegt er ad rannsaka petta med
launaltkonum sem taka tillit til slikra &hrifapatta. Pannig er leitast vid ad einangra pau
ahrif sem kyn hefur & laun. S& munur er hér kalladur leidréttur launamunur (e. adjusted
gender pay gap). Stundum hefur leidréttur launamunur verid notadur sem meelikvardi
& kynbundna mismunun & vinnumarkadi. Nokkrar dstaedur eru fyrir pvi ad gera verdur
fyrirvara vid pé talkun.

Launalikon, Ikt og pbad sem notad er f rannsdkn Hagstofunnar & launamun karla og
kvenna, geta aldrei tekid til greina alla ba peetti sem hafa ahrif & laun. petta getur verid
vegna pess ad pessir peettir eru illmeelanlegir eda pa ad gbgn um pé séu ekki tiltaek. Til
deemis tekur rannsdkn Hagstofu & launamun karla og kvenna tillit til menntunarstigs en
ekki svids menntunar (Hagstofa Islands, 2021). Par sem konur og karlar saekja f 6k fog
geeti pad haft ahrif a meelingu a launamun karla og kvenna.

Einnig verdur ad hafa f huga ad flokkunarkerfi sem notud eru vid launaltkon sem pessi eru
sjaldnast négu nékveem til ad endurspegla raunveruleikann ad fullu. Til ad mynda geetu
tveir einstaklingar sinnt sama starfi samkvaemt starfaflokkunarkerfi Hagstofunnar en engu
ad sfdur sinnt élikum verkefnum og haft 6lika abyrgd. | sliku tilfelli geeti birst leidréttur
launamunur jafnvel b6 engin mismunun eigi sér stad.

Kynbundin mismunun getur ad sama skapi birst { 6dru en éskyrdri launamismunun. Pad
geeti til deemis att vid um fyrirtaeki par sem laun eru st6dlud eftir stodu, abyrgd og haefni
en konur eru engu ad sidur 6liklegri en karlar til ad hljota stoduhaekkun eda aukna abyrgd.
I slfku fyrirtaeki aetti sér pvi stad kynbundin mismunun sem hefur ahrif 4 leidréttan
launamun karla og kvenna, jafnvel bé leidrétti launamunurinn veeri enginn. | bessu daemi
mundi pvi leidrétti launamunurinn leidrétta fyrir b4 mismunun sem & sér stad.

I likonum, Ikt og bvi sem notad er { rannsékn Hagstofu & launamun karla og kvenna, er
adeins metin fylgni og er pvi ekki haegt ad draga alyktanir um orsakasamhengi an pess
ad reida sig a frekari forsendur. Pegar fylgni & milli &hrifapéatta (skyribreyta) og launa (hadu
breytunnar) er metin markteek er moégulegt ad i sumum tilfellum hafi hada breytan ahrif 4
skyribreyturnar (6fugt orsakasamhengi) eda ad akvednir peettir { greiningu hafi samtimis
ahrif 4 baedi laun og adra peetti.

Ad lokum er mikilveegt ad hafa { huga ad pegar leidréttur launamunur er metinn hafa
takmarkanir gagna, val & skyribreytum og forsendur sem liggja ad baki tolfreedilikana
toluverd ahrif & nidurstodur. Leidréttur launamunur gefur o vissulega visbendingar um
hvort kynbundinn launamunur er til stadar og hvernig hann hefur proast a sidustu arum.

Launamunur karla og kvenna 2019-2023 Hagstofa islands
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4.1 Adferdir og gagnasafn

Adferdir sem notadar eru vid pessa rannsokn a leidréttum launamun karla og kvenna
byggja { 6llum meginatridum a sdmu adferdum og rannsdkn Hagstofu & launamun
kynjanna fra arinu 2021 (Hagstofa [slands, 2021). Notast er vid gégn Ur Launarannsékn
Hagstofu, sem er stor fyrirtaekjarannsékn par sem upplysingar eru séttar beint Ur
launakerfum fyrirtaekja, sveitarfélaga og rikisstofnana. | gdgnunum ma finna mjog ftarlegar
upplysingar um laun og vinnutima auk bakgrunnsupplysinga um starf, starfsmann og
laungreidanda. Gognin eru svo audgud med upplysingum Ur skrdm Hagstofunnar, til
deemis er beett vid upplysingum um fjolskyldustodu, bakgrunn, menntunarstig, blsetu og
starfsaldur. Ad auki voru upplysingar um jafnlaunavottun fengnar fra Jafnréttisstofu.

Notast er vid svokollud fjdlstiga Itkdn (e. multilevel models) sem eru linuleg likon med
slembipattum. Slik Itkon geta fangad meiri breytileika en hefdbundin linuleg Itkdn sem
innhalda einungis fost ahrif (e. fixed effects) og taka tillit til hdpaahrifa (e. clustering) og
vixlahrifa (e. cross-classification). I lfkaninu eru metin ahrif fjslmargra skyribreyta annarra
en kyns a laun, medal annars ahrif menntunar, starfs, atvinnugreinar, fyrirtaekis, aldurs,
starfsaldurs innan fyrirteekis og fleira. Fjérar skyribreytur, fyrirtaeki, starf, atvinnugrein og
launpegahodpur (e. sector) koma fyrir sem slembipeettir (e. random effects) & medan adrar
breytur eru metnar sem fost ahrif (e. fixed effect). Lista yfir allar breytur { ltkaninu ma finna
f vidauka.

Leidréttur launamunur er skilgreindur sem sa munur sem er a timakaupi reglulegra launa
karla og kvenna pegar 68rum &hrifapattum en kyni er haldid fostum. Petta er gert med pvi
ad horfa adeins a pau ahrif sem kyn hefur & laun f likaninu. Pannig faest s& munur sem ad
jafnadi er a timakaupi reglulegra launa karla og kvenna ef allir eiginleikar kynjanna vaeru
beir somu.

Adferdir rannsoknarinnar eru ad ollu leyti sambeerilegar peim sem notadar voru
rannsdkn Hagstofunnar a launamun kynjanna arid 2021 en ad nokkru frabrugdnar eldri
rannsdknum Hagstofunnar & leidréttum launamun (2010, 2018). Lesa ma frekar um adferdir
rannsoknarinnar f greinagerd Hagstofunnar fra arinu 2021, Icelandic gender pay gap
analysis 2008-2020 (Hagstofa Islands, 2021) en Itkanid sem notad er hér er sambeerilegt
lfkani M { peirri rannsékn.
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4.7 Mat aleidréttum launamun

Rannsodknin bendir til pess ad haldid hafi &fram ad draga Ur leidréttum launamun fra

bvi sidasta rannsdkn var framkvaemd arid 2021. Pannig meeldist til ad mynda leidréttur
launamunur samkveemt likani Hagstofunnar um 4,4% arid 2019. Munurinn meelist

hins vegar 3,6% arid 2023 og drost jafnt og pétt saman & timabilinu. Likt og dleidréttur
launamunur er leidréttur launamunur breytilegur eftir launpegahépum. A almennum
vinnumarkadi meelist leidrétti launamunur 4,5% arid 2023 til samanburdar vid 5,1% arid
2019. Hja rikisstarfsménnum meeldist hann 3,0% arid 2023 en var 3,5% &rid 2019 og hja
starfsfélki sveitarfélaganna var munurinn 0,6% arid 2023 en var 1,8% arid 2019. Hafa verdur {
huga ad oleidrétti launamunurinn meelist litill sem enginn hja starfsfolki sveitarfélaganna a
arunum 2019 til 2023.

MYND 7
Leidréttur launamunur karla og kvenna eftir launpegahépum
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4.2.1 Talkun og skyringar

Pegar leidréttur launamunur er reiknadur getur verid ahugavert ad skoda hvernig 6likar
bakgrunnsbreytur hafa ahrif & laun og launamun karla og kvenna. Pegar betta er gert parf
ad lita til tveggja patta.

« Annars vegar parf ad horfa til pess hve mikil ahrif 6likir eiginleikar hafa a laun.

« Hins vegar parf ad horfa til pess hvernig eiginleikar dreifast & ¢lfkan hatt a milli
kynjanna.

Saman ma nota pessa tvo peetti til ad sja ahrif einstakra bakgrunnsbreyta & launamun
karla og kvenna. I toflu 2 er tekid deemi um hvernig birta ma nidurstédur um ahrif bessara
tveggja batta & laun og launamun & kerfisbundinn hatt. [ pessu synidaemi skodum vid
einungis &hrif menntunar a laun en sidar f skyrslunni er farid ftarlegar yfir &hrif annarra
batta sem geta skyrt launamun svo sem atvinnugreina, starfa og ymsa bakgrunnspétta.

[ lfkaninu eru fjérar breytur sem zetlad er ad lysa sambandi menntunar og launa.

peer segja til um hvort haesta menntun launafélks er a grunnskolastigi eda nedar
(viomidunarhépurinn), & framhaldsskolastigi (hér er baedi talid boknam og starfsmenntun
& framhaldsskélastigi, til ad mynda sveinsprof og meistararéttindi { idngreinum),
grunnmenntun f haskéla eda framhaldsmenntun i haskéla.

TAFLA 2
Meaeld ahrif menntunar a laun arid 2023

Breytuheiti Studull  Medaltal karla  Medaltal kvenna  Samsetningarahrif
Haesta menntun er & framhaldsskolastigi 0,019 0,406 0,315 -0,00172
Heesta menntun er grunnnam & héaskélastigi 0,071 0,156 0,265 0,00769
Haesta menntun er framhaldsnam & héaskélastigi 0,153 0,114 0,185 0,01079

i toflu 2 stendur hver lina fyrir dkvedna breytu { ltkaninu og inniheldur upplysingar um ahrif
breytunnar a laun og launamun. Dalkurinn studull segir til um ahrif tiltekinnar breytu a
laun® einstaklings (6had kyni), medaltolin eru medaltal breytunnar hja hvoru kyni fyrir sig
og samsetningarahrifin eru skilgreind sem:

samsetningardhrif = studull - (medaltal kvenna — medaltal karla)

Samsetningarahrifin skyra pvi hvernig munur & medaltali karla og kvenna fyrir hverja
breytu hefur ahrif & éleidréttan launamun.

[ [ likaninu er svarbreytan logrinn af launum pess vegna veeri rétt ad segja ad studullinn takni
dhrif breytu @ log-laun.
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Tokum sem deemi breytuna ,Haesta menntun er & framhaldsskélastigi®. Studull
breytunnar er jakveedur sem segir okkur ad menntun & framhaldsskélastigi haekki

laun 6h&d kyni (samanborid vid viomidunarhdépinn, sem i bessu tilfelli eru pau sem
ekki hafa heerri menntun en grunnskélamenntun). Medaltal karla sem hafa haestu
menntun a framhaldsskélastigi var 40,6% &rid 2023 samanborid vid medaltal kvenna
31,5%. Pad segir okkur ad karlar eru ad jafnadi liklegri en konur til ad hafa heestu
menntun a framhaldsskolastigi og bvi eru samsetningarahrif breytunnar neikvaed. par
af leidandi eru ahrifin a 6leidrétta launamuninn pau ad hann eykst. Ef haesta menntun
einstaklings er aftur a moéti grunnam & haskolastigi faest enn heerri studull en fyrir
framhaldsskélamenntunina en par sem liklegra er ad haesta menntun konu sé grunnnam
& haskalastigi samanborid vid karla eru samsetningarahrifin jakveed og bvi eru ahrifin &
Oleidrétta launamuninn pau ad hann leekkar.

Breytur eru annad hvort flokkabreytur eda tolulegar (samfelldar) breytur. Flestar breytur

i likaninu eru flokkabreytur, en aldur, fjoldi vinnustunda og starfsreynsla innan fyrirtaekis
eru peaer télulegu breytur sem hér eru notadar. | peim tilfellum bar sem um er ad reeda
flokkabreytur er medaltalid hlutfall karla eda kvenna sem tilheyrir hverjum flokki. Studull
flokkabreytu synir bau ahrif sem breytan hefur & laun til samanburdar vid vidmidunarhop
sé 6drum pattum haldid fostum. Vidmidunarhdpurinn er bannig ekki sérstaklega maeldur
og inniheldur hann allar athuganir sem ekki tilheyra peim flokkum sem meeldir eru.

Svo deemi sé tekid er vidmidunarflokkurinn fyrir menntabreyturnar f toflunni hér fyrir
ofan einstaklingar sem tilheyra ekki bessum premur flokkum, pad eru pau hverra heesta
menntun er & grunnskolastigi eda nedar. Vid mat a flokkabreytu med slembidhrifum er
ekki notast vid vidmidunarhdpa heldur er adeins metid fravik fra medaltali sé 6drum
eiginleikum haldid fostum.

Samsetningarahrifin eru stundum kollud skyrdi hluti launamunar karla og kvenna og
stundum eru pau 16gd saman til ad reikna pad sem er kallad skyringarhlutfall launamunar
karla og kvenna. Astaeda er til ad setja fyrirvara vid pa tulkun enda er petta hlutfall

mjog vidkveemt fyrir breytingum & likaninu, til ad mynda pvi hvort konur eda karlar eru
notadar sem vidmidunarhopur (Firpo, Fortin, Lemieux, 2010). Pvi er hér notast vid heitid
samsetningarahrif. Pratt fyrir ba annamarka sem eru & skyringarmeetti samsetningarahrifa
geta bau engu ad sidur synt ahugaverdar nidurstodur sé fyllstu varddar geett vid tulkun
beirra.

Samsetningarahrifin syna hvernig ¢lik dreifing eiginleika & milli karla og kvenna hefur ahrif
& 6leidréttan launamun. Pau taka hins vegar ekki tillit til bess hvernig somu eiginleikarnir
geta haft ¢lik 4hrif & laun karla og kvenna. Pad er haegt ad meta pennan mun med pvi

ad meta likanid annars vegar bara fyrir karla og hins vegar bara fyrir konur. Daeemi um
nidurstodur slikrar greiningar ma sja f toflu 3. Par stendur studullinn fyrir &hrif tiltekinnar
breytu a laun karla annars vegar og laun kvenna hins vegar.
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TAFLA3
Meeld ahrif menntunar a laun karla og kvenna arid 2023

Breytuheiti Studull karla Studull kvenna
Heesta menntun er & framhaldsskolastigi 0,015 0,018
Heesta menntun er grunnédm a haskoélastigi 0,065 0,072
Haesta menntun er framhaldsnam & héskélastigi 0,142 0,155

Nidurstodurnar syna ad studlar allra menntunarbreyta eru heerri fyrir konur en karla. Petta
bydir ad laun kvenna haekka meira med aukinni menntun en laun karla. Af pessu er b6 ekki
haegt ad draga péa alyktun ad laun kvenna med tiltekna menntun séu heerri en laun karla
med sdmu menntun. Nidurstodurnar segja adeins ad meiri munur er & launum kvenna
med tiltekna menntun og launum kvenna f vidmidunarhépi heldur en munurinn er &
launum karla med sdmu menntun og launum karla f vidmidunarhop.

4.2.2 Menntun

Nokkur munur er & dreifingu menntunarstigs & milli kynjanna & Islandi. Arid 2023 var
haesta menntun um 55% kvenna & aldrinum 25 til 64 ara & haskolastigi en sama hlutfall
var 32% hja koérlum & sama aldursbili. Um 27% kvenna f aldurshopnum hoféu starfs- eda
framhaldsskélamenntun sem haestu menntun samanborid vid um 43% karla og um 17.3%
kvenna hofdu eingdngu grunnskélamenntun eda laegri menntun samanborid vid um 25%
karla.

MYND 8
Hlutfall menntunarst6du, karlar
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Sem fyrr segir eru fjérar breytur sem atlad er ad lysa sambandi menntunar og launa.

peer segja til um hvort haesta menntun launafélks er a grunnskoélastigi eda nedar
(viomidunarhépurinn), & framhaldsskolastigi (hér er baedi talid boknam og starfsmenntun
& framhaldsskélastigi, til ad mynda sveinsprof og meistararéttindi { idngreinum),
grunnmenntun f haskéla eda framhaldsmenntun f haskéla.

Likt og farid er yfir hér ad ofan f umfjollun um toflur 2 og 3 benda nidurstodur
rannséknarinnar til pess ad samband sé a milli menntunar launa og syna skyrt ad laun
haekka ad jafnadi med haerri menntun. Haerra hlutfall karla en kvenna hefur lokid haestu
menntun a framhaldsskolastigi en pessu er 6fugt farid fyrir ba sem hafa haestu menntun
4 haskolastigi, par er hlutfall kvenna haerra en hlutfall karla. A heildina litid ma pvi setla
ad menntun hafi pau ahrif ad draga Ur éleidréttum launamun. | t6flu 4 ma sja sému
nidurstodur fyrir arid 2019. Helsti munurinn & milli &ranna tveggja er s& ad studullinn fyrir
framhaldsskdlamenntun hefur leekkad umtalsvert. petta pydir ad munur & medallaunum
beirra sem hafa haestu menntun a framhaldsskolastigi og peirra sem hafa adeins lokid
grunnskélamenntun eda minna hefur dregist verulega saman pegar 6drum breytum er
haldid fostum.

Tafla 6 synir hver ahrif menntunar eru a laun karla annars vegar og kvenna hins vegar arin
2019 og 2023 pegar 6drum pattum er haldid fostum. Studlar fyrir allar breytur eru haerri fyrir
konur en karla baedi arin. Munurinn & studlunum fyrir kynin drést hins vegar nokkud mikid
saman a milli 2019 og 2023. Samdrattur pessa munar er sérstaklega aberandi fyrir studul
menntunar a framhaldsskélastigi.

TAFLA 4
Maeld ahrif menntunar a laun arid 2019

Breytuheiti Studull  Medaltal karla ~ Medaltal kvenna  Samsetningarahrif
Haesta menntun er & framhaldsskélastigi 0,032 0412 0,343 -0,00217
Haesta menntun er grunndm & haskélastigi 0,087 0,165 0,270 0,00910
Heesta menntun er framhaldssnam & haskélastigi 0,182 0,122 0,164 0,00765
TAFLAS

Meaeld ahrif menntunar a laun arid 2023

Breytuheiti Studull  Medaltal karla ~ Medaltal kvenna  Samsetningarahrif
Heesta menntun er a framhaldsskélastigi 0,019 0,406 0,315 -0,00172
Heesta menntun er grunndm a haskélastigi 0,071 0,156 0,265 0,00769
Haesta menntun er framhaldsnam & héaskélastigi 0,153 0,114 0,185 0,01079
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TAFLA 6

Meeld ahrif menntunar a laun karla og kvenna arin 2019 og 2023

2019 2023
Breytuheiti Studull Karlar ~ Studull Konur Studull Karlar ~ Studull Konur
Haesta menntun er & framhaldsskélastigi 0,022 0,035 0,015 0,018
Heesta menntun er grunndm a haskélastigi 0,070 0,095 0,065 0,072
Haesta menntun er grunndm & héaskélastigi 0,162 0,188 0,142 0,155

19

4.2.3 Storf, atvinnugreinar og launpegahépar

islenskur vinnumarkadur er mjdg kynskiptur og skyrir bad ad stérum hluta mun &
reglulegu timakaupi karla og kvenna sem er til stadar & [slandi. Fyrst ber ad nefna ad
mun haerra hlutfall kvenna starfar hja hinu opinbera en hlutfall karla. Pannig voru konur
til ad mynda um 67% peirra sem storfudu hja rikisstofnunum arid 2023 og 73% peirra sem
storfudu hja stofnunum sveitarfélaga. Aftur & moéti voru konur adeins 39% peirra sem
storfudu a almennum vinnumarkadi. Pessi hlutfoll voru neerri pau somu arid 2019.

MYND 9
Hlutfall kvenna i rekstrarformum 2019 og 2023

Rekstrarform 2019 2023
Rikisstofnanir
Stofnanir sveitarfélaga
Almennur vinnumarkadur

Vinnumarkadi er hér skipt upp eftir rekstrarformi; rikisstofnanir (K1), sveitarfélog (K2) og adrir. Adrir eru ad
langstaerstum hluta almennur vinnumarkadur. Gégnin byggja 4 peim sem fengu greidd stadgreidsluskyld laun
arin 2019 og 2023. beir sem reikna sér endurgjald eru undanskildir.

Konur eru ltka mun liklegri til ad starfa innan dkvedinna atvinnugreina. Mynd 9 synir

hvert hlutfall kvenna er innan akvedinna atvinnugreina arin 2019 og 2023 samkveemt
vinnumarkadsrannsdkn Hagstofunnar. Hlutfollin eru mjog stodug a milli pessara éara.
Hlutfall kvenna meelist haest 79% i freedslustarfsemi og 73% i heilbrigdis- og félagspjonustu
arid 2023. Sama ar meeldist hlutfall kvenna leegst 7% i byggingarstarfsemi.
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MYND 10

Hlutfall kvenna i atvinnugreinum arin 2019 og 2023
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Hlutfall kvenna er somuleidis mjog breytilegt eftir starfsstéttum? Mynd 10 synir hlutfall

kvenna f ¢likum starfsstéttum. Hlutfall kvenna a medal skrifstofufélks meeldist til ad
mynda 70% og hlutfall kvenna medal sérfreedinga 62% arid 2023. Sama ar meaeldist hlutfall
kvenna sem storfudu sem idnadarmenn 8% og hlutfall kvenna af véla- og vélgeeslufolki 9%.
Hlutfollin breyttust Iitid fra arinu 2019 til 2023.

[2]

Starfsstétt er hér skilgreind sem fyrsti télustafur starfaflokks samkveemt [starfo5 stadlinum.
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MYND 11
Hlutfall kvenna eftir starfsstéttum 2019 og 2023

2019 2023
Stjérnendur og embaettismenn 36%
Sérfraedingar 58% 62%

Sérmenntad starfsfolk 50%
Skrifstofufolk 70%
Pjonustu- og verslunarfolk 56%
Baendur og fiskimenn - 17% - 16%

|dnadarmenn . 8% . 8%

Véla- og vélgaeslufélk | EZ | B
Osérhaeft starfsfolk 42%

Samkvaemt vinnumarkadsrannsékn Hagstofunnar.

[ toflum 7 og 8 mé sja ahrif pess ad tilheyra élikum launpegahépum & laun. Ahrif
launpegahoépa eru metin med slembipattum og hér er pbvi enginn vidmidunarhépur heldur
er adeins metid fravik fr& medaltali sé 6drum eiginleikum haldid fostum. Laun eru ad
jafnadi toluvert heerri & almenna vinnumarkadnum en hja hinu opinbera baedi arin 2019
og 2023 ef 6drum pattum er haldid fostum. Studull starfsfélks & almennum vinnumarkadi
er jakveedur en studlar baedi rikisstarfsmanna og starfsfélks sveitarfélaga eru neikveedir.
Hlutfall kvenna er laegra en hlutfall karla & almennum vinnumarkadi en pessu er 6fugt
farid hja baedi rikisstarfsmonnum og starfsfélki sveitarfélaganna par sem hlutfall kvenna
er heerra en hlutfall karla. Par af leidir ad samsetningarahrif verda neikveaed fyrir alla
launpegahdpa. Petta pydir ad einangrud ahrif 6jafnrar kynjaskiptingar a milli launpegahdpa
hefur pau &hrif ad auka o6leidréttan launamun karla og kvenna.

I t6flu 9 ma sja samsetningarahrif atvinnugreinabreyta og starfabreyta fyrir 4rin 2019

og 2023. { likaninu eru atvinnugreinar flokkadar eftir tveggja stafa atvinnugreinaflokki
samkvaemt [SAT2008, atvinnugreinaflokkun Hagstofu [slands sem byggir 4 alpj6dlega
atvinnugreinaflokkunarkerfinu, NACE Rev. 2. Alls voru 55 6likir atvinnugreinaflokkar

i gagnasafninu svo su leid var valin ad birta adeins heildarsamsetningarahrif
atvinnugreinabreytanna & 6leidréttan launamun karla og kvenna sem fast med pvi

ad leggja saman samsetningaréhrif allra atvinnugreinabreytanna. Samsetningarahrif
atvinnugreina voru neikveed baedi arin 2019 og 2023 sem bendir til pbess ad einangrud
ahrif ¢jafnrar kynjaskiptingar & milli atvinnugreina hafi frekar verid til ad auka 6leidréttan
launamun.
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TAFLA7

Notast er vid fjdgurra stafa starfaflokkun samkvaemt Istarf95, starfaflokkun Hagstofu
islands sem byggir & ISCO-88, alpjodlegu starfaflokkunarkerfi. Arid 2019 voru 273
starfaflokkar f gagnasafninu og arid 2023 voru peir 264. Hér eru pvi eingdngu birt
heildarsamsetningarahrifin vegna starfaflokkunar sem fast 4 sambeerilegan hatt og
heildarsamsetningaréhrif atvinnugreina. Baedi arin voru samsetningarahrif starfa jakvaed
og bvivirdast ahrif 6jafnrar kynjaskiptingar a milli starfa frekar vera til pess ad draga r
Oleidréttum launamun kynjanna, sé 6drum pattum haldid fostum.

Pegar einangrud ahrif launpegahdps, starfs og atvinnugreinar a laun eru skodud verdur
ad hafa f huga ad mjog sterkt samband er & milli pessara priggja breyta. Til ad mynda
eru akvednar atvinnugreinar neer eingdngu ad finna hja opinberum laungreidendum
og akvedin storf fyrirfinnast adeins f tilteknum atvinnugreinum. Pegar svona hreidrad
samband er & milli skyribreyta er nokkrum vandkveedum bundid ad einangra ahrif
tiltekinna breyta fra 4hrifum annarra breyta. Petta er mikilveegt ad hafa f huga pegar

nidurstodur eru tulkadar.

Meeld ahrif launpegahépa a laun og launamun arid 2019

Breytuheiti

Almennur vinnumarkadur
Starfsfélk sveitarfélaga

Rikistarfsmenn

TAFLA 8

Studull
0,115
-0,078
-0,037

Medaltal karla
0,769
0,117
0,113

Mzeld ahrif launpegahdpa & laun og launamun arid 2023

Breytuheiti

Almennur vinnumarkadur
Starfsfélk sveitarfélaga

Rikistarfsmenn

TAFLA 9

Studull
0,086
-0,039
-0,047

Medaltal karla
0,754
0,129
0,117

Samsetningarahrif atvinnugreinar og starfs arin 2019 og 2023

Breytuheiti

Tveggja stafa atvinnugrein samkvaemt [SAT2008

Fidgurra stafa starfaflokkun samkvaemt fstarf95
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2019
Samsetningarahrif
-0,00247
0,00228

Medaltal kvenna

0,489
0,301
0,210

Medaltal kvenna

0,446
0321
0,233

Samsetningarahrif
-0,03220
-0,01430
-0,00355

Samsetningarahrif
-0,02670
-0,00759
-0,00546

2023
Samsetningarahrif
-0,00380
0,00073
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4.2.4 Lydfreedilegar breytur

Nidurstodur rannséknarinnar benda til pess ad einangrud ahrif lydfreedilegra breyta a
Oleidréttan launamun karla og kvenna séu fremur litil. Lydfreedilegar breytur sem notadar
voru sem skyribreytur f likaninu voru hvort einstaklingur veeri giftur, hvort einstaklingur
eetti born & tilteknum aldursbilum, aldur og bakgrunnur, pad er hvort um sé ad reeda
innflytjenda eda ekki. Einstaklingur er skilgreindur innflytjandi ef badir foreldrar eru feeddir
erlendis, hvort sem hann er feeddur erlendis eda 4 Islandi.

Laun baedi karla og kvenna sem eru gift meelast ad jafnadi haerri en laun peirra sem eru
ekki gift baedi &rid 2019 og 2023 pegar 6drum breytum er haldid fostum (sja toflur 10 og 11).
Aftur & méti er munurinn meiri fyrir gifta karla en giftar konur (sja toflu 12). Pegar horft er til
samsetningarahrifanna er munurinn a hlutfalli karla sem eru giftir og hlutfalli kvenna sem
eru giftar svo litill ad samsetningarahrifin verda mjog litilveeg.

Samband pess ad eiga barn yngra en tveggja ara vid reglulegt timakaup reyndist ekki
t5lfreedilega marktaekt, hvorki arid 2019 né 2023. Arid 2019 var samband pess ad eiga barn
& aldrinum tveggja til sex ara vid reglulegt timakaup ekki metid tolfraedilega marktaekt.
Pegar adeins konur voru skodadar reyndist sagan adeins 6nnur par sem reglulegt
timakaup kvenna sem &ttu barn & aldrinum tveggja til sex ara reyndist orlitid laegra en
timakaup kvenna sem ekki attu barn & pessum aldri. Somu sogu var ekki ad segja um
karla sem attu barn a sama aldursbili en par reyndist ekki tolfreedilega marktaekt samband
4 milli launa og bess ad eiga barn & aldrinum tveggja til sex ara. Arid 2023 reyndust laun
beirra sem attu born a aldrinum tveggja til sex ara vera leegri en laun peirra sem ekki attu
born a sama aldursbili pegar 6drum pattum er haldid fostum. Hins vegar reyndist ekki vera
markteekur munur a launum karla sem attu born a aldrinum tveggja til sex ara og karla
sem ekki attu born a pessu aldursbili arid 2023 sem var p6 raunin hja konum. Sterkasta
sambandid & milli barneigna og launa var hja peim sem attu barn 4 aldrinum sex til sextan
ara og var pad jakveett baedi fyrir &rin 2019 og 2023. bar sem fleiri konur eiga born en karlar
voru samsetningarahrifin af pessu jakvaed. Sami munur var jakvaedur fyrir baedi karla og
konur arin 2019 og 2023 en p6 nokkud meiri fyrir karla en konur baedi arin.

Nokkur munur var & dhrifum baedi barneigna og hjénabands & laun hvors kyns fyrir sig og
nanast alltaf er pad svo ad studull pessara breyta er laegri fyrir konur en karla. Einangrud
ahrif aldurs & laun eru jakveed baedi arin 2019 og 2023 en pau hafa dregist saman &
timabilinu. Samsetningarahrifin eru ekki mikil enda litill munur & medalaldri karla og
kvenna a vinnumarkadi. Neer enginn munur er a ahrifum aldurs a laun karla og kvenna.

Varast ber ad lesa of mikid f samband pessara breyta vid laun enda mé estla ad samband
beirra allra vid aldur sé sterkt. Til ad mynda er liklegra ad eldra félk sé gift en yngra folk, og
ad eldra folk eigi eldri born en yngra félk. Par af leidir ad erfitt getur verid ad skilja & milli
einangradra ahrifa breytanna a laun og einangradra ahrifa aldurs a laun.
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Innflytjendur hofdu ad jafnadi leegri laun en adrir begar 6drum breytum er haldid

fostum baedi 4rid 2019 og 4rid 2023. Munurinn hafdi b6 dregist saman 4rid 2023. Arid
2019 var hlutfall kvenna sem voru innflytjendur nokkud leegra en karla og pvf voru
samsetningarahrifin jakveed og til bess ad draga Ur éleidréttum launamun pad arid en
arid 2023 var hlutfallid ordid neerri pvi jafn og samsetningarahrifin pvi ordin toluvert minni.
Minni munur er a launum kvenkyns innflytjenda og annarra kvenna en er & launum
karlkyns innflytjenda og annarra karla.

TAFLATO
Maeld ahrif lydfreedibreyta a laun og launamun arid 2019

Breytuheiti Studull  Medaltal karla ~ Medaltal kvenna Samsetningarahrif
Gift/ur 0,020 0,479 0,507 0,00056
A barn 4 aldrinum 0-2 4ra -0,002* 0,055 0,066 -0,00002
A barn 4 aldrinum 2-6 4ra -0,002* 0,100 0,122 -0,00005
A barn 4 aldrinum 6-16 ara 0,036 0,205 0,270 0,00236
Aldur 0,003 389 39,0 0,00030
Innflytjandi -0,053 0,204 0,164 0,00216
* = p-gildi > 0,05

TAFLA T

Maeld ahrif lyéfreedibreyta a laun og launamun arid 2023

Breytuheiti Studull  Medaltal karla ~ Medaltal kvenna Samsetningarahrif
Gift/ur 0,019 0,467 0,516 0,00091
A barn 4 aldrinum 0-2 4ra 0,003* 0,055 0,062 0,00002
A barn 4 aldrinum 2-6 4ra -0,006 0,100 0,130 -0,00018
A barn 4 aldrinum 6-16 ara 0,029 0,192 0,272 0,00226
Aldur 0,002 389 39,3 0,00086
Innflytjandi -0,039 0,222 0218 0,00017
* = p-gildi > 0,05
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TAFLA 12
Meeld ahrif lyéfraedibreyta a laun karla og kvenna arin 2019 og 2023

2019 2023
Breytuheiti Studull Karlar ~ Studull Konur Studull Karlar ~ Studull Konur
Gift/ur 0,036 0,007 0,034 0,007
A barn 4 aldrinum 0-2 4ra -0,007* 0,000* -0,000* 0,002*
A barn 4 aldrinum 2-6 4ra 0,003* -0,008 0,000* -0,012
A barn 4 aldrinum 6-16 4ra 0,055 0,022 0,047 0,015
Aldur 0,003 0,003 0,003 0,002
Innflytjandi -0,054 -0,051 -0,041 -0,037

* = p-gildi > 0,05

4.2.5 Eiginleikar launagreidanda

Ymsir eiginleikar launagreidenda eru notadir sem skyribreytur f lfkaninu. Petta eru breytur
sem lysa medal annars stadsetningu launagreidenda, fjdlda launpega, kynjasamsetningu
og aldurssamsetningu vinnustadarins. Ad auki eru einangrud ahrif hvers launagreidanda
f gdgnunum metin med slembidhrifum. Hafa ber { huga ad launagreidandi getur verid
fyrirtaeki, sveitarfélag eda einstaka rikisstofnun.

Ahrif bessara breyta 4 laun og launamun eru mismikil. Til ad mynda var ekki marktaekur
munur & launum hja launagreidendum eftir fijolda starfsmanna. Aftur & méti greida
launagreidendur stadsettir & hofudborgarsveedinu ad jafnadi nokkud heerri laun

en laungreidendur stadsettir utan hofudborgarsveedisins sé 6drum pattum haldid
fostum, baedi arin 2019 og 2023. Litill munur er a hlutfalli karla og kvenna sem vinna a
hofudborgarsveedinu en hlutfall karla er orlitid heerra svo samsetningarahrifin eru litil en
heldur til ad auka ¢leidréttan launamun. Litill munur var & &hrifum pessarar breytu a karla
annars vegar og konur hins vegar.

Skyr munur er a launum peirra sem starfa hja laungreidendum par sem kynjahlutfoll eru

{ jafnveegi (par sem hlutfall kvenna er a bilinu 33,3% til 66,6% starfsfolks) til samanburdar
vid baedi launagreidendur par sem hlutfall karla er yfir 66,6% og launagreidendur par sem
hlutfall kvenna er yfir 66,6%. Laun hja laungreidendum par sem hlutfall kvenna er yfir
66,6% eru ad auki heerri en laun hja laungreidendum par sem hlutfall karla er yfir 66,6%
starfsfolks. Hlutfall kvenna sem vinnur hja launagreidendum par sem kynjahlutfoll eru

{ jafnveegi er orlitid leegra en hlutfall karla svo samsetningaréhrifin eru neikveed. Aftur

a moti er hlutfall kvenna sem vinnur hja launagreidendum par sem konur eru meira
66,6% starfsfélks heaerra en hlutfall karla svo samsetningarahrif breytunnar eru pvi jakvaed
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og reyndust raunar sterkari en samsetningarahrif fyrir fyrirtaeki par sem kynjahlutfall

var f jafnveegi. Litill munur er & pessum tveimur breytum arin 2019 og 2023 en studull
breytunnar fyrir launagreidendur med kynjahlutfoll f jafnvaegi haekkadi nokkud a timabilinu
og samsetningarahrifin jukust fyrir vikid. Studlar pessara breyta voru heerri fyrir konur en
karla og jokst sa munur a milli aranna 2019 og 2023.

Aldurssamsetning vinnustadarins virdist somuleidis hafa nokkur ahrif. A peim
vinnustodum par sem yfir 66,6% starfsfolks var yfir 35 &ra voru laun heaerrien a 6drum
vinnustédum pegar 6drum pattum er haldid fostum. Litill munur var & hlutfalli karla og
hlutfalli kvenna sem starfa hja slikum laungreidendum &rid 2019 en arid 2023 voru hlutfall
kvenna sem starfadi hja slikum laungreidendum ordid nokkud heerra en hlutfall karla,
auk pess sem studull breytunnar haekkadi a timabilinu. Petta vard til pess ad jakveed
samsetningarahrif breytunnar jukust toluvert a timabilinu.

Samsetningarahrif einangradra ahrifa fyrirtaekja & laun voru neikvaed. Pau héféu pvi pau
ahrif ad auka launamuninn. Pessi ahrif drogust saman a milli aranna 2019 og 2023.

4.2.5.1 Jafnlaunavottun

Sérstaklega var skodad { rannsékninni hvernig jafnlaunavottun hafdi ahrif a laun eda
launamun karla og kvenna. Arid 2017 var jafnlaunavottun légfest og kjolfarid var 6llum
fyrirteekjum og stofnunum med 50 eda fleiri starfsmenn gert ad uppfylla jafnlaunavottun.
Innleiding jafnlaunastadals sem vottunin byggir & tok nokkurn tima og pvf var ekki nema
Iitill hluti fyrirteekja og stofnana komin med vottun &rid 2019. Arid 2023 hafdi vottunin nad
mun meiri Utbreidslu og pvi kominn enn sterkari grundvéllur til ad rannsaka ahrif hennar a
laun og launamun.

Nidurstodur rannséknarinnar benda til pess ad starfsmenn launagreidenda med
jafnlaunavottun hefdu ad jafnadi heerri laun en adrir baedi arid 2019 og arid 2023. Hér ber
bé ad varast ad draga pé alyktun ad petta bendi til pbess ad jafnlaunavottun hafi jakveed
ahrif a laun par sem orsakasambandid getur allt eins verid 6fugt, ad laungreidendur sem
greidi heerri laun séu liklegri til ad innleida jafnlaunavottun. Hlutfall kvenna sem vinnur hja
laungreidendum sem hafa innleitt jafnlaunavottun var 6rlitid heerra en hlutfall karla svo
samsetningarahrifin eru jakvaed en pau eru mjog litil.
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TAFLA 13

Meeld ahrif eiginleika launagreidanda a laun og launamun arid 2019

Breytuheiti

Stadsett & hofudborgarsveedinu

Medalstort fyrirteeki

Litid fyrirteeki

Hiutfall kvenna hjé fyrirtaeki & milli 33,3% og 66,6%
Hlutfall kvenna hja fyrirtaeki >66,6%

Hlutfall starfsmanna eldri en 35 &ra >66,6%

Jafnlaunavottun

* = p-gildi > 0,05

TAFLA 14

Studull
0,052
0,012*
0,008*
0,347
0,246
0,337
0,034

Medaltal karla

0,670
0,268
0,077
0,727
0,177
0,310
0,207

Medaltal kvenna

0,646
0,168
0,057
0,649
0,348
0,315
0,244

Mzeld ahrif eiginleika launagreidanda a laun og launamun arid 2023

Breytuheiti

Stadsett & hofudborgarsvaedinu

Medalstort fyrirteeki

Litid fyrirteeki

Hlutfall kvenna hjé fyrirtaeki a milli 33,3% og 66,6%
Hlutfall kvenna hja fyrirteeki >66,6%

Hlutfall starfsmanna eldri en 35 &ra >66,6%

Jafnlaunavottun

* = p-gildi > 0,05

TAFLA15

Studull
0,042
-0,004*
-0,019*
0,380
0,238
0,372
0,031

Medaltal karla

0717
0258
0,057
0,739
0,175
0,290
0,408

Medaltal kvenna

0,674
0,158
0,029
0,644
0,354
0,334
0,434

Samsetningarahrif

-0,00130
-0,00124
-0,00016
-0,02720
0,04205
0,00157
0,00127

Samsetningarahrif

-0,00181
0,00037
0,00053

-0,03600
0,04270
0,01641
0,00081

Mzeld ahrif eiginleika launagreidanda a laun karla og kvenna arin 2019 og 2023

Breytuheiti

Stadsett & hofudborgarsveedinu

Medalstort fyrirteeki

Litid fyrirteeki

Hiutfall kvenna hjé fyrirtaeki & milli 33,3% og 66,6%
Hlutfall kvenna hja fyrirtaeki >66,6%

Hlutfall starfsmanna eldri en 35 &ra >66,6%

Jafnlaunavottun

* = p-gildi > 0,05
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2019

Studull Karlar

0,052
0,005*

-0,012*

0,335
0213
0,344
0,039

Launamunur karla og kvenna 2019-2023

Studull Konur

0,054
0,024*
0,026
0,355
0,232
0,387
0,010

2023

Studull Karlar ~ Studull Konur
0,041 0,042
-0,014* 0,009*
-0,035* -0,004*
0,362 0,401
0,198 0,275
0,378 0,371
0,029 0,020

Hagstofa islands



4 |eidréttur launamunur

TAFLA16
Einangrud samsetningarahrif fyrirtaekja arin 2019 og 2023

2019 — 2023
Breytuheiti Samsetningarahrif Samsetningarahrif
Fyrirtaeki -0,0251 -0,0115

4.2.6 Adrar skyribreytur — eiginleikar starfs, rddningarsambands og
annad

Breytur tengdar ymsum eiginleikum starfs, rddningasambands og 6drum eiginleikum
starfsmanns voru notadar sem skyribreytur f rannsékninni. Hér ma medal annars nefna
breytur tengdar vinnufyrirkomulagi, likt og hvort starfsmadur feer greitt manadarkaup eda
timakaup, hvort starfsmadur feer greitt vaktaalag og hvort einstaklingur er fullvinnandi.
Einnig eru skodadar ymsar breytur tengdar stddu og menntun starfsmanns, hvort hann
er verkstjori, idnmenntadur eda starfsnemi. Adrar breytur sem notadar eru f likaninu eru
heildarvinnutimi a ari, starfsreynsla hja launagreidanda, hvort einstaklingur sé medlimur f
verkalydsfélagi eda hvort einstaklingur sé i nami.

Pessar breytur hofdu mismikil &hrif f ltkaninu og flestar fremur litil. Til ad mynda var
studullinn fyrir adild verkalydsfélagi mjog litill beedi arin 2019 og 2023, neikveedur fyrra arid
en jakvaedur hid sfdara. Litill munur er & hlutfalli karla og kvenna sem eru i verkalydsfélagi
{ gagnasafninu og pvi eru samsetningarahrifin afar litil. Svipada sdgu mé segja um
breytuna starfsnemi, bar sem afar litid hlutfall baedi karla og kvenna eru starfsnemar eru
samsetningarahrif breytunnar litil.

Studullinn fyrir pann hop sem fékk greitt vaktaalag er jakveedur sem bendir til bess ad
jakveett samband sé & milli launa og pess ad vinna vaktavinnu pegar 6drum pattum
er haldid fostum. Studullinn haekkar a milli 2019 og 2023 og bvi virdist munurinn vera
ad aukast & timabilinu. Nokkud fleiri konur fa greitt vaktaélag en karlar og pvi eru
samsetningarahrifin jakveed og til pess fallin ad draga Ur 6leidréttum launamun.
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TAFLAT7

Mezeld ahrif annarra eiginleika a laun og launamun arid 2019

Breytuheiti Studull
Fioldi vinnustunda 0,011
Starfsreynsla innan fyrirteekis 0,004
Fullvinnandi 0,008
[ verkalydsfélagi -0,019
Starfsnemi -0,211
|dnmenntud/adur 0,054
Vaktadlag 0,084
Ménadarlaun 0,060
Verkstjori 0,181
Namsmadur -0,003*
* = p-gildi > 0,05

TAFLA 18

Medaltal karla
4,23
7,62
0,707
0,963
0,001
0,122
0,215
0,711
0,052
0,154

Medaltal kvenna
3,57
7,75
0,506
0,981
0,003
0,005
0,276
0,776
0,038
0,206

Mzeld ahrif annarra eiginleika a laun og launamun arid 2023

Breytuheiti Studull
Fjoldi vinnustunda 0,011
Starfsreynsla innan fyrirteekis 0,004
Fullvinnandi 0,016
[ verkalydsfélagi 0,011
Starfsnemi -0,146
|dnmenntud/adur 0,067
Vaktaélag 0,118
Ménadarlaun 0,044
Verkstjori 0,173
Namsmadur 0,002*
* = p-gildi > 0,05
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Launamunur karla og kvenna 2019-2023

Medaltal karla
4,10
7,75
0,681
0,973
0,001
0,107
0218
0,761
0,046
0,150

Medaltal kvenna
3,60
8,27
0,538
0,981
0,005
0,004
0,303
0,801
0,030
0,193

Samsetningarahrif
-0,00757
0,00053
-0,002
-0,00033
-0,00033
-0,00638
0,00506
0,00393
-0,00255
-0,00016

Samsetningarahrif
-0,00548
0,00193
-0,00230
0,00009
-0,00056
-0,00693
0,01003
0,00175
-0,00275
0,00009

Hagstofa islands



4 |eidréttur launamunur

TAFLA 19

Meaeld ahrif annarra eiginleika a laun karla og kvenna arin 2019 og 2023

2019
Breytuheiti Studull Karlar
Fjoldi vinnustunda 0,010
Starfsreynsla innan fyrirtaekis 0,004
Fullvinnandi 0,015
[ verkalydsfélagi -0,048
Starfsnemi -0,355
Idnmenntud/adur 0,028
Vaktadlag 0,072
Ménadarlaun 0,080
Verkstjori 0,192
Namsmadur 0,082

30

Launamunur karla og kvenna 2019-2023

Studull Konur
0,013
0,004
0,001
0,045

-0,196
0,072
0,088
0,035
0,161

-0,001

2023
Studull Karlar ~ Studull Konur
0,010 0,012
0,004 0,003
0,021 0,011
-0,035 0,087
-0,192 -0,160
0,030 0,134
0,105 0,123
0,044 0,038
0,203 0,137
-0,003 0,002
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0

Nidurlag

Nidurstodur benda til pess ad enn dragi Ur launamun karla og kvenna sem er { samraemi
vid nidurstodur fyrri skyrsina. P4 er sama hvort horft er & mun & atvinnutekjum, éleidréttan
launamun eda leidréttan launamun. Engin ein leid er réttust til ad bera saman stodu karla
og kvenna & vinnumarkadi en med pvf ad skoda mismunandi meaelikvarda faest akvedin
visbending. Eftir stendur ad vinnumarkadurinn er kynskiptur sem skyrir ad einhverju leyti
launamun karla og kvenna. Karlar vinna almennt meira en konur, velja sér annars konar
nam, storf og svo framvegis. Mikilvaegt er samt ad spyrja sig af hverju vinnumarkadurinn
er eins kynjaskiptur og raun ber vitni, af hverju veljast konur { 6nnur storf og af hverju eru
laun f svokolludum kvennastéttum almennt laegri en f hefdbundnum karlastéttum. Hvada
hlutverki gegna vidhorf, félagsleg vidmid, fordémar og kynbundin mismunun? Til pess ad
svara pessum spurningum er ekki nég ad horfa a eina tolu sem lysir launamun karla og
kvenna heldur er naudsynlegt ad horfa a heildarmyndina.
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hagstofan/media/public/2021/93d565e8-b337-4013-9fee-855b080681f4.pdf.

32

Launamunur karla og kvenna 2019-2023 Hagstofa islands


http://www.nber.org/papers/w16045
https://hagstofas3bucket.hagstofa.is/hagstofan/media/public/2021/2b7b1b12-47b5-4dfd-b1af-97437a20c243.pdf
https://hagstofas3bucket.hagstofa.is/hagstofan/media/public/2021/2b7b1b12-47b5-4dfd-b1af-97437a20c243.pdf
https://hagstofas3bucket.hagstofa.is/hagstofan/media/public/2021/93d565e8-b337-4013-9fee-855b080681f4.pdf
https://hagstofas3bucket.hagstofa.is/hagstofan/media/public/2021/93d565e8-b337-4013-9fee-855b080681f4.pdf

Vidauki A — Ordskyringar

Vidauki A — Ordskyringar

Munur & atvinnutekjum

Einfaldur meelikvardi & launamun karla og kvenna sem felur { sér samanburd a
atvinnutekjum. Midad er vid tekjur einstaklinga vegna atvinnu & vinnualdri samkvaemt
framtolum (18-66 ara). Ekki er tekid tillit til ahrifapatta sem geta skyrt mishaar tekjur, svo
sem vinnutima, starfs, atvinnugreinar og menntunarstigs. Pessi meelikvardi synir mun a
atvinnutekjum karla og kvenna sem hlutfall af launum karla.

Oleidréttur launamunur

Samanburdur a medaltimakaupi karla og kvenna byggt a launagégnum Hagstofunnar.
Oleidréttur launamunur tekur pvi tillit til vinnutfima. Ekki er tekid tillit til 4hrifapatta sem
geta skyrt misha laun, svo sem starf, atvinnugrein og menntunarstig. Hlutfallid synir mun
4 timakaupi karla og kvenna sem hlutfall af launum karla. Oleidréttur launamunur er
reiknadur baedi fyrir timakaup reglulegra launa og timakaup reglulegra heildarlauna

Leidréttur launamunur

Likon, par sem tekid er tillit til videigandi patta (skyribreyta), svo sem starfs, atvinnugreinar
og menntunarstigs, eru notud til pess ad einangra pau ahrif sem kyn hefur & regluleg laun.
Greiningin er byggd a launa-, lydfraeedi- og menntunargégnum Hagstofunnar. Leidréttur
launamunur metur hvort karlar og konur med somu eiginleika eda paetti (ad medaltali) fai
sambeerileg laun. Leidréttur launamunur er reiknadur med timakaupi reglulegra launa.

Timakaup reglulegra launa

Regluleg laun eru greidd manadarlaun fyrir umsaminn vinnutima hvort sem um er ad reeda
dagvinnu eda vaktavinnu. | bessum launum eru hvers konar 4lags- og bénusgreidslur, sem
gerdar eru upp a hverju Utborgunartimabili. Timakaup reglulegra launa faest med pvi ad
deila reglulegum launum med o6llum dagvinnustundum og vaktavinnustundum & manudi.

Regluleg heildarlaun

Regluleg heildarlaun eru regluleg laun ad vidbasttum launum fyrir tilfallandi yfirvinnu.
Timakaup reglulegra heildarlauna faest med pvi ad deila reglulegum heildarlaunum med
Ollum vinnustundum, hvort sem um er ad reeda dagvinnu, vaktavinnu eda yfirvinnu.
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TAFLA 20
Oleidréttur launamunur karla og kvenna
Timakaup reglulegra heildarlauna, & &runum 2019-2023

Almennur Starfsmenn
Ar Alls vinnumarkadur Rikisstarfsmenn sveitarfélaga

2019
2020
2021
2022 5
2023 13,9% o

TAFLA 21
Oleidréttur launamunur karla og kvenna
Timakaup reglulegra launa, & arunum 2019-2023

) Almennur Starfsmenn
Ar vinnumarkadur Rikisstarfsmenn sveitarfélaga
2019 -0,2%

2020 B-1o%
2021 -0,2%

2022 lo7%

2023 0,1%
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TAFLA 22
Leidréttur launamunur karla og kvenna
Timakaup reglulegra launa, a arunum 2019-2023

Almennur Starfsmenn
vinnumarkadur Rikisstarfsmenn sveitarfélaga

B 8%
B o5
2%
| L3
Bosx

Ar Alls
2019 5,1%
5,2%
3

2020 Y
|___38%

2021 3,8%

)
4,1%
,8% 5,0%
7

2022
2023 4,5%

4,6%
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TAFLA 23
Helstu nidurstodur rannséknar fyrir arié 2019

2019
Likan meti0 fyrir karla og konur Likan metio fyrir karla Likan metid fyrir konur
Breytur Punktmat 95% oryggisbil p-gildi Punktmat 95% oryggisbil p-gildi Punktmat 95% oryggisbil p-gildi
Skuropunktur 7429 7288_7.570 _ <0.001 7454 7298 7.611 <0.001 7337 71827492 <0.001
Kyn -0.045 -0.047--0.042  <0.001
Hiesta menntun er & 0.032 0.028-0.035  <0.001 0.022 0.017-0027  <0.001 0.035 0.031-0.039  <0.001
framhaldsskolastigi
Heesta menntun er grunndmd ) 0 0.083-0.091  <0.001 0.070 0.063-0.076  <0.001 0.095 0.090-0.100  <0.001
haskolastigi
Hastamenntuner g 10 0.177-0.187  <0.001 0.162 0.153-0.171  <0.001 0.188 0.182-0.194  <0.001
framhaldssnam & haskolastigi
Gift/ur 0.020 0.017-0.023  <0.001 0.036 0.030-0.042  <0.001 0.007 0.004—0.011  <0.001
A barn 4 aldrinum 0-2 éra -0.002 20.007-0.003  0.503 -0.007 -0.015 - 0.002 0.134 0.000 20.005-0.006  0.921
A barn 4 aldrinum 2-6 éra -0.002 0.006-0.002  0.265 0.003 -0.004 - 0.010 0.449 -0.008 20.012--0.004  <0.001
A barn 4 aldrinum 6-16 dra 0.036 0.033-0.039  <0.001 0.055 0.049-0.060  <0.001 0.022 0.019-0.026  <0.001
Aldur 0.003 0.003-0.003  <0.001 0.003 0.003-0.004  <0.001 0.003 0.003-0.003  <0.001
Innflytjandi -0.053 -0.057--0.050  <0.001 -0.054 20.060--0.047  <0.001 -0.051 0.056—-0.047  <0.001
Suosett , 0.052 0.048-0057  <0.001 0.052 0.044-0059  <0.001  0.054 0.047-0.060  <0.001
hofudborgarsvaedinu
Medalstort fyrirteeki 0.012 20.016-0.041  0.394 0.005 -0.028 — 0.038 0.762 0.024 20.002-0.049  0.065
Litio fyrirteeki 0.008 20.025-0.041  0.631 -0.012 -0.051 —0.028 0.564 0.026 0.005-0.057  0.100
Hlutfall kvenna hja fyrirteeki &
ouill33,3% og, 6,6% 0347 0.286-0.409  <0.001 0335 0270-0.400  <0.001 0.355 02680443  <0.001
Hiutfall kvenna hja fyrirteeki
o 630 " e 0246 0.190-0301  <0.001 0213 0.154-0272  <0.001 0.232 0.150-0315  <0.001
Hlutfall starfSmanna cldri en 0337 0278-0396  <0.001 0.344 0282-0407  <0.001 0.387 03280446  <0.001
35 ara >66,6%
Jafnlaunavottun 0.034 20.000-0.069  0.050 0.039 0.001 — 0.078 0.045 0.010 0.021-0.040  0.542
Fjoldi vinnustunda 0.011 0011-0.012  <0.001 0.010 0.008 — 0.011 <0.001 0.013 0.012-0.014  <0.001
Starfsreynsla innan fyrirtckis ~ 0.004 0.004 - 0.004  <0.001 0.004 0.004-0.005  <0.001 0.004 0.004-0.004  <0.001
Fullvinnandi 0.008 0.005-0.012  <0.001 0.015 0.009 — 0.021 <0.001 0.001 20.003-0.005  0.701
i verkalydsfélagi -0.019 0.027--0.010  <0.001 -0.048 20.061 --0.036  <0.001 0.045 0.032-0.058  <0.001
Starfsnemi 0211 0232--0.190  <0.001 0.355 0408 --0.302  <0.001 -0.196 0217--0.175  <0.001
Ionmenntud/adur 0.054 0.041-0.068  <0.001 0.028 0.010 — 0.045 0.002 0.072 0.039-0.104  <0.001
Vaktadlag 0.084 0.080 - 0.088  <0.001 0.072 0.065-0.080  <0.001 0.088 0.084-0.093  <0.001
Manadarlaun 0.060 0.055-0.065  <0.001 0.080 0.072-0.088  <0.001 0.035 0.029-0.042  <0.001
Verkstjori 0.181 0.175-0.187  <0.001 0.192 0.183-0202  <0.001 0.161 0.153-0.168  <0.001
Némsmadur -0.003 20.007-0.000  0.082 0.011 0.018—-0.005  <0.001 -0.001 -0.005-0.003  0.591
Slembibaettir
& 0.03 0.03 0.02
Too 0.01 launagreidandi 0.01 launagreidandi 0.01 launagreidandi
0.03 giarf 0.04 giarf 0.03 giarf
0.01 suimugren 0.01 suimmugrin 0.01 suimgein
0.01 punpegahspur 0.01 jyunpeganspur 0.01 junpeganspur
IcC 0.68 0.66 0.70
N B3 vyt 3B iyt 304 jaunagreidandi
B st B vtz B it
273 giart 263 giart 241 gart
3 launhegah(\nur 3 launhegahénur 3 launhegahénur
Fjoldi athuganna 86509 36864 49645
Marginal R? / Conditional R®  0.391/0.804 0.388/0.793 0.437/0.830
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TAFLA 24
Helstu nidurstodur rannséknar fyrir arié 2023

2023
Likan meti0 fyrir karla og konur Likan metio fyrir karla Likan metid fyrir konur
Breytur Punktmat 95% oryggisbil p-gildi Punktmat 95% oryggisbil p-gildi Punktmat 95% oryggisbil p-gildi
Skuropunktur 7.695 75777813 <0.001 7,755 76277883 <0.001 7.578 74527704 <0.001
Kyn -0.036 -0.039--0.034  <0.001
Heesta menntun er & 0.019 00160022  <0.001 0.015 0.011-0020  <0.001 0.018 0.015-0022  <0.001
framhaldsskolastigi
Heesta menntun er grunndmd - 0.067-0.074  <0.001 0.065 0.059-0.072  <0.001 0.072 0.068-0.077  <0.001
haskolastigi
Hestamenntuner g sq 0.148-0.157  <0.001 0.142 0.134-0.150  <0.001 0.155 0.150-0.161  <0.001
framhaldssnam & haskolastigi
Gift/ur 0.019 0.016-0.022  <0.001 0.034 0.029-0.039  <0.001 0.007 0.004-0.010  <0.001
A barn 4 aldrinum 0-2 éra 0.003 20.002-0.008 0213 -0.000 -0.008 — 0.008 0.949 0.002 20.004-0.007  0.589
A barn 4 aldrinum 2-6 éra -0.006 0.009-0.002  0.001 0.000 -0.006 — 0.007 0.894 0.012 0.016—-0.008  <0.001
A barn 4 aldrinum 6-16 4ra 0.029 0.026-0.031  <0.001 0.047 0.042-0.052  <0.001 0.015 0.012-0.018  <0.001
Aldur 0.002 0.002-0.002  <0.001 0.003 0.002-0.003  <0.001 0.002 0.002-0.002  <0.001
Innflytjandi -0.039 -0.042--0.036  <0.001 -0.041 0.047--0.036  <0.001 -0.037 0.041--0.033  <0.001
Suosett , 0.042 0.037-0.047  <0.001 0.041 0.034-0049  <0.001  0.042 0.035-0.049  <0.001
hofudborgarsvaedinu
Medalstort fyrirteeki -0.004 20.032-0.025  0.799 0.014 -0.045-0.016 0363 0.009 0.017-0.036 0495
Litio fyrirteeki -0.019 20.053-0014 0256 -0.035 -0.073 — 0.003 0.068 -0.004 0.037-0.028  0.800
Hlutfall kvenna hja fyrirteeki &
ouill33,3% og, 6,6% 0380 0320-0.441  <0.001 0362 0297-0427  <0.001 0.401 0320-0481  <0.001
Hiutfall kvenna hja fyrirteeki
o 630 " e 0238 0.187-0290  <0.001 0.198 0.143-0253  <0.001 0.275 0201-0349  <0.001
Hlutfall starfSmanna cldri en 0372 0314-0430  <0.001 0378 0316-0439  <0.001 0.371 0316-0426  <0.001
35 ara >66,6%
Jafnlaunavottun 0.031 0.006 - 0.056  0.016 0.029 0.002 — 0.055 0.036 0.020 20.003-0.043  0.090
Fjoldi vinnustunda 0.011 0.010-0.012  <0.001 0.010 0.008 —0.011 <0.001 0.012 0.011-0.013  <0.001
Starfsreynsla innan fyrirtckis ~ 0.004 0.003-0.004  <0.001 0.004 0.004-0.004  <0.001 0.003 0.003-0.004  <0.001
Fullvinnandi 0.016 0.013-0.019  <0.001 0.021 0.015-0.027  <0.001 0.011 0.007-0.014  <0.001
i verkalydsfélagi 0.011 0.002-0.019  0.013 -0.035 0.047--0.023  <0.001 0.087 0.075-0.099  <0.001
Starfsnemi -0.146 0.163--0.130  <0.001 0.192 0239--0.145  <0.001 -0.160 20176 --0.144  <0.001
Ionmenntud/adur 0.067 0.053-0.081  <0.001 0.030 0.012 — 0.047 0.001 0.134 0.104-0.164  <0.001
Vaktadlag 0.118 0.114-0.122  <0.001 0.105 0.099-0.112  <0.001 0.123 0.119-0.127  <0.001
Manadarlaun 0.044 0.039-0.048  <0.001 0.044 0.037 — 0.051 <0.001 0.038 0.032-0.044  <0.001
Verkstjori 0.173 0.167-0.179  <0.001 0.203 0.193-0213  <0.001 0.137 0.129-0.145  <0.001
Némsmadur 0.002 20.001-0.005 0203 -0.003 -0.009 — 0.002 0267 0.002 -0.002-0.005 0367
Slembipaettir
& 0.03 0.03 0.02
Too 0.01 launagreidandi 0.01 launagreidandi 0.01 launagreidandi
0.03 giarf 0.03 giarf 0.02 giarf
OO gismmmrm OO izt OO gzt
0.01 jaunpeganépur 0.01 jaunpegahépur 0.01 jaunpegahépur
IcC 0.65 0.63 0.67
N 303 launagreidandi 300 launagreidandi 292 launagreidandi
55 atvinnugrein 55 atvinnugrein 54 atvinnugrein
264 gt 253 starf 238 starf
3 launbe gahopur 3 launbe gahépur 3 launbegahépur
Fjoldi athuganna 88624 37523 51101
. 2 .
Jadar (. Marginal) R/ Skilyrt - 396, 791 0.389/0.773 0.429/0.811

(e. Conditional) R?
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Skyringar

Punktmat er fengid med sennileikamati.

Oryggisbil gefur til kynna nakveemni mats Gt fra dkvednum likindum. Pannig segir 95%
Oryggisbil ad 1 95% tilvika munu 6had Urtok af somu steerd og Ur sama pydi innihalda
raunverulegt gildi { pydi.

P-gildid hér eru likurnar & pvi ad fa nidurstodu punktmatsins eda 6liklegri nidurstodu,
gefid ad raunverulegt gildi studulsins sé 0. Lagt p-gildi bendir pannig til ad studullinn
sé frabrugdinn 0. Sé p-gildi studuls minna en 0,05 er gjarnan talad um ad samband
milli breytu og hadu steerdarinnar sé marktaekt.

Steerdin o2 stendur fyrir medalferskekkju likansins.
Steerdirnar tog standa fyrir medalferskekkju hverrar slembibreytu fyrir sig.

ICC stendur fyrir innanflokksfylgni likansins sem er maelikvardi a fylgni innan hépa sem
skilgreindir eru med slembibreytum. Innanflokksfylgni tekur gildi & bilinu O til 1 og pvi
heerri sem hdn er peim mun likari eru gildin innan hopanna.

N stendur fyrir fjolda hépa f hverri slembibreytu.

R2 er skyringarhlutfall ltkansins, pad er hve stéran hluta heildardreifni launa f
gognunum ma skyra med likaninu. Jadar R? er s& hlutfall dreifninnar sem skyra ma
eingdongu med fostum ahrifum a medan skilyrt R er pad hlutfall dreifninnar sem skyra
ma med baedi fostum ahrifum og slembibreytum.
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Vidauki C — Skyringar vid breytur i likani

TAFLA 25
Skyringar vid breytur sem notadar eru i likani rannsoknar

Fastir peettir

Breyur Skyringar

Kyn Skrad kyn samkvamt skraningu bjodskrar.
Heesta menntun er 4 framhaldsskolastigi

Framhaldsskolaprof (ISCED 3,4) er hasta menntun einstaklings samkvamt menntunargégnum Hagstofu. | peim tilfellum
sem einstaklingur lauk profi erlendis geti menntun verid vanmetin par sem 6vist er ad paer upplysingar hafi borist
Hagstofu slands.
Haesta menntun er grunnam 4 haskolastigi Haskolaprof - grunngrada BA, BS eda diploma
(ISCED 5,6 )er haesta menntun einstaklings
samkvzmt menntunargégnum Hagstofu. [ peim
tilfellum sem einstaklingur lauk profi erlendis gaeti
menntun verid vanmetin par sem 6vist er ad paer
upplysingar hafi borist Hagstofu [slands.
Heesta menntun er framhaldssnam a haskolastigi

Haskolaprof - meista- og doktorsgrada (ISCED 7,8) er hasta menntun einstaklings samkvamt menntunargégnum
Hagstofu. [ peim tilfellum sem einstaklingur lauk profi erlendis geeti menntun verid vanmetin par sem 6vist er ad pzer
upplysingar hafi borist Hagstofu fslands.

Gift/ur
Huskaparstada (hjuskapur eda sambud) vid arslok samkvamt mannfjéldagégnum Hagstofu.

A barn 4 aldrinum 0-2 dra )
A bdrn yngri en 2ja ara samkvamt mannfjéldagégnum Hagstofu.

A barn 4 aldrinum 2-6 ara
A born sem eru 2ja 4ra og eldri en yngri en 6 ara samkvaemt mannfjsldagognum Hagstofu.

A barn 4 aldrinum 6-16 dra )
A bdrn sem eru 6 ara og eldri en yngri en 16 ara samkvamt mannfjoldagognum Hagstofu.

Aldur Aldur einstaklings i arum (vidmid medalaldur drtaks).*

Innflytjandi
Einstaklingur er skilgreindur innflytjandi ef badir foreldrar eru faeeddir erlendis, hvort sem hann er feeddur erlendis eda &
[slandi. Upplysingar eru sottar i mannfjoldaggn Hagstofu.

Stadsetning starfsstoovar er 4 hofudborgarsvaedinu

Stadsetning starfsstodvar launagreidanda. Par sem stadsetning starfsstodvar er skrad i launakerfi launagreidanda er notast
vid hana, annars er studst stadsetningu hofudstédva. Reykjavik og nagrannasveitarfélog pess (sveitarfélagsnamer 0000-
1999) eru skilgreind sem hofudborgarsvadi en dnnur sveitarfélog eru utan pess.
Medalstort fyrirteki
Steerd launagreidanda er akvordud ut fra fjolda starfsmanna & hverju ari (fjoldi a bilinu 50-250).
Litio fyrirtaeki
Staerd launagreidanda er akvordud ut fra fjolda starfsmanna 4 hverju ari (fjoldi faerri en 50).
Hlutfall kvenna hja fyrirteeki 4 milli 33,3% og 66,6%
Hlutfall kvenkyns starfsmanna hja launagreidanda er 4 bilinu 33,3%-66,6%.
Hlutfall kvenna hja fyrirteeki >66,6%
Hlutfall kvenkyns starfsmanna hja launagreidanda er harra en 66,6%.
Hlutfall starfsmanna eldri en 35 ara >66,6%
Hlutfall starfsmanna eldri en 35 4ra hja launagreidanda er haerra en 66,6%.
Jafnlaunavottun
Launagreidandi hafdi jafnlaunavottun ad minnsta kosti 6 manudi arsins.
Fjoldi vinnustunda

Allar greiddar stundir einstaklings 4 ari, til demis dagvinnu-, vaktavinnu, yfirvinnu- og veikindastundir. Greiddar stundir
geta falid i sér vanmat og ofmat 4 unnum stundum. Vanmat a vinnutima peirra sem eru med fastlaunasamninga getur falist
ipvi ad yfirvinna peirra er ekki skrad i launakerfi og ofmat getur falist i pvi ad launauppbot er greidd i formi fastra
yfirvinnutima (vidmid medalvinnutimi urtaks).

Starfsreynsla innan fyrirtakis
Starfsaldur i arum hja launagreidanda er metinn t fra pvi hvenzr hann kom fyrst til starfa hja fyrirtaki samkvaemt launa-
og stadgreidslugognum. **

Fullvinnandi
Einstaklingur telst fullvinnandi ef samanlagdur fjoldi stunda i dag- og vaktavinnu er a.m.k. 90% af fullri vinnuskyldu.
I stéttarfélagi Einstaklingur greidir félagsgjald i stéttarfélag.
Starfsnemi Starfsnemi a vinnustad.
Tonmenntud/adur .
Einstaklingur er audkenndur sem idnmenntadur samkvamt stodutdlu Istarf95 flokkunarkerfisins.
Vaktaalag Skraning 4 pvi hvort einstaklingur fer greitt vaktaalag.
Manadarlaun
Skraning 4 pvi hvort ad einstaklingur fer greidd manadarlaun eda timakaup.
Verkstjori
Einstaklingur er med verkstjorn. Allir peir sem eru med stodutolu (fimmti stafur [STARF95) sem visar til pess ad
vidkomandi hafi mannaforrad eda abyrgd a verkstjorn 6had pvi starfi sem hann sinnir. Pessi flokkun fangar p6 alls ekki
alla sem hafa mannaforrad sem hluta af sinu starfi.
Namsmadur

Skradur i nam samhlida starfi. Upplysingar eru sottar i gogn Hagstofu [slands um nemendur i sk6lum 4 {slandi.
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TAFLA 25

Skyringar vid breytur sem notadar eru i likani rannséknar (framhald)

Slembibreytur

Breytur Skyringar

Fyrirtaeki
Audkenni einstakra launagreidenda (fyrirtekja, sveitarfélaga eda stofnana) i gognum.

Atvinnugrein
Atvinnugreinanumer fyrirtzkja, tveggja stafa flokkun samkvamt {SAT08.

Starf
Fjogurra stafa starfaflokkun samkvaemt fstarf 95. Istarf byggir 4 flokkun eftir innihaldi starfs en ekki abyrgd eda
menntun. bvi geta einstaklingar { sama [STARF numeri sinnt storfum med mismikla dbyrgd eda krfur um frammistodu
(slembibreyta).

Markadir
Skipting vinnumarkadarins samkvamt evropska pjodhagsreikningastadlinum ESA 2010. Opinberir starfsmenn teljast peir
sem vinna hja hinu opinbera (S.13). Til hins opinbera telst rekstur rikis (econSectR) og sveitarfélaga (econSectM) sem er
undir stjorn peirra og er rekinn ad meiri hluta fyrir skatttekjur. Adrir teljast pa til almenns vinnumarkadar (econSectA),
par med talid fyrirteki i eigu opinberra adila sem rekin eru ad meiri hluta fyrir tekjur af slu & voru eda pjonustu.

Hada breytan
Breytur Skyringar
Reglulegt timakaup

* Aldur kemur fram tvisvar i likani, badi sem fyrsta og
annars stigs lidur. Einungis er birtur studull fyrir fyrsta stigs
lidinn hér par sem ahrif hans eru mun sterkari en ahrif fyrsta
stigs lidsins.

** Starfsaldur kemur fram tvisvar i likani, baedi sem fyrsta og
annars stigs lidur. Einungis er birtur studull fyrir fyrsta stigs
lidinn hér par sem ahrif hans eru mun sterkari en ahrif fyrsta
stigs lidsins.
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Logri reglulegs timakaups. Grunnlaun ad vidbattum ymsum alags-, kostnadar- og bonusgreidslum sem gerdar eru upp a
hverju utborgunartimabili deilt med 6llum greiddum stundum. Dami um slikar greidslur eru fastar dlagsgreidslur, bonusar
i fiskvinnslu, s6lubonusar og vaktaalag.
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