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Samantekt
Tilgangur greinargerdarinnar ad gera grein fyrir nidurstédum Hagstofu islands um bérn &
islenskum vinnumarkadi.

Helstu nidurstodur eru:

e Born hefja ad einhverju marki adlogun ad islenskum vinnumarkadi vid 13 ara aldur
e Um 80% 17 ara barna hafa pegar aflad sér reynslu a islenskum vinnumarkadi
e Atvinnupatttaka eldri barna er mest yfir sumarmanudina

Greinargerdin er hluti af samtali Hagstofunnar vid notendur sem midar ad pvi ad veita
upplysingar um st6du og adlogun barna & islenskum vinnumarkadi, vinnutima peirra,
starfshlutfall og edli starfs.

English summary
This working paper presents the results of Statistics Iceland's analysis on childrens
participation in the Icelandic labour market.

Main findings are:

e For children in Iceland the integration to the labour market starts to some extent as
early as the age of 13 years

e About 80% of 17 year olds have already gained experience in the labour market

e For older children, employment is most frequent in the summer months

This working paper is part of a conversation with users regarding their data needs. It aims at
providing information on children in the Icelandic labour market as regards employment
status, integration to the labour market, working hours, employment percentage and
occupations.
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Inngangur

Tilgangur pessarar greinagerdar ad gera grein fyrir nidurstddum Hagstofu [slands um bérn &
islenskum vinnumarkadi. Gerd verdur grein fyrir gognum sem |6gd voru til grundvallar,
adferdum sem beitt var og alyktunum sem draga ma af nidurstodum.

[ mai sidastlidnum gaf Hagstofan Gt hagtélur um stédu barna til ad audvelda adgengi
notenda ad tdlulegum upplysingum um born 4 islandi. Utgafan ték medal annars til patttoku
barna a vinnumarkadi og kom par medal annars fram ad arid 2017 hafi um fjéordungur barna
4 slandi verid & vinnumarkadi’.

Til ad bregdast vid porf fyrir frekari upplysingar hefur Hagstofan unnié ad greiningu par sem
skodad er hlutfall barna & vinnumarkadi greint eftir aldri og atvinnugrein. Atlunin er ad
byggja reglulegra utgafu hagtalna & greiningunni en vaenta ma einhverra breytinga &
adferdum og nidurstodum pegar af verdur. Af viobrogdum notenda vid utgafu Hagstofunnar
a hagtélum um born ma aetla ad porf sé fyrir upplysingar af pessu tagi en megin notendur
upplysinga fra Hagstofunni um born & vinnumarkadi eru einstaklingar, opinberir adilar, svo
sem raduneyti, stofnanir og skélar, auk umbodsmanns barna.

i greinagerdinni ma finna almenna lysingu 4 pvi 4 hvada aldri bérn & islandi byrja ad vinna og
innan hvada atvinnugreina born voru starfandi arid 2017. Auk pess verdur gerd almenn
greining a pvi ad hvada marki pau sinna sumarstorfum og stérfum med skéla. Ad lokum er
gerd tilraun til ad daetla vinnutima barna og starfshlutfall peirra 4 arunum 2003 til 2017.

Gogn
Greiningin byggir a tveimur gagnalindum, annars vegar upplysingum um vinnuafl Gr skrdm og
hins vegar gégnum Ur vinnumarkadsrannsékn Hagstofu [slands.

Helsta heimild greininga er gogn um vinnuafl Ur skrdm sem byggja @ upplysingum fra
rikisskattstjora um manadarlegt uppgjor a stadgreidsluskyldum launum og reiknudu
endurgjaldi. Gognin na til allra launagreidanda i Ollum atvinnugreinum a islenskum
vinnumarkadi. Ollum peim sem teljast launagreidendur samkveemt |6gum um stadgreidslu
opinberra gjalda, pad er peir sem inna af hendi greidslur sem teljast vera laun, er skylt ad
halda eftir stadgreidslu opinberra gjalda af launum starfsmanna og 6drum stadgreidslu-
skyldum greidslum og af reiknudu endurgjaldi vegna eigin vinnu vid rekstur.

Onnur heimild er gdgn vinnumarkadsrannséknar? sem er Grtaksrannsokn sem Hagstofan
[slands framkvaemir allt arid um kring. Gagna er aflad med simavidtdlum vid patttakendur
auk pess sem lydfraedilegra upplysinga er aflad ur pjodskra. Medalfjoldi 15 til 17 ara
patttakenda i vinnumarkadskénnun Hagstofunnar & timabilinu 2003 til 2018 var 250 svor i
hverjum aldurshép & ari, en rétt er ad taka fram ad svor patttakenda i vinnumarkads-



rannsékn Hagstofunnar eru avallt vigtud upp i mannfjolda eftir kyni og aldri. Einnig ber ad
geta ad einungis eru til svor fyrir 15 ara born fra arinu 2011.

Hugtok
Bérn alls

Born teljast pau sem eru skrdd i pjédskra a pvi timabili sem um raedir og hafa ekki ndd 18 ara
aldri.

Starfandi bérn

Starfandi born eru skilgreind sem 6ll born sem greiddu stadgreidsluskatt af atvinnutekjum,
og fengu laun fyrir meira en sem nemur einni klukkustund eda meira a viku. Til ad leggja mat
a unnar stundir var midad vid almennt lagmarkstimakaup a islenskum vinnumarkadi fyrir
hvert ar og sa talinn starfandi sem hafdi fengid laun sem samsvara 4,3 klukkutimum i
viomidunarmanudi. Yfirlit yfir lagmarks heildarkaup @ manudi sem notad var til ad skilgreina
starfandi born @ hverju ari ma sja i toflu 1. Born sem fengu greidd laun undir pessari
ldgmarksupphad voru fratalin og par med ekki alitin starfandi. bessi adferd er nalgun &
skilgreiningu Eurostat® & pvi hvad telst vera starfandi einstaklingur og er einnig notud i
vinnumarkadsrannsékn Hagstofunnar.

Tafla 1. Azetlad lagmarksvidmid til ad geta talist starfandi eftir arum

Ar Vidmid kr.
2005 2.798
2006 3.327
2007 3.383
2008 3.925
2009 4.250
2010 4.467
2011 4.926
2012 5.225
2013 5.524
2014 5.793
2015 6.633
2016 7.041
2017 7.582
2018 8.124

Hlutfall starfandi barna

Hlutfall starfandi barna er reiknad med pvi ad deila medalfjolda starfandi barna yfir alla
manudi arsins med medalfjélda peirra barna sem skrad eru i pjédskra alla manudi arsins.



Boérn starfandi ad sumri

Hlutfall starfandi barna yfir sumarmdanudina var reiknad med pvi ad deila medalfjolda
starfandi barna i juni, juli og agust ar hvert med medalfjélda barna i pjédskra yfir juni, juli og

’

agust 4 sama ari.

Bérn starfandi med skodla

Hlutfall barna sem starfa med skdla var reiknad med pvi ad deila medalfjolda starfandi barna
i februar, mars og april med medalfjolda barna i pjodskra yfir somu manudi ar hvert.
Manudirnir febrdar, mars og april voru valdir af tveimur astaedum. | fyrsta lagi ma lita svo &
ad pessir manudir séu deemigerdir skdlamanudir og i 60ru lagi til ad gaeta pess ad tolur fyrir
2018 vaeru sambeerilegar tolum annarra ara.

Vinnutimi og starfshlutfall

Vinnutimi barna og starfshlutfall er metid 4 grundvelli svara barna a aldrinum 15 til 17 ara i
vinnumarkadsrannsékn Hagstofunnar. Til pess ad meta vinnutima eru patttakendur spurdir
ad pvi hversu marga klukkutima vidkomandi vann i sinu adalstarfi i vidmidunarviku
rannsoknarinnar. Til pess ad meta starfshlutfall voru patttakendur spurdir hvort adalstarf
beirra vaeri fullt starf. beir sem svorudu spurningunni jatandi teljast i fullu starfi en adrir i
hlutastarfi.

Nidurstoour

[ t6flu 2 ma sja hlutfall peirra barna sem eru starfandi eftir aldri og arum. [ téflunni sést ad
orfa born undir 12 ara aldri voru starfandi 4 islenskum vinnumarkadi @ arunum 2008 til 2018.
A pessum arum ma lika greina stiganda i atvinnupatttdku barna eftir ad pau hafa nad 12 ara
aldri. bétt atvinnupatttaka barna sé nokkud breytileg eftir arum er ljést ad pegar pau hafa
nad 17 ara aldri hefur meirihluti peirra verid vinnandi ad minnsta kosti hluta ur ari.

Tafla 2. Hlutfall starfandi barna af 6llum bérnum arin 2005 til 2018

Samanburdar-
hépur

Ar 0 til 11 ara 12 ara 13 ara 14 ara 15 ara 16 ara 17 ara 18 til 25 ara
%

2005 0,2 4,7 17,0 29,7 41,6 56,2 67,1 73,1
2006 0,2 5,3 16,8 31,9 45,3 59,0 68,4 73,3
2007 0,2 4,3 15,9 33,1 46,5 58,7 68,9 73,8
2008 0,2 4,0 15,7 31,5 44,8 55,7 65,1 71,6
2009 0,1 2,4 11,5 23,5 35,4 46,8 55,9 62,6
2010 0,1 2,2 9,5 19,1 31,0 44,0 55,6 62,6
2011 0,1 2,0 8,8 18,1 29,4 42,9 55,8 64,2
2012 0,1 2,1 8,9 18,7 30,9 43,8 56,8 66,4
2013 0,1 2,0 9,1 18,7 31,8 46,6 59,1 68,4
2014 0,1 2,0 9,2 19,7 32,7 48,7 61,7 69,9
2015 0,1 1,9 9,3 19,9 35,5 50,7 63,2 71,8
2016 0,1 2,2 9,8 22,9 40,1 55,0 65,8 73,6
2017 0,1 2,6 10,2 24,0 43,5 55,8 66,2 74,6
2018* 0,1 2,2 12,9 27,6 45,2 58,8 67,8 75,6

Skyringar: *Medaltal 2018 er tekid af janGar til agust.
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i toflu 3 ma sja ad pegar einungis er litid til sumarmdnada er ljést ad mikill meirihluti 16 og
17 ara barna aflar sér reynslu a islenskum vinnumarkadi og hefur gert allt frd arinu 2005.
Einnig ma sja ad atvinnupatttaka 17 ara barna er almennt haerri en atvinnupatttaka ungs
folks & aldrinum 18 til 25 ara yfir pessa manudi og ad meirihluti 14 og 15 dra barna er i vinnu
einhvern tima ad sumri en minnihluti 13 ara barna.

Tafla 3. Hlutfall starfandi barna ad sumri af 6llum bérnum arin 2005 til 2018

Samanburdar-
hépur

Ar 0 til 11 ara 12 ara 13 ara 14 ara 15 ara 16 ara 17 ara 18 til 25 ara
%

2005 0,2 7,0 35,2 61,2 72,2 82,0 85,4 83,0
2006 0,2 7,5 35,5 62,6 73,7 82,3 86,4 82,5
2007 0,2 7,3 35,0 63,3 73,6 82,4 86,3 82,4
2008 0,2 6,3 33,0 59,0 71,7 79,8 84,0 80,9
2009 0,2 4,0 29,4 55,3 64,7 73,4 77,9 73,6
2010 0,1 4,1 25,7 47,9 60,9 71,3 77,9 74,6
2011 0,1 3,4 22,4 44,4 59,9 71,2 78,8 76,0
2012 0,1 3,8 21,7 45,5 61,7 72,3 79,1 77,9
2013 0,1 3,5 22,8 44,6 61,7 74,0 81,2 79,5
2014 0,1 3,3 22,6 46,2 61,9 74,7 83,2 80,7
2015 0,1 3,4 22,1 45,0 63,5 76,2 84,0 81,4
2016 0,1 4,1 22,4 49,8 67,9 79,0 85,6 82,4
2017 0,1 4,7 22,7 49,3 70,1 80,0 85,6 83,0
2018 0,1 3,8 26,1 49,5 65,6 78,8 84,2 82,1

[ t6flu 4 ma sja ad um helmingur, eda taeplega helmingur, 17 ara barna hefur verid starfandi
med skdla @ drunum 2005 til 2018. Mest var um ad 17 dra born storfudu med skéla arid 2008
en minnst um ad pau storfudu med skdla arid 2009. Athygli vekur hversu breytileg
atvinnupatttaka 14 ara barna med skola er a timabilinu. Pannig voru 8,5% fjortan ara barna
starfandi med skola arid 2011 en 23,6% arid 2008.

Tafla 4. Hlutfall starfandi barna i deemigerdum skélamanudum af bornum alls arin 2005 til
2018

Samanburdar-
hépur

Ar 0 til 11 ara 12 ara 13 ara 14 ara 15 ara 16 ara 17 ara 18 til 25 ara
%

2005 0,2 4,3 9,8 16,7 25,7 41,9 54,1 67,6
2006 0,1 54 9,9 19,5 32,7 45,2 59,6 68,5
2007 0,2 3,2 7,8 20,8 33,1 47,5 58,0 68,5
2008 0,1 3,5 9,5 23,6 34,3 46,8 59,8 68,1
2009 0,1 1,9 5,7 13,6 26,9 35,3 43,9 57,0
2010 0,1 1,5 3,8 8,7 20,5 32,9 44,1 55,4
2011 0,1 1,4 3,6 8,5 17,2 30,1 44,5 56,8
2012 0,1 1,3 4,5 8,8 18,5 29,6 45,1 59,0
2013 0,1 1,5 4,0 9,3 20,0 33,3 47,2 61,6
2014 0,1 1,6 4,2 9,3 21,6 37,6 51,5 63,7
2015 0,1 1,2 4,3 10,3 22,0 37,4 50,9 64,9
2016 0,1 1,3 51 12,0 28,2 41,4 56,3 67,8
2017 0,1 2,0 51 13,5 32,2 45,3 55,4 69,4
2018 0,1 1,2 4,9 13,8 32,1 44,7 55,6 70,1




i toflu 5 mad sja hlutfall starfandi barna eftir atvinnugreinum &rid 2017. bar mé sja ad af 6llum

starfandi bérnum eru flest born a aldrinum 14 til 17 ara starfandi innan heild- og smasoélu
(G). Born yngri en 14 ara starfa flest ymist innan opinberrar stjérnsyslu (O), flutnings og

geymslu (H) eda vid framleidslu (C).

Tafla 5. Hlutfall starfandi barna innan atvinnugreina af 6llum starfandi bérnum ario 2017

Sbr.-hépur
Otilllara 12ara 13adra 144ra 154ra 16ara 17 ara 18til 25ara

islensk atvinnugreinaflokkun - Balkar N=48 N=115 N=472 N=1.094 N=1.998 N=2.662 N=3.258 N=32.523

%

A - Landbunadur, skograekt og fiskveidar 9,6 7,0 3,1 2,2 1,9 1,6 1,5 1,9

B- ITl"amugroftur og vinnsla hraefna ur 0,0 0,0 0,0 0,0 01 01 0,0 01
jordu

C - Framleidsla 27,6 12,6 6,4 8,0 9,6 10,6 9,8 10,3

D - Rafmagns-, gas- og hitaveitur 0,0 0,0 0,0 0,0 0,2 0,6 0,6 0,3

E- V,atnsvelta, fraveita, medhondlun 0,0 16 19 16 0,7 0,4 0,4 0,5
urgangs og afmengun

F - Byggingarstarfsemi og 3,5 4,9 2,0 1,6 1,8 3,1 3,6 5,1
mannvirkjagerd

G- Ht,elld—log smfasoluve.rslun, vidgerdir a 9,3 59 11,2 252 394 39,0 337 198
vélkninum okutaekjum

H - Flutningur og geymsla 10,7 17,3 13,4 8,4 4,1 3,4 3,0 6,7

| - Rekstur gististada og veitingarekstur 2,6 4,2 6,8 11,4 16,6 22,5 27,9 17,8

J - Upplysingar og fjarskipti 20,3 17,3 11,5 5,3 3,5 2,6 2,9 3,3

K - Fjdrmala- og vatryggingastarfsemi 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,3

L - Fasteignavidskipti 0,3 0,1 0,3 0,3 0,4 0,4 0,6 0,5

M - Serfraeél!eg, visindaleg og taeknileg 03 0,9 0,4 0,7 0,7 0,8 0,7 14
starfsemi

N - Lg|gustarfsem| og ymis sérhaefd 33 20 22 19 15 25 33 6,6
pjénusta

O - Opinber stJorrTsysIa og varnarmal; 17 17,0 20,0 12,9 66 37 27 41
almannatryggingar

P - Fraedslustarfsemi 0,0 0,9 0,5 0,4 0,3 0,6 0,8 5,7

Q - Heilbrigdis- og félagspjonusta 0,3 1,5 15,3 15,3 8,6 4,5 4,5 10,9

R - Menningar, iprtta- og 103 61 45 41 33 31 32 4,0
tédmstundastarfsemi

S - Félagasamtok og Gnnur 00 09 0,6 0,6 0,7 0,5 0,9 1,5
pjénustustarfsemi

T - Atvinnurekstur innan heimilis,
pjonustustarfsemi og 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
voruframleidsla til eigin nota

U- S,tarfse.mllstofnana og samtaka med 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
urlendisrétt

X - Obekkt starfsemi 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

[ t6flu 6 ma sja vinnutima og hlutfall 15 til 17 4ra barna sem voru i fullu starfi einhvern tima a

arinu byggt & svorum Ur vinnumarkadsrannsokn Hagstofunnar. Svo virdist sem baedi

vinnutimi og starfshlutfall 15 til 17 ara barna fari almennt minnkandi yfir timabilid 2003 til

2017.



Tafla 6. Medalfjoldi vinnustunda og hlutfall barna i fullu starfi af starfandi bornum arin
2003 til 2017

Medalvinnustundir a viku Hlutfall barna i fullu starfi @ arinu - %
15 ara 16 ara 17 ara 15 ara 16 ara 17 ara
Ar Klst. +/- (95%) Klst. +/- (95%) Klst. +/- (95%) Hlutfall +/- (95%) Hlutfall +/- (95%) Hlutfall +/- (95%)
2003 . 29,2 3,2 30,7 3,0 . 46,6 87 49,4 7,4
2004 . 27,1 3,1 31,0 3,5 . 39,1 7,5 45,8 83
2005 . 27,2 2,8 30,5 2,9 . 35,0 7,3 45,3 6,7
2006 . 26,1 3,0 29,6 2,6 . 34,6 7,1 47,0 6,8
2007 . 27,4 2,7 27,6 2,7 . 41,6 7,6 40,6 6,6
2008 . 24,6 2,7 27,4 2,8 . 39,2 7,6 40,0 7,6
2009 . 22,8 3,0 24,1 3,0 . 33,3 88 32,4 7,7
2010 . 23,9 3,4 24,0 2,8 . 34,0 9,1 31,6 7,3
2011 18,0 3,2 23,2 3,2 28,0 3,4 28,0 9,0 29,3 7,6 38,3 8,0
2012 17,5 3,2 20,7 2,8 24,2 2,9 15,6 7,2 21,5 7,6 30,5 7,6
2013 17,7 3,0 19,3 2,6 22,6 2,7 18,9 7,5 19,6 6,6 26,3 6,6
2014 17,8 3,2 22,0 2,9 22,2 2,7 14,2 7,1 29,3 7,3 30,0 7,2
2015 15,2 2,6 20,8 3,4 24,4 2,8 13,8 6,5 24,5 82 32,1 7,1
2016 15,1 2,9 20,7 2,7 22,1 2,6 8,8 56 20,4 7,3 30,3 7,7
2017 16,9 2,8 19,5 3,0 25,0 3,4 12,8 6,5 19,4 7,2 29,9 7,7

Skyringar: Melingar eru ekki til fyrir vinnustundir eda starfshlutfall 15 ara barna fyrr en &rid 2011. Gagnasdfnun Vinnumarkadsrannsoknar
er ekki lokid fyrir arid 2018.

Lokaord

Af pessum tdlum er ljést ad born & islandi byrja { launadri vinnu i teljanlegum maeli vid 13 &ra
aldur og ad atvinnupatttaka peirra eykst jafnt og pétt med hverju aldursari fram ad 17 ara
aldri. pegar pau eru ordin 17 dara hefur yfirgnaefandi meirihluti peirra reynslu af launadri
vinnu. betta mynstur var hid sama yfir timabilid 2005 til 2018 pdtt vissulega megi greina
meiri samdratt i atvinnupatttéku barna a arunum 2009 til 2014. bennan samdratt ma liklega
rekja til ahrifum efnahagskreppunnar a islenskan vinnumarkad. Hinsvegar benda nidurstodur
til pess ad vinnutimi barna og starfshlutfall peirra hafi farid minnkandi fra arinu 2003.

Rétt er ad benda & ad i vid skilgreiningu starfandi barna var midad vid lagmarkstimakaup a
almennum vinnumarkadi. Liklegt er ad pessi adferd skili vanmati a starfandi bérnum par sem
lagmarkstimakaup barna er nokkud laegra en lagmarkstimakaup fullordinna (eda 4 bilinu 62-
95% af lagmarkstimakaupi fullordinna). Hafa ber petta i huga vid tulkun hlutfalls starfandi
barna.

islendingar eru jafnan taldir vinnusém pjéd. A islandi er atvinnupéatttaka haerri og starfsaevin
lengri en i 66rum Evrépul()'ndum4’5. Pad er pvi ljost ad vinnan skipar stéran sess i lifi
[slendinga. Pad er von okkar ad pessar visbendingar um atvinnupatttéku barna a islandi geti
gagnast baedi einstaklingum og opinberum adilum til ad hefja samtal um adlégun barna ad
vinnumarkadinum og paer adgerdir sem gripa parf til pess ad peim verdi farsael starfsaevin.
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