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1. Inngangur

Haustmisseri 2020 var annad misseri par sem COVID-19 faraldurinn hafdi afgerandi ahrif a
starfsemi Haskéla islands. Sidan fyrsta samkomubannid var sett & 16. mars 2020 hefur
kennsla nanast alfarid verid a netinu og stér hluti starfsfélks unnié heima ad einhverju leyti.
Aframhaldandi vidmid um sottvarnarhdlf voru gildandi & haustmisseri en p6 voru lengri timabil
a haustmisseri par sem fleiri mattu koma saman midad vid vormisseri. Pann 10. desember
2020 sendi Menntavisindastofnun Haskéla islands Gt spurningakénnun til alls starfsfolks Hi i
peim tilgangi ad kanna ahrif samkomubannsins & storf og vinnuadstaedur & haustmisseri og
gera samanburd vid vormisseri. Eins og i fyrri kdnnun var 16gd &hersla & ad kanna
seemraemingu einkalifs og atvinnu, &lag, vinnuadsteedur, rannsoknarvinnu og kennslu. |

pessari skyrslu verdur gert grein fyrir nidurstédum kénnunarinnar.

Eftirtektarverdar nidurstoour

e A haustmisseri gekk heimavinna jafn vel hja barnafélki og barnlausum, 6likt pvi sem
var & vormisseri

o 55% starfsfolks vann alfarid eda ad mestu heima a haustmisseri midad vido 90% a
vormisseri og margir telja heimavinnu gédan valkost

o 45% pétttakenda s6gdu ad alag hafi aukist a haustmisseri midad vido vormisseri

e Meirihluti svarenda hafai farid a rafreenar radstefnur og 72% soégdu ad upplifun af peim
hafi verid mjog eda nokkud g6o

e A vormisseri sogdu 80% svarenda ad kennsla hafi farid alfarid fram a netinu, en 30%
& haustmisseri

e Mikid &lag var & kennara vegna fjarkennslu, baedi i tengslum vid ad leera & nyjan bunad
0g ad halda nemendum vid efnid

e Kennarar upplifdu erfidari og floknari samskipti vid nemendur og téldu ad nemendur

veeru undir auknu andlegu alagi

2. GOgn og adferdir

Koénnunin var send i télvupésti & 1586 starfsmenn Hi pann 10. desember 2020. Alls barust
738 svor sem gerir 47% svarhlutfall. Samtals voru 53 spurningar i kénnuninni, en sumar
spurningar beindust ad kennslu og rannséknum sérstaklega og pvi purftu starfsmenn sem ekki
fast vio kennslu eda rannsoknir eingdngu ad svara hluta spurninganna. Fjoldi svarenda vid
hverri spurningu var pvi breytilegur. Kénnunin var send Ut i forritinu Qualtrics. Urvinnsla svara

foér fram i tolfraeediforritinu R, Excel og SPSS. Gégn Ur kdnnun sem send var a vormisseri 2020
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til starfsfélks Haskola islands eru notud til samanburdar i pessari skyrslu, sem er adgengileg
a4 heimasiou Menntavisindastofnunar (Ellen Dréfn Gunnarsdottir og Kristin Hardardattir,
2020).

2.1. Gagnasiun

Spurt var hvar patttakendur stérfudu innan Hi i fiplvalsspurningu. Ef patttakendur hokudu vid
fleiri en eitt svid voru peir settir i sér flokk (,blandad“). Sama mali gegndi um pa sem hékudu
vio fleiri en einn valmoéguleika i fidlvalsspurningunni: ,hvert er starf pitt“ (ef patttakandi hakadi
til deemis vio ,ég er adjunkt II“ og ,ég starfa i stjornsyslu“). Pegar svor voru grein eftir svioi
innan Haskolans og starfi, voru peir sem voru i blondudum flokkum ekki med i Gtreikningum.
Heildarfjoldi svara fyrir hverja spurningu var notadur til ad reikna hlutfall svara fyrir hvern
svarmdguleika, en heildarfjdldinn var ekki alltaf s& sami.

3. Niourstodur

3.1. Bakgrunnur

Um 20% svarenda storfudu a Heilbrigdisvisindasvidi (HVS, n=146), 16% a Verkfraedi- og
natturuvisindasvidi (VoN, n=120) annars vegar og & Menntavisindasvidi hins vegar (MVS,
n=116), 14% & Félagsvisindasvidi (FVS, n=103) og 12% (n=91) & Hugvisindasvidi (HUG).
Hlutfall svarenda i midleegri stjérnsyslu var 20% (n=145) og 0,7% (n=5) & Raunvisindastofnun.
A mynd 1 ma sja félda svarenda & haust- og vormisseri. Pegar svor voru greind eftir svidum

voru peir sem hokudu vid fleiri en eitt siadir fra (alls 22 svarendur) eins og lyst var i kafla 2.1.
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Mynd 1. Fjoldi svarenda eftir svidum a haust- og vormisseri.

Dokku sulurnar syna fjdlda svarenda a haustmisseri 2020 og ljdsu silurnar syna fjélda svarenda a
vormisseri 2020.

Eftir gagnasiun sem lyst er i kafla 2.1 voru 39% (n=285) svarenda fastradnir akademiskir
starfsmenn og 35% (n=259) i stodpjénustu eda stjornsyslu. Teeplega 20% svarenda voru
adjunktar, nydoktorar eda doktorsnemar a samningi (n=60, n=27, n=59). Konur voru 60%
svarenda (n=444), karlar 36% (n=265), annad kyn 0,5% (n=4) og 25 svorudu ekki spurningu
um kyn. Flestir patttakendur voru eldri en 40 ara (75%, n=535). Svarendur voru flestir i 100%
starfi (77%, n=550) og 16% (n=111) i rtmlega 50% starfi.

3.2. Samraeming vinnu og einkalifs

A vormisseri 2020 vann helmingur starfsfélks haskdlans alfarid heima og fylgdu pvi ymsar
askoranir, sérstaklega fyrir barnafélk (Ellen Dréfn Gunnarsdottir og Kristin Hardardattir, 2020).
Sa meginmunur var a vor- og haustmisseri ad skolar og leikskélar voru mun meira opnir a
haustmisseri, og pvi minna alag & barnafélk hvad heimavinnuna vardadi. | pessum kafla verdur
farid yfir samraemingu vinnu og einkalifs og nidurstddur bornar saman vid nidurstodur fra

kdnnun & vormisseri.

3.2.1. Heimavinna

Helmingur starfsfolks sagdist vinna alfarid heima a vormisseri, en petta hlutfall laekkadi nidur

i 19% & haustmisseri (n=135). Um 35% s6gdust vinna ad mestu heima (n=242) svo 55%
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starfsfolks vinnur enn alfarid eda ad mestu leyti heima. Um 19% s6gdust vinna helming timans
heima og helming & vinnustad (n=137) og adeins 8% (n=57) vann alfarid & vinnustad &
haustmisseri. A mynd 2 ma sja ad astaedan fyrir pvi ad folk vann heima & haustmisseri tengdist
mest skipulagi & vinnustad og meiri vinnufridi, en 254 patttakendur hékudu vid ,annad“ og

gerdu nanar grein fyrir asteedum i textasvérum.

100 150 200 250

o
v
o

Eg vinn i opnu rymi og starfsfolk i minni einingu skiptist a
ad maeta a vinnustadinn

Eg er i ahattuhopi fyrir COVID19

Eg faa meiri vinnufrid heima

Eg parf ad vera til stadar fyrir fiolskyldu heima

Annad

Mynd 2. Asteedur fyrir heimavinnu.

Hver er helsta astaedan fyrir pvi ad pud vinnur heima? X-as synir fjdlda svarenda; spurningin var
fidlvalsspurning svo samanlagaour fjoldi svarenda er meiri en heildarfjéldi patttakenda.

| textasvérum par sem patttakendur lystu 63rum asteedum fyrir heimavinnu nefndu flestir atridi
sem tengdust skipulagi a vinnustad (n=77) og soéttvornum/smitheettu (n=65). Peettir sem
tengdust skipulagi voru adallega tilmeeli/fyrirmeeli fra stjornendum/yfirvéldum um ad vera
heima, mismunandi Utfeerslur & séttvarnarhdélfum & vinnustad, lokun hisnaedis og opin rymi &
vinnustad. bar sem fjarfundir eru nanast daglegt braud & var oft nefnt ad 6naedi myndist i opnu
rymi i kringum fjarfundi par sem ekki er heegt ad feera sig i lokad rymi. baettir sem tengdust
séttvornum/smithaettu voru adallega ad draga Ur smithaettu (Otti vid ad smitast), 6ryggi,
samfélagsleg abyrgd og sumir treystu pvi ekki ad samstarfsfélagar og/eda nemendur feeru
eftir séttvarnarreglum a vinnustad par sem rymi er deilt, til deemis kaffistofu eda salerni. Margir
nefndu einnig ad eiga eettingja i aheettuhopi eda vera i ahaettuhdpi. Ad auki var nefnt ad
heimavinna er paegilegur kostur og timi sparast par sem ekki parf ad eyda tima i samgoéngur.
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3.2.2. Adsteedur heima fyrir og alag

Langflestir patttakendur voru i sambud (83%, n=587) og 63% voru med boérn a heimilinu
(n=379). A mynd 3 ma sja ad timinn sem for i umonnun barna a haustmisseri 2020 var likari
bvi sem var fyrir COVID-19 faraldurinn. A vormisseri 2020 s6gdust um 30% svarenda hafa
vario yfir 6 klukkustundum a dag i uménnun barna, en undir 10% & haustmisseri 2020. betta
ma skyra med minni ahrifum COVID-19 faraldursins & skélastarfsemi & haustmanudum midad
vio vormanudi 2020. Skdlar og leikskdlar voru meira opnir og pvi foru feerri klukkustundir i

umonnun barna & haustmisseri eins og mynd 3 synir.

Meira en 6 kist

0% 5% 10% 15% 20% 25%

W Haustmisseri 2020 = Vormisseri 2020 @ Fyrir COVID-19

Mynd 3. Uménnun barna.

Hvad hefur farid mikill timi i klukkustundum i uménnun/adstod barns/barna daglega ad medaltali pa
daga sem pu ert ekki i frii & haustmisseri 20207?

| fyrri kénnun var tdluverdur munur & barnafélki og barnlausu folki pegar spurt var hvernig
heimavinnan gekk. bPessi munur minnkadi & haustmisseri, liklegast vegna ofantalinna

asteedna. Saralitill munur er & barnafélki og barnlausu, en adeins haerra hlutfall barnaf6lks

30%
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sagadist hafa gengid mun eda nokkud betur ad vinna heima midad vid barnlaust eins og sja

méa a mynd 4.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 50% 100%

Konur med bérn
(n=212)

Konur én barna
(n=185)

Karlar med born
(n=123)

Karlar an barna
(n=111)

o Mun betur = Nokkud betur = Svipad og 86ur mNokkud verr = Mun verr Veit ekki/vil ekki svara

Mynd 4. Heimavinna.
Hvernig gekk ad vinna heima a haustmisseri midad vid vormisseri?

Ennfremur var enginn munur & barnaf6lki og barnlausum hvad vardar alag i starfi a
haustmisseri midad vid vormisseri. Um 45% barnaf6lks og barnlausra sagoi ad éalag hefoi
aukist en adeins 8% ad alag hefdi minnkad. Um 42% allra s6gdu ad alag hefdi verid svipad
og & vormisseri. Hins vegar var munur a alagi hja starfsfolki i stjérnsyslu og akademisku
starfsfolki, en 51% akademisks starfsfolks sagdi ad alagid hefdi aukist & méti 34% starfsfélks
i stjornsyslu eins og sja ma a mynd 5. betta er meiri munur en var & vormisseri pegar spurt
var hvort alag hafi aukist i starfi midad vid adur en COVID-19 faraldurinn hofst, en pa svaradi
46% akademisks starfsfélks pvi jatandi & méti 37% starfsfélks i stjérnsyslu. A vormisseri voru
fleiri sem s6gdust finna fyrir minna alagi (20% i stjérnyslu og 11% i akademisku starfi). |
heildina virdist alag pvi hafa aukist fra vormisseri til haustmisseris, sérstaklega hja akademisku

starfsfolki.
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Akademiskt
starfsfolk
(n=398)

Stjornsysla
(n=250)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

m Ja, pad hefur aukist B Nei, pad hefur minnkad ® Nei, bad hefur stadid i stad Ekki viss

Mynd 5. Alag i starfi.
Hefur alag i starfi pinu breyst a haustmisseri 2020 samanborid vid vormisseri 2020?

[ fyrri kdnnun kom i ljos ad adsteedur til heimavinnu fyrir voru mjoég mismunandi hja starfsfolki.
Pridgjungur starfsfolks var ekki med herbergi par sem pad gat lokad ad sér og fengid vinnufrid
og fjoroungur sagaist ekki vera med vidunandi bunad heima til heimavinnu. bPegar spurt var
hvort starfsfolk hafi fengid aukinn studning med bunad til heimavinnu & haustmisseri svorudu
85% (n=546) pvi neitandi og 13% (n=82) jatandi, svo ljost er ad porri starfsfolks telur enn vera

skort & studningi & banadi fyrir heimavinnu.

I lok konnunarinnar fengu patttakendur teekifeeri til ad koma & framfeeri athugasemdum i eigin
ordum og notfeerdu 131 patttakandi sér pad (sja nanar i kafla 3.7.2). bar kom margt ahugavert
i ljés vardandi heimavinnuna. Margir nefndu ad heimavinna veeri mjog gédur kostur vegna
pess hversu timasparandi han er (enginn timi sem fer i ferdir a vinnustad), ad pad sé g6o
tilbreyting, heima er meiri vinnufridur og gerir samraemingu vinnu og einkalifs audveldari:

Vona ad sa sveigjanleiki sem felst i pvi ad hafa moéguleikann & ad vinna

heima (fjarvinna) sé komin til ad vera. | sumum tilfellum er meira naedi til ad

vinna verkefni og eins ef mikid er um fjarfundi pa er betra ad vinna heima.

Fjarvinnan feerir manni pa tilfinningu ad madur nai betur ad sameina vinnu
og heimili sem er aedislegt!

11
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Adrir sdgdu: ,Eg vona ad starfsfolki verdi gefid teekifaeri til ad velja heimavinnu i auknum maeli
eftir ad faraldrinum lykur, til deemis til ad koma betur til méts vid sampeettingu vio pad ad
sinna fjdlskyldu, minnka tima i umferd og auka sveigjanleika“ og ,mér finnst mjog gott ad

vinna heima og ég afkasta mun meira en & vinnustad.“

En skilin & milli vinnu og einkalifs voru lika éljésari en &dur pegar vinnan feerdist heim:

Pad gekk vel ad vinna, hins vegar tok vinnan algjérlega yfir heimilislifid. bar
af leidandi pd svo ad vinnan sjalf gekk vel pa hafdi pad ekki géo ahrif & lif
mitt, par sem lif mitt hefur meira og minna snuist bara um vinnuna nuna i
seinni bylgju. Erfitt ad gera greinarmun a ,vinnu“ og ,heima“ a pessum
timum.

Ennfremur téldu nokkrir vera skort & gédum bunadi heima fyrir: ,pad meetti vera studningur
med teekjakaup heim. Tdlvan min er ordin gémul og léleg en €g kemst ekki upp med pad mikid
lengur ad vinna ad heiman an pess ad leggja Ut i kostnad sem ég hefdi ekki purft ad fara ati
fyrir covid...”“ og annar patttakandi sagdi: ,er med lélega vinnuadstddu heima, meetti bjéda folki
ao fa rétt taeki heim.”

3.3.  Rannsoknir

Um 60% (n=408) svarenda svorudu pvi jatandi ad rannséknarvinna veeri hluti af starfi peirra.
A vormisseri ségdu 44% barnafélks ad lokun haskélans i samkomubanni hefdi mjog mikil eda
frekar mikil ahrif a rannsdknarvinnu peirra. betta hafdi breyst a haustmisseri, adeins 22%
(n=26) barnafélks sagdi ad umdnnun barna hefdi ahrif & rannséknarvinnu. bPad rimar vid pad
sem adur hefur komid fram ad umoénnun barna & haustmisseri hafdi ekki eins mikil &hrif & storf

eins og a vormisseri.

A mynd 6 ma sja ad COVID-19 faraldurinn hafdéi mest ahrif & midlun rannsékna sékum
ferdatakmarkana (63%-74% svarenda a mismunandi svidum hokudu vid pad) og ad
rannséknarvinnu seinkadi (60%-78%). Um 45%-67% sogdu ad astandio hefdi ahrif a
alpjédlegt samstarf (mest & VoN og FVS, minnst a HVS) og & adgengi ad rannsoknarvettvangi
(mest & MVS sem er i miklum tengslum vid skolana). Litill hluti svarenda taldi astandid hafa
ahrif & styrkjamoguleika en pad er ahugavert ad um 10% s6gdu pad hafa gefid aukid svigrim

til rannsékna (minnst & HVS).
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Mynd 6. Ahrif COVID-19 & rannsokanir.
Hvada &hrif hefur dstandid vegna COVID-19 haft & rannsoknir pinar & haustmisseri 20207

Pegar spurt var i opinni spurningu hvada adra peetti COVID-19 hafdi ahrif &, var 51 sem
svaradi. Flestir af peim (n=22) s6gdu ad litill timi gaefist til rannsékna sékum aukins alags i
kennslu: ,Mikill timi farid i ad setja upp namskeid og leera & ny kerfi/taeki“, ,Adal vinnan hefur
fario i ad breyta kennslu og pvi midur allt of litid i rannséknum*® og ,Mikill timi hefur farid i
skipulag, utanumhald og upplysingagjof til nemenda og samkennara, timi sem annars hefoi
verid heegt ad nyta til rannsékna.”

3.4. Kennsla

3.4.1. Ahrif COVID-19 & kennslu

Rétt ramlega helmingur patttakenda sagdi ad kennsla hafi verid hluti af peirra starfi &
haustmisseri 2020 (53%, n=370). Haustmisserid var annad misserid par sem COVID-19
haféi afgerandi ahrif a kennslu. pratt fyrir ad hluti peirra sem kenndu & haustmisseri hafi lika
kennt & vormisseri, s6gou 48% (n=151) ad kennsla hefdi dregid mjog mikid eda frekar mikid
ar rannsoknarvinnu & moti 24% (n=75) sem s6gdu ad kennsla hefdi ekki haft nein ahrif par &.

920%
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Mynd 7. Ahrif COVID-19 & kennslu.
Hvada &hrif hefur dstandid vegna COVID-19 haft & kennslu pina & haustmisseri 2020?

Toluverd breyting hefur att sér stad vardandi stadkennslu fra vormisseri. bvert & deildir ségdu
ad medaltali um 80% svarenda ad kennsla hafi farid alfarid fram a netinu & vormisseri, en pad
hlutfall er um 30% & haustmisseri eins og sja ma & mynd 7. Stadkennsla féll mest nidur & MVS
(30%, n=33) midad vid 6nnur svid og 56% (n=62) s6gdu ad 6ll kennsla hafi farid fram & netinu.
patttakendur gatu lika nefnt annad sem COVID-19 hafdi ahrif & vardandi kennslu i opinni
spurningu. Par nefndu flestir timann sem for i ad leera a Canvas og Inspera, ad ekki var haegt
aod sinna stadkennslu vegna 2ja metra reglunnar og ad 6ll umsysla namskeida var timafrekari:
,Timinn sem fer i umsyslu namskeida hefur margfaldast vegna rafraenna kennsluhatta. bad
ad leera & ny kennslukerfi hefur lika aukio alagid. Verkefni sem adur voru i héndum
stodpjénustu svo sem umsysla préfa og yfirseta profa hefur verid velt yfir & kennara med
rafreenu profahaldi.”

3.4.2. Rafreenar lausnir i kennslu og teekniadstod

Rumlega helmingur svarenda sagdist nota somu rafraenu lausnir & haustmisseri og aéur (55%,

n=201). Helstu breytingarnar sem urdu & rafreenni kennslu & haustmisseri folust i ad
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namsumsjonarkerfid Canvas var tekid i notkun og margir féru ad nota Inspera préfakerfid. Stor
hluti kennara haféi reynslu af rafreenni kennslu fr& vormisseri og pvi reyndist pad audveldara
ad nota rafraenar lausnir & haustmisseri fyrir pann hép. Stadkennsla for i gang & nokkrum
svidum vid Hi i byrjun haustmisseris en var ad mestu leyti heett pegar séttvarnarreglur voru
hertar seinna um haustid. ba hofou kennarar lengri tima og reynslu til ad undirbda rafreena

kennslu midad vid a vormisseri pegar breyta purfti stadkennslu i fijarkennslu nanast yfir nott.

[ opnu svari par sem spurt var hvernig rafraenni kennslu var breytt midad vid vormisserid var
margnefnt ad lausnirnar veeru fleiri, fleiri forrit i bodi og kennarar éragari vid ad nota nyjar
lausnir: ,Hef notad mun fjolbreyttari verkfaeri i fijarkennslu & haustonn, fyrir utan Canvas og
zoom, hef ég notad m.a. padlet, icebreaker, flipgrid, veri® med rafreenar nemendakynningar
o.s.frv.“ Sumir voru ad kenna stor namskeid i fyrsta skipti rafreent & haustmisseri sem fél i sér
nyjar askoranir. Nokkud var um pad ad kennarar haettu ad taka upp fyrirlestra og foru ad flytja
pé i lifandi streymi & Zoom. Ponokkrir tdludu um ad nota Zoom i fyrsta skipti. Almenn aneegja
var med Canvas hja mérgum: ,Thanks to the new platform Canvas | have been able to use
Panopto, Teams and Zoom, and also assess by using Quizzes in Canvas®. En einnig var talad
um ad upptaka Canvas veeri timafrek og alagio sem fylgir pvi ad leera & ny kerfi: ,Inspera kerfid
er allt pungt i véfum og klunnalegt, og ég er mjog 6anaegd med pad. Er eiginlega i taugaafalli
vid ad dila viod petta.”

Um 53% (n=187) sdgdu ad pad hafi gengid mun betur eda adeins betur ad nota rafreenar
lausnir & haustmisseri midad vid vormisseri og 45% (n=156) s6gdu ad pad hafi gengid svipad
og &dur. A vormisseri ségdust 16% (n=42) kennara hafa viljad f4 meiri taeknilegan studning
vio kennslu og haekkadi pad hlutfall i 20% (n=73) a haustmisseri, p6 mest & FVS (Ur 23%
(n=10) i 42% (n=21) ) eins og sja ma & mynd 8. bPad ma vera ad pessi aukna porf fyrir
teekniadstod tengist innleidingu Canvas. bratt fyrir pad er um helmingur kennara (n=182) sem
sagadist hafa fengid meiri studning med teeknimal & haustmisseri midad vido vormisseri og
rimlega 20% (n=84) purftu ekki studning.
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- VoN a2% 14% 37%
. MVS 52% 22% 17%
HUG 51% 19% 12%
. HVS 61% 13% 20%
. FVS 44% a2% 12%
. Hi 50% 20% 23%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B J3, ég hef fengid meiri studning M J3, ég hefdi viljad fa meiri studning M Nei, ég hef ekki purft studning Veit ekki/vil ekki svara

Mynd 8. Adstod vid teeknimal.
Hefur pu fengid naegilegan studning vio teeknimal sem tengjast kennslu & hausténn 2020?

3.4.3. Framtidarahrif breyttra kennsluhéatta

A vormisseri téldu um 50%-70% svarenda ad breytingarnar sem gerdar voru & kennsluhattum
i kjolfar COVID-19 faraldursins myndu hafa varanleg ahrif & kennslufyrirkomulag i framtidinni
0g 10%-20% téldu pad mjdg 6liklegt. A haustmisseri eru fleiri sem telja pad mjog eda frekar
liklegt (70%-80%) og 8%-14% telja pad frekar eda mjog Oliklegt eins og sja m& & mynd 9.
Mest heekkadi hlutfall peirra sem telja ad breytingarnar muni hafa varanleg éahrif & VoN (ur
teepum 50% i ram 70%) og FVS (Ur teepum 60% i ~75%).
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. VoN 32% 38% 15% 1% 29
. MVS 33% 48% %  4%2%
HUG 19% 44% 19% ™ 5%
. HVS 26% 48% 14% 6% 2
. FVS 34% 40% 10% 8% 6%
0% 10% 20% 30% 40% 50% §0% 70% 80% 90% 100%

B Mjog liklegt ® Frekar liklegt ® Hvorki ne M Frekar oliklegt B Mjog oliklegt = Vil ekki svara/veit ekki

Mynd 9. Framtidarahrif COVID-19 & kennslu.

Hversu liklegt telur pa ad breytingarnar sem pu hefur purft ad gera a pinni kennslu arié 2020 hafi
varanleg ahrif a kennslufyrirkomulag pitt i framtidinni?

3.4.4. Nynemar

Spurt var sérstaklega um ahrif COVID-19 faraldursins & nynema. Stért hlutfall af peim nemum
sem hofu ndm & haustmisseri 2020 komu Ur framhaldsskéla og héfédu pegar kynnst ahrifum
faraldursins a skolastarf & vormisseri 2020. Um 43% (n=159) patttakenda stgdust hafa kennt
namskeid sem nynemar saekja og teep 60% (n=89) peirra ségdu ad pad hafi gengid mjog eda
frekar vel ad virkja nynema til patttéku i naminu. Einnig var spurt um hvort kennarar hafi tekid
patt i ad skipuleggja vidburdi fyrir nynema & haustmisseri og svorudu um 20% (n=31) pvi
jatandi. Slikir vioburdir folust medal annars i hvatningarfundum fyrir nynema, kynningum &

namskeidum og kennurum og nynemakynningum.

3.5. Raostefnur

Covid-19 faraldurinn haféi mikil ahrif & patttéku i radstefnum arid 2020. Margar radstefnur féllu
nidur og hafdi par af leidandi ahrif & séfnun rannséknarstiga par sem akademiskt starfsfolk gat
ekki verid med erindi eda birt greinar i timaritum tengdum radstefnum. A haustmisseri var
meira um ad radstefnur voru faerdar a rafreent form og pvi var spurt sérstaklega um patttoku i
rafraeenum radstefnum. Um 60% svarenda (n=412) héfdu tekid patt i rafreenum radstefnum og

af peim voru ram 70% (n=293) sem sdgdu ad upplifun af peim hafi verid mjog eda nokkud g6éd
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0g 8% sem s6gdu mjog eda nokkud sleem (n=31). Spurt var hvers edlis pétttaka i radstefnum
hafdi verid og 73% (n=293) peirra sem hofou farid a rafreena réddstefnu ségdust hafa verio
ahorfendur en 53% (n=213) med rafreent erindi eins og sja ma & mynd 10. Ad hafa kost a
patttoku i rafreenum radstefnum hefur pvi ekki haft eins mikil ahrif & séfnun rannséknarstiga a

haustmisseri.

Ahorfandi 73%

Rafraent veggspjald

Rafraent erindi 53%

Annad 8%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

Mynd 10. patttaka i rddstefnum.
Hvers edlis var péatttaka pin & radstefnunni/radstefnunum?

Svarendur fengu teekifeeri & ad tja skodun sina & rafreenum radstefnum i opnu svari sem 309
nyttu sér. par var nefnt ad rafraenar radstefnur veeru gédur kostur a pessum timum en keemu
ekki i stad rddstefna i raunheimum par sem teekifeeri til tengslamyndunar og mannlegra
samskipta glatast: ,GG0 lausn pegar ekki er haegt ad hittast & stadnum. Rafreenar radstefnur
koma ekki i stadinn fyrir venjulegar radstefnur en eru goo vidbot* , ,Godar i neyd en stor hluti
radstefna er ad hitta annad folk, vikka tengslanet og upplifa. Rafraent kemur aldrei i stad[inn]

en getur verid i neyd eda vidbot.”

Faekkun kolefnisfétspora var nefnt sem daemi um jakveedar hlidar rafreenna radstefna sem

og audvelt adgengi par sem landfraedileg stadsetning hindrar ekki patttoku:

paer hafa baedi kosti og galla. paer eru & akvedinn hatt leid til ad auka
adgengi baedi 6likra hdpa sem og almennings ad radstefnum. En pad
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er lika skritid ad sitja heima, missa af samtélum og skrafi & milli
malstofa og slikt. Kosturinn vid astandid ad na vorum vid pvingud til
ao préfa petta og getum nytt petta sem vidbétar kost til framtidar, en
ég hlakka til ad hitta folk i eigin persénu.

Géboar til ad geta tekid patt an ferdalaga en koma ekki i stadinn fyrir
Oll hlutverk stadradstefnu, einkum skortir & tengslanetamyndun. pad
er verdmeett ad sumar radstefnur hafi leegra kolefnisspor en
stadradstefnur.

pad sem svarendum fannst helst neikveett vid rafreenar radstefnur fyrir utan skort a
tengslamyndun og mannlegum samskiptum var til ad mynda erfidleikar vio ad halda
einbeitingu, sérstaklega hja peim sem fengu ekki needi heima (t.d. vegna barna a heimilinu):
,Erfidara ad halda einbeitingu heldur en a radstefnu i raunheimum. Madur er gjarnari a ad
vera ad vinna ad 6drum verkefnum medfram pvi ad vera & radstefnunni og pa eru meiri likur a
ad erindin fari framhja manni.“ Flestir sau p6 baedi kosti og galla vid rafreenar radstefnur og
almennt taldi folk petta vera gédan valkost fyrir framtidina sem buast méa vido ad verdi ad

veruleika.

3.6. Vidbrogd Haskola islands vid COVID-19 faraldrinum

Litlar breytingar voru & svérum vardandi vidbrogd Haskola islands vid COVID-19 faraldrinum
& haustmisseri og vormisseri. A mynd 11 sést ad langflestir (73%, n=503) upplifdu 6éryggi &
sinum vinnustad og 84% (n=576) voru mjog eda frekar sammala pvi ad geett hafi verid ad
sottvérnum & peirra vinnustad sem er svipad hlutfall og & vormisseri. Um 61% (n=423) voru
mjog eda frekar sammala pvi ad yfirmadur hafi fundad reglulega med peirra teymi en 27%
(n=181) voru mjog eda frekar 6sammala pvi. Leegra hlutfall svarenda var mjog eda frekar
6sammala pvi ad leidbeiningar vegna skiptingar starfsadstodu i sotthélf hafi verid skyrar a
haustmisseri (14%, n=98) en vormisseri (24%, n=148). A vormisseri voru 76% (n=446) mjog
eda frekar sammala pvi ad hafa reglulega kynnt sér upplysingar vegna COVID-19 a heimasidu
Hi en pad hlutfall leekkadi nidur i 63% (n=370) & haustmisseri.
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Eg hef upplifad dryggi 3
minum vinnustad (n=687)

Gaott hefur verid ad sottvérnum
a minum vinnustad (n=687)

5% 3%3% 21%

Minn nasti yfirmadur hefur reglulega
haldid fundi med mér eda minu teymi (n=685)

Leidbeiningar vegna skiptinga starfsadstédu
i sOttholf hafa verid skyrar (n=685)

kg hef reglulega kynnt mér upplysingar
vegna COVID-19 3 heimasidu Haskola kslands (n=587)
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B Mjog 6sammadla  ® Frekar 6sammadéla mHvorkiné  mFrekar sammadla B Mjog sammala Veit ekki/vil ekki svara

Mynd 11. Vidbrogd Haskéla islands vid COVID-19 faraldrinum.
Hversu sammala eda 6sammala ert pu eftirfarandi stadhaefingum?

3.7. Opin svor um nyjar askoranir og athugasemdir

3.7.1. Nyjar askoranir i starfi

I lok kénnunarinnar var spurt hvort svarendur hefdu purft ad takast & vid nyjar askoranir i starfi
& haustmisseri samanborid vid vormisseri og svérudu 62% (n=425) pvi jatandi. | opnu svari
gatu patttakendur atskyrt i hverju pessar nyju askoranir félust og nyttu 294 svarendur sér pad.
A mynd 12 eru dregnar saman nidurstédur svara og par ma sja fimm megin pemu; kennsla,
rafraen vinna, skipulag & vinnustad, salraenir paettir og heimavinna. Rumlega 82% (n=244)
s6gdu ad rafreen kennsla hafi verid mesta askorunin. Margir téludu um samskipti vid nemendur
0g ad peir veeru 66ruggir og kvidnir og pyrftu aukinn sélreenan studning: ,pad hefur borid meira
a kvida medal nemenda en adur og ég hef veitt persénulegan studning og jafnvel stafraena
oxl til ad grata & fyrir nemendur sem eru half-tyndir i kerfinu.”
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1.
Kennsla
(n=244)

Rafraent
kennsiu-
skipulag

Taka upp fyrirlestra
Endurhanna/breyta namskeidum
Meirl kennsla

* Andlegt alag
* Kvidi og oryggi
* Minni einbeiting

Finna nyjar rafreenar lausnir R
Ovissa med kennslufyrirkomulag
Langt timabil {haust vs vor) .

Leera a Canvas

* Laera a ny forrit
Profafyrirkomulag (Inspera)
« Litill taeknilegur studningur

* Erfidari samskipti (krofuhardir)
* Meiri adstod vid nynema
* Nemendahvatning

2.
Rafraen
vinna
(n=44)

Rafran Rafraenir
samskipti vidburdir

3.
Skipulag

vinnustadur
(n=33)

* Fjarfundir med vinnufélogum

* Rafraenn studningur hja stodpjonustu

* Rafraen framkvaemd verkefna

* Alpjodleg samskipti

* Rafran samskipti erfidari

* Aukin pérf a taknilegum rafraanum lausnum

Ny hlutverk/verkefni

Endurskipulag vegna sottvarna

Ad geeta ad sottvornum

Skipulag verkefna erfidari (fjarvera starfsfalks)
Breytt vinnufyrirkomulag

Félagsleg
einangrun

* Aukid vinnudlag
* Andlegt dlag
* Minni ahugi
* Verri einbeiting

* Litil samskipti vid vinnufélaga i raunheimum

Mynd 12. Nyjar askoranir i starfi.
Vinsamlega Utskyrdu hvada nyju askoranir pa hefur purft ad takast & vio.

* Skil milli vinnu og einkalifs 6ljos

* Umonnun barna

* Styttri skéladagur hjd bérnum

* Lélegur bunadur fyrir heimavinnu
* Lengri vinnudagur
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Fjolmargir nefndu ad pad hafi verid askorun ad laera a ny forrit sem notud eru i kennslu, eins
og Canvas og profakerfid Inspera: ,Learning the new teaching platform Canvas — thoug this

went fairly smoothly“. Ennfremur kom fram:

Eg kem ad préfahaldi; i vor voru allir i heimapréfi pannig ad pad Iétti mjog
undir skipulag profa. NU eru beedi heimaprof og stadprof og hafa pau
sidarnefndu reynst mun snanari i framkveemd en i venjulegu arferdi. par
ma t.d. nefna nemendur sem af ymsum asteedum eru flokkadir i
aheettuhopa, beedi vegna eigin stbdu eda annarra i nanu umhverfi, og
burftu par af leidandi ad preyta prof i famennum adsteedum. Pa hefur erill
vegna Oska um sérarraedi og erindi vegna kvida nad nyjum haedum.

Pad var askorun ad leera & Canvas og breyta namsmati og kennslu i
samraemi vid parfir netkennslu. bad var samt jakvaed reynsla heilt yfir ad
faera allt yfir & canvas og laera a pad. Ad virkja nemendur i umraedur a
teams, pad gekk betur med 2. og 3 ars nema heldur en 1 &rs nema.

Nokkrir tdludu um ad pad hafi verid erfidara ad virkja nynema til patttoku i naminu og peir hafi
purft meiri adstod og hvatningu en adur.

Um 15% svarenda (n=44) nefndu rafraen samskipti og rafreena vidburdi, en svarendur voru
margir ordnir preyttir & rafreenum fundum og rafreenum samskiptum vid vinnufélaga. Pjonusta
med rafreen mal var einnig nefnd og aukin porf fyrir teeknilegar, rafraenar lausnir. Um 11%
(n=33) nefndu peetti tengda skipulagi vinnustadar, eins og ny verkefni eda ny hlutverk,
endurskipulag vegna séttvarna: ,Ad missa vinnuadstdduna vegna (a) aukinna séttvarna, og
(b) almenns plassleysis vid Hi hefur valdid seinkunum og almennu 66ryggi i minni vinnu og
ad skipulag verkefna veeri erfidari par sem meira bar 4 fjarvera starfsmanna (vegna

heimavinnu).”

Sidustu tvé pemun tengdust salreenum pattum (16%, n=33) og heimavinnu (6%, n=17
svarenda). Alag og félagsleg einangrun voru nefnd og vinnualag virdist hafa verid mjog mikié
a haustmisseri: ,Andlegt alag mun meira en adur‘ og ,Pad er preyta og alag beaedi i
naerumhverfi og ytra samfélagi ad vera svo lengi i afallaham Ut af veirunni og pad bitnar med
fiélbreytilegum heetti & nemendum, samstarfsfolki, vinum, aettingjum, manni sjalfum, o.s.frv.
(ekki bara hja kennurum) Folk var ordid preytt & takmdrkudum samskiptum vid vinnufélaga i
raunheimum.” Likt og a vormisseri var pad nefnt ad erfitt hafi verid ad gera skil & milli einkalifs
og vinnu: ,Bara ad vera ordin preytt & ad vera alltaf heima og adskilja heimili og storf“ og
umonnun barna samhlida vinnu er enn askorun: ,Covid gerir allt erfidara. Vinna heima med

barn. Skertur opnunartimi skéla = skertur vinnutimi sem parf ad vinna upp um helgar.*
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3.7.2. Frekari athugasemdir fra péatttakendum
I toflu 1 mé sja peetti sem oftast voru nefndir i svari vid spurningunni: Vilt p koma & framfeeri
frekari athugasemdum, en 131 patttakandi svaradi spurningunni. Um 13% (n=17) svara
tengdust kennslu og alaginu sem henni fylgdi a haustmisseri og 9% (n=12) vildu koma pvi &
framfaeri ad peir vildu sja einhvers konar umbun fyrir aukio &lag i starfi, hvort sem pad veeri
fijarhagsleg umbun, afslattur & rannséknarstigum, minnka kennsluskyldu eda bara hros:

Mér peetti veent um ef vid fengjum meira en hros fra rektorsskrifstofu. Ef okkur

yrdi umbunad & einhvern hatt fyrir pessi gridarlegu vinnuafkdst sem vid

héfum purft ad standa undir, & sama tima og vid erum félagslega einangrud

og jafnvel ad glima vid persénulega erfidleika, pa veeri pad keerkomid“ og

annar sagoi ,Mér finnst surt ad Haskélinn skuli ekki umbuna starfsfélki fyrir
storaukid alag.

Tafla 1. Athugasemdir fra patttakendum-

Flokkur Fjoldi
Alag 4 kennara (lzera & ny forrit/kerfi og kenna nemendum & pau, rafraen samskipti o.fl.) 17
Umbun (fjarhagslega, rannséknarstig/aflstig, minnka kennsluskyldu, hros) 12

Meiri studningur med takjablinad fyrir heimavinnu/kennslu
Heimavinna valkostur
bakklzeti

Kennslufyrirkomulag baedi rafraent og stadkennsla gédur framtidarkostur

L% B ¥ 0 B < B « ) R« -]

Skyrari reglur vardandi séttvarnir

Heimavinna var oft nefnd sem godur valkostur sem eykur sveigjanleika i starfi og sem
timasparnadur: ,Eg vona ad starfsfolki verdi gefid taekifaeri til ad velja heimavinnu i auknum
meeli eftir ad faraldrinum lykur, til deemis til ad koma betur til méts vid sampeettingu vid pad
ad sinna fj6lskyldu, minnka tima i umferd og auka sveigjanleika®. Ennfremur bar a géma
skortur & studningi med bunad fyrir heimavinnu: ,Eg hef sjalf purft ad fjarfesta i bunadi til ad

geta kennt med gédu maoti ad heiman og unnid vid rannsoknir.*

péatttakendur notudu einnig teekifaerid til ad koma afram pokkum og jakveedum skilabodum:
,Mér finnst Heilbrigdisvisindasvid og skolinn almennt vera standa sig mjog vel & pessum
erfidou og skrytnu timum.“ Einn patttakandi sa margar jdkveedar hlidar & pessum tima:

Yfirstjorn hefur stadid sig vel i pessum erfioum timum og miklu breytingum

a starfsemi haskolans. Margt gott hefur lika komid Gt Ur pessum erfidu

timum m.a. mikilveegi pess ad vinna med godu samstarfsfolki og hitta pad

og sidan kostir fjarfunda og heimavinnu sem getur aukid sveigjanleika og
minnkad &lag & starfsfolki. Verdum ad finna jafnveegid & pessu.
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4. Samantekt
Heimavinna og alag

Ahrif COVID-19 faraldursins & storf og vinnuadsteedur starfsfolks Haskdla islands &
haustmisseri voru vidteek. Ahrifin voru pé minni & barnafélk & haustmisseri midad vid
vormisseri par sem leikskélar og skélar voru mun meira opnir. S& munur sem sast & barnafolki
og barnlausum & vormisseri var ekki lengur til stadar & haustmisseri. Kynjamunur var litill hvad
heimavinnuna vardadi, en pé var haerra hlutfall kvenna (27%) en karla (15%) sem sagdi ad

barnaumonnun haféi ahrif & rannséknarstorf.

Leegra hlutfall starfsfélks vann alfari®d eda ad mestu heima (55%) a haustmisseri midad vid
vormisserid (90%). Heimavinnan pétti gédur valkostur og kusu margir ad vinna heima prétt
fyrir ad geta meett a vinnustad, en helstu asteedur fyrir heimavinnu voru skipulag & vinnustad,
smithaetta, timasparnadur (vid ferdir til og fra vinnu) og naedi heima fyrir. Um 90% akademisks
starfsfolks og 80% starfsfdlks i stjornsyslu ségdust ekki hafa fengid aukinn studning med
bunad fyrir heimavinnu & haustmisseri. Prétt fyrir ad margir hafi talad um preytu gagnvart
rafreenum samskiptum vid vinnufélaga i opnum svoérum, pa ségéu um 36% péatttakenda ad
pau hafi gengid betur & haustmisseri en vormisseri. Um 45% svarenda s6gou ad alag hafi
aukist & haustmisseri, og var pad hlutfall heerra hja akademisku starfsfolki (51%) en hja

starfsfolki i stjornsyslu (33%).

Rannsoknir og rafreenar rddstefnur
Ahrif COVID-19 & rannsoknir voru svipud & haust- og vormisseri. Mest hafdi faraldurinn ahrif
a midlun rannsékna (65%), seinkun rannsékna (65%) og alpjédlegt samstarf (55%). Um 4%-

15% (mismunandi eftir svioum) s6gdust hafa fengid aukid rymi til rannsékna.

Meirihluti patttakenda (60%) hafdi tekid patt i rafreenum radstefnum og 72% s6gdu ad upplifun
af peim hafi verid god eda nokkud god. | opnu svari par sem patttakendur gatu tjad skodun
sina a rafreenum rddstefnum kom i ljés almenn ansegja med paer a pessum timum pegar
annad er ekki i bodi, en flestir vildu ekki ad paer keemu i stadinn fyrir radstefnur i raunheimum

par sem mikilvaeg teekifeeri til tengslamyndunar og samskipta glatast a rafreenum radstefnum.

Kennsla

A vormisseri svérudu 80% pvi jatandi ad kennsla hafi alfarid farid fram & netinu en pad hlutfall
var mun leegra a4 haustmisseri, eda 30%. Fjarkennsla var algengust a Menntavisindasvidi
(56%). A haustmisseri voru mun fleiri sem t6ldu ad peer breytingar sem purfti ad gera a kennslu
i kjolfar faraldursins myndu hafa varanleg ahrif & kennslu i framtidinni (71%) midad vid

vormisseri (57%). Ad medaltali yfir 6l svid Hi sogdust 20% svarenda hafa viljad fa meiri
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teeknilegan studning vido kennslu, en mest a Félagsvisindasvidi (42%). Teep 60% svarenda
s6gou ad pad hafi gengid vel eda nokkud vel ad virkja nynema til patttoku i naminu &
haustmisseri. | opnum svérum kom sterkt i ljés ad kennarar voru undir gridarlega miklu alagi.
Peir téludu um &lag og askoranir i tengslum vid ad laera a ny forrit sem notud eru i kennslu,
sérstaklega voru Canvas og Inspera nefnd. Margir téludu um ymsa vankanta vid
préfafyrirkomulag, erfitt ad koma i veg fyrir svindl i heimaproéfum og ad margir nemendur hafi
verio ésattir vid stadprof. Margir nefndu andlegt alag hja nemendum og ad samskipti vid pa

hafi verio meira krefjandi og ad peir hafi purft mikinn andlegan studning.

Vidbrogd Hi vid faraldrinum

Litil breyting var & haust- og vormisseri vardandi upplifun svarenda af vidbrogdum Hi vid
faraldrinum. Flestir upplifdu 6ryggi a vinnustad (80%) og ad vel hafi verid geett ad sottvérnum,
alveg eins og a vormisseri. Leegra hlutfall patttakenda (63%) kynnti sér upplysingar vegna
COVID-19 & heimasidu Hi en & vormisseri (86%).

5. Heimildaskra

Ellen Dréfn Gunnarsdoéttir og Kristin Hardard®éttir. (2020). Ahrif COVID-19 & stérf og
vinnuadsteedur hja starfsfélki Haskdla islands: Nidurstédur spurningakénnunar til
starfsfolks Haskala islands & vormisseri 2020. Sétt af:
https://menntavisindastofnun.hi.is/media/skra/skyrsla-samantekt-med-nidurstodum
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