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SAMANTEKT

KENNARASTETTIN: SAMSETNING OG UNDIRBUNINGUR
Lydfreedileg mynd

Kennarastéttin 4 unglingastigi grunnskéla 4 Islandi hefur akvedin lydfraedileg einkenni
sem hafa dhrif 4 framtidarhorfur menntakerfisins:

o Aldursdreifing: Adeins 7,6% kennara eru undir pritugu en 38,2% eru fimmtiu ara
eda eldri, sem bendir til dskorunar i nylidun

e Kynjaskipting: 74% kennara eru konur, 26% karlar

e Seinni-starfsferils kennarar: Island er med heesta hlutfall i TALIS (21%) kennara
sem hafa a.m.k. 10 dra starfsreynslu utan kennslu 4dur en peir gerdust kennarar

e Nylidar: 26,7% kennara hafa starfad i fimm ar eda skemur, sem er aukning frd 20%
arid 2018

Menntunarstig og undirbiiningur

[slenskir kennarar eru med umtalsvert leegra formlegt menntunarstig en algengt er {
OECD:

e Adeins 41% hafa meistarapréf (OECD: 57%, ESB: 75%)
e 6,3% hafa ekki haskélaprof (heesta hlutfall { TALIS; OECD: 1,7%)

e 55% foéruihefobundid kennarandm; 26,5% toku kennsluréttindi sem styttri pjalfun
eftir ndm { faggrein

Ahyggjuefni i undirbtiningi nyrra kennara: Adeins 50% nyrra kennara telja ad kenn-
aramenntun hafi undirbiid pa vel undir innihald faggreina (leekkun fra 65% &rid 2018).
Petta er verulega neikvaed préun sem kallar & athygli.
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Samraemi nams og kennslu

Verulegur hluti kennara kennir namsgreinar sem ekki voru hluti af kennaramenntun
peirra:

e 17% kennara { islensku segja a0 islenska hafi ekki verid hluti af menntun sinni
e 17% steerdfreedikennara segja a0 staerofraedi hafi ekki verid hluti af menntun sinni

e 26% nattiruvisindakennara segja ad nattaruvisindi hafi ekki verio hluti af mennt-
un sinni

Petta sker sig tir verulega i samanburdi vid énnur Nordurlond, sérstaklega Danmdorku
og Svipj6o, par sem pad er mjog sjaldgeeft ad kennarar kenni ndmsgreinar sem peir eru
ekki sérmenntadir {.

Kennaraskortur og starfsfesta: Lykildskorunin

Starfsinagja sem afgerandi pattur

Mikilveegasta nidurstada skyrslunnar: Starfsdneegja med kennarastarfid er sterkasti
einstaki forsparpatturinn um hvort kennarar hyggist yfirgefa starfid. Kennarar med haa
starfsaneegju eru 80% 6liklegri til pess a0 aetla ad hverfa tr starfi 4 neestu fimm arum.
Petta undirstrikar ad 4hersla stefnumoétunar parf ad beinast ad pvi ad gera kennara-
starfid sjalfbeert og adladandi i gegnum allan starfsferilinn, ekki adeins vid nylidun.

Askoranir 1 launakjorum og starfsferlinum

[slenskir kennarar eru medal peirra 6dnzegdustu med launakjor sin { TALIS:

o Adeins 19% eru dneegdir med laun sin (OECD: 33%)

e Launapréun yfir starfsferil er ein st flatasta { OECD (hlutfall byrjunarlauna vid
laun eftir 10 ar: 1,1)

e "Hveitibraudsdaga-dhrifin”: Nyir kennarar eru dneegoastir, en aneegja leekkar st60-
ugt meod reynslu

Petta mynstur bendir til pess ad upphaf nylidunar { kennarastarfid gangi tiltélulega
vel en heettan 4 a0 missa kennara fra starfi getur aukist umtalsvert eftir fyrstu arin.
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Samfélagsleg imynd starfsins

Adeins 19% {slenskra kennara telja ad storf peirra séu metin i samfélaginu. Til saman-
burdar:

e Danmork: 48,5%
e Finnland: 48%
e Svibjoo: 14,7%

Lag samfélagsleg virding fyrir kennarastarfinu hefur 4hrif baedi 4 nylidun og starfs-
festu, p.e. hvort kennarar starfi 4fram sem kennarar eda hverfi til annarra starfa.

Starfsproun: Mikil pdtttaka, midlungs dhrif

batttékumynstur

Nénast allir islenskir kennarar (97%) téku patt { einhvers konar starfspréunarverkefn-
um sl. ar, sem er { takt vid OECD-medaltal. Algengasta formid er ndmskeid/maélstof-
ur/vinnustofur (90%).

Ahrifamunurinn: Lykildskorunin

Mikilvaeg nidurstada: P6 ad patttaka sé hd, segja adeins 57% kennara ad starfspréun
hafi haft jakveed ahrif 4 kennslu peirra. Petta pydir ad 40% dhrifamunur er til stadar —
kennarar sem taka patt an pess ad upplifa verulegan avinning.

Samanburdur vid énnur Nordurlond:

e Danmork: 68% (mest & Nordurlondum)
e Island: 57%
e Finnland, Svipj6d, Noregur: 30-35%

[sland stendur sig pvi vel { norreenum samanburdi en geeti gert betur.

Dbarfir og hindranir
Helstu parfir kennara ad eigin mati:

e Studningur vid félags- og tilfinningalegan proska nemenda (37%)
e Sampeetting stafreenna verkfeera og gervigreindar (34%)

e Kennsla nemenda med sérparfir (30%)



SAMANTEKT

Helstu hindranir:
e Timaskortur (48%)
e Arekstur vid vinnutima (41%)

e Skortur 4 videigandi frambodi (28%)
Teekifeeri til 1irbota

Urlausnarefnid fyrir islenskt menntakerfi vardandi starfspréun er ekki ad auka patttoku

— htn er nt pegar hé - heldur ad auka gaedi og gagnsemi starfspréunar. Betri samreem-
ing vi0 skilgreindar parfir kennara og kerfisbundid mat 4 dhrifum geeti brdad pennan
dhrifamun.

Kennslufraedileg forysta: Vannyjttur méguleiki

bversdgnin: Mikid sjdlfreedi, litil kennslufreedileg forysta

Islenskir skélastjérar hafa eitt mesta sjdlfreedi { OECD vardandi ndmsefni, rddningar og
rekstrarmal. Samt sem adur:

e Adeins 62% kennara fa gagnlega endurgjof fra skélastjora (OECD: 77%)
o Adeins 58% kennara telja ad frammistada sé metin & skilvirkan hatt (OECD: 78%)
e Adeins 77% kennara telja ad skolastjori eigi 1 gooum faglegum samskiptum vid

starfsfélk (OECD: 86%, Island hér leegst { TALIS)

Styrkleikinn: Mikid traust

Andsteett pessu syna nidurstodur einstaklega mikid traust innan kennarahépsins:
® 93% kennara segja a0 peir geti reitt sig 4 samstarfsfolk sitt

e 95% telja a0 skolastjori treysti faglegri sérpekkingu kennara
Vannyttur moguleiki

Pessi andsteeda — miki0 traust og sjalfraedi en litil kerfisbundin kennslufraedileg forysta
— synir ényttan moguleika. Islenskir skolar hafa sterkan grunn menningar samvinnu
og trausts. Me0 pvi ad beeta vi0 kerfisbundnari endurgjof og kennslufreedilegri leiosogn
veeri haegt a0 umbreyta pessum styrkleika i vidvarandi umbeetur i kennsluhattum.

Alpjodlegar rannséknir syna ad su forysta stjornenda sem hefur mest ahrif 4 ndmséar-
angur nemenda er bein kennslufraedileg leidsogn — einmitt s& pattur sem virdist veik-
astur 4 Islandi.
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Samantekt 0g stefnumétandi dskoranir

Gogn tr TALIS 2024 draga fram skyra mynd af islenskri kennarastétt: sterkt fagfélk sem
starfar { umhverfi sem einkennist af miklu trausti og sjélfraedi, en stendur frammi fyrir
kerfisleegum dskorunum sem 6gna sjélfbeerni starfsins.

Fimm lykilnidurstoour:

1.

Starfsanaegja er lykilatridid: Kennarar med hda starfsdneegju eru 80% o6liklegri
til pess ad eetla ad hverfa dar starfi 4 neestu fimm arum. Stefnumétun verdur ad
forgangsrada adsteedum sem byggja upp og vidhalda starfsdnegju med kennara-
starfid sjalft.

Hveitibraudsdaga-vandinn: Anzegja med laun og starfsadstedur er greinilega
heerri medal nylidakennara en dalar hratt med reynslu. Petta bendir til pess ad
halda purfi kennurum 1 starfi eftir fyrstu fimm 4rin, ekki bara lada pa ad starfinu.

Ahrifamunur { starfspréun: Mikil patttaka skilar ekki sjalfkrafa drangri. Stefnu-
moétun parf ad leggja dherslu & geedi fremur en magn 1 starfspréun.

Vannytt kennslufraedileg forysta: Mikid sjalfraedi skélastjora er ekki ad fullu nytt
til kennslufreedilegrar leidsagnar. Taekifeeri er til ad byggja a sterku trausti innan
kennaraho6psins og umbreyta pvi i kerfisbundnar umbeetur.

Osamraemi menntunar og kennslu: Verulegur hluti kennara kennir namsgreinar
sem ekki voru hluti af kennaramenntun peirra. Petta er dhyggjuefni sem parfnast
athygli, sérstaklega 11j6si pess ad nyir kennarar segja a0 kennaramenntun undirbti
pé verr en adur.

Leidir fram d vid

Islenska menntakerfid stendur 4 timamétum. Aherslur undanfarinna ara 4 ad auka
fjolda kennaranema og fjolga utskrifudum kennurum hafa borid akvedinn arangur i
nylidun. Nu parf ad beina sjonum ad pvi ad gera kennarastarfio sjalfbeert og adladandi
i gegnum allan starfsferilinn.

Petta kallar a:

e Endurskodun launakerfis til ad tryggja betri launapréun yfir starfsferilinn

e Markvissari starfspréun sem snidin er ad skilgreindum porfum og par sem &hrif

eru metin kerfisbundid

o Styrking kennslufraedilegrar forystu sem nytir mikio sjalfraedi og traust til um-

boéta i kennsluhattum
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e Skyrari tengsl milli kennaramenntunar og raunverulegra parfa innan skélastof-
unnar

e Aukna samfélagslega virdingu fyrir kennarastarfinu

Med pvi ad takast 4 vid pessar dskoranir getur Island byggt sjalfbeert og 6flugt mennta-
kerfi sem pjéonar nemendum enn betur til framtidar.

Pessi landsskyjrsla byggir 4 gognum tir TALIS 2024. Itarlegri umfjéllun um hverja nidur-
stéou fyrir sig, tolfreedilegar greiningar og samanburd vid énnur Iond er ad finna i meginmdli
skyrslunnar.



Hluti I

TALIS 2024 A ISLANDI: SAMHENGI, ADFERD OG
FRAMKVZAMD






UM TALIS KONNUNINA

TALIS (Teaching and Learning International Survey) er alpjédleg rannsékn & starfsskil-
yroum, starfsumhverfi og vidhorfum kennara og skélastjornenda. Koénnunin er fram-
kveemd 4 vegum Efnahags- og framfarastofnunarinnar (OECD) { samstarfi vio fjolda
adila og er st umfangsmesta sinnar tegundar. Markmio TALIS er ad safna saman fjol-
pjodlega samanburdarhefum gognum sem varpa ljdsi & helstu dskoranir og teekifeeri
i menntakerfum patttokulanda. Island hefur tekid patt i TALIS fra upphafi, en fyrsta
TALIS-rannséknin var framkveemd arid 2008. TALIS 2024 var 1 fjérda skipti sem konn-
unin var framkveemd og hefur Island tekid patt i 611 skiptin. Ad pessu sinni téku kennar-
ar og skolastjérnendur 4 unglingastigi grunnskéla (ISCED 2) patt { rannsékninni 4samt
tugum annarra landa um allan heim.

2.1 FRAMKVZAMD OG HONNUN TALIS 2024

Eins og verid hefur, pa er trtak { hverju pétttokulandi ad jafnadi 200 skélar og 20 kenn-
arar { hverjum skéla. Med pvi méti fast allt ad 4000 svor fra kennurum og 200 fré skoéla-
stjrum. A Islandi eru skdlar 4 unglingastigi innan vid 200 talsins og pvi var sést eftir
péatttoku peirra allra. Af pessum dsteedum er leitad til somu skélanna 1 hverri fyrirlogn.
Rannséknin er 16g0 fyrir 4 fimm &ra fresti og pvi hafa kennarar og skolastjérar sem
starfad hafa lengur en fimm &r verid oftar en einu sinni { drtakinu. TALIS gerir akvedn-
ar krofur um péatttokuhlutfall 4 pann hatt ad midad er vid ad 75% kennaratrtaks og 75%
skolastjoratirtaks taki patt { rannsékninni. Flestar pj6dir nadu pvi marki og var Island
par 4 medal. Ef ekki neest slik patttaka er ekki heegt ad fullyrda ad nidurstodur ar TALIS
endurspegli viohorf pydis, p.e. kennara og skélastjéra. Adeins er haegt ad lita &4 svor
peirra sem na ekki viomidum 4 pann hatt ad pau endurspegli einungis viohorf peirra
sem svorudu spurningalistanum, p.e. einungis trtakinu en ekki pydinu. Med 60rum
ordum er ekki heegt ad alheefa 1t fra trtaki & pydi. Pau 16nd eru sérstaklega merkt {
nidurstodum OECD og ekki tekin med { medaltol, svo sem medaltal OECD-landa eda
medaltal ESB-landa.

Eins og neerri mé geta parf gédan samstarfsvilja og talsverda eftirfylgni til pess ad
viomid um patttokuhlutfoll naist. Med gédu samstarfi vio kennara og skélastjora, félog
kennara og skdlastjéra og adstod sveitarfélaga nadist petta markmio. Med rannsékninni
fast upplysingar um skolakerfio fra fyrstu hendi.
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UM TALIS KONNUNINA

[ TALIS 2024 var 16gd &hersla 4 ad kanna ymsa peetti sem snerta starf kennara og
skoélastjornenda. Konnunin er byggd 4 freedilegum ramma og var spurningalistinn sam-
settur med hlidsjon af kenningum m.a. tr vinnusélfraedi, s.s. Job Demands—Resources
(JD-R) kenningunni (Bakker og Demerouti 2007), sem leggur dherslu & jafnveegi milli
starfsdlags og studnings i vinnuumhverfi. Einnig ma nefna kenningu Bandura (1977)
um sjélfsgetu/tra 4 eigin getu (e. self-efficacy), kenningar um félagslega midlad ndm
og rannsoknarhefdir um kennsluheetti, skélapréun og forystu.

Framkveaemdinni 1 hverju landi er pannig héttad ad verkefnisstjori feer lista yfir kenn-
ara 4 viokomandi skdlastigi (unglingastigi) fra hverjum skola { urtaki og atbyr notand-
anafn og lykilord fyrir hvern patttakanda. Tengiliour skélans feer svo send lykilordin i
lokudu umslagi og kemur 1 hendur péatttakenda.

I TALIS 2024 var gengiod ut fra pvi ad oll gagnaoflun, p.e. svérun spurningalista, veeri
rafreen { gegnum vefinn. Slik var framkveemdin { 6llum 16ndum nema einu, en { 11 16nd-
um var einhverjum spurningalistum skilad & pappir fyrir nokkra svarendur, en einungis
ef 6gjorningur var ad leggja fyrir rafreent. A Islandi er spurningalistanum einungis svar-
a0 rafreent. Svarendur gatu svarad spurningalistanum i mérgum lotum, ef pvi var ad
skipta, skrdd sig inn og 1t af listanum, par til viokomandi skradi ad patttoku var lok-
i0. Pa leestist a0gangur ad spurningalistanum. Gagnatrvinnsla fér fram 4 vegum IEA
Hamburg i samvinnu vid OECD og péatttokulond.

Spurningum var skipt 4 milli mismunandi spurningalista sem dreifdi dlagi & svarend-
ur og gerdi kleift a0 leggja fyrir fleiri spurningar til svarenda.

Hver kennari fékk adeins hluta af 6llum spurningum og voru spurningarnar flokkad-
ar sem grunnspurningar (sameiginlegar; lagdar fyrir alla), stadladar (lagdar fyrir 2/3
hluta svarenda) og spurningar med minni aherslu (lagadar fyrir 1/3 hluta svarenda).
Nénar er sagt fra pvi i neesta hluta kaflans 2.2.

Prja gegnumgangandi pemu hafa avallt verid a0 finna i TALIS fra upphafi en pau ma
flokka sem 1) Kennaramenntun og starfspréun, 2) Starfsheettir kennara og 3) Stofnanaum-
hverfi kennara og upplifun og vidhorf til kennarastarfsins.

Vidbétarpemu (geta verid mismunandi 4 milli rannsékna) { TALIS 2024 eru: 1) Fjol-
breytileiki ogjafnrétti 2) Notkun 4 teeknilausnum i menntun 3) Félags- og tilfinningafeerni-
nam 4) Menntun til sjalfbeerni.

Fjolbreytileiki og jafnrétti fjallar um hvernig skélakerfid bregst vid 6likum bakgrunni
nemenda og tryggir jofn tekifeeri. Notkun & teeknilausnum 1 menntun neer til adferda
kennara vi0 stafreena midlun og upplysingateekni. Félags- og tilfinningafeernindm tekur
til hlutverks skéla og kennara i ad efla vellidan og félagsfeerni nemenda. Menntun til
sjalfbaerni lytur ad kennslu um loftslagsmal og sjalfbaera préun.

2.2 NYBREYTNI{ HONNUN SPURNINGALISTA TALIS 2024

Nybreytni i spurningalista TALIS 2024 ad hluti spurningalistans er slembivalinn fyr-
ir sverendur (e. rotated/split questionnaire design), par sem spurningunum er skipt a
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priar Gtgéfur til ad draga tr 4lagi 4 svarendur og na yfir vidteekari efni. I TALIS 2024 eru
spurningar flokkadar i prjd mismunandi stig eda 16g af forgangsrodun par sem spurn-
ingar eru flokkadar eftir mikilvaegi med tilliti til greininga. Hver kennari svaradi adeins
hluta af heildarspurningum og voru spurningar flokkadar i eftirfarandi 16g forgangs-
rodunar:

e Grunnspurningar (birtast & 6llum spurningalistum)
e Viomidunarspurningar (birtast & 2/3 hluta spurningalista)

e Leegri forgangsspurningar (birtast 4 1/3 hluta spurningalista)

Pessi hénnun gerir kleift a0 meela breidari floru af vidfangsefnum en krefst pess ad
greining taki mid af skorti 4 gognum vegna ,hannadra eyda” (e. missing by design).
Par sem spurningar 1 flokkunum Vidmidunarspurningar og Leegri forgangsspurningar eru
vegna hannadra eyda og eru adeins lagdar fyrir hluta pétttakenda parf ad gera rao fyrir
minni ndkveemni { nidurstddum peirra og mogulegum takmdorkunum & talkun.

[ sumum tilvikum geetu nidurstodur byggdar 4 pessum spurningum purft ad falla
brott tr birtingu ef svarfjoldi er of 1itill samkvaemt vidmioum um ldgmarkstrtak 1 h6p-
um. P4 parf einnig a0 geeta pess ad ekki sé verid ad tengja saman breytur sem aldrei
komu fyrir { sému spurningalistasamsetningu, par sem slikar samhlida greiningar eru
ekki mogulegar 4n sérstakrar likanagerdar sem tekur tillit til gagnagata.

2.3 TALIS 2024 A ISLANDI

[ 6llum pétttokulondum var lagt fyrir kennara og skélastjéra 4 unglingastigi (ISCED 2)
en patttokulond gatu lika valid ad leggja spurningalistann fyrir & 60rum ndmsstigum:
grunnskoéla (yngsta- og midstig; ISCED 1), framhaldsskoéla (ISCED 3). Einnig var vol &
a0 leggja fyrir spurningalista um pekkingu kennara, Teacher knowledge Survey. Bodio var
upp a a0 leggja fyrir sérstaka Starting Strong rannsékn sem midar ad leikskolastigi, pvi
stigi sem er & ensku kallad pre-primary (ISCED o02), leikskélastiginu sem er vanalegast
fyrir born 4 aldrinum 3-5 4ra og 4 leikskolastiginu sem midar ad bérnum yngri en 3 ara
i vidurkenndum leikskélastofnunum. Island t6k { petta sinn bara patt 1 rannsékninni &
unglingastigi og eiga pvi allar nidurstédur TALIS 2024 vardandi Island einungis vid um
pad skolastig.

[ fyrstu fyrirlogninni (2008) var lagt fyrir 4 yngsta og midstigi (auk unglingastigs)
hér 4 landi og 4rid 2013 var lagt fyrir 4 unglingastigi og framhaldsskélastigi. I sidustu
lotu TALIS 2018 t6k Island einnig péatt 1 Starting Strong hluta TALIS 4 leikskélastiginu
(ISCED o02).

Eins og 40ur sagdi er pydir rannséknarinnar 4 Isandi kennarar og skélastjérar 4 ung-
lingastigi grunnskéla (ISCED 2); e. lower- secondary school). Gagnadflun 4 Islandi for
fram fra mars og fram til midjan mai.

11
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UM TALIS KONNUNINA

Patttokuhlutfsll fyrir Island voru yfir sampykktum vidmidunum. Patttkuhlutfoll
skiptast 1 prennt: patttokuhlutfall skélastjora, og tvo patttokuhlutoll kennara, eitt fyrir
patttoku skéla og annad fyrir patttoku kennara innan patttokuskola. Patttokuhlufall
skoélastjora er 77,9% og patttokuhlutfall skdla er 93,8% og patttokuhlutfall kennara innan
patttokuskola er 81,5%. Par sem 6ll patttokuhlutfoll eru yfir 75% patttokuviomioi var
ekki porf & sérstakri greiningu & hvort merki veeru um bjaga vegna patttokuleysis (e.
non-response bias analysis).

Abyrgd & framkveemd TALIS 2024 4 Islandi var hja Menntamélastofnun (MMS), en
stofnunin var 16gd nidur 4 timabilinu (31. mars 2024), og fluttist 4byrgd og framkveemd
verkefnisins eftir pad til mennta- og barnamalardduneytisins. Framkvaemd TALIS i hverju
patttokulandi er styrt af verkefnastjéra (e. National Project Manager; NPM) og var
Ragnar F. Olafsson verkefnastjori TALIS fra upphafi patttoku Islands par til { april 2024.
Vid hlutverki verkefnastjéra TALIS ték Steinunn Halld6rsdéttir 1 april 2024. Vid gagna-
oflun adstodadi einnig Sunna Vidarsdottir. I mars 2025 tekur Helgi Eirikur Eyjélfsson
vid sem verkefnistjori TALIS fyrir hond Islands.

Par ad auki starfar innan OECD stjérnarnefnd TALIS (e. TALIS Governing Board;
TGB). Stjorn TALIS hefur yfirumsjén med stefnumétun, forgangsrédun, og tryggir stefnu-
motandi mikilveegi TALIS. Henni er einnig eetlad ad tryggja ad honnun, framkveemd,
og nidurstodur séu 1 samraemi vid porf patttokulanda og OECD krofur og stadla OECD.
Stjornarmedlimur er fulltrai sins lands og veitir leidsogn um dkvardanir vardandi ad-
ferdafreedi, kynningar- og skyrslugerdartengd mal og er adaltengilidur milli innlendra
yfirvalda og skrifstofu OECD. Fyrir hond Islands er Sonja Dogg Palsdéttir stjiérnarmed-
limur 1 stjérn TALIS.

2.4 PATTTOKULOND [ TALIS 2024

Londum eda landssveedum sem taka patt i TALIS hefur fj6lgad nokkud fra pviad TALIS-
rannsoknin var fyrst framkvaemd 2008, en pa téku 24 16nd og landssveedi patt. Fjoldinn
jokst 1 34 4ri0 2013 og aftur upp 1 48 arid 2018 pegar TALIS var lagt fyrir i pridja sinn. Na
i fjoroa fyrirlogn taka 55 16nd eda landssveedi patt. Um er ad reeda 16nd eda landssveedi
baedi innan OECD og utan. Eftirfarandi er listi yfir patttokulénd eda landssvaedi 2024:

Albanfa, Alberta (Kanada), Aserbaidsjan, Austurriki, Astralia, Bandarikin, Barein, Belg-

ia (Fleemingjaland), Belgia (Vallénia), Brasilia, Balgaria, Chile, Danmork, Eistland, Finn-
land, Frakkland, Holland, Island, Israel, Italia, Japan, Kasakstan, Kélumbia, Kérea, K6sovo,
Kréatia, Kypur, Lettland, Lithden, Malta, Marokké, Mexik6, Nordur-Makedénia, Noreg-
ur, Nyja-Sjaland, Portagal, Pélland, Riimenia, Sameinudu arabisku furstadeemin, Sadi-
Arabia, Serbia, Singapr, Sjanghae (Alpydulydveldid Kina), Slévakia, Slévenia, Spann,
Sudur-Afrika, Svartfjallaland, Svipj6d, Tékkland, Tyrkland, Ungverjaland, Usbekistan,
Vietnam.



2.4 PATTTOKULOND f TALIS 2024

PAKKIR

Sérstakar pakkir viljum vid feera kennurum og skélastjéorum fyrir patttokuna, pvi pad er
ekki sjalfgefio ad kennarar og skolastjorar syni rannsékn eins og pessari velvilja og gefi
sér tima til pess ad svara spurningalistanum. [ 1jési pess ad Island er fsmennt land med
faa skola 1 alpjodlegum samanburdi er ekki heegt ad fjolga skélum i trtaki ef patttaka
er ekki naegileg. Pvi er enn pa mikilveegara fyrir Island en 6nnur 16nd ad kennarar og
skolastjorar sjai mikilveegi pess ad rodd peirra sé meo 1 jafn mikilveegri samanburdar-
rannsékn eins og TALIS. Pad ad slikt hafi avallt tekist og Island ndd vidmidunum um
patttokuhlutfall 1 61l fjogur skiptin segir margt um fagmennsku og férnfysi kennara og
skolastjéra 4 Islandi. Pvi mega kennarar og skélastjorar vera stoltir af sinni patttoku og
sinni rodd 1 TALIS.

Kennarasambandi Islands og samtékum innan pess, stjornendum og starfsménnum
Félags grunnskoélakennara og Skélastjérafélags Islands er einnig pakkad fyrir studning
og adstod vid gerd spurningalista og gagnadflun. Slikt samstarf og samstarfsvilji er émet-
anlegt i verkefni eins og pessu.
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HVERNIG A AD LESA PESSA SKYRSLU?

I pessari landsskyrslu eru kynntar nidurstédur ar alpjédlegu TALIS rannsékninni 2024
sem unnin er 4 vegum OECD og framkveemd af IEA rannséknarstofnuninni. Tilgangur
hennar er ad veita adgengilegt yfirlit yfir hvernig kennarar og skélastjérar 4 Islandi lita
4 starf sitt, starfspréun sina og adsteedur. [ pessari skyrslu eru nokkur atridi Gr TAL-
IS dregin fram og greind nénar 1t frd islenskum adsteedum og pvi sem er talid skipta
islenska kennara og menntakerfi mali. Ekki er heegt ad gera grein fyrir 6llum meeling-
um { TALIS gagnasafninu, en sem deemi telur kennaragagnasafnid um 530 meelingar,
spurningar og afleidda skala.

A heimasidu TALIS hja OECD m4 finna alpj6dlega skyrslu OECD og einnig skoda
gognin nanar i sérstakri gagnvirkri tolfreedilegri samantekt. Par er haegt ad skoda hverja
spurningu i spurningalistanum og sia eftir eftir patttokulondum og pyoi. Einnig er par
ad finna gagnagrunna TALIS 2024 par sem rannsakendur geta unnid tolfredilega tr
gagnasafni TALIS 2024, og leidbeiningum um gagnagreiningu, en sérstaklega parf ad
taka tillit til Grtaks- og gagnauppbyggingar TALIS til ad meta 6bjagada stika og breyti-
leika (stadalvillur) ar gognum TALIS. Mikilveegt er fyrir rannsakendur ad hafa i huga
a0 TALIS er ekki uppsett med einfoldu slembitrtaki.

TALIS er hluti af stéru alpjodlegu verkefni. Nokkur atridi er mikilveegt ad hafa i huga
vid talkun nidurstadna og lestur skyrslunnar.

[ TALIS er upplysingum safnad beint fra kennurum og skélastjérum 4 unglingastigi
grunnskéla med spurningalistum sem pau svara sjalf. Gognin endurspegla pvi skilning
og vidhorf eins og pau blasa vid peim. Petta er mikilsvert pvi petta gefur kennurum og
skolastjorum rodd og teekifeeri til pess ad lysa eigin starfsadsteedum og kennsluhattum.
A sama tima er mikilveegt ad muna ad TALIS meelir ekki ndmsdrangur nemenda né er
hér um beina athugun ad reeda & pvi sem gerist { kennslustofum eda grunnskéla. Nio-
urstodurnar endurspegla pvi fyrst og fremst syn kennara og skdlastjéra a skélastarf og
starfid sitt en eru ekki hlutleegur meelikvardi a d&rangur skéla eda skolastarfs.

[ TALIS er almennt unni® med slembitirtak skéla og trtak kennara tr hverjum skéla,
en sokum famennis 4 Islandi er farin st leid ad hafa alla skéla & unglingastigi grunn-
skéla med 1 drtakinu, og alla kennara innan hvers skéla. I fjolmennari l16ndum er hins
vegar notast vid tveggja prepa trtakshonnun: fyrst eru skéla slembivaldir og svo eru
kennarar slembivaldir innan hvers skéla. Skélastjérar hvers skéla eru hins vegar alltaf
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valdir med hverjum skéla fyrir sig. Med pvi a0 beita akvednum tolfreedilegum adfero-
um vid arvinnslu er tryggt ad nidurstéour endurspegli pydid og mat & artaksskekkju
(stadavillum) taki einnig tillit til drtaksgerdarinnar.

Honnun TALIS gerir kleift ad bera fsland saman vid énnur 16nd og skoda breytingar
yfir tima. Pessi samanburdur byggir & vandlega préudum alpjédlegum stodlum fyrir
hénnun spurningalista, pydingar, tirtaksgerd og gagnavinnslu.

Rannséknarsnid TALIS er pversnidsrannsokn sem pydir ad ekki er haegt ad draga
oyggjandi alyktanir um orsakasamband milli breyta. Til ad draga 6yggjandi alyktan-
ir um orsakasamhengi pyrfti tilraunarannséknarsnid, par sem b1id er setja mikla vinnu
i ad einangra dkvedin atridi sem er sidan haegt ad hafa dhrif 4 1 tilraunum. Einnig keemi
langtimarannséknarsnio, par sem somu einstaklingar svara til deemis nokkrum spurn-
ingalistum yfir tima, til greina til a0 meta slikt. Pad er pvi ekki heaegt a0 setja fram or-
sakatengsl 1 pa veru ad adstaedur A hafi komid 4 undan/orsaka adsteedum B, einungis
ut frad gognum TALIS.

TALIS getur hins vegar veitt mjog mikilveegar upplysingar um tengsl breyta, hvernig
pau birtast og hve sterk pau eru. TALIS getur einnig veitt samanburdahaefar nidurstdo-
ur sem heegt er a0 bera saman & milli menntakerfa, hépa innan og milli menntakerfa
eda skolastiga. Med pessu faum vid dyrmeeta innsyn 1 hvernig kennarar sinna kennslu,
hvada adsteedur einkenna starf peirra og hvada mynstur og tengsl birtast i gognunum.
Pratt fyrir ad TALIS segi okkur ekki hvad veldur hverju, er rannséknin einsték ad pvi
leyti ad huin gefur kennurum og skélastjorum millilidalausa rodd og gerir mogulegt ad
bera saman reynslu og vidhorf milli 6likra skéla- og menntakerfa.
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Yfirlit yfir kennara 4 unglingastigi islenskra grunnskéla

Kennarar eru hornsteinn f{slenska menntakerfisins. Peir méta & hverjum degi nam og
upplifanir nemenda sinna en méta einnig getu skéla og menntakerfis til ad takast 4 vio
og bregdast vid samfélagsbreytingum. I pessum hluta skyrslunnar verdur fjallad um
sérstok pemu er varda islenskt menntakerfi, p.4.m. kennaraskort, starfspréun, og skoéla-
stjornun. Fyrst er mikiveegt a0 gera stutta tttekt &4 pvi hverjir kennarar & unglingastigi
grunnskola 4 Islandi eru.

[ pessum kafla er gefid yfirlit yfir samsetningu og bakgrunn kennarastéttarinnar &
Islandi. Lyst er lydfreedilegri samsetningu kennarahdpsins, par 4 medal aldri, kyni og
starfsferli, og skodadar eru peer leidir sem kennarar fara inn i stéttina. Hvort sem er ad
loknu kennarandmi sem fyrsta starfsval eda me0 adra starfsreynslu i farteskinu. Einnig
er fjallad um formlegt menntunarstig kennara og pann undirbtining sem peir fa i kenn-
aramenntun.

Varpad er lj6si & starfsumhverfi {slenskra kennara med pvi ad kanna m.a. { hvada
hépa kennarar skiptast, ad hve miklu leyti kennarar hafa fyrri starfsreynslu utan mennta-
kerfisins, og hvernig undirbiining og bakgrunn peir hafa. Samanlagt gefa pessir meeli-
kvardar nokkud heildsteeda mynd af islenskri kennarastétt & unglingastigi grunnskola
og mynda bakgrunn fyrir greiningar sem fylgja 1 sidari koflun.

Med pvi ad kortleggija pessi atrioi stéttarinnar er pessum kafla aetlad ad veita stefnu-
moétendum og 60rum hagsmunaadilum skyran og hlutleegan grundvdéll til ad skilja og
tulka peer askoranir og teekifeeri sem islenskt menntakerfi stendur frammi fyrir i dag.

4.1 LYDFRZDPI STARFANDI KENNARA

Pegar aldursdreifing kennara & unglingastigi grunnskéla 4 Islandi samkveemt TALIS
2024 er skodud sést ad 7,6% kennara eru undir pritugu 4 medan 38,2% peirra eru fimm-
tiu 4ra eda eldri. Ef aldursdreifing kennara breytist mikid 1 pa veru ad kennarahépurinn
feerist meira og meira yfir i eldri aldurshépa, pa er pad merki um ad nylidun i kennara-
stéttina sé ekki neegjanleg til ad viohalda henni.
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Karlar algengari 4
unglingastigi (26%))
en i 6llum
grunnskélanum
(18%)

Heest i TALIS:
Fimmti hver kennari
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Lagra en OECD:
41% med
meistaraprof
(OECD: 57%, ESB:
75%)

Heest i TALIS: 6,3%
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Kynjadreifing kennara 4 unglingastigi grunnskola 4 Islandi synir okkur ad ad 74%
kennara eru konur og 26% karlar. Spurt var um énnur kyn en sékum famennis { 60r-
um kynjum er einungis birt yfirlit yfir karla og konur. Island sker sig ekki Gr medal
OECD-rikja, en ad medaltali eru um 70% kennara konur { OECD-rikjum og er hlutfallid
Sbreytt midad vid TALIS 2018. Ef midad er vid skraningartslur Hagstofu Islands um
kynjadreifingu { 6llum grunnskélanum (ekki bara 4 unglingastigi) ma sja ad arid 2023,
sama skoladr sem TALIS 2024 var framkveemt, méa dlykta ad mun algengara sé a0 karlar
kenni 4 unglingastigi en & yngri stigum grunnskélans, en yfir allan grunnskélann eru
karlar 18,4% kennara og konur 81,6% samkveemt Hagstofu [slands.

4.2 KENNARAR OG STARFSFERILLINN

A Tslandi er hlutfall kennara skilgreint sem seinni-starfsferils kennarar* (e. second-career
teachers) pad heesta { TALIS, eda 21% kennara.

Hlutfall kennara 4 Islandi 4 unglingastigi grunnskéla sem teljast nylidar, eda hafa
starfad 1 5 4r eda skemur, sem kennari er 26,7% og hefur pad vaxid p6 nokkud sidan
TALIS 2018 pegar hlutfallid var 20% og 19% i TALIS 2013.

4.3 MENNTUN OG UNDIRBUNINGUR

Samkveemt TALIS 2024 er 41% kennara & unglingastigi med meistaragrdou, eda prof
4 meistarastigi, og teeplega helmingur med grunn héskélagradou. Pad er nokkru leegra
menntunarstig en ad medaltali {f OECD-16ndum par sem 57% kennara eru med meist-
arapréf og sama hlutfall innan Evrépusambandsins (EU-22) er 75%. I fimm londum er
samsvarandi hlutfall yfir go% (Kréatiu, Finnlandi, Péllandi, Portagal, Slévakiu). Pad
vekur einnig athygli ad fsland er med heesta hlutfall { TALIS 2024 af kennurum sem eru
med heaesta menntunarstig 4 framhaldsskélastigi eda minna, eda 6,3%. A0 medaltali 1
OECD er samsvarandi hlutfall hins vegar 1,7%.

Pegar kennarar eru spurdir hvers konar ndmi peir luku til pess ad 60last kennslurétt-
indi upphaflega, segjast 55% hafa farid i hefobundid kennarandm og 26,5% hafa tekid
kennsluréttindi sem styttri pjalfun eftir ad hafa lokid nami { faggrein. I tilfelli Islands ma
eetla ad hefobundid kennarandm sé liklega B.Ed. (+ M.Ed./M.T. eftir breytingu) ndm og
a0 kennsluréttindi me0 styttri sérhaefda pjalfun séu pa annadhvort dipléma kennslurétt-
indi eftir ndm {1 faggrein eda M.Ed./M.T. ndm eftir breytingu 4 16gum um grunnskdla
og leyfisbréf til kennslu.

Pegar nyir kennarar, hér skilgreindir peir sem luku kennaramenntun fimm arum eda
skemur fyrir patttoku peirra 1 TALIS 2024, eru spurdir hversu vel peim finnst kenn-
aramenntun sin hafa btid pa undir innihald peirra faggreina sem peir kenna, segjast

1. Skilgreiningin 4 peim er ad kennarar sem eru med a.m.k 10 ara starfsreynslu utan kennslu og svara
pvi til ad kennsla hafi ekki verid peirra fyrsta val 4 starfsvettvangi. Notast er vid somu skilgreiningu og
OECD gerir.



4.3 MENNTUN OG UNDIRBUNINGUR

50% nyrra kennara ad peim finnist htin hafa undirbtid pa ad p6 nokkru eda miklu leyti.
Samsvarandi hlutfall { TALIS 2018 hja islenskum kennurum var 65% svo hér er um um-
talsverda afturfér ad reeda. Um 47% nyrra kennara finnst kennaramenntunin sin hafa
undirbiid sig vel undir notkun stafreens efnis og teekni vid kennslu, sem er framfér fra
pvi TALIS 2018 pegar teep 30% nyrra kennara fannst slikt hid sama. Um pridjungur
nyrra kennara segja ad kennaramenntunin peirra hafi biid pa vel undir kennslu 1 fjol-
menningarlegum eda fjoltyngdum nemendahdpi.

Hvad pydir petta fyrir...
8 Kennara

e Ef bt kennir namsgrein sem var ekki hluti af kennaramenntun pinni ertu
ekki ein/n 4 bati — leitadu eftir studoningi og starfspréun & pvi svidi.

o Taekifeeri til simenntunar (t.d. 6rndm) geetu styrkt stoou pina { starfi og
aukio starfsanaegju.

Hvad pydir petta fyrir...

1R1 Skélastjérnendur

e Pt munt liklega purfa ad fela kennurum ad kenna ndmsgreinar sem peir
hafa ekki sérheeft sig 1 — skipuleggdu markvissa starfspréun innan skélans
i kennslufraedi faggreina.

e Stor hluti kennara (21%) er & sinum ,,60rum starfsferli” og hefur pa veent-
anlega vidtaeka reynslu utan menntakerfisins — petta er teekifeeri til ad nyta
fjolbreyttan bakgrunn peirra 1 skélastarfinu.

e Har aldur kennarastéttarinnar (38% eru yfir fimmtugt) pydir ad deetlanir
um nylidun eettu ad vera i ofarlega & forgangslista.

Hvad pydir petta fyrir...

&le Stefnumétendur

e Har aldur kennarastéttarinnar (38% eru yfir fimmtugt) kallar 4 skyra nylio-
unarstefnu fyrir naestu 5-10 arin.

21

Neikvaed proun:
Undirbiiningur
nyjrra kennara
versnandi sidan 2018



22 FOLKID FYRIR FRAMAN TOFLUNA

e Hatt hlutfall kennara 4n haskélagraou (6,3%) og lagt hlutfall med meist-
aragraou (41%) kallar 4 endurskodun & menntunarkréfum og studning vio
simenntun. Menntunarstada kennara er lag i alpjédlegum samanburdi.

e 17—26% kennara kenna namsgreinar sem voru ekki hluti af kennaramennt-
un peirra — porf er 4 betri samreemingu milli fagmenntunar og raunveru-
legra faggreinakennslu.

e Matnyrra kennara 4 undirbtiningi sinum hefur versnad (50% 4 méti 65% ar-
i0 2018), sem bendir til pess ad kennaramenntunin standist ekki veentingar
— endurskodun er naudsynleg.



KENNARASKORTUR, STARFSFESTA, OG IMYND
KENNARASTAREFSINS

Nylidun kennara og ad halda peim i kennarastarfi hefur verid dskorun i islensku mennta-
kerfi og svo er ennidag og fyrirséd ad verdi dfram. Pessi dskorun hefur verid vidurkennd
og undanfarin &r hafa verio stigin skref  pa att a0 fjolga kennaranemum, medal annars
med fjdrfestingar- og kynningarataki (Mennta- og menningarmalaraduneytid 2019). A
medan mestur punginn { adgerounum hefur falist 1 pvi ad auka fjolda kennaranema 1 ha-
skélum og auka brautskraningar med hvatningarstyrkjum til nyrra kennara synir TALIS
2024 a0 sjélfbaerni kennarastarfsins — hversu adladandi dframhaldandi kennarastarf er Lykilspurning:
— er ekki sidur mikilveeg. Hversu adladandi aframhaldandi kennsluferill helst yfir tima ~ Ekki bara ad lada
er jafn afgerandi fyrir pad hvort ad 4 Islandi prifist stédugur og dhugasamur kennara- };gnhlzzli ’;;;; heldur
hépur.
Talpj6dlegum nidurstodum & TALIS 2024 er ad finna skyr merki pess ad flatur launastrikt-
ur yfir tima, starfstengt dlag, og ad missa tengsl vio starfid 4 midjum kennaraferlinum
séu lykilpeettir sem leida til aukningar i ad kennarar hverfi frd starfinu. Pessi atridi eru Ekki sidur mikilveegt
einnig sérstaklega dberandi medal islenskra kennara, sem kallar 4 svar vid hvernig eigi a0 finna leidir til

a0 stydja kennara yfir allan starfsferilinn en ekki einungis hvernig eigi ad lada kennara pess a0 S,tyaj” vid
0 starfinu starfsferil kennara
a .

[ pessum kafla verdur sjonum beint ad pvi hvernig mélefni kennaraskorts, festu kenn-
ara i kennarastarfinu, og hversu adladandi kennarastarfio er starfandi kennurum, birtist
i TALIS 2024. Pad verdur skodad med meelikvoroum tr TALIS er varda dneegju med
launakjor og hvernig st aneegja dreifist medal kennara eftir reynslu 1 kennslu, samfé-
lagslegri imynd kennarastarfins, starfsdnaegju, og eetlanir um ad hverfa fra kennslu.

5.1 SKORTUR A KENNURUM OG ERFIPLEIKAR VID RADNINGAR

Samkveemt samanburdi vid onnur menntakerfi i TALIS segjast {slenskir skélastjorar eiga
i erfioleikum med a0 manna lausar kennarastédur { grunnskélum, sérstaklega i kennslu-
greinum eins og steerdfreedi og erlendum tungumalum. Samanborid vid medaltal skéla-
stjéra innan OECD segja islenskir skélastjérar { meira meeli ad skortur 4 heefum kennur-
um sé dhrifapattur sem talmi geedum 1 kennslu.
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KENNARASKORTUR, STARFSFESTA, OG fiMYND KENNARASTARFSINS

Ahrif og afleidingar: Ef festa kennara { starfi er ekki neegilega mikil, p.e. ef kennarar
hverfa til annarra starfa snemma 4 kennsluferlinum, pa getur dhersla 4 nylidunarraon-
ingar haft takmorkuo dhrif 4 framtidarfestu.

5.2 FRAMVINDA STARFSFERILSINS OG AN[EG]A MED LAUN

Ein af skyrustu nidurstddum TALIS 2024 er varda islenska kennara er 6dnaegja peirra
sem med sin launakjor. Feerri en einn af hverjum fimm kennurum 4 Islandi 4 unglinga-
stigi grunnskola segjast vera séttir vid sin laun samanborid vid einn af hverjum premur
innan OECD landanna. Pad er einnig sldandi vid peer nidurstodur hvernig dnaegja med
laun dreifist milli nylida og reynslumikilla kennara en nyir kennarar eru aneegdastir
med sin launakjor 4 medan dnaegjan dalar med meiri kennslureynslu. Petta mynstur a
Islandi helst i hendur vid mjog flata préun launa yfir kennaraferilinn, en hlutfall byrj-
unarlauna vi0 laun kennara eftir 10 dra starfsreynslu er 1,1 sem er eitt leegsta hlutfallid
medal OECD-rikja (OECD 2025, kafli D3).

53 SAMANBURDUR A NYLIPUM OG REYNSULMIKLUM KENNURUM

Munur 4 nylidum i kennslu og reynslumiklum kennurum er oft greinilegri hja islensk-
um kennurum en i mérgum 60rum OECD rikjum samkvaemt nidurstooum TALIS 2024.
Kennarar sem eru tiltdlulega nyir { kennslustarfinu hafa hlutfallslega jakveedari viohorf
til launakjara og starfsadsteedna, en anaegja med pessi atridi dalar umtalsvert hja kenn-
urum um midbik starfsferilsins. Petta mynstur getur bent til akvedinna hoeitibraudsdaga
hja nyjum kennurum sem er erfitt ad vidhalda og getur leitt til erfidleika vid ad halda
kennurum { starfi.

Slikar nidurstoour geta bent til tvenns: upphaf nylidunar { kennarastarfio gengur al-
mennt nokkud vel, en einnig til pess ad haettan 4 a0 missa kennara fra starfi geti aukist
yfir tima.

5.4 APDRATTARAFL KENNARASTARFSINS

Einn meelikvardi 4 pad hversu eftirsoknarvert pad er a0 starfa sem kennari i samfélaginu
er st imynd sem kennarar meta ad starfid hafi og hvort pad sé mikils metid. Samfélags-
leg stada kennarastarfs getur verid addrattarafl til ad lada a0 heefileikarikt folk og hjélp-
aod til vid ad halda reynslumiklum kennurum i starfi. Pad eru dkvednar visbendingar
i freedilegri umfjollun og nidurstodum rannsékna sem renna stodum undir pa skodun
(Darling-Hammond og Sykes 2003). Vilji kennara til pess ad vinna vid kennslu og hald-
ast 1 starfi veltur ekki eingéngu 4 samspili launakjara og starfsdlags heldur einnig & pvi
hvort peir skynji ad samfélagio meti pa a0 verdleikum sem fagadila (Ingersoll og Strong
2011, Skaalvik og Skaalvik 2011). T TALIS 2024 er pessi imynd sem kennarar skynja ad
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peir hafi i samfélaginu ein af lykilatkomum dsamt starfsanaegju og vellidan kennara {
starfi.

Samkvaemt TALIS 2024 (sja 1 segjast um 19% islenskra kennara telja ad storf peirra séu
metin { samfélaginu. Ef svorin eru borin saman vid énnur Nordurlénd ma sja ad pad eru
toluvert skiptar skodanir milli peirra. Sem deemi ma sja ad danskir kennarar (38%) og

finnskir (48%) telja ad storf peirra séu vel metin 1 samfélaginu en 15% saenskra kennara.

Tafla 1: Hlutfall (%) kennara sem segjast ,sammala” eda ,mjog sammadla” eftirfarandi
Eg held ad kennarastarfid sé mikils metid i pj6dfélaginu

Land Hluti af kennurum (%)
Island 18.7
Danmork 37.6
Noregur* 18.3
Svipj6d 14.7
Finnland 48.1

Skodanir kennara eru mikilsmetnar af stefnumoétunaradilum hér 4 landi

Land Hluti af kennurum (%)
Island 21.1
Danmork 18.0
Noregur* 11.5
Svipj6d 14.6
Finnland 27.3

Kennarar eru mikils metnir i fjolmidlaumfjollun hér 4 landi

Land Hluti af kennurum (%)
Island 14.1
Danmork 22.8
Noregur* 19.6
Svipj6d 20.3
Finnland 47.1

ATH: *Nidurstodur frad Noregi ber ad ttilka med fyrirvara sokum lags patttokuhlutfalls og haum likum &
svorunarbjaga. Présentur eru vigtud hlutfoll (kennaravigtir).

5.5 ZTLUN A AP HVERFA FRA KENNSLU

Kennaraskortur 4 Islandi snyst ekki adeins um ad lada nyja kennara til starfa heldur
einnig um ad halda reyndum kennurum i stéttinni. TALIS 2024 synir skyrt ad dnzegja
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Adeins 19% telja
starfid mikils metid {
samfélaginu
(Finnland: 48%)

Lykilnidurstada:
Starfsinaegja er
mikilveegasti einstaki
patturinn sem spdir
fyrir um starfsaldur
kennara d Islandi.
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Lykilnidurstada:
Kennarar med hda
starfsanaegju med
kennarastarfio eru
taeplega 80%
oliklegri til ad atla
ad hverfa frd starfi
neestu fimm drin.

KENNARASKORTUR, STARFSFESTA, OG IMYND KENNARASTARFSINS

Atlun um ad hverfa fra kennslu innan 5 ara
60%

50%

40%

30%

20%

10%

Litil (-1 St.frv.) Medal Mikil (+1 St.frv.)
Fagleg starfsanaegja med kennarastarfid

000

Mynd 1: Forspargildi um eetlun kennara ad hverfa fra kennslu til annarra starfa innan fimm ara
eftir pvi hver starfsdneegja med kennarastarfio sjalft er. Litil starfsanaegja og mikil starfs-
dnaegja skilgreind sem eins stadalfraviksmunur frd medaltali starfsanaegju islenskra
kennara.

med kennarastarfid sem slikt, p.e. hvernig kennurum lidur { kennarastarfinu, er einn
sterkasti forsparpatturinn um hvort kennarar hyggist heetta storfum innan neestu fimm
ara.

Sterkur forspdarpdttur um starfsfestu

Nidurstodur adhvarfsgreiningar (sja toflur med nidurstodum adhvarfsgreiningar i toflu
81vidauka A) fyrir islenska kennara tr TALIS 2024 syna ad sterkustu tengsl pess hvort
kennari hyggist hverfa tr kennslustarfi sé 4naegja med kennslustarfid sem slikt. Kennar-
ar sem gefa til kynna meiri dneegju med starfio eru mun 6liklegri til pess ad aetla ad
hverfa dr starfi 4 neestu fimm arum, jafnvel pegar tekio hefur verid tillit til dlags og
streitu, mats & kennslufreedilegri forystu skélastjéra, anaegju med launakjor, og alits a
gildi kennarastarfins i samfélaginu.

Tengslin eru baedi tolfreedilega markteek og umtalsverd: eins stadalfraviks aukning a
anaegjukvardanum samsvarar teeplega 80% (OR = 0,23; 95% Cl[0,13-0,40]) minnkun &
likum 4 a0 eetla ad hverfa tr kennslu 4 neestu fimm &rum.

A mynd 1 m4 sjd hvernig forspargildi tr likaninu 4 setlun ad hverfa fra kennslu og til
annarra starfa birtist pegar 60rum breytum i likaninu er haldid féstum eru pegar starfs-
anaegja med kennarastarfid er i medaltali medal islenskra kennara, samanborid pegar
htn er litil (-1 stadalfravik fra medaltalinu) og pegar htin er ha (+1 stadalfravik fra meo-
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altali). Eins og sja md er munurinn afgerandi 4 h6punum med héa og laga starfsanaegju,
eda meira en &ttfaldur i likum 4 ad hverfa fra kennarastarfinu.

Pratt fyrir a0 dlag og streita hafi verid markteekur forsparpéttur pegar hann var skod-
aour 4n tillits til starfsdneegju med kennarastarfid, pa hverfa dhrif hans pegar tekio er
tillit til starfsdnaegju med kennarastarfio. Pad bendir til pess ad dlag og streita hafi fyrst
og fremst dhrif 4 fyrireetlanir um starfslok med pvi ad draga tr dnaegju med kennara-
starfid sem slikt. Pessar nidurstoour undirstrika hversu mikilveegt pad er ad vidhalda
faglegri sjdlfsmynd kennara og stolti peirra af starfi sinu.

Adgreining d ad hverfa frd kennslu eda alfarid af vinnumarkadi

Pegar kennarar sem hyggjast fara 4 eftirlaun eda hverfa af vinnumarkadi (p.e. ekki bara
skipta um starf) eru teknir med i greininguna verdur aldur markteekur forsparpattur
um aform um starfslok og &hrif starfsdnaegju minnka. Petta endurspeglar p6 einfaldlega
edlilega framvindu & vinnumarkadi fremur en brotthvarf ar kennslustarfi sem haegt er
a0 bregdast vid med stefnumotun. Pegar pessir svarendur eru utilokadir (p.e. peir sem
telja liklegt a0 peir heetti 4 vinnumarkadi innan 5 ara) pa spair aldur ekki lengur fyrir um
aform um ao hverfa fra kennslu og starfsdneegja verdur aftur radandi pattur 1 likaninu.

Samantekt

A Tslandi er starfsdneegja ekki adeins pattur i vellidan kennara, heldur er htn einnig
akvedinn urslitapattur i ad halda peim 1 starfi. Stefnumétun sem hjalpar kennurum ad
viohalda sterkum tengslum vid starf sitt er pvi veenleg til ad draga tr kennaraskorti og
vidhalda stoougri kennarastétt.

Ahrif 4 stefaumétun

Pessar nidurstodur undirstrika ad stefnumétun um ad halda kennurum { starfi eetti ad
na lengra en til efnislegra patta eins og launa og vinnutima. Laun og vinnuélag eru enn
mikilveeg en verdur ad skoda i samhengi vi0d adrar starfsadsteedur. Adgerdir til ad halda
kennurum { starfi eettu pvi ad beinast ad pvi ao:

e Styrkja fagmennsku og stolt kennara sem fagfélks
e Byggja upp adsteedur sem vidhalda hvatningu eftir fyrstu starfsarin
e Stydja skolastjornendur vid ad efla fagmenningu sem styrkir starfsaneegju

e Tryggja a0 starfspréoun og vidurkenningarkerfi leggi dherslu & gildi kennarastarfs-
ins
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Starfsdnaegja er
sterkasti
forspdrpdtturinn um
starfsfestu
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Hvad pydir petta fyrir...

8 Kennara

e Ef pa finnur fyrir minnkandi starfsaneegju eftir fyrstu arin ertu ekki ein/n
um pad — petta er kerfisbundid mynstur

e Leitadu ad teekifeerum til starfspréunar og faglegra dskorana sem endurnyja
dhuga pinn 4 starfinu

e Samtol vid skolastjorann pinn um starfsaneegju og starfspréun eru réttmeet
og mikilveeg

Hvad pydir petta fyrir...

1A Skélastjérnendur

e Heetta 4 brotthvarfi ar kennarastarfinu er ekki bara hja nylioum. Reyndari
kennurum er einnig heettara vid brotthvarfi en nylioum — veittu kennurum
meo 1015 ara starfsreynslu sérstaka athygli

e A0 byggja upp starfsumhverfi sem stydur vio starfsaneegju og fagmennsku
geetu skilad betri langtimaarangri en einfaldar adgerdir sem beinast ad
vinnuélagi

e Vidurkenndu og syndu ad pu metir reynslu og sérpekkingu kennara opin-
berlega — pad skiptir méli

e Starfsdnaegja med kennarastarfid sjalft er sterkasti forsparpatturinn fyrir
vilja til ad halda afram i kennslu — einbeittu pér ad adsteedum sem byggja
hana upp og vidhalda fagmennsku og fagvitund kennara

Hvad pydir petta fyrir...

&l Stefnumétendur

e Starfsaneaegja er sterkasti forsparpatturinn fyrir starfsaldri (80% munur) —
stefnumétun verdur ad forgangsrada adsteedum sem stydja vio starfsdneegju,
ekki bara nylioun
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e Minnsta launahaekkun eftir kennslureynslu innan OECD (hlutfallio er 1,1)
skapar , hveitibraudsdaga-dhrif” — launastriktur parfnast umbéta til ad
umbuna fyrir reynslu og préun 1 starfi

e Kennarar telja a0 starfio peirra sé litils metio almennt i samfélaginu (19% a
m6ti 48% 1 Danmorku) — porf er & vitundarvakningu um gildi kennara og
virdi kennarastarfsins { samfélaginu

e Streita og vinnudlag hafa fyrst og fremst dhrif 4 starfsfestu med minni starfs-
anaegju — beinar adgerdir gegn streitu skipta minna mali en a0 stydja vid
fagmennsku, stolt, og fagvitund






FAGLEG STARFSPROUN OG GADI

6.1 STARFSPROUN KENNARA A fSLANDI

Patttaka kennara i stodugri starfspréun (e. continuous professional development (CPD))
er akvedinn hornsteinn umbéta i menntamalum hvers menntakerfis. Rannséknir hafa
itrekad synt ad dframhaldandi menntun i gegnum starfspréun getur aukio gaedi kennslu,
styrkt fagvitund kennara og ad endingu baett ndmsérangur nemenda (Timperley o.fl. 2007,
OECD 2019). I spurningalista TALIS 2024 voru kennarar spurdur Gt { patttoku sina
starfspréun, parfir peirra 4 pvi svidi, hindranir sem peim finnst peir meeta og hve mikil
ahrif nyleg patttaka 1 starfspréunarverkefnum hafi haft. Pessi gogn veita pvi nokkud
yfirgripsmikla mynd af starfspréun 4 Islandi og gera okkur einnig kleift ad bera hana
saman vio onnur menntakerfi { TALIS 2024, par 4 medan énnur Nordurlond.

[ pessum kafla er markmidid ad fjalla um prja peetti starfspréunar kennara:

o Pitttaka: Hversu ttbreidd er starfspréunarpatttaka meoal islenskra kennara og 1
hvada formi

e Ahrif: Hvernig meta kennarar notagildi starfspréunar sinnar

e ,Ahrifamunurinn”: Hvert er misreemid & milli mikillar patttoku og tiltslulega
lags hlutfalls kennara sem segja ad starfsproun hafi beett kennslu peirra ad nokkru
marki

batttaka i starfsproun: Mikil en ekki einstok

Patttaka 1 einhvers konar starfspréun sidastlidinna 12 manudi er ndnast algild medal
kennara { lsndum OECD og Island er par engin undantekning. Samkvaemt gégnum tr
TALIS 2024:

e Island: 97% kennara sogdust hafa tekid patt { ad minnsta kosti einni tegund starfs-
préunar & sidastlionu ari

e OECD: Meoaltal 96%
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patt — en skilar pad
drangri?



32

Ahrif starfsprounar
skipta meira mali en
pitttaka.

FAGLEG STARFSPROUN OG GAEDI

e Norourlond:

Danmork: 93%

Noregur: 95% *
Svipj6d: 97%

Finnland: 90%

Teqund starfsprounar

I TALIS er gerour greinarmunur 4 nokkrum tegundum starfspréunar, allt fra vinnustof-
um til samvinnunams. Islenskir kennarar greindu fré eftirfarandi dreifingu:

Tafla 2: Hlutfall kennara (%) sem téku pétt i mismunandi starfspréunarverkefnum (heildarhlut-
fall), Nordurlond og OECD medaltal

Starfspréunarverkefni Island Danmork Noregur Svipjéd Finnland OECD
Namskeid / vinnustofur 90,4 76,0 72,6 76,4 72,1 84,5
Sjalfsndm (eigid frumkveedi) 76,9 41,3 53,9 72,8 61,2 68,7
Menntaradstefnur 60,4 45,7 42,2 45,6 25,0 48,5
Heimsoknir { adra skodla 59,9 16.7 17.9 18.4 19.1 24.3
bjélfun/leidsogn (formlegt) 51,4 18.4 20.7 7.2 12.4 27.7
Tengslamyndun 41,4 47,4 47,3 57,2 354 50,9
Igrundun e. bekkjarathugun 34,5 29,7 46,3 48,7 14,7 48,6

[ toflu 2 sést ad algengasta form starfspréunarverkefna hja islenskum kennurum eru
namskeid/malstofur/vinnustofur en rétt rim 9o% islenskra kennara segjast hafa tekid
patt i sliku starfspréunarverkefni a sidastlionu ari. Petta er einnig algengasta form starfs-
préunar innan OECD og innan Nordurlandanna. Um 60% islenskra kennara segja ad
heimsoéknir 1 adra skola séu einnig fremur algengt form starfspréunar og er pad tolu-
vert heerra hlutfall en gengur og gerist medal kennara annars stadar & Nordurlondum
og innan OECD landanna, eda ramlega prisvar sinnum algengara.

Mat d dhrifum starfsprounar: Megindskorunin

[ OECD skyrslu um TALIS 2024 er bent 4 ad pétttaka { starfspréun neegi ekki ein og sér;
pad sem mestu mali skiptir er hvort kennarar telji ad starfspréunin hafi dhrif. T TALIS
2024 voru kennarar spurdir ad hve miklu leyti starfspréun peirra hefdi haft jakvaed dhrif
& kennsluheetti peirra. Svorin hja Islandi og hinum Nordurléndunum dsamt OECD med-
altali dreifdust eins og sja md 1 toflu 3 par sem greint er frd hlutfalli kennara sem s6gou
a0 starfsproun hefdi haft ,talsverd” eda ,mikil” dhrif.

1. Ath. tolur fra Noregi parf ad talka med fyrirvara sokum lags patttokuhlutfalls.
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Tafla 3: Hlutfall (%) kennara sem s6gdu ad starfspréun hefdi haft , talsverd” eda , mikil” dhrif

[sland Danmork Noregur Svipjéd Finnland OECD

56,7 68,0 32,4 34,1 27,2 55,2

Samkveemt toflu 3 eru nidurstédur fyrir Island 1 takti vid medaltal OECD, en hins veg-
ar p6 nokkud heerri en hja nagronnum okkar 4 Norourlondunum: Noregi, Svipj6d, og
Finnlandi. Danmork sker sig tir med sérstaklega hatt mat a dhrifum (68%), sem bendir
til umtalsverds munar, jafnvel innan svipadrar pj6dfélagsgerdar og kerfa { menntamal-
um. Munurinn 4 milli patttoku ( 96%) og mati a ahrifum ( 57%) endurspeglar medaltals
alpjodlegan ahrifamun (e. impact gap) eins og sést { OECD medaltélum. Pad verdur p6
ao teljast sérstakt ad patttaka i starfspréun sé pad almenn ad neer allir kennarar taki patt
i starfspréunarverkefnum en pé séu jdkvaeo dhrif 4 kennslu einungis ad finna hja ram-
lega helmingi kennara. Pessi munur & Islandi er p6 ekki einstakur 1 alpjédlegu ljési, og
ef liti0 er til Nordurlandanna, geeti verid mun meiri.

Af hverju er Island 6druvisi?

Eitt af pvi sem vekur athygli i TALIS 2024 er breytileikinn 1 4hrifum starfspréunar milli
norraenu kerfanna. Kennarar i Finnlandi, Svipj6d, og Noregi eru medal peirra sem segja
a0 jakveed 4hrif starfspréunar 4 kennslu peirra séu med pvi minnsta sem gerist 4 al-
pjédavisu, um og undir pridjungur kennara. Islenskir kennarar tilkynna um jékvaed
ahrif (57%) sem er i medallagi 4 alpjédlega visu; greinilega meiri en & hinum Nordur-
l6ndunum ad Danmérku undanskilinni. Danmork er medal peirra menntakerfa par sem
kennarar greina frd mestum jakveedum ahrifum starfspréunar a sina kennslu.

Meiri jakvaed 4hrif starfspréunar 4 kennslu islenskra kennara en flestra Nordurland-
anna geetu verid merki um ad starfspréun peirra sé betur snidin ad daglegum kennslu-
porfum peirra en til ad mynda 1 Finnlandi eda Svipj60, par sem fair kennarar (i hlutfalls-
legum samanburdi) skyra fra jakveedum ahrifum starfspréunar a sina kennslu. Minni
menntakerfi, eins og Island sem er minna ad umfangi en til a0 mynda menntakerfi Svi-
pjodar, geetu gert peim kleift ad bregdast hradar vid yfirlystum pérfum kennara (Darling-
Hammond 2017). Pad parf p6 ekki ad endilega ad vera ein af dsteedunum pegar horft
er til menntakerfa eins og Danmerkur par sem yfir en 2/3 hluta kennara segja a0 starfs-
prounarverkefni sem peir toku patt 1 sidastlidid arid hafi haft jakveed &hrif & kennslu
peirra.
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Starfsproun hjd
islenskum kennurum
skilar jakveedum
dhrifum d kennslu {
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hja flestum
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97% patttaka — 57%
upplifa jakveed dhrif
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Darfir kennara og hindranir

Til ad skilja dhrifamuninn er mikilveegt ad skoda hvernig kennarar upplifa eigin parfir
og hindanir 1 starfspréun:

e barfir: A Islandi segjast kennarar oftast purfa 4 starfspréun ad halda 4 eftirfarandi
svioum:

— AO0 stydja vi0 félags- og tilfinningalegan proska nemenda (37%)

Stafreen feerni = — A0 sampeetta stafreen verkfeeri og gervigreind (34%)
i .
mxank;{%gringfg J)( — A0 kenna nemendum me0d sérparfir (30%)

e Hindranir: Algengustu hindranir sem islenskir kennarar nefna vardandi starfs-
préun eru:

— Timaskortur (48%)
— Stangast & vid vinnutima (41%)
— Skortur 4 videigandi starfspréunarframbodi (28%)
Pessi mynstur hja islenskum kennurum eru i samraemi vid medaltdl sem vid sjaum

innan OECD. Hins vegar ber 4 mikilli porf & aukinni stafreenni feerni og pad meetti jafnvel
telja sem akvedio forgangsmal 1 stefnumotun og starfspréun kennara.

Ahrifamunurinn { samhengi

Ahrifamuninn { starfspréunarpétttoku kennara m4 sjd 4 eftirfarandi hatt { toflu 4 par
sem dhrifamunurinn er er mismunurinn 4 hlutfalli peirra sem téku patt 1 starfspréun-
arverkefni og peirra sem sagoi a0 starfspréun sem pau séttu hafi haft jakvaed ahrif a
kennsluna peirra.

Tafla 4: Ahrifamunur: patttoku { starfspréunarverkefnum og jakveed ahrif 4 kennslu

Land Pétttaka (%) Jakveed dhrif (%) Ahrifamunur
fsland 97,3 56,7 -40,7
Danmork 93,3 68,0 -25,3
Noregur* 95,1 32,4 -62,7
Svipj6d 96,7 34,1 -62,6
Finnland 90,4 27,2 -63,2
OECD 96,0 55,2 -40,8

ATH: *Niodurstodur frd Noregi ber ad tilka med fyrirvara sokum lags patttokuhlutfalls og hdum likum &
svOrunarbjaga. Présentur eru vigtud hlutfsll (kennaravigtir).
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Eins og sjd ma a yfirlitinu 1 téflu 4 pa stadfestir pad ao starfspréunarkerfi kennara a
Islandi er ekki sidur &hrifarikt en gengur og gerist innan OECD landanna — en pad er
heldur ekki skilvirkara vid a0 umbreyta pdtttoku i starfsprounarverkefnum 1 jikvaed dhrif
a kennslu.

Gognin gefa pvi til kynna nokkud flékna ségu. Fyrir pad fyrsta pa er enga starfspréun-
arkrisu ad finna hjd kennurum 4 Islandi. Kennarar taka patt { starfspréunarverkefnum
i miklum meeli og mat 4 dhrifum er { samraemi vid medaltal OECD. En Island er held-
ur ekki sérstakt deemi um dkaflega vel heppnad starfspréunarkerfi. Ahrifamunurinn
er enn nokkud mikill: fjérir af hverjum tiu kennurum taka patt 1 starfspréunarverkefn-
um 4n pess ad upplifa markverdan jakveedan dvinning 4 sina kennslu. I samanburdi
vid 6nnur Nordurlénd stendur Island sig tiltolulega vel. Olikt Finnlandi, Svipjéd, eda
Noregi hefur Island ndd ad halda jakveedum &hrifum starfspréunar & kennslu. Pennan
avinning ber ad vidurkenna og vidhalda.

Hér eru p6 einnig teekifeeri til tiirbéta. Pad veeri heegt ad leggja dherslu & ad snida starfs-
préun betur ad pvi sem kennarar telja sjalfir forgangsparfir (stafreen verkfeeri, kennsla
i félags- og tilfinninga feerni, nemendur med sérparfir). Kennarar nefna sjalfir ad at-
ridi sem tengjast timasetningu (timaskortur, stangast 4 vio vinnutima) séu hindranir
og a pvi veeri hugsanlega heegt ad taka. Einnig veeri heegt ad meta geedi starfspréun-
ar kerfisbundid (sja nénar kafla 7) og nyta peer nidurstodur vid dframhaldandi préun
starfsprounarverkefna.

Nidurstada

Stada starfspréunar kennara a Islandi, eins og hun birtist { TALIS 2024, einkennist af
medalarangri & alpjodavisu en hlutfallslegum styrk innan Nordurlandanna. Neestum
allir kennarar taka patt i starfspréun og meira en helmingur greinir frd jdkveedum ahrif-
um hennar 4 kennslu. Pad er einnig mikilveegt ad halda pvi til haga ad hér sker Island
sig tir & Nordurlondunum, par sem adeins Danmork stendur betur ad vigi i jakveedum
avinningi af starfspréun, a0 mati kennara.

Engu ad sidur er mikilveegt ad vidurkenna ad ahrifamunurinn er d4skorun: Of margir
kennarar seekja starfspréunarverkefni 4n pess ad upplifa verulegan avinning af peim. Til
a0 braa petta bil pyrfti ad samraema starfspréun betur vid skilgreindar parfir kennara.

Fyrir Island er verkefnid pvi ekki ad auka patttoku { starfspréunarverkefnum, heldur
a0 lata patttokuna skila enn meiri dvinningi 4 kennslu. Med pvi a0 leggja dherslu a
gaedi og gagnsemi veeri haegt ad umbreyta starfspréun sem styrkir kennara og gagnist
nemendum.

6.2 SERFRAEADIPEKKING A NAMSGREIN [ VIDPMIDUNARTIMA

Almennt er talid, p6 deilt sé um hversu miklu mali pad skipti, ad kennarar purfi ad
hafa sérpekkingu & namsgreininni sem peir kenna (Shulman 1986) og ad slikt skipti
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meira méli pbegar ndmsefnid verdur pyngra 4 efri skélastigum. A yngri stigum kennslu
er pekking og feerni kennara 4 almennum pedagégiskum adferdum talin skipta meira
mali — sérpekking 4 kennslunni sem slikri. Par med er ekki sagt ad st pekking og
heefni heetti a0 skipta mali 4 efri skdlastigum heldur fari sérpekking (p.e. meira sérhaefd
pekking & namsgrein, svo sem steerdfraedi eda bokmenntum) ad skipta meira mali pegar
namsefniod verdur fléknara og sntinara ad ttskyra fyrir nemendum (Loewenberg Ball,
Thames og Phelps 2008).

Rannséknir (OECD 2017, Darling-Hammond 2000) segja okkur pvi ad 4 yngsta stigi
og midstigi grunnskoéla sé meiri porf hjd kennurum & breidri og almennri pedagégiskri
pekkingu og haefni, en minni dhersla 4 sérpekkingu 4 einstaka ndmsgreinum. A efri
namsstigum, eins og unglingastigi grunnskéla 4 Islandi, eru kennarar oftar en ekki
nadmsgreinakennarar. Rannséknir hafa einnig synt ad pegar pad fer saman hver ndms-
greinasérpekking kennara er og hvada namsgrein peir eru ad kenna, pa skili pad betri
og markvissari kennslu og alla jafna betri ndmsarangri nemenda (Baumert o.fl. 2010,
Hill, Rowan og Ball 2005).

[ TALIS 2024 eru kennarar sérstaklega bednir um ad tilgreina hvada ndmsgrein peir
voru a0 kenna dkvedinn vikudag 4 tilteknum tima, og svo spurdir nokkurra spurninga
um pessa tilteknu viomidunarkennslustund (e. target-class), medal annars um kennara-
menntun peirra. P6 ekki sé med strongum heetti haegt ad lita 4 petta sem fullkomid
slembitrtak t.d. allra nattarufreedikennara, er haegt a0 lita 4 dreifinguna sem dkvedna
slembidreifingu yfir nAmsgreinakennara. Par sem pad veeri of mikid ad spyrja kennara
um allar kennslustundir og allar ndmsgreinar sem pau mégulega kenna, er farin st leid
i TALIS a0 spyrja um eina dkvedna kennslustund 4 sama degi og tima fyrir alla, og par
mep na fram dkvednu slembitrtaki kennslustunda.

Formleg pjilfun i ndmsgrein viomiounarkennslustundar

I kennaraspurningalista TALIS eru kennarar spurdir hvort peir hafi fengid formlega
pjalfun eda menntun i ndmsgrein viomidunarkennslustundar. P¢ listinn af ndmsgrein-
um telji margar hugsanlega ndmsgreinar (sumar sem eru ekki kenndar 4 Islandi) verda
hér einungis skodadar prjar kjarnanamsgreinar og kennslustundir. Pad eru namsgrein-
arnar:

e Lestur, ritun, og békmenntir (p.e. islenska)
o Steerofreedi
e Nattaruvisindi

Vid getum sidan krosskeyrt pessar spurningar saman og par med fengio yfirlit um
hvort kennaramenntun viokomandi ndmsgreinakennara hafi undirbtid kennaranna sér-
staklega undir ndmsgreinina sem vidkomandi kennir & unglingastigi. Vid getum einnig
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borid petta saman milli Nordurlandanna og séd hvernig nidurstodur dreifast & milli
peirra.

Eins og sjd md { toflu 5 sker Island sig nokkud tr i norreenum samanburdi. A Islandi
segjast 17% kennara {i islensku (lestur, ritun, békmenntir) ad ndmsgreinin hafi ekki ver-
i0 neinn hluti af kennaramenntun peirra en 47% ad svo hafi verid og énnur 36% ad svo
hafi ad nokkru leyti verid. Einnig segja 17% kennara { steerdfraedi ad steerdfreedi hafi ekki
veri0 neinn hluti af kennaramenntun peirra, en 55% ad svo hafi verid og svo 29% ad svo
hafi verid ad nokkru leyti. Aftur & moti segja 26% kennara & unglingastigi i nattaruvis-
indum ad nattaruvisindi hafi ekki verid neinn hluti af kennaramenntun peirra, 47% ad
nattaruvisindi hafi verio pad, en 26% ad nattaruvisindi hafi verio pad ad nokkru leyti.

Kennaramenntun og ndmsgreinakennsla

Af nidurstodum dr TALIS m4 alykta sem svo ad dhersla 1 kennaramenntun 4 Islandi
sé meira almenns kennsluedlis (pedagogisk) og fari liklega yfir kennslufreedi margra
namsgreina, fremur en um sé a0 reeda sérstaka pjalfun i sérhaefdri naimsgreinakennslu.
Vegna skorts 4 sérgreinamenntudum kennurum er ekki heldur 6liklegt ad skélastjorar
purfi ad beina kennurum { ad kenna énnur fog en peir eru sérmenntadir til ad kenna.
Ventanlega pa frekar af illri naudsyn.

Pad vekur athygli ad pessu virdist vera 6fugt farid & 6drum Nordurlondum, og pa sér-
staklega 1 Svipj60 og Danmorku, par sem pad heyrir til undantekninga ad stt ndmsgrein
sem kennarar & unglingastigi kenna hafi ekki verid hluti af kennaramenntun peirra.

Af gognum tr TALIS 2024 eetti ad vera ljést ad pad er eitt af einkennum {slenska ung-
lingastigsins 1 grunnskélum ad kennarar eru ekki endilega sérmenntadir i peirri nams-
grein sem peim er falid ad kenna, en um pad bil helmingur ndmsgreinakennara segjast
vera menntadir { ndimsgreininni (p.e. svara "J4” pegar peir eru spurdir, pé all nokkur
hluti svari “Ad nokkru leyti”), pegar vid horfum & pessar prjar kjarnageinar: islensku,
steerdfreedi, og nattiruvisindi.

Orndm og starfspréun kennara

Moguleikar til starfsprounar i gegnum formlegt kennarandm, til ad mynda 6rndm (e.
micro-credentials) sem nyverid hafa opnast med breytingum 4 16gum um héskdla, geeti
veri0 hagkveem lausn til pess ad auka sérpekkingu kennara 4 ndmsgreininni sem peir
kenna. I gegnum 6rndm 4 haskélastigi (baedi grunn- og framhaldsstigi) geta hdskélar
bodid upp 4 styttra haskélandm og hnitmidadra hdskélanam 4 afmorkudu svidi, svo sem
sérsnidio a0 starfandi kennurum sem vilja beaeta vio sig pekkingu 4 ndmsgrein sem peir
kenna eda vilja leggja meiri dherslu 4 ad kenna.

Héskolar sem sinna kennaramenntun geetu nytt nidurstodur ar TALIS eda 60rum
rannséknum til ad stilla upp 6rndmi eftir pvi hvar porf menntakerfisins er metin sem
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Tafla 5: Hlutfall kennara hvar namsgrein vidmidunarkennslustundar var hluti af kennarandmi
peirra, eftir ndmsgrein og landi (TALIS 2024)

Namsgrein: Lestur, ritun, békmenntir (islenska)

Hluti af kennaramenntun (%)

Land Ja A0 nokkru Nei
leyti

fsland 46.6 36.1 17.3

Danmork 94.7 2.9 2.4

Noregur* 88.4 6.7 4.9

Svipj6o 91.7 5.4 2.9

Finnland 74.9 14.5 10.5

Namsgrein: Staerdfraedi

Hluti af kennaramenntun (%)

Land Ja Ad nokkru leyti Nei
fsland 54.5 28.8 16.7
Danmork 93.0 4.2 2.8
Noregur* 91.4 6.9 1.7
Svipj6d 89.5 5.0 5.5
Finnland 71.9 17.3 10.9

Namsgrein: Nattdruvisindi

Hluti af kennaramenntun (%)

Land Ja Ad nokkru leyti Nei
fsland 47.3 26.3 26.4
Danmork 91.8 4.7 3.5
Noregur* 89.5 8.1 2.4
Svipj6d 87.8 9.0 3.2
Finnland 86.9 7.1 6.0

ATH: *Nidurstoour frad Noregi ber ad ttilka med fyrirvara sokum lags patttokuhlutfalls og haum likum &
svorunarbjaga. Présentur eru vigtud hlutfoll (kennaravigtir).

mest. Ornam hefur pann kost ad lita akademiskum kréfum og vera skipulagt med sama
aga og geedakerfi og annad haskélandm . Ornami { haskéla lykur einnig med vidurkenn-
ingu 4 namslokum sem stendur & styrkri stod, eins og annad haskélanam. Kosturinn er
einnig meiri sveigjanleiki og heegt ad mida vid kennara sem purfa kannski ekki fulla ha-
skolagraou, heldur meiri pjalfun til ad styrkja pekkingu sina { akvednum ndmsgreinum.
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Hvad pydir petta fyrir...
& Kennara

e D att rétt 4 starfspréun sem er gagnleg og skiptir mali fyrir kennsluna pina

o Ef starfspréun skilar ekki drangri — lattu pad 1 1j6s. Endurgjof pin skiptir
mali

e Leitadu eftir markvissri starfspréun 4 peim svioum par sem pt telur porfina
mesta

Hvad pydir petta fyrir...

iA1 Skélastjérnendur

e Spurdu kennara hvort starfspréun hafi raunverulega haft jakvaed ahrif 4
kennslu peirra — notadu svorin til ad hanna deetlanir um starfspréun sem
skila raunverulegum arangri

e Skipuleggou starfspréun 4 vinnutima kennara frekar en utan hans

e Tengdu starfspréun vid raunverulegar dskoranir i sk6lanum pinum — al-
menn og émarkviss ndmskeid skila oft minni arangri

e Skolaheimséknir eru algengari & Islandi en annars stadar (60%) — nyttu
petta sem teeki til starfspréunar

e Meeldu ahrif 4 kennslu, ekki bara péatttoku — geedi ekki sidur en magn

Hvad pydir petta fyrir...
8ld Stefnumoétendur

e Askorunin er ekki ad auka patttoku (97%) heldur ad auka dhrif — beina
fjarmagni a0 geedum frekar en magni starfspréunar

e Ahrifamunurinn (40%) bendir til pess ad of stér hluti starfspréunar sé al-
menns edlis, ekki snidin ad raunverulegum porfum kennara
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e Forgangsrada eetti starfspréun 1 stafreenni feerni/gervigreind (34%),
kennslu félags- og tilfinningaheefni (37%) og kennslu nemenda meo sér-
parfir (30%)

e Timaskortur er steersta hindrunin (48%) — parf starfspréun ad fara fram a
vinnutima kennara frekar en utan hans?

o Ornam { haskélum geeti veitt kennurum faggreina naudsynlega pekkingu 4
sveigjanlegan hatt



KENNSLUFRZDPILEG FORYSTA OG SKOLASTJORNUN

Skoélastjornendur gegna lykilhlutverki vid ad moéta geedi kennslu og vellidan og starfs-
dneegju kennara. Peir bera ekki adeins dbyrgd a stjornunar- og rekstrarpattum skélans
heldur er einnig eetlast til pess ad peir veiti kennslufraedilega leidsdgn sem ytir undir
starfsproun, faglegan proska, og voxt kennara sem aftur skilar sér { ndm nemenda. Al-
pjodlegar rannséknir hafa itrekad synt fram & ad skilvirk skélastjornun studlar ad betri
kennsluhattum og beettum ndmsarangri nemenda (Hallinger 2005, Robinson, Lloyd og
Rowe 2008). Pegar stjornendur starfa sem kennslufreedilegir leiotogar fremur en einung-
is stjornendur pa geta peir skapad skélamenningu sem einkennist af samvinnu, trausti,
og stodugum umboétum sem gagnast beedi starfsfélki og nemendum.

[ islensku samhengi varpar TALIS 2024 lj6si 4 dkvedna pversogn. Islenskir skélastjor-  Poerssgnin: Mest
ar njéta eins mesta sjalfreedis og sjalfstedis yfir skdlanamskrdm, rddningu starfsfélks sfélfreedi, minnsta
og uthlutun fjarmuna sem um getur { OECD-16ndum. Petta sjalfraedi er umtalsverdur }fg’;‘:iif raedilega
styrkur skéla sem stofnanna pvi pad veitir stjornendum sveigjanleika til ad laga stefnu
og starfsheetti ad porfum sinna skéla og neersamfélaga. Somu gogn syna pé einnig ad
islenskir skolastjorar eru 6liklegri en starfssystkini peirra alpjodlega til ad sinna beinni
kennslufraedilegri forystu, svo sem ad heimsaekja kennslustofur, fylgjast med kennslu-
stundum eda veita kennurum endurgjof um kennslufreedi peirra.

Petta misreemi hefur 40ur komio fram 1 ytra mati hja islenskum grunnskélum, pad
synir a0 skolastjorar hafa uppfyllt mikilveeg dbyrgdarhlutverk vardandi stjornun og stjérn-
syslu en hins vegar sé oft litil dhersla hja skolastjornendum & kennslufraedilega forystu,
svo sem reglulegar heimséknir { kennslustofur, med virkri athugun og endurgjof (Olafs-
déttir, Jénasson og Sigurdardottir 2022). Pad ad efla kennslufreedilega vidd forystunnar
geeti pvi veri0 dhrifarik leid til a0 beaeta starfspréun kennara, kennsluheetti, og ad lokum
namsarangur nemenda.

7.1 SKOLASTJORAR A {SLANDI: STADA PEIRRA OG SJALFRZADI

Ein af nidurstodum TALIS 2024 er a0 islenskir skélastjornendur hafa i alpjédlegum sam-
anburdi évenju vidteekt sjdlfreedi vardandi ndmsefni, rddningar, og rekstur samanborid
vid kollega sina 1 londum OECD. Petta eru ekki ny sannindi, heldur hefur petta kom-
i0 endurtekio fram 1 fyrri TALIS fyrirlognum. Pvi mad telja petta eitt einkenna islenska
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skolakerfisins: grunnskolastjorar hafa mikid formlegt sjalfreedi, { samreemi vid einkenni
4 dreifstyrdu skolakerfi sem er 4 Islandi.

Petta skipulagslega sjalfraedi er ekki adeins lagalegt vald eda yfirrdd heldur endur-
speglar pad einnig menningarlega tilhneigingu til ad treysta skélastjéorum og skélasam-
félaginnu & hverjum stad. Stjérnendur geta lagad skélandmskrar, starfsmannahald, og
nytingu fjdrmuna ad sérstokum porfum skoéla sinna.

Slik stada pyodir a0 sjélfraedi islenskra skolastjéra gefur peim svigram til ad gegna
lykilhlutverki i skélapréun innan hvers skéla. Pad eetti ad skapa hagsteed skilyrdi fyrir
skéla ad vinna a0 umbétum {1 sinu skélasamfélagi og laga starfsheetti ad porfum pess
samfélags sem peir starfa innan, & sama tima og peir fylgja 16gum, reglugerdum, og
adalnamskra. Lykilspurningin er hins vegar hvernig petta sjalfraedi er nytt i reynd; hvort
pvi sé fyrst og fremst beint ad stjérnunar- og rekstrarverkefnum, eda einnig til ad styrkja
kennslufredilega og faglega menningu skélanna.

7.2 KENNSLUFRZDILEG FORYSTA f REYND

Pratt fyrir a0 islenskir skolastjorar hafi toluvert vidteekt sjélfreedi bendir TALIS 2024 til
pess ad patttaka peirra 1 kennslufreedilegri forystu sé minna kerfisbundin en i morg-
um 6drum léndum OECD. Feerri skélastjorar 4 Islandi segjast fylgjast reglulega med
kennslustundum, hafa skipulegt eftirlit med kennslu eda veita itarlega endurgjof 4 kennslu-
heetti. Hlutverk peirra virdist meira sndast um almenna skélastjéornun, stjérnsyslulega
yfirumsjon, og ad vidhalda stydjandi umhverfi innan skélans.

Fré sjonarhéli kennara sést petta mynstur i pvi hvernig peir upplifa endurgjof. Adeins
litill minnihluti islenskra kennara segist f4 skipulagda eftirfylgni eftir frammist6dumat,
svo sem gerd einstaklingsbundinnar pjalfunardeetlunar. Pad er reyndar svo ad Island
(4samt Noregi') er medal peirra landa innan OECD par sem leegst hlutfall kennara feer
slikar 4eetlanir eftir mat. Skortur & formlegu ferli vid endurgjof pyoir ekki endilega
skort & studningi. Margir skélastjorar taka patt i 6formlegum umraedum, samraedum
vid samstarfsfélk, og almennri hvatningu. En an kerfisbundinna ferla geta teekifeeri til
markvissrar starfspréunar hins vegar glatast. Sérstaklega fyrir kennara sem eru nyir {
starfi og hafa mesta porf og mestan avinning af skipulagdri leidsogn.

Alpjodlegar rannsoknir benda til pess ad eftirlit med kennslustundum og uppbyggileg
endurgjof séu medal dhrifarikustu tegunda faglegs stuonings pegar pad er hluti af menn-
ingu sem byggir 4 trausti (Robinson, Lloyd og Rowe 2008). Kennarar meta almennt svo
a0 skolastjorar beri traust til fagpekkingar sinnar, en skortur 4 reglubundnum ferlum i
kennslufraedilegri forystu pydir ad sjalfreedi islenskra skodlastjéra er ekki ad fullu nytt til
ad nd fram viovarandi umbétum 1 kennsluhattum.

1. Athugid ad nidurstodur frd Noregi parf ad tilka med fyrirvara vegna lags patttokuhlutfalls.
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Tafla 6: Hlutfall (%) kennara sem voru sammala ad kennarar treysti hver 4 annan 1 skélanum
sinum.

Island Danmork Noregur Svipjod Finnland OECD

93,1 88,7 92,6 90,2 88,3 85,8

7.3 ENDURGJOF MILLI SKOLASTJORNENDA OG KENNARA

[ TALIS 2024 er ad finna mikilvaega innsyn inn i hvernig islenskir kennarar lita 4 sina
skolastjora og hvers konar endurgjof peir fa. Nidurstdournar gefa til kynna nokkud
misjafna mynd af trausti og samskiptum.

7.3.1  Traust milli kennara og til kennara

Samstarfstraust milli kennara 4 Islandi virdist vera einstaklega mikid. Islenskir kennarar
eru almennt sammala pvi ad peir geti reitt sig 4 hver annan (sja toflu 6), en 93% islenskra
kennara segja ad svo sé. Slikt gefur sterklega til kynna ad islenskir grunnskélar byggi
a sterkum grunni gagnkveems studnings, samvinnu, og samstdou kennara — petta er
mikill kostur fyrir starfspréun og jdkveedan skoélabrag.

Islenskir kennarar telja einnig i miklum meeli ad skélastjérinn treysti faglegri sérpekk-
ingu kennara { sinum skéla. 95% af islenskum kennurum segja ad svo sé med sinn skoéla-
stjora.

Traust milli kennara og st trti kennara ad skélastjorar treysti fagpekkingu sinna kenn-
ara er dkaflega ha 1 alpjédlegu samhengi og verdur ad teljast mikill styrkur { islensku
skolakerfi.

7.3.2  Fagleg samskipti og endurgjof

Islenskir kennarar gefa til kynna ad peir hafi lakari skodun 4 faglegum samskiptum vid
sinn skolastjéra en kennarar 1 flestum 60rum 16ndum 1 TALIS 2024 (sjé toflu 7). Adeins
77% kennara 4 Islandi eru sammala pvi ad skélastjori peirra eigi { godum faglegum sam-
skiptum vi0 kennara og starfsfélk. P6 pad kunni ad virdast vera nokkud hatt og aseett-
anlegt er paod eitt leegsta hlutfall innan TALIS 2024 landanna (OECD medaltal: 86%).
A sama hatt segja adeins 62% islenskra kennara ad skoélastjéri peirra veiti kennurum og
starfsfolki gagnlega endurgjof, samanborid vid 77% innan OECD. Par ad auki finnst ad-
eins 58% islenskra kennara ad skoélastjori peirra tryggi ad frammistada kennara sé metin
a skilvirkan hatt, samanborid vid 78% innan OECD.

Pessar andsteedur, milli mjog mikils traust medal samstarfskennara og tiltélulega lit-
ils faglegs studnings fra skoélastjéra, vekja upp mikilveegar spurningar. Pessi andsteeda
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Tafla 7: Hlutfall (%) kennara sem voru sammala pvi ad skolastjori sé i godu faglegu sambandi
vio starfsfélk

Island Danmérk Noregur Svipjod Finnland OECD

77,1 87,3 88,1 85,4 81,5 86,5

bendir til pess ad poétt traust og samvinna riki medal kennara {1 islenskum skélum séu
skoélastjorar hugsanlega sidur synilegir sem leidtogar 1 kennslu og kennslufreedum innan
sinna skéla. Oformlegur studningur og samraedur eiga sér an efa stad, en nidurstodur tr
TALIS syna okkur ad kennarar hafi ekki pa upplifun a0 skélastjérar veiti peim gagnlega
kennslufreedilega endurgjof.

Pad ma4 sja af rannséknum ad skilvirk endurgjof fra stjornendum, 4samt mikilli sam-
vinnu kennara, getur skapad mjog 6fluga samvirkni fyrir umbeetur { kennslu (Hattie og
Timperley 2007). Islenskir grunnskoélar virdast hafa helming af pessari jofnu — mikid
traust milli kennara — en hinn helmingurinn, kerfisbundin kennslufreedileg leidsogn
fra skolastjorum, virdist hins vegar vera veikari. AJ styrkja pessi tengsl geeti hjalpad til
vi0 a0 tryggja a0 samstarf sé ekki adeins stydjandi heldur einnig proskandi og leidi til
vaxtar, og stodugri og markvissari umbéta 1 kennslu og ndmi.

7.4 KENNSLUFRZDILEG FORYSTA OG UPPLIFANIR KENNARA

Mikilveegi kennsluforystu felst i pvi hvernig htin métar gaedi kennslu og upplifun kenn-
ara i sinu daglega starfi. TALIS 2024 getur gefid okkur akvednar visbendingar: sjélfs-
traust kennara, meelt med frii d eigin getu (e. self-efficacy), heefni peirra til ad nd mark-
midum kennslustunda, og hvernig peir meta streitustig sitt. Pegar vid skodum paer nio-
urstodur samhlida visbendingum um studning fra skélastjornendum pé geta mogulega
skyrt dhrif patttoku skdlastjora 1 kennsluleidsogn.

A Islandi segjast adeins 62% kennara f4 gagnlega endurgjof fra skolastjoranum sinum,
sem er vel undir medaltali OECD upp 4 77%. A sama tima segjast islenskir kennarar hafa
tiltdlulega 1itio traust & pvi ad skélastjérinn peirra viohaldi sterkum faglegum tengslum
vi0 starfsfolk skélans, eda 77% samanborid vid medaltal OECD upp 4 86%.

Sjalfstraust islenskra kennara, meelt sem tri 4 eigin getu, er ndleegt medaltali OECD.
Flestir kennarar segjast treysta sér til pess ad stjérna kennslustofunni, stydja vid nam
nemenda og nota fjolbreyttar kennsluadferdir. Petta bendir til pess ad tilfinning is-
lenskra kennara fyrir faglegri heefni sinni sé tiltlulega sterk pratt fyrir takmarkada end-
urgjof fra skolastjorum. P4 hlytur ad vera aleitin spurning hvort sterkari studningur vio
kennslu frd skélastjornendum geeti styrkt enn frekar heefni kennara til a0 nd markmidum
kennslustunda og dregid Gr vinnutengdri streitu.



7.5 MENNING SAMVINNU OG FORYSTU { fSLENSKUM SKOLUM

Alpjoédlegar rannsoknir gefa reyndar asteedu til ad eetla ad svo geti verid. Robinson,
Lloyd og Rowe (2008) syndu ad peir stjérnunarheettir sem sterkast tengjast jakveedum
nidurstodum nemenda eru peir sem beinast beint ad kennslu og ndmi og péa sérstaklega
endurgjof, mati, og kennslufreedilegri leidsdgn. Pegar liti0 er til pess ad gagnkveemt
traust kennara 4 Islandi er mjog mikid (93% islenskra kennara eru sammala pvi ad peir
geti reitt sig 4 hvern annan) geeti skilvirk endurgjof fra skélastjorum haft margfeldisahrif
sem umbreytir samvinnu yfir { umbeetur og sifellt betri kennsluheetti (OECD 2008, Full-
an og Hargreaves 2012).

7.5 MENNING SAMVINNU OG FORYSTU I ISLENSKUM SKOLUM

Eitt af einkennum {slenskra grunnskoéla er tiltdlulega flot formgerd leidtoga og forystu.
Gogn TALIS 2024 syna a0 islenskir kennarar segjast hafa mikla adkomu ad dkvardana-
toku innan sins skéla samhlida miklu trausti medal samstarfsf6lks. Petta bendir til pess
ad forysta 4 Islandi virki innan dkvedins samvinnuumhverfis og menningar, par sem
abyrgd er dreifdari medal starfsfélks en { morgum 60rum OECD l6ndum.

Petta fyrirkomulag eetti ad yta undir dkvardanatoku sem eykur tilfinningu fyrir sterku
faglegu skélasamfélagi (Olafsson og Hansen 2022).

A sama tima benda gogn tr TALIS 2024 til pess ad samvinna néi ekki alltaf til pess
sem er kallad kerfisbundin endurgjof og mat (Robinson, Lloyd og Rowe 2008). Pegar
endurgjof fra skélastjornendum til kennara er 6formlegri er dkvedin heetta 4 ad dreifd
forysta verdi frekar i formi studnings frekar en til frampréunar a kennslu og kennsluhatt-
um. Mikio traust medal jafninga og sameiginleg forysta eru vissulega veromeet (Bryk og
Schneider 2004) en skyrt fyrirkomulag endurgjafar og starfspréunar parf ao stydja vid
pau til ad pessi atrioi skili sér 1 stodugum umbétum & beettum kennsluhattum (Hattie
og Timperley 2007).

Hér eetti ad vera kjorio teekifeeri fyrir islenskt grunnskoélakerfi: stefnumétun eetti ad
efla samvinnumenninguna med markvissri endurgjof og skyru ferli vio hana. Med pvi
ad byggja 4 og hagnyta sér miki0 traust innan kennarah6psins geta skolastjorar tryggt
a0 dreifd forysta verdi drifkraftur fyrir viovarandi kennsluumbeetur.

7.6 NIDPURSTADA

TALIS 2024 dregur beedi fram styrkleika og teekifeeri 1 islenskri skélastjornun. Skélastjor-
ar 4 Islandi nj6ta einna mests sjalfreedis innan OECD og kennarar segja fré einstaklega
miklu trausti sin & milli og ad peir geti reitt sig & hvorn annan. Petta er afsakplega vero-
meetur grunnur: skélar eru vel { stakk bunir til ad laga sig ad poérfum peirra samfélaga
sem peir pjona og kennarar geta reitt sig hver 4 annan sem fagfélk.

A sama tima sker Island sig tr vegna tiltélulega litillar skipulagdrar kennslufreedi-
legrar forystu. Feerri kennarar en annars stadar segjast f4 gagnlega endurgjof eda fa
préunar- eda pjalfunaradeetlanir i kjolfar formlegs mats, og vidhorf til faglegra samskipta
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milli skélastjora og starfsflks eru med peim neikveedustu medal pétttokulanda TALIS
2024. Petta virdist p6 ekki draga tir samvinnu- og samstarfsanda innan islenskra skdla
en gefur samt sem 4dur til kynna ad moguleikar sem fylgja miklu sjélfreedi séu ekki alltaf
nyttir til kerfisbundins kennslufreedilegs studnings.

Pad eetti pvi ekki ad purfa ad breyta neinu i islenskum skélum vardandi menningu
trausts og dreiforar forystu, heldur ad auka hana. A0 styrkja ferla vid endurgjof og
innleida einfalda eftirfylgni vio formlegt mat, og styrkja skélastjora til ad veita kennslu-
freedilega forystu geeti hjdlpad til ad tryggja ad sjalfreedi skélanna og menning samvinnu
og trausts skili sér { viovarandi og stodugum umbétum i kennslu og nadmi.

Hvad pydir petta fyrir...
&J Kennara

e Ef bt feerd ekki reglulega endurgjof um kennslufreedileg atridi fra skola-
stjoranum pinum ertu ekki ein/n um pad — petta er kerfisbundid mynstur
& Islandi

e Leitadu eftir endurgjof ef pér finnst hiin gagnleg — margir skolastjorar eru
viljugir en virdist skorta skipulagt ferli

e Mikid traust medal samstarfsfélks (93%) er einstakt teekifeeri til jafningja-
nams og samvinnu

Hvad pydir petta fyrir...

1A Skélastjérnendur

e Pio hafid miki0 sjalfreedi — nytio pao til kennslufredilegrar forystu, ekki
bara til stjornunar

e Adeins 62% kennara telja sig f4 gagnlega endurgjof fra ykkur — jafnvel ein-
falt ferli vio endurgjof getur skipt skopum

e Heimsoknir { kennslustundir og uppbyggileg endurgjof eru medal ahrifa-
rikustu leidanna til ad baeta kennslu — vanmetio ekki moguleg dhrif ykkar

e Mikid traust kennara til hvers annars er styrkur — nytid pad til ad byggja
upp menningu stodugra umbéta innan skélasamfélagsins

e DPi0 purfid ekki a0 vera sérfreedingar i 6llum ndmsgreinum til a0 veita gagn-
lega kennslufraedilega endurgjof
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Hvad pydir petta fyrir...

&le Stefnumoétendur

e Miki0 sjalfraedi skolastjora er ekki nytt til kennslufreedilegrar forystu —
stefnumotun eetti ad mida ad pvi ad stydja skélastjora til ad vera leidtogar 1
kennslu, ekki bara stjornendur

e A Islandi er leegsta hlutfall kennara innan OECD sem fa skipulagoa eftir-
fylgni eftir frammistodumat — porf er & skyrari leidbeiningum og studningi
vi0 kerfisbundin ferli

e Einstaklega mikid traust medal kennara (93%) og metio traust skoélastjéra
til fagpekkingar kennara (95%) er gridarlegur styrkur — byggjum & honum
meo kerfisbundinni endurgjof

o Veitid skolastjorum pjélfun og studning 1 kennslufreedilegri forystu, ekki
bara i stjornunar- og rekstrarlegum verkefnum
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VIDAUKI A

[ kafla 5 er fjallad um kennaraskort, starfsfestu, og imynd kennarastarfsins. I t6flu 8 eru
nidurstodur ur tveimur logistiskum adhvarfsgreiningarlikonum. Studlarnir eru settir
fram { hallatolum en heaegt er ad umbreyta peim 1 gagnlikindahlutfoll med pvi ad hefja
studlana upp i veldi af e.

Likanid spair fyrir um eetlun pess ad hverfa fra kennslustarfi innan fimm &ra (breytan
tekur pa gildio 1) ad pvi gefnu ad svarandi hafi ekki svarad pvi jadtandi a0 eetla ad hverfa
af vinnumarkadi (t.d. vegna aldurs) & neestu fimm arum. Breyturnar { likaninu eru
annadhvort flokkabreytur eda breytur 4 samfelldum kvarda. Flokkabreyturnar eru:

e kyn (o=Konur; 1=Karlar)

e Oanaegja meo laun (0=Sammala eda mjog sammala pvi ad vera dnaegd meo launa-
kjor; 1=Osammala eda mjog 6sammala ad vera dneegd med launakjor). Umbreytt
i 2 flokka breytu.

Breytur & samfelldum kvarda eru unnar upp dr spurningaatridum { spurningalista
TALIS 2024 og kvardadar med midpunkt 10 og stadalfravik 2 og eru

e Alag og streita { starfi: Skali sem fangar upplifun af alagi og vinnutengdri streitu
og ahrif 4 andlega og likamlega heilsu

o Kennslufraedileg forysta skélastjéra: Skali sem fangar upplifun kennara af kennslu-
freedilegri forystu skolastjora

o Kennslustarfid metid af hinu opinbera: Skali sem fangar upplifun kennara af pvi
hvort kennarar séu vel metnir af stefnumétendum og ad 4 rodd kennara sé hlustad
og hafi ahrif 1 stefnumétun

e Fagleg starfsanaegja: Skali sem fangar hversu dnaegdir kennarar eru med kennslu-
starfio sjalft

e Starfsdneegja med vinnustad: Skali sem fangar hversu dneegodir kennarar eru med
vinnustadinn/grunnskélann sem pau starfa innan
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Stjiornumerkingar vid hallastudla gefa til kynna markteeknimérk. Ef hallatolur eru
ekki merktar med stjornum er p-gildid heerra en p-gildi vid eina stjornu. Markteeknitt-
reikningar eru notadir til pess ad meta hversu ndkveaemt hver hallastudull er metinn {
likaninu.



VIDAUKI A

Tafla 8: Logistist adhvarfslikan sem spair fyrir um eetlun pess ad hverfa tir kennarastarfi innan 5

ara
Brotthvarf ar kennslu innan 5 ra
Likan 1 Likan 2
Lydfreedilegar breytur
Kyn (viom.: Konur)
Karlar 0,331 -0,021
(0,313) (0,323)
Odneegja med laun (vidm.: Nei)
Ja -0,128 -0,210
(0,389) (0,394)
Starfsadstaedur
Alag og streita 0,317*** 0,074
(0,077) (0,108)
Kennslufraeduleg forysta stjérn. —0,038 —-0,016
(0,064) (0,083)
Kennarastarfid metid af hinu opinb. -0, 044 —0,041
(0,092) (0,103)
Starfsinaegja
Fagleg starfsaneegja —0,751***
(0,140)
Starfsdneegja med vinnustad 0,101
(0,119)
Fasti -3,015% 6,750**
(1,700) (3,336)
Maitgeeti likans
N 310 310
Pseudo R? 0,052 0,207
Log likelihood —242,32 —202,64

Skyringar: Stadalvillur { sviga. Studlar metnir med légistiskri adhvarfsgreiningu med endur-
teknum vigtum dr TALIS-k6nnunargdgnum (med repest pakkanum { Stata).
*p <0.10,* p < 0.05,**p <0.01
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