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Bjarni G. Einarsson’ og Jésef Sigurdsson?

Ljon i vegi minnkandi atvinnuleysis?

Mikilveegi rdaddeildar i rikisfjarmalum, forsjalni i kjarasamningum og varferni
vid stjorn peningamala

N pegar samdrdttarskeidinu er lokid og hagvoxtur hefur tekid vid sér, er ekki 6edlilegt ad spurt sé hver likleg préun
atvinnuleysis verdi & naestu misserum, hvort pad haldi dfram ad minnka og ef svo er hversu hratt. Svarid veltur,
medal annars, & pvi hver ahrif kreppunnar voru 4 jafnvagisatvinnuleysi. Nidurstédur nylegrar rannséknar héfunda
syna ad jafnveegisatvinnuleysi jokst mjdg i kj6lfar fidrmalakreppunnar og pratt fyrir ad pad hafi minnkad nokkud 4
ny er pad enn téluvert meira en pad var fyrir kreppuna. Nidurstédurnar syna einnig ad jafnvagisatvinnuleysi virdist
hatfa einkenni heldni, p.e. breytingar & eftirspurn hafa ekki adeins ahrif & atvinnuleysi heldur einnig 4 jafnvaegis-
stédu pess. burfi Sedlabankinn ad bregdast vid verdbdlguprystingi med adhaldsadgerdum sem draga ur eftirspurn
sem kann ad leida til aukins atvinnuleysis getur pad haft [ f6r med sér haekkun jafnvaegisatvinnuleysis. Mikilvaegi
pess ad halda verdbdlgu litilli og stédugri er pvi enn meira vegna heldni i atvinnuleysi. Pad er pvi mikilvagara en
ella ad stefnan i rikisfiagrmalum midi ad pvi ad koma i veg fyrir ofpenslu i pjédarbiskapnum med tilheyrandi verd-
bélgu og ad adilar vinnumarkadarins semji ekki um meiri haeekkun launakostnadar en samraemist verdbélgumark-
midi Sedlabankans.

Inngangur

Sidustu ar hafa verid dvenjuleg i ségu islensks vinnumarkadar. At-
vinnuleysi & [slandi var mjog liti® og stédugt fra arinu 1950 og ad
undanskildum drunum 1993 til 1997 var pad minna en 3%. | peim
mikla efnahagssamdreetti sem hofst i fjarmalakreppunni 2008 jokst
atvinnuleysi Ur taeplega 1% i raimlega 8% pegar pad vard sem mest
um midbik arsins 2009.* pétt atvinnuleysi hafi minnkad toluvert sidan
og verid um 4% % ad medaltali & fyrri hluta arsins 2013 er pad enn
langt yfir ségulegu medaltali.

Eftir svo mikla aukningu atvinnuleysis vaknar st spurning hversu
langvarandi og umfangsmikil ahrif fjarmalakreppunnar verda & at-
vinnuleysi og par med a raunhagkerfid. Tvaer kenningar leitast vid ad
skyra préun atvinnuleysis i kjolfar sliks eftirspurnarsamdrattar: Kenn-
ing Phelps (1967) og Friedmans (1968) um nattdrulegt atvinnuleysi
gerir rad fyrir ad langtimajafnvaegi dkvardist af pattum tengdum fram-
bodshlid hagkerfisins og kerfisbundnum pattum eins og launatregdu,
stofnanaumhverfi vinnumarkadar og tregdu vid pérun lausra starfa og
peirra sem eru ad leita ad vinnu (umfjéllun og lysing & innlenda vinnu-
markadinum er ad finna i kafla 14 i Valkostir islands i gjaldmidils- og
peningamalum, Sedlabanki slands; 2012). Haldist pessir kerfispaettir

1. Hagfradingur vid rannsoknar- og spadeild Hagfreedi- og peningastefnusvids Sedlabanka
islands. Adjankt vid Hagfreedideild Haskdla slands.

2. Doktorsnemi vid Stockholm University og Institute of International Economic Studies.

3. Skodanir sem birtast i pessari grein eru héfunda og purfa ekki ad endurspegla skod-
anir peirra stofnana sem beir eru tengdir. Hofundar pakka Asgeiri Danielssyni, Rannveigu
Sigurdardottur og Pérarni G. Péturssyni fyrir gagnlegar abendingar.

4. [ pessari grein er notad atvinnuleysi eins og pad er melt af Vinnumalastofnun.
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Mynd 1

Jafnvaegisatvinnuleysi 4 islandi
1. arsfj. 1989 - 4. arsfj. 2012
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— Jafnvagisatvinnuleysi skv. Kalman-siu
— Jafnvagisatvinnuleysi skv. itrunaradferd
Atvinnuleysi

Heimildir: Bjarni G. Einarsson og Josef Sigurdsson (2013),
Vinnumélastofnun.

Obreyttir & atvinnuleysi alltaf ad leita aftur i sama dbreytta nattdrulega
atvinnuleysisstigio.

Kenning Blanchard og Summers (1986) segir aftur & moti ad
jafnveegisatvinnuleysi radist einnig af eftirspurnarpattum og sé mun
breytilegra yfir tima en kenning Phelps og Friedmans spdir fyrir um
pannig ad atvinnuleysi sé ferli sem best er lyst med heldni (e. hyste-
resis). Med heldni er visad til pess ad timabundin eftirspurnarafoll hafi
langvarandi ahrif & atvinnuleysi sokum pess ad ahrif eftirspurnaréfalla
a atvinnuleysi skila sér afram inn i jafnveegisatvinnuleysi. Med 6rum
ordum: Breytingar i atvinnuleysi hafa é&hrif & jafnvaegisatvinnuleysi.
Par af leidandi geta timabundnir efnahagsskellir haft pralat og jafn-
vel varanleg ahrif & atvinnuleysi. bar sem atvinnuleysi veltur einnig &
heildareftirspurn geta peettir sem hafa ahrif & hana, s.s. vextir, opinber
utgjold og veentingar um efnahagsproun, einnig haft ahrif &4 nattdru-
legt atvinnuleysi.

i nylegri rannséknarritgerd héfunda (Bjarni G. Einarsson og Josef
Sigurdsson, 2013) er jafnvagisatvinnuleysi 4 islandi metid og leitast
vid ad kanna édhrifapeetti & proun pess. Tveer adferdir voru notadar til
ad meta jafnveegisatvinnuleysi 4 islandi.> Badar byggjast paer & sam-
bandi atvinnuleysis og verdbolgu, svokalladri Phillips-kurfu, en fyrri
adferdin metur slika kdrfu med adfallsgreiningu og itrunaradferd en
st sidari byggist & notkun Kalman-siu par sem jafnvagisatvinnuleysi
er metid beint og sérstaklega tekid tillit til mégulegra frambodsskella.
Nidurstodur matsins ma sja & mynd 1. Umtalsverd haekkun vard a jafn-
veegisatvinnuleysi i kjolfar fjarmalakreppunnar 2008 og fér pad haest |
5% eda 7% um mitt ar 2011 eftir pvi vid hvora adferdina er studst. |
kjolfarid hefur jafnveegisatvinnuleysi leekkad og var um 5,2-5,6% i lok
ars 2012 en spad er ad pad haldi afram ad laekka og verdi rétt yfir 4%
ad medaltali arié 2015.

Nidurstodur greiningar & peim pattum sem kunna ad hafa haft
ahrif & préun jafnvaegisatvinnuleysis benda til pess ad kerfisbundnir
beettir skyri adeins ad takmorkudu leyti aukid jafnveegisatvinnuleysi i
kjolfar fjarmalakreppunnar. A heildina litid hefur uppbygging verka-
lydsfélaga og stofnanaumhverfi vinnumarkadarins itid breyst 4 tima-
bilinu sem skodad var.® Lenging botaréttar, sem var orlatur i alpjod-
legu samhengi, ar premur i fjogur ar arid 2010 geeti pé hafa dregid
Ur hvata til vinnu og pannig leitt til heekkunar jafnveegisatvinnuleysis.
Einnig kann pad mikla éjafnvaegi sem byggdist upp 4 vinnumarkadi
& pensludrunum fyrir fjarmalakreppuna, pegar fjdrmagn og vinnuafl
faerdist fra samkeppnisgeiranum til innlenda geirans, ad hafa leitt til
leekkunar jafnveegisatvinnuleysis. begar svo fjarmalakreppan vatt ofan
af 6jafnvaeginu kann pad ad hafa leitt til aukins jafnveaegisatvinnuleysis.

Ofangreindir kerfispeettir kunna pvi ad hafa haft einhver ahrif
& proun jafnvagisatvinnuleysis & sidustu arum, en nidurstodur rann-
séknarinnar benda hins vegar til pess ad heldni sé helsti ahrifapattur
a breytingar i jafnvaegisatvinnuleysi. Pad sveiflast yfir hagsveifluna likt
og melt atvinnuleysi og vir@ast breytingar 4 jafnveegisatvinnuleysi

5. Freedilegar undirstédur og teknilega umfjollun um matsadferdir er ad finna i koflum 2 og
3 i rannsoknarritgerdinni.

6. Sja kafla 14 i Valkostir [slands i gjaldmidils- og peningamélum (Sedlabanki [slands, 2013).



fylgja breytingum & meeldu atvinnuleysi.” Greining & pvi hvad veldur
heldni i atvinnuleysi bendir til samspils langtimaatvinnuleysis og skerd-
ingar mannauds. Tengsl peirra sem hafa verid lengi atvinnulausir vid
vinnumarkadinn minnka vegna pess ad peir verja minni tima og orku {
atvinnuleit en einnig getur verid ad fyrirteeki telji langvarandi atvinnu-
leysi merki um minni mannaud og eru pvi tregari til ad rada langtima-
atvinnulausa i vinnu. Nidurstodur rannséknarinnar stydja petta en paer
syna ad langtimaatvinnuleysi hefur i for med sér minni launaprysting
og par med minni haekkun verdlags en skammtimaatvinnuleysi. Pad
leidir af sér ad langtimaatvinnulausir eiga frekar & hattu ad vera verd-
lagdir ut af vinnumarkadi og festast pvi i atvinnuleysi og vidhalda pvi
par med. Nidurstodurnar syna einnig ad ef samdrattur i heildareftir-
spurn, sem leidir til aukins atvinnuleysis, er langvarandi getur pad haft
for med sér fjolgun langtimaatvinnulausra og pannig leitt til aukningar
jafnveegisatvinnuleysis.

Tilvist heldni i atvinnuleysi gerir pad ad verkum ad peningastefn-
an hefur ekki adeins ahrif & atvinnuleysi til skamms tima i gegnum ahrif
sin & heildareftirspurn, heldur einnig til lengri tima. Pessi nidurstada
gerir pad ad verkum ad enn mikilveegara er ad akvardanir i rikisfjar-
méalum og kjarasamningagerd séu i samrami vid markmid peninga-
stefnunnar um stodugt verdlag. Ef ekki, myndast verdbolguprystingur
sem Sedlabankinn verdur ad bregdast vid med pvi ad auka adhald.
Vid pad dregur Ur eftirspurn i pjédarbliskapnum, atvinnuleysi eykst og
jafnvaegisatvinnuleysi getur pvi einnig aukist.

i pvi sem 4 eftir fer er nanar fjallad um pydingu nidurstédu rann-
soknarinnar fyrir peningastefnuna, stefnuna i rikisfjarmalum, kjara-
samningagerd og launaproun.

Afleidingar heldni i atvinnuleysi fyrir

framkvaemd peningastefnunnar

Samkveemt kenningunni um néttarulegt atvinnuleysi eru ahrif minnk-
andi heildareftirspurnar & atvinnuleysi skammvinn og fijara fljott Gt.
Jafnveegisatvinnuleysi, p.e. pad atvinnuleysi sem samraemist stodugu
verdlagi, raedst af frambodséhrifum og kerfisleegum pattum hag-
kerfisins og er pvi utan 4hrifavalds peningastefnunnar. Ef hins vegar
heldni er i atvinnuleysi eru til stadar midlunarferli sem valda pvi ad
eftirspurnarhlid hagkerfisins getur haft ahrif & jafnvaegisatvinnuleysi i
gegnum &hrif hennar 4 atvinnuleysi. Peningastefnan hefur pa lang-
timaahrif & atvinnuleysi. Aukist verdbdlga, t.d. vegna launahakkana
umfram framleidnivoxt, og bregdist sedlabanki vid med auknu adhaldi
peningastefnunnar, geta ahrifin ordid pralat og haft i for med sér lang-
tima aukningu atvinnuleysis.

Sé heldni i atvinnuleysi til stadar reynist kostnadurinn vid ad na
tokum & verdbolgu meiri en ella og kemur fram sem meira og pralatara
atvinnuleysi. bad bendir til ad mikilveegt sé ad peningastefnan geti
verid nagjanlega slok pegar eftirspurnarhlid pjodarbuiskaparins gefur
eftir. Sé hins vegar of mikil dhersla 16g0 & ad na verdbolgu hratt nidur
i kjolfar verdbolguskots kann kostnadurinn i formi atvinnuleysis ad
verda meiri en ella.

7. Sja Bjarni G. Einarsson o.fl. (2013) fyrir greiningu & islensku hagsveiflunni.

EFNAHAGSMAL

G YN TYWSOVHVN43



EFNAHAGSMAL NR. 5

EFNAHAGSMAL

Meginverkefni sedlabanka er engu ad sidur ad studla ad verd-
stodugleika, og hér er ekki kallad eftir breytingu a pvi, en pad setur
skordur vid framkvaemd peningastefnu. Allar breytingar & umgjord pen-
ingastefnunnar verda ad vera vel undirbyggdar, en nidurstédur héfunda
varpa adeins ljosi & pad sem parf ad varast. Dypri skilningur & heldni
en er til stadar i fredunum er einnig naudsynlegur adur en haegt er ad
leggja til storteekar breytingar & framkveemd peningastefnunnar. Lausnin
etti pvi fremur ad byggjast 4 samhentu ataki i ad draga ur verdbolgu.

Oyggjandi er ad verdstodugleiki kemur naer dllum til goda. Til
pbess ad lagmarka porfina & vidobrogdum sedlabanka, og par med ahrif
heldni i atvinnuleysi, er pvi mikilveegt ad peer stofnanir sem lagst geta
a sveif med peningastefnunni i ad vidhalda verdstodugleika, hvort sem
pad er hid opinbera eda par stofnanir vinnumarkadar sem akvarda
kaup og kjor, stydji vid peningastefnuna med akvéréunum sinum.

Mikilvaegi raddeildar i stefnumétun stjérnvalda
Vid hlid peningastefnunnar er hinn armur hagstjérnar sem er rikis-
fijarmalastefnan. Ef etlun stjornvalda er ad jafna sveiflur i pjédar-
buskapnum og studla ad verdstodugleika er rekin sveiflujafnandi rikis-
fijarmalastefna p.e. stefna sem eykur Gtgjold & samdrattarskeidum en
dregur Gr peim & pensluskeidum. Pannig leggst rikisfjsrmalastefnan 4
sveif med peningastefnunni til ad auka adhald & pensluskeidum en
draga Ur slaka & samdrattarskeidum. Nidurstodur rannséknar Bjarna
G. Einarssonar o.fl. (2013) syna hins vegar ad andstatt pvi sem gerist i
flestum &8rum préudum rikjum hafi stefnan i rikisfjarmalum & islandi i
gegnum tidina lagst med hagsveiflunni og hafi pvi i raun fremur verid
sveifluaukandi en jafnandi.

Eins og fjallad er um i kafla 3 i Valkostir islands i gjaldmidils- og
peningamalum (Sedlabanki islands, 2012) synir reynsla pensludranna
fyrir fall fjarmalakerfisins ad skort hafi studning vid peningastefnuna
og ad stefnan i rikisfjarmalum hafi i raun lagst gegn peningastefnunni.
Skattar voru laekkadir og utgjold foru kerfisbundid fram Gr daetlunum.
Sé einnig litid til stérra fjarfestingarverkefna & fyrri hluta sidasta ara-
tugar sem reyndu verulega 4 panpol pjédarbusins og voru framkvaemd
fyrir tilstudlan hins opinbera verdur skorturinn & samspili hins opinbera
og Sedlabankans enn skyrari. Pessu til vidbotar ma nefna einkavaedingu
storu vidskiptabankanna, samkeppni hins opinbera ibudalanasjods vid
einkareknu vidskiptabankana og paer breytingar & umgjord husnaedis-
markadarins sem urdu i kjolfarid og hofou i for med sér ad adgengi ad
lansfé jokst til muna. Allt eru petta adgerdir af halfu hins opinbera sem
studludu ad aukinni eftirspurn og juku & verdboélguprysting & timum
begar porf var & ad reyna ad tempra umsvifin i pjodarbiskapnum.

Eftir pvi sem studningur hins opinbera vid peningastefnuna er
minni pvi hardar verdur hin ad bregdast vid auknum verdbdlgupryst-
ingi med hakkun vaxta til ad draga ur eftirspurn sem getur valdid
haekkun jafnvagisatvinnuleysis. Neikvaed hlidarahrif adhaldssamrar
peningastefnu, ekki sist moguleg ahrif hennar 4 jafnvaegisatvinnuleysi,
verda pvi 6hjakvamilega meiri en ella.

Gildir pad sama um opinberan studning stjérnvalda vid verd-
bélgumarkmidid. itrekud ummeeli leidtoga rikisstjorna & pensluarunum
bess efnis ad laekka pyrfti vexti voru til pess fallin ad grafa undan trd-



verdugleika peningastefnunnar (sja t.d. OECD, 2008). Ef stjoérnvold
vinna markvisst ad pvi ad ryra triverdugleika peningastefnunnar verd-
ur hun ad bregdast hardar vid en ella til ad nd opinberum markmidum
um verdstodugleika med tilheyrandi vidbotarkostnadi.

Tilvist heldni i atvinnuleysi gerir pad enn brynna ad rikisstjornin
taki mid af verdbolgumarkmidinu vid akvardanir sinar og gerd fjar-
laga nd pegar vinnumarkadurinn er ad taka vid sér & ny i kjolfar fjar-
malakreppunnar. Adgerdir sem yta um of undir eftirspurn og leida til
penslu umfram pad sem pjédarbuid stendur undir auka verdbolgu-
prysting sem Sedlabankinn neydist til ad bregdast vid sem getur eins
og a0ur segir & endanum leitt til varanlegrar aukningar atvinnuleysis.
Hér er ekki einungis visad til beinna Utgjalda rikissjods heldur einnig til
fyrirgreidslu vegna steerri fjarfestingarverkefna likt og var a fyrri hluta
sidasta aratugar. Nidurfelling & husneedisskuldum einstaklinga getur
einnig haft veruleg pensluaukandi ahrif. A pad jafnt vid hvort sem
um readir beina endurgreidslu, sem skilar sér beint i auknum radstof-
unartekjum i dag, eda leekkun hofudstols, sem leidir til aukinna rad-
stofunartekna i framtidinni. Leidi slikar adgerdir til aukinnar verdbdlgu
yrdi Sedlabankinn ad bregdast vid med auknu adhaldi, sem geeti leitt
til heekkunar jafnveegisatvinnuleysis.

[ ljosi pess ad nidurstédur rannsoknarritgerdar héfunda benda
til sambands fjolda langtimaatvinnulausra og jafnvaegisatvinnuleysis er
mikilveegt ad stjornvold studli ad skilvirkum vinnumarkadstrraedum.
Urraedi sem mida ad pvi ad vidhalda eda auka mannaud atvinnulausra,
auka samstillingu starfa og pekkingar og studla ad skilvirkri pérun at-
vinnulausra vid laus storf geta dregid Ur langtimaatvinnuleysi og par
med jafnveegisatvinnuleysi.®

Mikilveegi forsjalni vid gerd kjarasamninga
Verkalydsfélog gegna margvislegu hlutverki. Pau sameina launafélk i
eina heild og med pvi styrkja pau stodu pess og standa vord um rétt-
indi og vinnuadstaedur pess. Kjarasamningagerd er einnig eitt megin-
verkefni verkalydsfélaga & Islandi par sem hlutverk peirra er ad beeta
samningsstodu launafélks pegar samid er um kaup og kjor.

Algengast er ad kjarasamningar & Islandi séu mjég samstilltir
beggja vegna bordsins. A almennum vinnumarkadi semur Alpydusam-
band [slands (ASI) fyrir hénd launafélks vid Samték atvinnulifsins (SA)
fyrir hond atvinnurekenda. Kjarasamningar & opinberum vinnumarkadi
taka gjarnan mid af nidurstddum kjarasamninga 4 almennum vinnu-
markadi. | grunninn eru pvi kjarasamningar mjég midstyrdir. Hins vegar
eru petta ekki einsleitar fylkingar og getur samningsstada og geta til ad
greida laun verid mismunandi. Til ad mynda styrkir laekkun raungengis
stodu Utflutningsatvinnuveganna og gerir peim kleift ad greida starfs-
folki sinu haerri laun en 4 sama tima eiga atvinnugreinar sem starfa a
innlendum markadi og atvinnugreinar sem reida sig ad mestu a inn-
flutning erfidara uppdrattar. | midstyrdum kjarasamningum getur slikt
o6hjakvaemilega leitt til dkvedins vandamals: sérhvert verkalydsfélag
eda hopur innan vébanda ASI hefur hvata til pess ad leitast vid ad

8. Nanari umfjéllun um virkni mismunandi vinnumarkadsurreeda er ad finna i kafla 5.4 i rann-
soknarritgerd hofunda.
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auka kaupmatt félagsmanna sinna an pess ad taka tillit til hagsmuna
heildarinnar. Hagi hins vegar 6ll verkalydsfélog sér med sama haetti,
eda taki regnhlifarsamtokin — i pessu tilfelli ASI - tillit til sjonarmida
allra og semji um sému hakkanir fyrir heildina 6had mismunandi getu
atvinnugreina til ad greida peer, mun pad ekki skila auknum kaupmeetti
til lengri tima litid. Eina Gtkoman ur slikri kjarasamningsgerd er aukid
atvinnuleysi og/eda faekkun heildarvinnustunda.

Heegt er ad setja nidurstddur kjarasamninga fram & einféldu
leikjafreedilegu formi par sem verkalydsfélog og samtok atvinnurek-
enda eru leikendur. Vissulega er hér i raun um flokio ferli ad reeda, en
til einféldunar og utskyringar ma setja fram einfaldadan leik. Gerum
rad fyrir hagkerfi med tveimur atvinnugreinum, A og B, sem framleida
sin hvora og dlika voru. Til ad mynda ma imynda sér ad A framleidi
voru til Utflutnings en B voru til sélu & innanlandsmarkadi. Starfsmenn
i hvorri atvinnugrein tilheyra sinir hvoru verkalydsfélaginu. [ hverri
atvinnugrein framleida starfsmenn 10 einingar af vorunni og ef vid
gerum ekki rad fyrir dlagningu er verd vérunnar jafnt launum starfs-
manna, W, deilt med fjdlda framleiddra eininga. Gerum rad fyrir ad
atvinna meld sem heildarvinnustundir séu 10.000 deilt med launum
i hvorri grein.® Gerum jafnframt rad fyrir ad visitala neysluverds sé a
forminu:

b.e. ad verdlag sé faldmedaltal verds & vorunum tveimur. Til ad ein-
falda leikinn enn frekar gerum vid rad fyrir ad ntverandi laun séu 100
og a0 verkalydsfélogin geti valid & milli pess ad semja um Sbreytt laun,
b.e. laun jafnt og 100, eda ad hakka pau i 110. Jafnframt er gert rad
fyrir ad verkalydsfélogin semiji samtimis um laun og an pess ad radfeera
sig hvort vid annad.

Tafla 1 Nidurstodur leiks milli tveggja verkalydsfélaga

W = 100 Wy =110
W, WB 100 100 —10 | p= 100 110 105
1010 10 " 10 10 " 10 ©
W, =100 Wa _ 100 _ Wp _ 100 _ Wa _ 100 g We _ 110
4 7_10_10 P_w_lo P 105 P 105~105
_10.000 10.000 10000 10.000
By =1 =100 Ep=220=100 | £, =2 =100 E,=""x01
Wo_ [110 100 Wy Ws _ [110 110
— = —x—= —_— — —_—
0 10 10 ’ 10 10 10 10
W, =110 wa _ 110 Wg _ 100 Wa _ 110 _ 5_110
4 P 105 ~ 10,5 P_105~95 P P
10.000 10.000 10. 000 10. 000
E, = 0~ 91 Ez= 00 = 100 E, = 0 ° 91 Epz= ~ 91

9. Sé gert rad fyrir ad heildarneysla i hagkerfinu sé M*V par sem M er peningamagn i umferd
og V er veltuhradi fjarmagns. Neytendur skipta neyslu sinni til helminga milli atvinnugrein-
anna tveggja. Atvinna i grein A verdur pa:

Yy MV/2 _ MV/2

4710 10%P, W,

Ef M*V er 20.000 faest pad form vinnuaflseftirspurnar sem gert er rad fyrir.



Nidurstodur leiksins eru settar fram i toflu 1. Litum fyrst & hvad
gerist ef baedi verkalydsfélag A og B dkveda ad semja um ad laun
verdi afram 100. Nidurstadan er synd i nor@vesturfjordungi toflu 1. pa
verdur verdlagid P = 10, atvinna i hvorum geira £ = 100 og raunlaun
10. Laun, atvinna og kaupmattur eru pvi 6breytt fra pvi sem var fyrir
samninginn.

Naest er ad kanna hver ahrifin verda ef verkalydsfélag A akveo-
ur ad semja um haerri laun pannig ad W, hakkar tr 100 i 110. Vid
pad haekkar verd a vorunni sem framleidd er i atvinnugrein A sem er
helmingur peirrar voru sem neytt er. Verdlag hakkar pvi minna en
heaekkun launa i atvinnugrein A og par sem verdbdlgan er minni en sem
nemur launahaekkun verkalydsfélags A fa starfsmenn i geira A aukinn
kaupmatt. Hins vegar parf verkalydsfélag A ad greida fyrir pessa kaup-
mattaraukningu med feekkun heildarvinnustunda tr 100 i 91 par sem
vinnuaflseftirspurn i atvinnugrein A dregst saman vid haekkun vinnu-
aflskostnadar. Kaupmattur peirra sem eru i verkalydsfélagi B skerdist
hins vegar vid haekkun launa i atvinnugrein A par sem laun peirra eru
obreytt en verdlag herra, en fjoldi heildarvinnustunda i atvinnugrein
A er po6 dbreyttur.

Hvad gerist ef badi verkalydsfélogin hakka laun i 110? Svarid
ma finna i sudausturfjordungi toflu 1. bessi 10% launahakkun leidir
til jafn mikillar haekkunar verdlags og kaupmattur er pvi obreyttur.
Launahakkunin hefur hins vegar i for med sér ad atvinna minnkar
pvi ad heildarvinnustundum faekkar um 9% i badum atvinnugreinum.

Pessi deemi syna ad verkalydsfélag sem getur samid um ad
heekka laun félagsmanna sinna an pess ad onnur verkalydsfélog fylgi i
kjolfarid neer fram abata i formi aukins kaupmattar fyrir pa félagsmenn
sem halda vinnu. Semji hins vegar 6ll verkalydsfélog um somu haekkun
launa verdur nidurstadan ollum i dhag. Kaupmattaraukningin verdur
engin og atvinna minnkar. Oll verkalydsfélégin yrdu pvi verr sett en ef
pau hefdu samid um o6breytt laun.

Til pess ad koma i veg fyrir pessa 6hagsteedu nidurstodu hafa
verkaly®sfélog hvata til pess ad samreema adgerdir sinar. | pekktri
rannsokn feera Calmfors og Driffill (1988) rok fyrir pvi ad pad sé sam-
band & milli midstyringar kjarasamninga og atvinnuleysis og pad sam-
band sé kryppulaga: ef alger midstyring eda algert dreifreedi rikir er
atvinnuleysi |itid, en mikid ef midstyring er i medallagi. Astaedan fyrir
litlu atvinnuleysi i dreifreedi er st ad pegar kjarasamningar eru gerdir
innan hvers fyrirtaekis taka starfsmenn tillit til &hrifa launabreytinga a
afkomu fyrirtaekisins pegar peir mota kréfur sinar par sem peir vita ad
verdi samid um heerri laun en fyrirteekid getur stadid undir parf pad
ad hakka verd sem leidir til pess ad fyrirtaekid verdi af vidskiptum og
purfi pvi ad segja upp starfsfolki. Sé midstyring hins vegar alger og
kjarasamningar gerdir af heildarsamtokum launafélks fyrir atvinnulifid
i heild sinni er liklegt ad forsvarsmenn verkalydsfélaga horfi til ahrifa
kjarasamninga 4 allt efnahagslifid og varist ad beita sér fyrir samning-
um sem geti leitt til verdbolgu og atvinnuleysis. Versta nidurstadan er
sambland midstyringar og dreifraedis, p.e. pegar launasamningar eru
t.d. gerdir sameiginlega fyrir alla starfsmenn einstakrar atvinnugreinar.
P4 vita starfsmenn ad launahaekkanir umfram pad sem hvert fyrirtaeki
geti stadid undir draga ekki ur eftirspurn i einstaka fyrirtaeki, par sem
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Mynd 2

Kaupmattur launa
Jantar 2011 - mai 2013
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— Visitala kaupmattar launa

Heimildir: Hagstofa [slands, Sedlabanki islands.

Mynd 3

Breytingar verdvisitolu almennrar pjénustu
og launavisitolu
Jantar 2011 - mai 2013

14 12 méanada breyting (%)

2011 ' 2012 ' 2013

— Verdvisitala almennrar pjonustu

— Launavisitala

Heimild: Hagstofa islands.

Mynd 4
Breytingar & atvinnu og vinnutima

40 Breyting fra sama fjoroungi fyrra ars (%)

Bl Fjoldi starfandi
Bl Medalvinnutimi
Heildarvinnustundir

Heimild: Hagstofa islands.

pad sama eigi vid um 6ll fyrirtaeki innan greinarinnar, heldur komi fram
i verBhaekkunum fyrir kaupendur vérunnar.

Ahrif kjarasamninganna 2011 & atvinnu og
kaupmatt

i ljosi pess einfalda daemis sem dregid var upp ad ofan og kenninga
Calmfors og Diriffill (1988) er ahugavert ad skoda nidurstddur peirra
kjarasamninga sem gerdir voru i mai 2011 og ahrif peirra & kaup-
matt og atvinnu. A peim tima krafdist verkalydshreyfingin pess ad
launafélki yrdi baett st kaupmattarskerding sem pad hafdi ordid fyrir
med verdbodlguskoti i kjolfar gengisfallsins arid@ 2008. Hins vegar voru
adstaedur til ad haekka laun mjég mismunandi eftir atvinnugreinum
og voru par pvi misjafnlega i stakk blnar til ad meeta kréfum verka-
lydshreyfingarinnar. Einkum hafdi lagt raungengi styrkt stodu Gtflutn-
ingsatvinnuveganna og peirra atvinnugreina sem kepptu vid erlend
fyrirteeki & innlendum markadi. A hinn boginn gerdi lagt raungengi
atvinnugreinum sem starfa & innlendum markadi og atvinnugreinum
sem reida sig mjog a innflutning erfitt fyrir. Hvort og hversu mikil tog-
streitan var i raun vid kjarasamningsbordid skal d6sagt latid, en ljost
er ad samid var midlaegt um miklar launahakkanir og ad paer voru
umtalsvert meiri en innanlandsgreinarnar gatu stadid undir og toluvert
umfram pad sem samrymdist verdbolgumarkmidi Sedlabankans. pPessi
nidurstada kom jafnframt & 6vart par sem atvinnuleysi var enn mjog
mikid & islenskan meelikvarda.

Ahrif pessara kjarasamninga 4 préun atvinnu og kaupmattar hafa
verid mikil. Launahakkanirnar komu fram af mestum punga strax i
kjolfar samninganna i mai 2011 og allt fram & fyrstu manudi arsins
2012. Myndir 2 og 3 syna mikla haekkun nafnlauna og kaupmattar
frd juni 2011 og naestu manudi par 4 eftir. Af préun verdbolgu i kjolfar
kjarasamninganna ma rada ad stérum hluta af kostnadarhakkunum
vegna mikilla launahakkana i samningunum hafi verid velt ut i verd-
lag. Pott ekki sé ad fullu vitad ad hve miklu leyti aukin verdbdlga a
pessum tima stafadi af haekkun launa er ljost ad aukning hennar hafdi
i for med sér ad umsamdar launahakkanir skiludu sér ekki ad fullu til
launafolks i formi aukins kaupmattar.

Mynd 4 synir préun heildarvinnustunda, p.e. margfeldi fjélda
starfandi og medalvinnustunda. Eftir mikinn samdratt i vinnumagni
arin 2009 og 2010 hafdi heildarvinnustundum tekid ad fjdlga & 6rum
arsfiordungi 2011, beaedi vegna fidlgunar starfandi félks og vinnu-
stunda. [ kjolfar kjarasamninganna um mitt ar 2011 virdist p6 hafa
komid afturkippur i pessa préun par sem draga tok ur fjélgun heildar-
vinnustunda 4 ny og & pridja fjordungi arsins 2012 meeldist samdrattur.
Likt og nidurstodur leiksins i deeminu hér ad framan skiludu umsamdar
launahaekkanir arid 2011 minni kaupmattaraukningu og minni eda
haegari vexti atvinnu.

Pott kjarasamningarnir hafi verid algerlega midstyrdir, p.e. samn-
ingar & milli heildarsamtaka launafélks og atvinnurekenda, var nidur-
stadan ekki i samraemi vid pad sem hefdi matt vaenta Ut fra kenningum
Calmfors og Driffill (1988), heldur pverdfug. Utkoman var i raun eins
og pegar einstakar atvinnugreinar semja hver fyrir sig. Ekki virdist hafa
verid tekid tillit til mismunandi getu atvinnugreina til ad heaekka laun



eda til ahrifa launahakkana a verdbdlgu og atvinnu heldur voru haekk-
anir pad miklar ad morg fyrirtaeki gatu ekki stadié undir peim. pau urdu
pvi ad bregdast vid annars vegar med pvi ad haekka verd & vorunni
sem pau selja, p.e. velta kostnadarhakuninni Gt i verdlag, eda med pvi
ad draga ar vinnuaflsnotkun med uppségnum, faerri nyradningum eda
faerri vinnustundum peirra sem voru i vinnu.

Sa leerdémur sem draga ma af umfjélluninni hér ad framan er eft-
irfarandi: Kjarasamningar sem hafa i for med sér meiri launahaekkanir
en fyrirteeki eda atvinnugrein geta stadid undir leida af sér verdbdlgu
og atvinnuleysi. Pessi leerdémur er sérstaklega mikilvaegur i pvi ljosi ad
atvinnuleysi 4 islandi einkennist af mikilli heldni. Pad pydir ad 6forsjalni
i kjarasamningum kann ad leida til langvarandi ahrifa & atvinnuleysi
vegna aukningar jafnvaegisatvinnuleysis.

Lokaord

NU pegar samdrattarskeidinu er lokid og hagvoxtur hefur tekid vid sér,
er ekki éedlilegt ad spurt sé hver préun atvinnuleysis verdi & naestu
misserum, hvort pad haldi &fram ad minnka og ef svo er hversu hratt.
Svarid veltur medal annars & pvi hver ahrif kreppunnar voru & jafn-
veegisatvinnuleysi.

Nidurstddur nylegrar rannsoknar syna ad jafnveegisatvinnuleysi
jokst mjog i kjolfar fijarmalakreppunnar og pratt fyrir ad pad hafi
minnkad nokkud er pad enn toluvert umfram pad sem pad var fyrir
kreppuna. Til vidbdtar syna nidurstddur ad jafnveegisatvinnuleysi vird-
ist hafa einkenni heldni. bannig hafa breytingar i eftirspurn ekki adeins
ahrif & atvinnuleysi heldur einnig & jafnvaegisstodu pess.

Ljost er ad svarid vid spurningunni hver préun atvinnuleysis
verdi & komandi misserum og arum er ad miklu leyti i héndum inn-
lendra hagstjornaradila; sedlabanka sem fer med stjorn peningamala
og hins opinbera sem styrir opinberum fjarmalum, en einnig adila
vinnumarkadarins sem semja um laun starfsmanna og launakostnad
fyrirteekja. Umfjollunin hér ad framan bendir til ad ef hid opinbera synir
ekki raddeild i opinberum fjdrmalum & nastu misserum, hvort sem
litid er til itgjalda eda mogulegra skuldalaeekkana eda skattabreytinga,
eda ef adilar vinnumarkadarins semja um hakkun launakostnadar sem
samraemist ekki verdbolgumarkmidinu vid gerd kjarasamninga i haust
munu ahrifin verda aukin verdbdlga og minni atvinna. Vid pvi yrdi
peningastefnan ad bregdast, sem vegna heldni i atvinnuleysi getur
haft i for med sér ad atvinnuleysi verdur meira og pralatara en ella.
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