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Inngangur

Arid 2012 er sjdunda starfsar Rikismenntar SGS. Rikismennt tok formlega til starfa 1. juni arid
2005. Sjédurinn er préunar- og simenntunarsjédur starfsmanna rikisins a landsbyggdinni
innan adildarfélaga Starfsgreinasambands islands (SGS).

Skrifstofa sjodsins er i Ofanleiti 2, 5. haed. Samstarfsadilar & haedinni auk freedslusjédanna
Rikismenntar, Landsmenntar og Sveitamenntar eru Fraedslumidstod atvinnulifsins,
Starfsmennt Fraedslusetur.

Markmid sjédsins er eins og kemur fram a heimasidu Rikismenntar annars vegar ad efla
simenntun starfsmanna og hins vegar ad auka moguleika stofnana @ ad prda starfsvid sitt
bannig ad pad samramist peim krofum sem gerdar eru til stofnana a hverjum tima.

Sjédurinn hefur tekjur sinar pannig ad skv. kjarasamningi greidir atvinnurekandi 0.57% & laun
starfsmanna. Sjédurinn skiptist i tvaer deildir og sinnir hlutverki sinu med eftirfarandi haetti:

bréunar- og stofnanadeild (0,35%)

- Veitir styrki til freedsluverkefna hja peim stofnunum og atvinnurekendum sem i
sjédinn greida.

- Veitir styrki til freedsluverkefna hja peim stéttarfélégum sem ad sjédnum standa

- Fjarmagnar pau verkefni sem sjédsstjorn skipuleggur.

Starfs- og simenntunardeild (0,22%)
- Veitir styrki til einstaklinga, félagsmanna adildarfélaganna, til pess ad peir geti att
kost & ad sakja ndam/namskeid med vinnu an verulegs kostnadar.

Styrkir eru afgreiddir med tvennum haetti, annars vegar saekja einstaklingar um styrk a par til
gerdum eydublédum hja vidkomandi stéttarfélagi sem sér um afgreidslu i umbodi
Rikismenntar. Stéttarfélagid seekir sidan um endurgreidslu til Rikismenntar. Ollum
vafaatrioum vegna einstaklingsstyrkja er visad til framkvaemdastjéra sjédsins og ef
einstaklingar eru dsattir vid afgreidslu hans eiga peir moguleika @ ad visa umsdkn sinni til
stjérnar Rikismenntar og pa til endanlegrar afgreidslu.

Stéttarfélog, stofnanir og adrir atvinnurekendur sakja um styrk til stjérnar med pvi ad senda
rafreena umsdkn par sem fram koma helstu upplysingar vegna viokomandi freedsluverkefna.



Stjorn Rikismenntar og starfsmenn

Stjérn Rikismenntar er skipud fjorum fulltrdum, tveir skipadir af Starfsgreinasambandi
[slands og tveir fra fjarmalaraduneytinu.

FulltrGar Stargreinasambands islands:

Signy Jonannesdéttir, formadur Stéttarfélags Vesturlands og varaforseti ASi haetti i stjorn
Rikismenntar i oktdber, en Signy hefur setid i stjérn sjédsins fra stofnun hans. Signyju eru
bokkud vel unnin storf i pagu Rikismenntar.

Vilhjalmur Birgisson, formadur Verkalydsfélags Akraness (skipadur i stad Signyjar).

Hallddra Sigridur Sveinsddttir, formadur Barunnar stéttarfélags.

Varamadur i stjérn er bérarinn Sverrisson, formadur Oldunnar stéttarfélags

Fulltraar rikisins:

Asta Lara Ledsdéttir, formadur stjornar, sérfreedingur & starfsmannaskrifstofu
fjdrmadlaraduneytisins

Asgeir M. Kristinsson, deildarstjéri launadeildar skrifstofu mannaudsmala, Landspitala lét af
starfi sem stjérnarmadur i Rikismennt i upphafi ars. Asgeiri eru pdkkud vel unnin storf fyrir
Rikismennt.

Halldéra Fridjonsdéttir, sérfraedingur a starfsmannaskrifstofu var skipud af rdéduneytinu i stad
Asgeirs.

Starfsmenn Rikismenntar:

Kristin Njalsdottir, framkvaemdastjéri Landsmenntar veitir sjodnum forstodu skv.
pjonustusamningi par um.

Eyjolfur Bragason er verkefnastjéri hja Landsmennt og sinnir einnig verkefnum fyrir
Rikismennt.

A starfsarinu 2012 voru haldnir 9 stjérnarfundir auk annarra samstarfsfunda s.s. med
Starfsmennt fraedslusetri, Flbamennt, Sveitamennt, Landsmennt, Starfafli, Starfsmenntasjodi
verslunar- og skrifstofufdlks o.fl. var8andi mal sem tengjast fraedslusjédum almennra
starfsmanna.



Urdrattur um reglur Rikismenntar vegna styrkja

Einstaklingsstyrkir

Styrkur til hvers félagsmanns er ad hamarki kr. 60.000.- @ hverju almanaksari nema pegar um
er a0 rada styrk vegna aukinna okuréttinda kr. 100.000.- og priggja ara onotadan rétt til
styrks, en sda styrkur getur numid allt ad kr. 180.000.-. Félagsmadur sem hefur unnid a.m.k. 6
manudi af sidustu 12 manudum og greitt til adildarfélags Rikismenntar & peim tima a rétt a
styrk. Félagsmenn i atvinnuleit halda aunnum rétti sinum eins og hann var vid starfslok ef
beir velja ad greida stéttarfélagsgjold af atvinnuleysisbotum.

Nanari upplysingar um einstaklingsstyrki er ad finna i sérstokum baeklingi sem Rikismennt
gefur Ut og 4 heimasidu sjédsins www.rikismennt.is

Styrkir til stofnana og stéttarfélaga

Stofnanir og stéttarfélog geta sétt um styrk til Rikismennt til namskeidshalds fyrir starfsmenn
rikisins og stofnana pess, sem jafnframt eru félagsmenn i einhverju peirra 16 verkalydsfélaga
utan héfudborgarsvaedisins, sem eiga adild ad Starfgreinasambandi islands.

Styrkurinn getur numid 100% af kostnadi vegna verkefna sem sétt er um.

Demi um nam/namskeid sem Rikismennt styrkir: Fagnamskeid i heilbrigdis- og
félagspjonustu, Tolvunamskeid, oOryggis- og skyndihjalparndmskeid, nylidafraedsla,
islenskunamskeid, rekstur almennra namskeida, si- og endurmenntun starfsmanna vegna
starfstengdra verkefna o.m.fl.

Starfsmenn heilbrigdisstofnanna a landsbyggdinni eru medal peirra sem rétt eiga a styrkjum hja Rikismennt


http://www.rikismennt.is/

Breytingar a reglum sjodsins gerdar 2012

Tomstundastyrkir eintaklinga

Undanfarin ar hefur félagsmadur att rétt & einstaklingsstyrk vegna fristunda-
/témstundanamskeida. Greitt hefur verid 50% styrkur ad hamarki kr. 18.000.- & ari. [ &r var
bessari reglu breytt pannig ad félagsmadur faer greitt 75% af kostnadi namskeids ad hamarki
kr. 20.000.- sem eins og d4dur dregst fra heildarupphaed einstaklingsstyrks.

Ferda- og dvalarstyrkir (einstaklingsstyrkir)

Stjérn Rikismenntar akvad nyjar reglur vardandi ferdastyrki og sem fyrr er alltaf gert rad fyrir
ad folk velji 6dysrasta ferdamatann. Greitt er vegna aksturs % af kilémetragjaldi eins og pad
er hverju sinni. Ef ekid er um Hvalfjardargong er heimilt ad greida hverja ferd nidur um 75%
af kostnadi vidmidunarupphaedar gjaldskrar. Ekki er tekid patt i ferdakostnadi vegna aksturs
styrkhafa sem er innan vid 12 km. frd namskeidsstad eda skola. Ef hagstaedara er ad fljuga en
aka er heimilt ad nidurgreida flugkostnad um allt ad 75% af hverjum flugmida.

Heimilt er ad nidurgreida hverja gistinott 4 hételum/gistiheimilum um ad hamarki kr. 6.000.-
en po aldrei meir en 75% af fullu verdi.

Ferda- og dvalarstyrkir eru afgreiddir sér, en dragast fra hamarki einstaklingsstyrkja eins og
bad er hverju sinni.

Myndin tekin 4 matreidslunamskeidi hja Einingu I6ju & Akureyri



Yfirlit yfir styrkveitingar Rikismenntar SGS

Eins og ddur sagdi vinnur stjérn Rikismenntar eftir vinnureglum sem hun hefur sett sér um
Uthlutun styrkja, en adildarfélogin sja um greidslu einstaklingsstyrkja i umbodi Rikismenntar.
A eftirfarandi myndum ma sja tolfraedilega uttekt & Gthlutun sjédsins p.e. fidlda styrkja,
fijolda peirra einstaklinga og stofnana sem fengu uthlutad styrk og ad lokum hvada ndmskeid
voru haldin.

Flestir félagsmenn Rikismenntar sem eru i verkalydsfélogum innan SGS starfa &
heilbrigdisstofnunum og pvi er edlilegt ad flest namskeid sem haldin eru séu a vegum
heilbrigdisstofnana eda haldin ad beidni peirra. Stéttarféldgin eru einnig dugleg ad bjoda
félagsfolki sinu upp 4 namskeid, en pau eru oftast haldin med peim tilgangi ad styrkja
félagsmanninn i sinu starfi med nami/namskeidi s.s. i tolvufaerni, sjalfstyrkingu og hopefli. pa
halda stéttarfélogin ymis tdmstundarnamskeid en peim er atlad ad efla samkennd medal
beirra og hjalpa peim til ad taka fyrstu skrefin til endurmenntunar. Reynslan hefur synt ad
nam leidir af sér nam. A3 lokum md benda a ad pad feerist i voxt ad félagsmenn sem starfa
vid framhaldsskéla a landsbyggdinni nyti sér sjédinn.

Verkefnum fjolgadi a sidasta ari og ad sama skapi hefur patttakendum fjolgad i takti vid edli
verkefnanna. Arid 2012 er metar i afgreiddum verkefnum og patttoku en fjdldi patttakenda i
verkefnum hefur meir en tvofaldast a arinu.

Yfirlit yfir proun 3 fjolda styrktra verkefna arin 2005 - 2012
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Mynd 1. Myndin synir hvernig préun verkefna sjédsins hefur verid fra pvi ad hann héf starfsemi sina.



Einstaklingsstyrkir arid 2012

Afgreiddar voru 182 umsadknir fra einstaklingum sem séttu um styrk i sjodinn, 169 konur og 13 karlar.
Samtals var greitt vegna pessara styrkja kr. 4.911.636.- eda kr. 26.987.- ad medaltali 4 hvern

einstakling.
Préun a fjolda afgreiddra einstaklingsstyrkja Rikismenntar
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Mynd 2. bréun styrkja Rikismenntar undanfarin ar hefur verid nokkud jéfn a milli ara.

Heildarfjoldi einstaklingsstyrkja 2012

60

49

Mynd 3. Synir hvernig fjoldi einstaklingsstyrkja dreifist 4 pau 14 félog sem nyttu sér sjédinn a arinu.
Rikisstarfsmenn eru fjolmennastir i Afli Starfsgreinafélagi og pvi edlilega staersti hdpurinn.



Medaltalsupphad einstaklingsstyrkja
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Mynd 4. bessi mynd synir hvernig préunin hefur verid a milli ara 8 medatlasupphaed greiddra
einstaklingsstyrkja.

Hlutfall einstaklingsstyrkja a landshluta 2012
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Mynd 5. Hér ma sja hvernig einstaklingsstyrkir dreifast a landshluta. Hafa ber i huga fjolda félagsmanna & hverju
landssvaedi en fjolmennast er a Nordurlandi og Austulandi og fdmennast a Sudurnesjum.



Kynjaskipting; Rikismennt 2012
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Mynd 6. Kynjaskipting & dthlutudum styrkjum er lik milli ara og endurspeglar hlutfall kynja peirra sem adild
eiga ad sjodnum.

Aldursdreifing einstaklingsstyrkja 2012
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Mynd 7. Aldursdreifing peirra sem fengu styrk stadfestir ad flestir peir er saekja sér endurmenntun eru a
aldrinum 20 til 50 ara eda 74% pydisins. Flestir i hdpunum 21-30 4ra og 41-50 ara.
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Erlendir rikisborgarar vs. islendingar 2012
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Mynd 8. Hlutfall erlendra rikisborgara sem nyta sér styrki Rikismenntar er i samraemi vid fjolda peirra sem starfa
hja rikisstofnunum 3 landsbyggdinni.

Flokkun einstaklingsstyrkja a ndmskeid 2012
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Mynd 9. Hér ma sja ad mestur fjoldi styrkja fer i framhaldsskdla, haskdla og starfsnam eda samtals 73%.
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Skipting fjarmagns a tegundir nams/namskeida 2012
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Mynd 10. Flestir félagsmenn szakja i nam i framhaldsskdla, haskdla eda i starfsnam enda fer 80% fjarmagns til
pess.

Upphadir einstaklingsstyrkja
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Mynd 11. Hér ma sja hvernig styrkir skiptast 8 upphaedir. Athyglisvert ad sja hve stért hlutfall er undir kr. 20.000
eda 42% af einstaklingsstyrkjum. Einungis 5% nyta fullan styrk a arinu.
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Fra starfi stjornar a arinu 2012
Nams- og kynnisferdir

[ upphafi ars var eftirfarandi tillaga fra fyrra ari sampykkt um styrki vegna ndms- og
kynnisferda:

Rikismennt veitir rikisstofnunum styrki vegna nams- og kynnisferda sem skipulagdar eru i
beim tilgangi ad kynna sér starfsemi sambaerilegra stofnana erlendis og innanlands.

Umfang dagsrar i slikum fer6um skal vera a.m.k. tveir dagar og stadfesting méttokuadila parf
ad fylgja umsaokn.

Skv. reglum sjédsins getur styrkur pr. starfsmann ordid allt ad kr. 100.000.- fyrir ferdir innan
Evrépu og kr. 120.000.- fyrir ferdir utan Evrépu.

A0 auki er heimilt ad bezeta vid styrk vegna ferdakostnadar innanlands ef fjarlaegd fra
heimabyggd ad flugst6d er meira en 100 km. getur sa ferdastyrkur verid allt ad kr. 30.000.-
pr. starfsmann og gildir hann einnig um kynnisferdir innanlands.

Umsoékn skal skila til sjédsins a par til gerdu rafreenu eydubladi. Stjérn Rikismenntar metur
hvort umséknin er styrkheaef. Vid afgreidslu hefur stjorn eftirfarandi til hlidsjonar:

- Hvort tilgangur ferdarinnar sé ad starfsmenn vidkomandi stofnunar kynni sér
sambaerilega starfsemi og heimsdknin nytist peim til framprdunar i starfi.
- Hvort um er ad raeda ad auki patttaka i ndmskeidi, kynningu og/eda tengsl vid
nybreytni og /eda préounarstarf.
- Ad umfang dagsrar sé a.m.k. tveir dagar.
- Ad stadfeting méttokuadila fylgi umsdkn.
- Nafnalisti skal fylgja umsdkn.
Ad verkefni loknu skal fyllla Gt og skila til skrifstofu sj6dsins uppgjori vegna ferdarinnar, en
bad 4 ad innihalda lista yfir patttakendur, félagsadild peirra og afrit af greiddum reikningum.

Samstarfssamningur Rikismenntar og Fraedslusetursins Starfsmenntar

A arinu 2010 afgreiddi stjorn samning & milli Rikismenntar og Fraedslusetursins
Starfsmenntar gagnvart starfsmonnum rikisstofnanna a landsbyggdinni sem eru félagsmenn i
adildarfélogum innan SGS. Samningurinn gerir peim kleift ad sakja namskeid sem
Fraedslusetrid Starfsmennt heldur vitt og breytt um landid. Rikismennt greidir beint skv.
samningnum fyrir patttoku peirra almennu starfsmanna rikisstofnanna sem heyra undir
sjédinn.

Vidauki var gerdur 2011 vié ofangreindan samning Rikismenntar og Freedslusetursins
Starfsmenntar vegna greidslu patttokugjalda félagsmanna adildarfélaga sjodsins sem stunda
nam & BRU félagslida vid Borgarholtsskéla. NG i ar var sampykkt ad gera annan vidauka vid
samninginn vegna bruarnams félags- og tdmstundanams og greida beint innritunar- og
einingargjold félagsmanna adildarfélaga Rikismenntar. Toéluverdur fjoldi starfsmanna
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rikisstofnana sem eru félagsmenn adildarfélaga SGS hafa nytt sér ndam/namskeid a vegum
Starfsmenntar skv. pessum samningi eda 28 talsins 4 arinu 2012.

Fraedslustjori ad lani

Verkefnid ,,Freedslustjori ad lani“ byggist & ad lana mannaudsradgjafa til stofnana rikisins
samkvaemt samningi vid hlutadeigandi fraedslusjéd. Radgjafinn fer yfir freedslu- og
pjalfunarmal stofnununar, dregur fram pad sem vel er gert, greinir fraedsluporf og samhaefir
nyjar hugmyndir ad fraedslu vid pad sem pegar er til.

Verkefnid Freedslustjéri ad lani hefur meelst mjog vel fyrir og ma merkja dhuga hja
stofnunum um ad nyta sér pessa leid til ad gera parfagreiningu og i framhaldinu
fraedsludaetlun. Rikismennt, Sveitamennt, Landsmennt, Starfsafl og Starfsmenntasjodur
verslunar- og skrifstofufélks eiga gott samstarf vardandi verkefnid en pad er i bodi hja 6llum
bessum fraedslusjédum.

Samningar um fraedsluaaetalnir

Riksmennt gerdi sina fyrstu samninga um fjarmoégnun ndmskeida 4 freedsluazetlunum tveggja
heilbrigdisstofnanna p.e. vid Heilbrigdisstofnun Austurlands og Heilbrigdisstofnun
Vesturlands. bessir samningar koma i kjolfarid a verkefninu Fraedslustjori ad lani en mjog
metnadarfullar fraedsludaetlanir liggja nu fyrir til lengri tima hja badum pessum
heilbrigdisstofnunum og er pegar byrjad ad vinna eftir peim.

Freedsla og kynningarstarf

Kynningarstarf er naudsynlegur pattur i starfi Rikismenntar. Lagdur er metnadur i ad
heimsasidan sé avallt med réttar upplysingar um réttindi félagsfolks og pvi fluttar fréttir af
starfi sj6dsins. Framkveemdastjéri hefur reglulega skrifad greinar i bl6d og timarit asamt pvi
ad auglysa sjodinn i blodum stéttarfélaga, simenntunarstédva og 6drum fjolmidlum er
tengjast sjé6dnum.

Heimséknir til stofnana skila jafnan gddum arangri. Fundad er med stjérnendum og
starfsmonnum par sem starfsemi sjédsins er kynnt. Baeklingar med kynningarefni eru skildir
eftir. Pott hér sé um timafrekt verk ad reeda syna daemin ad stjornendur taka oft vel vid sér
eftir slikar heimséknir og hrinda af stad ymis konar fraedslu sem sjédurinn styrkir.
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Lokaord

Likt og undanfarin ar fjolgadi badi einstaklingum og stofnunum sem saekja styrki i sjodinn og
er arid 2012 metdr hja starfsemi Rikismenntar 6had pvi hvada peettir starfseminnar eru
skodadir. Pad er ad vonum pvi markmidid verdur avallt ad hvetja og styrkja sem flesta
félagsmenn til frekari nams.

Einstaklingsstyrkjum fj6lagadi um sex & milli ara og styrktum verkefnum stofnana fj6lgadi um
fijogur. bad sem er hins vegar athyglisvert er hve patttakendum fjdlgar mikié sem taka patt i
verkefnum sem stofnanir bjéda starfsfélki sinu upp &. Arid 2011 styrkti sjédurinn sautjan
verkefni par sem 272 einstaklingar toku patt, en arié 2012 styrkti sjédurinn tuttugu og eitt
verkefni en pa téku patt 610 einstaklingar sem er einkar dnaegjuleg préun.

Medal nymeala 8 d4rinu var ad Rikismennt gerdi sina fyrstu samninga um fjarmognun
fraedsludzetlana sem gerdar hofdu verid med verkefninu Fraedslustjéri ad [ani, sem sjédurinn
hafdi styrkt. Hér er & ferdinn mjog gott verkfeeri til pess ad fylgja eftir freedslu sem starfsfélk
og stjornendur toldu mikilvaega fyrir starfsfélk sitt og pa um leid stofnanir sinar.

i nGtima samfélagi er pad ordid vidurkennt ad menntun & sér stad alla aevina, menntun sem
folk saekir i dag ureltist & morgun og pvi er naudsynlegt ad avallt séu taekifaeri fyrir folk ad
sekja sér vidbdotarmenntun. Sérstaklega verdur ad hafa pd i huga sem ekki hafa lokid
formlegri menntun, en velja ad mennta sig 6formlega samhlida starfi innan
framhaldsfraedslukerfisins.

Margt hefur verid gert vel 8 undanféornum arum en vonandi mun okkur veitast su geefa ad
allir sem koma ad fraedslu, hvort sem hin er formleg eda 6formleg, standi saman um ad gera
enn betur 4 leid okkar inn i framtidina. Markmid er ad allir fai ad stunda nam og vinnu vid sitt
haefi.

Reykjavik, mai 2013
Kristin Njalsdéttir, framkvaeemdastjori

Eyjolfur Bragason, verkefnastjori
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