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Inngangur

Arid 2010 er fimmta starfsar Rikismenntar SGS. Rikismennt ték formlega til starfa 1. jini 4rid
2005. Sjédurinn er préunar- og simenntunarsjédur starfsmanna rikisins a landsbyggdinni innan
adildarfélaga Starfsgreinasambands islands (5GS).

Markmid sjodsins er eins og kemur fram a heimasidu Rikismenntar annars vegar a8 efla
simenntun starfsmanna og hins vegar ad auka moguleika stofnana a ad préa starfsvid sitt pannig
ad pad samraemist peim kr6fum sem gerdar eru til stofnana a hverjum tima.

Sjodurinn hefur tekjur sinar pannig ad skv. kjarasamningi greidir atvinnurekandi 0.57% & laun
starfsmanna. Sjoédurinn skiptist i tvaer deildir og sinnir hlutverki sinu med eftirfarandi hzaetti:

bPréunar- og stofnanadeild (0,35%)

- Veitir styrki til fraedsluverkefna hja peim stofnunum og atvinnurekendum sem i sjédinn
greida.

- Veitir styrki til fraedsluverkefna hja peim stéttarfélégum sem ad sjédnum standa

- Fjarmagnar pau verkefni sem sjédsstjorn skipuleggur.

Starfs- og simenntunardeild (0,22%)

- Veitir styrki til einstaklinga, félagsmanna adildarfélaganna, til pess ad peir geti att kost a
ad sazkja ndm/namskeid med vinnu an verulegs kostnadar.

Styrkir eru afgreiddir med tvennum hzetti, annars vegar saekja einstaklingar um styrk 3 par til
gerdum eydublédum hja vidkomandi stéttarfélagi sem sér um afgreidslu i umbodi Rikismenntar.
Stéttarfélagid szekir sidan um endurgreidslu til Rikismenntar. Ollum vafaatridum vegna
einstaklingsstyrkja er visad til framkveemdastjora sjédsins og ef einstaklingar eru osattir vid
afgreidslu hans eiga beir moguleika 4 ad visa umsdkn sinni til stjérnar Rikismenntar og pa til
endanlegrar afgreidstu.

Hins vegar saekja stéttarféldg, stofnanir og adrir atvinnurekendur um styrk til stjiérnar med pvi
a0 senda rafreena umsdkn par sem fram koma helstu upplysingar vegna vidkomandi
freedsluverkefna.
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Stjorn Rikismenntar

Stjorn Rikismenntar er skipud fjérum fulltrdum, tveir skipadir af Starfsgreinasambandi {slands og
tveir fra fjarmalaraduneytinu.

FulltrGar Stargreinasambands islands:
Signy J6hannesdéttir, formadur Stéttarfélags Vesturlands og varaforseti ASI
skali Thoroddsen, framkvaemdastjori Stargreinasambands islands

Fulltraar rikisins:

Asta Lara Leésdéttir, formadur stjornar, sérfraedingur & starfsmannaskrifstofu
fjarmalaraduneytisins

Asgeir M. Kristinsson, deildarstjéri launadeildar skrifstofu mannaudsmala, Landspitala

Starfsmenn Rikismenntar:

Kristin Njalsdéttir, framkveemdastjori Landsmenntar veitir sjodnum forstédu skv.
bjénustusamningi bar um.

Eyjélfur Bragason kom til starfa hja Landsmennt i ndvember 2010 og sinnir einnig verkefnum
fyrir Rikismennt.

A starfsarinu 2010 voru haldnir 9 stjérnarfundir auk annarra samstarfsfunda s.s. med
Starfsmennt fraedslusetri, Fldamennt, Starfafli, Starfsmenntasjédi verslunar- og skrifstofufélks,
VMST (einnig Landsmennt og Sveitamennt) vardandi mal sem tengjast éllum pessum
fraedslusjédum.
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Helstu verkefni Rikismenntar SGS

Eins og adur sagdi vinnur stjorn Rikismenntar eftir vinnureglum sem hun hefur sett sér um
Gthlutun styrkja, en adildarfélégin sja um greidslu einstaklingsstyrkja i umbodi Rikismenntar.

A eftirfarandi myndum ma sj4 télfrac8ilega Gttekt & Gthlutun sjodsins p.e. fjélda styrkja, fjolda
beirra einstaklinga og stofnana sem fengu Gthlutad styrk og ad lokum hvada namskeid voru
haldin. Heilbrigdisstofnanir eru edlilega aberandi i pessari greiningu enda flestir félagsmenn sem
eiga adild ad sjé8num sem starfa par. Fagnamskeid | var einnig haldid a heilbrigdisstofnun.
Stéttarféldgin seekja einnig téluvert i hann og pa feerist i voxt ad starfsfélk framhaldsskélanna
nyti sér rétt sinn hja sjédnum.

Fjoldi namskeida

~ Fagnamskeid

B Heilbrig&isstofnun

© Namsferd utanlands
B Namsk. Stéttaf.

¥ Fraedslustjéri ad lani

Fjoldi patttakenda

7
Fagnamskeid

I Heilbrigdisstofnun
Namsferd utanlands
122

B Namsk. Stéttaf.

W Freefslustjori ad ldni

Flestir félagsmenn sem eru i verkaly8sfélégum innan SGS starfa a heilbrigdisstofnunum og pvi er
edlilegt ad flest ndmskeid sem haldin eru séu & vegum heilbrigdisstofnana eda haldin ad beidni
beirra. Stéttarfélégin eru einnig dugleg ad bjéda félagsfolki sinu upp 4 namskeid, en pau eru
oftast haldin med peim tilgangi ad styrkja félagsmanninn i sinu starfi med nami/namskeidi s.s. i
t6lvufaerni, sjalfstyrkingu og hépefli. ba halda stéttarfélégin ymis tomstundarnamskeid en peim
er ztlad ad efla samkennd medal peirra og hjalpa peim til ad taka fyrstu skrefin til
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endurmenntunar. Reynslan hefur synt ad nam leidir af sér ndm. Ad lokum md benda a ad pbad
feerist i voxt ad félagsmenn sem starfa vid framhaldsskola a landsbyggdinni nyti sér sjodinn.
Heildarupphaed greiddra styrkja (uppgerd verkefni) afgreiddum af stjérn nam kr. 2.004.518.- a
drinu en umsdknir um styrk barust i 12 verkefni par sem eru samtals 215 patttakendur.

Yfirlit yfir préun styrkja Rikismenntar arin 2005 - 2010

2005 2006 2007 2008 2009 2010
Namskeid 5 7 7 10 10 12
batttakendur 164 105 137 129 152 208
250 .
15
200 |
150 |
I.'D'EI - ® Namskelb
B battiakendur
Sﬂ'
1BE
ZDUE
2007 008 mug
2010

Myndin hér ad ofan synir hvernig bréun verkefna sjodsins hefur verid frd pvi ad hann hof

starfsemi sina. Namskeidum fjélgadi a sidasta ari og a0 sama skapi hefur patttakendum fjolgad i

takti vid edli verkefnanna. bad er dhaett ad segja ad patttaka i fraedslu med styrk fra Rikismennt
hafi tekid vel vid sér a tveimur sidustu arunum.
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Einstaklingsstyrkir arid 2010

Afgreiddar voru 165 umsdéknir fra einstaklingar sem séttu um styrk i sjédinn, 155 konur og 10
karlar. Samtals var greitt vegna pessara styrkja kr. 3.608.688.- eda taeplega kr. 22.000.- ad
medaltali 2 hvern einstakling.

bréun & fjolda afgreiddra einstaklingsfyrirtaekja 2010

M Aldan stéttarfélag

M| Verkalydsfélag Snafellinga
. B Verkalydsfélag Akraness

1 Stéttarfélagid Samstada

@ Verkalydsfélag Grindavikur
i Verkaly8sfélag Vestfir8inga

B AFL Starfsgreinafélag
Drifandi stéttarfég

i Verkalydsfélag bérshafnar

M Eining-13ja

B Framsyn

0 Baran stéttarfélag

I Stéttarfélag Vesturlands

Myndin synir hvernig fj6ldi einstaklingsstyrkja dreifist 4 pau 12 félég sem nyttu sér sjédinn a
arinu.
Hér mé sja hvernig einstaklingsstyrkir dreifast a landshluta.

Hiutfall einstaklingsstyrkja a landshluta 2010

25,0%

20,0%

15'0% ............... — = - = HA S
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Sudurland Nordurl Eystra  Vestfir@ir Sudurnes

77777 Nor6 ri Nordur
Sudurland | Austurland Y I Vestfirdir | Vesturland ;| Sudurnes
Eystra Vestra
g- Hlutfall 9,1% 20,0% 24,8% 18,2% 8,5% 13,9% 5,5%
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Kynjaskipting a Gthlutudum styrkjum er lik milli ara og endurspeglar hlutfall kynja peirra sem

adild eiga ad sjédnum.

Aldursdreifing peirra sem fengu styrk stadfestir, ad flestir peir er seekja sér endurmenntun eru a

Einstaklingsstyrkir 2010

6%

94%

aldrinum 30 til 60 ara eda 73% pydisins.

B Konur

® Karlar

Aldursdreifing einstaklingsstyrkja 2010
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I Hlutfall 8% 10% 24% 27% 22% 9%
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Flokkun namskeida 2010

® [slenska f. Gl

H Stoduprof i isl.

& Télvundmsk.

W Aukin &kur.

M Nams-og kynnisf,

31% 19% 2 Tungumal
i Framh.sk.

12% 129% 11 Haskali
0
Témstundir
1 Starfsnam

© Annad

Likt og undanfarin ar er starfsnam fyrirferdarmest pegar flokkun ndmskeida er skodud. Sama
bréun a sér stad um fjolda peirra sem sakja nam i framhalds- og haskola, 31% fara ni i slikt nam
en voru 24% i fyrra.

broun a fjolda afgreiddra einstaklingsstyrkja
Rikismenntar 2005-2010
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Fra starfi stjornar & arinu 2010

o  Okunam og aukinn styrkur til ndms

{ mai var sampykkt obreytt afgreidsia styrkja vegna almenns 6kupréfs, en sjédurinn hefur
nidurgreitt slikt préf um nokkurt skeid med einstaklingsstyrkjum. ba var sampykkt ad peir
félagsmenn sem ekki hafa nytt sér rétt & freeslustyrk i prju ar eda lengur geti tekid Gt sem
svarar kr. 132.000.- bessi regla tok gildi fra og med 1. juli 2010. Frd og med 1. jantar 2011
haekkadi pessi upphzed i kr. 180.000.- til samraemis vid upphaed einstaklingsstyrks sem er ad
hamarki kr. 60.000.- (s.s. samanlagdur styrkur i 3 ar).

e Samstarf vid Vinnumalastofhun

A fjorda arsfjordungi arsins 2010 voru 13.200 manns an atvinnu. Télur Vinnumalastofnunar fra i
desember 2010 syna ad 1.112 einstaklingar, eda teep 40% atvinnuleitenda a aldrinum 16-25 ara,
hafa verid an atvinnu { halft &r sem er st vidmidun sem notad er til ad skilgreina langtima
atvinnuleysi. bar af hafa 599 eda 54% verid 4n atvinnu lengur en eitt dr. betta er mikid
ahyggjuefni bvi erlendar rannséknir syna ad ungt félk er sérstaklega vigkvaemt fyrir afleidingum
langtima atvinnuleysis.

Simenntunarstédvar hafa bodid upp a namsleidir par sem fullordid félk & vinnumarkadi hefur
nytt sé i auknum maeli i peim tilgangi ad styrkja sig i starfi. A &rinu 2010 var gert atak med
samvinnu stjérnvalda, Vinnumalastofnunar, fraedsluadila og fraedslusjoéda undir heitinu Ungt
f6lk til athafna. [ dtakinu felst a8 gefa ungum atvinnleitendum taekifeeri til ad saekja namskeid i
fjslbreyttum starfstengdum namsleidum sem flest leida til aukinna réttinda og méguleika a
vinnumarkadi. '

Stjorn Rikismenntar sampykkti patttdku i samstarfi fraedslusjéda vid Vinnumalastofnun um
vinnulag vegna fjdrmégnunar sjalfvalinna ndmskeida atvinnuleitenda. Um er ad reeda
sameiginlega adkomu a8 fijdarmégnun ndms/namskeida par sem VMST hefur heimild skv.
reglugerd ad greida 50% kostnadar (hamark kr. 70.000.- 4 6nn). Rikismennt og adrir sjé8ir munu
fidrmagna pad sem eftir stendur eda 50% kostnadar {ad fullu greitt) vegna atvinnuleitenda enda
eigi peir adild ad sjodnum.

e Kynningarefni

A haustdégum var sampykkt ad hafin yrdi vinna vid ad endurnyja allt kynningarefni
Rikismenntar, m.a. bzeta vid sérstékum baeklingi til stofnana rikisins og sameiginlegum baeklingi
um verkefnid Fraedslustjori ad lani med Sveitamennt.

e Fraedslustjéri ad lani

[ desember var fyrsti samningurinn gerdur um Fraedslustjéra ad lani. Gerdur var samningur vid
Heilbrigdisstofnun Vesturlands um fraedslustjéra ad Iani til ad greina freedslupérf og mota
fraedsludaetiun fyrir stofnunina i framhaldinu. Rikismennt gerdi samning vid
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Simenntunarmidstod Vesturlands um ad vinna umraedda parfagreiningu og freedsluazetlun sem
einnig er unnid i samstarfi vid Markviss radgjafa frd Fraeedslumidstod Vestfjarda.

Verkefnid Fraedslustjéri ad lani hefur maelst mjog vel fyrir og ma merkja dhuga hja stofnunum
um ad nyta sér pessa leid til ad gera parfagreiningu og { framhaldinu fraedsludaetiun. Rikismennt,
Sveitamennt, Landsmennt, Starfsafl og Starfsmenntasjédur verslunar- og skrifstofufdlks eiga
gott samstarf vardandi verkefnid en pad er i bodi hja 6llum pessum freedslusjodum.

e Samstarfssamningur Rikismenntar og Freedslusetursins Starfsmennt

A sidasta fundi 4rsins afgreiddi stjorn samning & milli Rikismenntar og Fraedslusetursins
Starfsmenntar er veitir félagsménnum sem eru félagsmenn i adildarfélogum innan SGS kleift ad
saekja namskeid sem Fraedslusetrid Starfsmennt heldur vitt og breytt um landid. Rikismennt
mun greida fyrir patttéku peirra almennu starfsmanna rikisstofnana sem heyra undir sjédinn.

e Endurskodun a reglum um gagnkvaeman réttindaflutning freedslusjéda

Fraedslusjodirnir Rikismennt, Landsmennt, Sveitamennt, Starfsafl, Sjomennt og
Starfsmenntasjédur verslunar- og skrifstofufolks hafa unnid eftir reglum fra arinu 2004 um
gagnkvaeman réttindaflutning 4 milli félaga. [ vetur voru sampykktar nyjar reglur sem samdar
voru af starfsménnum sjédanna. Reglurnar voru sampykktar af stjérn og hljéda eftirfarandi:

begar félagsmadur sem er i félagi sem & adild a8 freedslusjodunum flytur réttindi sin a milli sjo0a
skal senda félagasdgu vidkomandi starfsmanns 4 milli félaga/sambanda. Sjédirninr reikni ut
réttindi starfsmanns samkvaemt peim reglum er peir vinna eftir. Meginreglan vid bessa adferd
er ad eftir flutning verdi réttindin hvorki lakari né betri en pau réttindi sem peir hefdu haft
hef8u peir verid sambaerilegan tima i nyja félaginu.

pegar starfsmadur flytur sig fra VR/LIV yfir i til Rikismenntar, Sveitamenntar,
Landsmenntar/Starfsafls er naudsynlegt ad senda félagasogu sidustu priggja ara, ef
starfsmadurinn hefur ekki nytt sér rétt sinn til freedslustyrkja @ pessum tima fellur hann undir
eftirfarandi reglu sjé8sins: ,,Aukinn styrkur til ndms. Félagsmenn sem ekki hafa nytt sér rétt sinn
sidustu 3 dr, eiga rétt g styrk allt ad kr. 180.000.- fyrir eitt samfellt ndm/namskeid“. Hafi
starfsmadur nytt rétt sinn & pessum tima naegir ad senda félagasdgu sidustu 12 manuda.
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Fraedsla og kynningarstarf

Kynningarstarf er naudsynlegur pattur i starfi Rikismenntar. Lagdur er metnadur i ad
heimsasifan sé avallt med réttar upplysingar um réttindi félagsfélks og pvi fluttar fréttir af starfi
sjédsins. Framkvaamdastjori hefur reglulega skrifad greinar i blod og timarit dsamt pvi ad
auglysa sjodinn i blodum stéttarfélaga, simenntunarstédva og 68rum fjdImidlum er tengjast
sjodnum.

Heimséknir til stofnana skilar jafnan gédum arangri. Fundad er med stjérnendum og
starfsménnum par sem starfsemi sjodsins er kynnt. Baeklingar med kynningarefni eru skildir
eftir. Pott hér sé um timafrekt verk ad raeda syna daemin ad stjornendur taka oft vel vid sér og
hrinda af stad ymis konar fraedslu sem sjodurinn styrkir.

Starfsmenn foru m.a. i heimsokn til Heilbrigdisstofnunar Vesturlands, Simenntunarstddvar
Vesturlands og Stéttarfélags Vesturlands. [ framhaldi af pvi var gerdur fyrsti samningurinn um
verkefnid Fraedslustjora ad lani vid Heilbrigdisstofnun Vesturlands eins og adur er getid.
Heilbrigdisstofnun Vesturlands naer nu yfir starfsemi a fimm stédum allt fra Akranesi,
Borgarnesi, Snaefellsnesi, Holmavik og Hvammstanga. Einnig var gerdur samningur vid
Simenntunarmidstéd Vesturlands um framkvaemd verkefnisins.

[ lok arsins héfst undirbuningur ad Gtgafu nyrra basklinga Rikismenntar eins og 48ur kom fram,
baeklingur um einstaklingsstyrki og sameiginlegan baekling med Sveitamennt um verkefnid
Fraedslustjori ad lani.
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Lokaord

Pau riumlega fimm dr sem Rikismennt hefur starfad hefur starfsemin aukist jafnt og pétt og ansegjulegt er
ad sja ad sjédurinn er ad verda kunnur flestum peim sem eiga rétt 4 ad saekja um styrk til hans.

bad er flestum ad verda ljost hve mannaudur er mikilsverdur og hve vel pad fer saman ad markviss
dzetlun [ simenntun par sem markmid stofnana og endurmenntun starfsmanna fela i sér sému markmid.
bad hiytur pvi ad vera takmark fraadslusjoda ad na eyrum sem flestra stjdrnenda og starfsmanna um
mikilveegi simenntunar og starfspréunar m.a. med ahugaverdu kynningarefni og heimséknum.

Menntun hefur ahrif 8 moguleika einstaklinga a vinnumarkadi og félagslega stodu hans. Aukin menntun
leidir oftar en ekki til meiri samfélagslegrar virkni, fleiri teekifaera 3 vinnumarkadi, betri launa og betri
heilsu. bad er pvi dnaegjuefni ad vidtaek samvinna hefur tekist 8 mitli adila er malid vardar til ad bjoda
einstaklingum, ekki sist einnig peim sem eru i avinnuleit, upp a taekifzeri til ad auka vid menntun sina.
bad eitt ad taka fyrsta skrefid med patttéku i ndmskeidi hefur oft verid leidin ad frekari nami 3 ymsum
svidbum ekki sist innan formlega skélakerfisins.

A radstefnu i névember 2010 um innleifingu laga um framhaldsfraedsiu flutti Katrin Jakobsdéttir
mennta- og menningarmalaradherra dvarp og sagdi m.a. eftirfarandi:

HAtvinnurekendur og launpegar hafa unnid afar mikilveegt frumkvodlastarf i ad proa fullordinsfraedslu
hér a landi. Fullordinsfraedslan sem slik er hins vegar ekki adeins hagsmunamal peirra heldur.
samfélagslegt verkefni, hluti af okkar samabyrga velferdarsamfélagi. Ad sjalfségdu munum vid dfram
treysta & naid samstarf vid p4 adila sem hafa stadid fyrir bessu oftuga framhaldsfraedslustarfi hér a
undanfdrnum drum pé sameiginleg dbyrgd og fjarmdgnum verdi ni sterkari battur i bessum malaflokki®.

St kreppa sem lagst hefur 4 okkur [slendinga er mikid ahyggjuefni. bad er talid ad menntun sé ein
dhrifarikasta adgerd gegn henni. Freedimenn hafa med rannsoknum sinum bent d ad menntun auki
hagvoxt. Pad er pvi bryn naudsyn a8 auka tazkifeeri folks til vidteekari menntunar. Aukinn dhugi
atvinnurekenda um eflingu gaeda, samstarfs og patttdku i simenntun par sem hagur einstaklinga,
atvinnulifs og samfélags er [ fyrirrimi er einn af beim drifkréftum sem naudsynlegir eru.

begar starfsmenn sja drangur med aukinni menntun i meira starfsdryggi og jafnvel haerri [aunum verdur
bad peim hvatning til dada & pessum vettvangi. Fraedslusjodirnir stydja og styrkja stofnanir og
starfsmenn peirra a pessari vegferd. Rikismennt vill vera 6flugur patttakandi i peirri ferd.

Reykjavik, juni 2011
Kristin Njalsdottir, framkvaemdastjéri

Eyjolfur Bragason, verkefnastjori

=" — —_— T Fmar —
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