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Starfsemi Rikismenntar SGS ario 2007

Formali

Arsskyrslan sem hér er birt er tlad ad gefa yfirlit yfir starfsemi Rikismenntar fyrir
starfsarid 2007. Gerd er grein fyrir helstu vidfangsefnum arsins dsamt pvi ad farid er
yfir verkefni sem hafa verid styrkt, jafnt peirra sem unnin voru hja stofnunum sem og
peirra sem einstaklingsstyrkir sjédsins voru notadir til.

Aukin hefni og starfstengd menntun félagsmanna adildarfélaga
Starfsgreinasambandsins sem starfa hja rikinu eru naudsynlegir pattir vegna sifellt
fjolbreyttari verkefna. Pvi er markmid sj6dsins annars vegar ad efla simenntun
starfsmanna og hins vegar ad auka moguleika stofnana 4 ad proa starfsvid sitt pannig
ad pad samramist peim krofum sem gerdar eru til stofnana 4 hverjum tima. Til pess
ad na framangreindum markmidum er m.a. leitad samstarfs vid onnur stéttarfélog og
einstakar stofnanir eda raduneyti til ad koma 4 starfstengdum ndmskeidum sem
starfsmenn geti s6tt &n verulegs kostnadar.

Greitt er til sj6dsins samtals 0,57% & laun starfsmanna skv. kjarasamningi.
Sj6durinn skiptist 1 tvaer deildir og sinnir hlutverki sinu med eftirfarandi heetti:
a) Prounar-og stofnanadeild (0,35%)
» Veitir styrki til fredsluverkefna hja peim stofnunum og
vinnuveitendum sem { sj6dinn greida
» Veitir styrki til freedsluverkefna hjd peim stéttarfélogum sem ad
sj6dnum standa
» Fjarmagnar pau verkefni sem sjédsstjérn skipuleggur
b) Starfs-og simenntunardeild (0,22%)
» Veitir styrki til einstaklinga, félagsmanna adildarfélaganna, til pess ad
peir geti att kost 4 ad sekja ndm/namskeid med vinnu an verulegs
kostnadar.

Helstu tolur dr arsreikningi:

Heildarframlog til beggja deilda sj6dsins 4rid 2007 voru kr. 9.022.277.- ( kr.
5.539.994 til Préunar og stofnanadeildar og kr. 3.482.283 til Starfs og
simenntunardeildar). Heildarupphd tttektar var kr. 6.991.613.- en par af voru
greidslur styrkja ur badum deildum kr. 4.919.111.- laun og launatengd gjold kr.
427.862.- og kr. 1.644.640 { skrifstofu og stjérnunarkostnad. Undir lidnum skrifstofu
og stjérnunarkostnadur telur mest kostnadur vegna auglysinga, p4 voru baklingar
sj6dsins einnig endurprentadir og ttbuin var syningarstandur. Pjénustusamningur vid
Landsmennt tilheyrir einnig pessum 1id og var fyrir arid kr. 818.739.-

Sami hattur er hatfOur 4 afgreidslu einstaklingsstyrkja og 4dur en hver félagsmadur
getur sétt um styrk til sins verkalydsfélags sem metur umsdknina og afgreidir styrkinn
eftir starfsreglum Rikismenntar. Verkalydsfélagid sakir sidan um endurgreidslu til
Rikismenntar. Pannig eru pad verkalydsfélogin sem sja alfarid um afgreidslu
einstaklingsstyrkjanna eins og pau gera fyrir Landsmennt og Sveitamennt og fleiri
fredslusjodi. Ollum vafaatridum vegna einstaklingsstyrkja er visad til forstddumanns
eda stjornar og ef einstaklingar eru dsattir vid pd afgreidslu sem peir fa pa hafa peir
moguleika 4 ad visa umsokn sinni til stjérnar Rikismenntar til afgreidslu.

bar umsdéknir sem berast til Préunar-og stofnanadeildar sj6dsins eru sendar a
skrifstofu sj6dsins og afgreiddar af stjérn sjédsins.



Stjorn og starfsmadur:
Stjérn Rikismenntar SGS er skipud fjérum fulltrdum sem eru eftirfarandi:

Fulltriar Starfsgreinasambands Islands:
Signy Johannesdottir, formadur Stéttarfélags Vesturlands
Skili Thoroddsen, framkvemdastjori Starfsgreinasambands Islands

Fulltraar rikisins

Asta Lara Leosdottir, formadur stjérnar, sérfredingur 4 starfsmannaskrifstofu
fjarmalaraduneytisins

Asgeir M. Kristinsson, forstsdumadur starfsmannadeildar Vegagerdarinnar.

I jini 2007 16t Signy J6hannesddttir af formennsku fyrir stjérn sj6dsins og t6k Asta
Lara Ledsdéttir vid pvi embeetti.

Forstodumadur Landsmenntar veitir Rikismennt einnig forstodu.
Forstodumadur og stjorn héldu samtals 9 fundi 4 arinu.

Helstu verkefni Rikismenntar SGS:

Eins og fram kemur 1 forméla pa skiptist sj6durinn i tvaer deildir, préunar-og
stofnanadeild og starfs-og simenntunardeild. Markmid sj6dsins er annars vegar ad efla
simenntun starfsmanna og hins vegar ad auka moguleika stofnana 4 ad préa starfsvid
sitt pannig ad pad samramist peim krofum sem gerdar eru til stofnana 4 hverjum tima.

Stjérn Rikismenntar setur sér nanari vinnureglur um uthlutun allra styrkja en
adildarfélogin sja um greidslu einstaklingsstyrkja { umbodi Rikismenntar.

Afgreidd voru 7 verkefni 4 arinu og eru pau eftirfarandi:

» Fagnamskeid I fyrir heilbrigdisstarfsmenn hja Heilbrigdisstofnuninni
Hoélmavik 1 samstarfi vid Verkalydsfélag Vestfirdinga.

» Fagnamskeid II hja Heilbrigdisstofnuninni Hélmavik

» Fagnamskeid skv. fredsludztlun hja Heilbrigdisstofnuninni { Bolungarvik {
samstarfi vid Verkalyds-og sjdomannafélag Bolungarvikur

» Samskipti og samstarf. Fradsluverkefni hja Heilbrigdisstofnun Sudurlands
vegna Lj6sheima (hjikrunardeild)

» Go6dur vinnufélagi — samskiptandmskeid fyrir starfsmenn 4
Heilbrigdisstofnuninni Hvammstanga

» Namskeid v/innleidingu starfsmannasamtala hja Heilbrigdisstofnun
Austurlands

» Néamskeid { minningavinnu med 6ldrudum fyrir starfsmenn 4
Heilbrigdisstofnuninni 4 Saudarkroki

Heildarkostnadur sj6dsins vegna styrkloforda til ofantalinna verkefna er kr.
2.785.492.- Gerd voru upp fimm af pessum sj6 verkefnum 4 arinu 4samt 6drum fra
arinu 2006 samtals ad upphad kr. 1.904.550.- Allir pétttakendur & ofantdldum
namskeidum eru konur.



Einstaklingsstyrkir:

Greiddir voru styrkir til 163 einstaklinga ad heildarupphad kr. 3.014.561.- Medaltal
styrkupph&dar 4 hvern einstakling var pvi kr. 18.494 -

Flokkun ndmskeida var med sama hetti og hja Landsmennt og Sveitamennt en par er
um ad reda 11 namskeidsflokka.

Eftirfarandi myndir skyra nanar hvernig einstaklingsstyrkir skiptust & mismunandi
nadm/namskeid og skiptingin 4 milli karla og kvenna dsamt aldursdreifingu. Styrkirnir
skiptust 4 15 stéttarfélog en adildarfélog Rikismenntar voru 23 ad télu fram 4 haustid
en fekkadi sidan 1 20 eftir sameiningu félaga & Nordurlandi sem gengid var fra i lok
arsins.

A myndinni hér fyrir nedan sést hvernig fjoldi einstaklingsstyrkja dreifist 4 pau 15
félog sem um redir.

Rikismennt
Fjoldi styrkja a félag 2007
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Dreifing einstaklingsstyrkja 8 namskeidsflokka 2007
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Eins og sést af myndinni hér ad ofan pa er starfsndmid stersti partur kokunnar hvad
vardar tthlutada einstaklingsstyrki eda 44% og 1 peim tilvikum er um ad raeda
sjukralidandm, fjarndm { hjikrunarfredi, sjikralidabrd, skrifstofubraut,
félagslidabraut, nam fyrir sjukraflutningamenn svo eitthvad sé nefnt. P4 er dnegjulegt
ad sj4 hversu hatt hlutfall fer til ndms 1 framhaldsskéla sem er { 20% tilvika.

Nest skodum vid mynd af kynjaskiptingu tthlutadra einstaklingsstyrkja en si mynd
er mjog svipud og fra fyrra ari. Bilid 4 milli karla og kvenna er p6 orlitid sterra en
sidast en 4rid 2005 var skiptingin 96% konur og 4% karlar.

Kynjaskipting einstaklingsstyrkja 2007
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Aldursdreifing 4 uthlutada einstaklingsstyrki gefur enn betri mynd af h6pnum sem
nytir sér pa styrki. Vid skodun 4 pessari mynd og peirri nastu sést greinilega ad um er
ad reda konur 4 aldrinum 40 til 60 ara par sem hépurinn 41-50 4ra er sterstur. Petta



synir smd breytingu 4 samsetningu héopsins fra arinu 2006 par sem konur & aldrinum
51-60 ara voru dberandi starsti hopurinn.

Aldursdreifing einstaklingsstyrkja 2007
Rikismennt
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Kynningar-og hvatningastarf:

Fyrir utan pau verkefni sem nefnd hafa verid hér ad ofan pa hefur forstddumadur na
heimsott allar heilbrigdisstofnanir landsbyggdarinnar. Heilbrigdisstofnunin a
Siglufirdi var heims6tt um sumarid og sidan voru Heilbrigdisstofnunin 4 Patreksfirdi
og Bolungarvik heimséttar 4samt Heilbrigdisstofnun Austurlands 4 Faskradsfirdi. ba
var starfsstod Vegagerdarinnar 4 Patreksfirdi heimsott. Allar heimséknirnar utan
heimsoknin 4 Siglufjord voru farnar { tengslum vid viku simenntunar i september.

[ heimsSknum 4 vinnustadi er sjédurinn kynntur 4samt pvi ad farid var yfir hvernig
freedslumalum er hattad hja hverri stofnun fyrir sig. Svona heimséknir eru mjog
mikilvegar pvi personuleg samskipti af pessum toga skila drangri hvad vardar
kynningu sj6dsins og hvatningu til fredslu almennt. Pa eru heimsoéknir {1 viku
simenntunar skipulagdar i samstarfi vid simenntunarmidstodvar 4 hverju svedi og
stéttarfélogum sem audveldar oft skipulagningu ndmskeida og annarra
freedsluverkefna i framhaldinu.

I byrjun 4rs 2007 kom tt endurbaettur kynningarbzklingur um starfsemi sj6dsins par
sem styrkupphadir hofou verid hekkadar 1 kr. 60 pisund i almenna styrki og kr. 100
pusund { aukin dkuréttindi. P4 var tekin st dkvordun ad styrkja einnig prof til
almennra okuréttinda.

Baklingnum var dreift med postsendingum til adildarfélaga strax og hann kom 1t
asamt pvi ad forstodumadur dreifdi honum sérstaklega { viku simenntunar { september
P4 voru skrifadar greinar um sjédinn 1 einstok félagsblod adildarfélaganna dsamt pvi
ad forstodumadur ritadi grein um alla sj6dina 1 Gattina, arsrit Freedslumidstodvar
atvinnulifsins sem kom ut { névember 2007.



Auglysingar 4 sj6dnum voru med svipudu snidi og arid 2006 en mest var um
auglysingar 1 ndmsvisa simenntunarmidstodvanna a landsbyggdinni sem gefnir eru tt
tvisvar & ari, { byrjun vorannar og haustannar. Pessir ndmsvisar eru bornir { his 4
starfssve@dum simenntunarmidstédvanna um allt land.

A0 lokum

Stjérnvold 1 landinu hafa tekid verulega vid sér hvad vardar patttoku 1 pvi ad efla
endur-og simenntun { atvinnulifinu og fullordinsfredslu almennt. [ yfirlysingu
rikisstjornarinnar sem gefin var tt { tengslum vid kjarasamninga 4 arinu er m.a.
kvedid 4 um ad framlog til simenntunar og fullordinsfredslu fyrir f6lk & vinnumarkadi
verdi aukin med um 300 milljéna kréna framlogum nastu tvo arin. P4 hefur
menntamdlaradherra bodad ad lagt verdi fyrir frumvarp til laga um fullordinsfraedslu
og verdur spennandi ad fylgjast med dhrifum pess 4 pad sem adilar vinnumarkadarins
hafa na pegar lagt til. Gera m4 rad fyrir ad 16g um fullordinsfraedslu muni ad
einhverju leiti skyra verkaskiptingu { fullordinsfreedslu 4 milli atvinnulifsins og hins
opinbera.

Med tilkomu Fraedslumidstodvar atvinnulifsins fyrir fimm drum sidan hefur verid
brotid blad {1 préun 4 verkefnum innan fullordinsfreedslu sem hafa komid
umbjédendum Rikismenntar til g6da. Par ber helst ad nefna utgéfu 4 ndmsskram sem
flestar eru snidnar ad porfum folks { atvinnulifinu sem hefur litla formlega menntun.
Margar pessar ndmsskrar hafa ordid til vegna frumkvadis folksins sjélfs, stéttarfélaga
peirra og simenntunarmidstodvanna a landsbyggdinni. P4 ber ad nefna starf ndims-og
starfsradgjafa { atvinnulifinu og raunfernimat peirra sem ekki hafa lokid ndmi a
framhaldsskolastigi. Allt er petta til pess ad auka moguleika pessa félks og audvelda
peim ad hefja ndm ad nyju.

Med tilkomu Rikismenntar SGS 4 sinum tima pa hafa nokkur dhugaverd verkefni
ordid til og fleiri rikisstofnanir batast i h6p peirra sem komnar eru vel 4 veg med ad
skipuleggja si-og endurmenntun fyrir sitt starfsfélk. Ad sama skapi eru fleiri
Heilbrigdisstofnanir farnar ad nyta sér namsskrar sem Fredslumidstod atvinnulifsins
hefur gefid 1t og nidurgreidir en hér er sérstaklega um ad reda ndmskrar fyrir
Fagnamskeid I, II og III fyrir starfsmenn { heilbrigdis- og félagspjénustu.

Pad hefur verid meginhlutverk Rikismenntar og annarra freedslusjéda i atvinnulifinu
ad koma til méts vid par auknu kréfur um menntun og pekkingu til dkvedinna starfa
og er 6hett ad segja ad fra stofnun fredslusjédanna pa hafa peir verid leidandi i pvi
starfi ad préa og taka patt { nyskopun hverskonar sem tengist endur-og simenntun.

Reykjavik, mai 2008
Kristin Njalsdéttir.



