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Inngangsord forstjora

Arid 2023 var ar taekifaera hja Olgerdinni og pau nyttum vid
af krafti. Framtidarsyn okkar er skyr; vid viljum vera fyrsta
val og pa horfum vid til starfsfélks, neytenda, hluthafa og
raunar allra annarra. Sjalfbaerni er lykilhugtak i okkar verkum
og hefur verid um langt skeid. Sjalfbeerar lausnir kalla & nyjar
nalganir, samstarf nidur alla virdiskedjuna, stadfestingu &
visindalegri nalgun og vid finnum ad neytendur kalla eftir
slikum lausnum. Orkuskipti, samdrattur  losun, umhverfis-
veenni nalgun, hollari valkostir og fj6lbreytileiki einkenndu ad
morgu leyti starf okkar a sidasta ari.

Stor skref voru tekin i orkuskiptum & arinu 2023. Vid erum
afar stolt af pvi ad hafa tekid & moti fyrstu rafmagnsflutn-
ingabilunum og morkudum pannig timamaét i ségu orku-
skipta 4 Islandi. | dag er um 40% af bilaflota Olgerdarinnar
rafmagnsbilar. Vio fjarfestum einnig i nyjum 3MW rafmagns-
katli sem kom i stad 1,bMW oliuketils og fra pvi i september
sl. hefur losun i framleidslu verid O COZ2igildi. Pad er arangur
[ verkil Auk pessa hofum vid unnid i orkusparandi verkefnum
[ starfseminni, svo sem styringu & loftfleedi og uppsetningu
a varmaskiptum. Petta hefur skilad sér i baedi rafmagns- og
timasparnadi i sudu hja félaginu.

Pessi verkefni eru 0Oll hluti af adgerdaraeetlun sem felur i sér
a0 na visindalegu sampykktu markmidi um samdratt i losun
sem midar ad pvi ad halda hlynun jardar innan vid 1,5°C fyrir
ario 2030. Olgerdin dsamt peim fyrirtaekjum sem hafa sett
sér markmid samkvaeemt Science Based Targets initiative
(SBTI) settu af stad verkefni med Festu & arinu til ad stydja
vio pessa nalgun, benda a mikilvaegi leidtogans og studla
a0 markvissri freedslu og upplysingagjof um arangur og
adgerdir. Med pvi ad fara eftir visindalegri stadfestri nalgun
er gerd krafa & fyrirteeki ad nyta umhverfisvaena orkugjafa.
Olgerdin kallar & sama tima eftir pvi vid stjérnvold ad sam-

reema orkustefnu & Islandi vid slika nalgun, en pvi er ekki
a0 heilsa eins og stadan er nuna. Hefur pad leitt til pess ad
Olgerdin purfti til a8 mynda ad kaupa upprunadbyrgd med
allri keyptri raforku, en slikt er fjarfrekt og er til marks um
Oparfa aukagjold & fyrirteeki a sjaltbeernivegferd.

Aukinn kraftur hefur verid settur i ad beeta ferla fyrirtaekisins
Gt fra hringrasarhagkerfinu. A drinu var sett upp séfnun og
endurvinnsla kaffihylkja sem er med umhverfisvaenni haetti
en adur hefur pekkst hér & Islandi. Milliénir kaffihylkja eru
notud hér 4 landi arlega og flytja Olgerdin og détturfélag
pess Dandl til deemis inn um 16 milljon kaffihylkja & ari. Pvi
midur var umhverfisveent flokkunarferli ekki til stadar, en

pvi tokum vid & & arinu. NU er heegt ad skila notudum kaffi-
hylkjum & allar endurvinnslustédvar Sorpu & héfudborgar-
svaedinu og endurvinnslustddvar Islenska Gamafélagsins

a landsbyggdinni. Nanar er haegt ad lesa um verkefnid inn

4 kaffihylki.is. Ymis fleiri verkefni voru unnin sem sneru ad
aukinni flokkun, endurnotkun og uppvinnslu virdisstraums a
arinu. Sem deemi um slik verkefni ma nefna ad starfsmanna-
fatnadur sem fellur til er nd endurnyttur og endurunninn og
notadur til ad bua til stdla, fjdlnota poka og fleiri vorur.

Olgerdin hlustar grannt & vilja neytenda og hefur samhlida
pvi lagt markvissa vinnu i ad beeta hollari valkostum vid véru-
urvalid. Pannig hefur fjoldi vara sem innihalda minni eda
jafnvel engan sykur aukist verulega. Hid sama ma segja um
bjérmarkadinn, en margir afengislausir bjorar hafa litio dags-
ins ljos og slegid reekilega i gegn. Vorupréun er einnig mark-
viss i pa att ad nyta islensk hraefni. Med pvi ad nyta islensk
hréefni umfram erlend hefur Olgerdin minnkad kolefnisspor
umtalsvert i peim vérum sem Olgerdin bydur upp 4. Steersti
avinningurinn felst i pvi ad framleida drykkjarvorur hérna
heima og nota pannig islenska vatnid, par getur munad

um 600% & kolefnislosun vegna flutninga. P4 er Olgerdin
einn steersti notandi islensks byggs til bjorgerdar, kollagen
sem fellur til i vinnslu & islenskum sjavarafurdum er notad
i COLLAB og nyjasta vidbotin COLLAB Hydro inniheldur
islenskt sjavarsalt fra Saltverki.

A 4rinu vard Olgerdin fyrsta fyrirtzekié & Islandi til ad hljéta
vottun Samtakanna /8 sem hinseginveenn vinnustadur. Veg-
ferdin 1 peirri vottun folst medal annars 1 freedslu fyrir starfs-
folk & hinseginleikanum asamt pvi ad framkvaema Uttektir &
fyrirteekinu med hinseginleikann i huga. Petta var partur af
steerra verkefni sem felst i inngildingu med aukinni jafnréttis-
freedslu. Unnid er markvisst ad pvi ad utryma ollum for-
démum [ fyrirtaekinu og bjéda &ll velkomin. A &rinu var m.a.
Bara tala tekid upp, stafreenan islenskukennara i formi apps.
Hann byggir & gervigreind og islenskri malteekni. Sérstak-
lega er tekid tillit til starfsemi Olgerdarinnar i vali 4 ordum og
notast er vi0 sjonreenar visbendingar.

Vié hja Olgerdinni horfum til framtidar & éllum svidum og
vitum sem er ad taka verdur j6fn og stundum stor skref til ad
takast a vid krefjandi verkefni. Vid viljum ad hljé6 og mynd
fari saman pegar vid tokumst a vid sjaltbeerni, umhverfis-
vernd, fordémaleysi, hollustu og framtidarsyn. Arangur fyr-
irteekisins helst i hendur vid frammistodu okkar & pessum
svidum og skapar um leid eftirséttan vinnustad med
mannaud i fremstu rod. Vid erum mjog spennt fyrir framtio-
inni 0og peim askorunum sem samfélagio stendur frammi fyrir
og eetlum ad syna i verki og med hjartanu aframhaldandi
arangur a svidi sjalfbeerni. Vid hlokkum til ad halda pessari

vegferd afram.
@«U@\
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Samstarfsadilar

Vié hja Olgerdinni vinnum med neti af sam-
starfsadilum 1 sjalfbaernivegferd okkar, ma
par nefna Festu, UN Global Compact og
verkefni eins og Heimsmarkmidin og Sci-
ence Based Targets (SBTi). Mikilveegt er ad
vinna med framseeknum adilum og vera vak-
andi yfir peim breytingum sem eiga sér stad
a heimsvisu.

/77 stoltur adili
704 Festu

Stoltur adili Festu

Olgerdin ték patt i Loftslagsyfirlysingum Festu

og Reykjavikurborgar arid 2015 asamt yfir 100
60rum fyrirtaekjum. Verkefnid félst i pvi ad vinna
markvisst i loftslagsmalum og hefur kolefnisspor
fra eigin rekstri (umfang 1 og 2) minnkad um 58%
4 peim tima. | september 2023 fundudu Olgerdin
og stjornendur peirra fyrirteekja hérlendis sem
hafa skuldundid sig til ad laga kolefnisspor sitt ad
Parisarsattmalanum med pvi ad setja sér markmid
um samdratt i losun samkvaemt Science Based
Targets initiative (SBTi). Verkefnid hefur burdi til ad
marka timamot i ahrifamiklum adgerdum & svidi
loftslagsmala i islensku atvinnulifi. Verkefnid leidir
einstakur hépur sérfreedinga og forstjéra og midar
pad ad mikilvaegi leidtoga a pessu svidi, markvissri
freedslu og upplysingagjoéf um arangur og adgeradir.

The Global Compact

UN Global Compact (UNGC) er sattméli Sam-
einudu pjédanna og atvinnulifs um abyrga starfs-
haetti par sem fyrirteeki og stofnanir eru hvott til
godra verka i pagu samfélagsins med sjalfbeerni
ad leidarljési. Um 21 pusund fyrirteeki eru adilar
ad UN Global Compact 4 heimsvisu. islensk fyrir-
teeki, sem eru virkir patttakendur, eru 28 talsins og
er Olgerdin par 4 medal. Tilgangur stadarnets UN
Global Compact 4 Islandi er ad studla ad mark-
vissri samvinnu samtakanna vid islenskt atvinnulif
og hrada pannig préun i sjalfbzerni. Med patttoku
[ Global Compact skuldbinda fyrirteeki sig til pess
ad innleida hin tiu meginmarkmid sattmalans i
starfsemi sina. Pannig eru fyrirtaeki ekki adeins
a0 halda uppi grunnskyldum sinum gagnvart folki
og umhverfi, heldur einnig ad skapa verdmeeti
fyrir atvinnulifio og samfélagid asamt pvi ad leggja
grunn ad arangri til lengri tima.
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HEIMSMARKMIDIN

Markmid Sameinudu pjédanna
um sjalfbaera préun

Heimsmarkmid
Sameinudu pjodanna

SCIENCE
BASED
TARGETS

DRIVING AMBITIOUS CORPORATE CLIMATE ACTION

Science Based Targets

Heimsmarkmid Sameinudu pj6danna um sjalfbeera
préun voru sampykkt af fulltrdum allra adildarrikja
Sameinudu pjédanna i september arid 2015. Mark-
midin, sem gilda & timabilinu 2016—-2030, eru 17
talsins med 169 undirmarkmid og taka baedi til
innanlandsmala sem og alpj6dasamstarfs & gild-
istimanum. Adalsmerki heimsmarkmidanna er ad
pau eru algild og pvi hafa adildarrikin skuldbundid
sig til pess ad vinna skipulega ad innleidingu
markmidanna baedi 4 innlendum og erlendum vett-
vangi Ut gildistima peirra. Vid hja Olgerdinni héfum
Heimsmarkmid Sameinudu pjédanna ad leidarljosi
| sjalfbeernistefnunni.

Science Based Targets (SBTi) er leidarvisir fyrir
fyrirteeki til a0 na fram loftslagsmarkmidum og
koma i veg fyrir alvarlegar afleidingar loftslags-
breytinga. SBTi er leidarvisir fyrirteekja i att ad
kolefnishlutleysi (e. Net Zero), 4 ad yta undir
nyskopun og sjélfbeeran voxt med pvi ad gefa
fyrirteekjum verkfeeri til ad setja metnadarfull og
visindalega sampykkt sjalfbeernimarkmid. Vid hja
Olgerdinni hofum sett okkur metnadarfull markmid
sem haegt er ad sannreyna med visindalega sam-
pykktum heetti og midum ad pvi ad halda hlynun
jardar innan vid 1,5°C til 2030 og né fram kolefn-

ishlutleysi ario 2040.



LLLLLLLLLLLLLLLLLLL

1. Inngangur 3
Inngangsord forstjora........ereeeseeseenns 4
Samstarfsadilar.......ueeeeenenesneenenes 5
FramtioarSyn ........cooereeneeseeneessesseessesseesnens 7
Hagsmunaadilar ...........cooeerereereeneeneennene. 8
Markmid sem nadust a arinu 2023......... 9
Markmid 2024 .........ccomuorerereerersesnsessesnenns 10
Efnisyfirlit 2

Stefna 2027

| framtidinni felast taekifzeri.

/ Sokn

Oflug vérupréun & nyja markadi

Nytt voruhus

Utflutningur

Uppkaup og samrunar
« V1

'N“I‘ Starfsfolk

* Freedsla og pjalfun

Aukio upplysingafleedi

Betri samskipti
Aukin fjolbreytileiki

Fagmennska

Fjafestingar i framleidsluteekjum

[
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¢ | Stafraeen umbreyting

Sterkari innvidir

Aukin fagmennska med Sogu

Einfaldara adgengi og freedsla

Sjaltvirkniveeding ferla

Nyting & gognum

@ Sjalfbaerni

e Utrymum séun
* Nettdlosun null 2040

* Markvissar fjarfestingar sem stydja vio
sjalfbaernimarkmio

 Umhverfisvaenni vorur
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EBITDA HLUTFALL ANEGJA ANAEGJA
S NYJAR VORUR  STARFSFOLKS  VIDSKIPTAVINA

> 10% o {7 > 85% > 75%

Vid sinnum hverjum Vid setjum adeins pau Hja fyrirtaekinu starfar Sjalfbaerni er samofin Vid erum keppnis, gerum
vidskiptavini og birgi, vorumerki a markad fidlbreyttur hépur af menningu, vid eydum allri hlutina fyrr og betur en adrir
eins og hann veeri sem eru, eda hafa skapandi og framsasknu séun og nytum okkur og leggjum metnad i ad
A okkar eini. moguleika a ad vera, starfsfolki sem er fremst i stafraena teekni til umbodta og skapa eftirsottasta vinnustad
CD fremst i sinum flokki ad skapa sjalfbseran skapa okkur landsins.
1- Inngangur 3 rekstur. samkeppnisforskot.
Inngangsord forstjora........ereeeseeseenns 4
Samstarfsadilar.......ueeeeenenesneenenes 5
Stefna 2027 ... 6
Hagsmunaagdilar ............oceveereeneereesreeseenees 8 : :
. N JAKVADNI - AREIDANLEIKI HAGKVAMNI - FRAMSAKNI
Markmid sem nadust & arinu 2023......... 9 5 /3
Markmi® 2024 ..........cceeemmmemmeeseessssesseseees 10 “
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Hagsmunaadilar

Framtidarsyn okkar er ad
vera

Fyrsta val vidskiptavina og neytenda.

Vio setjum vidskiptavini og neytendur i fyrsta seeti og leggjum hofudaherslu & ad pekkja og maeta
veentingum peirra med fagmennsku, vorupréun og framurskarandi pjonustu. Vid trdum pvi ad petta sé
grundvollur ad samkeppnisforskoti og farseelu vidskiptasambandi til langs tima.

Fyrsta val starfsfolks.

Vio 160um ad heefasta starfsfolkid og holdum pvi med jakveedri og hvetjandi fyrirtaekjamenningu an for-
déma og med aherslu a jafna moguleika. Vid viljum skapa umhverfi og teekifeeri sem gera starfsfolki kleift
ad vaxa og skara fram Ur & sinu svidi. Vid hluum vel ad starfsfélki og byggjum upp sterka lidsheild med
hugarfar sigurvegara.

Fyrsta val birgja.

Vid sinnum hverjum birgi eins og hann veeri okkar mikilvaegasti. Vid meetum veentingum peirra med fag-
mennsku, areidanleika og framdrskarandi samskiptum. Sterkt birgjasamband er grundvéllur ad pvi ad verda
fyrsta val peirra erlendu adila sem vilja selja og markadssetja vorur sinar a Islandi.

Fyrsta val fjarfesta.

Vio erum framseekio fyrirteeki med metnad til pess ad vaxa og eetlum ad tryggja okkur forskot & markadi
med pvi ad umbylta hvernig vid nytum gogn og upplysingar. Vid hofum skyra framtidarsyn, leggjum aherslu
a sjaltbeerni og rekum fyrirteekid med hagkveemni og abyrgum stjornarhattum til pess ad skapa aukin verd-
meeti fyrir alla hagadila.

Fyrsta val samfélagsins.

Vio tékum alltaf mid af pvi hvada ahrif akvardanir okkar hafa & samfélagio. Vid erum fyrirmynd annarra fyr-
irteekja pegar kemur ad sjaltbzerni. Vio erum naem a parfir og askoranir samfélagsins og leggjum okkar af
morkum til ad byggja upp betra samfélag.
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Markmid hvers ars eru flaedandi par sem ny markmid beetast
idulega vid yfir arid og avallt er verid ad leita ad teekifaerum
til umbdta. Horft er til langtimamarkmida og stefnu fyrirtaek-
isins pegar ny skammtimamarkmid eru sett.
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Markmid 2024

Markmid hvers ars eru fleedandi par sem ny markmid baetast
idulega vio yfir arid og avallt er verid ad leita ad teekifaerum.

Starfsaneegja yfir
85%

Sjalfbeernifreedsla
fyrir allt starfsfolk

ltarlegt birgjamats-
ferli

Hringrasarhag-
kerfisverkefni

Mikilvaegisgreining
samkvaemt
CSRD tilskipun

Kolefnisspor i vef-
verslun

Auka Urval holl-
ari valkosta 1
drykkjavoru

Meira endurunnid
efni ( floskum

Skogreekt — vott-
adar kolefnisein-
Ingar

Null slys

Beeta adgengi ad

byggingu fyrir allt

starfsfélk og alla
gesti

Sjaltbeerniuppgjor
samkvaemt ESRS

Solarsellur

Losunarkraefni
tekna dragist
saman um 2% milli
ara

Betri loftgeedi med
nyrri loftreestingu 1
framleidslusolum

Markmid 2030

SBTi — Losunar-
kreefni tekna (kolefn-
isspor/veltu) 63%
minna ario 2030 fyrir
umfang 1 og 2 midad
vid 2020

Hlutfall & milli kyn|
a.m.k. 40/60 { fram-

kveemdastjorn fyrir
2027

99% flokkunarhlutfall
ario 2030

25% minna kolefnis-
spor framleidsluvara

ario 2030 midad vid
2020

50% minni sykur &
hvern seldan litra af

framleidsluvoru arid
2030 midad vid 2020

Allar pakkningar sem
vid notum fyrir eigin
framleidslu verdi ur
60% endurnyttu hra-

efni ario 2030

100% endurnyjanleg
orka i starfsemi arid
2030
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Starfsemi og sjalfbaernistefna

Olgerdin og détturféldg framleida, flytja inn og Ut, dreifa og
selja drykkjarvorur, matveeli og ymsar sérvorur. Sjalfbaerni
tengist pvi inn i rekstur okkar & margvislegan hatt enda er
starfsemin breid og fj6lbreytt. Teeplega 50% af framlegd
samstaedunnar er vegna sélu 4 eigin vérumerkjum Olgerdar-
innar. Par er heegt ad hafa ahrif & alla virdiskedjuna, fra voru-
préun, vali & umbddum, endurvinnslu o.fl. Um pad bil 16%

af framlegdinni er framleidsla og sala a vérum a grundvelli
sérleyfissamninga par sem framleidsla Olgerdarinnar er hluti
af sjalfbaernimarkmidum stérra birgja. Par skiptir framleidsla
naleegt samfélaginu og umhverfisvaent dreifikerfi mali. Um
34% af framlegdinni eru innfluttar vorur en par skipta m.a.

Skipting framlegdar 2015 og 2023

2015
Framleidsla Framleidsla
eigin vorumerki med leyfum

AN /

17%

AN

Innflutningur

god samvinna vid birgja og birgjamat mali. Par er heegt ad
hafa ahrif & peer vorur sem settar eru a markad, enda hefur
verio aukning i heilsusamlegri og umhverfisvaenni vorum i
vorudrvali.

Sjélfbeernistefna Olgerdarinnar var sett arid 2021 og

er endurskodud arlega. Stjérnendur Olgerdarinnar unnu

ad stefnunni og voru vinnustofur haldnar til ad greina pa
ahersluflokka sem taldir voru mikilveegastir. Til hlidsjonar vid
gerd stefnunnar voru pau heimsmarkmid valin sem talid var
ad Olgerdin geeti haft mest ahrif 4. Fjérir flokkar urdu ad
lokum fyrir valinu sem rima vid framtidarsyn fyrirteekisins um
fyrsta val og stefnu Olgerdarinnar til 2027.

2023

Framleidsla
eigin vorumerki

/

Innflutningur

N

16%

Framleidsla
med leyfum

Sambhlida sjalfbaernistefnunni voru sett meelanleg markmio
og er peim fylgt eftir med sjalfbeernimeelabordi fyrir stjorn-
endur og starfsfolk. Mzelikvardarnir i meelabordinu voru settir
upp Ut fra sjalfbaernistefnunni og eru gerdir upp manadar-
lega. | hverjum flokki fyrir sig er unnid ad umbétaverkefnum
og steerri verkefnum og arangur er maeldur reglulega. Pessir
fjorir ahersluflokkar eru gerdir upp hver i sinu lagi i skyrsl-
unni enda vinnum vid eftir stefnunni med peim heetti i fyrir-
teekinu. Heegt er ad finna sjalfbaernistefnuna i heild sinni hér.

Flokkarnir i sjalfbzernistefnu Olgerdarinnar eru:

X Sjalbeer véxtur

o Fiolbreytileiki

':‘ﬂ Hringrasarhagkerfi

Kolefnishlutleysi
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Pad ma med sanni segja ad umbdtahugsun sé rétgroin vio hofum lokid vid eru gerdar synilegar. Innan fyrirteekisins inu sem var pad mesta sem hefur nadst fra pvi byrjad var

" menningu Olgerdarinnar en allt starfsfélk fyrirtaekisins eru nokkrir umboétahdpar sem taka & méti hugmyndunum ad a0 skra loknar umbeetur. Haegt er ad fylgjast med flokkun
vinnur stédugt ad umbdtum og eru paer grunnurinn ad pvi umbotum eftir svidum og vinna ur peim. Manadarlega eru a tegund umbdta og getum vid pvi sérstaklega fylgst med
sem vio gerum. Vid erum stodugt ad finna leidir til ad gera umbeetur, sem lokid hefur verid vid, gerdar upp. Paer sem umbotum sem tengjast akvednum aherslum, likt og sjalf-
hlutina betur i dag en i geer en hver umbét minnkar séun i pottu athyglisverdastar i hverjum manudi fyrir sig eru kynntar ~ beerni eda fjolbreytileika. Petta er mikilvaegt til ad hafa yfir-
fyrirtaekinu og er pvi beintengd vid sjalfbeerni. Allt starfsfélk & opnum umbdtafundi fyrir starfsfolk. Verdlaun eru veitt fyrir syn yfir peer tegundir umbdta sem koma fra starfsfolki og
fyrirteekisins hefur teekifeeri til ad leggja fram hugmyndir ad ,umbdt manadarins®, Fjoldi lokinna umbdta & arinu er gerdur koma auga a hvar geeti vantad hvatningu til umbdtaverkefna.
umboétum og er tekid vel & méti 6llum hugmyndum. Opid synilegur i anddyri fyrirteekisins. Fyrir hverja lokna umbét for

meelabord er & innri vef fyrirteekisins par allar umbaetur sem einn tappi 1 stlu. [ fyrra voru 675 loknar umbaetur [ fyrirtaek-

Fjoldi lokinna umbadtaverkefna milli ara
s +52%

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
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OLGERDIN Sjalfbaerniskyrsla 2023

EGILL SKALLAGRIMSSON

Sjalfbaernivegferd

Fra arinu 2013 hefur markvisst verid unnio ad sjalfbzaermni
hja Olgerdinni. A hverju ari upp fra pvi hefur Olgerdin stadio
framarlega & pvi svidi midad vid pa pekkingu sem var til
stadar. Sem deemi méa nefna fyrsta rafbilinn sem Olgerdin
tok i notkun arid 2014. Hann drifur ekki nema um 70 km i
dag en markadi byrjunina 4 orkuskiptum Olgerdarinnar og
notkun graennar orku i starfseminni. Einnig ma nefna styrk

til Kolvidar og Endurheimtar votlendis ario 2018 sem talid
var ad geeti kolefnisjafnad reksturinn & peim tima. Sidan pa
hefur mikio vatn runnid til sjavar. Beedi parf vottadar kolefn-
iseiningar, sem er langtimaverkefni, og ekki er nég ad horfa
til kolefnislosunar fra rekstri heldur parf ad taka inn losun
fra allri virdiskesdjunni. Olgerdin var medal fyrstu fyrirteekja
4 Islandi til a8 setja sér SBTi markmid. Par med vard ljést

ad verkefnid var steerra en adur var talid, enda er adeins um
5-10% losunar fré eigin rekstri. Arig 2022 fékk Olgerdin
Leed Gold umhverfisvottun, m.a. vegna pess ad pad er eitt
af sjalfbaernirommum bankanna til ad saekja greent fjarmagn.
Vid hofum lagt dherslu & ad vinna i 6llum UFS pattum og a
si@asta ari urdum vid fyrsta fyrirtaekid 4 Islandi til ad hljéta
vottun Samtakanna /8 sem hinseginvaenn vinnustadur.

™) GREENHOUSE

&’/ GAS PROTOCOL 000

a0 110 /44 Festa
o2 77 midstdd um
OLGERDIN | 5% T eemnyres O,
2013 2015
2020
* Markviss vinna med sjalfbaerni * Skrifum undir loftslags- 2022

* Hefjum meelingar
a kolefnisspori

hefst — 100 verkefni & 100 ara yfirlysingu Festu og

afmaeli. Reykjavikurborgar. Hefjum * Leed vottun a vidhaldi og

maelingar a kolefnisspori. adfangakedjunnar. rekstri husnzedisins.
N \ \.‘Q" " ] ?
LA . SCIENCE
Enclttllrh(celi_mt | BASED 4
votuendls / /
iy TARGETS B
QI Samtokin ‘78
DRIVING AMBITIOUS CORPORATE CLIMATE ACTION Félag hinsegin folks 4 istand
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* Fyrsti rafbillinn tekinn i notkun * 40% minni losun.

og vid géngum i Global
Compact.

Allir afyllingarbilar rafbilar.
Rafmagnsketill i framleidslu
settur i forgang.

Tokum patt i skogreekt og
stydjum votlendisverkefni.

2021 Endurvinnsla
« Setjum okkur SBTi markmid kaffihylkja

sem midar ad pvi ad halda
haekkun hitastigs jardar innan
vid 1,5°C.

2023

* Fyrsta fyrirtaeki 4 isandi til ad
hljota vottun Samtakanna’'78
sem hinseginveenn
vinnustadur.

* So6fnun og endurvinnsla
kaffihylkja & Islandi sett upp
med Sorpu og IGF.



=T g

had

3. Sjalfbaer voxtur




LLLLLLLLLLLLLLLLLLL

3. Sjalfbaer voxtur 15
Fjarfestingarakvardanir minnka
losuNarkreefni.......ceceveereeressessensereseseseeneenes 17
Starfs- 0g sidareglur ........cooreereereenns 18
Aukning & voruurvali hollari
valkosta og afengislausir bjorar............. 19
Afengislaust gin...........ccceeeeeessesssssssssssseess 20

V6ruproun med islenskum hraefnum .. 21
Islensk framleidsla er

umhverfisveenni KOStUr ........cocereereerereens 22
islenskt bygg til bjérgerdar...........ooouu... 22
Tannveenir drykKir ... 23
SEUENI v 23
Leed Gold umhverfisvottun ................... 24
Sjalfbeernimzaelabord...........oveereereenreereenn. 25
Samstarfsadilar og birgjamat ................ 26
Hvad eru vegan snyrtivorur?.................. 27
Umbhverfisvaenni umbuair ..........coeeeveunen. 27
SEYIKIF ettt 28

Efnisyfirlit 2

Sjalfbaer voxtur

Olgerdin aetlar sér ad steekka med hag-
kveemum heetti og stydja pannig vid hag-
voxt og atvinnu. Pvi verour medal annars
nad fram med aukinni framleidni, stafreenni
préun og lagmorkun & umhverfisahrifum.
Markmié Olgerdarinnar er ad sjalfbaerni

A CO,

A4

Fjarfestingarakvardanir minnka
losunarkraefni

Okkur hefur tekist ad lzekka losunarkraefni
med fjarfestingarakvordunum. Losunar-
kreefni tekna fer ar 416 kg CO,, i/milljon

arid 2022 nidur i 388 kg CO,, i/milljon arid
2023 eins og sést i t6flu hér ad nedan. Til
ad mynda hefur ny atéppunarlina fyrir désir
skilad betri orkunytingu en adur. Deemi um
adrar fjarfestingar er rafmagnsketill sem
kom i stad oliuketils i framleidslu og er nu
framleidslan eingdngu keyrd & endurnyjan-
legri orku. A arinu t6k Olgerdin einnig 4 méti
fyrstu rafmagnsvoruflutningabilunum og
markadi pannig timamat i ségu orkuskipta a
Islandi.

verdi hluti af menningu fyrirteekisins og ad
upplysingar um framgang sjalfbaerni verdi
jafn adgengilegar og fjarhagsupplysingar
félagsins. Olgerdin velur sér samstarfsadila
sem hafa sambeerilegan metnad og fyrir-
teekid pegar kemur ad sjalfbeerni.

/44

Aukning a voruurvali hollari valkosta
og afengislausir bjérar

Markvisst var unnid ad pvi ad auka frambod
& hollari valkostum. Vid hofum ahrif med pvi
voruurvali sem vid setjum & markad hverju
sinni og med endurbdtum a ndverandi voru-
drvali. Pad er hluti af okkar sjalfbzerniveg-
ferd ad bjoda islenskum neytendum upp

a hollari valkosti, svo sem vorur med minni
eda engan sykur og afengislausa bjéra. A
sidustu sj6 arum hefur sykurmagn & hvern
seldan litra minnkad um 55% en markmid
félagsins er ad minnka sykur a hvern seldan
litra ario 2030 midad vid arid 2020 um
50% og hefur pad pvi nadst eins og sést i
toflu hér ad nedan.

<
LA

Starfs- og sidareglur

Nyjar starfs- og sidareglur voru gefnar

ut sem leidarljos 1 pvi hvernig vio tdkum
akvardanir sem stydja vid framtidarsyn og
gildi fyrirteekisins. Paer taka til alpjédlegra
viomida og geta vidskiptavinir, birgjar og
adrir hagadilar vitad vid hverju ma buast

af okkur og eru peer skuldbinding til okkar
starfsfolks, vidskiptavina og annarra hag-
adila. Pzer na til alls starfsfolks og birgja og
leidbeina okkur i daglegum verkefnum.

o

Voruproun med islenskum
hraefnum

Med pvi ad nyta islensk hraefni er haegt

ad minnka kolefnisspor i peim vorum sem
Olgerdin bydur upp 4. Steersti avinningur-
inn felst i pvi ad framleida drykkjarvorur
hérna heima og nota pannig islenska vatnid.
Olgerdin hefur |atid gera vistferilsgreiningu
a dhrifunum og getur verid allt ad 600%
munur & kolefnislosun vegna flutninga.
Olgerdin er einnig einn stzersti einstaki not-
andi islensks byggs til bjorgerdar en pad er
medal annars notad vid framleidslu Bola |
COLLAB er notad kollagen sem er unnio af
Feel Iceland Ur sjavarafurdum sem falla til.
Nyjasta vidbdtin er COLLAB Hydro en pad
inniheldur vio islenskt sjavarsalt fra Saltverk.
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Okkur hefur tekist ad leekka losunarkraefni med fjarfesting-
arakvorounum. Losunarkraetni tekna fer dr 416 kgCO, i/
milljon ario 2022 nidur i 388 kgCO,, i/milljon ario 2023 eins | .
og sést i toflu hér ad nedan. Til ad mynda hefur ny atopp-
unarlina fyrir dosir skilad betri orkunytingu en adur. Deemi
um adrar fjarfestingar er rafmagnsketill sem kom i stad
oliuketils i framleidslu og er nu framleidslan eingdngu keyrd
4 endurnyjanlegri orku. A 4rinu ték Olgerdin einnig 4 méti
fyrstu rafmagnsvoruflutningabilunum og markadi pannig
timamét 1 ségu orkuskipta & Islandi.

Losunarkraefni tekna

291
-11%
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https://www.olgerdin.is/Files/Files/Olgerdin/Starfs-&sidareglur.pdf
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Markvisst var unnid ad pvi ad auka frambod & hollari val- Olgerdin framleidir drval af hdgaeda bjér, baedi med afengi
kostum. Vi hofum ahrif med pvi vorudrvali sem vid setjum og 4n afengis. Afengir drykkir geta haft skadleg ahrif sé

& markad hverju sinni og med endurbétum & nuverandi beirra ekki neytt i hofi. Samfélagio okkar er i stodugri préun
vorudrvali. Pad er hluti af okkar sjalfbeernivegferd ad bjoda og vaxandi fj6ldi neytenda kys ad draga ur eda sleppa 6llu
islenskum neytendum upp & hollari valkosti, svo sem vorur afengi.

mea minni €02 engumiSyRASSlEIg RSt Vio hofum lagt éherslu & ad auka urval afengislausra bjor-

|

Sykurmagn { seldum litra af drykkjum Olgerdarinnar heldur tegunda svo neytendur geti valid pann drykk sem hentar

afram ad minnka. Baedi hefur magn sykurs i sykrudum hverju tilefni fyrir sig. Afengislaus bjér getur verid deemi um AN SYKURS
drykkjum minnkad, neytendur velja i auknum meeli sykur- mjog heilsusamlegan kost par sem hann inniheldur vatn,

lausa eda sykurminni valkosti og vérudrval Olgerdarinnar humla og korn fra nattdrunni. Nattdruleg vitamin og steinefni

af hollari valkostum hefur aukist. A sidustu sj6 arum hefur auka enn & hollustu hans. A arinu voru hagaeda afengis-

sykurmagn & hvern seldan litra minnkad um 55% en mark- lausar bjortegundir settar a markad til ad svara peim ahuga

mid félagsins er ad minnka sykur a hvern seldan litra arid sem neytendur hafa synt og mikil vinna var 16gd i ad gera pa

2030 midad vid arid 2020 um 50% og hefur pad pvi nadst jafn bragdgodda og bjora med afengi.
eins og sést { t6flu hér ad nedan.

3. Sjalfbaer voxtur 15 Sykurmagn (g pr. litra) Hlutur stakra skammta i kolsyrdum Heildarmarkadur afengislausra bjora (Nielsen) ad
SO VOXMUT 16 drykkjum hja Olgerdinni verdmaeti (m. kr.)
Fjarfestingarakvardanir minnka 49 47
loSUNAIKIEBNI..cvevesseeeereseerieeeesssssesessaanas 17 50 '’H 700
Starfs- 0g sidareglur ........cooreereereenns 18
Aukning a voruurvali hollari 45 70 650
valkosta og afengislausir bjorar............. 19 30
Afengislaust gin...........ccceeeeeessesssssssssssseess 20
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Islensk framleidsla er 30
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islenskt bygg til bjérgerdar...........ooouu... 22 25 60 560
Tannveenir drykKir ... 23 20
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Med Tanqueray 0,0% er loks heegt ad njéta afengislauss
G&T auk fjolda 0,0% kokteila svo sem Gimlet, Negroni eda
Tom Collins. Fjogur innihaldsefni gefa Tanqueray gini full-
komid jafnveegi sitrus og einiberja sem heegt er ad njéta an

afengis.
Giffard Grapefruit Alcohol Free er sérhannad fyrir dafenga :.

ATl OO S J ROV [PLEMOUSSE R
kokteila. Pad er gert ur berki greipaldins sem legid hefur IJRAPEFRUIN

| bleyti i hvitvinsediki. Pad hlytur gullverdlaun ario 2024 i
flokki Low/no alcohol hja The Spirits Business.

Giffard Grapefruit Alcohol Free er bragdmikio og hefur
minna sykurmagn til ad undirstrika arématiska eiginleika.
Edikahrif gefa kokteilum meiri dypt, margbreytileika og
lengd i munni. Giffard Alcohol Free gefur kost 4 ad gera
kokteila eins og Paloma, Daiquiri og audvitad Spritz i afeng-
islausri utgafu.
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Voruproun med islenskum hraefnum

Med pvi ad nyta islensk hraefni er haegt ad minnka kolefnis-
spor i peim vérum sem Olgerdin bydur upp &. Staersti avinn-
ingurinn felst i pvi ad framleida drykkjarvorur hérna heima
og nota pannig islenska vatnid. Olgerdin hefur I4tid gera
vistferilsgreiningu & éhrifunum og getur verid allt ad 600%
munur & kolefnilosun vegna flutninga, samanborid vid inn-
flutta drykki, enda er pyngsti hluti drykkjavara vatn.

Vid erum stodugt ad gera tilraunir
og reynum ad nyta pau islensku
hraefni sem standa til boda i voru-
bréun. Olgerdin er einn staersti
einstaki notandi islensks byggs til
bjérgerdar en vid framleidslu, medal
annars Bola er notad islenskt bygg.
| islenska dlinu Snorra er notad inn-
lent bygg og lifreent islenskt bl6o-
berg. | COLLAB er notad kollagen
sem er unnid er af Feel Iceland ur
sjavarafurdum sem falla til. Nyjasta
viobdtin er COLLAB Hydro en pad
inniheldur islenskt sjavarsalt fra
Saltverki.

Our pure marine collagen comes
from wild caught fish that have been
ethically sourced from the Atlantic
ocean by our collagen suppliers,
FEEL Iceland. Normally fish skins are
disposed of as a waste product from
fishing, but we repurpose them by
extracting our pure marine collagen.
That way we not only get our collagen
from fresh, wild caught sources — we
also help reduce the waste from the
seafood industry.

We only collaborate with vetted fishing
companies that operate in sustainable
fishing grounds and live up to the hig-
hest standards of ethics and quality.

Source: FEEL Iceland
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Islensk framleidsla er
umbhverfisvaenni kostur

Neytendur gera i sifauknum meeli kréfur um ad fa ad vita
um uppruna framleidsluvara og aukna upplysingagjof um
umhverfisleg ahrif peirra. Pess vegna 6l Olgerdin EFLU
verkfreedistofu ad gera vistferilsgreiningu & hinum ymsu
umbudum og mismunandi ahrifum pess ad framleida hér a
landi eda flytja inn fullunnar drykkjarvorur og hvada ahrif
pad hefdi & umhverfid. Par kemur skyrt fram gridarlegur
umbhverfislegur avinningur pess ad framleida drykkjarvorur
hér heima samanborid vid pad ad flytja inn framleidslu-
voru en munurinn & kolefnislosun vegna flutninga er allt ad
600%. Skyrslu EFLU verkfreedistofu ma finna i heild sinni &
vefnum.

Islenskt bygg til bjérgerdar

Olgerdin er staersti einstaki notandi islensks byggs til bjér-
gerdar. Vid framleidslu, medal annars a Bola, notum vid
islenskt bygg. Pratt fyrir ad vera steersti einstaki notandi &
slandi er petta Iitill hiuti af heildarbyggmagni sem fyrirtaekid
notar. Olgerdin hefur verid ad skoda dsamt landbinadarha-
skolanum moguleika a frekari framleidslu og méltun & byggi
hérlendis. Morg atridi purfa ad koma til t.d. réttur byggstofn
til reektunar hérlendis og fjarmagn til uppsetningar & moltun-
arstod. Petta er langtima nyskdpunarverkefni en pad ad
nota islenskt hraefni geeti minnkad kolefnisspor vid bjérgerd
mikid.



https://vefverslun.olgerdin.is/Files/Files/Olgerdin/Kolefnisspor_umbuda_uppf_14-12-2020.pdf
https://vefverslun.olgerdin.is/Files/Files/Olgerdin/Kolefnisspor_umbuda_uppf_14-12-2020.pdf

AR . .
OLGERDIN Sjalfbaerniskyrsla 2023 Tannvanlr drykklr

EGILL SKALLAGRIMSSON

Olgerdin bydur upp & fiélda kolsyrdra drykkja sem eru ekki
skadlegir tannheilsu neytenda. Allar bragdtegundir Kristals
eru teerar og hafa ekki glerungseydandi ahrif. Einnig bjédum
vid upp & tannveenan valkost a orkudrykkjamarkadi.

105 koffinvatn er teer og einfaldur drykkur sem inniheldur
einungis kolsyrt vatn, nattdruleg bragdefni og nattdrulegt
koffin. Drykkurinn er pvi alveg laus vid sykur, seetuefni, kol-
vetni og hitaeiningar.

Saetuefni

Saetuefni eru notud 1 hluta drykkja Olgerdarinnar. Nokkur
mismunandi saetuefni eru til og pau sem Olgerdin notar eru
oll vidurkennd og hafa verid rannsokud yfir langan tima.
Stodugt er verid ad vakta rannsoknir & seetuefnum en inni-
haldsefnin eru sampykkt af Matveeladryggisstofnun Evropu
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https://www.pepsicoproductfacts.com/home/sweeteners
https://www.pepsicoproductfacts.com/home/sweeteners
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Leed Gold umhverfisvottun

Olgerdin hefur fengid stadfesta Leed Gold (e. Operations
& Maintenance) umhverfisvottun fyrir vidhald og rekstur
atvinnuhusneedis en pa vottun fa adeins pau fyrirtaeki sem
nyta bestu pekktu adferdir og eru med virkt umbdtastarf &
pessu svidi.

Pegar hafist var handa vid uppsetningu nyrrar framleidslu-
linu og nybyggingu Olgerdarinnar var dkvedid ad gera pad
med eins umhverfisvaeenum heetti og unnt veeri, t.d. var limtré
notad i stad hefdbundinnar steypu. Notast var vid umhverfi-
sveenar adferdir og farid eftir leidbeiningum um sjalfbzerni
vio framkveemdina og hafa purfti fjolmarga paetti i huga til
ad fasteignin geeti hlotid umhverfisvottun. Unnid var i ad fa
vottun fyrir allar fasteignir Olgerdarinnar, eda 23 pusund
fermetra, til a0 gera rekstur og vidhald peirra eins umhverfis-
veen og heegt veeri. Graenustu byggingarnar eru pzer sem
hafa nu pegar verid byggdar ef vid holdum peim vid og
rekum paer med sjalfbaerum heetti.

Leed er vottunarkerfi sem tekur & fjolmérgum pattum er
var0a umhverfi og sjalfbaerni og ytir pannig undir ad vidhald
og rekstur verdi umhverfisveenni og hagkveemari. Vottunar-
kerfinu fylgja radleggingar um hvernig heegt er ad minnka
notkun orku, vatns og annarra nattdruaudlinda og draga ur
soun.

Avinningur slikrar vottunar er ad hin hjélpar peim sem sja
um rekstur og vidhald fasteigna og starfsfélki fyrirteekja ad
beeta afkost, draga ur kostnadi og séun i ferlum. Petta gefur
einnig fyrirtaekjum akvedna vidurkenningu & forystu i sjalf-
baerni.
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Stjérnendur fyrirteekisins nyta sér sjalfbaernimeelabord il
a0 fylgjast med kolefnisspori fyrirteekisins. Sjalfbeernimeela-
bordid synir lifandi upplysingar um st6du sjalfbeerniuppgjors

félagsins. Stjornendur fara manadarlega yfir sjalfbeerniupp- | b |
lysingar likt og yfir fjarhagsupplysingar félagsins. Vid trdum

pvi a0 med pessum heetti getum vid tekid akvardanir sem . ' |
leida til laegra kolefnisspors. Maelabordid synir ekki eingdngu -

gogn um losun heldur er einnig haegt ad draga fram fleiri

meelikvarda og pannig geta stjéornendur séd nalina hreyfast { N/ o
[ akvednum flokkum, td. kynjahlutfoll i radningum, flokkun
urgangs ofl. _ﬂ
- | Y
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Vié hja Olgerdinni veljum okkur samstarfsadila sem hafa
sambeerilegan metnad og okkar fyrirtaeki pegar kemur ad
sjalfbaernipattum. A arinu voru sidareglur uppfaerdar og nyjar
Starfs- og sidareglur gefnar at, en paer eru ad finna a vef
Olgerdarinnar.

Vid vinnum med peim heetti sem lyst er i sidareglum og

vid viljum vinna med birgjum sem hafa sému viomid. Allir
birgjar og adrir sem koma ad pvi ad vinna verk i virdiskedj-
unni, hvort sem um reedir birgja, verktaka, radgjafa eda
adra, verda einnig ad fylgja sidareglum. Allir birgjar purfa ad
skrifa undir sidareglur félagsins (e. code of conducts). Adilar
hja Olgerdinni sem bera abyrgd 4 birgjasambandi verda ad
ganga ur skugga um ad birginn vinni i takt vid okkar mann-
réttindastefnu.

Birgjamat er eitt af helstu vopnum Olgerdarinnar til pess ad
sporna vid mannréttindabrotum og til ad hafa jakvaed ahrif &

3. S!alfbg?r voxtur 15 sjalfbaerni. Olgerdin hefur verié med virkt birgjamat sidustu
:J:::::L;z?;varaamrmmnka """""""" 10 arin fyrir hraefna- og umbudabirgja i innkaupum félagins.
losunarkraefi.........occoeeeeeereeneereeneenseeseenneenee 17 Stadladur spurningalisti hefur verid sendur til birgja 0g fram-
iﬁ:ﬂ:g \S/frz[;er?lla:rhollan """"""""""" 18 kvaemdastjori deildarinnar“sem vill stofna til vidskipta fer yfir
valkosta og afengislausir bjorar........... 19 svorin asamt geedastjora Olgerdarinnar. Pannig er heegt ad
AfengiSlaust gin ......ceeeeesseveersseseesssenees 20 meta hvort birgjar uppfylli kréfur Olgerdarinnar um geedi
:;T:;Elﬁl::mrrjgs'ieer'fk“m hréefnum... 21 og sjalfbaerni. Birgjamatid hjalpar Olgerdinni ekki adeins ad
umhverfisvaenni KOStUF ......cceeereeerree 22 hafa yfirsyn yfir geedamal i innkaupum sinum heldur er pad
Islenskt bygg il biOrgerdar............. 22 einnig gott teeki til ad yta undir vitundarvakningu um sjélf-
S beerni hid peim sem fyrirteeki6 verslar via
el U e Sl ez 24 Nytt ferli { kringum birgjamat sem er mun vidteekara en &dur
25:2:2:2:3522?;i}'éj;}}}';{:::::::: - hefur verid teiknad upp og hefst innleiding 4 pvi 4 pessu 4ri.
Hvad eru vegan Snyrtivorur? ... 07 Par verda allir birgjar aheettumetnir og sérstaklega verdur
Umhverfisvaenni umbusir ... 27 skodud landfreedileg dheetta og aheetta sem tengist mis-
SEYIKIF oo sssesssssssensens 28 munandi idnadi.
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Hvad eru vegan snyrtivorur?

Vegan snyrtivorur eru einfaldlega vorur sem innihalda engin
innihaldsefni sem eru unnin Ur dyraafurdum. Innihaldsefnin

geta t.d. verid gelatin, cholesterin eda kollagen, en einnig a
petta vid um innihaldsefni eins og hunang, byflugnavax og

mjolk. Margir telja lika mikilvaegt ad vérurnar innihaldi ekki

innihaldsefni sem hafa verid préfud a dyrum.

Vid erum innflutningsadili af stérum snyrtivorumerkjum og
t.d. hefur LOréal stodvad allar dyrapréfanir fra arinu 1989
og Essie préfar vorurnar sinar ekki & dyrum. Evropusam-
bandid hefur bannad sélu & snyrtivorumerkjum sem stunda
dyraprofanir eda kaupa innihaldsefni fra pridja adila sem
eru profud a dyrum. Pad er stefna L'Oréal ad fjdlga hlut-
falli vegan formula. Framtidarsyn fyrirteekisins eru hreinar
hageedavorur, minnkad kolefnisspor og umhverfisveenni
lausnir baedi i formulum og pakkningum.

Allar vegan vorur eru sérstaklega merktar i vefverslun Dandl.

Umhverfisvaenni umbudir

A snyrtivorumarkadi er préun i kauphegdun neytenda
skyr. Neytendur vilja hreina fegurd og huga ad ahrifum &
umhverfid. Neytendur kjosa graenar formulur og pau fyrir-
teeki sem hafa umhverfisveenar framleidsluadferdir.

MU BIODEGRADABLE . BY HOME-COMPOST*

GARNICK
SKINACTIVE

HYDRA BOMB
Sheet Mask

SUPER HYDRATING
+ REPLUMPING
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Olgerdin nytir styrki til ad hvetja bérn til hreyfingar og i 6nnur
heilsubzetandi verkefni. Einnig gefum vid vorur sem eru ad
nalgast sidasta sdludag og reynum ad koma peim i gédar
hendur i stad pess ad pess ad farga peim. Maedrastyrks-
nefnd, Samhjalp, Hjalpreedisherinn og fleiri smeerri hjalp-
arsamtok, eins og Frid Ragnheidur, hafa verid pakklat fyrir
pessar vorur.

 Styrkur med drykkjum j6ladthlutanir til Meedra-
styrksnefndar, Fjdlskylduhjalpar, Samhjalp, Graf-
arvogskirkju og Akureyri.

Styrkur med drykkjum med j6lamat & méttokuged-
deild fiknimedferdar og alpjédlega safnadarins i
Hvitasunnukirkjunni Filadelfiu fyrir flttafolk.

« Styrkur til bjérgunarsveitarinnar, sérstaklega
i tengslum vid Grindavik og Sudurnesin med

3. Sjalfbeer voxtur 15 drykkjum pegar ryming var vegna eldgoss.
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valkosts g dfongielaLr iorar....... 1 og midnaeturhlaupio.

Afengislaust gin......coonnnns 20

V6ruproun med islenskum hraefnum .. 21 Ungmenna— og skolabudir a Laugarve}tm 09
islensk framleidsla er Reykjum. Teeplega 6.000 nemendur & aldrinum

ymhverfisvaenni (015 (0] (R 22 13—15 4ra koma i budirnar 4 hverju ari.
Islenskt bygg til bjérgerdar.............c...... 22
Tannvaenir dryKKir ... 23 * Fjéra vidburdi  ipréttaveislu UMFI (mismun-
f’ae?ec‘;”'la """" —— 32 andi vidburdi, vida um land). Patttakendafjoldi er
EE old umnverfisvottun .......cccceune , i i
Sjalfbeernimzaelabord...........oveereereenreereenn. 25 brey tllegur eftir Staésetmngu'
flaméstarfsaé"af o9 bt'_fg_!amfjt ---------------- 3‘75 »  Skélablak. 15—20 mismunandi stadir um allt
vad eru vegan snyrtivorur?................. ; , )
Umbhverfisveenni umbudir..........cccceevuneee. 27 land med 50-500 patttakerjdum. Verketnid er |
SEYIKIF wovvvereessesssessessssssssssseesssssssssesssssseees 8 samstarfi vid Blaksamband Islands.

Efnisyfirlit 2 Olgerdin styrkir einnig SAA 4 hverju ari.
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Fjolbrevytileiki

Fjolbreyttur vinnustadur er heil-
brigdur vinnustadur. Vid hja
Olgerdinni viljum lada ad okkur
heefasta starfsfolkio og halda pvi
[ starfi med hvetjandi fyrirtaekja-

Q)

Jakvaed karlmennska og
samstarf vio Samtokin ‘78

Olgerdin héf samstarf vid Porstein
V. Einarsson hja Karlmennskunni a
arinu. Allt starfsfolk fékk freedslu
um jakveeda karlmennsku sem
grundvallast a virdingu, mennsku
og jafnrétti. Samstarfio var lidur i
pvi ad freeda starfsfolk um fjol-
breytileikann og studla ad jafnrétti
milli kynja med pvi ad uppraeta
hefdbundnar karlmennskuhug-
myndir og storka stadalimyndum.
Oll megum vid syna samkennd
med samstarfsfélki okkar, enda
erum vio oll mennsk.

menningu an forddma og aherslu
a jafna moguleika. Fjolbreyttur
hopur starfsfolks hefur fleiri sjon-
arhorn, a audveldara med ad
greina parfir vidskiptavina og laga

Inngildandi vinnustadur

NU er &l salerni i Olgerdinni kyn-
hlutlaus. Pad tryggir ad oll upplifi
sig velkomin 6had kyni eda kyn-
gervi, en lidur i markmidum okkar
um fj6lbreytileika er ad studla ad
inngildandi vinnustad fyrir 8ll. A
arinu var buningsadstodu fyrir
konur komid fyrir & stad par sem
aour voru adeins karlaklefar. Hja
Olgerdinni er einnig kynhlutlaus

buningsadstada.

bjonustu fyrirteekisins ad peim.
Vido ndum betri arangri med fjol-
breytileika og skdpum pannig eft-
irsoknarverdari vinnustad.

!;
Uttekt a adgengi

A arinu var gerd Uttekt 4 adgengi
fyrir hreyfihamlada ad husnzedi
Olgerdarinnar enda er mikilvaegt
a0 huga ad d6llum hopum og vita
hver stadan er a0ur en haegt er

a0 beeta ur malum. Nidurstada
Uttektarinnar, sem unnin var i sam-
starfi vid Sjalfsbjorgu, leiddi i ljos
ad gera parf breytingar & hdsnaeo-
inu og er pvi unnid ad urbotum.

%

Jafnvaegisvogin

Vié hja Olgerdinni skrifudum undir
Jafnvaegisvogina a arinu og tokum
pannig patt i ad jafna hlutfall karla
og kvenna i framkvaemdastjornum
fyrirtaekja 4 Islandi. Vié skuld-
bindum okkur einnig til ad taka
patt i innleidingu a kynjakvdta

[ stjornun hlutafélaga, 16g nr.
13/2010.

[

Markmid um nyradningar

Vié hja Olgerdinni héfum nu pegar
sett okkur markmid fyrir ario 2030
um ad aldrei sé heerra hlutfall en
60% af einu kyni i stjérnunar-
stodum. Til ad fylgja pvi markmidi
eftir er meelabord med nyradn-
ingum T fyrirteekinu par sem sér-
staklega er fylgst med hlutfalli
eftir kyni. Til ad reyna ad fjolga
umsoknum fra konum hefur mark-
visst verid unnid ad pvi a arinu ad
orda auglysingar betur og baeta
myndefni fyrirteekisins.
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Stefna um fjolbreytileika og jafnrétti

Fjolbreyttur vinnustadur er heilbrigdur vinnu-

stadur. Vié hja Olgerdinni viljum lada ad
okkur heefasta starfsfélkio og halda pvi i
starfi med hvetjandi fyrirtaekjamenningu an
forddma og aherslu & jafna moguleika. Fjol-
breyttur hépur starfsfélks hefur fleiri sjon-
arhorn, & audveldara med ad greina parfir
vidskiptavina og laga pjénustu fyrirteekisins
ad peim. Vid naum betri arangri med fjol-
breytileika og sképum pannig eftirsoknar-
verdari vinnustagd.

Kynjafjolbreytni

Hlutfall kvenna i fyrirtaekinu
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30%
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Vid hja Olgerdinni héfum sett okkur stefnu
um fjdlbreytileika og jafnrétti. Vio skuld-
bindum okkur til ad vinna st6dugt ad
umbdtum T jafnréttismalum og fiolbreytileika
hja fyrirteekinu. Markmid stefnunnar er ad
studla ad jafnri stodu alls starfsfolks og
j6fnum teekifeerum 6had kyni, aldri og upp-
runa og koma i veg fyrir Smalefnalegan
launamun. Markmid okkar er ad Olgerdin sé
eftirséknarverdur vinnustadur i huga folks.
Vid hofum pad ad markmidi ad vera 60rum
fyrirteekjum fyrirmynd hvagd fjolbreytileika
vardar.

Hlutfall kvenna i byrjendastarfi og
naesta starfsprepi fyrir ofan
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3.gr. Stefnumid

Vié hja Olgerdinni leggjum metnad okkar {

ad geeta jafnréttis milli starfsfélks med pvi
a0 vinna markvisst i pvi ad:

Hlutfall kvenna i stodu yfirmanna og

1.

Konum, kérlum og félki med hlut-
lausa skraningu kyns i pjodskra skulu
greidd jofn laun og nj6ta somu kjara
fyrir somu eda jafn verdmeet storf. Med
j6fnum launum er att vid ad laun skulu
akvedin & sama hatt fyrir allt félk, 6had
kyni. Skulu pau vidmid sem 16gd eru til
grundvallar launagkvordun ekki fela i
sér kynjamismunun.

Oll storf skulu standa f6lki af dllum
kynjum opin.

. Jafna hlutfall kynja og auka fjdlbreytni innan

fyrirteekisins, einstakra hdpa og deilda.

stjornenda
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Hlutfall kvenna i framkvaemdastjérn

40
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0

. Vinna markvisst gegn einelti, kyn-

bundnu ofbeldi, kynbundnu areitni og
kynferdislegri areitni innan fyrirteekisins.

. Efla freedslu og vitund alls starfsfélks

um kynjajafnrétti og askoranir minni-
hlutahdpa.

. Allt starfsfélk nj6ti somu moguleika til

endurmenntunar og starfspjalfunar.

. Auka sveigjanleika og jafnveegi a milli

starfsabyrgdar og einkalifs.

. Efla jafnréttismenningu innan fyrirtaek-

isins, pannig ad allt starfsfolk upplifi sig
velkomid.

. Auglysingar og markadsstarf Olgerdar-

innar endurspegli nutimalega syn um
jafna stédu kynjanna. Peer eiga ekki
ad vera einu kyni til minnkunar, litils-
virdingar eda strida gegn jafnri stoou
og jafnrétti kynjanna & nokkurn hatt.

22%

2023

2022
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Peir sem skilgreina sig sem karlmenn hafa verid i meirihluta
hja Olgerdinni gegnum &rin. Hlutfall peirra sem skilgreina sig
sem karlmenn er hétt { framleidslu og véruhusi. Ahugi peirra
sem skilgreina sig sem karlmenn a storfum er einnig meiri
ef midad er vid hlutfall peirra sem seekja um stodur. Hlutfall
millistjornenda var i takt vid kynjaskiptinu fyrirtaekisins fyrir
nokkrum arum. Kynjahlutfall millistjérnenda hefur farid dr pvi
ad vera 30% peirra sem skilgreina sig sem konur arid 2020
upp i 42% konur. Pad hefur verid eitt af markmidunum ad
jafna stéduna par og gefa fleiri konum innan Olgerdarinnar
teekifeeri ad fa stoduhaekkun..

Hér ma sja kynjaskiptingu sidustu sex ara Millistjdrnendur Framkvaemdastjorn

28% 26% 28% 29% 28% 30% 30% 35% 39% 42% 11% 11% 22% 22%
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Vié hja Olgerdinni hofum skrifad undir Jafnvaegisvogina og
tokum pannig patt i ad jafna hlutfall karla og kvenna i fram-
kvaemdastjérnum fyrirtaekja 4 Islandi. Vid skuldbindum okkur
einnig til ad taka patt i innleidingu & kynjakvdta i stjornum
hlutafélaga, 16g nr. 13/2010. Vid heitum pvi ad vinna ad
markmidum Jafnveegisvogarinnar og leggja verkefninu lid

[ 6flun areidanlegra upplysinga og taka patt i kdnnun sem
tengist 6flun upplysinga um st6du mala asamt vidburdum
verkefnisins.

Hlutfall kynja i framkvaemdastjorn 2022
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Hinsegin vottun Samtakanna ’78

Olgerdin vard & 4rinu fyrsta fyrirtaekié 4 Islandi til ad hljéta
vottun Samtakanna '78 sem hinseginveenn vinnustadur. Veg-
ferdin i peirri vottun folst medal annars i freedslu fyrir starfs-
folk & hinseginleikanum asamt pvi ad framkvaema uttektir a
fyrirteekinu med hinseginleikann i huga. Um 60% starfsfélks
sat freedsluna og unnid var med nidurstédur kdnnunarinnar.
Petta var einn lidur i pvi ad auka fjolbreytileika i fyrirtaekinu,
minnka fordéma og bjéda 4ll velkomin.

Inngilding med aukinni
jafnréttisfraedslu

Olgerdin lagdi fram metnadarfulla stefnu i jafnréttismalum
og fiolbreytileika fyrir Jafnréttisstofu fyrir arin 2021-2024.
Unnid er markvisst ad pvi ad utryma forddmum i fyrirtaek-
inu og bjoda oll velkomin. Einn pattur i pvi er ad jafna hlut
kvenna innan fyrirteekisins. Logd var mikil ahersla & freedslu
ario 2023. Einnig hefur farid mikil vinna i ad skapa inngild-
andi vinnustad, medal annars med pvi ad breyta ollum sal-
ernum i kynhlutlaus salerni, beeta vid buningsherbergjum
fyrir konur og setja upp hledslustddvar fyrir hreyfihamlada i
bilasteedahusi.

Kynhlutlaus salerni

Oll salerni i Olgerdinni eru kynhlutlaus. Petta studlar ad pvi
ad oll upplifi sig velkomin 6had kyni hja Olgerdinni. Kyn-
hlutlaus salerni skipta pau sem ekki falla inn i hefdbundna
kynjatvihyggju mali, p.e. félk sem faedist ekki med deemigerd
ytri kyneinkenni, trans félk (kynvitund er ekki i samraemi vid
liffreedilegt kyn) og kynsegin félk. Ad purfa ad gangast vid
merkjum karla eda kvenna pegar hvorugt hentar peirra kyn-
vitund getur valdid kvida.

[SLENSK FRAMLE\RS\L K RUNG

WUscHUS REVK/AVIK BREWED AND TANRED \W\TEN




OLGERBIN Sjélfbzerniskyrsia 2023 Aégengl fyl’ll' oll
Gerd var uttekt, i samstarfi vid Sjaltsbjorgu, a adgeng naedi fyrirteekisins. Unnid var ad nyjum teikningum
fyrir hreyfihamlada ad husnzedi Olgerdarinnar sem & arinu og farid af stad i utbod. Stendur til ad beeta
leiddi i |j6s ad gera parf breytingar & adkomu ad hus- adkomuna & pessu ari. -
4 . i ( \/
Islenskukennsila fyrir oll — Bara tala 2 T had
Vid hofum hvatt starfstolk til seekja islenskukennslu i hlustunarfaerni og hagnytt minni fyrir notanda. Leit- BJéROLSGEEQNL'NN
hisneedi Olgerdarinnar til ad audvelda starfstolki ad ast er vid ad senda allt efni hja fyrirteekinu Ut a beedi ————
seekja nam. | mars 2024 var tekid i notkun Bara tala, islensku og ensku, t.d. atvinnuauglysingar. A starfs- “,EN—PLJ
stafreenn islenskukennari, tekinn i notkun Bara tala er mannadeginum okkar, ja deginum, bjodum vid t.d. upp \N9dB 7
| formi apps sem byggir a gervigreind og islenskri mal- & tulka a islensku og ensku.

teekni. Sérstaklega er tekid tillit til starfsemi Olgerdar-
innar i vali & ordum og notast er vid sjonreenar vis-
bendingar og myndir til ad audvelda ordafordadtlun,

Starfsproun og menntunarstig

Logd hefur verid vinna i ad kortleggja menntunar- verkfreedingar, salfreedingar, lifeindafreedingar, mat-
o stig starfsfélks hja fyrirtaekinu. Med pvi ad hafa yfir- veelafreedingar, stjiornmalafreedingar, leikarar, plétu-
4. E‘glbrle\k’t'le'k' 29 syn yfir menntunarstig er audveldara ad koma augad  snddar og bruggmeistarar. Storf hja Olgerdinni eru
OIDFEYHIIK oo 30 R , -- . , . - . .
S g g teekifeeri til starfspréunar. Olgerdin er fjiolbreyttur, en fiolbreytt og stér hluti starfa hja okkur krefjast ekki
tefna um fj6lbreytileika og jafnrétti..... 31 . . 7 o A o
Ky BRI oo 39 fyrst og fremst skemmtilegur vinnustadur. Hja okkur menntunar. Hja Olgerdinni bydst starfsfolki freedslu-
JafVERGISVOGIN.rrrrereseersseessesesssesssesnen 33 starfar f6lk med fjolbreyttan bakgrunn og fagmenntun,  styrkur sem er hugsadur til endurmenntunar og er
:'"”S_Iej'” VO“‘(;” S:_mt?‘ka””a% --------- S medal annars bakarar, pjoénar, matreidslumenn, snyrti- hluti af starfsprounar- og endurmenntunarstefnu
jgfr;gle'ttligfgrggsluaf...'.r.].r.].'. ............................. 34 freedingar, bilstjorar med meiraprdf, vidskiptafreedingar,  Olgerdarinnar.
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OLGERBIN Sjdlfbarmiskyrsia 2023 N uII-stsastefna
Oryggi starfsfélks er i fyrirrdmi hja Olgerdinni. Med Heildarfjoldi slysa sem hlutfall af heildarfjélda
fyrirbyggjandi freedslu, oflugri nylidapjalfun, fram- starfsfolks
urskarandi teekjakosti, 6ruggum adbunadi og ~-
, , , ., 4%
tryggu verklagi er reynt ad koma i veg fyrir slys. Hja 4%

Olgerdinni starfar oryggisnefnd sem tekur til umfjoll-

unar mal sem varda forvarnir, adbunagd, hollustuhaetti

og Oryggi & vinnustad. Ef slys eiga sér stad eru pau

skrad og greind. | framhaldinu eru gerdar Urbaetur 4 3%
adbunadi eda verklagi til a0 koma i veg fyrir ad slikt 3% ll 3% H 3% W 3%
endurtaki sig. Haldio er utan um skraningar & svokoll-
uoum ,naestum pvi slysum* par sem starfsmenn skra
tillogur ad drbdtum til ad koma i veg fyrir slys.

A sidasta 4ri var tekid inn nytt stédugildi éryggisfull- 2%

trda, sérfreedings i 0ryggis- og geedamalum. Pannig

er verio ad leggja enn meiri dherslu a 6ryggisstefnu
fyrirtaekisins og audvelda eftirfylgni dryggismala. A

arinu var radist i umfangsmikid verketni, ad uppfeera 10/
nuverandi brunavarnarbunad og samtengja bunad i

Ollum husum. Ferlar voru uppfaerdir og brunabod fra

4. Fiolbreytileiki 29 stjérnstdd berast nd einnig § app hja hisstjérn. Einnig
Fjolbreytllell.(lll ........... s o 30 var fjérfest I'nyum binadi til ad efla brunavarnir hiis-
Stefna um fi6lbreytileika og jafnrétti..... 31 .
T e 32 needisins. 0%
Jafnvaegisvogin........eniensenesssnenennns 33 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Slys og fjarverustundir vegna slysa jukust & milli ara.

Hinsegin vottun Samtakanna '78......... 34 , L B
Hvert slys er einu of mikid og afram er stefnt a0 mark-

Inngilding med aukinni

jafnréttisfraeéslu ......................................... 34 mlélnu um engln Slysl Aé né Og Vléhalda ﬂl:l||‘S|ysa‘

Kynhlutlaus salerni ... 34 - " o :
o stefnu er verkefni sem aldrei lykur og munu 6ryggis-

ASgengi fYrir Oll........cceeeeeeeeereereereereeens 35 i . i . . , -
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Heilsueflandi vinnustadur

Starfsfélk er hvatt til heilsueflingar hja Olgerdinni med
margvislegum heetti. Pvi er bodid ad nyta sér heilsu-
styrk til ad nidurgreida kostnad vegna likamlegrar- eda
andlegrar heilsu. Bodid er upp & samgongusamning
fyrir pau sem ferdast til og fra vinnu med vistveenum
haetti.

Ar hvert er haldin heilsu- og 6ryggisvika med pad ad
markmidi ad auka vitund um mikilvaegi gédrar heilsu
og 6ryggi. | vikunni fer fram fjoldi vidburda, fyrirlestra,
némskeida, keppna og j6gatima. Olgerdin studlar ad
pvi ad fyrirkomulagid og dagskrain séu eins og best er
a kosio hverju sinni svo flest starfsfolk geti fundio eitt-
hvad vid sitt heefi i formi vidburda, heilsumatsedils eda
annarrar pjénustu.

Olgerdin er med samning vid Heilsuvernd sem er
vidurkenndur, heildstaedur pjonustuadili & svidi heilsu-
og vinnuverndar. Pjonustupeettir Heilsuverndar fela
sér fjarveruskraningar og radgjof til starfsfolks, pjon-
ustu trinadarleekna, leeknamaottoku og velferdarpjon-
ustu auk annarrar pjonustu.

Hlutverk Heilsuverndar er medal annars ad skra
veikindi og vera starfsfélki innan handar vid drlausn
heilsufarslegra vandamala. Heilsuvernd veitir radgjof

I veikindum og leidbeinir hvert skal leita innan heil-
brigdiskerfisins. Starfsfolk leitar afram til heimilislaekna
sinna eda annarra laeekna vegna medferdar. Med
skraningunni feest heildaryfirlit yfir fjarvistir starfsfolks
innan mismunandi deilda fyrirteekisins og mogulegt er
ad bera saman deildir eda Olgerdina vid dnnur fyrir-
teeki. Skraningin getur pannig nyst sem teeki til grein-
ingar & adbunadi og oryggi a vinnustadnum.

Starfsfélki Olgerdarinnar bydst baedi heilsustyrkur og
samgongustyrkur. Vid hvetjum starfsfolk til ad sinna
heilsu sinni vel og stunda hreyfingu og likamsraekt
sem og andlegri heilsu. Vio hvetjum einnig starfsfolk til
ad nyta vistvaenar og heilsusamlega samgongumata til
ad ferdast til og fra vinnustad.

8
£
=
=
g‘_
| .
-




LLLLLLLLLLLLLLLLLLL

4. Fjolbreytileiki 29
Fiolbreytileiki. ..., 30
Stefna um fi6lbreytileika og jafnrétti..... 31
Kynjahlutfoll........omereneerneisnssesnns 32
Jafnvaegisvogin........eniensenesssnenennns 33

Hinsegin vottun Samtakanna '78......... 34
Inngilding med aukinni

jafnréttisfraedsiu ... 34
Kynhlutlaus salerni ... 34
ASgengi fYrir Oll........cceeeeeeeeereereereereeens 35
islenskukennsla fyrir Sll.......occoccvveeereeees 35
Starfsproun og menntunarstig.............. 35
Null-slysastefna.......coccoveeveereereereereesennenns 36
Heilsueflandi vinnustadur............cc.uuee... 37
Freedsla og pjalfun.......cereeceneereerenenees 38
Starfaskipti.......ocereneemeeneeneeneeseeseeseeseenns 38

Efnisyfirlit 2

Fraedsla og pjalfun

Starfsfélk Olgerdarinnar er ein af dyrmaetustu aud-
lindum fyrirteekisins fyrirteekisins. Pad sér ekki adeins
um ad raunveruleg verdmeetaskdpun eigi sér stad i
fyrirteekinu heldur er pad dugnadur pess og araedni
sem sér til pess ad vidskiptavinir Olgerdarinnar hafa
keypt vorur fyrirtaekisins i yfir hundrad ar. Pad er
Olgerdinni pvi mikié kappsmal ad sja til pess ad starfs-
folki fyrirteekisins 1idi vel vid storf sin og ad pad vaxi

og dafni i takt vid arangur pess.

Einn af mikilveegustu pattunum i pessari vinnu er ad
sja til pess ad starfsfdlk njéti gédrar pjalfunar og ad
godur arangur i starfi skili sér i aukinni abyrgd og
umbun innan fyrirteekisins.

Starfaskipti

Lagt er upp dr godri samvinnu milli deilda og starfs-
folks til ad baeta pjonustu. Starfaskipti eru frabeer leid
til a0 kynnast samstarfstélogum og til pess ad kynnast
storfum hvers annars enn betur. | starfaskiptum heim-
saekir starfsfolk adrar deildir og ver ad minnsta kosti
halfum degi med starfsfolki & 60rum vinnustédvum og
leerir af pvi.

Tveir manudir & ari eru sérstaklega tileinkadir starfa-
skiptum en ad sjalfsogdu getur starfsfolk farid i starfa-
skipti & 60rum timum. Pegar nytt starfsfolk hefur storf
fer pad oft i starfaskipti sem er god leid til ad leera
fliott inn & starfsemina og kynnast folki.

A sidasta ari var innleiddur nyr og betri freedsluvett-
vangur, Olgerdarskalinn. Olgerdarskélinn er rafreent
freedslukerfi sem heldur utan um alla skyldufreedslu
og adra fraedslu fyrir starfsfélk Olgerdarinnar. Hlutverk
Olgerdarskélans er ad auka pekkingu starfsfélks og
viohalda henni med adgengilegum namskeidum og
freedslu. | Olgerdarskélanum er einnig audvelt adgeng
a0 starfsmannahandbdk og 6dru efni sem starfsfolk
getur kynnt sér.

Pegar starfsfélk hefur storf hja Olgerdinni er pvi veittur
adgangur ad Olgerdarskélanum. Pad fer { gegnum
nylidafreedslu par sem farid er yfir oll helstu atridi varo-
andi sogu, stefnur, reglur og rekstur fyrirteekisins.

Skyldufreedsla nys starfsfolks er akvoroud at fra
porfum og peim geedakréfum sem Olgerdin parf ad
uppfylla hverju sinni.
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Hringrasarhagkerfid

Vié hja Olgerdinni setjum aukinn kraft i ad baeta ferla fyrirtaekisins Ut fra hringrasarhagkerf-
inu. Vid leggjum éherslu & ad draga Ur séun i 6llu ferlinu (hréefni og umbudir, honnun, fram-
leidsla, flutningur, notkun/endurnotkun/vidgerdir/deilipjénusta, séfnun og endurvinnsla).

ge
s

1. Sofnun og er)durvinnsla
kaffihylkja a Islandi

Olgerdin og Dandl flytja inn um 16 milljén
kaffihylki & 4ri. A drinu var sett upp séfnun
og endurvinnsla kaffihylkja sem er med
umhverfisveenni heetti en adur hefur pekkst
hér 4 Islandi. Haegt er ad skila notudum
kaffihylkjum a allar endurvinnslustodvar
Sorpu & héfudborgarsveedinu og endur-
vinnslustddvar islenska Gamafélagsins &
landsbyggdinni. Hylkin eru svo forunnin hja
slenska Gamafélaginu par sem pau eru
hokkud og kaffikorgurinn sigtadur fra. Kaffi-
korgurinn fer i jar6- og gasgerdarstod GAJU
og verdur par ad aburdi. Malmurinn fer i
malmendurvinnslu. A kaffihylki.is er haegt ad
finna nanari upplysingar um verkefnid.

\?

2. Dregid ur matarséunar i
vefverslun

A forsidu vefverslunar Dandl, détturfyrir-
teekis Olgerdarinnar, eru paer vorur sem

eru a storleekkkudu verdi vegna teeprar
dagsetningar nu synilegar. Verkefnio hofst

[ september 2022 og sidan pa hefur fjoldi
vara sem nalgast sidasta soludag verio
seldur. A arinu var verkefnid kynnt markvisst
fyrir vidskiptavinum og hefur pad skilad sér i
minni matarséun.

3. Feekkun hraefna og endurvinnsla
umbuda

Vié hja Olgerdinni hofum lagt herslu 4 ad
umbudir félagsins séu eins umhverfisvaenar
og kostur er til a0 meeta breyttum krofum
vidskiptavina. Helstu meelikvardar hvad
vardar umhverfisvaenar umbudir eru feekkun
hraefna i umbudum, hlutfall endurnytts hra-
efnis og flokkunarhlutfall. A arinu var farid

[ a0 uppfeera plastlinu fyrirteekisins dt fra
nyrri reglugerd sem krefst pess ad tappar a
plastfloskum séu afastir. Samhlida pvi voru
floskurnar Iéttar um 3,6 til 4,5 g eftir steerd
eda sem samsvarar sparnadi a 70 tonnum
af plasti a ari. Plastfloskur félagsins eru ur
50% endurunnu plasti. Olgerdin er einnig
hluthafi i Endurvinnslunni hf., en 6rugg
endurvinnsla umbuda af drykkjavorum
styour hid mikilveega hringrasarhagkerfi.

4. Aukin flokkun, endurnotkun og
uppvinnsla virdisstrauma a arinu

Ny urgangsloggjof var innleidd & arinu og
medal annars var farid i a0 samraema allar
merkingar. Flokkun hefur aukist a arinu

og toluvert meira fer nd til endurnytingar

en adur sem skilar sér i leegra kolefnis-
spori vegna Urgangs fré rekstri. A arinu var
haldid afram med ad skipta hefdbundnum
perum ut fyrir LED perur og i skrifstofu-
byggingunni var notkun handpurrkna heett
og handblasarar settir upp i stadinn Daemi
um verkefni sem studlar ad endurnotkun
eru plastbakkarnir sem koma undan Little
Moons iskulunum vid kynningar en peir eru
nu gefnir leikskolum par sem bdrnin nyta pa
undir malningu i fondurgerd. Deemi um upp-
vinnslu virdisstrauma er ad starfsmannafatn-
aour sem fellur til I starfseminni er nd upp-
unninn, t.d. i stola. Hluti af pvi geri sem fellur
til vid bjorgerd er notad i sjampo, svokallad
bjérsjampo.
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So6fnun og endurvinnsla kaffihylkja a Islandi

Olgerdin og Dandl flytja inn um 16 milljién kaffihylki 4 ari. A Hylkin eru svo forunnin hj4 Islenska Gamafélaginu par sem
arinu var sett upp soéfnun og endurvinnsla kaffihylkja sem pau eru hokkud og kaffikorgurinn sigtadur fra. Kaffikorg-
er med umhverfisvaenni heetti en adur hefur pekkst hér urinn fer i jard- og gasgerdarstod GAJU og verdur par ad
4 Islandi. Heegt er ad skila notusum kaffihylkjum til allra burdi. Malmurinn fer i mélmendurvinnslu. A kaffihylkiis er
endurvinnslustddva Sorpu a hofudborgarsveedinu og endur- haegt ad finna nanari upplysingar um verkefnid.

vinnslustddva Islenska Gamafélagsins 4 landsbyggdinni.

Feekkun hraefna og endurvinnsla umbuda

Olgerdin hefur lagt aherslu & ad umbudir félagsins séu eins a0 tappar a plastfloskum séu afastir Samhlida pvi voru flosk-
umhverfisvaenar og kostur er til ad maeta breyttum kréfum urnar Iéttar um 3,6 til 4,5 g eftir steerd eda sem samsvarar
vioskiptavina. Helstu meelikvardar hvad vardar umhverfi- sparnadi & 70 tonnum af plasti & ari. Plastfloskur félagsins
sveenar umbudir eru faekkun hraefna i umbudum, hlutfall eru Ur 50% endurunnu plasti. Olgerdin er einnig hluthafi
endurnytts hréefnis og flokkunarhlutfall. A &rinu var plastina  { Endurvinnslunni hf., en érugg endurvinnsla umbida af
fyrirteekisins uppfeerd Ut fra nyrri reglugerd sem krefst pess drykkjavorum stydur hid mikilveega hringrasarhagkerfi.

Dregid ur matarséun i vefverslun

Eitt af markmidum fyrirtzekisins er ad minnka matarséun. A ef heett er vid pvi ad varan renni Ut &0ur en hdn selst. Verk-
forsidu vefverslunar Dandl, détturfyrirtaekis Olgerdarinnar, er efnid hofst i september 2022 og sidan pa hefur fjoldi vara
nu vakin sérstok athygli & vorum sem eru vid pad ad renna sem nélgast sidasta séludag verid seldur. A &rinu var ver-
Ut og eru pvi a leekkudu verdi. Einnig er fylgst grannt meod kefnid kynnt markvisst fyrir vidskiptavinum og hefur pad
sidasta soludegi vara og gripid snemma inn i med afslattum skilad sér i minni matarsoun.
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Ny drgangsloggjof var innleidd & arinu og spori vegna Urgangs fré rekstri. A arinu var um verkefni sem studlar ad endurnotkun eru
medal annars farid i ad samraema allar haldid afram med ad skipta hefébundnum plastbakkar sem koma undan Little Moons
merkingar. Flokkun hefur aukist & arinu perum Ut fyrir LED perur og i skrifstofu- iskdlunum vid kynningar sem eru nu gefnir
og toluvert meira fer nd til endurnytingar byggingunni var notkun handpurrkna heett leikskélum par sem bornin nyta pa undir
en adur sem skilar sér i laegra kolefnis- og handblasarar settir upp i stadinn Daemi malningu i fondurgerd.

Uppvinnsla virdisstrauma Aukin flokkun

Hringrasarhagkerfio skiptir okkur miklu mali endurnyttur i grionpudastola fyrir kaffihds Flokkun hefur aukist & arinu og toluvert

og reynum vid helst ad uppvinna efni sem Olgerdarinnar og fiélInota poka. Fatnadur- meira fer nu til endurnytingar en adur

fellur til ef pess er kostur. Daemi um upp- inn var tekinn i sundur, litadur og settur aftur sem skilar sér i laegra kolefnisspori vegna

vinnslu virdisstrauma er starfsmannafatnadur ~ saman. Annad deemi er ad hluti af pvi geri urgangs fra rekstri.

sem fellur til i starfseminni i samstarfi vid sem fellur til vid bjorgerd er notad i sjampo,

Slembival. Gamall starfsmannafatnadur var svokallad bjérsjampd.
Flokkunarhlutfall urgangs Endurvinnsluhlutfall urgangs Heildarlosun vegna Heildarmagn urgangs

urgangs fra rekstri
1.679.408 kg
1.585.523 kg

: : : 67,3
) ) CO, i/milljon
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Endurvinnsla umbuda

Olgerdin er einn eigenda Endurvinnslunnar sem & stéran
patt i ad tryggja drykkjaumbddum framhaldslif. Vid hofum
gert vistferilsgreiningu & kolefnisspori umbuda sem er
adgengilegt 6llum & vefsidu Olgerdarinnar. Pad er mikilvaegt
a0 einnota drykkjavoruumbudum sé skilad i endurvinnslu svo
paer eigi moguleika a framhaldslifi. Endurvinnslan sér um

maéttoku allra einnota drykkjavoruumbuidda hérlendis og selur
til endurvinnslu. Skilahlutfallid var 90,6% arid 2023.

Skilahlutfall arid 2023

5% SN 87,47% |8 -
50% -

25%

0% -
Al Plast Gler

Heildarskilahlutfall eftir arum

75%
50% -
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0% _
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Kolefnishluteysi

Olgerdin hefur sett sér markmid um kolefnishlutleysi &rid
2040. Adferdafreedin byggir a4 Science Based Targets (SBTi) 00

par sem unnid er ad pvi ad draga ur kolefnislosun i allri vird- " 9/ !

iskedjunni og pad sem stendur eftir er svo bundid med vott-

6. Kolefnishlutleysi 44

uoum kolefniseiningum.

Minnka kolefnisspor

Kolefnisspor eigin reksturs (umfang 1 og 2) jékst um 192
tonn CO2 igilda & milli ara. Astzedan var leki [ sidasta Gum-
hverfisvaena kaelikerfinu i hdsinu sem stendur til ad gera upp.
Einnig var olia & varagufuketil i framleidslu keypt & arinu en
honum hefur nu verid skipt Ut og engin losun er vegna hans

s o

e

Losunarkraefni tekna

Losunarkraefni tekna minnkar um 7% milli ara. Olgerdin losar
hlutfallslega minna af grédurhusalofttegundum pratt fyrir ad
umfang starfseminnar aukist milli ara.

Rafvaeding framleidslu

Arid 2016 var oliuketillinn stzersti losunarpattur fyirtaekis-
ins. Um mitt ar 2018 var rafmagnsketillinn settur i forgang
og oliuketillinn nyttur sem varaafl. A sidasta ari var fjarfest f
nyjum 3MW rafmagnskatli sem kom i stad 1,5MW oliuketils

s oo

9

Orkusparandi verkefni

Unnid var ad orkusparandi verkefnum i starfseminni. Til ad
studla ad loftsparnadi var sérstakur stjérnbdnadur hann-
adur. Hann styrir nu loftfleedi & medan framleidsla stendur
yfir, petta dregur baedi ur orkunotkun og minnkar slit & loft-
pressum. Ad auki voru varmaskiptar settir & heitavatnstanka
dlsudu Olgerdarinnar, sem leidir til verulegs rafmagns- og

Kolefnisspor reksturs 52% minna med . 2 L oz

MarkadsadgerOUm..........eerreeseeesssssns 46 @ timasparnadar i sudu a bjor.

Rafveeding bilaflotans .........cccovereeereenee. 47 (@ )\um(®)

Rafveeding i framleidslu.......ccccoeereereenne. 48 . ) ’

Losunarkraefni tekna.........coccoeeeneeereereenne. 49 Rafvaeding bilaflotans ) "

I(_évg?q)e'{smenceBasedTargetS ___________ 50 A sidasta 4ri tok Olgerdin & méti fyrstu rafmagnsvéruflutn- e

Kolefnishlutleysi 2040 ... 50 ingabilunum og markadi pannig timamat i sogu orkuskipta e e ,

KolefnisSporid! .......crenernernensessessenens 51 4 Islandi. 40% af bilaflota Olgeréarinnar er ni rafmagnsbl'lar Vlljayflrlysmg um Sker&kt

gilzlgr%rac;tinizsgt?riséﬁﬁgi - og markmidid er ad hlutfallid verdi 100% arid 2030. Skdgreektarfélag Reykjavikur og Olgeréin skrifudu undir vilja-
OrKUEPARANG VOO rrrn 53 yfirlysingu um skgreekt & hluta af j6rd félagsins f Lundar-
Viljayfirlysing um skograekt ... 53 reykjadal. Veentanlegur samningur mun na til skégreektar a

Loftslagstengd aheetta og teekifeeri ..... 53
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140 hekturum og verda um 350.000 plontur grédursettar.
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Kolefnisspor reksturs 52% minna med markadsadgerdoum

Olgerdin hefur minnkad kolefnisspor reksturs (umfang 1 og
2) um 52% fra 2016 til 2023 4 sama tima og velta fyrir-
teekisins hefur aukist margfalt. Yfirlysing um 40% samdratt
kolefnisspors 16. ndvember 2015 i H6fda — markmidi var

nad fram arid 2019. SBTi markmid um 42% minna kolefn-
isspor fra umfangi 1 og 2 ario 2030 samanborid vid 2020

— samdrattur er nd 4%.

SCOIENCE  Netts losun nall 2040

BASED Kolefnislosun i umfangi 1 og 2
TARGETS tCO, igildi — markadsadgeroum

589% minna kolefnisspor
2030 borid saman vid 2016

( -52% —

3.190

2.739

—

1.956

1.621 1.485

— +4% \ ~

1.118

Kolefnisspor eigin reksturs jokst um 192 tonn COZ2 igilda &
milli ara. Astaedan var leki { sidasta dumhverfisvaena kaeli-
kerfinu i hdsinu sem stendur til ad gera upp. Einnig var olia &
varagufuketil i framleidslu keypt & arinu en honum hefur nd

s o

SCIENCE
BASED
TARGETS

Upprunadbyrgdir fylgdu fritt med raforku til solufyrirteekja

4 heildsdlumarkadi ut rid 2022. [ fyrra purfti Olgerdin ad
kaupa upprunaabyrgd med keyptri raforku. Petta eru miklir
fiarmunir og aukakostnadur fyrir pau fyrirteeki sem eru &
sjalfbeernivegferd. Myndin synir hvernig kolefnisspor reksturs
myndi breytast an markadsadgerda.

Netto losun null 2040

Kolefnislosun i umfangi 1 og 2
tCO, igildi — an markadsadgerda

+132%

1.543
1.323

7 +398% Q/

7.395

2019 2020 2021 2022 2023 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
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Rafvaeding bilaflotans

A siBasta &ri t6k Olgerdin 4 méti fyrstu rafmagnsvéruflutn-
ingabilunum og markadi pannig timamot i sdgu orkuskipta
4 Islandi. Arid 2030 verda allir bilar Olgerdarinnar rafbilar
en [ lok &rs 2023 var 40% af bilaflotanum rafbilar. A si6-
asta ari for einnig mikil vinna i pad ad tryggja pa innvidi sem
purfti til a0 anna framtidarraforkuporf voruflutningabilana og
verdur nyr spennir tekinn i notkun um mitt arido 2024. Brada-
birgdainnvidir voru settir upp til ad tryggja rafmagn fyrir pa
rafmagnsflutningsbila sem komu i fyrra. Til vidbdtar hefur

verid fjarfest i tveim voruflutningabilum til vidbdtar og verda
bé 4 af 11 vérubilum Olgerdarinnar ordnir rafbilar. | flota
Olgerdarinnar eru einnig um 70 félksbilar sem starfsfélk fer
4 heim. | sumum tilfellum eru innvidir heimilanna ekki komin
jafn langt og markmié Olgerdarinnar um orkuskipti. Starfs-
folki er bodinn styrkur til uppsetningar hledslustodvar og pad
feer utlagdan kostnad vegna pessa verkefnis endurgreiddan.

Kolefnislosun
tCO, igildi
- 0, - (1)
837
761
667 667
600 599 592 Vv

2016 2017 2018 2019

535

2020 2021 2022 2023




LLLLLLLLLLLLLLLLLLL

6. Kolefnishlutleysi 44
Kolefnishlutleysi.........oveerneenreereesernenns 45
Kolefnisspor reksturs 52% minna med
Markadsadgeroum.......coeeeesesseeseeseens 46
Rafvaeding i framleidslu.........ccoccneeunncne. 48
Losunarkraefni tekna.........ooeveeveeneesenennes 49
Hvad er Science Based Targets
(5] = ) 50
Kolefnishlutleysi 2040 ........cccovenrrirnns 50
Kolefnissporiol .........coereeneereeneenseeseesseene. 51
Nidurbrot a kolefnisspori
Olgerdarinnar eftir arum..........ccceeereennee 52
Orkusparandi verkefni.........cocoeereeneeeneene. 53
Viljayfirlysing um skograekt..........c..e...... 53

Loftslagstengd aheetta og teekifeeri ..... 53

Efnisyfirlit 2

Rafvaeding i framleidslu

Pungamidja i bjérframleidslu Olgerdarinnar eru gufukatlarnir.
Peir eru tveir og par til i fyrra gekk annar fyrir rafmagni og
hinn fyrir olfu. Arid 2016 var oliuketillinn steersti losunarpattur
fyirteekisins. Um mitt ar 2018 var rafmagnsketillinn settur 1

forgang og oliuketillinn nyttur sem varaafl. A sidasta ari var
fiarfest i nyjum 3MW rafmagnskatli sem kom i stad 1,5MW

ember. %

oliuketils og hefur losun i framleidslu verid 0% fra pvi i sept-

Kolefnislosun Kolefnislosun 2023
tCO, igildi tCO, fgildi
( 870/0 \
1858 71
1743
56
44
953
507
334 WV
198 220 246
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2029 2023 5@ g*\ | @é‘ @Q@* ,&)e‘ @Qe‘ &Q@‘
v F @ &



OLGERDIN Sjalfbarniskyrsla 2023 Losunarkraafni tekna
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Losunarkrzefni tekna minnkar um 7% milli ara. Olgerdin
losar hlutfallslega minna af grédurhudsalofttegundum en adur
pratt fyrir ad umfang starfseminnar aukist milli ara.

Losunarkraafni tekna samstada
kg CO, i/milljon

( -16% ~

461 460

416
\4
388

6. Kolefnishlutleysi 44

Kolefnishlutleysi.........c.oovnneenieneencennennes 45

Kolefnisspor reksturs 52% minna med

Markadsadgeroum.......coeeeesesseeseeseens 46

Rafvaeding bilaflotans..........ccveneeneenne. 47

Rafvaeding i framleidslu.........ccoccneeunncne. 48

Losunarkraefni tekna.........cooeovevveneerenrennens 49 2020 2021 2022 2023

Hvad er Science Based Targets

(5] = ) 50

Kolefnishlutleysi 2040 ........cccovenrrirnns 50

Kolefnissporiol .........coereeneereeneenseeseesseene. 51

Nidurbrot & kolefnisspori

Olgerdarinnar eftir arum..........ccceeereennee 52

Orkusparandi verkefni.........co.ceeereereennes 53

Viljayfirlysing um skogreekt..........coccnnnnee 53

Loftslagstengd aheetta og teekifeeri ..... 53

Efnisyfirlit 2



LLLLLLLLLLLLLLLLLLL

6. Kolefnishlutleysi 44
Kolefnishlutleysi.........c.oovnneenieneencennennes 45
Kolefnisspor reksturs 52% minna med
Markadsadgeroum.......coeeeesesseeseeseens 46
Rafvaeding bilaflotans..........ccveneeneenne. 47
Rafvaeding i framleidslu.........ccoccneeunncne. 48
Losunarkraefni tekna.........cccveereereenrernenns 49
Hvad er Science Based Targets
(5] = ) 50
Kolefnishlutleysi 2040 .........cc.oocnieneennenn. 50
Kolefnissporiol .........coereeneereeneenseeseesseene. 51
Nidurbrot & kolefnisspori
Olgerdarinnar eftir arum..........ccceeereennee 52
Orkusparandi verkefni.........co.ceeereereennes 53
Viljayfirlysing um skogreekt..........coccnnnnee 53

Loftslagstengd aheetta og teekifeeri ..... 53

Efnisyfirlit 2

Hvad er Science Based Targets (SBTi)?

SCIENCE
BASED
TARGETS

DRIVING AMBITIOUS CORPORATE CLIMATE ACTION

Vié hja Olgerdinni settum okkur metnadarfull markmid sem
haegt er ad sannreyna med visindalega sampykktum heetti
og mida ad pvi ad halda hlynun jardar innan vid 1,5°C (e.
Science Based Targets initiative (SBTi)). Heegt er ad skoda
fyrirteeki sem vinna eftir pessum vidmidoum og hafa fengid
pad stadfest hér: sciencebasedtargets.org/companies-tak-
ing-action#dashboard

Kolefnishlutleysi 2040

Vié hja Olgerdinni stefnum ad pvi ad fyrirtaekid verdi kolefn-
ishlutlaust arid 2040 (e. Net-Zero 2040). Fyrirtaekid mun
pess vegna minnka losun grodurhusalofttegunda eins mikid
og unnt er og binda pad sem eftir stendur med vottudum

Vio hofum pvi skuldbundid okkur til ad draga ur losun i
umfongum 1 og 2 um 42% fra arinu 2020 sem kemur pa
til vidbotar peim gdda arangri sem pegar hefur nadst. Auk
pess aetlum vid ad na enn betur utan um dbeina losun
(umfang 3) og draga dr losun eftir fremsta megni. Pad
verdur gert t.d. med pvi ad endurskoda sendingarmata vara
til landsins, endurskoda framleidslu umbuda og taka tillit til
losunar vegna framleidslu peirra vara sem Olgerdin kaupir
og selur 4 Islandi.

kolefniseiningum. Pessu markmidi verour m.a. nad med
orkuskiptum og med pvi ad beeta ferla fyrirtaekisins Ut fra
hringrasarhagkerfinu, fra hraefnum og umbuddum til endur-
vinnslu, af fullum krafti.

” IUHIH | (i
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Kolefnissporid!

Markmidid er ad draga dr kolefnisspori vara Olgerdarinnar.
Okkar meelikvardi er kolefnisspor veltu. Pannig viljum vid ad
pegar pu kaupir drykk, snyrtivoru eda adrar vorur hja okkur
a0 losun & hverja einingu minnki stodugt.

Kolefnisspor i kgCO, i/milljdnum tekna
600

400

200

o)
2020 2021 2022 2023
Umfang 1
tCO,f
1400
1200

1000
300
600
400
200

2020 2021 2022 2023

Skipting kolefnislosunar

P\

Adkeypt vara og pjonusta til
endursoluadila aframhaldandi vinnslu
(steerstu umbudir og hraefni) 50,08%

Adkeyptur flutningur og dreifing 34,02%

Samgongur starfsfélks 1,02%
Vidskiptaferdir 0,51%
Rafmagn 0,91%
Urgangur fré rekstri 0,21%

W Hitaveita 0,44%

. Teekjabunadur (télvur og simar) 0,31%
Keaelimidlar 2,98%

Sj6flutningur Iceland Spring 0,00%
Endurvinnsla umbuda 3,82%
Eldsneytisnotkun fararteekja 3,04%
Oliuketill 1,40%

/
]
L
]

Umfang 2 Umfang 3
tCOf tCO,f
250 18.000
200 15000
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10000
100
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0 0
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Eldsneytis- og orkutengd starfsemi 1,27%
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Nidurbrot a kolefnisspori Olgerdarinnar eftir arum

Hér sést nidurbrot 4 kolefnislosun Olgerdarinnar og breyting
a milli ara. Edlilegt er ad umbudir, hraefni, flutningur og
endurvinnsla umbuda aukist med aukinni sélu. Breyting a
sjoflutningi Iceland Spring og adkeyptri voru og pjénustu
stafar af breytingu 4 eignarhaldi Iceland Spring. 49% af
losun vegna flutninga féll undir fjarfestingar arid 2022 en
fellur nd 100% af losun vegna flutninga undir adkeyptan
flutning og pjonustu. Eldsneytisnotkun fararteekja fer laekk-
andi pratt fyrir aukid umfang og eru rafbilar nd 40% af bila-
flotanum. Magn oliu fyrir oliuketilinn minnkar & milli ara en

Nidurbrot 8 umfangi
10.000

9.000
8.000

7.000

bilun vard a rafmagnsgufukatlinum seinni hluta ars 2022.
Oliuketillinn var fjarleegdur & arinu og fra september hefur
engin olfa verid notud 4 katla Olgerdarinnar. Vidskiptaferdir
hafa aukist eftir Covid-arin og &rshétidarferd Olgerdar-
innar til Prag 4rid 2022 sést 1 t6lunum. Urgangur fré rekstri
minnkar mikid milli &ra med betri Urgangsstyringu. Losun
vegna kaelimidla jokst milli ara en leki var i sidasta dum-
hverfisveena keelikerfinu & arinu. Kaup a télvubunadi jokst &
milli ara en skjéir 4 skrifstofu Olgerdarinnar voru uppfeerdir.

Umbudir og Adkeyptur Sj6flutningur Endurvinnsla
hraefni flutningur og Iceland Spring umbuda
dreifing

2021 [ 2022 B 2023

B 2020

Eldsneytisnotkun Oliuketill Eldsneytis- og Samgéngur Vidskiptaferdir Rafmagn Urgangur fra
fararteekja orkutengd starfsfélks rekstri
starfsemi

Hitaveita

Teekjabldnadur
(t6lvur og simar)

6.000
5.000
4,000
3.000
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1.000 I
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Orkusparandi verkefni

Unnid var ad orkusparandi verkefnum i starfseminni. Til ad
studla ad loftsparnadi var sérstakur stjornbunadur sem styrir
loftflaedi @ medan framleidsla stendur yfir hannadur; petta
dregur bzedi dr orkunotkun og minnkar slit & loftpressum.
AJ auki voru varmaskiptar settir & heitavatnstanka dlsudu
Olgerdarinnar, sem leidir til verulegs rafmagns- og tima-
sparnadar i sudu a bjor.

Viljayfirlysing um skégraekt

Skégraektarfélag Reykjavikur og Olgerdin skrifudu undir
viljayfirlysingu um skogreekt & hluta af jord félagsins i
Lundarreykjadal. Veentanlegur samningur mun na til skég-
reektar & 140 hekturum og verda um 350.000 plontur gréo-
ursettar.

Loftslagstengd ahaetta og taekifeeri

Ljost er ad loftslagsbreytingar hafa i for med sér ahaettu

og taekifaeri fyrir rekstur Olgerdarinnar. Aukin vitund og
skilningur a loftslagstengdri aheettu og teekifeerum innan
fyrirteekisins skilar sér i betri aheettustjornun og i upplyst-
ara strategisku skipulagi. | UFS leidbeiningum Nasdag er
spurning sem snyr ad pvi ad fyrirteeki sem fjalla um lofts-
lagstengda dheettu & stjérnarfundum (sem hluta af formlegri
dagskra) og a fundum framkveemdastjérnar (sem hluta af
formlegri dagskra) geta svarad jatandi. Visad er i tcfd (task
force on Climate-Related Financial Disclosures) til studnings.
Olgerdin & eftir ad fara i mikilvaegisgreiningu Gt fra peim
ESRS stédlum sem taka gildi fyrir ari6 2024. | bessari grein-
ingu er studst vid pa flokka sem ESRS hefur gefid ut og
aheettur og teekifeeri greind ut fra fleiri flokkum en tcfd hefur
sett.

Pann 12.9.2023 var settur saman hépur til ad fjalla um lofts-
lagstengda aheettu og teekifeeri sem samanstoo af forstjora,
fiarmala- og mannaudsstjora, framkvaeemdastjora framleidslu,
framkveemdastjora vorustjornunar og leidtoga sjalfbaerni og
umbota. Farid var yfir spurningalista Ut fra tcfd viomidum og
helstu dhzettur og taekifeeri tekin saman. Ahzetta er metin

ut fra fjorum pattum: Hversu liklegt er ad aheetta raungerist,
hversu mikil ahrif ahaettan hefur a fyrirteekid, hvert varnar-
leysi fyrirteekisins er gagnvart ahaettunni og hver hradi ahrifa
yrdi a fyrirteekid.

Heegt er ad skoda greiningu & loftslagstengdri aheettu og
teekifeeri til vidbragda hér 4 vef Olgerdarinnar.



https://www.olgerdin.is/loftslagstengd-ahaetta-og-taekifaeri
https://www.olgerdin.is/loftslagstengd-ahaetta-og-taekifaeri
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a.LGER.B.N Sjalfbsrmiskyrsla 2023 Skyrsla og aritun Klappa graenna lausna hf.

LLLLLLLLLLLLLLLLLLL

Klappir graenar lausnir hf., (Klappir) hafa adstodad vid gerd sjalfbaerniuppgjors fyrir Olgerdina Egil Skallagrimsson hf. Sjalf-
baerniuppgjorid hefur ad geyma helstu upplysingar um umhverfispeetti, félagslega peetti og stjérnarhzetti Olgerdarinnar Egils
Skallagrimssonar hf.

Abyrgd stjornar og framkvamdastjéra a sjalfbaerniuppgjérinu

Stjorn og framkveemdastjori eru abyrg fyrir gerd og framsetningu 6fjarhagslegra upplysinga, p.m.t. upplysingar um umhverfis-
paetti, samfélagspeetti og stjornarheetti, samkvaemt 66. gr. laga um arsreikninga nr. 3/2006.

Stadfesting Klappa

Vid hofum skipulagt og hagad vinnu okkar i samreemi vid meginreglur Greenhouse Gas Protocol adferdafreedinnar sem
kveda & um ad framsetning upplysinga um losun grédurhdsalofttegunda verdi ad vera lysandi, nakveem, heilleg, samreemd og
gagnsee.

Eg stadfesti hér med, med undirskrift minni, ad pau gégn Olgerdarinnar Egils Skallagrimssonar hf. sem birt eru i sjélfbzerni-
uppgjori pessu vegna timabilsins 1.1.2023-31.12.2023, hafa verio yfirfarin og metin af sjalfbaernisérfreedingum Klappa eftir
bestu vitund. Gogn tengd félagslegum pattum og stjérnarhattum voru ekki yfirfarin af Kloppum. Klappir bera ekki abyrgd &
fjarfestingarakvorounum sem teknar eru & grundvelli peirra upplysinga sem hér birtast.

Sjalfbaerniuppgjér Olgerdarinnar Egils Skallagrimssonar hf. er rafreent undirritad af KIsppum greenum lausnum hf.

@ Klappir

7. ESG-peettir 24 f.h. Klappa greenna lausna hf,
ESG-paettir, efnisyfirlit.........coccreerreeereenne. 55 3
Jon Agust Porsteinsson, forstjori

Abyrgd stjérnar og framkvaemdastjora 17-04-2024

a sjalfbaerniuppgjorinu.......ocveeeereecennens 56

Skyrsla stjornar og forstjora.........ccoueunee 57
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a.LGER.B.N Sjélfbeermiskyrsla 2023 Skyrsla stjornar og forstjora

LLLLLLLLLLLLLLLLLLL

Sjélfbeerniuppgjér Olgerdarinnar Egils Skallagrimssonar hf. (Olgerdin) fyrir ari6 2023 er gert i samraemi vié ESG leidbein-
ingar sem Nasdaq 4 Islandi og Nordurléndunum géafu Ut 4 arinu 2019. Pessar leidbeiningar eru byggdar 4 tilldsgum sem settar
voru fram arid 2015 af Sameinudu pjédunum, samtokum um sjélfbeerar kauphallir (Sustainable Stock Exchange Initiative) og
vinnuhépi hja Alpjédasamtokum kauphalla (World Federation of Exchange). Einnig er visad { tilheyrandi viomid GRI Standard
(e. Global Reporting Initiative, GRI100-400) og meginvidmid (e. Reporting Principles, P1-10) alpjédaséattméla Sameinudu
pjédanna (United Nations Global Compact, UNGC).

Olgerdin notar stafraena taekni Klappa graenna lausna hf. til ad tryggja rekjanleika, gagnsaei og skilvirkni vid séfnun gagna,
drvinnslu og midlun upplysinga sem tengjast sjalfbaerni félagsins.

Stjorn og forstjori stadfesta hér med sjaltbeerniuppgjor félagsins fyrir timabilid 01.01.2023-31.12.2023 med undirritun sinni.

Sjalfbaerniuppgjér Olgerdinnar er rafraent undirritad af stjérn og forstjéra.

[ stjérn

Okto Einarsson

Hermann Mar Pdrisson
Gerdur Huld Arinbjarnardottir
Rannveig Eir Einarsdottir

Magnus Arnason
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Rekstrarpaettir

Rekstrarbreytur Eining 2022 2023
Heildartekjur m. ISK 38.4370 45.375,0
Eigid fé alls (6skrad félog) m. ISK 9.805,0 15.0970
Rekstrarframlegd m. ISK 156.1580 12.809,0
Fjoldi stodugilda starfsgildi 375,0 395,0
Heildarflatarmal fyrir eigin rekstur m? 23.204,0 23.204,0
Heildarrymi fyrir eigin rekstur m3 163.385 163.385
Losunarkraefni grodurhusalofttegunda Eining 2022 2023
Losunarkrasfni orku kgCO,i/MWst 6141 646,5
LLosunarkraefni starfsfélks kgCO,i/stoou 4926371 44.616,4
Losunarkraefni tekna kgCO,i/milljén 415,98 388,40
Losunarkreefni eiginfjar kgCO,i/milljon 1.630,7 11712
Losunarkreefni rekstrarframlegdar kgCO,i/milljén 1.064,8 1.375,9
Losunarkraefni & hvern fermetra kgCO,i/m? 689, 1 7595
LLosunarkraefni & hvern rimmetra kgCO,i/m3 979 1079
Nasdag: E2JUNGC: P7, P8|GRI: 305-4 |SDG: 13|SASB: General Issue / GHG Emissions, Energy Management

Orkukraefni Eining 2022 2023
Orkukraefni starfsfolks kWst/stodugildi 069.430,3 69.0129
Orkukraefni tekna kWst/milljénn 6774 600,8
Orkukraefni & fermetra kWst/m2 1.122,1 1.1748
Orkukraefni & rdimmetra kWst/m3 1594 166,8
Nasdaq: E4|UNGC: P7, P8|GRI: 302-3|SDG: 12|SASB: General Issue / Energy Management

Urgangskraefni Eining 2022 2023
Urgangskraefni starfsfélks kg/stodugildidi 4228, 1 42517
Urgangskraefni tekna kg/milljénn 412 370
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Losunarbékhald
Grodurhusalofttegundir Eining 2022 2023
Umfang 1 tCO,I 1.108,3 1.306,9
Umfang 2 (landsnetid) tCO,i 2146 236,5
Umfang 2 (med markadsadgerdum) tCO,i 236,5
Umfang 1 og 2 tCO,i 1.3229 1.543,3
Umfang 3 tCO,i 14.666,0 16.080,2
Losun grédurhisalofttegunda (Umfang 1, 2 (landsnetid) og 3) tCOLf 159889 176235
Nasdaq: E1|UNGC: P7|GRI: 305-1,305-2,305-3|SASB: General Issue / GHG Emissions|TCFD: Metrics & Targets
Umfang 1 - Samsetning losunar Eining 2022 2023
Heildarlosun tCO,f 1.108,3 1.306,9
Stadbundin eldsneytisnotkun [1] tCO,f 5073 246,2
Eldsneytisnotkun fararteekja [2] tCO,J h929 h3h,1
Lekalosun [3] tCOLf 88 255
Umfang 2 - Samsetning losunar Eining 2022 2023
Heildarlosun tCO,i 2146 236,
Rafmagn tCO,f 1997 159,56
Hitaveita tCO,i 619 770
Umfang 3 - Losun a fyrri stigum Eining 2022 2023
Flokkur 1: AOkeypt vara og pjénusta

Heildarlosun tCO,i 81110 88250

Adkeypt vara og pjonusta til endursolu eda aframhaldandi vinnslu tCO,f 31110 8.825,0

4]
Flokkur 2: Fastafjarmunir tCO,i

Heildarlosun [D] tCO,J 26,0 b2

Losun vegna teekjabunadar tCO,I 26,0 552
Flokkur 3: Eldsneytis- og orkutengd starfsemi

Heildarlosun [6] tCO,J 290,7 2924 1

Losun & fyrri stigum vegna eldsneytisnotkunar tCO,i 260, 1 186,8




OLGERBIN Sjalfbzerniskyrsia 2023 Losun & fyrri stigum vegna rafmagnsnotkunar tCO,i 0,5 0,6
LLLLLLLLLLLLLLLLLLL Flutnings- og dreifitap raforku og hitaveitu tCO, i 30,1 36,7
Flokkur 4: Adkeyptur flutningur og dreifing
Heildarlosun [7] tCO,i 2.838,0 59949
Sjoflutningur tCO,i 2.469,0 b.632,4
Landflutningar tCO,i 369,0 362,4
Flokkur 5: Urgangur fra rekstri
Heildarlosun [8] tCOLf 673 374
Flutningur, forgun og medhondlun & drgangi tCO,i 673 374
Flokkur 6: Vidskiptaferdir
Heildarlosun tCO,i 269,0 89,4
Flugferair tCO,i 269,0 89,4
Flokkur 7: Samgéngur starfsfdlks
Heildarlosun [9] tCO,J 270,0 1802
Umfang 3 - Losun a sidari stigum Eining 2022 2023
Flokkur 12: Lok liftima seldrar véru
Heildarlosun tCO,i 6220 6740
Flokkur 13: Utleigdar eignir
Heildarlosun tCO, i
L ekalosun tCOL i
Flokkur 15: Fjarfestingar
Heildarlosun [10] tCO,J 2.172,0
i Fyrirtaekjalan og éskrad hlutabréf tCOLI 21720
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Umbhverfispeettir
Orkunotkun Eining 2022 2023
Heildarorkunotkun kWst 26.036.376 27.260.096
Jardefnaeldsneyti kWst 4.9220.469 3.075.009
Lifeldsneyti kWst 4162
Rafmagn KWst 14.824.203 15.481.767
Hitaveita [11] kWst 6.991.704 8.699.159
Bein orkunotkun kWst 4.220.469 3.079.170
Obein orkunotkun kWst 21.815.907 24180926
Nasdag: E3|UNGC: P7, P8|GRI: 302-1, 302-2|SDG: 12|SASB: General Issue / Energy Management
Orkusamsetning Eining 2022 2023
Heildarorkunotkun kWst 26.036.376 27.260.096
Jardefnaeldsneyti % 16,2% 11,3%
Endurnyjanlegir orkugjafar % 83,8% 88,7%
Kjarnorka % 0,0% 0,0%
Nasdaq: E5|GRI: 302-1|SDG: 7|SASB: General Issue / Energy Management
Eldsneytisnotkun Eining 2022 2023
Heildareldsneytisnotkun kg 354.591 256.217
Diselolia kg 146.684 135.647
Bensin kg 51.804 43.534
DM olia [19] kg 156.103 76.931
Lekalosun Eining 2022 2023
Heildarlekalosun kg 4 134
F-gos kg 49 134,0
Vatnsnotkun Eining 2022 2023
Heildarvatnsnotkun m3 406.066 466.485
Kalt vatn m3 285519 316.500
Heitt vatn m3 120.547 149.986

Nasdaq: E6|GRI: 303-5|SDG: 6|SASB: General Issue / Water & Wastewater Management
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Samsetning raforku Eining 2022 2023
Heildarnotkun raforku kWst 14.824.203 156.481.767
Jardefnaeldsneyti % 0,0% 0,0%
Endurnyjanlegir orkugjafar % 100,0% 100,0%
Kjarnorka % 0,0% 0,0%
Adkeyptir flutningar og dreifing Eining 2022 2023
Heildarmagn flutt tonn 74.456,0 34.550,0
Flugfrakt tonn 0,0 0,0
Sjoflutningar tonn 55.0570 062.484,0
Landflutningar tonn 19.399,0 22.066,0
Medhondlun urgangs Eining 2022 2023
Heildarmagn drgangs kg 1.68b6.523 1.679.408
Flokkadur drgangur kg 1.432.876 1.665.437
Oflokkadur Grgangur kg 152.647 122351
Endurunninn drgangur kg 1510434 1.638.799
Urgangi fargad kg 76,089 38989
Flokkunarhlutfall drgangs % 90,4% 92,6%
Endurvinnsluhlutfall rgangs % 95,3% 97,6%
Medhondlun pappirs Eining 2022 2023
Heildarpbyngd prentads pappirs kg 1.299 1.667
Heildarmagn prentads pappirs bladsiour 201.057 206.123
par af litaprent bladsidur 122.359 127896
par af svarthvit prentun bladsidur 78.698 78.227
Tvihlioa bladsiour 126.170 114.844




OLGERBIN Sjalfbeerniskyrsla 2023 Umbhverfisstjornun
Umhverfisstarfsemi Eining 2022 2023
Fylgir fyrirteekid formlegri umhverfisstefnu? [13] ja/nei ja ja
Fylgir fyrirteekio sérstokum drgangs-, vatns-, orku- og/eda ja/nei ja ja
endurvinnslustefnum? [14]
Notar fyrirtaekid pitt vidurkennt orkustjornunarkerfi? j&/nei nei nei

Nasdaq: E7|GRI: 103-2|SASB: General Issue / Waste & Hazardous Materials Management”

Loftslagseftirlit Eining 2022 2023
Hefur framkveemdastjorn yfirumsjon med og/eda styrir ja/nei ja ja
loftslagstengdri ahaettu?

Hefur stjorn pin eftirlit med og/eda stjornar loftslagstengdri ja/nei ja ja
aheettu?

Nasdag: E8, EQ|GRI: 102-19, 102-20, 102-29, 102-30, 102-31|SASB: General Issue / Business Model Resilience, Systematic Risk Management|TCFD: Governance (Disclosure A/B)

Mildun loftslagsahaettu Eining 2022 2023

Heildarfiarmagn sem arlega er fjarfest i loftslagstengdum m. ISK 565,0 262,0
innvidum, seiglu og voruproun

Nasdag: ET0OJUNGC: P9ISASB: General Issue / Physical Impacts of Climate Change, Business Model Resilience| TCFD: Strategy (Disclosure A)
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Félagslegir paettir

Launahlutfall forstjéra Eining 2022 2023
Laun og bénusgreidslur forstjéra (X) sem hlutfall af midgildi launa X:1 6,6 3,0
starfsfélks i fullu starfi
Er petta hlutfall sett fram af fyrirteekinu pinu 1 skyrslugjof til ja/nei ja ja
yfirvalda?
S1UNGC: P6|GRI 102-38
Launamunur kynja Eining 2022 2023
Midgildi heildarlauna karla (X) sem hlutfall af midgildi heildarlauna X:1 1,0 1,0
kvenna
Nidurstada jafnlaunavottunar % 2.4% 0,6%
S2|UNGC: P6|GRI: 405-2 | SASB: General Issue / Employee Engagement, Diversity & Inclusion
Starfsfélksvelta Eining 2022 2023
Starfsfol i fullu starfi
Arleg breyting starfsfélks f fullu starfi [15] % 19,0% 271%
Fravisun % 5,0% 2.8%
Starfslok % 0,8% 1,1%
Starfsskipti % 13,6% 23,3%
Frafall % 0,0% 0,0%
Starfsfdl i hlutastarfi
Arleg breyting starfsfélks f hlutastarfi % 3,2% 1,7%
Fravisun % 1,6% 0,0%
Starfslok % 0,0% 1,7%
Starfsskipti % 1,6% 0,0%
Frafall % 0,0% 0,0%
Verktakar og/eda radgjafar
Arleg breyting verktaka og/eda radgjafa %
Fravisun %
Starfslok %
Starfsskipti %
Frafall %




OLGERBIN Sjalfbeerniskyrsla 2023 Ryn

LLLLLLLLLLLLLLLLLLL Karlar [16] % 39,9% 25,9%
Konur [17] % 36,0% 18,1%
Kvar (kynskraning kynsegin/annad) %
Ekki tilgreint %

Aldur

<20 % 0,0% 44 4%
20-29 % 31,5% 30,0%
30-39 % 14,7% 24.1%
40-49 % 12,1% 16,5%
h0-h9 % 5,3% 16,3%
60-69 % 71% 19,5%
70+ % 0,0% 50,0%

S3|UNGC: P6|GRI: 401-1b|SDG: 12|SASB: General Issue / Labor Practices

Kynjafjolbreytni Eining 2022 2023
Starfsfélksfioldi
Hiutfall kvenna i fyrirtaekinu % 28,0% 30,0%
Konur [18] fioldi 125 127
Karlar fioldi 318 294
Kvar (kynskraning kynsegin/annad) fioldi
Ekki tilgreint fioldi
Byrienda- og millistidrnendastédur
7. ESG-paettir 54 Hiutfall kvenna i byrjendastarfi og neesta starfsprepi fyrir ofan % 28,0% 29,0%
ESG-peettir, efisyfirlit.......ccereersorrins 55 Konur fioldi 113 111
Skyrsl arit ol 1
Klaypr;sarzl gr%eag;grllausna ) AT 56 Karlar fJOId' 295 270
Abyrgd stjérnar og framkveemdastjora Kvar (kynskraning kynsegin/annad) fioldi
a sjalfbaerniuppgjorinu.......ocveeeereecennens 56 Ekki tilareint fisldi
Skyrsla stjornar og forstjora........ccoceu.... 57 L Higrein Joldl
Yfirmenn og stjérnendur
Skipulags- og rekstrarmork................. 69 Hiutfall kvenna i stédu yfirmanna og stjérnenda % 34,0% 40,0%
SKilgreiningar .......oeeesenesseeseenss 70-71 K fiald; 19 16
] g Te = 72 onur Joldl
Stadfesting 6hads endurskodanda..... 73 Karlar fioldi 23 24
Efnisyfirlit 0 Kvar (kynskraning kynsegin/annad) fioldi
Ekki tilgreint fioldi

S4|UNGC: P6|GRI: 102-8, 405-1|SASB: General Issue / Employee Engagement, Diversity & Inclusion



n Hlutfall timabundinna starfskrafta Eining 2022 2023

LLLLLLLLLLLLLLLLLLL Stodugildidi fioldi 22,0 38,0
Prosenta starfsfolks i hlutastarfi % 14,0% 14,0%
Prosenta verktaka og/eda radgjafa %

S5|GRI: 102-8|UNGC: P6

Adgerdir gegn mismunun Eining 2022 2023
Fylgir fyrirteekio pitt stefnu er vardar kynferdislegt areiti og/eda ja/nei ja ja
jafnrétti? [19]

S6|UNGC: P6|GRI: 103-2 (see also: GRI 406: Non-Discrimination 2016)|SASB: General Issue / Employee Engagement, Diversity & Inclusion

Vinnuslysationi Eining 2022 2023
Heildarfjoldi averka og banaslysa sem hlutfall af heildarfiélda % 2,0% 4,0%

starfsfélks

S7|GRI: 403-9|SDG: 3|SASB: General Issue / Employee Health & Safety

Hnattraen heilsa og 6ryggi Eining 2022 2023
Hefur fyrirtaekid birt og framfylgt vinnuverndarstefnu og/eda ja/nei ja ja
heildreenni heilsu- og 6ryggisstefnu? [20]
Heildarfjarvera fra vinnu sem hlutfall af vinnustundum alls X1 0,042 0,030
starfsfolks
Fiarvera fra vinnu vegna langvarandi veikinda (X) sem hlutfall af 0,017 0,020
vinnustundum alls starfsfélks
Fjarvera vegna skammtimaveikinda (X) hlutfall af vinnustundum X:1 0,025 0,010
7. ESG-paettir 54 alls starfsfélks
ESG-peettir, efnisyfirlit.........coeereerreereennns 55 S8|GRI: 103-2 (See also: GRI 403: Occupational Health & Safety 2018)|SDG: 3|SASB: General Issue / Employee Health & Safety
Skyrsla og aritun
Klappa greenna lausna hf.........ccooveenee. 56 ] o
Abyrgd stjornar og framkveemdastjora Barna- og naudungarvinna Eining 2022 2023
SIS =TIV ol ool 1y [V - 56 Framfylgir fyrirtaekid stefnu gegn barnapreelkun? [21] ja/nei nei ja
Skyrsla stjornar og forstjora........ccoceu.... 57 ) ) : : 0 S ) : )
T 58-68 Framfylgir fyrirteekid stefnu gegn naudungarvinnu? [22] ja/nei nei ja
Skipulags- 0g rekstrarmorK............... 69 Ef ja, nzer stefnan gegn barna- og/eda naudungarvinnu einnig til ja/nei - ja
SKilgreiningar .........oceeereesseeseeseens 70-71 b|rgJa 0g Se|jenda? [28]
Skyrmgar """"""""""""""""""""""""""""" 72 S9IGRI: 103-2 (See also: GRI 408: Child Labor 2016, GRI 409: Forced or Compulsory Labor, and GRI 414: Supplier Social Assessment 2016)|UNGC: P4, P5|SDG: 8|SASB: General Issue / Labor
Stadfesting ohads endurskodanda...... 73 Practices
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Mannréttindi Eining 2022 2023
Hefur fyrirtaekid birt og framfylgt mannréttindastefnu? [24] ja/nei nei ja
Ef j&, neer mannréttindastefnan til birgja og framleidenda? [25] j&/nei - ja
S10|GRI: 103-2 (See also: GRI 412: Human Rights Assessment 2016 & GRI 414: Supplier Social Assessment 2016)|UNGC: P1,

P2|SDG: 4, 10, 16| SASB: General Issue / Human Rights & Community Relations”

Stjornarhaettir

Kynjahlutfall i stjorn Eining 2022 2023
Hiutfall kvenkyns stjérnarmedlima (samanborid vid karla) % 40,0% 40,0%
Hiutfall kvenkyns nefndarformanna (samanborid vid karla) % 100,0% 100,0%
G1|GRI 405-1|SDG: 10|SASB: General Issue / Employee Engagement, Diversity & Inclusion (See also: SASB Industry Standards)

Ohaedi stjornar Eining 2022 2023
Bannar fyrirteekid forstjéra ad sinna stjérnarformennsku? ja/nei ja ja
Hiutfall 6hé&dra stjérnarmanna % 40% 80%
G2|GRI: 102-23, 102-22

Kaupaukar Eining 2022 2023
Fa framkveemdastjorar formlegan kaupauka fyrir ad na arangri & j&/nei ja ja
svidi sjalfbeerni?

G3|GRI: 102-35

Kjarasamningar Eining 2022 2023
Hiutfall starfsfélks sem fellur undir almenna kjarasamninga % 100,0% 100,0%
G4|UNGC: P3|SDG: 8|GRI: 102-41|SASB: General Issue / Labor Practices (See also: SASB Industry Standards)

Sidareglur birgja Eining 2022 2023
Ber seljendum fyrirteekisins og birgjum pess ad fylgja sidareglum? j&/nei nei ja
[26]

Ef svarid er j&, hversu hétt hlutfall birgja hefur formlega stadfest ad % 0,0%

peir fylgi sidareglunum?

GB|UNGC: P2, P3, P4, P8|GRI: 102-16, 103-2 (See also: GRI 308: Supplier Environmental
Assessment 2016 & GRI 414: Supplier Social Assessment 2016|SDG: 12|SASB General Issue /
Supply Chain Management (See also: SASB Industry Standards)



Sidferdi og adgerdir gegn spillingu Eining 2022 2023
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Framfylgir fyrirteekio sidareglum og/eda stefnu gegn spillingu og
muatum?

Ef j&, hvada hlutfall starfsfélks hefur formlega stadfest ad pad fylgi
stefnunni?

G6|UNGC: P10|SDG: 16|GRI: 102-16, 103-2 (See also: GRI 205: Anti-Corruption 2016)

Personuvernd Eining 2022 2023
Framfylgir fyrirteekid persénuverndarstefnu? [27] ja/nei ja ja
Hefur fyrirteekid pitt hafist handa vid ad fylgja GDPR reglum? j&/nei ja ja

G7|GRI: 418 Customer Privacy 2016|SASB: General Issue / Customer Privacy, Data Security (See also: SASB Industry Standards)

Sjalfbeerniskyrsla Eining 2022 2023
Birtir fyrirteekid sjalfbeerniskyrslu? ja/nei ja ja
Inniheldur skyrslugjof fyrirteekisins til stjornvalda gogn um j&/nei ja ja
sjalfbeerni?
G8|UNGC: P8
Starfsvenjur vid upplysingagjof Eining 2022 2023
Veitir fyrirtaekio pitt upplysingar um sjalfbzerni til vidurkenndra adila ja/nei ja ja
med skipuldbgdum heetti?
Leggur fyrirtaekid pitt sér aherslu a tiltekin heimsmarkmid ja/nei ja ja
Sameinudu pjédanna um sjélfbeera préun (UN SDGs)? [28]
Setur fyrirteekid pitt markmid og gefur skyrslu um framvindu ja/nei ja ja
7. ESG-bpaettir 54 heimsmarkmida SP?

ESG-paettir, efnisyfirlit.........coccreerreeereenne. 55 GO|UNGC: P8

Skyrsla og aritun

Klappa greenna lausna hf.........ccooveenee. 56

Abyrgd stjérnar og framkvaemdastjora Gogn tekin ut/sannreynd af ytri adila Eining 2022 2023

a sjalfbaerniuppgjorinu.......ocveeeereecennens 56 .. ., : xe L, : ., .

Skyrsla stiornar og forstora.......... 57 Erlupplysmgagjof um sjalfbaerni tryggd eda stadfest af pridja ja/nei ja ja
adila?

SkipU'&gS' 0og rekstrarmork.........oeeenee. 69 G10|JUNGC: P8|GRI: 102-56

SKilgreiningar .........oceeereesseeseeseens 70-71
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Efnisyfirlit 2

Skipulags- og rekstrarmork
Skipulagsmork

Vié gerd uppgjors Olgerdinnar hefur ,Operational Contro
adferdafraedin ordid fyrir valinu. Samkveemt henni gerir fyr-
irteeki grein fyrir allri losun grédurhusalofttegunda fra peim
rekstrareiningum sem pad hefur yfirrad yfir. Fyrirteekid gerir
ekki grein fyrir losun grodurhusalofttegunda fra peim rekstr-
areiningum sem pad hefur ekki yfirrad yfir pratt fyrir ad

pad eigi hagsmuna ad geeta af rekstri peirra. Undir uppgjor
Olgerdinnar fellur rekstur eftirfarandi l6gadila:

« Olgerdin Egill Skallagrimsson hf.

e Dandl ehf.

* Iceland Spring ehf.

Rekstrarmork

Umfang 1

Eldsneytisnotkun fararteekja: Talid ad fullu
Stadbundin eldsneytisnotkun: Talid ad fullu
Lekalosun: Talid ad fullu

Losun fra idnadarferlum: A ekki vid

Umfang 2

Raforkunotkun: Talid ad fullu
Hitaveita: Talid ad fullu
Kaeling: A ekki vio

Gufa: A ekki vid

Umfang 3

Flokkur 1 - Adkeypt vara og pjonusta: Talid ad hluta
Flokkur 2 - Fastafjarmunir: Talid ad hluta

Flokkur 3 - Eldsneytis- og orkutengd starfsemi: Talid ad fullu
Flokkur 4 - Adkeyptur flutningur og dreifing: Talid ad hluta
Flokkur 5 - Urgangur fra rekstri: Talid ad fullu

Flokkur 6 - Vidskiptaferdir: Talid ad hluta

Flokkur 7 - Samgongur starfsfélks: Talid ad fullu

Flokkur 8 - Leigdar eignir: A ekki vid

Flokkur 9 - Flutningur og dreifing 4 si@ari stigum: A ekki vid
Flokkur 10 - Aframhaldandi vinnsla & seldum vérum: Otalié
Flokkur 11 - Notkun 4 seldri véru: Otalid

Flokkur 12 - Lok liftima seldrar voru: Talid ad fullu

Flokkur 13 - Utleigdar eignir: A ekki vié

Flokkur 14 - Sérleyfishafar: A ekki vid

Flokkur 15 - Fjarfestingar: A ekki vid
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Efnisyfirlit 2

Skilgreiningar
Kolefniseining

Kolefniseining er breytanlegur og framseljanlegur gern-
ingur sem jafngildir magni & losun grédurhusalofttegunda
sem dregid hefur verid ur, komid i veg fyrir eda fjarleegt med
stadfestum adgerdum samkveemt vidurkenndum gaeda-
stodlum. Kolefniseiningar geta verid utgefnar vegna adgerda
innan eda utan virdiskedju uppgjorsadila.

Losunarkraefni

Tolur um losunarkreefni eru byggdar a samanlogdu umfangi
1, umfangi 2 og umfangi 3. Losunarkreefni reiknast sem
losun grédurhusalofttegunda a valda rekstrarpeetti og er
sett fram sem tCO,i 4 einingu (svo sem tCO,i & méti heildar-
tekjum). Meelikvardarnir meela og bera losun fyrirteekisins
saman vio steerd rekstursins..

Bein og obein orkunotkun

Heildarorkunotkun meelir alla orku sem nytt er af fyrirtaek-
inu, a0 medtoldu pvi eldsneyti sem notad er & okuteeki fyr-
irtaekisins (umfang 1: bein losun) og orku fra rafveitum og
heitu vatni (umfang 2: ébein losun). Orkunotkunin er sett
fram T kilovattstundum (kWst).

Orkukraefni

Orkukreefni reiknast sem heildarorkunotkun deilt i valda
rekstrarpaetti og er sett fram sem kWst & einingu (svo sem
kWst 4 starfsmann i fullu stédugildi). Meelikvardarnir eru not-
adir til ad meela orkunytni og bera orkunotkun fyrirtaekisins
saman vid steerd rekstrarins.

Urgangskraefni

Urgangskraefni reiknast sem heildarmagn Grgangs deilt 1
valda rekstrarpeetti og er sett fram sem kg & einingu (svo
sem kg & starfsmann i fullu stodugildi).

Motvaegisadgerdir

Adgerdir til ad koma i veg fyrir, draga Ur eda rada boét a nei-
kvaedum umhverfisahrifum.

Umfang 2 (landsnet)

Losun i umfangi 2 (landsnet) (e. Scope 2 - Location-ba-
sed) er ébein losun vegna framleidslu notadrar orku, par
sem losun vegna orkunotkunar er azetlud ut fra medallosun
fra videigandi dreifikerfi orku innan uppgjorstimabils. Midad
vio adferdafraedi GHG Protocol skal fyrirteeki birta losun i
umfangi 2 (landsnet).

Umfang 2 (med markadsadgerdum)

Losun i umfangi 2 (med markadsadgerdum) (e. market-ba-
sed) er ébein losun vegna framleidslu notadrar orku, par
sem losun vegna orkunotkunar er azetlud Ut fra samsetningu
keyptrar orku midad vid markadsteeki, s.s. upprunaabyrgdir
raforku. Midad vid adferdafreedi GHG Protocol er valkveett
hvort losun 7 umfangi 2 (med markadsadgerdum) sé birt.

Lekalosun

Bein losun grédurhusalofttegunda i andrimsloftio med eda
an asetnings, t.d. fra leka ur hvers kyns bunadi eda notkun
vetnisfliorkolefna (HFC) i keeli- eda loftraestiblinadi.

Adkeypt vara og pjonusta

Hraefnavinnsla, framleidsla og flutningur & véru og pjonustu
keyptri af fyrirtaeki innan uppgjorstimabils, sem ekki heyrir
undir flokka 2-8.

Fastafjarmunir

Hraefnavinnsla, framleidsla og flutningur & fastafjarmunum
keyptum af fyrirteeki innan uppgjorstimabils.

Eldsneytis- og orkutengd starfsemi

Hraefnavinnsla, framleidsla og flutningur & eldsneyti og orku
keyptu af fyrirtaeki innan uppgjorstimabils, sem ekki heyrir
undir umfang 1 og 2, par & medal:

* Hraefnavinnsla, framleidsla og flutningur &
keyptu eldsneyti

* Hraefnavinnsla, framleidsla og flutningur &
eldsneyti notudu i framleidslu rafmagns, gufu,
hitunar og keelingar

* Flutnings- og dreifingartap orku

» Framleidsla & keyptri orku sem er aframseld til
endanotenda

Adkeyptur flutningur og dreifing

Flutningur og dreifing milli fyrirtaekis og fyrsta stigs birgja
vegna vara keyptum af fyrirtaeki innan uppgjorstimabils.
Flutningur og dreifing keypt af fyrirteeki innan upp-
gjorstimabils, p.m.t. flutningur & voru & innleid, utleid og &
milli starfsstodva.
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Urgangur fra rekstri

Férgun og medhondlun & drgangi myndudum i rekstri fyrir-
teekis innan uppgjorstimabils.

Vidskiptaferdir

Ferdir starfsfélks vegna vidskiptatengdra ferdalaga innan
uppgjorstimabils.

Samgongur starfsfélks

Ferdir starfsfélks & milli heimilis og vinnustadar innan upp-
gjorstimabils.

Leigdar eignir

Rekstur eigna sem leigdar eru af fyrirteeki (leigjanda) innan
uppgjorstimabils sem ekki falla i umfang 1 og 2.
Flutningur og dreifing a sidari stigum

Flutningur og dreifing & voru sem seld er innan upp-
gjorstimabils milli fyrirteekis og neytenda, ef ekki greidd af
fyrirteekinu, asamt smasolu og hysingu.

Aframhaldandi vinnsla & seldum vérum

Vinnsla a &fullbdinni voru seldri innan uppgjorstimabils.

Notkun a seldri voru

Notkunarferill voru og pjonustu sem seld er af fyrirtaeki
innan uppgjorstimabils.

Lok liftima seldrar voru

Forgun og medhondlun vid lok liftima & voru seldri af fyrir-
teeki innan uppgjorstimabils.

Utleigdar eignir

Rekstur Utleigdra eigna  eigu fyrirtaekis (leigusala) sem
leigOar eru til annara fyrirtaekja innan uppgjorstimabils og
falla ekki undir umfang 1 og 2.

Sérleyfishafar

Rekstur sérleyfishafa sem ekki heyra undir umfang 1 og 2
innan uppgjorstimabils. Birt af sérleyfisveitanda.
Fjarfestingar

Losun vegna fjarfestinga & uppgjorsari (p.m.t. hlutabréf,
skuldabréf, framkveemdalan og onnur lan) sem ekki heyra
undir umfang 1 eda 2.

Orkustjornunarkerfi

Med orkustjornunarkerfi er att vid stoolud orkustjornunar-
kerfi s.s. 1ISO 50001.
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Efnisyfirlit 2

Skyringar

1]

2]
[3]
4]
(5]
6]

[7]

8]

9]

[10]

Rafmagnsketill i stad oliuketils fra og med september
2023.

Samdrattur  losun stafar af rafbilaveedingu.

Leki i sidasta dumhverfisveena keelikerfi hussins.
UmbUdir og hraefni framleidsluvara Olgerdarinnar.
Tolvubdnadur.

Eldsneyti og orkutengd starfsemi var endurreiknud fyrir
ario 2022 vegna breytingar i 6drum lidum sem hafa
ahrif & nidurstodu flokksins.

Breyting a milli ara stafar af breytingu a eignarhaldi
Iceland Spring, 49% af losun vegna flutninga féll &rid

2022 undir fjarfestingar. Nu fellur 100% af losun
vegna flutninga undir adkeyptan flutning og dreifingu.

Breyting a milli ara stafar af pvi ad toluvert meira fer nd
til endurytingar en adur og endurvinnsluhlutfall hefur
haekkad.

Breyting vard a adferdarfreedi & milli ara par sem tekid
er tillit til tegunda bifreida sem starfsfélk fer i vinnu a.
Samgonguhegdun 76% starfsfélks er deetlud ut fra
samgonguhegdun annars starfsfolks.

Breyting a milli ara stafar af breytingu a eignarhaldi
Iceland Spring. 49% af losun vegna flutninga var arid
2022 undir fjarfestingar en fellur nd 100% af losun
vegna flutninga undir flokk 4, adkeyptan flutning og
dreifingu.

[1]

[12]

[15]

[16]

[17]

18]

[19]

[20]

Heitavatnsnotkun a peim eignum sem eru i kerfum
Klappa er azetlud ad hluta midad vid gogn fra fyrri
timabilum, par sem ad gogn voru ekki tiltaek fram til
loka timabils. Notkun sem var dzetlud nemur 8% af
heildarheitavatnsnotkun félagsins fyrir ario 2023.

Vid ryni & gognum arsins 2022 uppgotvadist ad gagna-
tenging hafdi ekki skilad dllum gognum fyrir stad-
bundna eldsneytisnotkun fyrir arid 2022. Gognin voru
uppfeerd og nidurstadan var heekkun upp a 54,142 kg.

Umhverfisstefna Olgerdarinnar er hluti af sjélfbaerni-
stefnu og er adgengileg a vefsiou félagsins.

Urgangs-, vatns-, orku- og/eda endurvinnslustefnur eru
hluti af sjalfbeernistefnu félagsins og eru adgengilegar
a vefsidu félagsins.

Haett fastradio starfsfolk i fullu starfi & méti medal-
heildarfjolda starfsfélks i fullu starfi.

Starfsmannavelta allra karla sem haetta af medal-
heildarfjolda karla.

Starfsmannavelta allra kvenna sem haetta af medal-
heildarfjolda kvenna.

Starfsmannafjoldi er allt starfsfolk sem fékk greitt
laun [ viokomandi méanudi (fastradnir, sumarvinna,
timabundin radning, timavinna).

Stefna og azetlun Olgerdarinnar gegn einelti, kynbund-
inni og kynferdislegri areitni eru adgengilegar a vefsiou
félagsins.

Oryggis-, heilsu- og vinnuverndarstefna Olgerdarinnar
eru adgengilegar a vefsiou félagsins.

[21] Stefnu gegn barnapraelkun er ad finna i mannréttinda-
stefnu Olgerdarinnar 4 vefsidu félagsins.

[22] Stefnu gegn naudungarvinnu er ad finna i mann-
réttindastefnu Olgerdarinnar & vefsidu félagsins.

[23] Birgjum og seliendum ber ad fylgja starfs- og sida-
reglum Olgerdarinnar.

[24] Mannréttindastefnu Olgerdarinnar mé finna 4 vefsidu
félagsins.
[25] Birgjum og seliendum ber ad fylgja starfs- og sida-

reglum Olgerdarinnar.

[26] Starfs- og sidareglur Olgerdarinnar eru ad finna & vef-
sidu félagsins.

[27] Persénuverndarstefna Olgerdarinnar er adgengileg &
vefsiou félagsins.

[28] Sjalfbeernistefna Olgerdarinnar byggir 4 fjorum heims-
markmidum og ma finna hana a vefsiou félagsins.
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Efnisyfirlit 2

Stadfesting ohads endurskodanda

Til stjiérnenda og hagsmunaadila Olgerdarinnar
Egils Skallagrimssonar hf.

Vid vorum radin af Olgerdinni til ad veita 4lit med takmarkadri
vissu a sjalfbaernimaelikvarda sem settir eru fram i Sjalfbaerni-
uppgjori Olgerdarinnar fyrir arid 2023, sem er byggt er & UFS
leidbeiningum Nasdag (“skyrslan”).

Verkefni okkar var framkvaemt til pess ad leggja mat a:

- Sjalfbaernimaelikvarda sem settir eru fram 1 skyr-
slu med visun i UFS leidbeiningar Nasdag (ESG
Reporting Guide 2.0)

Nidurstada okkar er sett fram med aliti med takmarkadri vissu.

Abyrgd stjornenda

Stjérnendur Olgerdarinnar eru &byrg fyrir séfnun, greiningu,
gerd og framsetningu upplysinganna sem settar eru fram i
skyrslunni, og ad tryggja ad upplysingarnar séu an verulegra
annmarka, hvort sem er vegna sviksemi eda mistaka.

Deloitte

Kopavogi, 18. april 2024
Deloitte ehf.

Birna Maria Sigurdarddttir
Endurskodandi

Ohzdi og gaedaeftirlit

Vid hofum uppfyllt krofur um dhaedi og onnur akveedi sidaregl-
na i samreemi vid alpjédlegar sidareglur (ESBA Code), sem
byggdar eru & grundvallarreglum um heilindi, hlutlzegni, faglega
haefni og varkarni, trinad og faglega hegdun.

Deloitte ehf. lytur alpjédlegum stadli um geedakerfi (e. Interna-
tional Standard on Quality Management (ISOM) 1 og hefur 1
samraemi vi0 pad innleitt umfangsmikid geedaeftirlitskerfi, par &
medal skradar stefnur og verkferla vardandi fylgni vid 6heedis-
og sidakrofur faglega stadla og videigandi krofur laga og regl-
na.

Abyrgd 6hads endurskodenda

Abyrgd okkar er ad l4ta i ljés 4lit med takmarkadri vissu 4 sjalf-
baernimeelikvarda setta fram i skyrslunni. Vid hofum framkveemt
vinnu okkar i samraemi vid stadalinn ISAE 3000 (revised),
As-surance Engagements Other than Audits or Reviews of
Historical Financial Information, til ad afla okkur takmarkadrar
vissu um 4lit okkar. | samraemi vid stadalinn héfum vid skipulagt
og framkvaemt vinnu okkar til ad afla takmarkadrar vissu a pvi
a0 skyrslan sé an verulegrar skekkiu.

Stadfestingarverkefni med aliti med takmarkadri vissu (e. lim-
ited assurance) er minna ad umfangi en stadfestingarverkefni

med naegilegri vissu (e. reasonable assurance). Af pvi leidir ad
stadfesting sem feest er minni en veeri i verkefni med neegilegri
vissu. Med hlidsjon af mati & verulegum skekkjum, skipul6gdum
vid og framkvaemdum vinnu okkar til ad afla allra upplysinga og
skyringa sem naudsynlegar eru til ad stydja vio alit okkar.

Vid framkveemdum skodanir & gognum, endurreikning gagna,
yfirferd & adferdum sem notadar eru til a0 Utbua upplysingar-
nar, sem og tokum vidtdl vid pa adila sem eru abyrgir fyrir pvi ad
(tbua gégnin. Vid tokum vidtél vid lykiladila innan Olgerdarinnar,
beittum fyrirspurnum vardandi verklag og adferd vid ad tryggja
a0 UFS meelikvardar og upplysingar séu settar fram i samreemi
vid UFS leidbeiningar Nasdag. Vid héfum lagt mat a ferla, tdl,
kerfi og eftirlitspaetti sem studst er vig, vid s6fnun, greiningu,
gerd og framsetningu upplysinganna hja Olgerdinni. Vid fram-
kveemdum gagnagreiningaradgerdir og roktum upplysingarnar
sem greint er fra i undirliggjandi gogn.

Alit

Byggt a peim adgerdum sem vid hofum framkveemt og peir-

ra gagna sem vio hofum aflad, hefur ekkert komid i ljos sem
bendir til annars en ad sjalfbeernimeelikvardar i Sjalfbeerniuppg-
jori Olgerdarinnar fyrir 4rid 2023 sé ad 6llu verulegu leyti { sam-
reemi vio UFS leidbeiningar Nasdag,.



hAd

OLGERPIN
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