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Inngangsord forstjora

Margir peettir purfa ad koma saman til ad skapa eftirséttan
vinnustad. Einn peirra er sjalfbaerni og hja Olgerdinni er sjalf-
baernihugsunin ordin samofin menningu fyrirteekisins. Vid
getum i raun gengid lengra og sagt ad hun sé ein forsenda
pess ad raunverulegur arangur naist. Vio héfum enda sett okkur
skyr markmid um ad vera fremst & pessu svidi, ekki adeins
med sjalfbeerum akvordunum heldur med pvi ad beina fjar-
munum [ att ad sjalfbaerum lausnum. Og vid sjaum og finnum
ad vid erum & réttri leid.

| addraganda pess ad & sidasta ari férum vid med Olgerdina,
110 ara gamalt fyrirteeki, & markad, fundum vid vel fyrir ahuga
fiarfesta a sjalfbeernistarfi okkar og jafnframt ad su vinna sem
sett hefur verid i pad verkefni & undanférnum arum skiladi sér
I godu sjaltbaernimati hja Reitun fyrir fjarfesta. Pa settum vio
upp sjalfbeernimezelabord fyrir stjornendur sem gefa rauntima-
upplysingar um stodu sjélfbaerniuppgjors félagsins, en pannig
geta peir tekid betri og sjaltbeerari akvardanir. P4 erum vio
stolt af pvi ad hafa & sidasta ari fengid Leed Gold umhverfis-
vottun & rekstri og vidhaldi husnaedis okkar, en pa vottun fa
adeins pau fyrirtaeki sem nyta bestu adferdir og eru med virkt
umbotastarf & pessu svidi.

Margt hefur annars stadid upp Ur & sidasta ari sem var vio-
burdarikt i meira lagi. Okkur hefur tekist ad laekka losunar-
kreefni tekna med fjarfestingarakvordunum. Losunarkreefni
tekna fer ur 460 kgCO2i/milljon nidur i 411 kgCO2i/milljon. Ny
atdppunarlina fyrir dosir skiladi betri orkunytingu en adur, skipt
hefur verid um keelikerfi sem notar eingdngu umhverfisvaenan
keelimidil og fjarfest hefur verid i orkuinnvidum og orkuskiptum.
Olgerdin hefur sett sér metnadarfull markmid sem stydja vid
bad alpjédlega markmid ad halda hlynun jardar innan vid 1,5°C
fyrir arid 2030. Stefnt er ad kolefnishlutleysi fyrir arid 2040.

Olgerdin hefur lagt markvissa vinnu i ad baeta hollari valkostum
vid vorudrvalid og fjoldi vara sem innihalda minni eda jafnvel
engan sykur hefur aukist verulega. Hid sama ma segja um
bjérmarkadinn, en margir afengislausir bjérar hata litid dagsins
lj6s og slegid reekilegaigegn. A arinu férum vid i fjolda verkefna
sem stydja vid hringrasarhagkerfid. Vid hugudum ad urgangs-
straumum okkar og nyttum pannig slitinn starfsmannafatnad
og endurunnum i grjonapudastola fyrir okkar eigid kaffihus.
Ger sem fellur til vid 6lsudu er nytt i bjorsjampé og i sam-
starfi vio PureNorth voru fyrstu plastbrettin okkar endurunnin
4 Islandi. Loks m4 geta pess ad vid n&dum ad selja 20 tonn
af vorum i vefverslun okkar sem voru teepar & dagsetningum a
storlaekkudu verdi med pvi ad gera paer enn synilegri og vekja
neytendur til vitunar um mikilveegi hringrasarhagkerfisins.

FJolbreyt|Ie|k| skiptir okkur lika mali, ekki adeins i vorudrvali,
heldur lika & vinnustadnum sem Olgerdin er. Pannig unnum
vid ad pvi ad skapa inngildandi vinnustad, breyttum 6llum sal-
ernum i kynhlutlaus salerni, baettum vid budningsherbergi fyrir
konur par sem adur voru adeins karlaklefar og sidast en ekki
sist gerdum vi0 Uttekt a adgengi fyrir hreyfihamlada og 1 ljos
kom ad breytinga er porf. Olgerdin skrifadi undir Jafnvaegisvog-
ina og setti upp meelabord |oar sem medal annars er haegt ad
fylgjast med hlutfalli kynja i nyradningum. | framhaldi var orda-
lagi vid auglysingar um storf hja fyrirtaekinu breytt.

Olgerdin horfir til framtidar 4 6llum svidum og gerir sér ljést ad
taka verdur stor skref til ad halda hlynun jardar innan marka og
skapa adstaedur sem framtidarfyrirtaeki. Frammistada okkar i
sjalfbeernimalum helst i hendur vid arangur fyrirtaekisins og
skapar eftirséttan vinnustad med mannaud i fremstu rod. Vio
erum mjog spennt fyrir framtidinni og peim askorunum sem
samfélagid stendur frammi fyrir og aetlum ad syna i verki og
med hjartanu aframhaldandi arangur a svidi sjalfbeerni. Vid

hiokkum til a0 halda pessari vegferd afram.
Codetn
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Samstarfsadilar

Vid hja Olgerdinni vinnum med neti af sam-
starfsadilum i sjalfbeernivegferd okkar, ma par
nefna Festu, UN Global Compact, Heimsmark-
midin og Science Based Targets (SBTi). Mik-
ilveegt er ad vinna med framsaeknum adilum
og vera vakandi yfir peim breytingum sem eiga
sér stad a heimsvisu.

Hagsmunaadilar

Birgjar

Neytendur
Vidskiptavinir

Starfsfolk

Pjonustuadilar

Stoltur adili Festu

The Global Compact

Heimsmarkmid
Sameinudu pjodanna

Science Based Targets

/74 stoltur adili
744 Festu

\ | /
M,
] o

4

HEIMSMARKMIDIN

Markmid Sameinudu pjédanna
um sjalfbeera préoun

SCIENCE
BASED
TARGETS

DRIVING AMBITIOUS CORPORATE CLIMATE ACTION

| névember 2015 skrifadi forstjori
Olgerdarinnar undir yfirlysingu um
ad draga ur losun grédurhdsaloft-
tegunda (GHL) &dsamt yfir 100
60rum forstjorum. Yfirlysingin kall-
ast Loftslagsyfirlysing Festu og
Reykjavikurborgar en Festa og
Reykjavikurborg hafa stutt fyrir-
teekin i ad vinna markvisst ad
loftslagsmalum sinum. Yfirlysingin
felst i pvi ad draga ur losun grédur-
husalofttegunda, minnka myndun
Urgangs og meela arangurinn og
gefa reglulega ut upplysingar um
stodu sjaltbaernivegferdar.

UN Global Compact (UNGC) er
sattmali Sameinudu pjédanna og
atvinnulifs um abyrga starfshaetti
par sem fyrirtaeki og stofnanir eru
hvott til godra verka i pagu sam-
félagsins med sjalfbeerni ad leidar-
lj6si. Um 21 pusund fyrirteeki eru
adilar ad UN Global Compact a
heimsvisu. Islensk fyrirtaeki, sem
eru virkir patttakendur, eru 28
talsins og er Olgerdin par & medal.
Tilgangur stadarnets UN Global
Compact & Islandi er ad studla ad
markvissri samvinnu samtakanna
vio islenskt atvinnulif og hrada
pannig préun i sjalfbeerni. Med
patttoku i Global Compact skuld-
binda fyrirteeki sig til pess ad inn-
leida hin tiu meginmarkmid satt-
malans i starfsemi sina. Pannig eru
fyrirteeki ekki adeins ad halda uppi
grunnskyldum  sinum  gagnvart
folki og umhverfi, heldur einnig ad
skapa verdmeeti fyrir atvinnulifio
og samfélagid asamt pvi ad leggja
grunn ad arangri til lengri tima.

Heimsmarkmid Sameinudu pjood-
anna um sjalfbeera préun voru
sampykkt af fulltrdum allra adildar-
rikja. Sameinudu pjédanna i sept-
ember arid 2015. Markmidin, sem
gilda & timabilinu 2016-2030, eru
17 talsins med 169 undirmarkmio
og taka beedi til innanlandsmala
sem og alpj6dasamstarfs a gild-
istimanum.  Adalsmerki  heims-
markmidanna er ad pau eru algild
og pvi hafa adildarrikin skuld-
bundid sig til pess ad vinna skipu-
lega ad innleidingu markmidanna
baedi 4 innlendum og erlendum
vettvangi Ut gildistima peirra. Vio
hia Olgerdinni  hoéfum Heims-
markmid  Sameinudu pjédanna
ao leidarljosi i sjalfbaernistefnunni.

Science Based Targets (SBTi) er
leidarvisir fyrir fyrirteeki til ad na
fram loftslagsmarkmidum og koma
i veg fyrir alvarlegar afleidingar
loftslagsbreytinga. SBTi er leidar-
visir fyrirteekja i att ad kolefnishlut-
leysi (e. Net Zero), 4 ad yta undir
nyskopun og sjalfbeeran voxt meo
pbvi ad gefa fyrirteekjum verkfeeri til
a0 setja metnadarfull og visinda-
lega sampykkt sjaltbaernimarkmid.
Vid hja Olgerdinni hofum sett okkur
metnadarfull markmid sem heegt
er a0 sannreyna med visindalega
sampykktum heetti og midum ad
pvi ad halda hlynun jardar innan vio
1,5°C til 2030 og na fram kolefn-
ishlutleysi ario 2040.
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Stefna 2024

Vié hja Olgerdinni leggjum allt kapp & ad
steekka, auka hagkveemni i rekstri og skapa
eftirséttan vinnustad.

Vid hofum trd & pvi ad pessi fjogur ahersluatridi
skili arangri med sem hrodustum heetti — voxtur,
fiolbreytileiki, stafreen préun og sjalfbaerni. Allar
deildir fyrirtaekisis hafa komid ad pvi ad finna
verkefni sem stydja pessi fjdgur lykilmarkmio.

Aherslur sem gera
okkur ad fyrsta vali

Voxtur

Vid stefnum & 50 milljarda
veltu og skilum ad lagmarki
5 milljaroa EBITDA

Stafraen umbreyting

Vid tryggjum forskot

a markadi med pvi ad
umbylta hvernig vid nytum
gogn og stafreena teekni

Fjolbreytileiki

Vid 160um ad okkur heefasta
starfsfolkido og holdum pvi
med hvetjandi fyrirteekja-
menningu an forddma

og med aherslu a jafna
moguleika

Sjalfbaerni

Vid dtrymum allri séun og
erum fyrirmynd annarra
pegar kemur ad sjalfbaerni
og samfélagsabyrgd

v

9%

.7
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HLUTFALL ANZEGIA ANZEGIA
EBITDA NYRRA VARA STARFSMANNA VIDSKIPTAVINA
>10% >5% >85% >75%
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1.6. Markmid sinum floki sjalfbaeran rekstur OKKUr ?gziofppms vinnustad landsins
2. Starfsemi
3. Sjalfbaer voxtur
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5. Hringrasarhagkerfid i .
6. Kolefnishlutleysi GILD!I (20! JAKVZEDNI - AREIDANLEIKI - HAGKVZAMNI - FRAMS ZAKNI
. Aolerthishiutieysi S
7. Yfirlitstoflur



EGIL

NOGAWN

LLLLLLLLLLLLLLL

. Inngangur

1.1. Inngangsord forstjora
1.2. Samstarfsadilar

1.3. Hagsmunaadilar
1.4. Stefna 2024

1.5. Framtidarsyn

1.6. Markmid

. Starfsemi
. Sjalfbaer voxtur

Fjolbreytileiki
Hringrasarhagkerfio
Kolefnishlutleysi
Yfirlitstoflur

Markmid

Markmid hvers ars eru flaedandi par sem ny markmid baetast
idulega vid yfir arid og avallt er verid ad leita ad teekifeerum til
umbdta. Horft er til langtimamarkmida og stefnu fyrirtaekisins
begar ny skammtimamarkmid eru sett.

Markmid arié 2022

&

Starfsanzegja
yfir 85%

Nadist: 88,4%

v

Kynhlutlausar merkingar
a salernum

Markmid sem baettist vid

v

Kynhlutlausar
merkingar a sal-
ernum

Markmid sem baettist vid

X

Null-slysastefna

v

Uttekt 4 adgengi fra
Sjalfsbjorgu

Markmid sem baettist vid

&

Fyrstu plastbrettin fra
okkur voru endurunnin
a Islandi

Markmid sem baettist vid

v

Hringrasarhagkerfis-
verkefni

Uppvinnsla a starfs-
mannafatnadi og a
bombum

v

Auka urval hollari val-
moguleika innfluttra
matvara

v,

Mannréttinda-
stefna innleidd

Markmid sem baettist vid

v

Minnkun matarso-
unar i vefverslun

Markmid sem baettist vid

&

Auka vorudrval hollari
valkosta i drykkjarvorum

v

Meira vegan

&

Leed Gold umhverfis-
vottun a rekstri og
viohaldi husnaedis

Markmid sem baettist vid

v

Umhverfisveent kaeli-
kerfi

Markmid sem baettist vid

v

Hlutfallslega meira fjar-
magni vario i markads-
setningu & hollari vorum

&

Samningur um
skogreekt

v

Fyrstu voruflutninga-
bilarnir sem eru knunir
100% rafmagni keyptir

a Islandi

Markmid sem baettist vid

v

Jakvaed karl-
mennska

Markmid sem baettist vid

&

Fjolga vidskiptavinum 1
vefverslun og fjarfesta
I henni

X

30% rafbilar
Naodist: 25%

&

Skrifudum undir Jafn-
veegisvogina

Markmid sem baettist vid

v

Sjalfbeernimeelabord
fyrir stjornendur

Markmid sem baettist vid
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Markmid

Markmid arid 2023

Starfsanaegja
yfir 85%

Tryggja rafmagn
fyrir framtidarbila-
flota fyrirteekisins

Samraema flokk-
unarmerkingar sam-
kveemt Fenur

Null-slysastefna

Sjalfbeernifraedsla
fyrir allt starfsfélk
Olgerdarinnar i formi
10 mindtna mynd-
banda

Uttekt 4 stefnu um
einelti, kynbundinni
og kynferdislegri
areitni fra Vinnu-
eftirlitinu

Hringrasarhagkerfis-
verkefni (umbdta-
verkefni & urgangs-
straumum)

Léttari plastfloskur
med haerra hlutfall
af endurunnu efni

Hinsegin vottun —
heildsteed freedsla
fyrir starfsfolk

Auka Urval hollari
valkosta i drykkj-
arvorum

Beeta adgengi ad

byggingu fyrir allt

starfsfélk og alla
gesti

Ad losunarkraetni
tekna dragist saman
um 2% milli ara

Markmid 2030

SBTi — Losunarkraefni

tekna (kolefnisspor/

veltu) 63% minna
ario 2030 fyrir
umfang 1 og 2
midad vid 2020

Hlutfall & milli kyn]
a.m.k. 40/60 i
framkvaemdastjorn
fyrir 2027

999 flokkunar-
hlutfall arid 2030

25% minna kolefn-
isspor framleidslu-
vara arid 2030
midad vio 2020

509% minni sykur &
hvern seldan litra af

framleidsluvoru arid
2030 midad vid 2020

Allar pakkningar sem
vid notum fyrir eigin
framleidslu verdi ur
60% endurnyttu hra-

efni ario 2030

100% endurnyjanleg
orka i starfsemi ario
2030
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Starfsemi og sjalfbaernistefna

Olgerdin og détturfélég framleida, flytjia inn
og Uut, dreifa og selja drykkjarvorur, matveeli
og ymsar sérvorur. Sjalfbeerni tengist pvi inn
| rekstur okkar & margvislegan hatt enda er
starfsemin breid og fjolbreytt. Teeplega 50%
af framlegd samstaedunnar er vegna solu a
eigin vorumerkjum Olgerdarinnar. Par er haegt
a0 hafa ahrif 4 alla virdiskedjuna, fra voruproun,
vali & umbuddum, endurvinnslu o.fl. Um pad bil
16% af framlegdinni er framleidsla og sala a
vérum a grundvelli sérleyfissamninga par sem
framleidsla Olgerdarinnar er hluti af sjalfbeern-
imarkmioum stdrra birgja. Par skiptir fram-
leidsla naleegt samfélaginu og umhverfisveent
dreifikerfi mali. Um 35% af framlegdinni eru
innfluttar vorur en par skipta m.a. g6d sam-
vinna vid birgja og birgjamat mali. Par er heegt
a0 hafa ahrif & peer vorur sem settar eru &
markad, enda hefur verid aukning i heilsusam-
legri og umhverfisveenni vorum i vorudrvali.

Sjalfbaernistefna Olgerdarinnar var sett arid  Flokkarnir i sjalfbeernistefnu  Olgerdarinnar
2021 og er endurskodud arlega. Stjornendur  eru:
Olgerdarinnar unnu ad stefnunni og voru vinnu-

stofur haldnar til ad greina pa ahersluflokka

sem taldir voru mikilveegastir. Til hlidsjénar vid Sjalfbaer voxtur 4
gerd stefnunnar voru pau heimsmarkmid valin III'
sem talid var ad Olgerdin geeti haft mest ahrif

a. Fjorir flokkar urdu ad lokum fyrir valinu sem 'i"i"i"i'
rima vid framtidarsyn fyrirtaekisins um fyrsta L mnmi
val og stefnu Olgerdarinnar til 2024 Fijolbreytileiki T

Skipting framlegdar 2022
Hringrasarhagkerfi

4%
.7
Kolefnishlutleysi

Samhlida sjalfbeernistefnunni voru sett meel-
anleg markmid og er peim fylgt eftir med sjalf-
baernimeelabordi fyrir stjornendur og starfs-

folk. Meelikvardarnir i meelabordinu voru settir
et upp Gt fré sjalfbeernistefnunni og eru gerdir
16% upp manadarlega. | hverjum flokki fyrir sig er
unnid ad umbodtaverkefnum og steerri verk-
efnum og arangur er meeldur reglulega. Pessir
fiorir ahersluflokkar eru gerdir upp hver i sinu
lagi i skyrslunni enda vinnum vid eftir stefn-
unni med peim haetti { fyrirteekinu. Haegt er ad
finna sjalfbeernistefnuna i heild sinni hér.

FRAM LE__IBS LA
EIGIN VORUMERKIA
49%

INNFLUTNINGUR
35%


https://www.olgerdin.is/Files/Files/Olgerdin/Sj%C3%A1lfb%C3%A6rnistefna_n%C3%BDtt.pdf
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Stodugar umbaetur grunnur ad menningu

Pad ma med sanni segja ad umbdtahugsun
sé rotgroin i menningu Olgerdarinnar en allt
starfsfolk fyrirteekisins vinnur stodugt ad
umbdtum og eru paer grunnurinn ad pvi sem
vid gerum. Vid erum stodugt ad finna leidir til
a0 gera hlutina betur i dag en i geer en hver
umbot minnkar séun i fyrirteekinu og er pvi
beintengd vi0 sjalfbeerni. Allt starfsfélk fyrir-
teekisins hefur taekifeeri til ad leggja fram hug-
myndir ad umbdtum og er tekid vel a moti dllum
hugmyndum. Opid meelabord er & innri vef fyr-
irtaekisins par allar umbaetur sem vid hofum
lokid vid eru gerdar synilegar. Innan fyrirtaekis-
ins eru nokkrir umbdtahdpar sem taka & mati
hugmyndunum ad umbd6tum eftir svidum og
vinna ur peim. Manadarlega eru umbaetur, sem
lokid hefur verid vid, gerdar upp. Paer sem péttu

athyglisverdastar i hverjum manudi fyrir sig eru
kynntar & opnum umbdtafundi fyrir starfsfolk
sem yfir 100 manns saekja. Verdlaun eru veitt
fyrir ,umbdt manadarins®. Einnig er fjoldi lok-
inna umbdta & arinu gerdur synilegur i anddyri
fyrirteekisins. Fyrir hverja lokna umbdt fer einn
tappi i sulu og markmidid er ad fylla tveer sulur
a éri.,I' fyrra var 445 umbdtum lokid i fyrirteek-
inu. A arinu beaettum vid einnig vid flokkun &
tegund umbdta og getum pvi sérstaklega
fylgst med umbd6tum sem tengjast akvednum
aherslum, likt og sjalfbaerni eda fjolbreytileika.
Petta var mikilveeg viobot til ad hafa yfirsyn yfir
paer tegundir umbdta sem koma fra starfsfolki
og koma auga & hvar geeti vantad hvatningu til
umbdtaverkefnis.

Fjoldi umbdtaverkefna

800

700 674

600 616
500 445

400 376
364

300 579

200
100
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Sjalfbaernivegferd

Fréa arinu 2013 hefur markvisst verid unnio ad
sjaltbeerni hja Olgerdinni. A hverju ari upp fra
pvi hefur Olgerdin stadid framarlega & pvi svidi
midad vid pa pekkingu sem var til stadar. Sem
deemi ma nefna fyrsta rafbilinn sem Olgerdin
tok i notkun arid 2014. Hann drifur ekki nema
um 70 km i dag en markadi byrjunina a orku-
skiptum Olgerdarinnar og notkun greennar
orku i starfseminni. Einnig ma nefna styrk il
Kolvidar og Endurheimt votlendis arid 2018
sem talid var ad geeti kolefnisjafnad reksturinn
a peim tima. Sidan pa hefur mikid vatn runnid til
sjavar. Beedi parf vottadar kolefniseiningar, sem
er langtimaverkefni, og ekki er ndg ad horfa il
kolefnislosunar fra rekstri heldur parf ad taka
inn losun fra allri virdiskedjunni. Olgerdin var
medal fyrstu fyrirteekja a Islandi til ad setja sér
SBTi markmid. Par med vard ljost ad verkefnio
var steerra en adur var talid, enda er adeins
um 5-10% losunar fra eigin rekstri. | fyrra
fékk Olgerdin Leed Gold umhverfisvottun, m.a.
vegna pess ad pad var eitt af sjalfbaernirommum
bankanna til ad seekja greent fjarmagn. Sidan
pa hefur margt nytt komid i ljés og nd erum vid
ad vinna i innleidingu umfangsmikils regluverks
fra Evropusambandinu til ad styra fjarmagni i
umferd i att ad sjalfbeerum lausnum. Su veg-
ferd sem vid hofum verid a gerir okkur tilbdin
fyrir reglugerdirnar og sjaum vio nu teekifeeri til
aukinnar sjalfbeerni enn skyrar en adur.

OLGERDIN

2013

e Markviss vinna
meo sjalfbaerni
hefst = 100 verkefni
a 100 ara afmaeli.

GREENHOUSE
GAS PROTOCOL

/7/7¢ Festa
/, midst6d um
//&# samfélagsabyrgd

2015

e Skrifum undir loftslags-

yfirlysingu Festu og
Reykjavikurborgar.
Hefjum maelingar a
kolefnisspori.

00
CO,

2020

¢ Hefjum meelingar

a kolefnisspori

adfangakedjunnar.

2022

e Leed vottun a
vidhaldi og rekstri
husnaedisins.

2014

¢ Fyrsti rafbillinn tekinn i
notkun og og vid géngum
i Global Compact.

2018

* 40% minni losun.

e Allir afyllingarbilar rafbilar.

e Rafmagnsketill i fram-
leidslu settur i forgang.

e Tokum patt i skégraekt
og stydjum votlendis-
verkefni.

Endufhelmt
votlendis

2021

o Setjum okkur SBTi

markmid sem midar ad
pvi ad halda haekkun
hitastigs jardar innan
vid 1,5°C.

. SCIENGE
BASED
- TARGETS

DRIVING AMBITIOUS CORPORATE CLIMATE ACTION
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3. Sjalfbaer voxtur

Vid hja Olgerdinni zetlum fyrirtaekinu ad staekka
med hagkveemum og sjaltbeerum heetti og
stydja pannig vid hagvoxt og atvinnu a Islandi.
Pvi verdur medal annars nad fram med auk-
inni framleioni, stafreenni préun og lagmorkun
a umhverfisahriftum. Markmid okkar hja
Olgerdinni er ad sjalfbaerni verdi hluti af menn-
ingu fyrirtaekisins og ad upplysingar um fram-
gang sjalfbzernimala verdi jafn adgengilegar
og fjarhagsupplysingar félagsins. Vid veljum
okkur samstarfsadila sem hafa sambeerilegan
metnad og fyrirtaekid okkar pegar kemur ad
sjaltbaerni.

co,
g

v/
LR

Fjarfestingarakvadarnir
minnka losunarkraefni

Okkur hefur tekist ad laekka losunarkraefni
med fjarfestingarakvordunum. Losunar-
kraefni tekna for ur 460 kgCO2i/milljéon nidur
i 411 kgCO2i/milljén. Til ad mynda hefur ny
atoppunarlina fyrir dosir skilad betri orku-
nytingu en adur. Daeemi um adra fjarfestingu
er uppfeersia a ollu keelikerfi i fyrirtaekinu
ur éumhverfisveenum kaelimidli i umhverfi-
svaenan. Einnig hafa miklir ffarmunir farid i
fjarfestingar i orkuinnvidum og orkuskiptum.

Leed Gold umhverfis-
vottun a rekstri og
vidhaldi husnaedis

A arinu fékk Olgerdin stadfesta Leed Gold (e.

Operations & Maintenance) umhverfisvottun
fyrirvidhald og rekstur atvinnuhusnaedis en pa
vottun fa adeins pau fyrirtaeki sem nyta bestu
bekktu adferdir og eru med virkt umboétastarf
a pessu svidi.

1

ol

/

Sjalfbaernimaelabord

A arinu var sett upp sjalfbaernimaelabord fyrir
stjornendur sem hafa pannig adgengi ad
sjalfbaerniupplysingum a sama hatt og fjar-
hagsupplysingum félagsins.

Voruurval - hollari
valkostir og
afengislausir bjorar

Markvisst var unnid ad pvi ad auka frambod
af hollari valkostum. Vid hofum ahrif med pvi
voruurvali sem vid setjum a markad hverju
sinni og med endurb6étum a naverandi voru-
urvali. Pad er hluti af okkar sjalfbaernivegfero
ad bjoda islenskum neytendum upp a hollari
valkosti, svo sem vorur med minni eda engan
sykur og afengislausa bjora. Pannig hofum
vid jakvaed ahrif a lydheilsu og samfélagid alit.
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Fjarfestingarakvardanir
minnka losunarkreaefni

Okkur hefur tekist ad leekka losunarkreefni
med fjarfestingarakvordunum en losunar-
kreetni tekna for ar 460 kgCO2i/milljon nidur
I 411 kgCO2i/milljion. Til ad mynda hefur ny
atoppunarlina fyrir désir skilad beettri orku-
nytingu en adur. Deemi um adra fjarfestingu
er uppfeersla & dllu keelikerfi i fyrirtaekinu ur
oumhverfisveenum keelimidli i umhverfisvaenan.
Einnig hafa miklir fjarmunir fario i fjarfestingar
orkuinnvidum og orkuskiptum.

Losunarkraefni tekna

Losunarkraefni rekstrarframlegdar

—11%

kgCO2i/milljon kr.
kgCO2i/milljon kr.

2020 2021 2022

2020

2021

—23%

2022
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Leed Gold umhverfisvottun

Olgerdin hefur fengid stadfesta Leed Gold (e. Operations & Mainten-
ance) umhverfisvottun fyrir vidhald og rekstur atvinnuhisnaedis en pa
vottun fa adeins pau fyrirtaeki sem nyta bestu pekktu adferdir og eru
med virkt umbodtastarf & pessu svidi.

Pegar hafist var handa vid uppsetningu nyrrar framleidslulinu og
nybyggingu Olgerdarinnar a sidasta ari var akvedio ad gera pad med
eins umhverfisvaeenum heetti og unnt veeri, t.d. var limtré notad i stad
hefdbundinnar steypu. Notast var vid umhverfisveenar adferdir og fario
eftir leidbeiningum um sjélfbaerni vid framkveemdina og hafa purfti fjol-
marga peetti i huga til ad fasteignin gaeti hlotid umhverfisvottun. Unnid
var i ad fa vottun fyrir allar fasteignir Olgerdarinnar, eda 23 pusund fer-
metra, til ad gera rekstur og vidhald peirra eins umhverfisvaen og heegt
veeri. Greenustu byggingarnar eru paer sem hafa nu pegar verid byggdar
ef vio holdum peim vid og rekum pzer med sjalfbaerum haetti.

Leed er vottunarkerfi sem tekur a fjolmorgum pattum er varda umhverfi
og sjalfbaerni og ytir pannig undir ad vidhald og rekstur verdi umhverfis-
veenni og hagkveemari. Vottunarkerfinu fylgja radleggingar um hvernig
haegt er ad minnka notkun orku, vatns og annarra nattdruaudlinda og
draga ur séun.

Avinningur slikrar vottunar er ad hin hjalpar peim sem sja um rekstur
og vidhald fasteigna og starfsfolki fyrirteekja ad beeta afkost, draga
Ur kostnadi og soun i ferlum. Petta gefur einnig fyrirteekjum akvedna
vidurkenningu a forystu i sjalfbaerni.

" LEED GOLp |
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Sjalfbaernimaelabord

A rinu var sett upp sjalfbeernimaelabord fyrir stiérnendur fyrirtaekisins.
Sjalfbeernimaelabordid synir lifandi upplysingar um stodu sjaltbaerniupp-
gjors félagsins. Stjérnendur fara manadarlega yfir sjalfbaerniupplysingar
likt og yfir fjarhagsupplysingar félagsins. Vid trdum pvi ad med pessum
haetti getum vid tekid akvardanir sem leida til leegra kolefnisspors og ad
pannig naum vid markmidum okkar. Maelabordid synir ekki eingdngu
gogn um losun heldur er einnig haegt ad draga fram fleiri maelikvarda
0g pannig geta stjérnendur séd nalina hreyfast i akvednum flokkum, td.
kynjahlutfoll i radningum, flokkun drgangs ofl.

| v

SJALFBZARNIMZLABORP §

OLGERDIN

Kolefnislosun n HH
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Aukning a voruurvali
hollari valkosta og
afengislausir bjorar

A &rinu var afram unnid ad pvi ad auka fram-
bod af hollari valkostum. Vid hofum ahrif med
peim vorum sem vid setjum & markad hverju
sinni og med endurb6tum & ndverandi vorudr-
vali. Vio litum a pad sem hluta af sjaltbeerniveg-
ferdinni ad bjoda upp a hollari valkosti, svo sem
vorur med minni eda engan sykur og afengis-
lausa bjora. Pannig hofum vid jakveed ahrif &
lyoheilsu og samfélagio allt.

Sykurmagn i seldum litra af drykkjum Olgerdar-
innar heldur afram ad minnka. Beedi hefur
magn sykurs i sykrudum drykkjum minnkag,
neytendur velja i auknum meeli sykurlausa eda
sykurminni valkosti, og vérudrval Olgerdarinnar
af hollari valkostum hefur aukist.

Olgerdin framleidir drval af hageeda bjor, baedi
med afengi og an afengls Afengir drykklr geta
haft skadleg ahrif sé peirra ekki neytt i hofi.
Samfélagid okkar er i stédugri préun og vax-
andi fjoldi neytenda kys ad draga ur eda sleppa
ollu afengi.

Vid hofum lagt aherslu & ad auka urval afeng-
islausra bjortegunda svo neytendur geti valid
pann drykk sem hentar hverju tilefni fyrir sig.
Afengislaus bjér getur verid dsemi um mjég
heilsusamlegan kost par sem hann inniheldur
vatn, humla og korn fra nattdrunni. Nattdruleg
vitamin og steinefni auka enn a hollustu hans. A
arinu voru hagaeda afengislausar bjortegundir
settar & markad til ad svara peim ahuga sem
neytendur hafa synt og mikil vinna var l6gd i ad
gera pa jafn bragdgoda og bjora med afengi.

Sykurmagn (gromm) pr. liter

47
I
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Tannvaenir drykkir

Olgerdin bydur upp 4 fidlda kolsyréra drykkja
sem eru ekki skadlegir tannheilsu neytenda.
Allar bragdtegundir Kristals eru teerar og hafa
ekki glerungseydandi ahrif. Einnig bjodum vid
upp a tannveenan valkost a orkudrykkjamark-
aoi.

105 koffinvatn er teer og einfaldur drykkur sem
inniheldur einungis kolsyrt vatn, natturuleg
bragdefni og natturulegt koffin. Drykkurinn er
pvi alveg laus vid sykur, saetuefni, kolvetni og

hitaeiningar. FRRIRATE
KLING W/

1. Inngangur

2. Starfsemi S&tu efni

3. Sjalfbeer véxtur KOF
Shilo AL TR R I Seetuefni eru notud i hluta drykkja Olgerdar- ;
minnka losunarkreaefni . . , : : caBBE o ) ' TR e el
3.9. Leed Gold umhverfisvottun innar. Nokkur m!smunand| sqgtugfm eru til og IMON £ . tf;m;'I’EEE‘:;"}L“IE’;Jﬂgﬂﬂ?m“@:mﬁﬂa |
3.3. Sjalfbeernimzelabord pau sem OIgeréwl notar eru ol wéur}kennd 0g 5 -
3.4. Aukning & vérutrvali hollari hafa verid rannsokud yfir langan tima. Stoo- L
valkosta og afengislausir bjorar ugt er verid ad vakta rannsoknir & seetuefnum -
3.5. Tannvaenir drykkir en innihaldsefnin eru sampykkt af Matveela-
3.6. Seetuefni oryggisstofnun Evrépu (EFSA). Vid notum ein-
3.7. Samstarfsadilar og birgjamat gongu sampykkt efni i okkar matveeli. Drykkir
3.8. Hvad eru vegan snyrtivorur? med saetuefnum valda ekki sama blédsykurs-
o LTI IS T TS 6jafnveegi og drykkir med sykri. Sukraldsi, b 105 MG KOFFIN
SUREL L Acesulfame  Porassium og Aspartame ] TR
4. Fiolbreytileiki eru daemi um szetuefni sem notud eru hja ENGINN SYKUR
5. Hringrasarhagkerfid Olgerdinni og m4 lesa meira um pau & heima- “ J
6. Kolefnishlutleysi sidu PepsiCo: www.pepsicoproductfacts.com/ Ny
7. Yfirlitstoflur home/sweeteners.



http://www.pepsicoproductfacts.com/home/sweeteners.
http://www.pepsicoproductfacts.com/home/sweeteners.
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Samstarfsadilar
og birgjamat

Vié hja Olgerdinni veljum okkur samstarfsadila
sem hafa sambeerilegan metnad og okkar fyr-
irteeki pegar kemur ad sjalfbeerni.

Margir af okkar birgjum hafa unnid metnadarfull
verkefni sem snda ad endurhonnun umbuda:

Smarties hefur uppfeert allar
umbudir sinar til ad gera paer
umhverfisveenni en adur.

PepsiCo hefur sett sér metnadarfull
markmid likt og vid, kolefnishlutleysi
fyrir arid 2040 i allri virdiskedjunni.

PP

planet + people

™

We're changing how we () source our ingredients & make
and sell our products, and how we & inspire people through
our brands.

Birgjamat er eitt af helstu vopnum Olgerdar-
innar til pess ad sporna vid mannréttinda-
brotum og hafa jakveed ahrif & sjaltbaerni. Par
sem innkaup eru mikilveegur pattur i starfsemi
Olgerdarinnar pa fara birgjar i gegnum sér-
stakt st6dumat.

Stadladur spurningalisti er sendur til birgja og
framkveemdastjori deildarinnar sem vill stofna
til vidskipta fer yfir svorin asamt gaedastjéra
Olgerdarinnar. Pannig er haegt ad meta hvort
birgjar uppfylli kréfur Olgerdarinnar um gae0i
og samfélagsabyrgd.

Birgjamatid hjalpar Olgerdinni ekki adeins ad
hafa yfirsyn yfir geedamal i innkaupum sinum
heldur er pad einnig gott teeki til ad yta undir
vitundarvakningu um sjalfbzerni hja peim sem
fyrirteekio verslar vid.
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Hvad eru vegan
snyrtivorur?

Vegan snyrtivorur eru einfaldlega vorur sem
innihalda engin innihaldsefni dr dyraafurdum.
Slik innihadsefni geta t.d. verid gelatin, kodle-
sterin eda kollagen en einnig hunang, byflugna-
vax og mjolk. Vorurnar innihalda heldur ekki
innihaldsefni sem hafa verid préfud a dyrum.

Vid flytjum inn snyrtivorur fra stérum framleio-
endum sem vinna pegar eftir dyraverndunar-
sjonarmidum og eru stodugt ad beeta sig |
pessum efnum. T.d. hefur LOréal tekid fyrir allar
dyraprofanir fra arinu 1989 og Essie préfar
vorurnar sinar ekki a dyrum. Evropusambandio
hefur bannad solu & snyrtivbrumerkjum sem
stunda dyrapréfanir eda kaupa innihaldsefni,
sem eru profud & dyrum, fra pridja adila. Pad
er stefna LOréal ad fj6lga hlutfalli vegan for-
mula. Framtidarsyn fyrirteekisins eru hreinar
hageedavorur med minna kolefnisspor og
umhverfisvaenni lausnir, baedi i formdlum og

pakkningum.

HLUTFALL VEGAN VORUURVALS

L'OREAL PARIS MAKEUP

MAYBELLINE

NYX PROFESSIONAL MAKEUP

GARNIER HAIRCARE

GARNIER SKINCARE

0%

Umbhverfisvaenni
umbudir

A snyrtivrumarkadi er préun | kauphegdun
neytenda skyr. Neytendur vilja hreina fegurd
og huga ad ahrifum & umhverfid. Neytendur

kiésa greenar formulur og pau fyrirtaeki sem
hafa umhverfisveenar framleidsluadferdir.

LOREAL

100% af starfsstodvum verda kolefnishlut-
lausar arid 202b.

GARNICR

100% kolefnishlutlaus framleidsla arid 2025.

20% 40% 60% 80% 100%

(5 Ry
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Styrkir

Olgerdin nytir styrki til ad hvetja bomn til hreyf-
ingar og i dnnur heilsubzetandi verkefni. Einnig
gefum vid vorur sem eru ad nalgast sidasta solu-
dag og reynum ad koma peim i goédar hendur
| stad pess ad pess ad farga peim. Maedra-
styrksnefnd, Samhjalp, Fjolskylduhjalp og fleiri
smeerri hjalparsamtok, eins og Fra Ragnheidur,
hafa verid pakklat fyrir pessar vorur.

Olgerdin er med samninga vié IBR (lbrétta-
bandalag Reykjavikur) i tengslum vid RIG
(Reykjavik International Games), Laugavegs-
hlaupid, Reykjavikurmaraponid og UMFI
tengslum vid Hreyfiviku, ungmennabudir, ung-
lingalandsmot ol

Olgerdin styrkir:

* Ungmenna- og skolabudir & Laugarvatni og
Reykjum. Teeplega 6.000 nemendur & aldr-
inum 13—15 ara koma i budirnar & hverju ari.

« Fjéra vidburdi  ipréttaveislu UMFI (mismun-
andi vioburdi, vida um land). Patttakenda-
fioldi er breytilegur eftir stadsetningu.

o Skoélablak. 15—20 mismunandi stadir um allt
land med 50-500 patttakendum. Verketnid
er i samstarfi vid Blaksamband Islands.

Olgerdin er einnig styrktaradili Hreyfiviku UMFI.
Hreyfivika er arleg lydheilsuherferd til ad kynna
kosti pess ad taka patt i hreyfingu og ipréttum.
Par finnur félk & dllum aldri pa hreyfingu sem
bvi finnst skemmtileg. Olgerdin styrkir UMFI
med fjarframlogum vegna Hreyfiviku og tekur
patt i kynningarstarfsemi ataksins.

Starfsfolk Olgerdarinnar st6d med
bolendum atakanna i Ukrainu

Olgerdin gaf 200% métframlag med styrkjum
starfsfolks til neydastofnunarinnar Rauda
krossins og sofnudust samtals 573.000 kr.

Himinn og Akur NR.T39 Ukrainan Golden
Ale

Allur 4g66i rann til styrktar hjalparstarfi i Ukra-
inu og var bjorinn sérstaklega bruggadur med
von og trd um hid géda i manninum.

bessi fallega
H TILRAUN it

i Ukranian Golden Ale er
serstaklega bruggadur med

: von og tri1 a hid goda i

: manninum. Allur 3g6di rennur

A I( U R i til styrktar hjalparstarfi i
: Ukrainu.

UKRAINIAN GOLDEN ALE
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4. Fjolbreytileiki

Fjélbreyttur vinnustadur er heilbrigdur vinnu-
stadur. Vid hja Olgerdinni viljum lada ad okkur
heefasta starfsfolkio og halda pvi i starfi med
hvetjandi fyrirtaeekjamenningu an fordoma og
aherslu a jafna moguleika. Fjdlbreyttur hopur
starfsfélks hefur fleiri sjonarhorn, & audveldara
med ad greina parfir vidskiptavina og laga
pjonustu fyrirteekisins ad peim. Vid naum betri
arangri med fjolbreytileika og skopum pannig
eftirsdknarverdari vinnustad.

Jakvaed karimennska
og samstarf vid
Samtokin ‘78

Olgerdin hof samstarf vid borstein V. Einars-
son hja Karimennskunni a arinu. Allt starfs-
folk fékk fraedslu um jakvaeda karimennsku
sem grundvallast a virdingu, mennsku og
jafnrétti. Samstarfid var lidur i pvi ad freeda
starfsféolk um fjolbreytileikann og studla ad
jafnrétti milli kynja med pvi ad uppraeta hefd-
bundnar karimennskuhugmyndir og storka
stadalimyndum. Oll megum vid syna sam-
kennd med samstarfsfolki okkar, enda erum
vid o6ll mennsk.

Inngildandi vinnustadur

Nu er 6ll salerni i Olgerdinni kynhlutlaus. Pad
tryggir ad oll upplifi sig velkomin 6had kyni
eda kyngervi, en lidur i markmidum okkar
um fjolbreytileika er ad studla ad inngildandi
vinnustad fyrir 6ll. A arinu var buningsad-
stodu fyrir konur komid fyrir a stad par sem
adur voru adeins karlaklefar. Hja Olgerdinni
er einnig kynhlutlaus buningsadstada.

Uttekt a adgengi

A arinu var gerd uttekt 4 adgengi fyrir hreyfi-
hamlada ad hisnzedi Olgerdarinnar enda er
mikilvaegt ad huga ad o6llum hépum og vita
hver stadan er adur en haegt er ad baeta ur
malum. Nidurstada uttektarinnar, sem unnin
var i samstarfi vid Sjalfsbjorgu, leiddi i ljés ad
gera parf breytingar a husnaedinu og er pvi
unnid ad urbétum.

o2

Markmid um
nyradningar

Vid hja Olgerdinni héfum nu pegar sett
okkur markmid fyrir arid 2030 um ad aldrei
sé haerra hlutfall en 60% af einu kyni i stjorn-
unarstodum. Til ad fylgja pvi markmidi eftir
er maelabord med nyradningum i fyrirtaekinu
bar sem sérstaklega er fylgst med hlutfalli
eftir kyni. Til ad reyna ad fjolga umséknum
fra konum hefur markvisst verid unnio ad pvi
a arinu ad orda auglysingar betur og baeta
myndefni fyrirtaekisins.

Jafnvaegisvogin

Vid hja Olgerdinni skrifudum undir Jafn-
vaegisvogina a arinu og tokum pannig patt
i ad jafna hlutfall karla og kvenna i fram-
kvaemdastjornum fyrirtekja a islandi. Vid
skuldbindum okkur einnig til ad taka patt i
innleidingu a kynjakvéota i stjornun hlutafé-
laga, 16g nr. 13/2010.
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Stefna um fjolbreytileika og jafnrétti

Fiélbreyttur vinnustadur er heilbrigdur vinnu-
stadur. Vio hja Olgerdinni viljum lada ad okkur
heefasta starfsfélkid og halda pvi i starfi med
hvetjandi fyrirtaekjamenningu an forddoma og
aherslu a jafna moguleika. Fjolbreyttur hopur
starfsfolks hefur fleiri sjonarhorn, & aud-
veldara med ad greina parfir vidskiptavina og
laga pjonustu fyrirteekisins ad peim. Vid naum
betri arangri med fidlbreytileika og skopum
pannig eftirsdknarverdari vinnustad.

Vid hja Olgerdinni héfum sett okkur stefnu um
fiolbreytileika og jafnrétti. Vio skuldbindum
okkur til ad vinna stédugt ad umbdétum i jafn-
réttismalum og fjolbreytileika hja fyrirtaekinu.
Markmid stefnunnar er ad studla ad jafnri
stodu alls starfsfolks og jofnum teekifeerum
6had kyni, aldri og uppruna og koma i veg fyrir
6malefnalegan launamun. Markmid okkar er
ad Olgerdin sé eftirsdknarverdur vinnustadur
I huga folks. Vio héfum pad ad markmidi ad
vera 60rum fyrirteekjum fyrirmynd hvad fjol-
breytileika varQar.

Stefnumio

Vié hja Olgerdinni leggjum metnad okkar f
al geeta jafnréttis milli starfstélks med pvi ad
vinna markvisst i pvi a0:

1. Konum, korlum og folki med hlutlausa
skraningu kyns i pjédskra skulu greidd jofn
laun og njota somu kjara fyrir sdmu eda
jafn verdmeet storf. Med jofnum launum er
att vio ad laun skulu éakvedin & sama hatt
fyrir allt folk, 6had kyni. Skulu pau vidmid
sem 16gd eru til grundvallar launaakvordun
ekki fela i sér kynjamismunun.

2. Oll stérf skulu standa félki af éllum kynjum
opin.

3. Jafna hlutfall kynja og auka fjolbreytniinnan
fyrirteekisins, einstakra hopa og deilda.

4. Vinna markvisst gegn einelti, kynbundnu
ofbeldi, kynbundinni areitni og kynferdis-
legri areitni innan fyrirteekisins.

b. Efla freedslu og vitund alls starfsfolks um
kynjajafnrétti og askoranir minnihlutahdpa.

6. Allt starfsfolk njoti sdmu moguleika il
endurmenntunar og starfspjalfunar.

7. Auka sveigjanleika og jafnveegi a mill
starfsabyrgdar og einkalifs.

8. Efla jafnréttismenningu innan fyrirtaekisins,
pannig ad allt starfsfolk upplifi sig velkomid.

9. Auglysingar og markadsstarf Olgerdarinnar
endurspegli ndtimalega syn um jafna stoou
kynjanna. Peer eiga ekki ad vera einu kyni
til minnkunar, litilsvirdingar eda strida gegn
jafnri stddu og jafnrétti kynjanna & nokkurn
hatt.

Allir

Karlar

Byrjenda- og millistjdrnendur

Karlar

Yfirmenn og stjornendur
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Markmid um 2021 2022
nyradningar

Vid hja Olgerdinni héfum sett okkur markmid
fyrir arid 2030 um ad aldrei sé hzerra hlutfall
en 60% af einu kyni i stjérnunarstédum. Til
ad fylgja pvi markmidi eftir hefur meelabord
verid tekid i notkun svo heegt sé ad fylgjast
med nyradningum og sérstaklega hlutfalli
eftir kyni. Til ad reyna ad fjolga umsdknum fra 72% 54%
konum hefur markvisst verid unnid i pvi & arinu

ad orda auglysingar betur og beeta myndefni

fyrirteekisins.

Hlutfall nyradninga

eftir kyni
karlar
‘ konur
‘ oskilgreint
1. Inngangur
2. Starfsemi
3. Sjalfbaer voxtur 2022
4. Fiolbreytileiki - -
4.1. Stefna um fjolbreytileika og jafnrétti Jafnvag |Svog I n
4.2. Markmid um nyradningar N
4.3. Jafnvaegisvogin Vid hja Olgerdinni  skrifudum undir Jafn-
4.4. Jakvzed karimennska og veegisvogina a arinu og tokum pannig patt
samstarf vid Samtokin 78 [ ad jafna hlutfall karla og kvenna i fram-
idh (DT T T kveemdastjérnum  fyrirteekja 4 Islandi. Vio
ol Nl pEeeene skuldbindum okkur einnig til ad taka patt f
il S e Y T innleidingu & kynjakvéta i stjornun hlutafélaga,
4.8. Freedsla og pialfun _ 6g nr. 13/2010." Vid heitum pvi ad vinna ad  Hlutfall kynja i
:'196 ztarzsb::lr S MIEERETE markmidum Jafnveegisvogarinnar og leggja  framkvaemdastjorn 78%
5 H - >anas :‘D' kerfid verkefninu li0 1 6flun areidanlegra upplysinga
- firingrasarnagkertl og taka patt i konnun sem tengist oflun upp- karlar

6. Kolefnishlutleysi lysinga um stédu méla dsamt vidburdum verk-
7. Yfirlitstoflur efnisins. @ ‘onur
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Jakvaed karimennska
og samstarf vid
Samtokin ‘78

Olgerdin héf samstarf vid Porstein V. Einars-
son hja Karlmennskunni & arinu. Allt starfsfolk
fékk freedslu um jékveeda karlmennsku sem
grundvallast & virdingu, mennsku og jafnrétti.
Samstarfid var lidur i pvi ad freeda starfsfolk
um fjolbreytileikann og studla ad jafnrétti mill
kynja med pvi ad uppreeta hefdbundnar karl-
mennskuhugmyndir og storka stadalimyndum.
| 10 ar hefur Olgerdin tekid patt i Hinsegin
dégum med bruggun a bjérnum Astriki. Okkur
hja Olgerdinni er mikid i mun ad koma i veg
fyrir a0 samstarfid verdi skrautfjodur an pess
ad raunverulegar breytingar fylgi. Vid hofum pvi
samid vid Samtokin “78 um heildstaeda freedslu
fyrir starfsfolk fyrirteekisins og tokum patt i til-
raunaverkefni med peim i hinsegin vottun.

|
|
|
|
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Inngildandi
vinnustadur

Kynhlutlaus salerni

NU eru 6ll salerni  Olgerdinni kynhlutlaus. Petta
er hluti af markmidum okkar um fjolbreytileik-
ann ad allt folk upplifi sig velkomid 6had kyni
hja Olgerdinni. ngaé til hefur sumun sal-
ernum verid skipt i tvennt, fyrir konur og karla.
Kynhlutlaus salerni skipta marga mali sem ekki
falla inn i hefdbundu kynjatvihyggju, t.d. folk
sem faedist ekki med daemigerd ytri kynein-
kenni, trans félk (kynvitund er ekki i samraemi
vid liffreedilegt kyn) og kynsegin félk. Pad getur
valdid kvida ad purfa ad gangast vid merkjum
karla eda kvenna pegar hvorugt hentar kynvit-
und vidkomandi.

Buningsherbergi fyrir konur

A &rinu var blningsadstédu fyrir konur komid
fyrir & stad par sem adur voru adeins karla-
klefar. Hja Olgerdinni er einnig kynhlutlaus
buningsadstada.

Uttekt 4 adgengismalum

A drinu var gerd Uttekt 4 adgengi fyrir hreyfi-
hamlada ad hisnaedi Olgerdarinnar, enda er
mikilveegt ad huga ad 6llum hépum og vita hver
stadan a adgengismalum er adur en haegt er
ad gera umbeetur. Nidurstada uttektarinnar,
sem unnin var { samstarfi vid Sjalfsbjorgu, leiddi
| lj6s ad gera parf breytingar & hisneedinu og
unnid er ad urbotum.

Islenskukennsla fyrir alla

Vid hvetjum starfsfélk til ad seekja islensku-
kennslu, sem vid greidum fyrir, og bjodum upp
a kennslu i husneedi Olgerdarinnar svo pad sé
audveldara fyrir starfsfolk ad saekja namid. Vio
reynum eftir fremsta megni ad senda allt efni
fra okkur beedi & islensku og ensku til ad aud-
velda folki sem ekki hefur islensku ad maod-
urmali ad afla sér upplysinga. A starfsmanna-
deginum okkar bjédum vid t.d. upp & tilka a
islensku og ensku.
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Null-slysastefna

Oryggi starfsfélks er { fyrirrimi hja Olgerdinni.
Med fyrirbyggjandi freedslu, oflugri nylida-
pjalfun, framurskarandi teekjakosti, 6ruggum
adbunadi og tryggu verklagi er reynt ad koma
i veg fyrir slys. Hja Olgerdinni starfar éryggis-
nefnd sem tekur til umfjéllunar mal sem varda
forvarnir, adbunad, hollustuhaetti og 6ryggi a
vinnustad. Ef slys eiga sér stad eru pau skrad
og greind. | framhaldinu eru gerdar Urbeetur &
adbunadi eda verklagi til ad koma i veg fyrir ad
slikt endurtaki sig. Haldid er utan um skran-
ingar & svokolludum ,naestum pvi slysum® par
sem starfsmenn skra tillogur ad urbotum il
a0 koma i veg fyrir slys.

Slys a vinnustad
sem hlutfall af
fjolda starfsfolks

@ 2017 (1%)
@ 2018 (3%)
© 2019 (3%)
2020 (3%)
© 2021 (3%)
© 2022 (2%)

Slysum og fjarverustundum vegna slysa
feekkadi & milli ara. Hvert slys er einu of mikid
og afram er stefnt ad markmidinu um engin
slys. A0 na og vidhalda null-slysastefnu er
verkefni sem aldrei lykur og munu 6ryggismal
og uppbygging 6ryggismenningar avallt vera i
brennidepli hja fyrirtaekinu.
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Heilsueflandi
vinnustadur

Starfsfélk er hvatt til heilsueflingar hja
Olgerdinni med margvislegum heetti. Pvi er
bodid ad nyta sér heilsustyrk til ad nidur-
greida kostnad vegna likamlegrar- eda and-
legrar heilsu. Bodio er upp & samgodngusamn-
ing fyrir pau sem ferdast til og fra vinnu med
vistveenum heetti.

Ar hvert er haldin heilsu- og éryggisvika med
pad ad markmidi ad auka vitund um mikilveegi
godrar heilsu og oryggis. Vikan er samsett af
fjdlda vidburda, fyrirlestra, namskeida, keppna
0g jégatima. Vid hja Olgerdinni studlum ad pvi
ad fyrirkomulagid og dagskrain séu eins og
best er & kosid hverju sinni svo flest starfsfolk
geti fundid eitthvad vid sitt heefi i formi vio-
burda, heilsumatsedils eda annarrar pjonustu.

Vid erum med samning vi0 Heilsuvernd sem
er viourkenndur, heildstaedur pjonustuadili &
sviOi heilsu- og vinnuverndar. Pjonustupeettir
Heilsuverndar fela i sér fjarveruskraningar og
radgjof til starfsmanna, pjonustu trinadar-
lzekna, leeknamottoku og velferdarpjonustu
auk annarrar pjonustu.

Hlutverk Heilsuverndar er medal annars ad
skra veikindi og vera starfsfélki innan handar
vid Urlausn heilsufarslegra vandamala. Heilsu-
vernd veitir radgjof i veikindum og leidbeinir
hvert skal leita innan heilbrigdiskerfisins.
Starfsfolk leitar afram til heimilisleekna sinna
eda annarra leekna vegna medferdar. Med
skraningunni feest heildaryfirlit yfir fjarvistir
starfsfélks innan mismunandi deilda fyrirtaek-
isins og mogulegt er ad bera saman deildir
eda Olgerdina vid onnur fyrirteeki. Skraningin
getur pannig nyst sem teeki til greiningar a
adbunadi og 6ryggi & vinnustadnum.

Starfsfélki Olgerdarinnar bjédast baedi heilsu-
styrkur og samgongustyrkur. Vid hvetjum
starfsfélk til ad sinna heilsu sinni vel og stunda
hreyfingu og likamsreekt sem og ad sinna
andlegri heilsu. Vid hvetjum einnig starfsfélk
til ad nyta vistveena og heilsusamlega sam-
gongumata til ad ferdast til og fra vinnustad.

Fraedsla og pjalfun

Starfsfélk Olgerdarinnar er ein dyrmeetasta
audlind fyrirteekisins. Pad sér ekki adeins um
a0 raunveruleg veromeetaskopun eigi sér stad
| fyrirteekinu heldur er pad dugnadur pess
og areedni sem sér til pess ad vidskiptavinir
Olgerdarinnar hafa keypt vorur fyrirtaekisins i
yfir hundrad ar. Pad er Olgerdinni pvi mikid
kappsmal ad sja til pess ad starfsfolki fyrir-
teekisins 1idi vel vid storf sin og ad pad vaxi og
dafni i takt vid arangur pess.

Einn mikilvaegasti patturinn i pessari vinnu er
a0 sja til pess ad starfsfélk njéti goédrar pjalt-

unar og ad godur arangur i starfi skili sér i

aukinni abyrgd og umbun innan fyrirteekisins.

Freedsla starfsfélks fer a0 mestu fram i
gegnum rafreent freedslukerfi, Olgerdarskol-
ann. Hlutverk Olgerdarskélans er ad auka
bekkingu starfsfélks og vidhalda henni med
adgengilegum namskeidum og fraedslu.

Pegar starfsfélk hefur storf hja Olgerdinni er
bvi veittur adgangur ad Olgerdarskdlanum.
Pad fer i gegnum nylidafraedslu par sem farid
er yfir 6l helstu atridi vardandi sogu, stefnur,
reglur og rekstur fyrirteekisins.

Skyldufreedsla nys starfsfolks er akvoroud
ut fra porfum og peim gaedakrofum sem

Olgerdin parf ad uppfylla hverju sinni.
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Starfsproun og
menntunarstig

A arinu kortlégdum vid menntunarstig starfs-
folks hja fyrirteekinu. Med pvi ad hafa yfirsyn
yfir menntunarstig er audveldara ad koma auga
a teekifeeri til starfspréunar. Olgerdin er fjol-
breyttur en fyrst og fremst skemmtilegur vinnu-
stadur. Hja okkur starfar félk med fjdlbreyttan
bakgrunn og fagmenntun, medal annars bak-
arar, pjonar, matreidslumenn, snyrtifreedingar,
bilstjorar med meiraprdf, vidskiptafraedingar,
verkfreedingar, salfreedingar, lifeindafraedingar,
matveelafraedingar, stjornmalafreedingar, leik-
arar, plétusnidar og bruggmeistarar. Stérf hja
Olgerdinni eru fjdlbreytt og stér hluti starfa hja
okkur krefjast ekki menntunar. Hja Olgerdinni
bydst starfsfolki freedslustyrkur sem er hugs-
adur til endurmenntunar og er hluti af starfs-
prounar- og endurmenntunarstefnu Olgerdar-
innar.

Starfaskipti

Lagt er upp ur goori samvinnu milli deilda og
starfsfdlks til ad baeta pjonustu. Starfaskipti eru
frabeer leid til ad kynnast samstarfsfélogum og
til pess ad pekkja storf hver annars enn betur.
| starfaskiptum heimseekir starfsfolk adrar
deildir og ver ad minnsta kosti halfum degi

med starfsfélki & 60rum vinnustédvum og leerir
af pvi.

Tveir manudir a ari eru sérstaklega tileinkadir
starfaskiptum en ad sjalfsogdu getur starfsfolk
farid i starfaskipti & 60rum timum. Pegar nytt
starfsfolk hefur storf fer pad oft i starfaskipti
sem er goo leid til ad leera fljott inn & starfsem-
ina og kynnast folki.

i J;'...'.r-_a.
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5. Hringrasarhagkerfid

Vid hja Olgerdinni setjum aukinn kraft { ad beeta
ferla fyrirteekisins ut fra hringrasarhagkerfinu.
Vid leggjum aherslu & ad draga dr séun i ollu
ferlinu (hréaefni og umbddir, hénnun, framleidsla,
flutningur, notkun/endurnotkun/vidgerdir/deili-
bjonusta, séfnun og endurvinnsla).

~. B

Uppvinnsla urgangsstrauma

Starfsmannafatnadur sem fellur til i starfseminni
er nu uppunninn, t.d. i stéla. Hluti af pvi geri sem
fellur til vid bjérgerd er notad i sjampo, svokallad
bjorsjampao.

Minnkun matarséunar
| vefversliun

A forsidu vefverslunar Dandl, détturfyrirtaekis
Olgerdarinnar, er paer vérur sem eru a storleekk-
udu verdi vegna taeprar dagsetningar nu synilegar.
Verkefnid hofst i september 2022 og seldust 20
tonn af vorum a soéunarsidunni sidasta arsfjoro-
ung 2022.

Endurvinnsla a Islandi

Fyrstu plastbrettin voru endurunnin a islandi i
samstarfi vid PureNorth.

Endurvinnsia umbuda

Olgerdin er einn eiganda Endurvinnslunnar sem
a storan patt i ad tryggja drykkjaumbudum fram-
haldslif. Vid hofum latid gera vistferilsgreiningu a
kolefnisspori umbuda sem er 6llum adgengileg a
heimasidu okkar.

Aukin flokkun a arinu

Med oOflugum adgerdum hofum vid nad fram
aukinni flokkun. Allir plastpokar eru nu gleerir og
urgangi, sem adur lenti i almennu sorpi, hefur
verid fundinn réttur farvegur.
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Starfsmannafatnadur
verdur ad stolum

Starfsmannafatnadur fra Olgerdinni var upp-
unninn i samstarfi vid Slembival. Gamall starfs-
mannafatnadur var endurnyttur i grjonapuda-
stola fyrir kaffihus Olgerdarinnar. Fatnadurinn
var tekinn i sundur, litadur og settur saman
aftur. Vid holdum samstarfi okkar vid Slembi-
val vid frekari vinnslu & gémlum textil afram.

Uppvinnsla -
Bambahus

Fjoldi bamba fellur til hja Olgerdinni & hverju
ari en hluti af hraefnum i vorur okkar er fluttur
til landsins  bémbum. A &rinu var akvedid ad
fara I samvinnu vi0 Bambahus og fara nu allir
bambar sem falla til hja Olgerdinni i bambahus
sem eru uppunnin grédurhus.
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Minnkun matar-
sounar i vefverslun

Eitt af markmidum fyrirteekisins er ad minnka
matarséun. A forsidu vefverslunar Dandl,
détturfyrirtaekis Olgerdarinnar, er nd vakin sér-
stok athygli & vorum sem eru vid pad ad renna
Ut og eru pvi & leekkudu verdi. Einnig er fylgst
grannt med sidasta soludegi vara og gripid
snemma inn i med afslattum ef heett er vid pvi
ad varan renni Ut a0ur en hun selst. Verkefnio
hofst i september 2022 og seldust 20 tonn af
vorum & sounarsiounni a sidasta arsfjoroungi
2022. Vorur med 109 mismunandi vorunum-
erum og samtals 2.841 solueiningar seldust.

Tilbod - Minnkum matarséun!

Bjorsjampo i
samstarfi vid Verandi

Hluti af hraefnum sem falla til vid bruggun
a Gulli er nd nyttur til framleidslu & einstoku
islensku sjampdi hja Verandi. Hringrasarhag-
kerfid skiptir okkur mali og petta er deemi um
hvernig uppvinna ma hraefni sem fellur til hja
okkur. Pannig er affalli vid framleidslu & bjor
gefio nytt Iif.

V

VERANDI

BEER SHAMPOO

Baar/Lavander/Minl
Upeyeled beer

A second chance for the planst
Made in lealand
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Endurvinnsla
umbuda

Olgerdin er einn eiganda Endurvinnslunnar
sem & storan patt i ad tryggja drykkjaumbuidum
framhaldslif. Vid hofum gert vistferilsgreiningu
a kolefnisspori umbida sem er adgengilegt
6llum & heimasiou Olgerdarinnar.

Pad er mikilveegt ad einnota drykkjavoru-
umbudum sé skilad i endurvinnslu svo peer eigi
moguleika & framhaldslifi. Endurvinnslan sér
um mottoku allra einnota drykkjavoruumbuda
hérlendis og selur til endurvinnslu. Skilahlut-
fallid var 89,2% arid 2022.

Endurunnid PET
| plastfloskum
Olgerdarinnar

Vid notum 50% endurunnid PET 1 plastflosk-
urnar okkar og eru plastfléskur 5,5 g léttari nu
en ario 2008. | ytri umbudir er einnig notad
50% endurunnid plast. A arinu 2023 verda
plastfléskur |éttar enn meira og endurunnio
PET aukid i plastfloskum.

Skilahlutfall arié 2022

100%
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Heildarskilahlutfall eftir arum
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Umbot a
urgangsstraumi
plastflaskna

Plastfloskur koma til landsins sem svokallad ~ Olgerdin gerdi 3 ara samning vid KLAK til
”preform“ og eru blasnar upp hér’ hJé O|ger6inni’ StUénin.gS Vlé . hringrésarhraéalinn Hrlngléu
i peer plastfloskur sem neytendur pekkja. | Markmid hringidu er ad draga fram, efla og
framleidsluferlinu falla stoku preform-floskur til  Stydja nyskopunarverketni fyrirteekja og stofn-
sem safnad er saman til endurvinnslu. Hingad til ~ ana.

hafa peer verid sendar til endurvinnslu erlendis

en ekki var heegt ad sannreyna endurvinnslu-

ferlid. Pvi var akvedio ad semja vid Endurvinnsl-

una par sem hun sendir sannanlega pennan

straum til endurvinnslu & plastfloskum. Einnig

fekkst greitt fyrir hraefnid hja Endurvinnslunni.

Vid hja Olgerdinni notum sjalf endurunnid PET {

) plastfléskur og er pvi mikilveegt ad tryggja med

2. Starfsemi sannanlegum haetti pa hringras. Petta er deemi

3. Sjalfbaer voxtur um umbét & drgangsstraumi hja Olgerdinni.

4. Fjolbreytileiki

5. Hringrasarhagkerfio

5.1. Starfsmannafatnadur
verdur ad stolum

5.2. Uppvinnsla - Bambahus Fe raa bOI Ia r
5.3. Bjorsjampo unnid® med Verandi = b 4 L 4

5.4. Minnkun matarsoun i vefverslun fyrl r I IStj o ra
5.5. Endurvinnsla umbuda

5.6. Endurunnid PET i plastfloskum

5.7. Umboét a urgangsstraumi
plastflaskna

Hringrasarhradall
- Hringida

1. Inngangur

NU nota bilstjorar ferdabolla i stadinn fyrir
einnota pappamal. Sparnadur var metinn upp

5.8. Ferdabollar fyrir bilstjéra a u.p.b. 100.000 kr. og rima 10.000 bolla & ari.
5.9. Hringrasarhradall - Hringiéa | Olgerdinni er virkt umbdtakerfi og er petta
5.10. islensk framleidsla er ein af peim umbdtahugmyndum sem kom fra

umhverfisvaenni kostur bilstjérum og er unnin af peim sjalfum fra A-0.
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Islensk framleidsla
er umhverfisvaenni
kostur

Neytendur gera i siauknum meeli krofur um
ao fa upplysingar um uppruna framleidsluvara
og aukna upplysingagjof um umbhverfisleg
ahrif peirra. Pess vegna folum vid EFLU verk-
freedistofu ad gera vistferilsgreiningu a hinum
ymsu umbudum og mismunandi umhverfis-
ahrifum pess ad framleida hér & landi eda flytja
inn fullunnar drykkjavorur. Par kemur skyrt
fram ad umbhverfislegur avinningur pess ad
framleida drykkjavorur hér heima samanborid
vid ad flytja inn framleidsluvoru er gridarlegur.
Munurinn & kolefnislosun vegna flutninga er
allt ad 589%. Skyrslu EFLU verkfraedistofu
ma finna i heild sinni hér: vefverslun.olgerdin.is/
Files/Files/Olgerdin/Kolefnisspor_umbuda_
uppf_14-12-2020.pdf

Islenskt bygg
til bjérgerdar

Olgerdin er steersti einstaki notandi islensks
byggs til bjorgerdar. Vid framleidslu, medal
annars a Bola, notum vid islenskt bygg. Pratt
fyrir ad vera steersti einstaki notandinn a Islandi
er petta litill hluti af heildarbyggmagni sem fyr-
irteekio notar. | samstarti vido Landbunadarha-
skola Islands héfum vid kannad moguleika a
frekari framleidslu og moltun & byggi hérlendis.
Morg atridi purfa ad koma til, t.d. réttur bygg-
stofn til reektunar og fjarmagn til uppsetningar
& moltunarstod. Petta er nyskopunarverkefni
til langs tima en notkun islensks hraefnis geeti

minnkad kolefnisspor vid bjorgerd mikid. \



http://vefverslun.olgerdin.is/Files/Files/Olgerdin/Kolefnisspor_umbuda_uppf_14-12-2020.pdf

http://vefverslun.olgerdin.is/Files/Files/Olgerdin/Kolefnisspor_umbuda_uppf_14-12-2020.pdf

http://vefverslun.olgerdin.is/Files/Files/Olgerdin/Kolefnisspor_umbuda_uppf_14-12-2020.pdf
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Aukin flokkun

Fyrirteekid vinnur nd ad innleidingu nyrra
hringréasarlaga sem hjalpar til vid ad auka hlut-
fall pess urgangs sem er flokkadur. A arinu var
Ollum svortum ruslapokum skipt ut fyrir gleera
sem gerir pad ad verkum ad vid sjaum frekar
hvad lendir i almennu sorpi. Pannig hefur nadst
ad gripa strauma sem adur endudu i almennu
sorpi og koma i réttan endurvinnslufarveg. Hlut-
fall flokkads sorps j6kst & arinu, fra 85,34%
ario 2021 1 90,11% arid 2022.

Glatvarmi
endurnyttur fra
gufukerfum

Stor hluti glatvarma er endurnyttur fra gufu-
kerfum okkar. Pad pydir ad gufu, sem er notud
til upphitunar, og sudu & hinum ymsu stigum
framleidslunnar er safnad saman & forOatanka
[ formi 70°C vatns og parf pvi ekki ad hita kalt
vatn fra 5°C med rafmagni. Hér er pvi um alvoru
orkusparnad ad reeda.

Hlutfall flokkads sorps
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Nidurbrot a kolefnisspori
Olgerdarinnar eftir arum

Nidurbrot 8 umfangi Il 2020 2021 B 2022
9000
8000
7000
1. Inngangur 6000
2. S’.c?rfseml ) 5000
3. Sjalfbaer voxtur
4. Fjolbreytileiki 4000
5. Hringrasarhagkerfio
5.1. Starfsmannafatnadur 3000
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6. Kolefnishlutleysi

Olgerdin hefur sett sér markmid um kolefn-
ishlutleysi ario 2040. Adferdafreedin byggir a
Science Based Targets (SBTi) par sem unnid
er a0 pvi ad draga ur kolefnislosun i allri vird-
iskedjunni og pad sem stendur eftir er svo
bundid med vottudum kolefniseiningum.

8
.
G

Minna kolefnisspor

Kolefnisspor eigin reksturs (umfang 1 og
2) jokst um 18 tonn CO2 igilda. Astaedan er
aukin olia fyrir varagufuketil i framleidslu en
bilun vard a rafmagnsgufukatlinum seinni
hluta ars. Fjarfest hefur verid i nyjum 3MW

gufukatli sem verdur tekinn i notkun 2023.

Pa verdur oliugufuketillinn fjarlaegdur.

Losunarkraefni tekna

Losunarkraefni tekna minnkar um 11% milli
ara. Olgerdin losar hlutfallslega minna
af grédurhusalofttegundum pratt fyrir ad
umfang starfseminnar aukist milli ara.

Rafvaeding bilaflotans

25% af bilaflotanum eru rafbilar og vid
stefnum a 100% arid 2030. Vid festum kaup
a tveim rafvoruflutningabilum a arinu sem
koma inn i flotann okkar arid 2023.

Rafvaeding framleidslu

| framleidslu eru tveir gufukatlar; annar er
knuinn rafmagni og hinn oliu. A arinu var fjar-
fest i nyjum 3 MWh rafmagnsgufukatli og
verdur oliukatlinum skipt ut arié 2023.

Umhverfisvaent
kaelikerfi

Skipt hefur verid um keelikerfi og er ammon-
iak nuna adalkaelimidillinn.



LLLLLLLLLLLLLLLLLLL

64% MINNA KOLEFNISSPOR

Kolefnlsspor FRA UMFANGI 1 OG 2 ARID 2022
1 1 SAMANBORID VID 2016
reksturs 64% minni
Olgerdin hefur minnkad kolefnisspor reksturs |
um 64% fra 2016 til 2022 & sama tima og 3.190
velta fyrirteekisins hefur aukist um 60%.
2.739
Ytirlysing um 40% samdratt kolefnisspors 16.
november 2015 i Hofda — markmidi var nad
fram arid 2019. 1.956
SBTi markmid um 42% minna kolefnisspor 1.621 1.485 M
fra umfangi 1 og 2 arid 2030 samanborid vid 1.118 1137
2020 — samdrattur er nd pegar 23%.
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

1. Inngangur

2. Starfsemi

3. Sjalfbaer voxtur

4. Fiolbreytileiki KOLEFNISHLUTLEYSI 2040

5. Hringrasarhagkerfid

6. Kolefnishlutleysi |

6.2. Okkar kolefnislosun - 3.190 1.536
okkar vandamal
6.3. Hvad er Science Based
Targets (SBTi)?

6.4. Kolefnishlutleysi 2040
6.5. Kolefnissporid minnkar

6.6. Nidurbrot a kolefnisspori
Olgerdarinnar eftir arum | v

6.7. Skipting kolefnislosunar 333
6.8. Allir bilar rafbilar

6.9. Rafvaeding i framleidslu
6.10. Umhverfisveent kaelikerfi
6.11. Upprunavottord orku

6.12. Kolefnisspor ytri umbuda
drykkjavara

6.13. Loftslagstengd ahaetta og teekifaeri
7. Yfirlitstoflur

248
8 72 1.137

2016 Oliuketill Kaelimidill Bilar Vatn Rafmagn 2022
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Okkar kolefnislosun
- okkar vandamal

Minni kolefnislosun parf ad vera forgangsat-
ridi allra fyrirteekja og vid eetlum ad taka patt
[ ad halda hlynun jardar innan 1,5°C til 2030
og verda kolefnishlutlaus 2040. Vid erum ekki
eingdngu ad skoda ,okkar eigin“ kolefnislosun
(umfang 1 og 2) heldur einnig kolefnislosun
allri virdiskedjunni (umfang 3).

KZALIMIDLAR

§=
ELDSNEYTI
AKSTUR

-
=0

OLIA
GUFUKETILL

UMFANG 1

UMFANG 2

UMFANG 3
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Hvad er Science

Based Targets
(SBTi)?

Vid hja Olgerdinni settum okkur metnadarfull
markmid sem haegt er ad sannreyna med vis-
indalega sampykktum heetti og mida ad pvi ad
halda hlynun jardar innan vid 1,5°C (e. Science
Based Targets initiative (SBTi)). Haegt er ad
skoda fyrirteeki sem vinna eftir pessum vio-
midum og hafa fengid pad stadfest hér: sci-
encebasedtargets.org/companies-taking-act-
ion#Fdashboard

Vid hofum pvi skuldbundid okkur til ad draga
dr losun { umféngum 1 og 2 um 42% fra arinu
2020 sem kemur pa til vidbdtar peim gdda
arangri sem pegar hefur nadst. Auk pess
eetlum vid ad na enn betur utan um dbeina
losun (umfang 3) og draga Ur losun eftir
fremsta megni. Pad verdur gert t.d. med pvi ad
endurskoda sendingarmata vara til landsins,
endurskoda framleidslu umbuda og taka Hillit
til losunar vegna framleidslu peirra vara sem
Olgerdin kaupir og selur & Islandi.

Kolefnishlutleysi
2040

Vid hja Olgerdinni stefnum ad pvi ad fyrirtaekio
verdi kolefnishlutlaust arid 2040 (e. Net-Zero
2040). Fyrirteekid mun pess vegna minnka
losun grédurhusalofttegunda eins mikid og
unnt er og binda pad sem eftir stendur med
vottudum kolefniseiningum. Pessu markmidi
verour m.a. nad med orkuskiptum og med pvi
a0 beeta ferla fyrirteekisins Ut fra hringrasarhag-
kerfinu, fra hraefnum og umbudum til endur-
vinnslu, af fullum krafti.

*\\gj RGETS

DRIVING AMBITIOUS CORPORATE CLIMATE ACTION
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Kolefnissporid
minnkar

Markmidid er a0 draga ur kolefnisspori vara
Olgerdarinnar. Okkar meelikvardi er kolefnis-
spor veltu. Pannig viljum vid ad pegar pu kaupir
drykk, snyrtivoru eda adrar vorur hja okkur ad
losun & hverja einingu minnki stédugt.

Umfang 2
Kolefnisspor i kgCO,i/milljon tekna :Jcngf::g 1 tCO2e Umfang 3
tCO2e
600 206
1400 16000
400 1000 12000
500 203 8000
200
4000
200
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2020 2021 2022 2020 2021 2022 2020 2021 2022 2020 2021 2022
Skipting

kolefnislosunar

hja Olgerdinni

@ Umbudir og hraefni (52%)
Sjoflutningur og landflutningur (18%)
Utflutningur (14%)

@ Endurvinnsla & umbudum (49%)

Bilar (4%)

Samgongur starfsfolks (2%)

Vidskiptaferdir (2%)

Eldsneytis- og orkutengd starfsemi (2%)

Oliuketill (1%)

Rafmagn (1%)
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Nidurbrot a kolefnlssporl
Olgerdarinnar eftir arum

Hér sést nidurbrot 4 kolefnislosun Olgerdarinnar og breyting & milli 4ra. Edlilegt er
a0 umbudir, hraefni, flutningur og endurvinnsla umbuda aukist med aukinni solu.
Eldsneytisnotkun fararteekja fer adeins leekkandi pratt fyrir aukid umfang og eru
rafbilar nd 25% af bilaflotanum. Magn oliu fyrir oliuketilinn eykst & milli ara en bilun
vard a rafmagnsgufukatlinum seinni hluta ars. Fjarfest hefur verid i nyjum 3MW
gufukatli sem verdur tekinn i notkun 2023. Pa verdur oliugufuketillinn fjarlaegour.
V|6sk|ptafer6|r aukast einnig eftir Covid arin og arshatidarferd Olgeréarmnar til Prag
sést hér i tolunum. Urgangur fra rekstri minnkar mikid milli ara enda vorum vid |
nybyggmgu arin & undan. Anzegjulegt er ad sja losun vegna kaelimidla dregst saman
milli ara.

Nidurbrot 4 umfangi  [l] 2020 2021 [ 2022
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Allir bilar
rafbilar — lika
voruflutningabilar

Arié 2030 verda allir bilar Olgerdarinnar rafbilar.
| lok ars 2023 voru rafbilar 256% af bilaflot-
anum. A 4rinu fjarfestum vid f tveim rafbilum til
voruflutninga og innvidum fyrir pa hrédu orku-
skiptavegferd sem fyrirteekio er &. Olgerdin var
fyrst islenskra fyrirteekja til ad kaupa rafsendi-
bil &4rid 2014 og vard nu einnig fyrsta fyrirteekid
til a0 kaupa rafvoruflutningabil.

| flota Olgerdarinnar eru um 70 félksbilar sem
starfsfélk fer 4 heim. | sumum tilfellum eru
innvidir heimilanna ekki komnir jafn langt og
markmid Olgerdarinnar um orkuskipti. Starfs-
folki er bodinn styrkur til uppsetningar hledslu-
stodvar og pad feer utlagdan kostnad vegna
pessa verkefnis endurgreiddan.

Eins og stadan er nina er ekki til neegt rafmagn
fyrir framtidarorkuporf voruflutningabilanna og
verour pvi unnid ad pvi ad tryggja framtidarorku
& 160 Olgerdarinnar fyrir full orkuskipti & arinu.
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Gufukatlarnir eru pungamidjan i bjorfram-
leidslu Olgerdarinnar. Peir eru tveir og gengur
annar fyrir rafmagni en hinn fyrir oliu. Um mitt
ar 2018 var rafmagnsgufuketillinn settur i for-
gang fram yfir oliuketilinn. Rafmagnsgufuketill-
inn er pannig nyttur til fulls en ef pess er porf
tekur oliuketillinn vid. A arinu fjarfestum vio i j 1 - iy
nyjum 3 MWh rafmagnsgufukatli og verdur _ = = -2

oliukatlinum skipt ut arié 2023. - = = 1 ;___,';.,-:__.'
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Umhverfisvaent
kaelikerfi

1. Inngangur o ; .- '._: e _r .'_-I..__' :'_,I "" =' 0 7 bl “E;E.‘.-.-_:.;-.:.i' --—--....r_____.___. —_—
2. Sférfsemi ) Nytt umhverfisvaenna keelikerfi hefur verid tekid . s : A & L r _~ sl

3. Sjalfbaer voxtur { notkun par sem ammoniak er adalkaelimid- o AP T ES T L ) i
4. Fiolbreytileiki illinn. Kaelimidillinn hefur GWP-studulinn O en P e - b7

5. Hringrasarhagkerfid pad pydir ad hann studlar ekki ad breytingum

6. Kolefnishlutleysi a loftslagi jardar.

6.1. Kolefnisspor reksturs 70% minni

6.2. Okkar kolefnislosun -
okkar vandamal

6.3. Hvad er Science Based

Targets (SBTi)? U pprun aVOttO I’a (@) rku

6.4. Kolefnishlutleysi 2040
6.5. Kolefnissporid minnkar
6.6. Nidurbrot a kolefnisspori

Upprunadbyrgdir fylgdu fritt med raforku il

Olgerdarinnar eftir arum s6lufyrirtaekja a heildsélumarkadi ut arid 2022
6.7. Skipting kolefnislosunar og hefur Olgerdin pvi fengid upprunaabyrgdir
6.8. Allir bilar rafbilar med keyptri raforku par til nd. Landsvirkjun
6.9. Rafveeding i framleidslu hefur tilkynnt ad fyrirteeki purfi ad kaupa slikar
6.10. Umhverfisveent keelikerfi upprunaabyrgdir fra arinu 2023. Pott petta get
6.11. Upprunavottord orku numid 15—30% af orkuverdi og er aukakostn-
6.12. gg"ﬁfk’j‘:z:r ytri umbuda adur fyrir fyrirteeki & sjélfbeernivegferd aetlum

vi0 ad kaupa upprunavottord og halda okkar

6.13. Loftslagstengd ahaetta og teekifaeri , .
gs7eng J vegferd 6traud afram.

7. Yfirlitstoflur
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Ytri umbudir sem % af heildarumbudum

Kolefnisspor ytri

4 . 10%
umbuda drykkjavara
Vid notum baedi pappa og plast i ytri umbudir 8%
hja Olgerdinni. Sjalfbaer notkun ytri umbuda
er mikilvaeg til ad draga ur séun og studla ad 6%

umhverfisvernd. Vid férum i pad verkefni ad taka
saman kolefnisspor ytri umbuda & framleiddum
vorum en kolefnisspor ytri umbuda framleiddra 4% I

&

vara er 3—-10% af kolefnisspori umbuda fyrir
hverja einingu. Vid hofum reynt ad lagmarka
umhverfisahrif Olgerdarinnar med pvi ad hag-
ree0a umbudahonnun til ad lagmarka séun og
hamarka plassnytingu. 0%

2%
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Loftslagstengd
aheetta og taekifeeri

Liost er ad loftslagsbreytingar hafa beaedi
ahaettu og teekifeeri i for med sér fyrir rekstur
Olgerdarinnar. Aukin vitund og skilningur a
loftslagstengdri éhzettu og teekifeerum innan
fyrirteekisins skila sér i betri ahaettustjornun og
I upplystara og markvissara skipulagi.

| september 2022 var hépur stofnadur til ad
fialla um loftslagstengd ahaettu og teekifeeri
fyrir rekstur Olgerdarinnar. | hépnum eru for-
stjori, adstodarforstjori, fjarmala- og mannauds-
stjori og leidtogi sjéalfbeerni og umbdta. Farid
hefur verid yfir spurningalista ut fra TCFD vid-
midum og helstu ahaettur og teekifeeri tekin
saman. Ahaetta er metin Ut fra fjorum pattum:
Hversu liklegt er ad ahaetta raungerist, hversu
mikil ahrif hefdi ahaettan a fyrirteekid ef hun
raungerdist, hvert er varnarleysi fyrirtaekisins
gagnvart aheettunni og hver veeri hradi ahrifa a
fyrirteekid ef ahzettan raungerdist. Nidurstodur
ahaettumats eru svo teknarinn i ékvardanatoku
stjornenda pannig ad draga megi Ur ahaettunni
og auka seiglu Olgerdarinnar til framtidar.

Heegt er ad skoda greiningu a loftslagstengdri
aheettu og taekifeeri til vidbragda hér: olgerdin.
is/loftslagstengd-ahaetta-og-taekifaeri



http://olgerdin.is/loftslagstengd-ahaetta-og-taekifaeri
http://olgerdin.is/loftslagstengd-ahaetta-og-taekifaeri
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REKSTRARBREYTUR
Heildartekjur

Eigio fé alls
Rekstrarframlegd

Fjoldi stodugilda

Heildarrymi fyrir eigin rekstur

Heildarrymi fyrir eigin rekstur

LOSUNARKRZEFNI
GRODURHUSALOFTTEGUNDA

Losunarkraefni tekna
Losunarkreefni rekstrarframlegdar
Losunarkreefni eiginfjar
Losunarkreefni starfsmanna
Losunarkreefni orku
Losunarkreefni & hvern fermetra

Losunarkraefni & hvern rimmetra

ORKUKRZEFNI
Orkukreefni starfsmanna
Orkukraefni tekna
Orkukreefni & fermetra
Orkukreefni & rimmetra
Urgangskraefni starfsmanna

Urgangskraefni tekna

REKSTRARBREYTUR
Samtals métveegisadgerdir
Motveegisadgerdir med skogreekt

Adrar moétveegisadgerdir

EINING
m. ISK
m. ISK
m. ISK
starfsgildi
m?2

mS

EINING
kgCO,,i/milljon
kgCO,i/milljon
kgCO, i/milljén
kgCO,,i/st6dug
kgCO,i/MWst
kgCO, i/m?
kgCQ, i/m?

EINING
kWs/stodugildi
kWs/milljon
kWst/m?
kWst/m?3
kg/stoougildi
kg/milljon ISK

EINING
tCO,
tCO,f
tCO,f

2021
31.841
7418
3.239
349
21.464
161.635

2021
460
4.520
1.974
41.901
624
682
o1

2021
67.141
737
1.093
145
4.866
53

2021
13156
13156

2022
38.437
9.805
4.559
375
23.204
163.385

2022
411
3.462
1.610
42,083
650
680
97

2022
64.714
631
1.046
149
4121
40

2022

Sjalfbeerniuppgjor Olgerdarinnar Egils
Skallagrimssonar hf. fyrir ario 2022 er gert i
samreemi vi0 ESG leidbeiningar sem Nasdaq
a Islandi og Nordurlondunum gafu Ut & arinu
2019. Pessar leidbeiningar eru byggdar & til-
l6gum sem settar voru fram arid 2015 af Sam-
einudu pjodunum, Samtokum um sjélfbeerar
kauphallir (Sustainable Stock Exchange Ini-
tiative) og vinnuhdpi hja Alpjédasamtokum
kauphalla (World Federation of Exchanges).
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GRODURHUSALOFTTEGUNDIR
Umfang 1

Umfang 2

Umfang 1 og 2

Umfang 3

Losun grédurhusalofttegunda
(Umfang 1, 2 og 3)

UMFANG 1 - SAMSETNING LOSUNAR
Heildarlosun

Stadbundin eldsneytisnotkun
Eldsneytisnotkun fararteekja

Lekalosun

UMFANG 2 - SAMSETNING LOSUNAR
Heildarlosun
Rafmagn

Hitaveita

UMFANG 3

Flokkur 1: Adkeypt vara og pjonusta

Heildarlosun

Adkeypt vara og pjonusta til endursdlu eda
aframhaldandi vinnslu (steerstu umbudir og
hraefni)

Flokkur 2: Fastafjarmunir
Heildarlosun
Teekjabunadur (t6lvur og simar)

Flokkur 3: Eldsneytis- og orkutengd

starfsemi

Heildarlosun

EINING
tCO,
tCO,f
tCO,f
tCO,
tCO,f

EINING
tCO, i
tCO, i
tCO, i
tCO, i

EINING
tCO,
tCO,f
tCO,f

EINING

tCO,f

tCO,f

tCO,f
tCO,f

tCO,f

2021
917
202
1.118
13.522
14.640

2021
916
219
596
100

2021

201

144

57

2021

7.5563

7.5563

49
49

174

2022
932
205
1137
14.644
15.781

2022
932
331
592

2022

204

152

52

2022

8111

8111

26
26

283
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UMFANG 3

Flokkur 4: Adkeyptur flutningur
og adkeypt dreifing

Heildarlosun
Sj6flutningur
Landflutningur
Flokkur 5: Urgangur fré rekstri

Heildarlosun
Flutningur, forgun og medhondlun & drgangi

Flokkur 6: Vidskiptaferdir

Heildarlosun

Flugferair

Flokkur 7: Samgéngur starfsmanna
Heildarlosun
Einkabill
Blandadar samgoéngur

Flokkur 12: Lok liftima seldrar voru

Heildarlosun

Flokkur 15: Fjarfestingar

Heildarlosun

Fyrirtaekjalan og 6skrad hlutabréf
(sj6flutningur Iceland Spring)

ORKUNOTKUN
Heildarorkunotkun
Jardefnaeldsneyti
Lifeldsneyti
Rafmagn

Hitaveita

Bein orkunotkun

Obein orkunotkun

EINING

tCO,
tCO,f
tCO,f

tCO,f
tCO,f

tCO,f
tCO,f

tCO,f
fioldi
fild

tCO,f

tCO,f
tCO,f

EINING
kWst
kWst
kWst
kWst
kWst
kWst
kWst

2021

2978
2314
664

171,23
171,23

19,5
195

268
247
98

5566

1.753
1.753

2021
23.459.179
3.247.017

13.766.099
6.446.063
3.247.017

20.212.162

2022

2.838
2469
369

53,26
53,26

269
269

270
2565
85

622

2172
2172

2022
24.267704
3.580.266

14.777.201
5.910.237
3.580.266
20.687.438
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ORKUSAMSETNING
Heildarorkunotkun
Jardefnaeldsneyti
Endurnyjanlegir orkugjafar

Kjarnorka

ELDSNEYTISNOTKUN
Heildareldsneytisnotkun
Diselolia

Bensin

Vetni

AdBlue

DM olia

LEKALOSUN
Heildarlekalosun

F-gos

VATNSNOTKUN
Heildarvatnsnotkun
Kalt vatn

Heitt vatn

SAMSETNING RAFORKU

Heildarnotkun raforku
Jardefnaeldsneyti
Endurnyjanlegir orkugjafar

Kjarnorka

EINING
kWst

%

%

%

EINING

EINING
kg
kg

EINING

EINING
kWst

%

%

%

2021

23.459.179

13,8%
86,2%
0%

2021
2'72.057
152.808
48.802
186
2.230
68.031

2021
68,3
68,3

2021
354.535
243.396
111139

2021

13.766.099

0%
100%
0%

2022

24.267704

14,8%
85,2%
0%

2022
303.325
146.684
51.804

2.876
101.961

2022
4.2
42

2022
383.167
281.266
101.901

2022
14.777.201
0%
100%
0%
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ADKEYPTIR FLUTNINGAR
OG DREIFING

Heildarmagn flutt
Flugfrakt
Sj6flutningur
Landflutningur

MEDHONDLUN URGANGS
Heildarmagn urgangs
Flokkadur urgangur
Oflokkadur trgangur
Endurunninn drgangur

Urgangi fargad
Flokkunarhlutfall drgangs

Endurvinnsluhlutfall drgangs

MEDHONDLUN PAPPIRS
Heildarpbyngd prentads pappirs
Heildarmagn prentads pappirs
par af litaprent

par af svarthvit prentun

Tvihlida

UMHVERFISSTARFSEMI

Fylgir fyrirteekid formlegri umhverfisstefnu?

Fylgir fyrirtaekio sérstokum drgangs-, vatns-,
orku- og/eda endurvinnslustefnum?

Notar fyrirtaekiod pitt vidurkennt orkustjorn-

unarkerfi?

EINING

tonn
tonn
tonn

tonn

EINING

EINING
kg

bladsiour
bladsidur
bladsiour
bladsiour

EINING
ja/nei

ja/nei

ja/nei

2021

66.275

44.353
21.922

2021
1.700.146
1.450.906
249.240
1.404.289
295.857
85,34%
14,66%

2021
2116
492.492
140.600
351.892

2021
Ja
Ja

Ja

2022

74.456

56.057
19.399

2022
1.545.623
1.392.734
152.789
850.292
75.231
90,11%
9,89%

2022
1.535
380.680
144.478
236.202

2022
Ja
Ja

Ja
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LOFTSLAGSEFTIRLIT

Hefur framkvaemdastjorn yfirumsjon med
og/eda styrir loftslagstengdri ahaettu?

Hefur stjorn eftirlit med og/eda stjornar
loftslagstengdri ahaettu?

MILDUN LOFTSLAGSAH/AETTU

Heildarfjarmagn sem arlega er fjarfest i
loftslagstengdum innvidum, seiglu og voru-
préun

MILDUN LOFTSLAGSAH/AETTU

Laun og bénusgreidslur forstjéra (X) sem
hlutfall af midgildi launa starfsmanna f fullu
starfi

Er petta hlutfall sett fram af fyrirtaekinu pinu
[ skyrslugjof til yfirvalda?

LAUNAMUNUR KYNJA

Midgildi heildarlauna karla (X) sem hlutfall
af midgildi heildarlauna kvenna

Nidurstada jafnlaunavottunar

STARFSMANNAVELTA

Starfsmenn i fullu starfi

Arleg breyting starfsmanna 1 fullu starfi
Fravisun

Starfslok

Starfssipti

Frafall

EINING

ja/nei

ja/nei

EINING
m. ISK

EINING
X

ja/nei

EINING
X
%

EINING

%
%
%
%
%

2021
Ja

Ja

2021
1.754

2021
791
Ja

2021
0,97
1,20%

2021

14,9%
4,4%
1,1%
9,4%
0,0%

2022
Ja

Ja

2022
565

2022
6,6
Ja

2022
0,99
2,40%

2022

18,95%
5,00%
0,79%
13,16%
0,00%
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Yfirlitstoflur

Starfsmenn [ hlutastarfi

Arleg breyting starfsmanna 1 hlutastarfi
Fravisun

Starfslok

Starfsskipti

Frafall

Verktakar og/eda radgjafar

Arleg breyting starfsmanna 1 hlutastarfi
Fravisun
Starfslok
Starfsskipti
Frafall
Kyn
Karlar

Konur

>
o
[
=

<20

20-29
30-39
40-49
50-69
60-69
70+

KYNJAFJOLBREYTNI

1. Inngangur

2. Starfsemi

3. Sjalfbaer voxtur

4. Fjolbreytileiki

5. Hringrasarhagkerfio
6. Kolefnishlutleysi
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Starfsmannafjoldi

Hlutfall kvenna i fyrirtaekinu

Konur

Karlar

%
%
%
%
%

%
%
%
%
%

%
%

%
%
%
%
%
%
%

EINING

%

fi6ldi
fi5ldi

15,0%
2,2%
2,2%
10,9%
0,0%

14,10%
11,00%

0,00%
16,80%
16,30%
9,30%
12,70%
23,10%
0,00%

2021

29%

118
290

3,17%
1,569%
0,00%
1,569%
0,00%

39,94%
36,00%

31,50%
14,71%
12,05%
5,26%
714%

2022

28%

126
318
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Byrienda- og millistiérnendastédur

Hlutfall kvenna i byrjendastarfi og naesta
starfsprepi fyrir ofan

Konur
Karlar

Yfirmenn og stjérnendur

Hlutfall kvenna i st6du yfirmanna og stjérn-
enda

Konur

Karlar

HLUTFALL TIMABUNDINNA
STARFSKRAFTA

Stodugildi
Prdsenta starfsmanna i hlutastarfi

Présenta verktaka og/eda radgjafa

ADGERDIR GEGN MISMUNUN

Fylgir fyrirtaekio pitt stefu er vardar kynferd-
islegt areiti og/eda jafnrétti

VINNUSLYSATIPNI

Heildarfjoldi arverka og banaslysa sem hlut-
fall af heildarfjolda starfsmanna

HNATTRZEN HEILSA OG ORYGGI

Hefur fyrirteekid birt og framfylgt vinnu-
verndarstefnu og/eda heildreenni heilsu- og
orggisstefnu?

Heildarfjarvera fra vinnu sem hutfall af
vinnustundum allra starfsmanna

%

fioldi
fioldi

%

fioldi
fioldi
EINING

fioldi
%
%

EINING

ja/nei

EINING

ja/nei

EINING

ja/nei

X:

28%

106
266

33%

12
24

2021

23
11%

2021
Ja

2021
2,6%

2021
Ja

3%

28%

13
295

34%

12
23

2022

929
14%

2022
Ja

2022
2,0%

2022
Ja

4.92%
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Fjarvera fra vinnu vegna langvarandi veik-
inda (X) sem hlutfall af vinnustundum allra
starfsmanna

Fiarvera vegna skammtimaveikinda (X) sem
hlutfall af vinnustundum allra starfsmanna

BARNA- OG NAUDUNGARVINNA

Framftylgir fyrirteekid stefnu gegn barna-
preelkun?

Framftylgir fyrirteekid stefnu gegn naud-
ungarvinnu?

Ef j&, neer stefnan gegn barna- og/eda
naudungarvinnu einnig til birgja og selj-
enda?

MANNRETTINDI

Hefur fyrirteekid birt og framfylgt mann-
réttindastefnu?

Ef j&, neer mannréttindastefnan til birgja og
framleidenda?

KYNJAHLUTFALL i STIORN

Hiutfall kvenkyns stjérnarmedlima (saman-
borid vid karla)

Hiutfall kvenkyns nefndarformanna (saman-
borid vid karla)

OH/ZEDI STIORNAR

Bannar fyrirteekid forstjéra ad sinna stjérn-
arformennsku?

Hlutfall 6hadra stjornarmanna

EINING
X

X

EINING

ja/nei

ja/nei

ja/nei

EINING
ja/nei

ja/nei

EINING

%

%

EINING

ja/nei

%

2021
1%

2%

2021
Nei

Nei

2021
Nei

2021
40%

100%

2021
Ja

20%

2022
1,68%

2,64%

2022
Nei

Nei

2022
Nei

2022
40%

100%

2022
Ja

20%
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KAUPAUKAR

Fa framkvaemdastjorar formlegan kaupauka
fyrir ad n& arangri & svidi sjalfbaerni?

KJARASAMNINGAR

Hlutfall starfsfolks sem fellur undir almenna
kjarasamninga

SIDAREGLUR BIRGIJA

Ber seljendum fyrireekisins og birgjum pess
ao fylgja sidareglum?

Ef svarid er ja, hversu hatt hlutfall birgja
hefur formlega stadfest ad peir fylgi sida-
reglunum?

SIDFERDI OG ADGERDIR GEGN
SPILLINGU

Framftylgir fyrirteekid sidareglum og/eda
stefnu gegn spillingu og matum?

Ef ja, hversu hatt hlutfall starfsfélks hefur
formlega stadfest ad pad fylgir stefnunni?

PERSONUVERND
Framfylgir fyrirteekid personuverndarstefnu?

Hefur fyriraekio pitt hafist handa vid ad
fylgja GDPR reglum?

SJALFBZARNISKYRSLA
Birtir fyrirteekid sjaltbaerniskyrslu?

Inniheldur skyrslugjof fyrirteekisins til stjorn-
valda gogn um sjalfbeerni?

EINING

ja/nei

EINING
%

EINING

ja/nei

%

EINING
ja/nei

%

EINING
ja/nei

ja/nei

EINING
ja/nei

ja/nei

2021
Ja

2021
100%

2021
Nei

2021
Ja
21%

2021
Ja
Ja

2021
Ja
Ja

2022
Ja

2022
100%

2022
Nei

2022
Ja
46%

2022
Ja
Ja

2022
Ja
Ja
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STARFSVENJUR VID UPPLYSINGA-
GJOF

Veitir fyrirtaekid pitt upplysingar um sjalf-
baerni til vidurkenndra adila med skipu-
l6goum heetti?

Leggur fyrirteekio pitt aherslu 4 tiltekin
heimsmarkmid Sameinudu pjédanna um
sjélfbaera préun (UN SDGs)?

Setur fyrirteekid pitt sér markmid og gefur
skyrslu um framvindu heimsmarkmida SP?

GOGN TEKIN UT/SANNREYND
AF YTRI ADILA

Er upplysingagjof um sjalfbeerni tryggd eda
stadfest ad pridja adila?

EINING

ja/nei

ja/nei

ja/nei

EINING

ja/nei

2021

Ja

Ja

Ja

2021

Nei

2022

Ja

Ja

Ja

2022

Ja
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Deloitte

Stadfesting 6hads endurskodanda

Til stjérnenda og hagsmunaadila Olgerdarinnar Egils Skallagrimssonar hf.

Vid vorum radin af Olgerdinni til ad veita alit med takmarkadri vissu a o6fjarhagslegri upplysingagjof
i sjalfbeerniskyrslu Olgerdarinnar fyrir arid 2022, sem byggd er & UFS leidbeiningum Nasdaq
("skyrslan”).

Verkefni okkar var framkvamt til pess ad leggja mat a:

D Tilvisunartoflu, sem sett er fram med visun i UFS leidbeiningar Nasdaq i Sjalfbarniskyrslu
Olgerdarinnar fyrir arid 2022;

. Adferdir sem notadir eru til ad Gtbua upplysingarnar;

. Hvort texti sem snyr ad sjalfbaerni i Sjalfbaerniskyrslu sé i samraemi vid nidurstédur einstakra

maelikvarda,
Nidurstada okkar er sett fram med aliti med takmarkadri vissu.

Abyrgd stjornenda

Stjérnendur Olgerdarinnar eru abyrg fyrir séfnun, greiningu, gerd og framsetningu upplysinganna
sem settar eru fram i skyrslunni, og ad tryggja ad upplysingarnar séu an verulegra annmarka,
hvort sem er vegna sviksemi eda mistaka.

Oh=di og gedaeftirlit

Vid hofum uppfyllt krofur um oéhaedi og Onnur akveedi sidareglna i samraemi vid alpjédlegar
sidareglur (IESBA Code), sem byggdar eru a grundvallarreglum um heilindi, hlutleegni, faglega
haefni og varkarni, trinad og faglega hegdun.

Deloitte ehf. lytur alpjédlegum stadli um geedakerfi (e. International Standard on Quality
Management (ISQM) 1 og hefur i samraemi vid pad innleitt umfangsmikid geedaeftirlitskerfi, par a
medal skradar stefnur og verkferla vardandi fylgni vid dhaedis- og sidakrofur faglega stadla og
videigandi krofur laga og reglna.

Abyrgd 6hads endurskodenda

Abyrgd okkar er ad lata i ljos alit med takmarkadri vissu a tilvisunartoflu og ofjarhagslegum
upplysingum sem settar eru fram i Sjalfbaerniskyrslu Olgerdarinnar. Vid héfum framkvaemt vinnu
okkar i samraemi vid stadalinn ISAE 3000 (revised), Assurance Engagements Other than Audits or
Reviews of Historical Financial Information, til ad afla okkur takmarkadrar vissu um alit okkar. I
samrami vid stadalinn héfum vid skipulagt og framkvaemt vinnu okkar til ad afla takmarkadrar
vissu a pvi aé tilvisunartafla og éfjarhagslegar upplysingar séu an verulegrar skekkju.

Stadfestingarverkefni med aliti med takmarkadri vissu (e. limited assurance) er minna ad umfangi
en stadfestingarverkefni med neaegilegri vissu (e. reasonable assurance). Af pvi leidir ad stadfesting
sem faest er minni en veeri i verkefni med naegilegri vissu. Med hlidsjon af mati & verulegum
skekkjum, skipulégdum vid og framkveemdum vinnu okkar til ad afla allra upplysinga og skyringa
sem naudsynlegar eru til ad stydja vid alit okkar.

Vid framkvaemdum skodanir & gégnum, endurreikning gagna, yfirferd & adferdum sem notadar eru
til ad utbla upplysingarnar, sem og tokum vidtol vid pa adila sem eru abyrgir fyrir pvi ad uUtbua
gégnin. Vid tokum vidtdl vid lykiladila innan Olgerdarinnar, beittum fyrirspurnum vardandi verklag
og adferd vid ad tryggja ad UFS meelikvardar og upplysingar séu settar fram i samraemi vid UFS
leidbeiningar Nasdaq. Vid hofum lagt mat a ferla, tél, kerfi og eftirlitspeetti sem studst er vid, vid
séfnun, greiningu, gerd og framsetningu upplysinganna hja Olgerdinni. Vid framkvaemdum
gagnagreiningaradgerdir og roktum upplysingarnar sem greint er fra i undirliggjandi gogn.
Ennfremur, héfum vid lagt mat & framsetningu upplysinga i Sjalfbaerniskyrslu Olgerdarinnar fyrir
arid 2022, par @ medal samrami i upplysingagjofinni.

Alit
Byggt @ peim adgerdum sem vid hofum framkveemt og peirra gagna sem vid hofum aflad, hefur
ekkert komid i lIjés sem bendir til annars en ad UFS tilvisunartafla og ofjarhagsleg upplysingagjof

Olgerdarinnar i Sjalfbaerniskyrslu fyrir arid 2022 sé ad ollu verulegu leyti i samraemi vid UFS
leidbeiningar Nasdaq og ad texti sem snyr ad sjalfbzerni i Sjalfbzerniskyrslu sé settur fram i
samraemi vid meaelikvarda sem greint er fra.

Képavogi, 18. april 2023

Deloitte ehf.
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Birna Maria Sigurdardottir
Endurskodandi
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