N

5 7 4
- /
4
MANNVIT VEGAGERDIN

LEIDBEININGAR OG ATRIDALISTI

ORYGGI OG HEILBRIGDI A VERKSTAD
VID UTLOGN BIKBUNDINNA SLITLAGA

VEGAGERDIN

MARS 2014

HOFUNDAR:
ANNA JONA KIARTANSDOTTIR, MANNVIT
OLOF KRISTJANSDOTTIR, MANNVIT

VERKEFNI UNNID MED STYRK FRA RANNSOKNARSJODI
VEGAGERDARINNAR



Oryggi og heilbrigdi & verkstad vid Gtlogn bikbundinna slitlaga PR AN
Oryggi og heilbrigdi & verkstad vié Utlogn bikbundinna slitlaga

pessar leidbeiningar eru unnar fyrir verktaka og eftirlitsmenn sem vinna vid Gtlégn bikbundinna slitlaga
fyrir Vegagerdina. Leidbeiningarnar ber ad lesa samhlida Umhverfis- og 6ryggishandbok fyrir verktaka og
adra pjonustuadila Vegagerdinnar. Leidbeiningarnar innihalda lagmarkskréfur Vegagerdarinnar il
verktaka vio atlogn bikbundinna slitlaga til ad uppfylla stefnu Vegagerdarinnar i 0Oryggis- og
heilbrigdismalum auk peirra krafna sem ldggjafinn setur um framkvaemdir vid Gtlagnir & bikbundnu slitlagi.

Med leidbeiningunum er atridalisti sem atladur er verktokum og eftirlitsmonnum & verkstad.
Leidbeiningarnar og atridalisti er unninn i samreemi vid islenska og danska vinnueftirlitid, nidurstodu
Uttektar & atlogn bikbundinna slitlagna i pétt- og dreifbyli sumarid 2013 og reynslu starfsmanna
Hladbaejar-Colas 4 islandi. Vinnan var unnin af sérfreedingum Mannvits & svidi umhverfis og 6ryggis og
svidi samgangna.

Vegagerdin felur verktaka ad vinna endanlega 6ryggis- og heilbrigdisaaetlun fyrir verk og senda verkkaupa
til sampykktar. Vegagerdin felur verktaka ad gegna hlutverki samraemingaradila a framkveemdastigi par
sem slikt & vid, sja leidbeiningarrit Vinnueftirlitsins nr. 17 vardandi 6ryggis- og heilbrigdisaaetlanir.

1.1 Krofur til verktaka

pad er markmid Vegagerdarinnar ad i verkum & vegum hennar verdi hvorki slys & ménnum né umhverfi.
Gera skal radstafanir sem tryggja ad vid framkvaemd verksins verdi unnt ad geeta fyllsta 6ryggis, g6ds
adbunadar fyrir starfsfolk og gédra hollustuhatta.

A verkstad skal i 6llu fara eftir islenskum l6gum, reglugerdum og reglum. Auk pess skal verktaki fara ad
kréfum og tilmeelum Vegagerdarinnar er varda 6ryggis- og vinnuverndarmal.

Um vinnu vid utlégn bikbundinna slitlaga gilda 16g og reglur um umhverfismal, skipulags- og byggingarldg,
vinnuverndarlég, vegaldg og umferdarlog asamt reglum og reglugerdum settum & grundvelli peirra og er
helstu akveedi ad finna i:

Reglum nr. 547/1996 um adbunad, hollustuhzetti og dryggisradstafanir & byggingarvinnustédum
0g vid adra timabundna mannvirkjagerad.

Reglugerd nr. 920/2006 um skipulag og framkvaemd vinnuverndarstarfs & vinnustéoum.

Reglugerd nr. 492/2009 um merkingu og adrar Oryggisradstafanir vegna framkveemda & og vid
veg.

Leidbeiningarit Vinnueftirlitsins um 6ryggis- og heilbrigdisazetlanir (LB 17).

Reglur um vinnusvaedamerkingar".

Umhverfis- og éryggishandbék fyrir verktaka og adra pjonustuadila Vegagerdarinnar.

1.1.1 Oryggis- og heilbrigdisasetiun

[ samraemi vid 65. gr. laga nr. 46/1980 um adblnad, hollustuhaetti og dryggi & vinnustddum ber verktaka
ad greina og meta aheettu vid verkid og einstaka verkpaetti pess. Verktaki skal hafa framkveemt
ahaettumat starfa og verka og skila til Vegagerdarinnar asamt 6ryggis- og heilbrigdisaaetiun i samraemi vid
16g nr. 46/1980 og reglugerd nr. 547/1996. | daetluninni & medal annars ad lysa eftirfarandi:

! http://www.vegagerdin.is/upplysingar-og-utgafa/leidbeiningar-og-stadlar/vinnusvaedamerkingar/
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Hvernig verktaki hyggst uppfylla peer krofur sem gerdar eru vardandi 6ryggis- og heilbrigdismal vid
framkvaemdina.
Vidbragds- og neydaraeetlanir.
Hvernig verktaki azetlar ad:
o Fyrirbyggja 6hopp, heettutilvik og slys.
o Tilkynna, skra og bregdast vid 6hdppum, haettutilvikum og slysum.
0 Standa ad almennri g6dri umgengni og flokka og medhdndla Urgang til ad koma i veg fyrir
slysahattu og mengunarhaettu.

Athygli verktaka er vakin a pvi ad verktaki og undirverktakar skulu vera med kerfisbundid innra
vinnuverndarstarf innan eigin fyrirteekja a stadnum i samraemi vid islensk 16g og reglur. Verktaki og
undirverktakar skulu tilkynna um tengilidi vid vinnuverndarstarf eigin fyrirtaekja til samraemingaradila
oryggis- og heilbrigdismala og skulu pessir adilar listadir upp i 8ryggis- og heilbrigdisazetlun verkefnis.

i lok verkefnis ber verktaka ad skila inn geedamoppu sem & medal annars ad innihalda afrit af:
Heimsoknum vinnueftirlits og vinnuvélaskodunum.
Slysaskraningum.
Athugasemdum eftirlits.

1.1.2  Oryggisasetlun

Verktaki skal gera itarlega 6ryggisdeetlun samkveemt reglugerd nr. 492/2009 og bera hana undir
Vegagerdina til sampykkis. Sampykkt eintak 6ryggisaaetiunar skal vera tilteekt & vinnusveedi og hja l6greglu
i viokomandi l16gsagnarumdaemi. Vegagerdin getur akvedid ad gera dryggisaeetlunina sjalf og tilkynnir pa
verktaka um slika akvordun sérstaklega. | dryggisaeetlun skal medal annars koma fram hvernig afmarka
skuli vinnusveedi, hvernig merkingum & og vid sveedi skuli hattad og hvort og hvernig skipuleggja skuli
hjaleidir. Ennfremur skal i 6ryggisaaetlun koma fram hvernig kynningu og auglysingu vegna lokunar vegar
verour hattad.

Vegagerdin tilnefnir eftirlitsmann fyrir hvert verk sem hefur eftirlit med ad dryggisradstafanir 4 og vio veg
séu i samraemi vid oryggisasetlun. Oryggisasetlun samkvaemt reglugerd nr. 492/2009 getur verid hluti af
Oryggis- og heilbrigdisasetlun samkvaemt reglugerd nr. 547/1996 sem fjallad var um ad ofan.

1.1.3 Vinnusveedamerkingar

Reglur um vinnusveedamerkingar eru i samreemi vid akvaedi reglugerdar nr. 492/2009 par sem settar eru
skyrar reglur um merkingar fyrir almenna umferd i dreifbyli og péttbyli vegna framkveemda. Verkkaupi er
abyrgur fyrir 6llum reglum um merkingu vinnusveeda og ad gerdir séu samningar vid verktaka um
framkvaemd og Gtfeerslu peirra. Verktaki ber abyrgd a allri vinnu vardandi 6ryggi og vinnustadamerkingar
sem tilgreind er i samningi og a pvi ad starfid sé unnid i samraemi vid gildandi 169 og reglur.

1.1.4 Vidbragds- og neydaraeetlanir

Verktaki skal sja til pess ad vid upphaf verks liggi fyrir viobragds- og neydaraeetlanir og tryggja ad 6llum
starfsmonnum verktaka og undirverktaka sé kunnugt um hvernig bregdast skuli vid i neyd. Vidbragos- og
neydaraeetlun skal vera hluti af 6ryggis- og heilbrigdisadaetlun verktaka og synileg 6llum starfsménnum.
Vidbragdsaeetlanir eru hadar sampykki Vegagerdarinnar. Verktaka ber ad sja til pess ad videigandi
bunadur til neydarhjalpar sé til stadar.

Gera skal grein fyrir vidbroégdum vid slysum og heettulegum atvikum. A mynd 1 ma sja vidbragdsferli
Vegagerdarinnar.
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A vinnusvaedi vid Gtldgn bikbundinna slitlaga skal verktaki vera
med til stadar videigandi skyndihjalparbinad. Verktaki ber ad

kynna fyrir starfsménnum sinum stadsetningu a sjukrakassa og Tryggéu oryggi -
slokkvibunadi og sja til pess ad starfsmenn hafi grunnpekkingu a Hringdui i l.,. 1{}!
peim bunadi. Verktaki skal tryggja ad bunadurinn sé nothaefur. T 112 o
Gera skal radstafanir gagnvart mengunarslysum ef oliu-, tjoru- eda Beittu strax endurlifgun

. C s ax A , . ef engin vidbrogd e vid
eldsneytislekar koma upp. Sja ma videigandi krofur i umhverfis- og Sreiti 0g Sndun Sedkleg
oryggishandbok Vegagerdarinnar. Tilkynna ber Vegagerdinni strax -

.. - . , Stodvadu bleding
um 6ll umhverfiséhopp yfir 50 litrum. med pyi 20 prysta L,'l" -
4 bledingarstag | -

1.1.5 Persénuhlifar

Ekki er alltaf haegt ad koma i veg fyrir aheettupeetti og pvi er
notkun videigandi persénuhlifa mikilveeg. Verktaki og starfsmenn
vid vinnu vegna utlagnar bikbundinna slitlaga i ndAmunda vid  Mynd 1: Vidbragdsferli vegagerdarinnar.
umferd og/eda innan um stérvirk teeki geta att a haettu ad verda fyrir bilum eda taekjablinadi, einkum ef
starfsfolk sést illa. Krafa er um ad starfsmenn kleedist vidurkenndum synileikafatnadi sem uppfylla flokk 3 i
iST EN 471:2003.

Vaittu andlegan studning

Samkveemt reglum nr. 547/1996 um mannvirkjagerd, reglum um merkingar og kréfum Vegagerdarinnar
eru gerdar krofur um ad:
Starfsmenn noti dryggishjalm med hokubandi nema samkomulag naist um annad & grundvelli
dheettumats starfa og verka.
Starfsmenn noti 6ryggissk6 med stalhettu og stalplotu i s6la, en vid malbikunarvinnu er aeskilegt
ao starfsmenn noti frekar sérstaka malbiksskd med hitapolnum séla og fiberta.
Starfsmenn noti 6ryggisolar og liflinur par sem heetta er & falli. Starfsmadur ma aldrei vinna einn
par sem heetta er & falli.
Starfsmenn noti personuhlifar eftir pvi sem naudsynlegt getur talist s.s. dndunargrimur,
heyrnarhlifar, hanska, augna- og andlitshlifar.
Bilstjorar skulu kleedast 6ryggisfatnadi ef peir yfirgefa bilinn.

1.1.6 Starfsmannaadstada

Vinna vid Gtlégn bikbundinna slitlaga er fjdlbreytt og geta verkefni tekid fra nokkrum klukkustundum upp i
marga daga. Verktaka ber alltaf ad gera radstafanir vardandi starfsmanna- og hreinlaetisadstéou. Ef
umfang verkefnis er minna en svo ad gerd sé krafa um flytjanlegt starfsmannahuisnaedi skal vera adgengi
ao salerni i mogulegri gongu- eda aksturfjarlaegd. Ef stor vinnuflokkur parf ad nyta sér salernisadstodu a
vegum einhvers annars en verktakans eda Vegagerdarinnar er maelst til ad verktaki hafi samband vid
vidkomandi adila fyrirfram. Vinnuh6purinn parf alltaf ad vera med vatn og sapu & stadnum til handpvotta
og keelingu brunasara, einnig getur verid gott ad hafa tiltaeka blautkl(ta eda hreinsikltta.

Verktaki skal i upphafi verks gera Vegagerdinni grein fyrir hvernig starfsmannaadstédu verdur hattad vid
Utlagnarframkveemd hverju sinni.

Krofur vardandi starfsmannaadstoou er ad finna i reglum nr. 581/1995 um hdsnaedi vinnustada, reglum
nr. 547/1996 um adbunad, hollustuheaetti og Oryggisradstafanir a byggingarvinnustddum og vid adra
timabundna mannvirkjagerd og reglugerd nr. 941/2002 um hollustuhaetti.
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1.2 Utlégn bikbundinna slitlaga

Framkveemdir vegna vinnu vid Utlégn bikbundinna slitlaga geta verid baedi nyframkveemdir eda vidgerdir &
eldra slitlagi. Vinnan fer baedi fram & fjolférnum gotum i péttbyli og & pjédvegum langt fra byggo.
Adstaedur geta verid misjafnar og parf verktaki ad framkvaema sértaekt dhaettumat fyrir hvert atbodsverk
par sem tekid er tillit til stadbundinna adsteedna. Helstu peettir sem verktaki parf ad huga ad vio
framkvaemdir vegna Gtlagnar bikbundinna slitlaga eru umferd, notkun teekja, likamsbeiting, brunaheetta,
havadi og titringur, efnanotkun, soélarljés og streita.

1.2.1 Umferdo

Pegar unnid er vid utlégn bikbundinna slitlaga i nabyli vid umferd eru dhaettupeettir vardandi arekstra og
slys & folki. Samkveemt reglugerd nr. 492/2009 og reglum um vinnusvaedamerkingar fra Vegagerdinni skal
verktaki vinna merkingaraaetlun og f& hana sampykkta adur en framkveemd hefst. Med pvi er leitast vid ad
tryggja 6rugga afmoérkun vinnusvaeda og draga Ur hrada nezerliggjandi umferdar til ad minnka ahaettu
vegna arekstra. Verktaki skal vera med kerfisbundid innra eftirlit med merkingum medan & framkveemd
stendur og skal eftirlitsmadur verktaka hafa sott og stadist namskeid um vinnustadamerkingar.
Starfsmenn eiga avallt ad vera i vidurkenndum synileikafatnadi.

1.2.2 Teeki

Vid utlégn & bikbundnu slitlagi eru notud stér teeki sem geta valdid likamstjoni eda daudsfalli. Medal
helstu teekja eru vorubilar, tankbilar, valtarar, malbikunarvélar (Gtleggjarar), vegheflar,
vélsopar/ryksugubilar og pjoppur. Inn & milli teekja eru gangandi starfsmenn i mikilli naleegd vid taekin.
Ahzttupaettir eru medal annars arekstrarhaettur og klemmihaettur. Allur binadurinn skal vera CE merktur
og hluti af pvi er ad allar hlifar, vartdarljos, neydarstopp og hljédmerki séu til stadar og i lagi. Taekin skulu
vera skodud af Vinnueftirlitinu og fa vidhald i samraemi vio forskrift framleidenda med vidhaldsbokum.
Stjornendur skulu hafa réttindi og pjalfun i notkun bunadarins.

Sérstakur aheettupattur eru valtarar sem aka stodugt ad og fra malbikunarvél og vid klaedingarGtlogn. |
neydaraeetlun skal liggja fyrir hvernig tekid er & 6vaentum bilunum sem koma upp i teekjum vid
framkveemdir.

1.2.3 Likamsbeiting

Likamsbeiting starfsmanna getur verid erfid pegar mol eda malbiki er mokad med skoflum. Slik vinna er
unnin til deemis vid ad laga jadra, vid kantsteina, préng svaedi, nidurfoll, pegar malbikunarvél er feerd og
pegar tromlur valtara eru skafnar. Einnig getur reynt a likamsbeitingu vid burd & merkingum, gasfléskum
og teekjablnadi.

Mikilvaegt er ad fraeda starfsmenn um réttan likamsburd og nota léttitaeki eins og haegt er til ad minnka
ohoflega likamsbeitingu. Gott deemi um slikt er ad nota bilkrana til ad lyfta pjéppum og 6drum bunadi a
og af bilpdllum og nota hjélagrindur til ad flytja merkingar og gasfloskur.

1.2.4 Brunaheetta

Vinna vid utldégn bikbundinna slitlaga er ad hluta unnin vid um 130-170°C hita. Vid malbikun hitna allir
fletir sem koma par nalaegt eins og malbikunarvél og verkfzeri starfsmanna. Vegna hitans er malt med ad
starfsmenn vid malbikun noti sérstaka malbiksské sem eru med hitapolnum séla og fiberta. Vid Gtlogn
kleedingar sprautast allt ad 150°C heitt bik af tankbilnum og mikilvaegt er ad vera med pykka hitapolna
hlifdarhanska vid vinnu néleegt pvi.
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Heitir fletir er ahaettupattur og geta peir valdid brunasarum ef starfsmenn eru Gvardir pegar peir snerta
heita fleti. Einnig er ahaetta af notkun kdsangass pegar unnid er vid handvirka upphitun vid malbiksjadra
eda annad sambeerilegt. Gera parf rad fyrir vidbrégdum vegna bruna og skal vinnusveedi vera med adgengi
ad vatni til keelingar. Mikilveegt er ad hefja keelingu fljott eftir bruna og fylgja dryggisleidbeiningum
samkvaemt 6ryggisblddum. Askilegt getur verid ad skilja bik og brenndan fatnad eftir & brunastadnum en
eftirlata skal leekni &kvordun um hvernig pad verdi fjarleegt.

1.2.5 Havadi

Havaoi veldur heyrnartjoni ef menn verda fyrir of miklu alagi. Vinnuveitandi skal Utvega heyrnarhlifar ef
héavadi er yfir 80 dB(A) og starfsmonnum er skylt ad nota heyrnarhlifar ef havadi fer yfir 85 dB(A), midad
vid 8 klukkustunda vinnudag undir sliku alagi. | &hesettumati starfa er mikilveegt ad tekid sé & havada vid
malbikunarvélar og hann metinn samanber reglugerd nr. 921/2006. Taka skal fram videigandi radstafanir
til ad tryggja o6ryggi og heilsu starfsmanna. Mikilveegt er ad verktaki freedi starfsmenn um skadsemi
havada, vakti havada og tryggi starfsmonnum videigandi heyrnarhlifar asamt pvi ad setja upp videigandi
vidvorunarmerki.

Verktaka ber ad hafa i huga ad velja sem hljédlatust teeki og skipuleggja vinnu pannig ad sem faestir verdi
fyrir havadaalagi. Hvetja eetti starfsmenn til ad nota heyrnarhlifar pvi auk aheettu af heyrnartjoni vegna
havadasamra taekja og umferdanido pa veldur havadi preytu og dregur Ur arvekni. Bent er & ad til eru
heyrnarhlifar sem minnka vélarhavada en ekki umhverfishlj6d, td. vidvorunarhljéd fra vélum eda tal
manna. Heyrnahlifar med Utvarpi eda hatélurum eru ekki aeskilegar i pessu vinnuumhverfi.

1.2.6 Titringur

Vido notkun vélbanadar og titrandi handverkfaera verda starfsmenn fyrir vélraenum titringi. Vélraenn
titringur hefur i for med sér aheettu fyrir heilsu og 6ryggi starfsmanna pegar hann feerist yfir i hendur og
handleggi annars vegar og allan likamann hinsvegar. Slikt getur haft sleemar afleidingar er vardar adar,
bein eda lidi, tauga- eda vodvasjukddma og alagseinkenni i nedri hluta hryggjarins og maenuskada.

Vidmidunar- og vidbragdsmork eru gefin i reglugerd nr. 922/2006 um varnir gegn alagi vegna vélreens
titrings & vinnustédum. Verktékum er radlagt ad velja binad med tilliti til titrings og athuga ad styrishus
véla eiga ad vera honnud pannig ad vélraenn titringur hafi sem minnst ahrif. Sem daemi um hentugt
verklag vid Gtlégn bikbundinna slitlaga ma nefna notkun a fjarstyréum pjoppum.

1.2.7 Efnaheettur

Medal varasamra efna sem notud eru vid vinnu vid Gtlégn bikbundinna slitlaga eru white spirit
(terpentina), umferdarmalning, vidlodunarefni og grédureydingarefni. Atlast er til ad verktaki vinni
skipulega og skréi kerfisbundid 6ll merkingarskyld efni sem notud eru i tengslum vid framkveemdina.
Verktaki eetti avallt ad velja heettuminnstu efnin sem vol er &. Verktakinn skal tryggja ad 6ryggisbloo séu til
stadar fyrir 6ll merkingarskyld efni og ahaettumeta vinnu med pau medal annars med tilliti til magns
efnanna og notkunarstyrks.

Reykur og uppgufun efna er &haettupattur vid vinnu vegna Utlagnar & bikbundnum slitlbgum og skal
verktaki eftir bestu getu lagmarka pa mengun sem starfsmenn geta ordio fyrir. petta getur nadst med pvi
ad vinna med vindinn i bakid og med notkun & andlitsgrimum. Skéflur og verkfeeri atti ad hreinsa med
lifreenni oliu.
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Ahaettumeta skal vinnu vid Gtlogn bikbundinna slitlaga i jardgéngum eda 6drum lokudum rymum
sérstaklega og velja videigandi radstafanir med tilliti til heilsu og 6ryggis starfsmanna. Slikt ahaettumat &
medal annars ad taka til innilofts og haettu & fallandi hlutum.

ALti0 eetti ad fordast hudsnertingu vid heitt bik eda bikbléndur, fljotandi efni eins og bikpeytu og vorur
sem innihalda lifreen leysiefni. Snerting getur valdid eitrunum, ofngemi, eksemi, hésta, dgledi og svida i
augum ef unnid er i bikreyk. Ofnaemi fyrir vérum getur aukist mikid hafi menn fengié ofnaeemi a annad
borad.

Vinnu vid utlégn bikbundinna slitlaga getur fylgt ryk og svifryk, fra neerliggjandi umferd og steinefnum i
kleedingu og eiga starfsmenn ad hafa adgengi ad videigandi andlitsgrimum. Verktaka ber ad lata
starfsmonnum i té hlifdarfatnad og sja um oll prif & honum. Starfsmannaadstada parf ad taka mid af pvi ad
halda vinnufatnadi adskyldum fra einkafatnadi samanber kréfur ad ofan. Einnig er gott ad hafa i huga ad
hafa poka tilteeka i starfsmannabilum til ad adskilja einkafatnad fra vinnufatnadi.

1.2.8 Solarljos

Sélarljosid léttir lund og gefur D-vitamin, en Gtfjélublair geislar solarinnar (UV-geislar) eru skadlegir fyrir
hadina i of miklu magni. Osynilegu geislarnir auka haettuna & hidkrabbameini, gera hidina grofari og auka
6ldrun hudarinnar. Ef starfsmenn fara ar hlifdarfotum i s6linni er aukin heetta & sélbruna auk &durnefndra
varasamari ahrifa af sélarljésinu. Einnig vill synileikafatnadur oft gleymast. Einstaka starfsmenn vid vinnu
vio utlogn bikbundinna slitlaga, til daemis 6kumenn malbikunarvéla og valtara, kunna ad verda fyrir
sérstaklega miklu alagi vegna sélar. Gera parf starfsménnum grein fyrir ahaettu af of miklu sélaralagi og
hvetja starfsmenn til ad nota sélarvérn pegar porf er a.

1.2.9 Streita

Streita er eitt Utbreiddasta vinnuverndarvandamalid i samtimanum og getur haft ahrif & marga vegu,
medal annars ytt undir slysationi. Vio Gtlégn bikbundinna slitlaga eru margir peettir sem geta studlad ad
aukinni streitu ef peim er ekki styrt markvisst. Hér ma nefna almennar 6ryggisradstafanir, samskipti vid
vegfarendur, naega upplysingamidlun og ad komid sé i veg fyrir einhzefa vinnu.

Hafa skal i huga skipulag vinnutima og kafla IX i I6gum nr. 46/1980 um hvildartima, fridaga og
hamarksvinnutima.

kipulag vinnu og 6heilbrigdur vinnuandi getur haft sleem &hrif & starfsmenn og vinnustadinn. Daemi um
slikt getur verid andleg preyta, 6rmognun, félagsleg einangrun og likamleg preyta. Streita og alag i vinnu
eru orsok fjolda heilbrigdisvandamala sem geta leitt til aukins kostnadar fyrir vinnuveitanda, starfsmenn
og samfélagid. Langvarandi streita getur aukid likur & fjarveru starfsmanna, skertum afkdstum, verri
gaedum og pirringi i samskiptum auk pess sem meiri haetta verdur & mistokum og slysum.

1.3 Eftirlitsmenn Vegagerdarinnar

Hlutverk eftirlitsmanna Vegagerdarinnar er samkveemt verklagsreglum Vegagerdarinnar. Helstu aherslur
eru a framkveemdir med tilliti til baedi geedamala og 6ryggis- og vinnuverndar.

peir peettir sem eftirlitsmadur hefur i huga vardandi 6ryggis- og vinnuverndarmal vid Gtlégn bikbundinna
slitlaga mé sja i atridalistanum hér a eftir.
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Atridalisti

Verkstaour: Utbodsverk:

Framkveemdaradili: Dagsetning:

2.1 Oryggis- og heilbrigdisasetiun
Ja Nei A ekkivié Athugasemd

Hefur verktaki Gtbuid dryggis- og | | | |
heilbrigdisaeetlun?

Er 6ryggis- og heilbrigdisazetlunin hluti af ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
gaeedamOppu Utbodsverks?

Hefur verktaki framkvaemt heettumat starfa? | | | I |

Hefur verktaki framkveemt dhaettumat ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
Utbodsverks?

Er listi yfir Ahaettupeetti og 6ryggisradstafanir ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
verktaka adgengilegur?

Er 6ryggis- og vinnuverndarfulltrii verktaka & | | | . |
vinnusveedinu?

Hafa 6ryggis- og vinnuverndarfulltraar sott ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
vinnuverndarnamskeio?

Eru fleiri en einn verktaki & vinnusvaedinu? | | | | |

Ef j&, er samraemingaradili 6ryggis- og ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
heilbrigdismala & verkstad?

Hefur samraemingaradili 6ryggis- og
heilbrigdismala verid tilkynntur til | | | | |
Vinnueftirlitsins?

Hefur adalverktaki gert undirverktokum grein
fyrir skyldum peirra vardandi 6ryggi og heilbrigdi | | | | |
vid verkid?

Hefur adalverktaki upplyst undirverktaka um
&heettur i vinnuumhverfinu og ad fylgja skuli | | | I |
oryggisreglum sem gilda & vinnustadnum?
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Tilnefna undirverktakar tengilidi vid | | | | |
samraemingaradila?

J3 Nei A ekkivid Athugasemd
Eru vinnuslys tilkynnt? | | | | |

Heldur verktaki utanum 6ll slys, 6hépp og ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
haettuleg atvik? Eru pau skrad og greind?

Fa starfsmenn verktaka skipulagda freedslu og ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
pjalfun vardandi vinnuvernd og 6ryggi?

Hefur verktaki kynnt vidbragds- og | | | |
neydaraaetlanir i verkinu, td. med veggspjoldum?

Er sérstaklega hugad ad ungum starfsménnum? ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ \
(undir 18 &ra aldri)

2.2 Likamlegt alag

Hefur verktaki framkveemt havadameelingar a ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
teekjum og notkun peirra?

Er tekid & titring og vérnum gegn peim i ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
dhaettumati verktaka?

Er adgengi ad vélum og taekjum fullneegjandi? | | | | |

Er likamsbeiting erfid & vinnusveedinu? | | | | |

Eru persénuhlifar sem notadar eru CE merktar? | | | I |

Er eftirfarandi notad og til stadar &
vinnusveedinu?

Oryggishjalmur | | | | |

Oryggisskor I

Oryggisstigvél i L]

Hlifdargleraugu \ \ \ \ \ ‘

Andlitshiifar I 7 [ ]

L L]

L L0 L]

L L0 L]

I

Hlifoarfatnadur
Endurskinsfatnadur

Hlifdarhanskar/vettlingar

Heyrnarhlifar - eyrnatappar

Eru starfsmenn verktaka sem nota ekki ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
heyrnarhlifar pratt fyrir ad havadi sé mikill?

Eru heyrnarhlifar med Gtvarpi leyfdar 4 verkstad? | | | I |

Er timi starfsmanna verktaka i havadasamri vinnu

takmarkadur med reglubundinni hvild fra peirri | | | | |

vinnu?
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2.3 Efnanotkun 13 Nei A ekkivid Athugasemd

Eru 6ryggisblod til stadar fyrir 61l varasém efni ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
sem notud eru & verkstad?

Er porf a augnskolunarbinadi og/eda ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
neydarsturtu samkveemt 6ryggisbl6dum?

Ef ja, er slikt til stadar?

Eru tilvik um ad starfsmenn verktaka fylgi ekki ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
notendaleidbeiningum vid notkun efna?

Hefur verktaki skodad hvort haegt sé ad skipta ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
varasdmum efnum Gt fyrir haettuminni efni?

2.4 Vélar og taeki

Heldur verktaki utan um réttindi starfsmanna til ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
ad nota og stjérna vélum og teekjum?

Eru starfsmenn sem nota teeki &n pess ad hafa ‘ ‘ ‘ ‘ \ \
réttindi til pess?

Er neydarstoppbunadur & vélum og taekjum sem | || . |
notuo er i verkinu?

Er bunadur & svaedinu sem ekki er skodadur ‘ ‘ ‘ ‘ \ \
reglulega?

Eru vinnuvélaréttindi erlendra starfsmanna ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
stadfest af Vinnueftirlitinu?

Skrair verktaki pjalfun starfsmanna & vélar og ‘ ‘ ‘ ‘ \ \
teeki?

Eru allar vinnuvélar med skodun? \ \ \ \ \ ‘

Eru varudarmerkingar & og vid vélar og teeki? | | | | |

Eru allar vélar innfluttar eftir ario 1997 CE
merktar? ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘

Kaupir verktaki markvisst hljodlatustu vélarnar a | || . |
markadnum?

Eru vélar og teeki med vidvorunarljés? (Gul og | | | I |
blikkandi)

Eru bakkvarnir & vélum og teekjum & | | | | |
vinnusveedinu?

Mars 2014 9



ﬁ Oryggi og heilbrigdi & verkstad vid Gtlogn bikbundinna slitlaga

2.5 Viobragdsasetlanir
Eru neydaraeetlanir til stadar? Vegna:

Eldsvoda

Slysa

Jardskjalfta

Aurskridu
Vinna starfsmenn einir?
Er slokkviteeki/bunadur & vinnusveedinu?
Er sjukrakassi til stadar & vinnusveedinu?

Er adkoma sjukra- og slokkvibila méguleg?

2.6 Oryggi og vellidan starfsmanna
Er vinnusvaedi girt af?

Eru varnir & vinnusvaedi fyrir starfsmenn verktaka
vegna umferdar?

Eru umferdamerki & vinnusvaedinu i samraemi vid
reglur Vegagerdar, légreglu og 6ryggisazetiun?

Eru hradatakmarkanir & vinnusvaedinu?
Eru salerni & vinnusveedinu?

Er vatn og sapa, fyrir starfsmenn til ad prifa
hendur og andlit?

Er starfsmannaadstada fyrir hadegismat og
kaffihlé?

Tryggir verktaki ad verkfeeri, hlutir, rusl eda
annad sé ekki i umferdarleid?

Er verktaki med stefnu og vidbragdsazetiun

vegna eineltis/ofbeldis (sbr. Reglugerd nr.
1000/2004)?
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