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Inngangur

A vegum ITR er rekstur 6 sundlauga, Hins Hussins, siglingakltibbsins Sigluness,
Ylstrandar, Fjolskyldu- og hisdyragardsins, ipréttamannvirkja, skidasvaeda og fleira. ITR
hefur umsjon med styrkveitingum til iprotta- og aeskulydsfélaga, Fristundakortinu,
samskiptum vid iprotta— og aeskulydsfélog og samtok peirra. A undanférnum misserum
hafa verid gerdir nokkrir pjonustusamningar vid iprottafélog um rekstur
ipréttamannvirkja sem adur voru hja iTR.

Arid 2012 hofst vidamikil aetlun um nyframkvaemdir og vidhald & mannvirkjum iTR.
Unnid var ad uppbyggingu nys hjdlabrettagards i Laugardal, eimbad var tekid i notkun &
Yistrondinni, gervigrasvollur og grasefingasveedi 4 athafnasvaedi Fram i Ulfarsardal auk
félags- og baningsadstodu i Leirdal fyrir Fram og ibta Grafarholts. Af framkveemdum i
sundlaugunum méa nefna miklar endurbeetur i Laugardalslaug, uppsetningu
klorframleidslutaekja i Sundhdllinni, Laugardalslaug og Breidholtslaug, nytt eimbad i
Grafarvogslaug, nyjan nuddpott og eimbad vid Arbajarlaug. Framhald verdur & pessari
azetlun & nyju ari en fyrirhugadar eru framkvaemdir vid nytt eimbad i Breidholtslaug,
endurbygging buningsklefa i Laugardalslaug, nyr nuddpottur og barnaleiksvedi vid
Vesturbzjarlaug, endurbatur & bad- og buningsklefum i Sundhéllinni og
Vesturbajarlaug. ITR leggur & pad aherslu ad framkvamdir vid mannvirki valdi sem
minnstri réskun a venjubundinni starfsemi og borgarbuar upplifi aukin pjonustugaedi ad
peim loknum.

Starfsemi ITR snyr ad steerstum hluta ad almennri pjonustu vid borgarbda i iprétta- og
tomstundamalum og studningi vid pau félég og samtdk sem standa fyrir slikri starfsemi.
A &rinu 2012 hefur verid unnid ad stefnumétun i fjslmérgum malaflokkum sem varda
bjonustuhlutverk og framtidarsyn iTR. T peirri vinnu hefur naid samrad verid milli
hagsmunadila innan borgarkerfisins og einnig vid félog og samtok sem i hlut eiga. I pessu
tilliti ma nefna stefnumotun i iprottamalum i Reykjavik til 2020, jafnréttisaeetlun
ipréttafélaga, innleidingu kynjadrar fjarhagsasetlunar, métun framtidarsynar fyrir
sundlaugarnar, upplysingateeknimal, malefni 16 ara og eldri, méalefni fatladra ungmenna,
forvarnamal og atvinnumal. Miklar veentingar eru til breytinga sem skyr stefnumotun
leidir af sér.

ITR leggur sem fyrr &herslu & ad med 6flugu samradi og samstarfi i hverfum borgarinnar
skapist vettvangur verkefna og soknarfaera sem knuin eru &fram af vilja folksins sem par
byr og starfar. Ahrif stefnumatunar & hlutverk TR, préun starfsemi og samskipti vid
6lika hagsmunaadila munu koma skyrar fram & naestu manudum. Virk patttaka starfsfolks
ITR vid ad mota hlutverk og pjonustu ITR hefur verid 6metanleg og lykilatridi vid ad
hrinda géoum malum i framkvaemd.
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Hlutverk Iprétta- og tomstundasvids

Veita pjonustu sem er adgengileg og einkennist af fordomaleysi og umhyggju.

Studla ad virkri patttoku borgarbula i starfsemi par sem i fyrirrami er vellidan, heilbrigdi,
upplifun og proskandi vidfangsefni.

Eiga gott samstarf vid iprotta- og eskulydsfélég, onnur svid borgarinnar og adra adila
sem koma ad pjonustu vid ibda borgarinnar.

Tryggja ad oryggi i starfsemi ITR sé i fyrirrami
Efla og proa fagumhverfi i pjonustu ITR.

Bua starfsfolki gott umhverfi til ad dafna og proast i starfi.
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Helstu verkefni 2013

pPjonusta

Jakveaed umgjord iprotta- og tdmstundastarfs

ITR studlar ad heilbrigdi almennings med pvi ad skapa einstaklingum & éllum aldri sem
best adgengi ad fjolbreyttum tomstundum i samstarfi vid fjdlmarga adila. L6g0 er ahersla
4 ad byggja upp og auka nytingu a fjélbreyttri adstodu til afpreyingar, fraedslu, hollrar
hreyfingar og ativistar i borginni.

e Settur verdur & laggirnar starfshopur sem motar pjonustustefnu ITR. Hopnum er gert ad
ljuka storfum fyrir gerd fjarhagsaatlunar2014.

e begar stefnumdtun um framtidarsyn fyrir sundlaugarnar i Reykjavik til naestu 20 ara
liggur fyrir verdi skipadur starfshopur sem méti tillégur ad forgangsrédun verkefna.

Hvatning og studningur vid ungt folk

ITR leitast vid ad skapa ungu folki adstdu til félags- og tdmstundastarfa par sem ahersla
er 16gd & virka patttoku, reynslunam, lydraedi og jafnradi. ITR leggur aherslu & ad styrkja
uppbyggingu iprotta- og eskulydsstarfs i borginni. Ungu folki standi til boda patttaka i
ndmskeidum og timabundnu starfi sem hefur ad markmidi ad virkja einstaklinga.

o Nyta styrkjakerfi ITR til ad jafna adstédumun milli hverfa i borginni i samradi vid
onnur svid borgarinnar, frjals félég og samtok peirra.

Oryggi og gaedi

Studlad sé ad velferd og heilbrigdi almennings med pvi ad tryggja ad til stadar sé g6d og érugg
adstada snidin ad pérfum notendanna. ITR leggur aherslu & g6da pjonustu sem einkennist af
fordémaleysi og virdingu. bekking sem skapast vid nyskdpunar- og préunarverkefni & svidi
iproétta- og tomstundamala auki skilvirkni, hagkveemni og gadi i starfsemi.

e Halda utan um pekkingu sem skapast vid préunarverkefni og sérhafda starfsemi a svidi
iprotta- og tdbmstundaméala.

o Uttekt verdi gerd & dryggismalum i sundlaugum ITR

Verklag

Skyrir verkferlar

ITR leggur aherslu & skyra verkferla pannig ad medferd erinda verdi skilvirk og 611 malsmedferd
fai vandada og skjota afgreioslu til hagsbota fyrir notendur, starfsfélk og samstarfsadila.
Verkferlar verdi birtir i handbok ITR & innri vef.

e Skyra verklag og bodleidir vegna samstarfs og samninga ITR vid énnur svid borgarinnar
og verkefna sem deilast & 2 eda fleiri svid. Deemi um verkefni: Utivist og Gtivistarsveedi,
vetrarhatid, menningarndtt, Reykjavikurmarapon, 17. juni, kannanir, skélasund, nyting
mannvirkja og fl.




o Skyra verkferla vardandi patttoku sundlauga ITR i verkefninu Graen skref
Reykjavikurborgar.

Adgengilegar upplysingar
ITR leitast vid ad koma & framfeeri upplysingum um pa pjonustu sem er i bodi fyrir borgarbta
med skilvirkum heetti.

® Motadar verdi verklagsreglur um fyrirkomulag auglysinga- og kynningarmala og
imyndarvinnu ITR.

Gott 4stand mannvirkja og Utivistarsveeda

ITR leggur &herslu & mikilveaegi pess ad astand mannvirkja, Utivistarsveeda, tekja og
bunadar hamli ekki starfsemi og sem minnst truflun verdi vegna sidbuins vidhalds eda
vidgerda.

e Gerd verdi Uttekt a husnadi siglingakldbbsins Sigluness. Gerd verdi agtlun um
vidhald og endurnyjun til nastu priggja ara.

Virkt samstarf og samrad vid hagsmunaadila

ITR leitar leida til ad efla samskipti og samrad vid notendur pjonustunnar, starfsfolk a
vettvangi, stjornmalamenn, ipréttafélog, eskulydsfélog og sérfredinga. LOgo er &hersla &
virkt samréd vid hagsmunaadila vid stefnumdtun, dkvardanatoku og vid eflingu faglegrar
umraedu um malefni fritimans.

e broa hugmyndafraedi um ungmennastarf i borginni med sérstakri aherslu a samstarf Hins
Hussins vid hverfin i borginni. Markmid verdi ad tryggja ungu folki fidlbreyttari teekifaeri
til iprotta-, menningar- og tdmstundastarfs.

Mannauour

Eftirsdknarverdur starfsvettvangur og hvetjandi umhverfi

ITR vill studla ad jakvaedu og hvetjandi starfsumhverfi sem gerir starfsfolki kleift ad vaxa
og dafna i starfi. L6gd verdur ahersla & ad skapa umhverfi sem er faglegt og hvetjandi
med aherslu & starfsproun starfsfolks og markvissa upplysingamidlun.

HIGS verdur ad mannaudi og med peim haetti styrkt st imynd ad ITR sé eftirsoknarverdur
vinnustadur.

e Efla tengsl milli starfsstada ITR med vettvangsheimsoknum og starfsstadakynningum.

e Vinna drdg ad starfstengdu ndmi fyrir starfsmenn iprottamannvirkja.

Haeft og ahugasamt starfsfolk
ITR vill studla ad starfsanagju med pvi ad efla lidsanda, standa vord um jafnrétti og
skapa sveigjanlegt og fjolskylduveent starfsumhverfi. Logd er ahersla & ad vinnuadstaedur




starfsfolks ITR séu i samraeemi vid 16g og reglur og starfsfolk hvatt til ad geeta heilsu
sinnar og 6ryggis i starfsumhverfinu.

e broda verklag vardandi innra eftirlit mannaudsmala. Ahersla 16gd & eftirlit med jafnrétti
og jafnredi.

e Vinna &a&tlun um éryggismal og heilsuvernd & starfsstédum ITR.

Arangursrikir stjornunarhattir

Leitast er vid ad lada fram pekkingu og reynslu starfsmanna og nyta vid préun
pjonustunnar og umbdtastarf. ITR leggur aherslu & stjornunarhatti sem fela i sér gagnseei,
dreifda abyrgd og sameiginlega dkvardanatoku.

e Skyra verkferla vardandi akvardanatoku og midlun upplysinga i nyju
stjornsyslufyrirkomulagi par sem unnid er Ut fra patttékumidadri stjornun.

Fjarmal

G0d og hagkveem styring og nyting fjarmuna

ITR kappkostar ad tthlutun fjarheimilda i fjarhagsazetlun sé i samraemi stefnumérkun.
Horft er til moguleika sem skapast geta til hagkvaemra pjonustusamninga og samstarfs
vid félagasamtok og einkaadila um uppbyggingu og rekstur starfsemi. ITR leitast vid ad
skapa rekstrarumhverfi sem byggir & sveigjanleika par sem forsendur og adsteedur hverrar
rekstrareiningar eru endurmetnar reglulega & starfsarinu. Rekstrarumhverfi starfstada
verdi styrkt med auknu sjalfstedi peirra og innra eftirliti.

e Styrkja verklag vid gerd fjarhagsastlunar.

e Leita leida til ad auka upplysingafleedi milli starfsstada og innkaupadeildar.

Styrkar undirstdour fjarhagsastlunar

Innan ITR er 16gd ahersla & ad vinna nakvaemar fjarhagsazetlanir par sem tekid er tillit til
steerdar mannvirkja, pjonustustigs og mannafla. Vondud kostnadargreining sé avallt
grundvollur ad akvoroun um starfsemi. Fjarhagsrammar séu skyrir og tilbanir timanlega
fyrir rekstrararid. Tryggt sé ad fjarmagn til préunarverkefna fylgi peim pegar pau verda
hluti af hinu almenna starfi.

e Fjarhagsrammar séu gegnseeir og tilbanir timanlega fyrir rekstrararid og uppgjor
timabila.




Lykiltolur ITR

Starfsmannamal
Fjoldi starfsmanna 1203 311 311 395
Fioldi stodugilda 538 187 177 214
Fjoldi arsverka 1rr 214
Vinnuframlag 219,8 206,7 246,9
Fjldi yfirvinnustunda 68.150 61.851 68.470
Fjoldi vinnustunda med vaktaalagi 140.351 149.303 147.147
Eknir km. & &ri skv. samnigum 95.465 89.281 89.281
Adsobknartdlur
Adsokn ad sundstédum ITR i pus 1.900 1.792 1.800 1.822
Ads6kn ad Yistrénd i pus 472 414 470 470
Adsokn ad Fjolskyldu- og husdyragardinum i pas 190 194 184 160
Born & ndAmskeidum i Hasdyragardi 207 229 229 229
Kennsla i Husdyragardi. Fjoldi nemenda 4.452 4.800 4.800 6.800
Born & ndmskeidi i siglingaklibbnum Siglunesi 337 320 250 500
Rekstrartolur
Heitt vatn i pus.rammetr, alls ITR 1.616 1.650 1.680 1.801
Kalt vatn i pus.rammetr, alls TR 784 765 790 800
Raforkunotkun i pus.kiléwattastundum, alls TR 6.183 5.900 6.000 6.050
Fristundakortid - radstofun
6 - 18 ara (hlutfall af fjlda i aldurshop) 68% 75% 78% 81%
- Stelpur 73% 7% 80% 81%
- Strakar 69% 73% 76% 78%
6-9 ara (hlutfall af fjdlda i aldurshop) 76% 77% 86% 90%
10-12 ara (hlutfall af fislda i aldurshop) 75% 85% 86% 88%
13-15 ara (hlutfall af fjélda i aldurshop) 66% 74% 75% 7%
16-18 ara (hlutfall af fjolda i aldurshop) 46% 55% 57% 58%
Fristundakortid - skraning
6 - 18 ara (hlutfall af fjslda i aldurshop) 79% 87% 88% 89%
- Stelpur 87% 88% 89%
- Strakar 86% 87% 88%
6-9 ara (hlutfall af fjolda i aldurshép) 92% 99% 99% 99%
10-12 ara (hlutfall af fidlda i aldurshop) 87% 93% 96% 97%
13-15 ara (hlutfall af fjolda i aldurshép) 79% 85% 86% 86%
16-18 ara (hlutfall af filda i aldurshop) 62% 66% 67% 68%
Fjoldi félaga med adild 170 203 214 218




Fristundakorti radstafad til ipréttafélaga
Fristundakorti radstafad til lista— og menningarstarfsemi
Fristundakorti radstafad til seskulydsfélaga
Fristundakorti radstafad til annars félagsstarfs
Styrkir til félaga

Rekstrarstyrkir

Husaleigustyrkir

Greidsla vegna mannvirkja

Adrir styrkir

Byggingastyrkir

Styrkir radsins

Sumarradningar ungs folks

Fjoldi radinn af iprétta— og seskulydsfélogum

Fjoldi radinn af starfsstodum iTR

Fjoldi umseekjenda um sumarstorf

Heildarfjoldi rAdinna

Fjoldi & atvinnutengdum namskeidum i Hinu Hdsinu
Hitt HUsid

Fjoldi vidburda

Fjoldi virkra i vidburdum

AJdsbkn ad vidburdum i Hinu Hasinu i pus.

Innlit & vefsidu Tétal radgjafar og Attavitans
Fyrirspurnir & vefsidu Tétal radgjafar og Attavitans (fra 2012)
Husnaedi og vellir

Fermetrar i innri leigu*

Fermetrar i leigu hja 66rum

Fjoldi fermetra & grasvollum

Fjoldi fermetra a gervigrasvollum

243.918

484.449

690.981

59.000

46.800

15.000

210

251

4.311

1.524

147

442

6.550

88.664

4.774

281

60.075

31.925

295.368

55.900

46%

18%

2%

14%

227.227

477.681

828.212

57.600

45.000

10.000

231

278

5.116

1.947

81

466

6.681

92.373

6.000

370

60.075

35.690

302.743

55.900

50%

19%

3%

15%

242.578

490.153

872.902

49.100

49.000

10.000

180

315

4.403

1.577

150

902

18.673

80.696

24.049

457

60.075

35.690

310.743

63.000

52%

19%

3%

15%

263.560

613.649

895.925

65.600

96.599

10.000

900

18.000

90.000

25.000

500

60.075

35.690

310.743

63.000
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Skorkort 2013

Pjonusta
Jakveed umgjore iprotta- og tomstundastarfs
Fjoldi gesta i sundlaugum (i pus.)

Fjoldi 6—18 ara skradur i starfsemi félaga / fristundakortskerfid

Hvatning og studningur vié ungt félk

Hlutfall barna og unglinga sem nyta Fristundakortid

Oryggi og gaedi

Hlutfall starfsmanna sem pekkir mannréttindastefnu Reykjavikurborgar vel
Verklag

Skyrir verkferlar
Fjoldi verkferla & innri vef

Hlutfall starfsmanna sem eru sammala ad vinnustadurinn sinn leggi &herslu & geedi |
storfum og pjonustu

Adgengilegar upplysingar
Hlutfall sem feer naudsynlegar upplysingar sem snerta starf sitt og/ eda vinnustad
Fjoldi innlita & vefsidur ITR & viku

Hlutfall starfsmanna sem notar innri vef borgarinnar nokkrum sinnum i manudi eda
oftar

Gott a4stand mannvirkja og Utivistarsvaeda
Hlutfall vidhaldsverkefna og uttekta sé lokid innan vidmidunartima
Virkt samstarf og samrad vid hagsmunaadila

Fjoldi styrkheaefra samstarfsverkefna
Mannaudur

Eftirsoknarverdur starfsvettvangur og hvetjandi umhverfi
Hlutfall starfsmanna sem telja vinnuadstddu sina g6da
Hlutfall starfsmanna sem telur sig bda vid starfsoryggi

Heeft og &hugasamt starfsfolk

Hlutfall starfsmanna sem eru &neegdir i starfi

Hlutfall starfsmanna sem hafa fengid teekifeeri til starfspréunar og simenntunar &
sidustu 12 man.

Hlutfall starfsmanna sem hefur verid hrésad fyrir vel unnin stérf & sidustu manudum

Arangursrikir stjérnunarhaettir

1792 /1910

87%

751 71%

75%

50

88%

80%
(7000)

50%

80% lokid

37

88%
84%

91%
70%

78%

1812

88%

78%

86%

30

89%

70%
4274

59%

90%

40

63%

71%

81%

69%

5%

1850

89%

81%

80%

30

90%

80%
5000

60%

95%

25

80%
80%

85%

70%

75%
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Hlutfall starfsmanna sem pekkir markmid og stefnu vinnustadar sins 92% 85% 85%

Hlutfall starfsmanna sem telur akvardanir & sinum vinnustad byggja & faglegum

85% 71% 80%

forsendum

Fjarmal
Gdd og hagkveem styring og nyting fjarmuna
Alagning i s6lustarfsemi 50% 50% 50%
Innheimtuhlutfall krafna 98% 99% 99%
Styrkar undirstdour fjarhagsasetlunar
Fjarhagsastlun vs. raun % +/- 1% +/- 1% +/- 1%

Fjarhagsasetlun ITR 2013

[ forsendum fjarhagsaztlunar er gert rad fyrir ad verdlag haekki um 3,7% fra
medalverdlagi 2012 auk pess sem leidrétt er fyrir vanastlun & haekkun verdlags i asetlun
2012. Alls hakka pvi almennar forsendur um 5,4% fra fyrra ari. Launahakkun
samkveaemt kjarasamningum eru 3,5% ad lagmarki.

Gjaldskrar fylgja verdlagspréun og er haekkun ad medaltali 5,4%.

Nokkrar breytingar eru gerdar a afgreidslutima sundlauga og Ylstrandar. Helgaropnun
sundlauga er samreemd og lengd um klukkustund. A Ylstrond er gerd tilraun med ad
fjolga opnunartimum & vordnn og auka pjonustu vegna sjosunds.

[ framhaldi af nyrri stefnumétun i ipréttamalum er unnid ad endurskodun
pbjonustusamninga vid Iipréttabandalag Reykjavikur, fyrir hond iprottafélaga, og
askulyasfélog i borginni.

iprotta- og tomstundasvid leigir mannvirki fyrir haar fjarhadir af utanadkomandi adilum
svo sem Egilsholl, iprétta- og syningarhéllina, ipréttahts i Nordlingaholti og Hitt HUsid.
Rekstarutgjold svidsins skiptast pannig ad 47% Utgjalda fer i ad greida husaleigu, 32% i
innri leigu og 15% i hdsaleigu til pridja adila. Toluvert af leigukostnadinum vegna
mannvirkja ma flokka sem styrki til iprottastarfsemi. Beinar styrkveitingar nema um
21% af bruttéutgjoéldum svidsins sem er sama hlutfall og fer i launakostnad. Kostnadur
vegna orku nemur 3% af brattoatgjoldum. Styrkir til iprétta- og seskulydfélaga og innri
leiga af mannvirkjum i peirra pagu nemur um 58% af rekstrarkostnadi ITR.

I rammauthlutun vegna Fristundakortsins er gert rad fyrir 65% nytingu pess en ljost er ad
nyting pess verdur mun herri eda rim 80% éarid 2013 eins og sj& ma & préun
nytingarhlutfalls undanfarin ar. Pessi munur mun ad dbreyttu valda vidvarnadi halla.
Gerd hefur verid &atlun um aukna fritimapjonustu & vegum Hins Hussins fyrir fatlada
framhaldsskolanema. Undanfarin &r hefur verid unnid ad proun pjonustunnar medal
annars med fjarveitingum fréa velferdarraduneytinu. Vid yfirferslu & maefnum fatladra fra
riki til sveitarfélaga var pessi pjonusta ekki skilgreind en vonast er til ad fyrir
aeetlunargerd 2014 verd kostnadur vid starfsemi i ramma ITR.
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Vidauki

[ vidauka eru birt eftirtalin fylgiskjol med starfsaztlun ITR:

1. Verkefnaskra ITR 2013
2. Helstu verkefni sem unnid var ad 2012

3. Ur gagnagrunni Fristundakortsins eru myndir sem syna préun heildarpétttoku i
starfi félaga og hversu margir nyta Fristundakortid i aldurshépunum 6 — 9 ara, 10

— 12 éara, 13 — 15 éara og 16 — 18 ara. Gogn fristundakortsins eru greind eftir
posthverfum.

Myndirnar eru & pdf formi og audvelt ad skoda paer a télvuskja med pvi ad steekka skjalid
a skjanum.
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Verkefnaskra iTR 2013

Pjonusta

Jakvaed umgjord iprétta- og tomstundastarfs

ITR studlar ad heilbrigdi almennings med pvi ad skapa einstaklingum & éllum aldri sem best
adgengi ad fjolbreyttum tdmstundum i samstarfi vid fjdlmarga adila. L6go er dhersla & ad byggja
upp og auka nytingu & fjolbreyttri adstdou til afpreyingar, fraedslu, hollrar hreyfingar og Gtivistar i
borginni.

e Settur verdi & laggirnar starfshopur sem vinni ad métun pjonustustefnu ITR.
Verkefni: Mota tillogur ad pjonustustefnu ITR
Timadeetlun: Skipa fulltria og setja erindisbréf i jandar. Vinnu hépsins skal lokid fyrir
gerd starfsaatlunar 2014.
Abyrgd: Framkvamdastjori

e Pegar stefnumétun um framtidarsyn fyrir sundlaugarnar i Reykjavik til naestu 20 ara
liggur fyrir verdi skipadur starfshopur sem méti tillégur ad forgangsrédun verkefna.
Verkefni: Méta tillogur ad forgangsrodun verkefna, annars vegar til skamms tima og hins
vegar med hlidsjén af detlunum borgarinnar til lengri tima
Timadatlun: Skipa fulltria og setja erindisbréf pegar umsagnarferli er lokid og
framtidarsynin sampykkt. Vinnu hopsins skal lokid fyrir gerd starfsazatlunar 2014,
Abyrgd: Framkvaemdastjori

Hvatning og studningur vid ungt folk

ITR leitast vid ad skapa ungu folki adstodu til félags- og tdmstundastarfa par sem ahersla er 16gd
& virka patttoku, reynslunam, lydraedi og jafnraedi. ITR leggur aherslu & ad styrkja uppbyggingu
iprotta- og seskulydsstarfs i borginni. Ungu folki standi til boda patttaka i nAmskeidum og
timabundnu starfi sem hefur ad markmidi ad virkja einstaklinga.

e Nyta styrkjakerfi ITR til ad jafna adstodumun milli hverfa i borginni i samradi vid énnur
svid borgarinnar, frjals félég og samtok peirra.
Verkefni: Akveda verklag.
Timaaatlun:Allt arid
Abyrgd: Skrifstofustjori iprotta- og tomstundasvids

Oryggi og gaedi

Studlad sé ad velferd og heilbrigdi almennings med pvi ad tryggja ad til stadar sé g6d og 6rugg
adstada snidin ad porfum notendanna. ITR leggur &herslu & goda pjonustu sem einkennist af
fordomaleysi og virdingu. bekking sem skapast vid nyskdpunar- og prounarverkefni & svidi
iprotta- og tomstundamala auki skilvirkni, hagkvemni og geedi i starfsemi.

e Halda utan um pekkingu sem skapast vid préunarverkefni og sérhafda starfsemi & svidi
iprétta- og tomstundamala.
Verkefni:Stofna starfshop um verkefnio og Utfeera skraningarkerfi med pad ad markmidi
ao til verdi gagnabanki & innri vef og i handb6k. Dami um
verkefni:Klérverkefnid,greining 4 kynbundinni adsokn i sundlaugar, pjonusta vid fotlud
ungmenni, gerd teeknihandbdkar og fl.
Timadatlun:Allt arid
Abyrgd: Skrifstofustjori pjonustu- og rekstrar
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Uttekt verdi gerd & oryggismalum i sundlaugum ITR
Verkefni: Gera uttekt i samradi vid eftirlitsadila.
Timaaetlun:Jandar til april

Abyrgd: Forstddumadur Breidholtslaugar

Verklag

Skyrir verkferlar

ITR leggur aherslu & skyra verkferla pannig ad medferd erinda verdi skilvirk og 61l malsmedferd
fai vandada og skjota afgreidslu til hagsbota fyrir notendur, starfsfélk og samstarfsadila.
Verkferlar verdi birtir i handbok TR & innri vef.

Skyra verklag og bodleidir vegna samstarfs og samninga ITR vid énnur svid borgarinnar
og verkefna sem deilast & 2 eda fleiri svid. Deemi um verkefni: Utivist og Gtivistarsvadi,
vetrarhatid, menningarnott, Reykjavikurmarapon, 17. juni, kannanir, skélasund, nyting
mannvirkja og fl.

Verkefni: Skipa starfshdp sem skilgreini verklag og bodleidir.

Timaaetlun: April til nbvember

Abyrgd: Skrifstofustjori ITR.

Skyra verkferla vardandi patttéku sundlauga ITR i verkefninu Green skref
Reykjavikurborgar.

Verkefni:Allir sundlaugar hefji innleidingu Granna skrefa.
Timaaetlun:Januar til september.

Abyrgd:Fulltrdi ITR i starfshopi Graenna skrefa.

Adgengilegar upplysingar
ITR leitast vid ad koma & framfzeri upplysingum um pa pjénustu sem er i bodi fyrir borgarbla
med skilvirkum heetti.

Motadar verdi verklagsreglur um fyrirkomulag auglysinga- og kynningarmala og
imyndarvinnu ITR.

Verkefni:Skipadur verdi starfshdpur sem greini ntverandi fyrirkomulag og geri tillégur
ad verklagsreglum.i hopnum sitji auk &byrgdarmanns, fulltriar starfsstada,
skrifstofustjori pjénustu og rekstrar

Timaaaetlun: Jandar til mai

Abyrgd: Verkefnastjori upplysinga- og teekniméala

Gott astand mannvirkja og Utivistarsveeda
ITR leggur &herslu & mikilveegi pess ad astand mannvirkja, Utivistarsvaeda, teekja og bunadar
hamli ekki starfsemi og sem minnst truflun verdi vegna sidbuins vidhalds eda vidgerda.

Gero verdi Uttekt a adstodu siglingaklibbsins Sigluness. Gerd verdi aetlun um vidhald og
endurnyjun til ngestu priggja ara.

Verkefni: Gera Uttekt og vinna &aetlun i samrédi vid FER
Timadatlun:Febriar

Abyrgd:Framvkemdastjori ITR og forstodumadur Sigluness.

15



Virkt samstarf og samrad vié hagsmunaadila

ITR leitar leida til ad efla samskipti og samrad vid notendur pjonustunnar, starfsflk & vettvangi,
stjornmalamenn, ipréttafélog, eeskulydsfélog og sérfraedinga. L&go er dhersla & virkt samrad vio
hagsmunaadila vid stefnumotun, akvardanatoku og vid eflingu faglegrar umraadu um malefni
fritimans.

e brda hugmyndafraedi um ungmennastarf i borginni med sérstakri &herslu & samstarf Hins
Hussins vid hverfin i borginni. Markmid verdi ad tryggja ungu félki fjclbreyttari teekifaeri
til iprétta-, menningar- og tdmstundastarfs.

Verkefni: broa hugmyndafradi og skyra hlutverk Hins Hussins vardandi samstarf um
rraedi i hverfum.

Timadeetlun:Verdi lokid fyrir gerd fjarhagséeetlunar 2014

Abyrgd: Forstédumadur Hins Hissins

Mannaudur

Eftirsoknarverdur starfsvettvangur og hvetjandi umhverfi

ITR vill studla ad jakvaedu og hvetjandi starfsumhverfi sem gerir starfsfolki kleift ad vaxa og
dafna i starfi. L6gd verdur ahersla & ad skapa umhverfi sem er faglegt og hvetjandi med &herslu &
starfsproun starfsfélks og markvissa upplysingamidlun.

HIG& verdur ad mannaudi og med peim hatti styrkt st imynd ad TR sé eftirsoknarverdur
vinnustadur.

e Efla tengsl milli starfsstada ITR med vettvangsheimsdknum og starfsstadakynningum.
Verkefni:Starfskynningar og starfsstadaheimséknir skipulagdar.
Timadatlun:Allt arid
Abyrgd:Mannaudsradgjafi.

e Vinna drdg ad starfstengdu nami fyrir starfsmenn ipréttamannvirkja.
Verkefni: Leitad verdi fyrirmynda baedi hérlendis og erlendis um formlegt starfstengt nam
og sett fram aatlun um framkvaemd.
Timadeetlun.September
Abyrgdarmadur: Mannaudsradgjafi

Heeft og &hugasamt starfsfolk

ITR vill studla ad starfsanaegju med pvi ad efla lidsanda, standa vord um jafnrétti og skapa
sveigjanlegt og fjolskylduvant starfsumhverfi. L6gd er ahersla a ad vinnuadstaedur starfsfolks
ITR séu i samraemi vid 16g og reglur og starfsfolk hvatt til ad geeta heilsu sinnar og éryggis i
starfsumhverfinu.

e broa verklag vardandi innra eftirlit mannaudsmala. Ahersla 16gd 4 eftirlit med jafnrétti og
jafnraedi. i
Verkefni: Endurskipa mannréttindanefnd ITR. Skipuleggja fraeedslu fyrir stjérnendur og
starfsmenn. Gera Uttekt & kynbundnum launamun. Skilgreina verklag vid eftirlit.
Timaaztlun:September
Abyrgd:Starfsmannastjori

e Vinna axtlun um 6ryggismal og heilsuvernd 4 starfsstédum ITR.
Verkefni:Skipa starfshdpsem vinni daetlun um heilsuvernd starfsfolks og greini ahrifapetti
vardandi lidan, heilsu og 6ryggi i vinnuumhverfinu.
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Timaaztlun:April
Abyrgd:Starfsmannastjori

Arangursrikir stjornunarhattir

Leitast er vid ad lada fram pekkingu og reynslu starfsmanna og nyta vid préun pjonustunnar og
umbotastarf. ITR leggur &herslu & stjornunarhzetti sem fela i sér gagnszi, dreifda abyrgd og
sameiginlega akvardanatoku.

e Skyra verkferla vardandi dkvardoanatoku og midlun upplysinga i nyju
stjornsyslufyrirkomulagi par sem unnid er Gt fra patttdkumidadri stjérnun.
Verkefni:Akveda verklag. Tryggt verdi ad fundargerdir og akvardanataka sem vardar
starfsemi verdi adgengilegt og kynnt a starfsmannafundum.

Timaaatlun: Jandar
Abyrgd: Framkvaemdastjori

Fjarmal

G060 og hagkveem styring og nyting fjarmuna

ITR kappkostar ad Gthlutun fjarheimilda i fjarhagsazetlun sé i samraemi stefnumérkun.
Horft er til mdguleika sem skapast geta til hagkveemra pjénustusamninga og samstarfs
vid félagasamtok og einkaadila um uppbyggingu og rekstur starfsemi. ITR leitast vid ad
skapa rekstrarumhverfi sem byggir & sveigjanleika par sem forsendur og adsteedur hverrar
rekstrareiningar eru endurmetnar reglulega a starfsarinu. Rekstrarumhverfi starfstada
veroi styrkt med auknu sjalfstedi peirra og innra eftirliti.

e Leitaleida til ad auka upplysingaflaedi milli starfsstada og innkaupadeildar.
Verkefni:Kannadir verdi kostir pess ad nyta innkaupavef innkaupaskrifstofu og kynna
stjornendum teekiferi sem felast i pjonustu innkaupadeildar og samlegdarahrif
sameiginlegra innkaupa starfsstada.

Timadatlun:Allt arid
Abyrgd: Fjarmalastjori

Styrkar undirstodur fjarhagsasetiunar

Innan ITR er 16gd ahersla & ad vinna nakvamar fjarhagsaztlanir par sem tekid er tillit til
steerdar mannvirkja, pjénustustigs og mannafla. Véndud kostnadargreining sé avallt
grundvdllur ad akvoérdun um starfsemi. Fjarhagsrammar séu skyrir og tilbdnir timanlega
fyrir rekstrarario. Tryggt sé ad fjarmagn til préunarverkefna fylgi peim pegar pau verda
hluti af hinu almenna starfi.

e Fjarhagsrammar séu gegnseeir og tilbunir timanlega fyrir rekstrararid og uppgjor timabila.

Verkefni:Astlanaskil starfsstada og uppgjorsskyrslur verdi endurskodad og
rekstrarrammar liggi fyrir i byrjun ars..

Timadeetlun:April

Abyrgd:Fjarmalastjori
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Helstu verkefni 2012

Fjarmala- og rekstrarpjonusta

Reglubundin verkefni eins og fjarhagséaaetlun, manadaruppgjor, arsuppgjor, innheimta,
ofl.

Utgéfa & hlunnindakorti starfsmanna. )

Lokid var vinnu vid stjornsyslubreytingar og yfirferslu verkefna fra ITR til SFS.

Nytt fyrirkomulag tekid i gagnid vardandi rekstraruppgjor og upplysingagjof sundstada

Mannaudspjénusta

Fraedsludztlun TR var unnin fyrir arid.

Unnid var ad tilraunaverkefni i kynjadri fjarhags- og starfsaztlunargerd.

TvO pjénustunamskeid voru haldin, ,,Ad veita framarskarandi pjonustu® og ,,Ad eiga vid
kvartanir og krefjandi pjonustupega“.

Namskeid voru haldid um gerd starfslysinga, medferd heattulegra efna, vidbrogd vid
slysum og VinnuStundin min. Einnig voru haldin stjérnendandmskeid,
skyndihjalparkennsla fyrir starfsmenn i sundlaugum og laugavardapréf og
upprifjunarnamskeid i skyndihjalp fyrir starfsfolk sundlauga og ipréttamannvirkja.
Rabbkvold starfsfolks starfsstada var haldid i november.

Sumarradningar til felaga og afleysingarstarfa.

Nokkur atvinnuataksverkefni voru sett af stad & arinu.

Ipréttamal

Helstu framkvaemdir og vidhald

Oryggismyndavélakerfi allra sundstada voru endurbeett. Skjair, myndavélar og
upptokubunadur endurnyjad eftir porfum.

Arbajarlaug

Unnid var ad endurbotum a styrikerfi, nytt eimbad og nuddpottur var tekid i notkun.
Breidholtslaug

Undirbaningur vegna nys eimbads hafinn.

Grafarvogslaug

Nytt eimbad tekid i notkun, geymslurymi steekkad og settur upp drykkjarfontur.
Endurbeetur & nuddpotti, delur og stdtar endurnyjad.

Leikteekjum fyrir born fjélgad.

Malad og duklagt i andyri, baningsklefum og starfsmannarymi.

Upphitunarblnadi priggja vatnskerfa breytt med beintenginu og varmaskiptar fjarleegadir.
Laugardalslaug

Gonguleidir innan laugarsveedis upphitadar og lagdar gimmiyfirbordi. Vidgerdum fram
haldid & stiku og byggdur nyr sjopottur. Flisaldgn endurnyjud a eldri potti, atiklefar
endurbyggdir, hreystivollur byggdur, eimbad endurbyggt og hafin endurbygging
buningsklefa. Sett voru upp klérframleidslutaeki fyrir Gtilaug og potta. brautabraut og
rennibraut var sett upp i barnalaug. Jardvinna vegna strandblaksvalla hafin.

Sundhdll

Vidhaldsverk unnin & mannvirki utanhtss. Klortaeki

Vesturbajarlaug

Murvidgerdir utanhuss og malun. Skipt um glugga og gler i s6lgangi og kennaraherbergi.
Salerni og reestigeymslu vixlad i afgreidslu. Neydarbunadur yfirfarinn og endurbaettur.
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Oryggisbtnadur vegna kolsyruleka settur upp. Endurbatur voru gerdar & tiklefum.
Honnun hafin & fjélnota potti.

Ylstrénd

Eimbad tekid i notkun. Endurbaetur & 16gnum.

Uppbygging i Ulfarsardal

Lokafragangur vid &fingavelli og gervigrasvoll.

Kjalarnes

Grasvollur tekinn i notkun.

Sparkvellir

Vi0 Selasskola og Borgaskdla.

Skidasveedi

[ Blafjollum: Ny kladning var sett & vélaskemmu. Ny lyfta keypt og sett upp og
“tofrateppi” lagt. Brettagardur var steekkadur auk pess unnid ad landmétun i Kormaki.
Skali var ferdur til & svadinu og ny 350 metra snjogirding sett upp. I borginni var gerd
tilraun med snjoframleidslu og ny skidalyfta sett upp.

Proun og upplysingamal

Vefmal

Vefsidur starfsstada ITR endurhannadar og nytt kerfi sett upp.

Gagnvirkur leitar- og upplysingavefur um iprétta- og tomstundastarf i Reykjavik fyrir born
og unglinga uppfaerdur.

Unnid ad préun gagnvirks vefs um nytingu og skraningu & hdsnadi og fl. i samstarfi vid IBR.
Samstarfs- og préunarverkefni

Unnid ad stefnumétun i malefnum 16 ara og eldri i samstarfi vid énnur svid og fagnefndir.
Styrkir voru veittir til fjplda samstarfsverkefna i hverfum undir hatti “Odyrari fristunda”.
Sett fram drdg ad nyrri forvarnastefnu borgarinnar.

Sett fram ny stefna borgarinar i upplysingateeknimalum.

Unnin var uttekt og lagdar fram tillégur vardandi pjonustu i Hinu Husinu fyrir fatlada
framhaldsskdlanema.

Rannséknir og kannanir

Kynning patttoku i skipuldgdu starfi félaga.

Gerd var uttekt & “Odyrari fristundir” verkefnum i hverfum. Skyrsla liggur fyrir.
pjonustukdnnun var gerd medal gesta Sundhallarinnar

Gerd var kénnun medal borgarbla vardandi pjonustu sundlauganna og adstodu til
iprottaidkunar. Koénnunin var hluti af pjonustukénnun borgarinnar.

Fristundakortid.

Greining var unnin ar fristundakortskerfinu & patttoku barna og unglinga i skipulagdri
starfsemi félaga. Nyr arvinnsluvefur settur upp fyrir tolfreedi og greiningu a patttoku i
félagastarfi i borginni. Styrkir til sérstakra samstarfsverkefna i hverfum voru veittir til 13
adila.

Skrifstofa svidsstjora

Stefnumotun og prounarverkefni

Lokid stefnumétun ITR og ITR i ipréttamalum til arsins 2020

Samradfundir haldnir milli TR og IBR um eftirfylgd stefnumétunar og
framkvemdadatlun.

Stefnumatunarhdpur um starfsemi og uppbyggingu sundlauga var ad storfum.

19



Samskipti vid Straeto um ,,fristundaakstur” og fl.

Vinnuhdpar voru skipadur um ymis mannvirkjamal s.s. sundlaugar, Utivistarsvaedi og
ipréttasvedi.

Samningar

Samkomulag var gert milli sveitarfélég sem adild eiga ad rekstri skidasveeda fyrir arid
2013.

I pjénustusamningi sem gerdur var vid IBR er kvedid 4 um studning vid
Afreksipréttamiostod i Laugardal

Lokid var vid gerd pjonustusamninga vid IBR fyrir hénd iprottafélaga.

Uttektir og skyrslur

Uttekt var gerd 4 rekstri iprottafélaga - Skyrsla liggur fyrir.

Uttekt var gerd & mannvirkjum félaga - Skyrsla liggur fyrir a4samt forgangsrédun og
kostnadarmati.

Vidradur teknar upp milli ITR, IBR og Menntamalaraduneytis um Gttekt & hagreenum
gildum iprotta.

Samréad

Iprottamalstofa i samvinnu vid IBR og ipréttafélégin var haldin i okt.

Vinnuhdpur var skipadur vegna rekstrarfyrirkomulags iprottahtsa grunnskéla.

Unnid var ad skilgreiningu pjédleikvanga i samradi vid raduneyti.

| samvinnu vid SSH var unnid ad préun samstarfs um uppbyggingu og rekstur
mannvirkja fyrir ipréttastarfsemi og Gtisvaedi.

Fjolskyldu- og hasdyragardur

Namsskeid haldin fyrir grunn- og leikskéla skv. namskra FHG. Helgarndmskeid, s.k.
Vinamorgnar, voru haldin fyrir arskorthafa. Hafin vinna vid gerd vidhaldsbdkar FHG.
Arleg endurskodun slysa- og vidbragdsaatlunar vardandi gesti, starfsfolk og dyr.
Adalskodun og standsetning for fram & leiktaeekjum i fjolskyldugardi. Aframhald var &
freedsluferdum starfsfolks i stofnarnir, fyrirteeki og byli med skylda starfsemi.
Starfslysingar voru endurunnar. Oryggisbtnadur og vinnufatnadur starfsmanna var
endurnyjad. Unnin var parfagreining vegna fyrirhugadra framkvemda. Vadleikjasvadi
var endurbeett.

Hitt HUsio

Atvinnumal

Atvinnuradgjof fyrir ungt folk. Initiative me (Frumkvadi ég). Nordplus. Ohefdbundnar
leidir fyrir ungt folk & vinnumarkadi. Sumarstorf hja Reykjavikurborg og vinnumidlun.
Vinnustadanam. Vitamin, namskeid fyrir atvinnulaust ungmenni.

Radgjof og studningur

Eurosong (Evropsk sdngvakeppni). Fristundastarf eftir hadegi fyrir fatlada
framhaldsskolanema. Kldbbastarf fyrir fotlud ungmenni. List &n landamaera. Opid
kvoldstarf fyrir fotlud ungmenni (Tipp Topp og Ungtopp). Sumarstorf fyrir fotlud
ungmenni (Toppstarf). bréunarverkefni og tillégugerd til borgaryfirvalda vardandi
pjonustu vid fotlud ungmenni. Jafningjafraedslan. Totalradgjof. Ungt folk med Ungana
sina. Vinfus (studningur vid félagslega einangrud ungmenni).
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Menning

Fimmtudagsforleikur. Galleri Tukt. Gotuleikhus. Listhdpar. Menningarnott.
Musiktilraunir. SEN (Stage Europe network) — 6 landa samstarf & tonlistarsvidinu.
Unglist. Vetrarhatio

Upplysingamal )
Adstada fyrir félog og samtok. Attavitinn (upplysingavefur fyrir ungt folk). EVS
sjalfbooalioastarf. Fléamarkadur. Upplysingamidstdd. Utpra.

Onnur verkefni
17. juni. Umsjon med Skrekk.
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