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Almennt um starfid

Skélaarid 2022-2023 var ad storfum sjo manna nefnd um innra mat Menntaskdlans & Egilsstodum
(ME). Hana skipudu Elin Ran Bjérnsdéttir, Soffia Ingvarsdéttir, Vidar Orn Hafsteinsson, Dagur Skirnir
Odinsson (var fyrri haustspénn en for svo i leyfi), Marianna Johannsdéttir, Bergbdra Arndrsdattir og
Sigridur Klara Sigfusdéttir sem kom ny inn i nefndina i haust. Vidar Orn ték vid verkefnastjorn
nefndarinnar af Degi Skirni pegar ad hann for i leyfi. A skélaarinu voru haldnir 28 fundir og bakvid pa
liggja samanlagt 147 vinnustundir. Otalin er pa vinna mannaudsstjéra vid Grvinnslu kannana til
kynningar fyrir starfsmenn.

Vinna innra mats (IM) hofst strax @ haustdégum likt og sidustu ar. Fyrsti fundur var haldinn 23.4gust
22 og sa sidasti 3.mai "23.

Skdlinn ték likt og venjulega patt i kbnnuninni um stofnun arsins sem og starfsmannapulsi sem
sendur var Ut til starfsfélks. Nidurstédur Ur pessum kdnnunum voru nokkud gédar og hafa
nidurstdédur verid kynntar fyrir starfsfolki. Skélinn fékk svo verdlaun fyrir stofnun arsins 2022 i flokki
medalstorra stofnana med 40-89 starfsmenn, annad arid i ro0.

A skéladrinu var lika lagt fyrir 4fangamat, fjarnemakénnun, skélapulsinn sem vid tékum patt i drlega
asamt 66rum minni kdnnunum (Jarm) baedi til nemenda og starfsmanna.

Starfid hja IM nefndinni gekk vel a arinu sem var med svipudu moti og adur.



Afangamat og fjarnemakénnun

Afangamat er framkvaemt pridju hverja sponn. Tilgangur 4fangamast er ad fa upplysingar um upplifun
nemenda af aféngum sem kenndir eru og ad kennarar fai upplysingar um hvernig nemendur meta
stodu sina i afdongum og gangvart kennslunni. Heildarnidurstédur eru birtar 8 heimasidu skélans og
kennarar fa nidurstédur Ur afongum sem peir kenna.

A pessu skélaari var afangamat eingdngu lagt fyrir dagskélanema og for fram & fyrri vorsponn.
Astaeda pess ad ekki var lagt fyrir &fangamat i fjarnami er ad fjarnemakdnnun var 16gd fyrir i vor.
Samkvaemt daetlun verdur dfangamat lagt fyrir 2x 4 naesta skolaari. Hér verdur stiklad a stéru um
nidurstédur dfangamats dagskélanema. Heildarnidurstada Ur afangamatinu er mjog géd.

Dagskdlanemar

Sendar voru ut kannanir til dagskélanema i 718 4féngum a fyrri haustspénn og svorudu 505 matinu,
eda 70% sem er adeins meira en a sidasta arid pegar 67% dagskélanemenda svorudu fyrri kdnnuninni
en 44% seinni kdnnuninni sem lagdar voru fyrir a fyrra skdélaari.

Nidurstada ur afangamatinu var jakvaed og virdist vera ad nemendur séu almennt anaegdir med
kennslu i aféngunum. Um pad bil 90-98% dagskdlanemenda voru sammala fullyrdingunum sem settar
eru fram i matinu. Fullyrdingin sem er hér & myndinni um virkni i kennslustundum er deemigerd fyrir
svorun dagskdlanema.

Eg tek virkan patt i kennslustundum
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Riflega 90% dagskélanema nota minna en 4 klukkustundir a viku til ad sinna ndminu fyrir utan
bundnar kennslustundir. Pad rimar vel vid verkefnatima par sem gert er rad fyrir 3-4 verkefnatimum
fyrir hvern afanga.

Fjarnemakonnun

K6nnunin var send ut & alla fjarnema i lok fyrri vorspannar. bau sem svorudu voru 204 af 670 sem
fengu kénnunina senda sem gerir um 31% svorun.

Nemendur eru anaegdir med uppsetningu og pjénustu sem pau fa i fjarndminu. Nokkrar nyjar
spurningar voru um Canvas appid og eru nemendur i fjarndmi dnaegdir med ndmsvefinn Canvas. Um
helmingur nemenda notar Canvas appid i sima.

Rum 94% pykja fjarnam gott i ME og er pad likt og hefur verid i fjarnemakdnnunum fyrri ara.



i heild finnst mér fjarnam i ME vera
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Vinnudlag er nokkud mismunandi en flestir eru ad nota 6-10 klukkustundar a viku i nam i hverjum
afanga.

Timisem ég ver ad medaltali i hvern
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Yfir 50% nemenda segjast velja ME i fjarndmi vegna spannakerfisins sem kemur vel ut i allri svérun.

Starfsmannakannanir

Starfsmannapulsinn
Starfsmannapulsinn var lagdur fyrir i mars 2023. Rannséknin var adkeypt medal annars til ad fa
samanburd vid adrar stofnanir. Pad svérudu 41 af peim 45 sem fengu kénnunina senda, eda 91,1%.

Heildar nidurstddur eru frabaerar fyrir ME og stydja adrar nidurstédur sem fengust i vetur. Avallt er
b6 eitthvad til ad beeta.



1.1. Vinnuélag — Arsmedaltsl

Menntaskslinn & Egilsstédum
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3 Adrir vinnustadir
2
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2020* 2023~
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Ned 830 =3.029

Myndin synir hvernig nidurstddur starfsmannahdpsins breytast i samanburdi vid adra vinnustadi fra fra ari til rs.

Vinnualag er pattur sem unnid hefur verid med sidustu ar og er dnaegjulegt ad sja jakvaedar
nidurstdédur. Laekkun a milli dranna 2021-2022 voru 2 punktar og laekkum vid aftur um 2 punkta fra
2022 til 2023. betta er afar dnaegjulegt.

2.2. Skuldbinding til vinnustadarins — Arsmedalta|
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Menntaskdlinn & Egilsstédum
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N=d.796  N=3.621  N=4.969  N=3.011

Myndin synir hvernig nidurstddur starfsmannahdpsins breytast i samanburdi vid adra vinnustadi fré fra ari til &rs.

Akaflega jakvaett ad sja skuldbindingu til vinnustadarins haa. Helgun starfsmanna i starfi er afar
eftirséknarvert ad hafa. Arid 2022 maeldis ME 5,8 i skuldbindingu til vinnustadarins og haekkum vid
um 4 punkta milli ara, upp i 6.2. betta eru frabzerar nidurstodur.



3.1. Starfsandi — Arsmedaltdl

Menntaskélinn & Egilsstédum
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Myndin synir hvernig nidurstddur starfsmannahdpsins breytast i samanburdi vid adra vinnustadi fra fra ari til &rs.

Pad hefur verid st6dug préun uppavio sidustu 3 ar en dalar um 1 punkt 8@ milli dra ndna. Afar gédur
andi er a vinnustadnum en po eru askoranir sem parf ad sinna.

Sa pattur sem kom verst Ut i konnun var ad einelti maeldist vid stofnunina, en ekki hefur verid tilkynnt
um slikt. Einnig maeldis einelti hja okkur a sidustu arum, en ekki tilkkynnt. Mismunun i framkomu
gagnvart eldra og yngra starfsfolki maeldist einnig sem parf ad vinna med og fyrirbyggija frekari sleema
préun par a.

3.6. Einelti (pt) — Arsmedaltdl

Menntaskélinn & Egilsstédum
m Landid

Adrir vinnustadir

M=198/4.733 N=14 81 MN=231/3.161 N=121/2.983

Myndin synir hvernig nidurstédur starfsmannahdpsing breytast § samanburdi vid adra vinnustadi fra fra &ri til ars.

Lagt hefur verid fyrir félagslegt ahaettumat, ferlar vegna eineltismala eru i skodun og hvort stiga megi
steerri skref vardandi tilkynningar til adila utan stofnunar eda rafraent. Unnid verdur med samskipti a
starfsddogum haustid 2023, med von um ad haegt sé ad uppraeta petta, po pad hafi ekki verid tilkynnt.
Frekari dzetlanir verda svo skodadar med forvarnir i huga.

Jafnréttisnefnd er medvitué um ad mismunun hafi maelst og i stofnun drsins (sja nidustdédur i naesta
kafla), maeldist einnig kynbundid areiti. Unnid verdur ad forvornum a naesta skoélaari medal annars
med samskiptanamskeidi og vonandi frekari freedslu og afingum i samstarfi vid jafnréttisnefnd.



Stofnun arsins

ME var valin stofnun arsins i flokki medalstérra stofnana med 40-89 starfsmenn. Heildareinkunn ME
eru 4,57 af 5 mogulegum, hakkadi um 5 punkta (ur 4.52). Ef heildarlisti allra stofnana er skodadur er
ME i 6. seeti og er jafnframt i 3. szeti yfir framhaldsskdla landsins. Nidurstédur Ur ,,Stofnun arsins“ eru
i takt vid nidurstédur Starfsmannapulsins, almennt mjog gédar nidurstodur ad undnaskildum
nidurstdédum um einelti sem maelist og kynbundid ofbeldi.

Mannaudsstjori og skdlameistari satu fund med Gallup til ad fara yfir nidustédurnar. Sa fundur var
gagnlegur ad pvi leitinu til ad vid vorum mikid spurd Ut i pad hvernig vid naedum svo gédum arangri.
betta fékk okkur til ad ryna lika gddu télurnar ekki bara peaer slaamu.

Hér fyrir nedan ma sja helstu nidurstédur og samanburd vid adra stofnanaflokka.

Helstu nidurstédur - Samanburdur patta vid allar stofnanir og stofnanir i sama flokki

I — 4 B3 B Menntagkslinn 4 Egilestédum
Stigmun I 4,22 B Framhalds- og haskélar
4,13 Allar stofnanir
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Sjallstangi | stari I 45
imynd stofnunar I 19
Anaegia og stoll IEG—— i i

Jatnret I 45

G

Vardandi nidurstodur um einelti og kynbundid areiti pa hafa paer verid kynntar fyrir 6llu starfsfolki.
Nidurstddur i stofnun arsins syndu 3 adila sem hofdu upplifad einelti & vinnustadnum a sidustu 12
manudum. begar spurt var um einelti i starfsmannapulsinum ad vori var spurt um 6 manudi aftur i
timann og var pd 1 adili sem merkti vid ad hann hefdi ordid fyrir einelti.

2 adilar sogdust hafa ordid fyrir kynbundinni areitni i vinnnunn eda a vinnutengdum atburdum 3
sidustu 12 manudum af halfu samstarfsfolks.

Nemendakonnun - Skdlapulsinn

Vid framkveemd nemendakénnunar vetrarins var akvedid ad fara somu leid og arin 4 undan, p.e. ad
taka patt i Skolapulsinum.

Markmid Skolapulsins er ad maela paetti sem [dta ad namsumbhverfi, virkni i ndmi, lidan og auk pess
gefst nemendum taekifeeri til ad svara opnum spurningum. Einn meginkostur pess ad taka patt i
Skélapulsinum er ad skélanum gefst taekifzeri til ad bera sig saman vid adra framhaldsskéla a landinu.
Pad var adaldsteeda pess ad akvedid var ad taka patt fjorda arid i r6d.

Mannaudsstjori sat vorfund Skdlapulsins og kom & framfaeri hugmyndum IM um ad maela jafnrétti
nemenda innan skélanna. bad var vel tekid i pa hugmynd og verdur pad unnid afram. Einnig nefndi



han ad ME myndi moégulega falast eftir pvi ad setja inn spurningar um heimavist, métuneyti og etv.
Nemendapjonustu i haust.

1.1.Vidhorf og hollusta gagnvart skélanum — Arsmedaltl
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Menntaskalinn & Egilsstodum
m Vidmid
Adrir skolar

2019* 2020 2021* 2022*

77,9% 71,4% 79,4% 77,7%
N=74/95 N=100/140N=100/126N=122/157

= 71,0% m66,7% m 66,7% m69,1%
N=890/1.27% N=785/1.200 N=724/1.054 N=701/1.105

Eins og hefur verid sidustu ar pa er vidhorf nemenda gagnvart skélanum jakveedara en a landsvisu.
Pad dregur adeins saman a milli ara en pad er nlna 8,6% munur sem er gott. betta er gott fyrir skélan
pbegar nemendur bera Ut bodskapinn um ad ME sé gddur skali.

2.4. Fjarvera: Skrép i tima — Arsmedaltdl
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Skrép i timum hefur laekkad mikid @ milli ara @ medan skrép hafa aukist 4 landsvisu. betta stydur lika
vid paer nidurstodur ad namsahugi nemenda i ME hefur litillega aukist.



2.7. Formlegar skyldur i deemigerdri viku — Arsmedaltdl
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Formlegar skyldur hafa laekkad & milli ara & medan medaltal 8 landsvisu fer haekkandi. Nemendur
svara lika ad formlegar skyldur i launadri vinnu leekka sem er jakvaett par sem pad er fullt starf ad
vera i dagskdla og pvi tdmstundastarfi sem pvi fylgir.

3.2. Hamingja — Arsmedaltdl
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2019~ 2020 2021~ 2022*
82,9% 68,0% 75,7% 77.6%
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Hamingja nemenda eykst um 1,9% a milli ara og maelist marktaekt haerri en a landsvisu eda 7,8%
haerri. Jakvaed svorun par sem mikilveegt er ad nemendur séu hamingjusamir og lidi vel i pvi sem pau
eru ad gera.



3.6. Kvidi — Arsmedaltdl

50%
40%
30% /\
20% Menntaskolinn & Egilsstddum
m Vidmid
Adrir skalar

10%

0%

2019 2020 2021* 2022
3,7% 25,5% 20,5% 27,7%
N=23/97 N=36/141 N=26/127 N=44/159

m 28,4% = 33,1%

Hér koma neikvaedar nidurstodur vid svorun um kvida nemenda. Kvidi hja nemendur i ME eykst
haekkar & milli ara um 7,2% og er kominn a jafnt midad vid medaltal a landsvisu sem vid hofum verid
fyrir nedan sidustu ar. bpunglyndi minnkar litillega og hamingja eykst pannig pad er ekki alveg raudur
pradur parna.

3.10. Areitni og ofbeldi — Arsmedaltdl
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Ahyggjuefni er hvad areitni og ofbeldi hefur aukist. IM hépurinn skodadi petta betur med pvi ad
senda Ut Jarm seinna 4 skéladrinu par sem nidurstodur voru ekki jafn sleemar.

Nemendapjonustu og skélameistara var bent 4 petta og petta er hlutur sem vié i ME purfum ad finna
leidir til ad laga med nemendum.

Svor um einelti og vellidan standa i stad og er pad pd jakvaett midad vid neikvaeda svérun um areitni
og ofbeldi. Vid viljum vinna ad pvi ad auka vellidan nemenda og purrka Ut einelti pé langsott sé.

[ lokin voru opnar spurningar par sem nemendur fengu taekifaeri ad ad tja sig um hvad vaeri gott og
hvad veeri sleemt vid skolann. Pad sem stdd upp ur i hvad er gott vid skolann var félagsstarfig,
spannakerfid og kennararnir. bad sem kom helst fram med hvad veeri sleemt var helst maturinn en
pbad hefur komid fram i 66rum kénnunum ad nemendur er anaegdir med motuneyti skolans.



Jarmid

Jarmid (ME-pulsinn a6ur) eru mjog stuttar kannanir sem byggja a pvi sem er i gangi hverju sinni.
Skoélaarid 2022-2023 voru eftirfarandi malefni 16gd fyrir; Ferdakénnun fyrir starfsmenn og kdnnun um
ofbeldi og einelti fyrir nemendur. Pa var gerd ein stutt konnun i samstarfi vid KME (Kennarafélag
Menntaskdlans) i tengslum vid namsefnisgerd en fékk pad ekki titilinn ,,Jarm“. Nidurstodurnar voru
nyttar til studnings alyktunar fyrir Ki ping kennara.

November jarmid — Ferdakdnnun — Starfsmenn

par sem fyrirhugad var ad fara i ndms og kynnisferd ad vori var 16gd fyrir fer6akoénnun til ad kanna
ahuga starfsmanna i samstarfi vid ferdanefnd. Spurt hvort starsfmenn hefdu ahuga a pvi ad fara i
nams og kynnisferd til USA. Yfirgnaefandi meirihluti svaradi jatandi.

Hefur pu dhuga & ad fara i nams- og
kynnisferd til USA i vor me& ME?
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pa var spurt hversu margar neetur folk vildi vera, hvada timi hentadi best til ad fara og hvort stti ad
vera mogulegt ad taka maka med. ba var bodid uppa pann moguleika ad koma gagnlegum
abendingum & framfaeri. Ferdanefnd nytti svo nidurstédurnar vid skipulag feréarinnar, sem buid er ad
fara og téks med miklum dgaetum.

Mars jarmid — Ofbeldi — Nemendur

Vegna nidurstadna ur nemendakdnnun Skdlapulsins sem var 16gd fyrir haustid 2022 var akvedid ad
endurtaka hluta af peim spurningum sem lagdar voru fyrir i Skdlapulsinum er snéru ad einelti og
ofbeldi. Settar voru upp 3 matrixu spurningar, 2 endurteknar Ur skélapulsinum med vidbaetum fra IM
nefnd um fordéma, en su pridja unnin i samstarfi vid nemendapjénustu ME. Skemmst er frd pvi ad
segja ad nidurstédur voru mun betri en ad hausti, en engu ad sidur verk ad vinna i malaflokknum.

Eftirfarandi nidurstédur eru samanburdur a skélapulsi haust 2022 (merkt 2022) og Jarmi sem IM lagdi
fyrir i mars 2023 (merkt 2023 i nidurstodum). Fjoldi svara i skélapulsi var 160 en i Jarmi 91. Notast var
vid fjolda svara i stad hlutfalls i nidurst6dum.
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Hve oft hefur pu ordid fyrir eftirfarandi sidustu 2 manudi i skélanum, & heimavistinni eda aai@burdum a vegum
skolans?
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W Meér fannst ad einhver vaeri ad baktala mig 70 52 51 20 26 17 12 2
m Eg var utilokud/atilokadur Gr hdpnum 95 66 31 14 21 11 12 0
o Mér leid mice i R . . P )
Meér leid mjog illa yfir pvi h\fernlg adrir komu fram vid 96 61 14 16 20 14 9 0
mig
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eda vid mig a netinu
m Eg hef ordid fyrir fordémum fr 58rum nemendum 0 71 0 14 0 6 0 0
m Eg hef ordid fyrir fordémum fra starfsfélki skélans 0 82 0 5 0 3 0

[ annarri matrixu spurningunni var spurt ,Hefur pu ordidr fyrir eftirfarandi sidustu 2 manudi i
skélanum, & heimavistinni eda 4 vidburdum a vegum skolans? Nidurstodur voru bornar saman vid
nidurstdédur fra hausti 2022.

Hefur pu ordid fyrir eftirfarandi sidustu 2 manudi i skélanum, & heimavistinni eda 4 vidburdm a vegum skélans?
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Sidasta spurningin var ,,Ef pu hefur ordid fyrir ofbeldi, hverjum sagdir pu fra?



Ef bu hefur ordid fyrir ofbeldi, hverjum sagdir pu fra?
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Nidurstodur okkar rima vid paer sem kynntar voru a radstefnu Stigamdta um efnid a skéladrinu.

Nemendapjoénustan er medvitud um nidustédur pessara kannana og er unnid med nidurstédurnar.

Lykilmatspaettir

A skéladrinu héfs vinna vid gerd lykilmatspatta sem hugmyndin er ad adstodi Innra matid vid ad halda

utan um lykil télur, peer nyttar til ad setja markmid um framhaldid og gera stefnumidun betri
vardandi ymsa peaetti sem meeldir eru. Mikil rannséknarvinna for fram, gdgn sétt vidsvegar ad med
hugmyndafraedi ,KPI's“ (Key Performance Indicators) ad leidarljési. Hluti Innra matsins, Bergpora,
Elin Ran og Vidar unnu peetti afram med adkomu formenna nefnda og forsvarsadila ad ymsum
malaflokkum. Ur vard ad nokkud margir paettir voru ad lokum valdi, med prja yfirkafla, mikid paettir
sem pegar eru teknir saman en i pessari vinnu myndast taekifeeri til ad taka saman & einn stad.

Draumurinn er svo ad setja upp myndraena framsetningu

Eftirfarandi flokkar voru valdir

Skolabragur og gildi i ME



Lidan - peettir ur skdlapulsi
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Kennsla og nam nemenda

Pegar skodadar eru tolur um skélasékn dagskdlanema og medaleinkunn i aféngum skélans kemur
fram nokkur fylgni par a@ milli. bad gefur visbendingar um ad samhengi sé a milli maetinga i skélann og
einkunna.

Tengsl skélaséknar og medaleinkunnar
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A haustdnn voru 1590 einstaklingar skradir i 4fanga i dagskélandmi og 4 vorénn 1348. Af peim na um
pad bil 90% ad ljuka afongum med fullnaegjandi haetti, um 7% falla i aféngum og 3% segja sig ur
afanganum a ndmstimanum. betta er i samraemi vid ndamsframvindu undanfarinna ara.

Namsframvinda dagskélanema 2022-2023
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Nokkur munur er & namsframvindu milli dagskéla nema og fjarnema. i fiarnami voru 1050 nemendur
skrddir & hausténn og 963 a voronn. Af peim eru 68% ad ljuka aféngum med fullnzegjandi heaetti, 15%
falla i aféongum, 7% segja sig ur aféngum og 10% maettu ekki eda skradu sig Ur 4fanganum an pess ad
byrja. Medaleinkunn fjarnema er 6,6 ef ekki er tekid med pegar nemendur fengu 0, par sem pa hafa
pbau ekki gert neitt i afanganum.



Namsframvinda fjarnema 2022-2023
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Formlegar skyldur i deemigerdri viku

Formlegar skyldur i deemigerdri viku (klst)
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Ur afangamati
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Vinnustadurinn ME og rekstur
Mjog mikilvaegt er ad halda uppi jdkvaedum og gédum starfsanda i ME svo eftirséknarvert sé ad starfa
vid skolann. Mikid af maelingum tengdum starfsmannahaldi fara fram en hér a eftir eru nokkrir
lykilpaettir.

Almenn starfsanaegja er i ME og menning pess edlist ad hjalpsemi og jakveett andramloft einkennir
andann. Starfsandi maelist toluvert haerri i stofnun darsins en i starfsmananpulsi, en gott ad er ad hafa
hugfast ad ekki er um sému spurningar ad raeda i badum kénnunum.



Starfsandi Skélaarid 2022/2023
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Einelti hefur pvi midur maelst i kbnnunum undanfarin ar en ekki hefur verid tilkynnt um slikt. Stodugt
er unnid ad pvi ad baeta félagslegt vinnuumhverfi og reglulega minnst a eineltisaaetlun og
vidbragdsdaetlun vegna pess. Unnid hefur verid i hdpum til ad greina paetti i menningu
starfsmannahdps og rzett einslega vid alla sem lokid hafa starfsmannasamtali. Unnid verdur afram ad
forvornum, medal annars med namskeidi um samskipti a starfsdégum haustsins.

Tidni eineltis i starsfmannahdépi ME
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Skuldbinding til vinnustadarins maelist hd, sem er afar eftirsdknarvert. Rannsdknir syna ad fylgni er &
milli skuldbindingar til vinnustadar (helgun) og starfsmannaveltu.



Skuldbinding til vinnustadarins
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Vinnualag er téluvert i ME, en streitueinkenni ekki veruleg. | myndinni ma lesa Gt ad pvi minni sem
stlurnar eru i 2 fyrstu hépunum, pvi betra. i streitueinkenna stlunum er gott ad hafa paer sem
haestar. bvi haerri, pvi minni streitueinkenni

Vinnualag - streita
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Jafnrétti er meaelt i stofnun arsins med nokkrum spurningum. Jakvaed proun hefur verid sidustu ar i att
ad meira jafnrétti i ME.



Jafnrétti
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Mikilvaegt er ad taka saman mannaudsmeelingar af ymsu tagi, fylgjast med hvad gengur vel og hvad
ma baeta og nyta gdgnin til ad gripa inn i ef astaeda er til.

Starfsmannavelta er skilgreind sem hlutfall starfsmanna sem hattu stérfum 4 drinu af medalfjolda
starfsmanna (starfsmenn i virku starfi med dtimabundna rddningu a timabilinu)

Starfsmannavelta ME frad hausti fram a vor
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2021-2022
2020-2021
2019-2020
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2017-2018

2016-2017

0.0% 2.0% 4.0% 6.0% 8.0% 10.0% 12.0% 14.0% 16.0%

Sveiflust skyrast ad mestu a veikindum eda afleysingum tengdum veikindum



Stodugildi i ME - préun sidustu ar
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[ 6llum stofnanasamningum haskélamenntadra vid ME gildir 4kvedid endurmenntunarkerfi par sem
safna parf 50 stigum til ad halda timabundnu endurmenntunarprepi a hverju ari. Mjég margir nyta
sér petta kerfi og skiptir mjog miklu mali svo skélinn megi vera i fremstu réa.

Fjoldi starfsmanna sem fylltu i 50
endurmenntunarstig

40
30 29
30 i
B Adrir en Kl
20 P
m Kl
10 4 Y% ko
81% 80% 6 sem kerfid 4 vid um
0 — —
Vor 2023 Haust 2022

Markadssetning og kynning

Kynning & skdlanum skiptir miklu mali i skdlastarfinu. Leitast er vié ad kynna skdlann med
margvislegum heetti, opid hus er haldid fyrir nemendur og forradafdlk, farid i skélakynningar og auk
bess fer fram fj6lbreytt kynning & samfélagsmidlum skdlans. Hér er synt hversu stért hlutfall
nemenda af upptokusvaedi skélans velur ad koma i ME. Samkvaemt pvi er hlutfallid pad sama
sidastlidin 2 ar, eda 59%. Upptokusveedid midast vid Austurland.



Fjoldi nynema ar 10. bekk af upptokusvaedi skola
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Lokaord

Eins og adur hefur komid fram pa gekk starf IM vel i vetur. Baedi nddist ad funda nokkud pétt og jafnt
yfir spénnina sem og ad 6ll markmid nefndarinnar nadust. Vert er ad tilgreina ad vinna i hefja
maelingar 3 lykilmatspattum skdélans er hafin og verdur pad verkefni naesta vetrar og i framtidinni auk
annara verkefna sem IM hépurinn vinnur likt og ddur.

Allar kannanir sama hvort pzer snda ad nemendum eda kennurum syna ad ME almenn anzegja er
med starf skélans af halfu nemenda. Pa syna nidurstédur kannana ad starfsandinn sé gédur og fékk
skélinn verdlaun sem Stofnun darsins 2022.

Eins og adur pa pakkar verkefnahdpur innra mats nemendum, kennurum og stjérnendum samstarfid
a skolaarinu. Med skilningi stjornenda a mikilvaegi pess ad fylgja eftir pvi sem fram kemur i
rannséknum og patttoku starfsmanna i kdnnunum teljum vid ad enn megi baeta gott starf sem unnid
er i Menntaskdlanum a Egilsstodum.

Skyrsluhofundar:
Vidar Orn Hafsteinsson
Elin Ran Bjornsdottir

Bergpdra Arnérsdottir
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