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Almennt um starfid

Skoélaarid 2017-2018 var ad storfum sjé manna nefnd um innra mat Menntaskélans & Egilsstodum
(ME). Hana skipudu pau Jén Ingi Sigurbjérnsson (verkefnisstjori), Arnar Sigbjérnsson, Elin Ran
Bjornsdattir, Soffia Ingvarsdottir og Vidar Orn Hafsteinsson, sem d8ur héfou setid i nefndinni, en vid
baettust Dagur Skirnir Odinsson og Bara Mjéll Jénsdéttir. Marfanna Jéhannsdéttir fér { namsleyfi og
tok pvi ekki patt i starfi innra mats petta arid. A skélaarinu voru haldnir 15 formlegir fundir auk
smaerri vinnufunda. Eitthundrad og niu og halfum timum var skilad til fjarmalastjora vegna funda og
tilfallandi vinnu. Otalin er pa vinna mannaudsstjora vid urvinnslu kannana til kynningar fyrir
starfsmenn.

Starfid hofst med krafti @ haustonn par sem lagt var fyrir &fangamat a fyrri spénn og svo i kjolfarid
nemendakdnnun og fjarnemakdénnun. A vorénn voru vidhorf kennara kénnud, 4samt pvi ad SFR-
kénnunin ,Stofnun arsins“, sem Gallup vinnur, var 16g0 fyrir. L6gd voru drég ad kdnnun medal
utskrifadra nemenda sem gerd verdur naesta vetur.

Afangamat

Afangamatid var gert 4 fyrri haustspénn. Pad kom almennt vel Gt og hefur verid nytt i samtélum
mannaudsstjora vid starfsmenn.

Afangamatid var gert med vefkdnnunarkerfinu SurveyMonkey. Tenglar 4 kénnunina voru settir upp 4
Moodle, kennsluvef skdlans. Nidurstédur hvers afanga voru sendar 4 viokomandi kennara asamt
medaltdlum ef ldagmarkssvorun fékkst i afanganum. Medaltol afangamatsins ma finna 4 heimasidu
skolans & svaedi innra matsins. Ekki var gert fangamat i afdngum med feerri en 10 nemendur.

Fjarnemakonnun

[ oktéber 2017 var fjarnemakdnnun 16gd fyrir alla fjarnema & fyrri og seinni spénn. Kénnunin var
unnin i SurveyMonkey. Kraekja a kdnnunina var send 4 254 fjarnema. Svor barust fra 138, sem var
54% svorun. Af peim svarendum voru 76,09% konur og 23,91% karlar. Nidurstédur voru bornar
saman vid nidurstodur fra arinu 2013 en pa var sambeerileg kénnun 16g6 fyrir sidast. Nidurstédurnar
voru mjog jakvaedar. Almenn dnagja er med kennsluvefinn, skipulag hans, framsetningu og annad
slikt. Mikill meirihluti fjarnema segir vinnu i afdngunum hafilega. RUmlega 86% svarenda segja
kennara svara fyrirspurnum innan 2 daga, og par af 57,14% innan sélarhrings.

Samskipti og kennsla eru géd (sja mynd hér ad nedan)



Skipulag og samskipti 2017

Skipulag og samskipti
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W sammala 59,12% 55,47% 47,79% 58,09% 56,20% 26,28% 47,06% 44,12%
Ssammala 13,14% 11,68% 10,29% 4,41% 9,49% 6,57% 5,88% 7,35%
mjég 6sammala 3,65% 5,11% 2,21% 2,21% 0,73% 2,19% 2,21% 1,47%

Fjarnamid i heild faer afar géda einkunn, 97,08% fjarnema segja fjarndmid mjog gott eda gott (sja
mynd). | athugasemdum nemenda kom fram ad peir voru dnaegdastir med spannafyrirkomulagid. ba
nefndu peir pzetti eins og ad geta stundad namid medfram vinnu, simatsafanga, gott viomat kennara,
gott skipulag, g6d samskipti vid kennarann og fleira og fleira.

Fjarnamid i heild

i heild finnst mér fiamam i ME vera 2017 i heild finnst mér fjarnam i ME vera 2013
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[ névember 2017 var gerd kénnun & lidan og vidhorfum nemenda. Allir nemendur i dagskéla attu pess
kost ad svara kdnnuninni en pdstur med kraekju & SurveyMonkey var sendur til 268 nemenda. Alls
barust 200 svor, sem var 74,6% svorun. Af svarendum voru 53% stelpur og 47% strakar og 57,5%
svarenda voru yngrien 18 4dra en 42,5% 18 ara eda eldri.

{ kdnnuninni var spurt um lidan og upplifun nemenda af nami, framtidarsyn peirra og vidhorf til
ymissa patta skélastarfsins. Medal annars var spurt um vellidan, hamingju, sjalfsalit og kvida.
Spurningar um vidhorf til skélastarfsins sneru ad vidhorfi og hollustu gagnvart skélanum, moétuneyti,
og heimavist. Einnig voru spurningar sem tengdust nemendapjénustunni. Spurt var um félagslif,
einelti, areitni og ofbeldi. Gefinn var kostur a opnum svérum par sem nemendur gatu komid med
gagnlegar abendingar um pad sem peim pykir jakvaett vid skdlann og/eda pad sem peim paetti betur
mega fara. Nidurstédurnar ma finna i heild sinni & heimasidu skdlans 4 svaedi innra matsins.

Fyrstu spurningar nemendakdnnunar sneru ad heimavist og motuneyti. Almennt eru nemendur sem
bua & heimavistinni anaegdir, b6 eru peir til sem ekki eru sattir eda 16,4%. | athugasemdum mé sja ad
64naegjan snyr ad heimavistarreglunum og ad purfa ad fara eftir peim. Nidurstodur um anaegju a
heimavist eru svipadar og fyrri ar. Pad sama er uppi @ teningnum med moétuneytid, flestir sattir, eda



teep 78,23%. beir sem settu inn athugasemdir vildu minna brasadan mat a kvoldin, eins og pau
ordudu pad, vildu ad komid vaeri betur til mots vid graenmetisaetur og pa sem eru vegan. b3 vildu
einhverjir minni fisk.

Margir nemenda ME vinna med nami eda 50% svarenda. Pad eru orlitid fleiri nemendur en voru ad
vinna med skélanum arid 2016.

bpegar nemendur voru spurdir hversu hamingjusamir peir teldu sig vera, a kvardanum 1-10, kom i ljds
ad meirihluti nemenda telja sig nokkud hamingjusama. Pé ma sja 8 myndinni, sem synir samanburd a
milli 4ra ad peir sem eru pad ekki hljota ad teljast of margir. (sja mynd nedar).

Pegar a heildina er litid, hversu
hamingjusama(n) telur pu pig vera
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Kvidi er eitt af pvi sem hefur verid dberandi i nemendakdénnunum. A myndunum hér fyrir nedan ma
sja préunina milli 2016 og 2017.
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W mjog oft 6,00% 11,00% 10,55% 9,05% mmjsg oft 5,05% 8,08% 9,60% 4,57%
moft 6,50% 8,00% 13,57% 13,57% moft 6,06% 9,00% 8,60% 13,71%
stundum 18,50% 24,00% 21,11% 24,12% stundum 16,16% 18,18% 24,24% 25,38%
sjaldan 2B,50% 24,00% 28,64% 22,61% sjaldan 25,76% 28,28% 28,28% 23,86%
aldrei 40,50% 33,00% 26,13% 30,65% aldrei 46,97% 36,36% 28,28% 32,49%

beir sem hafa nytt sér nemendapjénustuna eru dnaegdir med pa pjonustu sem peir f4, en of margir

myndu ekki nyta sér hana po peir pyrftu 4@ henni ad halda. Af nemendum telja 53,3% ad peir myndu
leita til ndmsradgjafa ef peir attu vid erfidleika i ndmi ad etja en 32,83% nemenda telja liklegt ad peir
myndu leita til skdlafélagsradgjafa ef peir vaeru ad glima vid persénuleg vandamal.

Of margir nemendur hafa ekki naegilegt sjalfstraust og lidur ekki ndgu vel. Myndin hér ad nedan synir
samanburd & sjalfstrausti og lidan nemenda milli dranna 2016 og 2017.
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m mjog sammala 2017 47,21% 61,62% 43,15% 11,28% 38,46%
m mjag sammala 2016 46,73% 56,28% 41,41% 9,09% 37,56%
m frekar sammala 2017 42,64% 27,27% 39,59% 29,23% 45,13%
frekar sammala 2016 42,71% 36,68% 44,44% 17,17% 48,22%
m frekar dsammdla 2017 8,63% 9,60% 12,69% 25,64% 13,85%
m frekar 6samméla 2016 8,54% 4,02% 11,11% 34,34% 11,68%
m mjog 6sammdla 2017 1,52% 1,52% 4,57% 33,85% 2,56%
m mjég 6sammala 2016 2,01% 3,02% 3,03% 39,35% 2,54%
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i nemendakénnuninni voru borin saman nokkur svér Gr spurningakénnun sem gerd var arid 2006. bar
kom i 1jés ad fleiri nemendur arid 2017 eru fjarverandi oftar (1-3x i viku og naestum daglega) en arid
2006. Einnig var spurt Ut i fjarveru fyrir utan veikindi og leyfi. Arid 2017 téldu mun fleiri, eda 17,86%,
sig purfa ad sinna brynni erindum en arid 2006 (10,4%). pad skekkir adeins myndina ad arid 2006 var
bodid upp a valmoéguleikann ,,adrar asteedur” en ekki arid 2017. Myndina ma sja hér ad nedan.

Pegar pu ert fjarverandi, fyrir utan veikindi og
leyfi, hver er algengasta skyringin & pvi?

begar pu ert fjarverandi, fyrir utan veikindi og leyfi,
hver er algengasta skyringin a pvi? 2017
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Annad forvitnilegt sem kom Ut Ur pessum samanburdi vid arid 2006 er ad unglingar i dag fara fyrr ad
sofa en unglingar gerdu arid 2006 (sja mynd). Einnig eru mun fleiri sem borda alltaf morgunmat arid
2017 eda 50,25%, @ méti 35,5% arid 2006.



Hvenar ad sofa?

Klukkan hvad ferd pu a8 sofa & virkum

Klukkan hvad ferd pu ad sofa a virkum dgum? 2006
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Mikil anzegja er med spannakefid og almenn dnaegja med flesta paetti i skélastarfinu. Verkefnatimar
og fyrirkomulag ipréttatima njéta minnstrar anaegju, en engu ad sidur er yfir 75% anaegja med pa
paetti lika (sja mynd ad nedan).

Hversu anaegd(ur) ertu med eftirfarandi paetti
[ skolastarfinu? 2017
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= mjog dnaegd/ur 69,70% 45,73% 54,17% 31,44% 24,69% 60,20% 51,26%
= frekar anzegd/ur 27,07% 32,16% 39,20% 55,67% 4337% 36,68% 41,21%
nagd/ur 2,02% 16,08% 5,03% 8,25% 13,78% 2,51% 5,03%
mjog 6anzgd/ur 1,01% 6,03% 1,01% 4,64% 8,16% 0,50% 2,51%

Spannakerfid | Verkefnatimana

Alls 95,41% nemenda eru dnaegd med ad hafa valid ME sem sinn skdla og 95,92% nemenda pykir
kennslan vid ME mjog géd eda gdd. Einnig kemur fram ad 99% nemenda vilja standa sig vel i ndmi.
RUim 84% nemenda eru mjog satt eda frekar satt vid arangur sinn i skélanum.

Konnun medal utskrifadra nemenda

A vorénn héfst undirbuningur kénnunar & vidhorfum brautskradra nemenda. Markmidid er ad meta
gaedi undirbunings ndms til studentsproéfs fra Menntaskélanum 4 Egilsstédum. Med
tolvupdstsamskiptum og einum simafundi var leitad radgjafar sérfraedinga i menntavisindum og
tilhogun, tilgangur og adferdafraedi skilgreind. Konnunin verdur tviskipt, megindleg og eigindleg.
Megintilgangurinn er ad meta ahrif breytinganna sem gerdar voru 2011, pegar tekin voru upp
spannakerfi og verkefnatimar. Gagnaoflun mun fara fram i september til desember 2018 og
urvinnsla i jandar 2019. Stefnt er ad pvi ad ljuka verkinu um midja vorénn 2019.

Konnun a vidhorfum og lidan kennara

i april 2018 var kdnnun um vidhorf og lidan 16gd fyrir alla kennara ME. Spurningarnar voru i samraemi
vio fyrri kannanir af pessu tagi med litils hattar breytingum milli ara. Spurt var um vinnualag og
studning, samskipti, lidan og starfsanaegju, starfsanda, vinnuadstédu, upplysingamidlun, jafnrétti,
streituvalda, vinnumat, endurmenntun, starfspréun o.fl. Kénnunin var gerd 4 netinu med



kénnunarhugbunadinum SurveyMonkey. Kénnunin var baedi |16gd fyrir kennara og stjérnendur, en
stjornendur hafa ekki svarad kénnuninni adur. Alls 25 kennarar, radgjafar og millistjérnendur af 35
svorudu kdnnuninni. Svarhlutfall var 71,4%. Nidurstodur voru teknar saman og kynntar a skélafundi
en paer ma finna i heild sinni a sveedi innra matsins a heimasidu skdlans.

Nidurstodurnar eru almennt jakvaedar, pétt vissulega komi fram i peim paettir sem parf ad vinna med.
Pegar nidurstédurnar eru bornar saman vid kannanir sidustu ara er mismunurinn ekki mikill, en
svorin voru pé meira afgerandi a pann veg ad fleiri voru annadhvort mjog dnaegdir eda mjog
64naegdir med tiltekna paetti.

Vinnuadlag og streita hafa verid verkefni undanfarinna ara par sem hvort tveggja hefur maelst mikid {
kennarakonnunum. b6 eru jakveaed teikn a lofti eins og medfylgjandi mynd synir. Pétt vinnualag sé
ennpa mikid eru fleiri sem ljuka vinnudeginum innan skilgreinds vinnutima og peim sem telja sig geta
stjérnad pvi hversu mikid peir hafa ad gera hefur einnig fj6lgad.
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2018 2017 2016 2018 2017 2016 2018 2017 2016 2018 2017 2016

Hvad vardar vinnutima pa eru peir sem vinna meira en 7 klist. utan dagvinnutima a viku faerrien a
sidustu arum og fleiri vinna adeins 1-2 klist. utan dagvinnutima. betta er jakvaed préun (sja mynd).

Hversu mikid vinnur pu utan dagvinnutima (44
klst) ad medaltali a viku?
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Almenn 4naegja er med innleidingu leidsagnarnams i skélanum (sja mynd) og kennurum gengur vel
ad laga kennslu sina ad leidsagnarnaminu. Ymsar adferdir eru notadar, allt fra sjalfs- og jafningjamati
til minni dherslu & stér lokaproéf. Adferdir kennara eru mjog fidlbreyttar.



Innleiding leidsagnarnams.

A skalanum 1-10 hversu anaegd/ur ert pi med innleidingu
leidsagnarnams i skdlanum?

1 Mjég 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Mjég Total ~ Weighted
Ganzegdlur anagdlur Average
0.00% | 0.00% = 4.55% @ 4.55% @ 0.09%  4.55% 13.64% 31.82% & 22.73% 9.09%
0 0 1 1 2 1 3 7 5 2 22 7.50
1 MJOG 2 3 4 5 6 7 8 9 10 MJOG TOTAL WEIGHTE
OANEGB/UR ANAEGB/UR AVERAGE
(no 0.00% 0.00% 4.00% 0.00% 4.00% 4.00% 4.00% 28.00% 28.00% 28.00%
label) 0 0 1 0 1 1 1 7 7 7 25 8.4

Mjog mikil anaegja er med namsmatsdaga. bar segja 62,5% ad peim liki fyrirkomulag namsmatsdaga
mjog vel. bridjungi kennara likar fyrirkomulagid vel og 4,17% illa (sja mynd).

Hvernig likar pér fyrirkomulag ndmsmatsdaga

70,00%

62,50%
60,00% |
50,00% -
40,00% |

33,33%
30,00% |
20,00% |
10,00% -
417%
— ooor

0,00% -

mjég vel vel illa mjogilla

Samskipti starfsmanna eru géd og lidan almennt géd. Allir starfsmenn ME eru sammala pvi ad peir
tilheyri starfsmannahépnum félagslega. Einn er sammala pvi ad hann hafi ordid fyrir einelti og einn
er frekar sammala peirri fullyrdingu. Teeplega 30% starfsmanna hafa ordid vor vid baktal 4
vinnustadnum og taeplega 80% vid dpaegilegan agreining. bratt fyrir pessa paetti eru 95% starfsmanna
sammala pvi ad starfsandi sé hvetjandi og stydjandi. (sja toflu hér ad nedan)
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Starfsandi er hvetjandi og stydjandi 18| 7 6 6 13 16 1 2 0 0 0 2

Starfsandi einkennist af sundurlyndi og hépaskiptingu 0 1 1 1 11 13 15 10 10

Meér finnst ég tilheyra starfsmannahdpnum 19| 13 14 9 10 0 0 0 0 0 0
Mér finnst starfsmenn a vinnustadnum hvattir til ad koma med

tillégur til drbota 16| 6 3 8 13 14 2 6 0 1 1

Eg hef tekid eftir dpaegilegum agreiningi d vinnustadnum 1| 4 3 5 4 8 11 8 10 8 6 3

Eg hef ordid fyrir einelti 4 vinnustadnum 1] 1 0 0 0 1 1 0 3 23 21 19

Eg hef ordid var/vor vid baktal & vinnustadnum 2| 3 4 5 5 7 5 7 5 12 7 7

Meér finnst samstarfsfolk mitt bera virdingu fyrir storfum minum 14| 8 10 10 14 12 1 0 1 0 0 0

Samskipti min vid annad starfsfolk eru g6d 20| 13 15 4 9 9 1 0 0 1 0 0

Eg hef ordid fyrir kynferdislegri dreitni & vinnustadnum 0 0 0 0 0 0 0 0 0 25 22 24

Lidan starfsmanna er géd, starfsmenn hafa gott vald a starfi sinu og pykir ME gédur vinnustadur (sja
toflu hér ad nedan).
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Eg hef hugsaé mér ad vinna afram 17 |17 | 18 4 3 5 4 0 1 1 ) 1 1 0 1
vid kennslu vid ME 18
Vinnan veitir mér gledi 17 | 14 | 13 | 14 7 7 9 11 1 1 0 0 0 0 0
Eg hef gott vald 4 starfi minu 14 | 16 [ 13 | 15| 11| 5 | 10| 8 1 /0]o0]o0]| 1
Mér pykir ME gbédur vinnustadur 22 | 17 | 13 | 16 3 5 9 7 0 0 0 2 0 0 0 0

Eg hef adila innan skélans sem ég
get leitad til vardandivandamalmin | 17 | 11 [ 14 | 16 7 6 7 7 0 4 1 2 0 1 1 0
tengd kennslu

Eg hef adila innan skélans sem ég
get leitad til vegna
samskiptadrdugleika vid
samstarfsfolk

17 | 11 | 11 | 15 5 6 8 4 1 3 1 2 0 1 1 2

Spurt var um skélabrag, eda pau gildi sem starfsmenn téldu mikilvaegust fyrir skélabrag ME. Efst voru
virding, gledi, jafnrétti, abyrgd og samvinna. Svipud spurning verdur |6gd fyrir nemendur i haust adur
en frekari vinna vid gildi skélans fer af stad.

Steerstu alagspaettirnir eru verkefnayfirferd, spannaskil, timaskortur, ndmsefnisgerd, fjarnam,
namsordugleikar nemenda og dhugaleysi nemenda.

Hvad vardar streitu eru nidurstédurnar paer ad vinna parf frekar med paer i haust. Streita starfsmanna
og alag i starfi eru ad aukast (sja toflu hér ad nedan).
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Eg upplifi streitu vegna starfsins 4,2% | 9,1% |45,8% | 36,4% | 33,3% | 40,9% | 16,7% | 13,6%
Eg er undir alagi i starfi minu 4,2% | 9,1% |45,8% | 31,8% | 33,3% | 455% | 16,7% | 13,6%
\S,?r:il:a i vinnunni hefur ahrif 4 lif mitt utan 83% | 9.1% |20.8%| 27.3% | 37.5% | 455% | 33.3% | 18,2%

Agavandamdl nemenda eru mér
streituvaldur

Alag i vinnunni hefur ahrif 4 fagmennsku
mina

Alag i vinnunni hefur ahrif & paer kréfur
sem ég geri til nemenda

Streita i personulegu lifi minu hefur ahrif a
vinnuna i skélanum

0,0% | 0,0% |22,7% | 182% | 40,9% | 40,9% | 36,4% | 40,9%

0,0% | 45% |12,5% | 13,6% | 37,5% | 63,6% | 50,0% | 18,2%

4,4% | 9,1% | 8,7% | 182% | 52,2% | 54,5% | 34,8% | 18,2%

4,2% | 0,0% |16,7% | 27,3% | 37,5% | 13,6% | 41,7% | 59,1%

SFR-konnun

ME var patttakandi i SFR-konnuninni ,,Stofnun arsins” eins og sidustu ar. Skélameistari sendi
starfsmannalista med netfongum til Gallup sem gerir pa konnun. Gallup hefur ekki sent kdnnunina &
pappir sidustu prju ar og pvi gengid erfidlega ad fa pa starsfmenn sem ekki nota télvu til ad svara
henni. betta hefur audvitad ahrif 4 svarhlutfall og nidurstodur. Alls fengu 45 starfsmenn senda kraekju
a kdénnunina i télvupdsti. Af peim svorudu 34 og var svarhlutfall pvi 76%.

Nidurstddur voru mjog jakveedar, baeting fra sidasta ari 4 flestum svidum. A myndinni hér ad nedan
ma sja helstu nidurstodur i yfirflokkum kénnunarinnar, i samanburdi vid adra framhalds- og haskdla
og svo allar stofnanir i sama flokki,



Helstu nidurstédur - Samanburdur patta vid allar stofnanir og stofnanir i sama flokki

I ——— 448 B Menntasklinn & Egilsstodum
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Fullt samraemi er milli nidurstadna kénnunar SFR og kennarakénnunar innra matsins, p.e. i badum
kédnnunum kemur fram almenn starfsanaegja, jafnréttismalin i lagi, alag mikid, streitueinkenni frekar
mikil og pess hattar.

ME fékk prjar skyrslur fra Gallup, eina um samanburd innan eigin stofnanaflokks, adra um samanburd
vid adrar menntastofnanir og allar stofnanir og svo sérstaka skyrslu um einelti og kynferdislegt
ofbeldi. Skyrslan um samanburd vid adrar menntastofnanir og allar stofnanir var kynnt a skélafundi.
Nidurstodur eru adgengilegar 8 www.me.is

Lokaord

AJ lokum pakkar verkefnahdpur innra mats nemendum, kennurum og stjérnendum samstarfid a
skélaarinu.

Skyrsluhéfundar:
Elin Ran Bjornsdottir
Jén Ingi Sigbjornsson

Soffia Ingvarsdottir



