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Samantekt nidurstadona

bessi samantekt styrkleika og taekifaera til umbodta er einungis hluti af pvi sem fram kemur i lok hvers
kafla i skyrslunni. Vid gerd umbdtadaetiunar parf skdlinn og skélanefnd einnig ad taka tillit til peirra
taekifeera til umbdta sem settar eru fram i skyrslunni en eru ekki nefnd hér.

Leikskdlinn og umhverfi hans

Leikskdlinn Hulduheimar er mjog rumgddur, vel skipulagdur og snyrtilegur og uppfyllir 6ll skilyrdi
vardandi rymi leikskdlahdsnadis i l6gum um leikskdla nr. 90/2008. Leikskdlinn uppfyllir ekki akvaedi
laga um ad 2/3 hlutar stodugilda vid kennslu, uménnun og uppeldi barna teljist til stodugilda leikskdla-
kennara og parf ad leita leida til ad baeta ur pvi. Leikskélinn vinnur samkvaemt akvedinni hugmynda-
fraedi, hefur sett sér einkunnarord og markmid sem samraemast aherslum sveitarfélagsins. Starfsfélk
og foreldrar pekkja einkunnarord og stefnu leikskdlans og nefna leidir sem farnar eru til ad framfylgja
henni. Vinnuadstada starfsflks er god og fjolbreyttir moguleikar til ad vinna med bérnum i minni
og steerri hédpum. G6d hljédvist er i leikskdlanum. Utileiksvaedi er stért, vel skipulagt og bydur upp &
nokkud fjolbreytta moguleika til ndms og leiks en meetti huga ad dstandi einstaka leiktaekja og nytingu
annarra teekifaera 4 dtileiksvaedinu.

Stjornun - Skolabragur og samskipti

Leikskolanum er stjérnad af metnadi og dhuga. Samabyrgd starfsfolks er synileg og starfshopurinn er
nokkud samhentur en samstarf milli deilda maetti vera meira. Starfspréunarsamtol eru tekin reglu-
lega. Svigrum er veitt til simenntunar starfsmanna og stjérnenda en nyta maetti mannaud leikskolans
betur. Starfsandi og skdlabragur er gédur, starfsfélk hefur trd @ gaedum starfsins og er stolt af pvi.
Akvardanataka innan leikskélans er ad miklu leyti lydraedisleg og upplysingafleedi er gott. Til er 6full-
komin skélanamskra i leikskélanum sem parf ad endurskoda med patttoku allra adila skélasamfélags-
ins. Allar I6gbundnar datlanir og stefnur fyrir leikskélastarfid liggja fyrir. Starfsskyrsla (starfsazetlun)
og dagskipulag er til fyrir yfirstandandi skéladr en vid gerd naestu starfsdaetlunar parf ad fylgja betur
aherslum i adalnamskra leikskola. Skyra aetti verkaskiptingu og dbyrgdarhluta stjérnenda og setja skyr-
ari ramma um undirbdningstima deildarstjéra. Meta parf hvers vegna misraeemis gaetir milli pess sem
fram kemur i skrifudum gégnum leikskélans og pess sem synilegt er i starfi & deildum og bazeta ar pvi.
Gott samstarf er vid Fraedslu- og témstundanefnd og fjolskyldusvid sveitarfélagsins Arborgar.

Uppeldis- og menntastarf - Velferd og lidan barna - Mat d nami og velferd barna

Namsumbhverfid er skipulagt ut frd aherslum leikskélans. Efnividur er fjolbreyttur, hvetjandi og vekur
dhuga barnanna. Nyting 8 hisnadi badi a deildum og fj6Inota sveedum er mjog g6d. Kennslugogn og
efnividur er fjdlbreyttur, yfirleitt vel skipulagdur og tekur mid af pérfum barna. Gert er rad fyrir fjol-
breyttum taekifeerum til leikja og ndms i 6llum leikskdlanum. [ sumum tilfellum maetti adgengi barna
vera betra ad efnividi. Samskipti starfsfolks og viomot vid bornin einkennist af virdingu, jakvaedni og
hvatningu. Dagskipulag skiptist i frjdlsan leik sem faer gédan tima, hdpastarf og Utivist en Gtfaersla dag-
skipulagsins er mismunandi eftir deildum. Synilegt er ad bérnunum lidur vel og leikur peirra og sam-
skipti einkenndust af gledi og ahuga. Unnid er med Kénnunarleikinn og Vindttu @ yngstu deildum en
Kénnunaradferdina a eldri deildum. Samkveemt géognum a ad vinna med Lubbi finnur mdlbein 4 6llum
deildum. Nokkud mikils munar geetir milli deilda hvernig unnid er med Kénnunaradferdina og Lubbi
finnur malbein. Oll bérn i leikskdlanum matast i matsal sem skipt er i eldri og yngri og er allt skipulag i
kringum matmdlstima til fyrirmyndar. Bornin taka patt i ad meta samskipti sin og lidan med broskalla-
mati og nidurstddur eru nyttar { umboétadaetiun. Agaetlega er unnid med ndmssvidin laesi, heilbrigdi og
ad hluta til skapandi starf og sjalfbaerni. Skoda maetti betur vinnu med ténlist, visindi og Utindm/natt-
uruskodun. Leikskolinn hefur sett sér leikfangastefnu sem aeskilegt er ad endurmeta og samraema leik-
efni leikskdlans vid nidurstodur. Tekifeeri liggja i ad auka samstarf milli deilda og samreema aherslur i
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starfi peirra. Taka upp uppeldislegar skraningar a nami og framférum barna. Kanna faerni og pekkingu
starfsfolk til ad nyta betur i daglegu starfi.

Foreldrasamvinna® og ytri tengsl

Vidhorf foreldra® til leikskdlans er gott. beir pekkja stefnu og aherslur hans og hvernig unnid er i sam-
reemi vid peaer. Almennt eru foreldrar anzegdir med upplysingar leikskélans en daglegar upplysingar um
bornin i lok dags maetti i sumum tilfellum baeta. Foreldrar eru dnaegdir med adbunad barna. Foreldr-
um er gefid teekifeeri a ad fylgjast med nami barna sinna og peir eru dnaegdir med samskipti og vidmot
starfsmanna. Vid leikskélann er starfandi foreldrardd og foreldrafélag undir einni stjorn. Foreldrarad
aetti ad vinna starfsaeetlun og birta & heimasidu leikskdlans dsamt fundargerdum radsins. Aherslur um
foreldrasamstarf leikskélans zettu ad liggja fyrir og vera synilegar a@ heimasidu.

Skoli an adgreiningar

Vid leikskdlann starfar sérkennslustjori. Hin hefur umsjon med og ber dbyrgd & framkveemd sér-
kennslu og einstaklingsaaetlana. HUn er tengilidur vid sérfreedinga utan leikskdélans. Logd er dhersla a
ad studningur vid born fari sem mest fram a deildum en i einstaklingskennslu eda minni hépum pegar
vid a. Sérkennslustjori vinnur med og leidbeinir starfsmonnum sem annast sérkennslubérn a deildum
og veitir starfsmonnum deilda upplysingar og radgjof vardandi bornin pegar eftir er leitad. Leikskol-
inn nytur radgjafar pverfaglegs sérfreedingahdps hja Skélapjonustu Arborgar. Unnid er med islensku-
kennslu barna sem eiga annad médurmal. Gott samstarf er vid fjdlskyldusvid Arborgar sem fundar
reglulega med deildarstjorum og sérkennsluradgjafa i leikskdlanum. Bodid er upp a tulkapjonustu i
vidtolum ef vid @ en upplysingar & heimasidu eru ad mestu a islensku.

Innra mat

[ leikskdlanum er til matsazetlun fyrir yfirstandandi skéladr. Abyrgd & dherslum og forgangsrédun fyrir
innra mat er i hondum adstodarleikskolastjéra sem leitar eftir hugmyndum deildarstjéra og starfs-
folks. Innra mat er unnid a deildarfundum, skipulagsdégum og i undirbuningstimum deildarstjora.
Nyttar eru nidurstodur ur foreldra- og starfsmannakdnnunum og broskarlakdnnunum barna. Nidur-
stodur dr innra mati eru birtar i starfsskyrslu sem adgengileg er 4 heimasidu. Til Urbéta atti ad stofna
matsteymi, gera abyrgdarmann fyrir hverjum matspaetti i matsaaetlun. Einnig er seskilegt ad leita eftir
hugmyndum foreldra um hvad aetti ad meta.

1 i pessari skyrslu er ordid foreldri notad jafnt um foreldra sem og forsjaradila.
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Inngangur

[ pessari matsskyrslu er fjallad um ytra mat & leikskélanum Hulduheimum. Matid er gert & grund-
velli 17. gr. laga um leikskdla nr. 90/2008. Matid var framkvaemt af Kolbridnu Vigfisdottur og Sigrdnu
Einarsdéttur og for fram & vettvangi 28. til 29. mars og 31. mars til 1. april 2022. Adur hafdi farid
fram gagnaoflun og undirbudningur. Teknir voru fyrir eftirfarandi matspaettir: leikskdlinn og umhverfi
hans, stjéornun, uppeldis- og menntastarf, skélabragur og samskipti, foreldrasamstarf og ytri tengsl,
skélapjénusta og sérkennsla og innra mat.

Markmio og tilgangur

Markmid mats og eftirlits med geedum starfs i leikskdlum er samkvaemt 17. grein laga um leikskdla nr.
90/2008:

1. ad veita upplysingar um skélastarf, drangur pess og préun til freedsluyfirvalda, starfsmanna
leikskola, vidtdkuskdla og foreldra.

2. ad starfsemi skola sé i samraemi vid akvaedi laga, reglugerda og adalndmskra leikskdla.
3. ad auka gaedi nams og leikskolastarfs og studla ad umbdtum.

4. ad tryggja ad réttindi barna séu virt og ad pau fai pa pjonustu sem pau eiga rétt a samkveemt
l6gum.?

Med ytra mati er unnid ad 6llum pessum markmidum og sérstok dhersla |16gd a ad efla og stydja innra
mat og gaedastjérnun leikskdla, stydja vid leikskdlastjornendur og kennara i umbotum 3 eigin starfi,
hvetja kennara til ad vinna saman ad pvi ad baeta eigin starfsheaetti og vera leikskolum hvati til frekari
skélapréunar. Grundvollur ytra mats eru leidbeiningar mennta- og barnamalardduneytis um ytra mat
leikskdla. Vid matid eru notud viomid um gaedastarf a leikskélum, sem unnin hafa verid upp ur vid-
midum og visbendingum fyrir innra og ytra mat a8 gaedum leikskélastarfs Reykjavikurborgar. Vidmidin
eru byggd 4 l6gum og reglugerdum um leikskélastarf og adalndamskra leikskdla og eru aherslur Kenn-
arasambands [slands hafdar til hlidsjénar.

Gagnaoflun

Matsadilar byrjudu 4 ad afla sér upplysinga um leikskélann adur en farid var i vettvangsathuganir og
vidtol. Kallad var eftir ymsum gdégnum sem varpad geetu ljési a leikskolastarfid, ymist 4 prentudu mali
eda a rafraenu formi.® Kynning 4 forsendum og matsframkvaemd var send leikskdlastjéra 13. mars a
rafreenu formi. Leikskdlastjéra var falid ad sja til pess ad starfsfolk og foreldrar hefdu teaekifzeri til ad
nalgast pessi gogn og koma spurningum eda athugasemdum a framfaeri vid Uttektaradila. Matsadilar
dvoldu fjéra daga 4 vettvangi og gerdu vettvangsathuganir 4 6llum deildum leikskdlans. Tekin voru
ryniviotol vid deildarstjora, starfsfolk, foreldra og born. Einstaklingsvidtal var tekid vid leikskélastjora,
adstodarleikskodlastjora og sérkennslustjéra og haft var simasamband vid svidsstjora Fjolskyldusvids
Arborgar. batttakendur { rynihépum voru valdir med slembidrtaki. Fylgst var med uppeldi, kennslu- og
starfshattum, leik og nami, velferd og lidan barna, faglegu starfi og skipulagi ndms og ndmsadsteedna i
leikskélanum. Matsadilar fylltu ut gatlista fyrir vettvangsathugun a deild og gafu einkunn fyrir visbend-
ingar um gaedastarf sem myndar grunn ad heildarmati og gefur mynd af leikskdlastarfi 4 peim megin-
pattum sem vidmidin na til.* Matsadilar féru einstaklingslega yfir pau gbégn sem aflad var fyrir fram ad
lokinni leikskélaheimsdkn, unnu saman ad Urvinnslu gagna og komust ad sameiginlegum nidurstédum
vardandi pa paetti sem metnir voru. Skyrslan var send leikskélastjora til yfirlestrar.

2 Loég um leikskola nr. 90/2008.

3 Skolanamskra og starfsdaetlun og greinargerdir um innra mat, umbdtadaetlun og matsaaetlun, dagskipulag, simenntunarazetlun,
nidurstédur ytra mats sveitarfélaga og/eda mennta-menningarmalaraduneytis. Onnur gdgn sem skélinn lagdi fram.

4 Sja nanar i lok skyrslunnar.



Leikskolinn Hulduheimar Ytra mat 2022

Hafa ber i huga ad paer gagnaoflunarleidir sem studst er vid, pad er vidtol og vettvangsathuganir eru
pess edlis ad nidurstédurnar hafa takmarkad alhaefingargildi en gefa gédar visbendingar um pad starf
sem fram fer i leikskélanum.
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Leikskodlinn og umhverfi hans

Leikskélinn Hulduheimar er sex deilda leikskéli & Selfossi i Arborg sem var opnadur 14. névember
2006. | leikskélanum eru 110 bérn & aldrinum eins til sex ara, 55 stulkur og 55 drengir. brju bérn eru
med skilgreinda sérkennslu i leikskélanum. Niu born eiga annad médurmal en islensku. Leikskdlinn er
opinn virka daga fra kl. 7:45-16:30.

Deildir leikskélans eru pessar:

Faedingarar barna a deildinni:

Smaloénd 2018-2020
Sjonarhdll 2018-2019
Kattholt 2018-2019
Hlynskdgar 2017-2018
Kirsuberjadalur | 2016-2017
Sélbakki 2016-2017

Husnaedi og utileiksvaedi

Hasnaedi leikskdlans er mjog rimgott, vel skipulagt og snyrtilegt. Adstada er fyrir vidtol, minni og
steerri fundi, sérkennsluherbergi, rimgdd kaffistofa og undirbuningsherbergi fyrir starfsfélk, skrif-
stofur fyrir leikskélastjora, adstodarleikskdlastjora og sérkennslustjora. Stér matsalur sem jafnframt
er nyttur fyrir hreyfingu og steerri fundi, tveir listaskdlar/visindastofur og békasafn. [ foreldrakénnun
kom fram ad meirihluti er dnaegdur med adbunad barna i leikskdlanum.® Utileiksvaedi er stért og
vel skipulagt, nokkud vel buid leiktaekjum sem pd parfnast sum endurbodta, svo sem sandkassi og
utieldhds en bydur annars upp 4 fjolbreytt teekifeeri til leikja og hreyfingar. Svaedid er hoélfad i tvennt,
fyrir eldri og yngri en haegt ad opna & milli. A leiksvaedinu eru raektunarkassar sem ekki virdast hafa
verid i notkun. Athugasemd kom fram um kastalana fra foreldrum. Utan leikskdlalédar eru gédir
moguleikar til vettvangsferda og Utinams. Husnaedid uppfyllir krofur sem gerdar eru vardandi rymi
leikskdlahtsnaedis i 16gum um leikskdla nr. 90/2008 og i reglugerd um starfsumhverfi leikskdla nr.
655/2009 med sidari breytingum.

Starfsfolk

Starfsfélk sem starfar vid leikskdlann er samtals 44 i alls 39,7 stédugildum. Prir stjornendur eru i
leikskélanum leikskolastjori, adstodarleikskolastjori og sérkennslustjéri. Auk stjérnenda starfa sex
deildarstjérar og matradur i leikskdlanum.

Leikskdlastjori hefur starfad vid leikskdlann fra upphafi en sem leikskdlastjori fra 2014, hidn er med M.
Ed. i leikskolafraeedum i 100% stjérnunarstodu. Adstodarleikskolastjori hefur starfad vid leikskdlann fra
2016, hun er med M.Ed. i leikskdlafraeedum i 80,6% stjérnunarstodu. Sérkennslustjéri er med leyfisbréf
i leikskélafreedum og dipldma i lydheilsufreedum. Fimm deildarstjérar eru allir med leyfisbréf i leik-
skélafreedum. prir kennarar med leyfisbréf i leikskélafraeedum starfa & deildum utan deildarstjérnar.
Auk pess starfa @ deildum einn adstodarleikskdlakennari i leikskdlakennaranami, fjorir leikskoélalidar,
einn témstunda- og félagsmalafraedingur, tveir med BA-prof i félagsradgjof, einn med M.Ed. i sér-
kennslufraeedum og BA-prof i félagsfraedi og einn med BA-prof i salfraedi. Auk pess starfa 23 ofagleerdir
leidbeinendur i leikskdlanum, tveir af peim eru i leikskodlalidanami og tveir i proskapjalfanami. brir
starfsmenn i eldhusi. brir starfsmenn, idjupjalfi, fotlunarfraedingur og proskapjalfi med BA-prof, vinna
med sérkennslu i leikskdlanum. [ leikskdlanum starfa 39 konur og fimm karlmenn. Leikskdlinn uppfyllir
ekki dkveedi 2. mgr. 14. gr. laga nr. 95/2019 um menntun og radningu kennara og skélastjérnenda vid
leikskdla, grunnskéla og framhaldsskéla um ad ldgmarki 2/, hlutar stédugilda vid kennslu, uménnun
og uppeldi barna i hverjum leikskola skulu teljast til stodugilda kennara. Starfsmannavelta hefur ekki
verid mikil i leikskélanum undanfarid ar.

5 Starfsskyrsla.
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Hugmyndafraedi og aherslur

Namsumhverfi og vidfangsefni barna eru skipulogd ut fra hugmyndafraedi John Dewey, Grunnhug-
myndum i uppeldisstefnu John Dewey er lyst i gognum leikskdlans a einfaldan hatt med einkunnar-
ordunum ,,learning by doing”, ad leera i ath6fn og ad laera af eigin reynslu.® Einkunnarord leikskdl-
ans Virding — Lydraedi — Samfélag’ eru i samraemi vid aherslur i menntastefnu Arborgar 2018-2022
sem er metnadur, virding, vindtta og gledi.® Markmid leikskdlans eru: ad maeta barninu pbar sem pad
er statt, ad barnid kynnist samfélaginu og umhverfinu, ad barnid kynnist lydreedi. Adalnamsadferd
Hulduheima® er Kénnunaradferdin (e: Prodject Approach).’® Starfsfélk og foreldrar pekkja stefnu og
einkunnarord sem leikskélinn starfar eftir og gdtu bent @ ad Kénnunaradferdin vaeri adalndmsadferd
leikskélans.™ [ leikskdlanum er unnid med Kénnunarleikinn™ fyrir yngstu bornin, verkefnid Lubbi finnur
mdlbein og Vindttu-forvarnarverkefni Barnaheilla.™ | starfi leikskélans er 16gd ahersla 4 ad grunn-
baettir menntunar (laesi og samskipti, heilbrigdi og vellidan, sjalfbaerni og visindi, sképun og menning)
falli inn i alla daglega starfsemi leikskélans.™

Styrkleikar

e Husnzdi leikskélans er mjog rumgott, vel skipulagt og snyrtilegt og uppfyllir skilyrdi vardandi
rymi leikskélahtsnaedis i [16gum um leikskdla nr. 90/2008.

o Utileiksvaedi er stért, vel skipulagt, buid seemilega gédum leiktaekjum og bydur upp & nokkud
fidlbreytta moguleika til nams og leiks.

e Leikskdlinn vinnur samkvaeemt akvedinni hugmyndafraedi, hefur sett sér einkunnarord og
markmid sem samraemast aherslum sveitarfélagsins.

o Starfsfolk pekkir hugmyndafraedi og gildi leikskdlans og getur bent 3 leidir til ad framfylgja
beim.

e Foreldrar pekkja einkunnarord og hugmyndafraedi leikskdlans

Teekifeeri til umbota

e Leita parf leida til ad fjdlga kennaramenntudum starfsmonnum svo leikskdlinn uppfylli dkvaedi
laga nr. 95/2019 hvad vardar ad lagmark 2/3 hlutar stédugilda vid kennslu, uménnun og upp-
eldi barna i hverjum leikskdla teljist til stodugilda kennara.

e Gera atti mat og endurbaetur a Utileiksvaedinu, skoda dstand leiktaekja og nytingu annarra
taekifeera svo sem utieldhus og reektunarkassa.

6 Heimasida Hulduheima. 12 Vinatta er forvarnaverkefni sem Barnaheill hefur gefid Ut a islensku.

7 Heimasida Arborgar. Starfsfélk skola parf ad taka namskeid til a8 mega nota verkefnid i skélum.
8 Starfsskyrsla Med verkefninu fylgir dukka/dukkur sem kéllud er Blaer og margir skélar
9 Konnunaradferdin. kalla verkefnid pvi nafni. [ pessari skyrslu verdur pad nafn notad.
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Stjornun

Stjornskipulag og skipurit

Rekstraradili Hulduheima er sveitarfélagid Arborg. Fraedslu- og tdmstundanefnd sem fer med mal-
efni leikskélans i umbodi sveitarstjornar er skipud fimm fulltrdum og jafn morgum til vara. Svidstjori
fjolskyldusvids er naesti yfirmadur leikskélastjora. A vegum sveitarfélagsins starfar Skélapjénusta par
sem meginpjonustupaettir eru: starfstengd leidsogn, kennslufraedileg radgjof, fjolmenningarleg rad-
gjof, talmeinarddgjof og pjalfun, salfreediradgjof, skimanir, greiningar og studningu vid starfsproun i
skolum.™

Fraeedslunefnd- og tdmstundanefnd fundar manadarlega, 4 peim fundum skiptast leikskélastjérar a
ad maeta sem fulltrdar leikskolastjorahdpsins. Allir leikskolastjorar i sveitarfélaginu funda manadar-
lega med svidsstjora fjolskyldusvids. Leikskolastjérar i sveitarfélaginu hafa sameiginlega vinnufundi
vikulega, par fer medal annars fram jafningjahandleidsla, umraeda um fundargerdir fraedslu- og tdm-
stundanefndar og fleira. Leikskdlastjéri tok fram ad gott veeri ad eiga bakland i pessum hépi. A pessa
fundi geta leikskodlastjorar kallad til ymsa sérfreedinga til deemis mannaudsradgjafa. Fundargerdir eru
ritadar 4 6llum fundum. Leikskélaradgjafi fra skdlapjénustu kemur inn i leikskdélann med radgjof, ymist
ad osk leikskdlans eda ébodadur.’

Eins og adur hefur komid fram vinnur leikskdlinn samkvaemt hugmyndafraedi John Dewey og mennta-
stefnu sveitarfélagsins sem hefur sett sér laesisstefnu par sem 16gd er dhersla a laesi i vidum skilningi,
jafnréttisstefnu, afalla- og slysadzetlun, stefnu gegn einelti, areitni og ofbeldi, umhverfisstefnu, lista-
og menningarstefnu, persénuverndaryfirlysingu, reglur um leikskéla i Arborg, reglur um styrki til nema
i leikskdlakennarafraeedum.® [ leikskélanum eru til verklagsreglur um vidbrégd vid slysum og deetlun
um upphaf leikskdlagdéngu barna. Oryggis- og rymingaraaetlun er synileg vid alla Utganga & deildum og
i starfsmannarymi. Afallateymi er { leikskdlanum. A8 ségn svidsstjora fjolskyldusvids hefur leikskdlinn
gott ord & sér i samfélaginu og nidurstddur Ur foreldrakénnunum yfirleitt jakvaedar.”

Namskra og azetlanir

Skélandmskra leikskdlans er fra arinu 2014 og endurskodud ad hluta 2018 og er adgengileg @ heima-
sidu leikskélans. Namskrain uppfyllir ekki krofur sem gerdar eru um skélandmskra i adalnamskra leik-
skéla. A heimasidu leikskdlans er starfsskyrsla (gegnir sama hlutverki og starfsazetiun) sem uppfyllir
flestar dherslur adalnamskrar leikskéla um starfsazetlun. | pessari starfsskyrslu er ad finna efni sem
ymist a@ heima i skdlandmskra eda starfsazetlun. Starfsmannahandbdk sem parfnast endurskodunar er
adgengileg starfsfolki i undirbdningisherbergi.

Stjornun og starfsfolk

Stjornendateymi Hulduheima mynda leikskélastjori, adstodarleikskolastjori, sérkennslustjéri og
deildarstjérar. Fundir i stjornendateymi eru haldnir vikulega, klukkutima i senn. bar fer fram umrada
um uppeldisstarfid, skipulagsmal, starfsmannamal, upplysingafleedi innan leikskélans og til foreldra,
skipulagdir vidburdir og tekid til umraedu efni fra starfsfolki. Einnig eru reedd erfid mal sem upp koma
a deildum. Ekki er ad jafnadi 16g0d fram dagskra fyrir fundina, stundum er efni peirra fyrir fram akvedid
og hefur pa adur verid tekid til umraedu medal starfsfélks. | sumum tilfellum er einstaka deildarstjéri
buinn ad reeda fundarefni vid leikskélastjérann fyrir fundi. Starfsfélk getur einnig skad eftir ad dkved-
in mal séu tekin fyrir & pessum fundum.

Fundargerdir eru prentadar Ut og lagdar fram a deildum fyrir starfsfélk til yfirlestrar, par sem & ad
kvitta fyrir lestur peirra. Formleg verkaskipting er ekki i stjérnunarteyminu 6énnur en su ad deildar-
stjérar taka ad sér ad bera abyrgd 4 einstaka verkefnum. Deildarstjérar bera abyrgd 4 og skipuleggja
starf deilda. Vid skipulag og undirbuning nyrra verkefna eru skipud teymi starfsmanna i peim tilgangi
ad dreifa abyrgd milli félks. Ekki kom fram hvernig eda hvort stjérnendur og deildarstjorar stjorni
pessum teymum.'®

14 Heimasida Arborgar.

15 Vidtal vid leikskdalstjora.

16 Heimasida Arborgar.

17 Simavidtal vid svidsstjora fjolskyldusvids.

18 Vidtal vid leikskdlastjora og rynihdp deildarstjora.
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Leikskdlastjérnendur eru ekki med fasta fundi og ekki med skrada verkaskiptingu, leikskdlastjori sér
um allan almennan rekstur, innritun, raéningu starfsmanna og almennt starfsmannahald. Adstodar-
leikskolastjori ber ad stérum hluta abyrgd a innra starfi leikskélans, radar félki a deildir asamt leik-
skolastjéra, svarar beidnum starfsfolks um fri, sér um skyrslugerd, nylidafraedslu og daglegt skipulag
starfsfélks (niu fundir). [ vidtali vid leikskdlastjora kom fram ad stjérnendur geeta pess ad vera samstiga
i pvi sem peir segja og telur ad starfsfolk viti nokkurn veginn hvernig skiptingin er milli stjérnenda.’
Stjornendur skiptast 4 um ad taka arleg starfsmannasamtdl og pad sem kallad er arleg orvidtol (15
min.) Orvidtdl sndast fyrst og fremst um ad hlusta eftir lidan starfsfélks i vinnunni. Ad sdgn leikskéla-
stjéra hafa pessi viotol reynst vel. Starfslysingar eru adgengilegar i starfsmannahandbdk en leikskdlinn
er ekki med skipurit.2°

Azetlun um skipulagsdaga er sett upp fyrir starfsarid. Skipulagsdagar i leikskélanum eru fjérir & ari, par
er |6gd fram dagskra og ritadar fundargerdir. Auk pess tekur starfsfélk leikskolans patt i tveim sam-
eiginlegum fraedsludégum & vegum Arborgar, Haustpingi og Skéladegi. A skipulagsdégum er fjallad
um skipulag leikskdlastarfsins og innra mat. Einnig er bodid upp a fraedslu 4 pessum dégum og gert er
rad fyrir ad peir séu nyttir til ndms- og kynnisferda. Skipulagsdagar eru samramdir vid skipulagsdaga
grunnskdlans. Starfsmannafundir eru fjérir tveir @ hvorri 6nn. bessir fundir eru medal annars nyttir
fyrir innra mat og umraedu um uppeldisstarf leikskdlans. Deildarfundir eru haldnir vikulega halftima i
senn. Ekki er alltaf fyrir fram akvedin dagskra fyrir pa og ekki ritud fundargerd. A pessum fundum er
reett um skipulag starfsins @ deildinni, malefni barna, farid yfir efni fra deildarstjérafundum og dreift
almennum upplysingum. Starfsfélk er anaegt med petta fyrirkomulag og yfirleitt falla pessir fundir ekki
nidur.?’

Deildarstjorar fa samningsbundinn undirbuningstima fimm daga vikunnar og taka hann saman eftir
hadegiprjatimaadag. Ad sogn deildarstjéra eru undirbuningstimar nyttir tilad undirbda foreldravidtol,
skraningar, bda til namsefni og fréttabréf til foreldra. Af og til segjast peir fylgjast med bérnunum i
leik & deildum eftir hadegi eda fara inn 4 deild til ad meta starfid & peim tima. | sumum tilfellum fara
deildarstjérar inn & deild seinnipart dags til ad hitta foreldrana. Deildarstjérar segjast jafnframt nota
pessa tima ad hluta til sem jafningjahandleidslu. Ekki kom fram hvort haldin er skrdning yfir verkefni
sem tekin eru fyrir i undirbuningstima eda hversu mikill timi fer i ad gera atferlisathuganir a deildum.
Ekki kom heldur fram hvernig deildarstjérar vinna Gr uppeldislegum skraningum. Oalgengt er ad
pessir undirbudningstimar falli nidur. Annad starfsfélk faer l6gbundinn undirbuningstima i samraemi vid
menntun og 6fagleerdir starfsmenn fa undirbuningstima ef peir bera dbyrgd a ad stjérna verkefnum.
Pessir undirbuningstimar eru teknir fyrir hadegi.

Vid rddningu nyrra starfsmanna er fylgt Igum nr. 87/2008 um menntun og radningu kennara og skdla-
stjérnenda. Vid undirritun rddningarsamnings er skrifad undir dkvaedi um tranad og pagnarskyldu og
leyfi veitt til ad skoda sakaskra. Farid er eftir akvednu skradu verklagi vid moéttéku nyrra starfsmanna.
Leikskdlastjoéri tekur rddningarvidtdl og hann dsamt adstodarleikskélastjéra radar inn a deildir. Stjérn-
endur og deildarstjérar taka leidbeiningarvidtol vid nytt starfsfolk prisvar a reynslutima, ekki er syni-
legt skipulag um pessa verkaskiptingu. Deildarstjorar sja um ad kynna deildarstarfid fyrir nyju starfs-
folki.

Simenntunaraaetlun liggur fyrir i leikskélanum en par sem tilbod um simenntun berast leikskélanum
allt skélaarid er ekki haegt ad skipuleggja alla simenntun skélaarsins ad hausti.

Skolastjérnendur meta almenna porf fyrir ndmskeid og fraedsluerindi en einnig er tekid tillit til dska
starfsmanna vardandi simenntun.??> Ad sdgn stjornenda er 16gd ahersla 4 ad fa inn vinnutengda
fraedslu fyrir allt starfsfélk a skipulagsdogum. Sveitarfélagid bydur upp a freedslu a arlegu Haustpingi
(haustpingid er 4 vegum 8. deildar FL og FSL) og Skéladegi ad vori. Ad sogn leikskdlastjéra er starfsfolk
hvatt til ad saekja sér simenntun og upplysingar um frambod komid til starfsfélks. Starfsfélk var seemi-
lega anaegt med frambod & ndmstilbodum og sagdi ad pad vaeri hvatt til ad seekja sér simenntun og

19 Vidtal vid leikskdlastjora.

20 Vidtal vid leikskolastjéra og adstodarleikskdlastjora.
21 Rynihopur starfsfolks.

22 Starfskyrsla.
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stadfestu ad stjornendur sendu peim upplysingar um simenntunartilbod. Fram kom i rynihépi deildar-
stjora ad litid frambod vaeri af ndmskeidum um starfid med bornunum og tekid var sem daemi: list-
greinar og utinam. Starfsfélk i rynihdpi taladi um ad meira frambod vaeri af ndmskeidstilbodum fyrir
fagmenntada en fraedsla sveitarfélagsins &4 Haustpingi og Skdladegi veeri fyrir alla. Haldin er skra yfir
simenntun starfsmanna og kemur hiin fram i starfsskyrslu leikskdlans.?® Sveitarfélagid styrkir starfsfélk
til nams i leikskdlakennarafreedum.?* Ekki kom fram i vidtélum ad reynt vaeri ad studla ad virku laer-
démssamfélagi i leikskélanum. [ vettvangsathugun og vidtdlum kom i ljés ad i leikskélanum starfar folk
med margvislega pekkingu og hefileika sem nyst geetu 6llum leikskdlanum. Ad ségn svidsstjora Fjol-
skyldusvids er mikilvaegasta verkefni skolayfirvalda i dag ad styrkja starfsandann i leikskélum sveitar-
félagsins.?®

Fagleg forysta

[ vidtali var leikskolastjori spurd um aherslur i stjérnun. Han sagdist nyta sér bokina Fiskinn sem ad-
ferd vid stjornun leikskdlans.?® Sagdist reyna ad tengjast 6llu starfsfélki, muna eitthvad persénulegt
um hvert og eitt sem hun geeti tekid upp vid vidkomandi, pad auki tengslin. Leikskdlastjori sagdist
leggja dherslu & ad heilsa 6llum & hverjum morgni en purfi ad vera medvitud um ad verda ekki medvirk
med starfsfélki. Sagdist leggja dherslu @ mikilvaegi pess ad beita humor og taka hlutunum , 1étt“ vera
skemmtileg og hress. ,Mikilvaegt ad vera til stadar og félk viti fyrir hvad madur stendur, vera synileg.”
Leikskdlastjoéri tok fram ad hun veeri félagslynd og hafi fyrir venju ad spjalla vid alla sem tilheyra leik-
skélasamfélaginu. Henni likar ad takast 4 vid askoranir og sagdi ad mistok veeru ekki haettuleg, madur
laerir af peim sagdi leikskdlastjorinn og baetti vid ,ég tek ekki vinnuna med mér heim.“*” Hln sagdi ad
sér lidi mjog vel i vinnunni og hun fengi pakklaeti, hrés og hvatningu fyrir ad reyna nyjar leidir i starfinu.
Hzefni hennar nyttist vel i starfi og starfid henti henni vel. Sem sterka peetti leikskélastarfsins nefndi
hun géda samvinnu starfshépsins, gledi og himor innan hans. Leikskélastjéri sagdist stolt af pvi ad
hafa komid pvi til leidar ad taka hreyfisal undir matsal, su breyting hafi gengid vel og mikil anaegja
veeri med petta fyrirkomulag. Fram kom hja henni ad starfsfolk vaeri almennt duglegt vid ad tileinka
sér nyja hluti. Adspurd um hvad meetti baeta i leikskdlanum nefndi leikskolastjérinn ad metnadurinn
i starfshépnum hafi adeins farid nidur og purfi ad vinna ad pvi ad auka astriduna fyrir starfinu. Ad
hennar démi fylgjast deildarstjérar ekki eins vel med sinu félki og adur, athyglin sé farin fra barninu, ef
til vill of mikid af skrifreedi sem parf ad skoda. Einnig pyrfti ad skoda hversu mikid er farid eftir pvi sem
fram kemur i skrifudum gégnum leikskdlans.

Adstodarleikskdlastjori sagdist vera skipulagdur, godur mannpekkjari og setti audvelt med ad lesa folk.
Mikilveegt vaeri ad vera godur hlustandi, hafa géda yfirsyn yfir starfid i leikskélanum, syni félki skilning
en sé jafnframt vera akvedin, ekki lata malin fljéta. HUn sagdi mikilvaegt ad leyfa félki ad tja sig og
njéta sin & eigin forsendum. [ foreldrakénnun Skélapulsins fra febrdar 202128 var meirihluti foreldra
mjog eda frekar anaegdur med stjérnun leikskdlans. | rynihdpi foreldra kom fram ad leikskdlastjori
veeri vel synilegur foreldrum i leikskélanum, & morgnana pegar komid veeri i leikskdlann og einnig i
lok dags. HUn veeri lika i gédu sambandi vid foreldra pegar adlogun barna fer fram.? Leikskdlastjori
sagdist reyna ad fylgjast med starfinu & deildum og gefa félkinu endurgjof, pad sem vel veeri gert eda
pad sem maetti gera betur. Ad ségn deildarstjéra koma stjérnendur reglulega inn a deildir til ad fylgjast
med. beir geefu hrds en einnig abendingar um pad sem ma baeta. Starfsfolk sagdi ad leikskdlastjori
veeri sveigjanleg og skilningsrik, pad veeri gott ad leita til hennar, alltaf tilbuin til ad raeeda malin og veeri
lausnarmidud.?® Adstodarleikskolastjori tekur stdduna & starfsmannahdpnum daglega med pvi ad sja
um morgunfundi par sem fulltrdi fra hverri deild maetir til ad veita og taka vié upplysingum. Leikskdla-
stjori sagdist vera i godu sambandi vid bornin. pau hafi gott adgengi ad sér, sérstaklega eldri deildirnar
par sem pau fara fram hja skrifstofunni hennar pegar pau fara i matsalinn. Hun fer lika inn a deildir til
ad hitta bornin, vill ad pau viti hver hdn er. Sagdist lika reyna ad hitta foreldra 68ru hvoru ad morgni
eda kvoldi. Born i rynihdpi sogdust pekkja leikskdlastjérann, nefndu nafnid hennar og s6gdust vita
hvar skrifstofan hennar vaeri. Adspurd ad pvi hvad leikskdlastjérinn gerir sogdu pau ad hun taeki & moti

23 Vidtol vid leikskdlastjora, adstodarleikskodlastjora og rynihdpa 28 [ foreldrakénnuninni var 98,9% svérun.
deildarstjora og starfsmanna. 29 Rynihopur foreldra.
24 Heimasida Arborgar. 30 Rynihopar deildarstjéra og starfsmanna.

25 Simavidtal vid svidstjora Fjolskyldusvids.
26 Fiskur fyrir lifid.
27 Vidtal vid leikskolastjora.
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nyjum krokkum og rédi lika 6llu i leikskdlanum.3' Adstodarleikskdlastjori sér um innleidingu Barnasdtt-
madlanns & 6llum deildum. Hin sagdi ad bornin pekktu hana og taki henni fagnandi pegar hin kemur
inn & deildir. Eldri bornin lita stundum vid a skrifstofunni hans og heilsa upp a Szela sem er Barnasatt-
malabradan, eda skoda hnattlikanid sem er & skrifstofunni. Matsadilar urdu vitni ad pvi ad skrifstofur
stjérnenda voru alltaf opnar nema pegar fundir stédu yfir.

[ Maskinukdnnun fra hausti 2021 sagdi meirihluti starfsfolks ad yfirmadur setji skyr markmid um til
hvers veeri setlast og pad fai mjog eda fremur fullnaegjandi upplysingar og vissi til hvers vaeri tlast af
peim. Meirihluti sagdist treysta sinum naesta yfirmanni og voru mjog eda fremur dnaegd med stjérnun
vinnustadarins.??

Starfsandi og starfsanaegja

Ad sogn leikskoélastjora rikir gott andrimsloft i leikskdlanum sem einkennist af almennri kurteisi, vird-
ingu, jakvaedni og trausti. Vilji veeri til ad vinna og prda afram gott starf. ,Folk synir frumkvaedi og
deilir pekkingu sin @ milli.“ A3 hennar sdgn veeri reynt ad gefa 6llum teaekifaeri og 16gd vaeri dhersla &
ad taka vel 8 méti 6llum. Leikskoélastjori sagdi ad vel veeri tekid & arekstrum ef upp keemu. ,,Mér lidur
vel i vinnunni, er stolt af starfi minu og vona ad ég sé metin ad verdleikum.” sagdi leikskdlastjoéri. Hja
vidmaelendum kom fram ad peim lidi vel i vinnunni storf peirra vaeru metin, peir fengju hvatningu og
hros fra yfirménnum, samstarfsfélki og foreldrum.32 Vel veeri tekid i nyjar hugmyndir og allir 6hraeddir
vi0 ad raeda breytingar. Deildarstjérar téku fram ad ekki vaeri hraedsla vid ad gera mistok, alltaf veeri
haegt ad snua til baka. Nokkrir vidmalendur komu med pa athugasemd ad akvedinnar preytu geetti
i starfsmannahdpnum sem skrifast geeti & astand undanfarinna tveggja ara vegna Covid 19. Einnig
komu fram athugasemdir um ad beaeta meetti traustid innan hdpsins og athugasemd um ad merkja
maetti stéttaskiptingu innan leikskélans. | vigtélum kom fram ad almennt veeri metnadur innan starfs-
hépsins en porf veeri 4 ad skoda leidir til ad efla frekar dhugann & starfinu.3* [ Maskinukénnun fra
hausti 2021 kom fram ad meirihluti sagdi starfsandann gédan, samskipti starfsmanna gé6 og vel veeri
tekid 4 moti nyju starfsfolki.?® [ rynihdpi deildarstjéra kom fram ad peim lidi vel, teldu sig sinna starfinu
vel, peir fai gédan studning fra stjiérnendum, leikskdlastjori vaeri dugleg ad koma pvi & framfeeri vid
pa hversu mikilvaegir peirra vaeru fyrir leikskélann. beir sogdu deildarstjérahdpinn vinna markvisst ad
pvi ad styrkja sig sem hdp. beir sogdust fa hrds fra samstarfsfolki og foreldrum. Deildarstjérar nefndu
sérstaklega stolt sitt yfir fyrirkomulagi @ undirbuningstima.

[ Maskinukdnnun sem Arborg Iét gera haustid 2021, par sem svarhlutfall Hulduheima var 77.3%, kom
fram ad meirihluti starfsmanna vaeri dnaegdur i starfi og lidi vel. [ leikskélanum veeri fremur eda mjog
goddur starfsandi og neesti yfirmadur studli yfirleitt ad gédum starfsanda. RUmur helmingur starfsfélks
sagdi ad dlit sitt skipti mjog eda fremur miklu mali i vinnunni. Nokkrir sogdust hafa ordid fyrir einelti
eda areitni sidustu 12 manudi.

[ leikskélanum er starfandi skemmtinefnd sem sér um ymsar uppakomur fyrir hépinn svo sem géngu-
ferd ad hausti, vorferd, finn dagur (allir koma i finni fétum), ljétupeysu dagur, vinavika og fleira. Reynt
er ad halda uppi godum ,humor” a kaffistofu til deemis er ,feitur fimmtudagur” i hverjum manudi, pa
skiptast deildir a8 ad koma med veitingar. Starfsmannafélagid er med ,,sjoppu” par sem selt er sxelgaeti
og er agdédanum varid til ad greida fyrir starfsmannaferdir. Skiptifatamarkadur hefur einnig verid i
leikskélanum. Starfshépurinn er med sameiginlega Fésbdksidu

Styrkleikar

o Leikskodlastjéri fundar reglulega med Fraedslu- og tdmstundanefnd, svidsstjora fjolskyldusvids
og leikskolastjéorum Arborgar.

e Stjérnunarteymi er starfandi i leikskélanum og deildarstjorar sja um ad skipuleggja deildar-
starfid.

e Gerd hefur verid leidbeinandi starfsmannahandbdk og mottokudaetlun fyrir nytt starfsfélk.

31 Rynihopur barna. 34 Rynihopar deildarstjéra og starfsmanna.
32 Maskinukénnun. 35 Maskinukénnun.
33 Rynihopar deildarstjéra og starfsmanna.
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Starfspréunarsamtol eru arlega og einnig korters drsamtol.

Leikskdlinn er med maottdkudaetlun fyrir ny boérn, daetlun um upphaf grunnskélagongu, laesis-
stefnu og jafnréttis- og eineltisdatlun, verklagsreglur um vidbrogd vid slysum, oryggishandbok
og Oryggis- og rymingaraesetiun.

Skéladagatal er & heimasidu.
Sveitarfélagid stydur starfsfélk til ndms i leikskdlafraedum.

Simenntunardaetlun er unnin Gt fra porfum leikskélans med aherslu a fraedslu fyrir allan starfs-
hdpinn.

Starfsfolk hefur metnad fyrir hond leikskdlans, trd & geedum leikskdlastarfsins og er stolt af
starfi sinu.

Leikskdlinn er med samning vid Skdlapulsinn um foreldra- og starfsmannakannanir.

Taekifeeri til umbota

Endurskoda parf skélanamskra i samraemi vid adalndamskra leikskola fra 2011 med adkomu
allra adila leikskdélasamfélagsins.

Gera parf skriflega verkaskiptingu milli stiornenda me? tilliti til abyrgdarhluta hvors fyrir sig og
skyra samradsferli peirra.

/Askilegt vaeri ad skilgreina hlutverk stjéornenda og deildarstjora gagnvart einstokum verk-
efnum.

Vid gerd naestu starfsaaetlunar (starfsskyrslu) parf ad fylgja aherslum um innihald starfsaaetl-
unar i adalnamskra leikskoéla fra 2011 og tryggja adkomu allra adila leikskdlasamfélagsins.

Naudsynlegt er ad skoda meint einelti og/eda areiti sem fram kemur i Maskinukonnun fra
hausti 2021.

Gera parf mat 4 pvi hversu mikid samraemi er milli pess sem skrifad er i gognum leikskdlans og
bess sem gert er & gélfinu med bornunum.

/Askilegt er ad uppfeera starfsmannahandbok.

Gera etti skyrari ramma i kring um undirbulningstima deildarstjéra, skra pau verkefni sem
unnin eru i pessum timum og hversu mikill hluti hans fer i vettvangsathuganir 4 deildum og
urvinnslu peirra.

Nyta aetti betur mannaud leikskdlans til ad byggja upp virkt leerdémssamfélag.
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Uppeldis- og menntastarf

Namsadstaedur

Hasnaedi leikskdlans er vel hannad, bjart og rimgott. Namsumhverfi barna er fjolbreytt og hvetjandi,
vel skipulagt og gerir rad fyrir 6likum pérfum barna til leikja og nams. Oll rymi leikskdlans eru vel nytt
og pann tima sem matsadilar voru a vettvangi matti sja ad ndmssvid adalndamskrar leikskdla birtast
i viofangsefnum barna. Leikskélinn er vel Utbuinn leik- og ndmsgdgnum og adgengi barna ad peim
er almennt gott. Hver deild hefur prjar stofur sem gefa g6da moguleika til ad vinna med minni hdépa
i frjdlsum leikjum og skipulégdu starfi. G66 adstada er til bord- og golfleikja & 6llum deildum. Sam-
eiginleg svaedi i midju hussins eru tvaer listasmidjur og salur til hreyfileikja og hafa allar deildir adganga
ad peim. ba daga sem vettvangsathugun stdd yfir voru pessi sveedi nytt undir hopastarf fyrir hadegi.

Skipulag husnaedisins gefur moguleika & gédum samskiptum og samstarfi allra i leikskélanum. I sitt
hvorum enda hussins eru prjar deildir, eldri bérnin i 68rum enda og yngri bérn i hinum. Sameiginleg
rumgod fataherbergi eru i hvorum enda fyrir sig sem gefa géda moguleika & samvinnu. Matsadilar
veittu pvi sérstaka athygli ad oftast var opid inn & deildir Ur fataherbergi svo audvelt var ad eiga sam-
skipti vid foreldra og einnig starfsfolk annarra deilda. Born og starfsfélk var greinilega vant pessu fyrir-
komulagi og lét pad ekki trufla leik sinn eda starf. Fram kom i rynihdp deildarstjéra og starfsmanna
ad samstarf milli eldri og yngri deilda veeri ekki mikid, po kaemi fyrir ad eldri bornin faeru i heimsdékn
a yngri deildir. Adstodarleikskdlastjéri nefndi vinastundir sem veeru samkvaemt skdladagatali nefndir
litadagar, pa feeri yngri deild yfir 8 eldri deild og 6fugt. Ekki kom fram hversu oft pessar vinastundir
vaeru.3® Deildarstjérar s6gdu ad ekki veeri skipulagt samstarf milli yngri deilda utan einstoku sinnum
faeru bornin i heimsékn yfir & adrar deildir, petta sé kallad flaedi. | rynihépum deildarstjéra og starfs-
manna kom fram ad visir vaeri ad samvinnu milli eldri deilda en ekki um skipulagt samstarf ad raeda.
Fram kom ad samstarf hefdi verid meira fyrir Covid 19 og ahugi veeri 4 ad koma pessu samstarfi a
aftur.”

Sameiginleg rymi eru eins og adur segir prju, bjartur fjélnota salur og tveer listasmidjur/visindastofur,
sem gefa géda moguleika til samskipta og samstarfs. Salurinn sem er tviskiptur, opnanlegur i midju,
er nyttur sem matsalur fyrir allan leikskdlann og til hreyfileikja pess @ milli. Salurinn er einnig nyttur til
steerri funda svo sem foreldrafunda og par er einnig haegt ad vinna med mismunandi stéra barnahdpa.
Leidbeiningar um umgengni i matsal eru synilegar, & matarbordunum og vegg eru upplysingar um
faeduofnaemi einstakra barna. Eldhds gegnt matsal stendur opid og eru bornin i gédum tengslum vid
starfsfélk pess. Matsadilar urdu vitni ad pvi pegar matradur fékk mikid hroés fra bornunum fyrir plokk-
fiskinn sem bodid var upp a. Eins og adur segir eru listasmidjur tveer, onnur fyrir yngri deildir og hin
fyrir eldri. A ganginum eru litrikar merkingar, fétspor og linur sem bornin leika sér ad fylgja 4 leid sinni
um ganginn, einnig eru myndir af islenskum dyrum sem peim finnst gaman er skoda. Sameiginlegt
bdka-, spila-, hljddfaera- og leikfangasafn er @ ganginum og er békakosturinn flokkadur og vel merktur.

Leik- og ndmsefni a deildum er fj6lbreytt og hofdar til allra aldurshépa. Sem daemi ma nefna leikefni
til fin- og grofhreyfinga, kubbar af ymsum gerdum Ur tré og plasti, efnividur til hlutverkaleika, dyr,
bilar, spil og pussluspil. A 8llum yngri deildum er unnid med Kénnunarleikinn og elstu bérnin & yngri
deild eru ad byrja ad vinna med Kénnunaradferdina sem unnin er 4 eldri deildum. [ stefnu leikskélans
kemur fram ad unnin hefur verid Leikefnistefna Hulduheima®®. Sja matti ad leikefni er i samraemi
vid stefnuna en hluta leikefnis maetti yfirfara og endurbaeta eins og fram kemur i stefnunni. Leikefni
til gréofhreyfinga er adgengilegt i salnum og fara barnahdpar reglulega pangad i ipréttir, bordum og
stélum er pa rennt fram 4 gang. Gott skipulag er i listasmidjum, efnividur vel merktur og umgengni til
fyrirmyndar en adgengi barna ad efnividnum er takmarkadur. Gélfrymi fer mest undir bord og stdla
en minna rymi er fyrir malaratronur og moguleika 4 ad vinna vid 6nnur verkefni svo sem ljésaborag,
myndvarpa og goélfvinnu.

Samkvaemt dagskipulagi er utivera a hverjum degi. Leiksvaedinu er skipt i tvo hluta med girdingu og er
bad gert i peim tilgangi ad veita yngri bornunum 6ryggi 4 medan pau eru ad adlagast leiksvaedinu. Hlid
er 4 girdingunni par sem bornin geta farid 4 milli svaeda og ad sogn starfsfolks fer pad eftir adstaedum

36 Vidtal vid adstodarleikskdlastjora.
37 Rynihopar deildarstjéra og starfsmanna.
38 Heimasida Hulduheima.
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hvort hlidid er opid eda lokad. A vettvangi sdu matsmenn ad hlidid var oft opid og bérnin gatu farid 4
milli ad vild. Tveir hdlar eru & leiksvaedinu sem veita bornunum yfirsyn yfir allt leiksveedid og nanasta
umbhverfi. Umhverfi leikskdlans gefur géda moguleika & gonguferdum og nattlruskodun skdgur, hdll,
opid leiksvaedi og frjalsiprottavollur er allt i gédu gongufaeri fyrir bornin. Ad sdgn deildarstjéra er
nyting pessara svaeda fastur lidur i starfi leikskdlans.?®

Starfsheettir

Leikskdlastjori, adstodarleikskdlastjori og deildarstjérar skipuleggja og leida leikskdlastarfid. Deildar-
stjérar bera abyrgd a gerd og endurskodun dagskipulags i samvinnu vid starfsfélk. Ad peirra ségn er
unninn sameiginlegur rammi fyrir allar deildir en ad 60ru leyti hafa peir frjdlsar hendur um hvernig peir
skipuleggja stundir dagsins hver & sinni deild. betta leidir til pess ad nokkur munur er eftir deildum &
hvernig dagurinn er skipulagdur. Deildarstjérar voru sattir vid petta fyrirkomulag, s6gdu dagskipulagid
endurskodad eftir porfum og adlagad barnahépnum hverju sinni. Eftir hadegi alla daga eru deildar-
stjorar i undirbuningstima og pa er gert rad fyrir ad starfsfolk starfi samkvaemt dagskipulagi. A3 sogn
peirra er tekid tillit til 6ska starfsmanna vardandi skipulagid a leik og nami barnanna eftir hadegi pegar
peir eru ekki a deildinni. Dagskipulagid er synilegt 4 6llum deildum og skiptist i frjalsan leik, maltidir,
song- og samverustundir, hdpastarf og Utiveru. Nanari Utfeersla 4 verkefnum s.s. hdpastarfi, song- og
samverustundum er mismunandi eftir deildum og adlagad hverri deild eins og a6ur hefur komid fram.
AQJ aliti matsadila getur slikt fyrirkomulag hamlad markvissu samstarfi og sameiginlegri vinnu med
akvedin verkefni milli deilda. A deildum er dagskipulag myndraent, oft med tdknum og i sjénhaed
barna en mismunandi uppsett eftir deildum. Leidbeiningar fyrir starfsfolk svo sem verklag og dherslur
sem leikskélinn vinnur eftir eru synilegar 4 veggjum og téflum deilda. A vettvangi matti sja ad bornin
fengu samfelldan tima til frjalsra leikja og gatu farid 4@ milli sveeda ad vild flesta tima dagsins. bar sem
bornin matast i salnum eru feerri bord 4 deildum og golfplass pvi gott. Eins og fram hefur komid er 16gd
ahersla a ad skipta bérnunum i minni hépa, 6ll sveedi voru vel nytt og bornin nutu sin i leik. Matsadilar
sau ad barnahdéparnir dreifdust vel um allan leikskdlann og litid bar a arekstrum eda streitu.

A 6llum deildum eru notadar mottur og hillur til ad afmarka minni leiksvaedi og alls stadar er gert rad
fyrir teekifaerum til golfleikja. | hdpastarfi fylgir starfsmadur hverjum hép par sem unnid er med akved-
i0 verkefni. Barnahdpurinn dreifist um stofur 8 deildum, a sameiginleg sveedi og einnig fara hdpar ut a
leikvoll og/eda i vettvangsferdir. Sja matti ahuga og leikgledi i barnahépnum hvort sem i bodi var frjals
leikur eda hépastarf. [ rynihép barna kom fram ad peim finnst vera nég af leikefni, pau hafa val um og
leiksvaedi i frjdlsum leik og vid hverja pau leika. begar spurt var hvort pau maettu skipta um leiksvaedi
var pad yfirleitt svo en tvo born ségdu sina reynslu, ,vid eigum eiginlega ekkert ad vera ad skipta um
svaedi“ og ,hja okkur er pad ekki pannig“.4°

[ skolanamskra segir ad leggja skuli aherslu & ad vinna med félagsfaerni barna og nokkur verkefni
sty@ja vid pann patt. Unnid er markvisst med agastefnu sem teymi leikskdlakennara vann med ad-
komu starfsfélks i peim tilgangi ad samraema adferdir og ordraedu starfsfélks.* Leidir leikskdlans til
ad auka félagsfaerni barna eru ad yta undir jdkveeda hegdun peirra og gefa skyr fyrirmaeli med mynd-
reenu skipulagi.*? Reglur agastefnunnar eru synilegar a veggjum allra deilda. ART (e. Aggression Rep-
lacement Training) er uppeldisleg adferdafraedi sem stydur vid félagsfaerni, sjalfstjorn og siéferdi og
er unnid med hana & eldri deildum.*® Leikskdlinn innleiddi nylega & yngri deildir forvarnarverkefnid
Vinatta sem er lidur i pvi ad efla félagsfaerni barna.** bar er unnid er med hugtokin, umhyggja, virding,
hugrekki og umburdarlyndi sem eru gerd synileg med myndaspjéldum i sjdnhaed barnanna. Bérnin
eru hvott af starfsfolki til ad tja sig 4 jakveedan hatt med vinsemd og virdingu. A vettvangi matti sja ad
samskipti starfsfélks vid bornin einkennast af virdingu, umhyggju og hvatningu. bad sat yfirleitt naleegt
bornunum vid bord eda a golfi, hvatti pau og leidbeindi og i flestum tilfellum syndi pad leik peirra
ahuga. | sumum tilvikum matti sja ad starfsfolk tok beinan patt i leik barnanna.

[ vigtdlum og rynihépum starfsmanna komu fram dbendingar um paetti sem aeskilegt veeri ad endur-
meta. Tekid var deemi um of litla samvinna milli deilda, hver deild vaeri Ut af fyrir sig, naudsynlegt vaeri
ad samraema dagskipulag deilda og ymsar dherslur i starfi leikskdlans. Reeda pyrfti tilgang og mark-

39 Rynihdpur deildarstjora. 42 Rynihodpur deildarstjora og heimasida Hulduheima.
40 Rynihdpur barna. 43 ART.
41 Heimasida Hulduheima. 44 Blaer og Heimasida Hulduheima.
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mid med hverju verkefni fyrir sig eins og vinnu med Kénnunaradferdina og Lubba verkefnid. P4 komu
fram vangaveltur um hvort dherslum leikskdlans veeri fylgt naegilega vel eftir, hvort pad sem skrad
er ad leikskdlinn standi fyrir komi fram i starfinu med bérnunum. Fram kom i rynihdpi starfsfélks ad
deildarstjérar maettu kynna og midla betur til starfsmanna sinna hvernig og hvers vegna unnid er med
Kénnunaradferdina, hvert vaeri markmidid med henni og hvada leidir zetti ad fara. [ peirra hdpi kom
einnig fram umrada um porf fyrir aukna freedslu fagfélks a fjdlbreyttum starfsadferdum leikskolans.*®

Lyoraedi, jafnrétti og patttaka barna

Umfjollun i skélanamskra leikskélans um lydraedi, jafnrétti og patttoku barna er tengd grunnpdattum
menntunar og daglegum athéfnum i leikskéla.?® | starfsskyrslu er fjallad stuttlega um lydraedi tengt
hugmyndafraedi John Dewey.*” Einkunnarord leikskdlans Virding, Ly6raedi, Samfélag bera vitni um lyd-
reedislegar dherslur leikskélans. Ekki kemur skyrt fram i skdlandmskrd hvernig ahrif og patttaka barna
megi vera i daglegu starfi, t.d. frumkvaedi, virk patttaka i dkvardanatoku og métun leikskolastarfsins.
[ vettvangsathugun kom i ljés ad ekki virdist vera samraemi milli deilda um pad hvernig unnid er med
lydraedislega patttoku barna, hvort og hvernig bornin hafa ahrif 4 hvada vidfangsefni eru i bodi. Fram
kom hja stjornendum ad dkvedid var ad draga ur notkun valkerfisins i valstundum en leggja pess i stad
meiri aherslu & ad bérnin fai ad velja frjalst hvar pau vilja vera. Utfaerslan er mismunandi eftir deildum,
fra pvi ad vera med valkerfi tvisvar i viku til pess ad sleppa pvi alveg. A einni deild par sem valkerfid
hafdi alveg verid lagt nidur fannst deildarstjéra ad bérnin hefdu meira Gthald i leiknum. A annarri deild
feer eitt barn ad velja leikefni fyrir hopinn i hverri valstund og bérnin hafa frelsi til ad breyta og baeta
vid leikefni i frjdlsum leik. Einu sinni @ 6nn fa bornin ad velja matsedil. Fram kom ad pau hafa ahrif &
efnivid i hdpastarfi og hvernig unnid er med hann. Boérnin hafa ahrif a efni samverustunda og Kénnun-
aradferdin bydur upp & ad pau velji hvada vidfangsefni er tekid fyrir. Af og til fa pau ad velja hvort pau
eru Uti eda inni. [ innra mati eru bérnin spurd med broskallamati. | lydraedisstundum & yngri deildum
fa bornin ad kjésa um vidfangsefni. bar er peim er gefid val um leikefni og leikfélaga og frjalsum leik er
gefinn gédur timi. Ekki er valkerfi & yngri deildum en stundum fa bornin ad velja hvert 4 ad fara i vett-
vangsferdir og ef pau syna ekki ahuga & pvi sem fyrir fram var akvedid er tekid tillit til pess.*®

Markvisst er unnid med Barnasdttmdla Sameinudu pjédanna um réttindi barnsins.*® Adstodar-
leikskdlastjori sér um kynninguna og hefur i peim tilgangi unnid ndmsefni fyrir bérnin. Hann fer reglu-
lega inn 4 allar deildir med namsefnid og kynnir bérnum réttindi sin 8 pann hatt sem pau skilja. Til pess
notar hann tveer brddur, andarungann Engilrad a yngri deildir og trollabriduna Szela 4 eldri deildir. Ad
hans sogn er markmidid ad kynna sattmdlann, freeda bornin um réttindi sin og um leid ad kynnast og
tengjast bornum og starfsménnum. Veggspjald med myndum af dherslum i Barnasattmalanum er
flestum deildum, yfirleitt i haed barna og sum ordin nokkud slitin. Ad s6gn adstodarleikskdlastjora eru
fleiri veggspjold i pontun sem verda sett upp a hverja deild. Hann sagdi bornin dhugasdm og pegar
eldri bérnin ganga fram hja skrifstofu hans a leid sinni um ganginn spyrja pau gjarnan um Szla.°
A einni af eldri deildunum fengu matsadilar freedslu um Barnasattmalann fra einu barni sem nytti
myndir & veggspjaldi vid fraedsluna.

Aherslur leikskélans um lydraedi, jafnrétti og patttdku barna birtust i starfi pa daga sem matsadilar
voru a vettvangi. Sjalfsprottnum leik var gefid gott svigrim, bodid upp a val um leiksvaedi og vidfangs-
efni i frjdlsum leik og komid til méts vid bornin pegar pau vildu skipta um vidfangsefni. | matmals-
timum séttu bornin hnifapér, skémmtudu 4 diskinn sinn og gengu fra 4 vagninn. [ fataherbergi kleeddu
eldri bornin sig sjalf en fengu adstod ef med purfti. A yngri deildum voru bérnin hvétt til sjalfshjalpar i
fataherbergi. Born i rynihdp sogdust ekki bua til reglur og voru viss um ad pad gerdi leikskélastjérinn.
Adspurd hvort pad veeru reglur i leikskélanum ségdu pau ad paer veeru margar og nefndu nokkrar.
,Pad ma ekki henda békum 4 golfid og ekki skemma gluggann.” , Ekki 6skra, ,bannad ad trufla i hvild-
inni, pad ma ekkert i hvildinni“ baettu pau vid. , Ekki fikta i ljésunum, pa verdur hamagangur og laeti
og kennararnir segja, hvad er ad gerast.” Ef einhver gerir eitthvad af sér pa segja pau kennaranum og
vidkomandi er skammadur.>' Ad sdgn deildarstjora voru bornin patttakendur i ad mdta reglur sem

45 Vidtal vid leikskdlastjora og adstodarleikskolastjora, 48 Vidtal vid leikskdlastjora og adstodarleikskdlastjora
rynihépa deildarstjéra og starfsmanna. og rynihodp deildarstjora.

46 Skélandmskra Hulduheima. 49 Barnasattmali Sameinudu pjédanna.

47 Heimasida Hulduheima. 50 Vidtal vid adstodarleikskdlastjora.

51 Rynihoépur barna.
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tengjast ART verkefninu en adrar reglur sem snda ad umgengni i leikskélanum hafa peir sett.5? Uti-
vistareglur voru synilegar i glugga sem snyr Ut i gard og eru aetladar starfsmonnum.

Namssvio

Namssvid adalndmskrar leikskola eru synileg i dagskipulagi og 4 vettvangi matti sja pau endurspeglast
ad miklu leyti i starfi deilda. Ekki er gerd vidunandi grein fyrir namssvidum leikskélans i skélanam-
skra. Samkvaemt lzesisstefnu Arborgar er gert rad fyrir ad vinna med laesi i vidum skilningi og matti
sja pess merki hér og par i starfsemi leikskdlans en nokkurs munar geetti milli deilda. Namsumhverfid
stydur vid maltoku og malproska barna en adferdir vid malorvun eru ekki samraemdar i leikskdlanum.
Studst er vid namsefnid Lubbi finnur mdlbein®® sem er eitt af dherslupattum leikskdlans.>* A tveimur
deildum matti sja ad unnid var markvisst med Lubba verkefnid en 6ljést hvort eda hvernig unnid var
med pad & 68rum deildum. [ rynihdp deildarstjéra komu fram mismunandi skodanir og dhugi fyrir
Lubba verkefninu. Ad peirra mati er unnid markvisst med malérvun a 6llum deildum en adferdir vaeru
mismunandi. Matsadilar eru sammala um ad malumhverfi leikskdlans er hvetjandi og matti sja pad
og heyra a 6llum deildum. Eins og dadur segir er laesi og malumhverfi barna rikulegt. Ritmal er synilegt
en nokkud mismunandi eftir deildum. Ritmal i haed barna er markvisst sett upp a eldri deildum en
meetti baeta 4 yngri deildum. Bokstafir og tolustafir eru 4 veggjum og golfi, einnig eru a deildum litrikar
mottur med bdkstofum. Baekur voru adgengilegar a 6llum deildum i haed barna og sja matti ad pau
saekja sér baekur til ad fletta, ein eda nokkur saman. | samverustundum er sungid, lesid og spjallad.
Sogupokar med fjolbreyttu efni er @ yngri deildum og adgengilegir starfsménnum. Békaormurinn er
samstarfsverkefni heimilis og skoéla, eitt barn fer med skilabod heim vikulega um ad koma med bdk
ad heiman sem er svo lesin & deildinni. Békaormurinn er synilegur a veggjum allra deilda og 4 hann
eru festir titlar peirra boka sem lesnar hafa verid. A eldri deild satu bérn og spiludu & spil med eda én
starfsmanns. Skuffur barna a ollum deildum voru merktar med néfnum peirra. Lodtafla 4 einni deild
med myndranum skilabodum, s.s. n6fn barna, dagskipulag, vedurfar, arstidir, manudir, dagar, ar og
fleira tengt daglegum athofnum er nytt til pess ad fara yfir daginn med bérnunum. Oljést var hvort
sambeerileg tafla veeri notud a 68rum deildum i sama tilgangi.

Samkvaemt gognum leikskdlans og rynihdp deildarstjora er Kénnunaradferdin kennsluadferd leikskol-
ans a eldri deildum og efnid einfaldad fyrir elsta barnahdpinn 4 yngri deild. Vefur og verkefni Kénnun-
aradferdarinnar var synilegt foreldrum i fataherbergi & einni af eldri deildunum. A yngri deildum er
Kénnunarleikurinn® & dagskipulagi allra deilda og ad sdgn deildarstjora er honum fylgt eftir sam-
kveemt hugmyndafraedinni. A hverjum fostudegi er Regnbogadagur par sem bérnin & eldri deildum
fara skipulega milli deilda og einnig 4 sameiginleg sveedi. bar er unnid med fjolbreytt og ahugaverd vid-
fangsefni sem deildarstjérar skipuleggja. Hver starfsmadur ber abyrgd a einu svaedi, fylgir bornunum
a svaedid og leidbeinir peim. Sja matti ad bornin nutu sin i pessum adstaedum, pad rikti gledi og dhugi
og timinn var nyttur til hins itrasta. A vettvangi pennan dag matti sja 61l ndmssvid adalnamskrar birtast
og voru vidfangsefnin mérg hver dhugaverd og krefjandi. A yngri deildum var hépastarf 4 sama tima
og ad sogn starfsfolks er stoku sinnum flaedi milli deilda.®

I skélanamskra er heilbrigdi og velferd tengt grunnpattum menntunar og pvi lyst hvernig einstaka
beettir birtast i athéfnum daglegs starfs. A vettvangi matti sja starfsfolk leggja raekt vid jakveed og
uppbyggileg samskipti vid bornin og samskipti barnanna einkenndust af jakveedni og vinattu. Verkefni
leikskolans stydja vid jakveed samskipti eins og ART og agastefnan og ad ségn deildarstjéra i rynihdp
er verkefnid Vinatta pegar farid ad hafa ahrif og voru nefnd daemi pvi til studnings.>” Matsadilar urdu
vitni ad jakvaedum og leidbeinandi samtdlum starfsmanna vid bérnin. | samtali vid leikskdlastjéra og
matrad kom fram ad mikilvaegt veeri ad huga ad gddri nzaeringu. Logd veeri dhersla @ hollan og fjol-
breyttan mat sem er ad mestu leyti unninn fra grunni.>® A vettvangi matti sja ad ahersla var 16gd &
rélega matmalstima og vellidan barna. beim var gefinn gédur timi til ad matast, starfsfolk sat vid hvert
bord og adstodadi ef med purfti. Bérnin féru i minni hdpum i mat og voru par aldrei 6l i einu. Eins og
adur hefur komid fram er salurinn tviskiptur, yngri bornin borda saman i 6drum hluta salarins og eldri

52 Rynihopur deildarstjora og Heimasida Hulduheima. 57 Rynihopur deildarstjora.

53 Lubbi finnur malbein. 58 Vidtal vid leikskdlastjéra og matrad. Skélanamskra Hulduheima.
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i hinum hlutanum. Skipulag vid undirbining matmalstima er til fyrirmyndar og varir allt fra pvi bornin
fara i frjdlsan leik 4 sveedum og par til maltid er lokid og pau fara i hvild. Skipulagid er byggt upp a
akvednu flaedi sem kemur i veg fyrir of morg bérn 4 sama stad, 4 sama tima sem skapar um leid rélegar
adstaedur fyrir born og starfsfélk.

Medal pess sem kemur fram i skélanamskra um Heilbrigdi og velferd i utivist er mikilvaegi pess ad gefa
bornum teekifaeri til ad kynnast umhverfi sinu, bera virdingu fyrir pvi og skapa adstaedur til skdpunar
med ymsu moéti. Logd er ahersla @ ad bornin njoti Utiveru, fai hreyfingu og ferskt loft og ad einstakl-
ingsparfir peirra séu virtar.*® [ leikskélanum fara bérnin Gt & hverjum degi, einu sinni eda oftar og eru
sjaldan oll i einu & utileiksvaedinu. Minni hépar eru inni i hdpastarfi, i vettvangsferdum, a leikvelli eda i
samverustund. Adur hefur verid fjallad um vettvangsferdir sem eru lidur i Gtiveru og ndmi barna. Ekki
er unnid markvisst med umhverfismennt samkveemt skélanamskra en ferdir ut i skdg gefa visbendingu
um ad born fai taekifzeri til pekkingarleitar Gti i nattdrunni. Einnig kom fram hja deildarstjora ad ahugi
og pekking 4 utinami veeri til stadar i starfshopnum. Allar deildir hafa adgang ad salnum sem er nyttur
til hreyfileikja, rimlar eru 4 vegg, matarbordum er rennt fram a gang, dynur og vagn med leiktaekjum
dreginn fram og leikur og eefingar hefjast med tilheyrandi dhuga og gledi par sem starfsfélk leidir og
hvetur bornin.

Samkvaemt skdlandmskra er dhersla [6gd a skopun i daglegu starfi, ad vinna med fjolbreyttan efnivid
sem ytir undir sképun og 6rvar imyndunarafl barna, medal annars med pvi ad uppgotva moguleika
efnidvidarins og fa taekifzeri til ad skapa 4 eigin forsendum.®® Adstada til skapandi starfs er @ deildum
og i listasmidjum. A eldri deildum eru verk eftir bornin par sem skdpun og frumkvaedi peirra feer ad
njota sin. Listasmidjur gefa géda moguleika fyrir skapandi starf par sem bornin geta skapad ad eigin
frumkvaedi. Eins og adur hefur komid fram maeetti baeta adgengi barna ad efnividi i listasmidjum i
beim tilgangi ad yta undir frumkvaedi, skdpun og imyndunarafl eins og talad er um i skélandamskra. |
Kénnunaradferdinni fa bornin taekifaeri til skapa sjalfsteett og synilega var unnié med ferlid fremur en
afurdina.

Vinna med sjalfbaerni og visindi var ad nokkru leyti synileg p4 daga sem matsadilar voru & vettvangi. |
skélanamskra segir ekki hverjar daherslur leikskélans eru vardandi pennan patt. Fjolbreytt urval kubba
er & deildum og medal peirra eru Einingakubbar (Unid blocks) par sem taekifeeri gefast til ad vinna
med steerdfraedihugtdk og rymi. A Regnbogadeginum var bodid upp a visindastarf i listasmidju, starfs-
madur med géda pekkingu a efninu leiddi par vinnu med vidfangsefnid rafmagn og segul. Adra daga
a vettvangi bar minna a leik med visindi og tilraunir en nokkud er til af ndmsgégnum sem var m.a. ad
finna i listamidju. A Gtileiksvaedi er ad pvi er virdist gamalt Gtieldhds sem gaeti aukid fjdlbreytni 4 leik-
vellinum en parfnast mikillar endurnyjunar ef pad a ad pjona tilgangi sinum. Ekki er skipulega unnid
med visindi i vettvangsferdum. Leikskélinn er med flokkunarfétur & hverri deild sem born og starfsfolk
nyta samkvaemt reglum. bessar reglur eru ad sogn stjérnenda i samraemi vid aherslur sveitarfélagsins
um flokkun.

Ténlist var einna helst ad sja i samverustundum par sem sungid var saman og a einni deild var spilad
a gitar pa daga sem matsadilar voru 4 vettvangi. A Regnbogadeginum var bodid upp 4 hljédfeeri par
sem spilad var af krafti og gledi 4 ymis aslattarhljéofeeri en ageett hljédfaerasafn er a gangi leikskdlans.
Ekki kemur fram i skdlanamskra hvort unnid er markvisst med ténlist og hljédfeeri. Fram kom i rynihdp
starfsfélks ad ahugi og pekking veeri i starfshdpnum til ad vinna markvissar med pennan patt.®

Velferd og lidan barna

Andrumsloft leikskélans einkennist af virdingu, umhyggju og jakveedu vidmoti. Matsadilar sau glod
og dhugasdm born sem attu i godum samskiptum. Starfsfélk var til stadar fyrir bornin, syndi polin-
maedi { samskiptum og veitti peim hvatningu og studning. [ rynihdp barna ségdust pau alltaf vera gl6d
i leikskolanum og ef peim lidi illa segdu pau kennaranum pad. begar spurt var hvort einhver veeri ad
strida sogdu pau svo ekki vera en vid nanari umhugsun voru ekki allir sammala, flest s6gdu ad svo veeri
ekki og ef einhver stridir er sa hinn sami skammadur. Skemmtilegast veeri ad leika vid vini sina, leika i
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Péni, lita, vera uti, fara upp a hol og Ut i skdg. bau s6gdu kastalann vera stéran og ad pad veeri gaman i
honum. Pegar spurt var um kennarana s6gdu pau pa vera skemmtilega, peir hrési peim og segi ad pau
séu dugleg. Peir spila med peim & spil og stundum leika peir med peim i détinu. | umraedum um faedid
kom i ljos og peim fannst maturinn stundum gédur og stundum vondur og pad sem pau vilja helst i
matinn er grjdnagrautur og slatur. begar farid var yfir tolu- og bdkstafi pekktu pau pa lang flesta, pau
bekktu stafina i nafninu sinu og sum peirra gatu stafad nafnid sitt.5?

Mat 4 nami og velferd barna

Vid mati @ ndami og framférum barna eru notud vidurkennd matstaeki, Hljom-2 sem kannar hljéd- og
malvitund og er lagt arlega fyrir elstu bornin. TRAS skrdningarlisti (n:Tidlig registrering av sprakud-
vikling) er fyrir born a aldrinum tveggja til fimm dara. Ordaskil-mdlproskalisti sem er malproskaskimun
fyrir bdrn & aldrinum eins og halfs ars til priggja ara. [slenski proskalistinn sem metur proska priggja til
sex ara barna, Smdbarnalistinn sem metur mal- og hreyfiproska 15 til 38 dra manada barna og AEPS
(n:Assesmennt, Evaluation, and Programming System for Infants and children) sem er feernimidad
matstaeki, lagt fyrir born ef dhyggjur vakna um éedlilega framvindu i proska. A heimasidu leikskdlans
er sléd par sem finna ma almennar upplysingar um sérfraedipjonustu leikskélans og visad i |6g og adal-
namskra leikskéla, ekki er getid um adrar upplysingar um sérkennslu i leikskélanum.

[ leikskélanum fara ekki fram uppeldislegar skraningar 4 ndmi og framférum allra barna, pau setja sér
ekki markmid med nami sinu eda meta framfarir sinar. | vidtolum vid stjérnendur og deildarstjéra
kom fram ad einu sinni @ ari meta bornin pzetti eins og samskipti og lidan med pvi ad svara akvednum
spurningum med broskollum, kallad broskallamat i gognum leikskdlans. Nidurstodur Ur broskallamati
eru nyttar i umbdtadaetlun.®® Fyrir foreldravidtol fara fram umradur & deildarfundi um stédu barnsins
og fylltur er Ut proskalisti sem gerdur er af starfsfélki leikskélans, par eru metnar framfarir barnsins,
stada pess, styrkleikar og lidan.®* Mat & samskiptafaerni barna er unnid af deildarstjorum fyrir for-
eldravidtdl. Maett er dskum foreldra um mat 4 einstaka pattum i proska og framférum barna. [ for-
eldravidtélum er farid yfir Proskalistann og reett um stédu og framfarir barnsins.®®

Styrkleikar

* Namsumhverfid er vel skipulagt, fjolbreytt og hvetjandi, vekur ahuga barnanna og aherslur
leikskdlans endurspeglast i starfi med bérnunum. Nyting & fjélnota sal er géd, salurinn vel
skipulagdur og umgengni gdd. Efnividur og kennslugogn i listasmidjum eru fj6lbreytt, vel
skipulogd, umgengni gd6 og adgengileg starfsménnum.

e Samskipti starfsmanna og vidmot vid bornin einkennast af virdingu, jakvaedni og hvatningu.

e Frjals leikur feer géddan samfelldan tima par sem bornin hafa val um leikefni og leiksvaedi.
Bornin eru gl6d og dhugasom og finnst gaman i leikskdlanum.

e Verkefni tengd félagsfeerni endurspeglast i starfinu.
e Namsumhverfi stydur vid maltoku og malproska barna, baekur og ritmal eru i had barna.
e Allt skipulag i kringum matmalstima er til fyrirmyndar.

o Leikefni til hreyfileikja i sal eru fjolbreytt, viofangsefni sem starfsfélk leidir eru krefjandi
og vekja ahuga barnanna.

e Namssvid adalnamskrar leikskéla birtast i dhugaverdum og krefjandi vidfangsefnum
a Regnbogadegi.

e Bornin taka patt i ad meta samskipti sin og lidan med broskallamati og nidurstédur nyttar i
umbdtadzetiun.

62 Rynihopur barna. 64 Upplysingar fra leikskdlastjora.
63 Vidtol vid leikskdlastjora, adstodarleikskdlastjora og rynihdp 65 Rynihopur deildarstjora.
deildarstjora.
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Teekifeeri til umbota

Leita aetti leida til ad auka samstarf milli deilda i samraemi vid aherslur leikskolans.

/Askilegt er ad endurmeta og yfirfara leikefni leikskdlans i samraemi vid Leikefnisstefnu
Hulduheima.

Naudsynlegt er ad taka til umraedu, dkveda og samraema aherslur leikskélans um malorvun,
par med talid vinnu med Lubbi finnur mdlbein.

Auka zetti adgengi barna ad fjolbreyttu skapandi starfi i listaskalum, endurskipuleggja
nytingu rymisins og styrkja & pann hatt frumkvaedi peirra og skdpunargledi.

Leita aetti leida til ad gera tonlist og visindi meira synileg i starfi leikskdlans.

Skoda aetti oskir starfsfélks um fraedslu og leidbeiningar fra fagfolki a starfsadferdum
leikskélans.

Taka zetti upp uppeldislegar skraningar & nami og framférum allra barna.
Skoda aetti leidir til ad born geti metid ndm sitt og sett sér markmid.

Skoda atti hvort auka meetti fjdlbreytni 4 Utisveedi leikskdlans med pvi til deemis
ad endurnyja utieldhuds og reektunarkassa.

Gera atti kdnnun a dhuga og pekkingu/faerni starfsmanna i peim tilgangi ad nyta styrkleika
peirra i daglegu starfi.
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Foreldrasamvinna og ytri tengsl

batttaka foreldra og upplysingamidlun

A heimasidu Hulduheima og i skélandamskra koma ekki fram aherslur leikskdlans i foreldrasamstarfi.®®
Samkvaemt upplysingum fra leikskélastjéra er haldinn kynningarfundur ad hausti. Sérfraedingar fra
skélapjénustu eru bodadir a fundinn og tulkar eftir pvi sem vid a. Til er moéttékudaetlun fyrir born i
leikskélanum, dzetlunin er ekki birt 8 heimasidu en matsadilar fengu gogn sem stadfestu pessar upp-
lysingar.” Manadarlega senda deildarstjérar foreldrum fréttabréf & fésbdkarsidu foreldra, utan & einni
deild sem sendir fréttabréf vikulega. A upplysingatoflu i fataherbergi eru skrad helstu vidfangsefni og
vidburdir dagsins. Einnig er hringt i foreldra vegna minni erinda. Hja einum deildarstjora kom fram
ad hann velji frekar ad hringja en senda skilabod.%® Foreldrar i rynihdpi voru almennt anaegdir med
samstarf vid leikskdlann og lystu dnaegju sinni med fésbdkarsidu/tolvupdst deilda og Volu. Einnig var
anaegja med myndir og upplysingar um hvernig dagurinn gekk fyrir sig og simtdl til ad reeda einstok
mal eda tryggja ad foreldrar fai rétt skilabod vardandi barnid. Vel veeri tekid i abendingar fra foreldrum
og peir fai skyr svor vid spurningum sinum. Foreldrar voru anaegdir med kynningarfund sem haldinn
er & haustin en sogdust litid fara & heimasidu leikskdlans, helst veeri pad til pess ad skoda matsedil,
myndir af starfsménnum og skéladagatalid. beir fa télvupdst fra leikskdlastjora sem pekkir alla for-
eldra og veeri synilegur pegar komid er i leikskdlann og einnig i lok dags. Foreldrar ségdust hvattir til ad
koma i leikskélann, sja starfid og kynnast pvi. Anaegja var med foreldravidtdl sem eru tvisvar & ari par
sem peim gefst taekifeeri til ad fylgjast med framférum barnsins. [ fyrra vidtalinu er farid yfir proska-
matseydublad med foreldrum. | 6formlegra seinna vidtaeli vaeri reett um framfarir barnsins Gt fra fyrr-
greindu matsbladi. Alltaf vaeri tekid vel i dskir foreldra.®®

Viohorf foreldra

Foreldrar i rynihép pekktu hugmyndafraedi, aherslur og einkunnarord leikskdlans. Peir voru sattir vid
aherslur og starfsadferdir leikskdlans og nefndu Kénnunaradferdina, Blee, Lubba og Barnasattmalann.
Almenn dnaegja var med samskipti starfsmanna vid foreldra, peir ségdu vel tekid 8 méti bérnunum 3
morgnana peim syndur ahugi og hverju barna fagnad. Samvinnan veeri g0 vid starfsfélk og ordreedan
einnig. Bornunum lidi vel, pau veeru gl6d og dhugasdom og finnist gaman i leikskélanum svo oft veeri
erfitt ad na peim heim. Foreldrar voru anaegdir med andrumsloftid i leikskdlanum, s6gdu ad par rikti
virding og gledi og s6gdu metnad lagdan i pad ad gera vel. Bornin koma heim med pekkingu sem pau
midla til foreldra sinna sem sogdust sja framfarir hja bornum sinum: ,,pau eru ad lzera,” sagdi eitt for-
eldrid. Fram kom dnaegja med Lubbastarfid sem medal annars skiladi sér heim i pvi ad bornin kenna
foreldrum sinum ny ord. i leikskdlanum er komid til méts vid parfir allra barna, med dhugaverdum og
krefjandi verkefnum sem standa yfir i lengri tima. bau fai naega 6rvun og ekki beri 4 leida hja elstu
bornunum. Foreldrar s6gdu ad starfsfolk vaeri duglegt ad fara i vettvangsferdir og nefndu deemi um
hvert veeri farid: Gt i skog, i hollina og 4 [6ggustodina. beir voru sammala pvi ad hdsnaedi og adbunadur
i leikskdlanum vaeri gédur en skiptar skodanir voru 8 adbunadi 4 Utileiksveedinu, svo sem ad leiksveedid
veeri ekki négu graent, einstaka leiktaeki pyrftu vidhald og stéri kastalinn veaeri of har fyrir litil born.
Flestir patttakendur i rynihépi s6gdust vera éséttir vid bilastaedin.”

Nokkrar abendingar komu fram um pad sem betur maetti fara, medal pess voru télvupdstar fra leik-
skolastjora er varda vetrarfri og vinnustyttingu par sem dskad veeri eftir pvi ad hafa bornin heima og/
eda saekja pau fyrr. beir pdstar veeru of margir, klaufalega ordadir og foreldrar upplifdu pa sem pressu.
Einnig voru nefnd fri milli jéla og nyars, foreldrum fannst pad vera peirra ad lata vita hvort boérnin veeru
i frii frekar en ad leikskolinn spyrji pau. Peir téludu um ad mikilvaegt veeri ad samrama slikar upplys-
ingar/adferdir fyrir alla leikskéla i Arborg en s6gdu pad mismunandi i dag. Umraedur urdu um veikindi
starfsmanna a deildum og spurt hvort ekki vaeri samstarf milli deilda, hvort starfsfélk hjalpist ekki ad.
i veikindum vita foreldrar ekki hverjir eru ad vinna 4 deildinni og paetti gott ad fa sendar upplysingar i
tolvupdsti um pad. Einnig kom fram ad upplysingar um barnid komist ekki alltaf til skila par sem skilad
er d annarri deild i lok dags. Nidurstédur ur foreldrakonnun Skélapulsins frd 2022 syna ad almennt eru
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foreldrar frekar anaegdir med stefnu og starfsemi leikskélans, samstarf, vidmat og almenn anaegja var
med lidan barna i leikskdlanum.” A nokkrum pattum i kénnuninni var dnaegja med leikskdlann undir
medaltali a landsvisu.

Foreldrarad og foreldrafélag er starfandi vid leikskdlann og fram kom hja formanni foreldrarads ad
hefd veeri fyrir pvi ad sama folkid sitji baedi fyrir radid og félagid. Kosid er @ haustfundi i foreldrarad
og ad sogn foreldra er maeting par ekki géd en hingad til hefur pad gengid ad fa foreldra til starfa i
foreldraradi og foreldrafélagi. Foreldrarad og foreldrafélagid eru med fésbdkarsidu par sem fundir eru
auglystir. A heimasidu leikskdlans er hlekkur merktur Foreldrastarf i Hulduheimum. Par er fjallad um
hlutverk foreldrarads samkvaemt I6gum, einnig hlutverk og verkefni foreldrafélagsins. bar koma fram
n6fn peirra sem skipa foreldraradid og foreldrafélagid og eru pau atta talsins.” Starfsaaetlun foreldra-
rads og fundargerdir er ekki ad finna @ heimasidu en fundargerdir eru skrifadar og sendar leikskéla-
stjéra sem 4 ad setja paer & heimasiduna. Ekki er send Ut dagskra fyrir foreldraradsfundi. Foreldrarad
les yfir starfsazetlun og sampykkir. Leikskolastjori situr fundi radsins einu sinni @ 6nn, vor og haust
og a peim fundum eru tekin upp einstok mal fra leikskdlastjora eda foreldraradi. Fram kom ad vel er
tekid i malefni sem foreldrar bera fram og brugdist fljétt vid. Foreldrar i leikskélanum geta leitad til
radsins med mal sem peir vilja koma & framfaeri.”® Ad sogn leikskdlastjora er leitad til foreldrarads eftir
tillégum um verkefni fyrir leikskdlann.”

Samkvaemt upplysingum fra foreldrum er hlutverk foreldrafélagsins ad gefa leikskélanum gjafir s.s.
vorgjafir og gjafir 4 afmaeli leikskdlans. Foreldrar greida argjald i sjod og markmidid med honum er
ad gera eitthvad akvedid & hverju ari fyrir pau born sem eru i leikskélanum. Vegna Covid 19 farald-
ursins var litid um kaup a skemmtiefni fyrir bornin svo sem leiksyningar eda ferdir og gaf félagid pvi
leikskélanum hjdl i gardinn 4 sidasta ari. Félagid skipuleggur og greidir fyrir myndatoku af bornunum
annad hvert ar, stendur fyrir jolaballi og hefur haldid ndmskeid fyrir foreldra svo sem skyndihjalp-
anamskeid, namskeid um laesi og um svefn barna. Foreldrafélagid sér um sumarhatidir og kvedjugjof
til dtskriftarnemenda.”

Samstarf vid grunnskodla

Formlegt samstarf er milli leik- og grunnskélanna i Arborg og starfandi er faghdpur i sveitarfélagi
Arborgar og kallast hann Brium bilid. A heimasidu leikskdlans eru nanari upplysingar um aherslur
og skipulag. Faghdpurinn fundar reglulega yfir skolaarid, skipuleggur og endurmetur samstarfid.
Gagnkveemt samstarf er milli kennara skdlastiganna, nemendur fyrsta bekkjar grunnskdlans heim-
saekja leikskélann sinn og elstu born leikskélans heimsakja grunnskdlana og fristund, fylgjast med
skélasundi og taka patt i ipréttum. [ april er Vorskdli sem stendur yfir i prja daga. Ekki kemur fram hvad
fer fram a pessum dégum annad en ad skolastjornendur og starfsfélk skdlans taka @ moéti bérnunum.”®

Annad samstarf

[ samtali vid leikskélastjéra og rynihép deildarstjéra kom fram ad ekki er mikid um skipulagt samstarf
vid grenndarsamfélagid. Fyrir utan gagnkvaeemt samstarf leik- og grunnskoéla hefur leikskdlinn adgang
ad [préttahsllinni einu sinni i viku. Samstarf er vid Fjdlbrautaskéla Sudurlands med pvi ad nemendur &
starfsbraut og uppeldisbraut koma reglulega i starfskynningu. A degi islenskrar tungu koma nemendur
grunnskélans og lesa fyrir bérnin. Oformlegt samstarf er vid ténlistarskélann, békasafnid er heimsétt
og heimsdknir eru i adra leikskdla.””

Styrkleikar

e Foreldrar eru jakvaedir i ummaelum sinum um leikskdlann og vel er stadid
ad upplysingamidlun til peirra.

e Foreldrar pekkja einkunnarord, hugmyndafraedi og aherslur leikskdlans.

e Foreldrum gefst taekifeeri a ad fylgjast med nami barna sinna.

71 Gogn fra adstodarleikskdlastjora. 75 Rynihopur foreldra.
72 Heimasida Hulduheima. 76 Heimasida Hulduheima.
73 Rynihopur foreldra. 77 Vidtol vid leikskdlastjora og rynihdp deildarstjora.

74 Vidtal vid leikskolastjora.
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Foreldrarad og foreldrafélag er starfandi vid leikskélann sem stydja vid
og eru virkir patttakendur i leikskélastarfinu.

Formlegt samstarf er milli leik- og grunnskdla og starfandi er faghdpur hja
sveitarfélaginu er nefndist Brium bilid.

Samstarf er vid Fj6lbrautaskdla Sudurlands par sem nemendur fa starfskynningu
i leikskélanum.

Teekifeeri til umbota

Aherslur leikskélans um foreldrasamstarf purfa ad liggja fyrir og vera synilegar & heimasidu
leikskélans.

/Askilegt veeri ad leikskélinn hefdi baekling eda upplysingar & heimasidu fyrir foreldra um
upphaf leikskdlagéngu.

Foreldrarad parf ad vinna starfsdzetlun og birta @ heimasidu leikskdlans dsamt fundargerdum
radsins.

Ryna eetti pa peaetti par sem leikskélinn er undir medaltali & landsvisu i foreldrakénnun
og leita leida til urbota.

Skoda aetti abendingar foreldra um tolvupdsta fra leikskélanum og samraemingu upplysinga
milli leikskéla sveitarfélagsins.
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Skoli an adgreiningar

Skolapjonusta og sérkennsla

[ leikskélanum starfar sérkennslustjori { 80% starfi sem hefur abyrgd og umsjén med sérkennslu. Sér-
kennslustjori er i stjiérnunarteymi leikskdlans. Hun styrir teymisvinnu sérkennsluteymis, gerir einstakl-
ingsnamskrar i samvinnu vid studningsadila vibkomandi barns, fylgir eftir skraningum a pjalfun ut fra
einstaklingsnamskram og leidbeinir starfsménnum. Adrir i sérkennsluteymi eru idjupjalfi, félags- og
fotlunarfraedingur og proskapjalfi. Tveir fyrrnefndu sja um kennslu og pjalfun tveggja barna sem eru
med 100% studning en proskapjalfi leysir pa af i undirbuningstimum og sinnir auk pess studningi a
deildum. Sérkennslustjoéri skipuleggur vinnu i kringum born med studning i samvinnu vid fyrrgreint
starfsfélk. Logd er dhersla a ad sérkennslan fari sem mest fram a deildum og ad boérnin taki patt i leik
og starfi a sinum forsendum. Veitt er einstaklingspjalfun utan deildar eftir pérfum. Reglulegt formlegt
samstarf er ekki milli sérkennslustjéra og deildarstjora en samkvaemt sérkennslustjéra reyna peir ad
hittast einu sinni til tvisvar i viku. Han nefndi einnig ad deildarstjérar raedi vid sig par fyrir utan eftir
p6rfum.”® Ad sogn deildarstjora er sérkennslustjéri dhugasamur um ad freeda starfsfolk. Mismunandi
er eftir deildum og adstaedum hvernig mal eru leyst pegar studningsadili er fjarverandi. A einni deild
taka allir patt i ad leysa af, a annarri er pad deildarstjérinn sem leysir af. Umraedur urdu medal deildar-
stjora i rynihdpi um snemmtaeka ihlutun um pad hver fyrstu skref aettu ad vera. beir vildu sja ad fyrr
veeri brugdist vid pegar grunur vaknar og finnst vanta ferli til ad vinna eftir. Samkvamt upplysingum
sérkennslustjora er til skilgreint verklag ef ahyggjur vakna af proska, hegdun eda lidan barns. Matsad-
ilar fengu gogn fra honum sem stadfesta petta. Fram kom hja deildarstjérum ad peir vilja ad proska-
bjalfi og idjupjalfi nytist betur i starfi & deildum en skilgreindu pad ekki ndnar.”® Sérkennslustjori upp-
lysir starfsfélk deilda um proskafravik barna, pjalfun og kennslu peirra og |6gd er dhersla 8 ad allir
pbekki og geti tekid patt i ad vinna med barninu, t.d. i utiveru og matmalstimum. Metid er hverju sinni
hvada upplysingar eru gefnar um fravik barna en i sumum tilfellum, til deemis flogaveiki, fa allir upp-
lysingar til ad geta brugdist rétt vid. [ rynihdp starfsfélks kom fram ad pad feer upplysingar um bérn &
sinni deild en ekki um born 4 68rum deildum. Starfsfdlk sagdi ad gott veeri ad leita til sérkennslustjéra.
Fram kom ad peir hofdu ekki fengid fraedslu eda namskeid um fétlun eda fravik barna.8®

Hja sveitarfélaginu er starfandi rddgjafateymi vegna sérkennslu i leik- og grunnskélum. i teyminu eru:
salfraedingur, leikskodlaradgjafi, félagsradgjafi og radgjafaproskapjalfi vegna snemmtaekrar ihlutunar. |
pbjonustuteymi fyrir bérn sem njota studnings (sérkennsluboérn) sitja foreldrar, sérkennslustjori, sér-
kennari barnsins, deildarstjéri, radgjafaproskapjalfi og adrir radgjafar fra fjolskyldusvidi Arborgar ef
med parf sem tengilidir vid foreldra. Teymisfundir eru haldnir reglulega 4 sex vikna fresti. Oll sér-
kennslubdrn eru med einstaklingsdaetlun sem unnin er af sérkennslustjéra og studningsadilum. For-
eldrar fa sendar einstaklingsaaetlanir og hafa teekifeeri til ad koma med athugasemdir eda dbendingar.
Einstaklingsaaetlanir eru metnar a sex manada fresti eda oftar eftir porfum. Samskiptabaekur eru fyrir
bau bérn sem pess purfa. Ef porf er 4 adkomu sérfraedinga af fjolskyldsvidi Arborgar er farid yfir malid
a radgjafateymisfundi og fyllir sérkennsluradgjafi Ut beidni i samradi vid foreldra og deildarstjora.®’

Leikskolaradgjafi hefur umsjén med 6llu samstarfi er vardar sérkennslubérn, skipuleggur og bodar
fundi.®? Talmeinafradingur, salfredingur og leikskdlaradgjafi koma reglulega i leikskdlann og fylgjast
med ef 6skad er. Leikskdlinn og foreldrar geta leitad til idjupjalfa hja heilsugaeslu Arborgar og einnig
er haegt ad hafa sambandi vid hjukrunarfraeding i ungbarnaeftirlitinu. Sérkennsluradgjafi sagdist eiga i
gddu samstarfi vid sérfraedinga a fjdlskyldusvidi, ad petta vaeri pétt net sem veitir leikskélanum gédan
studning. Fram kom hja foreldrum ad samstarf vid sérkennslustjora veeri gott, gdd eftirfylgni veeri af
hans halfu. Strax og nidurstodur liggja fyrir Ur greiningum er hringt i foreldra og peir upplystir um
stdduna.®® pad er mat matsadila Ut fra vidtolum vid stjérnendur og starfsfélk auk fyrirliggjandi gagna
a heimasidu leikskdlans og sveitarfélags ad sveitarfélagid standi vel ad studningi og pjonustu vid leik-
skdlana.

78 Vidtal vid sérkennslustjora. 82 Vidtal vid sérkennslustjora.
79 Rynihoépur deildarstjora. 83 Rynihépur foreldra.

80 Rynihdpur starfsmanna og vidtal vid sérkennslustjora.

81 Gogn fra sérkennslustjora.
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Born med annad modurmal en islensku

 leikskdlanum eru niu bérn sem eiga annad médurmal en islensku. Sveitarfélagid Arborg stofnadi Fjol-
menningarteymi arid 2015 sem vinnur ad datlunargerd og stefnumdétun fyrir fjdltyngda nemendur
skélanna og fjolskyldur peirra. Teymid er skipad fulltrdum fra ollum leik- og grunnskélum sveitar-
félagsins, fulltrdum fra skolapjonustunni, félagspjonustunni og Fjolbrautaskdla Sudurlands.®* Hja
sveitarfélaginu starfar radgjafi vegna pessa malaflokks fyrir leik- og grunnskdla og er einnig tengilidur
vid born og foreldra peirra. Fram kom i vidtdélum vid stjérnendur leikskdlans ad hja sveitarfélaginu er
til deetlun fyrir leikskdla sveitarfélagsins um mottdku barna sem eiga annad médurmal en islensku. A
kynningarfundi leikskélans ad hausti er foreldrum bodid upp a tulkapjénustu a vegum sveitarfélagsins.
Pa hefur leikskélinn adgengi ad simatulkun og einnig Teams pegar pad hentar. Bérn sem eiga annad
maodurmal en islensku fa malérvun ymist ein eda i minni hépum. Mappa med ljésmyndum af verkum
sem bdrnin eru ad vinna liggur frammi fyrir foreldra.®® Eins og 48ur hefur komid fram er malumhverfi
leikskolans rikulegt, dagskipulag er myndraent og tolu- og bokstafir i haed barna. Adlogunarferli leik-
skélans er & islensku og eins og adur hefur komid fram er adgengi ad tulkapjonustu géd. A heimasidu
leikskélans er ad finna nokkrar upplysingar & ensku og samkvaemt stjornendum eru fréttatilkynningar i
sumum tilfellum pyddar 4 sama tungumal. Almennar upplysingar a fleiri tungumalum er ekki ad finna
a heimasidu leikskélans.

A vettvangi bar ekki & ad unnid veeri sérstaklega med heimamenningu barna og i skélanamskra
koma ekki fram aherslur um heimamenningu allra barna. Ad ségn deildarstjora a yngri deild er farid
i gonguferdir par sem hus hvers barns er heimsott og verkefnid Bokaorminn tengir saman heimili og
skdla.

Styrkleikar

e Sérkennslustjori er starfandi vid leikskélann, hann ber abyrgd a sérkennslu, sér um gerd ein-
staklingsnamskraa, leidbeinir starfsmonnum og er tengilidur vid sérfraedinga a fjolskyldusvidi
Arborgar.

e Verkferill er til ef grunur vaknar um proskafravik hja barni.

e Myndad er teymi um sérkennsluborn, teymisfundir haldnir reglulega og einstaklingsnamskra
er unnin i samradi vid studningsadila og lesin yfir af foreldrum.

* Gott samstarf er vid pverfaglegan hép sérfraedinga a fjdlskyldusvidi Arborgar sem fundar
reglulega med deildarstjérum og sérkennsluradgjafa i leikskdlanum.

e Til er moéttokudaetlun fyrir foreldra og bérn med annad médurmal en islensku og radgjafi
hja sveitarfélaginu sinnir hlutverki tengilids vid pennan hop.

e Bodid er upp a tulkapjénustu fyrir foreldra sem pess parfnast.

Teaekifeeri til umbota

e /Eskilegt er ad taka upp samraedu milli deildarstjéra og sérkennslustjéora um snemmtaeka
ihlutun og framkveemd sérkennslu a deildum.

o Sja eetti til pess ad foreldrar taki patt i gerd einstaklingsndmskrar fyrir sitt barn.

e Gott veeri ad hafa patttokuaazetlun og kynningarbaekling fyrir foreldra a fleiri tungumalum
en islensku.

o /Eskilegt veeri ad hafa almennar upplysingar @ heimasidu a fleiri tungumalum en islensku.

84 Heimasida Arborgar.
85 Vidtal vid leikskolastjora, adstodarleikskolastjora og sérkennslustjora.
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Innra mat

Skipulag og vidofangsefni

Ekki hefur verid stofnad matsteymi i leikskélanum en abyrgd a framkveemd mats er hja adstodar-
leikskdlastjéra. Ahersla og forgangsrodum & innra mati er ad mestu hja adstodarleikskdlastjora en
hugmyndir eru bornar undir deildarstjérafundi. Auk pess er leitad eftir hugmyndum fra starfsfélki
vardandi hvada paetti veeri aeskilegt ad meta. [ leikskdlanum er daetlun um innra mat fyrir skélaarid
2021-2022.2¢ | leikskélanum er til matsazetlun til fleiri ara.

Gagnaoflun og vinnubrogo

[ daetlun fyrir innra mat eru talin upp pau atridi sem zetlunin er ad meta, vidmid/markmid, hvernig &
ad meta og hvenaer og hverjir meta. Ekki er settur abyrgdarmadur yfir hvern matspatt. Vinna vid innra
mat fer fram & deildarfundum undir stjérn deildarstjéra og & deildarstjérafundum. A skipulagsdégum
vinnur starfsfolk sameiginlega ad mati & skélastarfinu. [ innra mati leikskélans eru notadir heimatil-
bunir matslistar sem byggja 8 dherslum leikskdlans, pessir listar eru unnir af adstodarleikskdlastjora.
Starfsfélk hverrar deildar reedir spurningar matslistanna. Farid er yfir nidurstédur a deildarstjérafund-
um og nidurstada peirrar umraedu sidan tekin fyrir & deildarfundum. Adstodarleikskdlastjéri vinnur
si@an endanlegar nidurstodur og ber paer undir deildarstjorafund til sampykktar. Nidurstédur ur for-
eldra- og starfsmannakdénnunum eru nyttar i innra mati. Broskarlaspurningar er lagdar fyrir bornin
og nidurstédur peirra nyttar i innra mati. Deildarstjérar igrunda starf sitt i undirbdningstimum og
farid er yfir nidurstodur peirra og paer nyttar i innra mati. Sem daemi um efni sem er igrundad er i
undirblningstima er: skapandi starf i hdpastarfi og steerd hépa. [ starfsmannasamtélum er raett um
hvernig og hvort starfsfélk igrundi starf sitt og pessi pattur hefur stundum verid hluti af mati deilda.®’

Opinber birting og umbaetur
Nidurstodur Ur innra mati eru kynntar starfsfélki og birtar i starfsasetlun sem er adgengileg 4@ heima-
sidu leikskélans.

Styrkleikar
o [leikskélanum er til matsazetlun fyrir skéladrid og matsazetlun til fleiri ara.

o Abyrgd & dherslum og forgangsrodun fyrir innra mat er i hondum adstodarleikskdlastjora sem
leitar eftir hugmyndum deildarstjdra og starfsfélks.

e Innra mat er unnid a deildarfundum, skipulagsdégum og deildarstjorar igrunda starf sitt i
undirbuningstimum. Nyttar eru nidurstédur Ur foreldra- og starfsmannakénnunum og bros-
karlakbnnunum barna.

e Nidurstdodur Ur innra mati eru birtar & heimasidu.

Taekifzeri til umbota
 Tilgreina aetti dbyrgdaradila fyrir hverjum matspaetti og hvernig gagna a ad afla.
e Stofna matsteymi i leikskdlanum.

e Meta stefnu leikskélans og markmid markvisst og reglubundid og skilgreina viomid
um gaedi og arangur.

e Huga ad adkomu foreldrardds i ad akveda aherslur og forgangsrodun i innra mati.
e Efla mat og igrundun starfsfélks a eigin starfshattum i daglegu starfi.

e Birta greinargerdir um innra matid & heimasidu leikskdlans par sem fram koma upplysingar
um framkvaemd og nidurstodur og greining a styrkleikum og taekifaerum til umbdta

86 Vidtal vid leikskdlastjora og adstodarleikskdlastjéra.
87 Starfsskyrsla, vidtol vid leikskolastora og adstodarleikskdlastjora.
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Samantekt matspatta

Nidurstodur matsins eru settar fram & myndraenan hatt med litudum kvarda.

IEEBIEEAEEERE- Flestir eda allir paettir sterkir. Mjog gott verklag sem samraemist fyllilega lysingu
um gaedastarf.

B> 2,6 - 3,5 = ljésgreent — Fleiri styrkleikar en veikleikar. Gott verklag, flestir peettir i samreemi vid

lysingu & gaedastarfi.
C>1,6 —2,5 = gult — Fleiri veikleikar en styrkleikar. Einhverjir mikilveegir paettir sem parfnast urbota.

I - \Viikil umbotaporf i flestum eda 6llum pattum. Ovidunandi verklag, uppfyllir ekki
vidmid um geedastarf i moérgum mikilvaegu pattum.

Uppeldis og
menntastarf

Stjérnun

Leikskdlabragur Foreldrasamstarf Innra mat
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Samantekt

[ pessari skyrslu eru eftirfarandi paettir metnir { starfi leikskdlans Hulduheima: leikskdlinn og umhverfi
hans, stjérnun, uppeldis- og menntastarf, mat a nami og velferd barna, skdlabragur og samskipti,
velferd og lidan barna, foreldrasamvinna og ytri tengsl, skéli an adgreiningar, innra mat. Ahersla ut-
tektarinnar folst i ad leggja mat a hvort starfsemi leikskdlans veeri i samraemi vid dkvaedi laga og reglu-
gerda og adalnamskra leikskola.

I lok hvers kafla hefur verid gerd grein fyrir styrkleikum leikskélans og hvar teekifaeri liggja til Grbéta.
Hér a eftir er heildarmat sett fram 4 sama hatt.

Styrkleikar

Huasnaedi leikskdlans er mjog rumgott, vel skipulagt og snyrtilegt og uppfyllir skilyrdi
vardandi rymi leikskélahtsnaedis i I16gum um leikskdla nr. 90/2008.

Utileiksvaedi er stért, vel skipulagt, buid seemilega gédum leiktaekjum og bydur upp
a nokkud fjolbreytta moguleika til nams og leiks.

Leikskolinn vinnur samkveemt dkvedinni hugmyndafraedi, hefur sett sér einkunnarord og
markmid sem samraemast aherslum sveitarfélagsins.

Starfsfélk pekkir hugmyndafraedi og gildi leikskdlans og getur bent 4 leidir til ad framfylgja
beim.

Foreldrar pekkja einkunnarord og hugmyndafraedi leikskélans.

Leikskolastjori fundar reglulega med Fraedslu- og tdmstundanefnd, svidsstjora
fjolskyldusvids og leikskélastjorum Arborgar.

Stjérnunarteymi er starfandi i leikskdlanum og deildarstjorar sja um ad skipuleggja
deildarstarfid.

Gerd hefur verid leidbeinandi starfsmannahandbdk og mottokudaetlun fyrir nytt starfsfélk.
Starfspréunarsamtél eru arlega og einnig korters drsamtol.

Leikskdlinn er med mottdkudaetlun fyrir ny born, dsetlun um upphaf grunnskélagongu,
laesisstefnu og jafnréttis- og eineltisdzetlun, verklagsreglur um vidbrogo vid slysum,
oryggishandbdk og 6ryggis- og rymingarazetlun.

Skéladagatal er & heimasidu.
Sveitarfélagid stydur starfsfélk til ndms i leikskélafraedum.

Simenntunaraaetlun er unnin Ut fra porfum leikskélans med aherslu a freedslu fyrir
allan starfshépinn.

Starfsfélk hefur metnad fyrir hond leikskdlans, tru & geedum leikskdlastarfsins
og er stolt af starfi sinu.

Leikskolinn er med samning vid Skélapulsinn um foreldra- og starfsmannakannanir.

Namsumbhverfid er vel skipulagt, fjolbreytt og hvetjandi, vekur ahuga barnanna og aherslur
leikskdlans endurspeglast i starfi med bornunum. Nyting a fjolnota sal er géd, salurinn vel
skipulagdur og umgengni géd. Efnividur og kennslugogn i listasmidjum eru fjolbreytt, vel
skipulogd, umgengni gé0 og adgengileg starfsménnum.

Samskipti starfsmanna og vidmot vid bornin einkennast af virdingu, jakveedni og hvatningu.

Frjals leikur faer gédan samfelldan tima par sem bornin hafa val um leikefni og leiksvaedi.
Bornin eru glod og dhugasom og finnst gaman i leikskdlanum.
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e Verkefni tengd félagsfeerni endurspeglast i starfinu.
e Namsumhverfi stydur vid maltoku og malproska barna, baekur og ritmal eru i had barna.
e Allt skipulag i kringum matmalstima er til fyrirmyndar.

o Leikefni til hreyfileikja i sal eru fjolbreytt, viofangsefni sem starfsfélk leidir eru krefjandi
og vekja ahuga barnanna.

e Namssvid adalnamskrar leikskéla birtast i ahugaverdum og krefjandi vidfangsefnum
a Regnbogadegi.

e Bornin taka patt i ad meta samskipti sin og lidan med broskallamati og nidurstédur nyttar
i umbdtadaetiun.

e Foreldrar eru jakvaedir i ummaelum sinum um leikskdlann og vel er stadid ad
upplysingamidlun til peirra.

e Foreldrar pekkja einkunnarord, hugmyndafraedi og aherslur leikskdlans.
e Foreldrum gefst taekifeeri a ad fylgjast med ndmi barna sinna.

e Foreldrarad og foreldrafélag er starfandi vid leikskélann sem stydja vid og eru virkir
batttakendur i leikskélastarfinu.

e Formlegt samstarf er milli leik- og grunnskdla og starfandi er faghdpur hja sveitarfélaginu
er nefndist Brdum bilid.

e Samstarf er vid Fj6lbrautaskdla Sudurlands par sem nemendur fa starfskynningu i leikskol-
anum.

e Sérkennslustjori er starfandi vid leikskélann, hann ber abyrgd a sérkennslu, sér um gerd
einstaklingsnamskrda, leidbeinir starfsmonnum og er tengilidur vid sérfreedinga a fjolskyldu-
svidi Arborgar.

e Verkferill er til ef grunur vaknar um proskafravik hja barni.

e Myndad er teymi um sérkennsluborn, teymisfundir haldnir reglulega og einstaklingsnamskra
er unnin i samradi vid studningsadila og lesnar yfir af foreldrum.

* Gott samstarf er vid pverfaglegan hép sérfraedinga a fjdlskyldusvidi Arborgar sem fundar
reglulega med deildarstjérum og sérkennsluradgjafa i leikskdlanum.

e Til er mottokudaetlun fyrir foreldra og bérn med annad médurmal en islensku og radgjafi
hja sveitarfélaginu sinnir hlutverki tengilids vid pennan hop.

e Bodid er upp a tulkapjénustu fyrir foreldra sem pess parfnast.
o [leikskélanum er til matsazetlun fyrir skéladrid og matsazetlun til fleiri ara.

o Abyrgd & dherslum og forgangsrodun fyrir innra mat er i hondum adstodarleikskdlastjéra
sem leitar eftir hugmyndum deildarstjéra og starfsfolks.

e Innra mat er unnid a deildarfundum, skipulagsdégum og deildarstjdrar igrunda starf sitt
i undirbudningstimum. Nyttar eru nidurstédur ur foreldra- og starfsmannakdnnunum og
broskarlakénnunum barna.

e Nidurstédur Ur innra mati eru birtar 4 heimasidu
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Teekifeeri til umbota

Leita parf leida til ad fjolga kennaramenntudum starfsménnum svo leikskélinn uppfylli dkvaedi
laga nr. 95/2019 hvad vardar ad lagmarki 2/3 hlutar stédugilda vid kennslu, umoénnun og upp-
eldi barna i hverjum leikskdla teljist til stodugilda kennara.

Gera atti mat og endurbaetur 3 Utileiksveedinu, skoda astand leiktaekja og nytingu annarra
taekifaera svo sem utieldhus og reektunarkassa.

Endurskoda parf skélanamskra i samraemi vid adalndmskra leikskola fra 2011 med adkomu
allra adila leikskolasamfélagsins.

Gera par skriflega verkaskiptingu milli stjornenda med@ tilliti til abyrgdarhluta hvors fyrir sig og
skyra samradsferli peirra.

/Askilegt veeri ad skilgreina hlutverk stjornenda og deildarstjora gagnvart einstokum verk-
efnum.

Vid gerd naestu starfsaaetlunar (starfsskyrslu) parf ad fylgja aherslum um innihald starfsaaetl-
unar i adalnamskra leikskdéla fra 2011 og tryggja adkomu allra adila leikskdlasamfélagsins.

Naudsynlegt er ad skoda meint einelti og/eda areiti sem fram kemur i Maskinukénnun fra
hausti 2021.

Gera parf mat 4 pvi hversu mikid samraemi er milli pess sem skrifad er i gognum leikskdlans og
bess sem gert er & gélfinu med bornunum.

/Askilegt er ad uppfaera starfsmannahandbok.

Gera eetti skyrari ramma i kring um undirbuningstima deildarstjéra, skra pau verkefni sem
unnin eru i pessum timum og hversu mikill hluti hans fer i vettvangsathuganir 4 deildum og
urvinnslu peirra.

Nyta aetti betur mannaud leikskdlans til ad byggja upp virkt leerddmssamfélag.
Leita aetti leida til a6 auka samstarf milli deilda i samraemi vid aherslur leikskdlans.

Askilegt er ad endurmeta og yfirfara leikefni leikskdlans i samraemi vid Leikefnisstefnu Huldu-
heima.

Naudsynlegt er ad taka til umraedu, akveda og samraema aherslur leikskélans um malérvun,
bar med talid vinnu med Lubbi finnur mdlbein.

Auka aetti adgengi barna ad fjolbreyttu skapandi starfi i listaskalum, endurskipuleggja nytingu
rymisins og styrkja @ pann hatt frumkvaedi peirra og skopunargledi.

Leita eetti leida til ad gera ténlist og visindi meira synileg i starfi leikskélans.

Skoda aetti dskir starfsfélks um fraedslu og leidbeiningar fra fagfélki a starfsadferdum leik-
skdlans.

Taka eetti upp uppeldislegar skraningar & ndmi og framférum allra barna.
Skoda aetti leidir til ad born geti metid ndm sitt og sett sér markmid.

Skoda aetti hvort auka meetti fjdlbeytni 4@ Gtisvaedi leikskdlans med pvi til deemis ad endurnyja
utieldhus og reektunarkassa.

Gera atti kbnnun & dhuga og pekkingu/faerni starfsmanna i peim tilgangi ad nyta styrkleika
beirra i daglegu starfi.

Aherslur leikskélans um foreldrasamstarf purfa ad liggja fyrir og vera synilegar 4 heimasidu
leikskélans.
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o /[Eskilegt veeri ad leikskolinn hefdi baekling eda upplysingar & heimasidu fyrir foreldra um
upphaf leikskolagéngu.

e Foreldrarad parf ad vinna starfsaaetlun og birta @ heimasidu leikskélans asamt fundargerdum
radsins.

e Ryna atti pa paetti par sem leikskdlinn er undir medaltali 8 landsvisu i foreldrakénnun og leita
leida til drbota.

e Skoda atti abendingar foreldra um tolvupdsta fra leikskélanum og samraemingu upplysinga
milli leikskéla sveitarfélagsins.

o /[skilegt er ad taka upp samraedu milli deildarstjéra og sérkennslustjora um snemmtaeka
ihlutun og framkveemd sérkennslu a deildum.

o Sja eetti til pess a0 foreldrar taki patt i gerd einstaklingsndmskrar fyrir sitt barn.

e Gott veeri ad hafa patttokudzetlun og kynningarbaekling fyrir foreldra & fleiri tungumalum en
islensku.

o /Eskilegt veeri ad hafa almennar upplysingar 4 heimasidu a fleiri tungumalum en islensku.
e Tilgreina atti abyrgdaradila fyrir hverjum matspaetti og hvernig gagna 4 ad afla.
e Stofna matsteymi i leikskélanum.

e Meta stefnu leikskélans og markmid markvisst og reglubundid og skilgreina viomid um geedi
og arangur.

e Huga ad adkomu foreldrardds i ad akveda aherslur og forgangsrodun i innra mati.
e Efla mat og igrundun starfsfolks 4 eigin starfshattum i daglegu starfi.

e Birta greinargerdir um innra matid 8 heimasidu leikskdélans par sem fram koma upplysingar um
framkvaemd og nidurstédur og greining a styrkleikum og taekifaerum til umbéta.
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Lokaoro

Ytra mat med vettvangsathugunum, vidtolum og greiningu gagna i Leikskélanum Hulduheimum leidir
i ljos ad par fer fram gott leikskdlastarf i mjog vel skipulogdum leikskéla sem er vel bdin nams- og
kennslugégnum. Hugmyndafraedi og einkunnarord leikskdlans birtast vel i starfinu. Stjéornendur skipta
med sér verkum en verkaskipting er ekki skrad. peir leida faglegt starf, leggja aherslu 4 gédan ad-
bunad og leitast vid ad vidhalda gledi og gddum starfsanda. Gott skipulag er i leikskdlanum en of
mikils munar geetir i nokkrum pattum dagskipulagsins 4 deildum og milli pess sem stendur i skrifudum
goégnum skdlans og pess sem fram fer & goélfinu med bérnunum. Starfsandi er gédur og virding rikir
almennt i starfsmannahdpnum. Umhyggja og virding einkennir samskipti starfsfolks vid bornin. Vel er
haldid utan um studning og sérkennslu barna i leikskélanum. Mat a proska og framférum barnanna
meetti vera markvissara. Bérnunum lidur vel og meirihluti foreldra er ansegdur med leikskélann og
samskipti vid stjornendur og starfsfélk. beir eru einnig dnaegdir med upplysingagjof fra leikskélanum.
Endurskoda parf skdlanamskra med adkomu allra sem malid vardar i leikskdlanum og vié gerd henn-
ar og starfsdaetlunar parf ad fylgja reglum adalnamskrar leikskdla. Vel er unnid med flest ndmssvid
leikskdlans en maetti gera meira ar ténlist, Gtindmi og visindum. Nokkud vel er stadid ad innra mati en
gera ma pad kerfisbundnara og meta betur grunnstodir starfsins med pvi ad stofna matsteymi.

34



Ytra mat 2022 Leikskélinn Hulduheimar

Heimildir
Adalnamskra leikskola 2011. Sétt & vef 10. april 2022.
Slédin er: http://www.menntamalaraduneyti.is/utgefid-efni/namskrar/adalnamskra-leikskola/.

Leikskdladagatal. Sott & vef 10. april 2022.
Slédin er: https://hulduheimar.arborg.is/skolastarfid/skoladagatal/

L6g um leikskdla nr. 90/2008.

L6g um menntun og rddningu kennara og skélastjornenda vid leikskéla, grunnskdla og
framhaldsskéla nr. 95/2019.

Starfsskyrsla. Sétt & vef 10. april 2022.
SI&din er: https://hulduheimar.arborg.is/skolastarfid/starfsskyrsla/

Reglugerd um starfsumhverfi leikskéla nr. 655/2009

Heimasida Arborgar. Sétt & vef 14. april 2022.
SI6din er: https://hulduheimar.arborg.is/skolastarfid/skoladagatal/

Fiskur fyrir lifid. Lundin, Harry Paul, John Christensen. Forlagid 2011.

ART. Research Press — publishers og ART-teymi Sudurlands. Sétt & vef 23. april 2022.
Slé8in er https://aggressionreplacementtraining.com og https://www.isart.is

Skélanamskra Hulduheima. Sétt 4 vef 10. april 2022.
SI6din er: https://hulduheimar.arborg.is/skolastarfid/skolanamskra/

Vindtta forvarnaverkefni Barnaheilla (Blzer). Sott & vef 20. april 2022.
Slédin er: https://www.barnaheill.is/is/forvarnir/vinatta/um-vinattu

Kénnunaradferdin (The Project Approach). Sétt a vef 18. april 2022.
Slé8in er: https://www.projectapproach.org

Kénnunarleikur. Heuristic play with objects. Sétt a vef 18. april 2022.
Slodin er: https://www.geteduca.com/blog/heuristic-play/

Vidtol:
Simtal vid svidsstjora fjolskyldusvids.
Vidtal vid adstodarleikskoélastjora.
Vidtal vid leikskolastjora.
Vidtal vid rynihép barna.
Vidtal vid rynihép deildarstjora.
Vidtal vid rynihop foreldra.
Vidtal vid rynihdp starfsmanna.

Vidtal vid sérkennslustjora.

35


http://www.menntamalaraduneyti.is/utgefid-efni/namskrar/adalnamskra-leikskola/
https://hulduheimar.arborg.is/skolastarfid/skoladagatal/
https://hulduheimar.arborg.is/skolastarfid/starfsskyrsla/
https://hulduheimar.arborg.is/skolastarfid/skoladagatal/
https://aggressionreplacementtraining.com
https://www.isart.is
https://hulduheimar.arborg.is/skolastarfid/skolanamskra/
https://www.barnaheill.is/is/forvarnir/vinatta/um-vinattu
https://www.projectapproach.org
https://www.geteduca.com/blog/heuristic-play/

Enaas=s
% HA.
IIIII|||‘d:F,-I

Pf tlgi”“{mmjﬁ rz;u%{.mm.; f t;ﬂﬂn,,,—f PDEPEE%“C?,',,,,,; PDDDEF

_____
_________________

\:{_




