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Adfarar- og pakkarord

Hvatann ad rannsokninni Jadarsetning i jafnréttisparadis - Innflytjendakonur i uménnun a
leikskélum, sem hér er kynnt mé rekja til &huga héfundar & jafnréttishugtakinu i pess ords vidustu
merkingu og tengslum pess vid nyjan og ort steekkandi pjodfélagshop, innflytjendur. I stad pess
ad horfa adeins & kynjajafnrétti — karlar, konur, og/eda allra kynja — likt og tidkast hefur i baedi i
almennri og freedilegri ordraeedu 4 islandi undanfarna aratugi, beinir rannséknin sjonum sinum
lika ad jafnrétti, sem lytur ad uppruna og virdingarstoou, asamt vidhorfum til einstakra
starfsgreina. Ut fra pessari breidu syn & jafnrétti vard markmidid ad kanna stodu
innflytjendakvenna, framgangsmaoguleika, upplifun peirra og reynslu af jafnrétti i praxis og bera
saman hvad veri likt og hvad veeri 6likt med hlutskipti peirra og islenskra kvenna i sému stéou,
i josi yfirlystrar jafnréttisstefnu atvinnurekenda sem og opinberrar jafnréttisstefnu.

Fyrir valinu urdu innflytjendakonur, sem starfa i launadri uménnun a leiksk6lum i Reykjavik og
a landsbyggd. Megin ahersla var 16gd a ad kanna hvernig upplifun pessara kvenna rimar vid
godsognina um hid romada jafnrétti 4 Islandi p.e. hina s.k. , jafnréttisparadis® m.t.t. samtvinnunar
annarra mismununarpétta. Auk kyngervis (e. gender) var rynt i mismunun & grundvelli uppruna
pb.e. innflytjandi/ekki innflytjandi og i mismunun sem felst i rétgréinni vanvirdingu fyrir
umoénnunarstérfum. Rannsoknin byggir & baedi a eiginlegri og megindlegri adferdarfraedi auk
arvinnslu ymiskonar ritadra gagna.

Su skyrsla sem hér er kynnt er alfarid hofundarverk dr. Hallfridar Pérarinsddttur. Rannséknin
hlaut styrk ur Jafnréttissjodi og kann hofundur sjodnum bestu pakkir fyrir. Efling stéttarfélag fer
somuleidis pakkir fyrir ad adstoda vid leit ad viofongum og Gtvegun & hisnadi til vidtala.
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Hluti I.

Innflytjendur, jafnretti, mismunun,
konur og vinnumarkadur






1. Inngangur

Launad starfsfolk i umdnnun samanstendur ad storum og ort vaxandi hluta vinnuaflsins i
préudum léndum jafnt og préunarlondum. betta er folkid sem sér um likamlegar, salreenar og
tilfinningalegar  parfir annars folks — medal annarra leknar, hjukrunarfredingar,
umoénnunaradilar aldradra og annad heilbrigdisstarfsfolk, kennarar barna og unglinga,
medferdarfulltriar, matseljur, barnféstrur. Launud storf i umonnun er ad finna & mismunandi
svioum samfélagsins frd& mennta- og heilbrigdisstofnunum, hvort heldur almennra eda
einkarekinna, & einkaheimilum, i formlegum og o6formlegum & radningartengslum, innan
opinberra stofnana eda einkarekinna, hagnadardrifinna eda 6hagnadardrifinna.

Meginahersla peirrar rannsoknar sem hér er kynnt Jadarsetning i jafnréttisparadis -
Innflytjendakonur i umonnun & leikskolum, er & innflytjendakonur! sem starfa i launadri
uménnun & leikskolum i Reykjavik og & landsbyggd og byggir a reynsluségum peirra og upplifun
af jafnrétti. Til samanburdar er sjonum beint ad islenskum stallsystrum peirra. Konur af erlendum
uppruna i uménnun eru hluti af 6rt vaxandi hopi innflytjenda, sem nd nélgast ad vera fimmtungur
landsmanna og per eru jafnframt hluti af alpjodlegri proun, sem verid hefur i gerjun & sidustu
aratugum og felst i adstreymi folks fra fateekari Iondum heims til rikari landa. Jafnhlida fjélgun
innflytjenda hefur alpjodleg verkaskipting vida verid ad myndast i uménnunargeiranum par sem
umdénnun i préadri og rikari I6ndum heims er i auknum meeli innt af hendi af konum og kérlum
fra sidur préadri og fatekari Iondum (Duffy & Armenia 2021; Yeates 2005).

Fjolgun innflytjenda i launudum umdénnunarstérfum & Vesturlondum, einkum kvenna, er hluti af
almennri fjolgun launadra umoénnunarstarfa sem urdu til vid tilfeerslu uménnunar sem adur var
sinnt & heimilum en fluttustu & stofnanir med aukinni atvinnupatttoku kvenna. Ennfremur méa
rekja fjolgun innflytjenda i umdénnun til haekkandi lifaldurs i moéttokuléndunum og fjélgunar
ellilifeyrispega samfara leekkandi barneignum innfaeeddra, sem aftur kallar & aukna mannaflaporf.
(Razavi 2007; Razavi og Staab 2017).2

Island hefur ekki farid varhluta af pessari préun og innflytjendur — gjarnan konur — er ad finna i
auknum mali a hjukrunarheimilum, i heimapjénustu aldradra, i hvers kyns uménnun a
sjukrahtsum (lzeknar, hjukrunarfraedingar, sjukralioar, adstodarfdlk fagfélks o.fl.) Heildstaedar
télur um fjélda starfandi innflytjenda i uménnunarstérfum & islandi liggja ekki fyrir par ed

1 Samkvaemt skilgreiningu Hagstofu Islands er fyrsta kynslad peir sem faedast i 6dru landi en islandi en eiga bada
foreldra erlenda. Onnur kynslod eru einstaklingar feddir & islandi en badir foreldrar eru innflytjendur.

2 Fyrirséd er ad 4 komandi arum mun dldrudum & islandi fjélga mikid pegar storir argangar komast 4 eftirlaun og
vidbuid ad innflytjendum i umoénnun & hjakrunarheimilum fjélgi.
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umoénnun er ekki ad finna i atvinnugreinaflokkun Hagstofu Islands, heldur er starfsfolk i
umdénnun dreift & mismunandi starfsgreinar innan mennta-, félagsmala- og heilbrigdiskerfis.

Umonnunarstorf s.s. umonnun barna, aldradra - annarra peirra sem ekki geta sinnt eigin porfum
— eru pau storf sem &dur fyrr voru innt af hendi inn & heimilinum en hafa med breyttum
samfélagshattum, ekki sist aukinni atvinnupéatttoku kvenna, flust af heimilunum yfir & stofnanir.
Aukin atvinnupétttaka kvenna hefur kallad & heilsdags barnaumoénnun utan heimilis og er um
leid forsenda atvinnupéttoku peirra. Leikskolar hafa tekid pad hlutverk ad sér ad sterstum hluta.
par ed umonnunarstorf eru einatt talin til hefdbundinna kvennastarfa etti varla ad koma a ovart
ad pau hafa likt og 6nnur hefébundin kvennastorf lidid fyrir vanvirdingu og margskonar vanmat,
sem einna skyrast hefur komid fram i lagum launum.

A lslandi likt og & hinum Nordurléndum hefur mikil ahersla verid 16gd & jafnrétti, einkum og
sérilagi & kynjajafnrétti og pa fyrst og fremst & milli karla og kvenna, samkvaemt hinni
hefdbundnu kynjatviskiptingu. 1 agripi norreenu radherranefndarinnar fra 2018 kemur fram ad
vegna fjarfestinga i kynjajafnrétti eru Nordurlondin eitt af mest velmegandi sveedum heimsins.
Atvinnupétttaka kvenna & Nordurléndum er ein su heasta i heiminum, sem rekja ma til
skuldbindinga um jafnrétti & vinnustad, nidurgreiddrar barnaumoénnunar og rausnarlegra
fedingarorlofs en vidast hvar pekkist.®

island fellur sannarlega undir ofangreinda skilgreiningu og er jafnframt annalad fyrir ad standa
mjog framarlega i jafnréttismalum & heimsvisu. pvi til sonnunar hefur landid itrekad skipad efsta
setid & alpjéolegum lista & meelikvarda Alpjodaefnahagsradsins (e. World Economic Forum)
um kynjajafnrétti (Gender Gap Index) i heiminum i tIf ar i r6d eda allt fra 2006 til 2022.*
Melikvardi Alpjodaefnahagsradsins metur muninn & jafnrétti karla og kvenna ut fra fjorum
svioum: efnahagslegri pétttoku, tekiferum til menntunar, valdeflingar i stjornmalum og
heilbrigdi og heilsufarslegri afkomu. Auk pessarar vidurkenningar statar islenskt samfélag af
bvi ad hafa fyrst landa i heiminum att konu i forsetaembeetti og ennfremur af pvi ad hafa att konu
i stoli forseetisradherra i tvigang. Pad er pvi ekki ad undra ad landid hafi fengid vidurnefnid
,jafnréttisparadis.*

Jafnréttisparadisin Island/kynjajafnréttisparadisin island er ad einhverju leyti sénn - vissulega
hefur mikill &rangur nadst i kynjajafnrétti & islandi midad vid morg onnur lond — en
jafnréttisparadisin er lika myta, yktur veruleiki. Kynbundid launamisrétti er enn til stadar og préatt
fyrir aratuga jafnréttisbarattu bera konur enn hitann og pungann af heimilishaldi og barnauppeldi.
Heimilisofbeldi og kynferdisofbeldi er pvi midur reynsla allt of margra kvenna auk annarra fleiri
birtingarmynda 6jafnréttis & grundvelli kyns. #MeToo hreyfingin & islandi leiddi i j6s haerri tidni
kynferdisofbeldis medal kvenna en nokkurn hafdi grunad. Frasagnir kvenna leiddu ennfremur i
1jés ad tioni kynferdisofbeldis medal kvenna af erlendum uppruna var mun herri en innfeeddra

3 https://www.norden.org/en/nordic-gender-effect-work - sétt 31.03.2023.
4 World Economic Forum (2022). Global Gender - Gap Report - INSIGHT REPORT, Genf: Sviss.
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(Unnur Dis Skaptadéttir og Kristin Loftsdéttir 2019). Rannsoknir & kynferdisofbeldi, sem unnar
voru i kjolfarid hafa stutt vid frasagnir sem komu fram i #MeToo (Jonsdottir, Hauksdottir o.fl.
(2022).

Hvada sdgu segir pad um Utbreidslu kynjajafnréttis ef raunin er st ad konur af erlendum uppruna
verda oftar fyrir kynferdisofbeldi en innlendar konur? betta er stor og aleitin spurning sem ekKki
verdur svarad hér. Hins vegar vekja pessar nidurstéour upp adrar spurningar um tengsl jafnréttis,
mismununar og kvenna af erlendum uppruna. Ojafnrétti prifst ekki einvordungu & grundvelli
kyns/kyngervis, heldur lika & grunni annarra patta, s.s. pjodernisuppruna, trdar, lifsskodunar,
fotlunar, aldurs, kynhneigdar, kynvitundar, kyneinkenna og kyntjaningar likt og segir i nylegum
I6gum nr. 85/2018 um jafna medferd utan vinnumarkadar, sem og I6gum nr. 86/2018 um jafna
medferd 4 vinnumarkadi.®

Skyrslunni er skipt i tvo hluta. 1 peim fyrri Innflytiendur, jafnrétti, mismunun, konur og
vinnumarkadur eru auk inngangs, kynning & markmidum og adferdafraedi rannsoknar. bvi naest
er fjallad um kenningalegan bakgrunn med &herslu & jafnrétti, samtvinnun mismununar og
umonnun og kenningar reifadar sem setja efnistok i samhengi. I fjorda og sidasta kafla i fyrri
hluta er stiklad & storu um préun alpjodlegra folksflutninga og innflytjendur & islandi settir i
alpjodlegt og islenskt samhengi. Par ed alpjédlegir folksflutningar til landsins eru ad steerstum
hluta atvinnutengdir eru dregin fram helstu einkenni islensks vinnumarkadar og ljosi varpad a
lagalega stddu jafnréttis & vinnumarkadi.

I sidari hluta skyrslunnar Konur & leikskélum, bakgrunnur, reynsla (6)jafnrétti, jadarsetning er
sjonum fyrst beint ad leikskélum, rynt er i fjélgun skéla, barna og starfsfolks a umlionum
aratugum & landinu 6llu & hofudborgarsveedinu og i Reykjavik og upphaf atvinnupatttaka
innflytienda & leikskélum sett i pad samhengi. I lokin eru sett fram groéf sem syna préun
starfsfolks leikskola & éldinni m.t.t. innflytjenda.

| sjotta kafla eru vidmelendur kynntir til leiks. Upplyst er um kyn, aldur, lengd i starfi og
menntun hja 6llum konum og auk pess lengd busetu & Islandi og menningarlegan bakgrunn
medal adfluttu kvennanna. | kafla sjéunda kafla er fjallad um hid islenska ,,romada
kynjajafnrétti og konur inntar eftir reynslu sinni og upplifun af pvi. { attunda kafla eru frasagnir
vidmelenda af reynslu af jafnrétti og éjafnrétti &4 vinnustad, par sem m.a. er fjallad um ymsar
birtingarmyndir af mismunun. 1 niunda kafla segja innflytjendakonur fra samskiptum vid
islendinga. Skyrslunni lykur & umfjéllun og vangaveltum um nidurstédur.

5 Log um jafna medferd & vinnumarkadi, 2018 nr. 86. Log um jafna medferd utan vinnumarkadar, 2018 nr. 85.
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2. Markmid og adferdafradi

Markmid rannsoknarinnar Jadarsetning i jafnréttisparadis - Innflytjendakonur i uménnun a
leikskolum, er varpa ljési a reynslu og upplifun innflytjendakvenna, sem starfa i launadri
uménnun & leikskélum i Reykjavik og a landsbyggd af jafnrétti & vinnustad og utan hans og
hvernig su reynsla er samanborid vid islenskar starfssystur. Fjallad er um hvernig upplifun
pessara hopa rimar vid godsdgnina um hid romada jafnrétti 4 Islandi p.e. ,.jafnréttisparadisina®
einkum og sérilagi m.t.t. annarra mismununarpétta. I pvi skyni er sjonum beint ad pvi sem kallad
hefur verid “samtvinnun” margskonar ojafnréttis eda mismununarpatta.® Auk kyngervis (e.
gender) er rynt i mismunun & grundvelli uppruna p.e. innflytjandi/ekki innflytjandi og i
mismunun sem felst i rétgroinni vanvirdingu fyrir uménnunarstérfum. Rynt er i hvort og ef pa
hvernig og & hvada hatt paer upplifa mismunun og hvert birtingarformid er, m.a. hunsun,
jadarsetning, utilokun.

Rannsoknin byggir baedi & megindlegum og eigindlegum adferdum. I fyrsta lagi var um ad reeda
greiningu a ymiskonar textagégnum i 6dru lagi stutt vidtol vid einstaklinga i sima eda augliti til
auglitis. Sidast en ekki sist voru tekin s.k. eigindleg djapvidtol.

e Eftirfarandi textagdgn voru greind: bladagreinar, fréttapistlar, asamt ymiskonar
innlendum og erlendum skyrslum og fraedigreinum.

o Viotol. Auk styttri vidtala, vid stjornendur & leikskolum og starfsfolk stéttarfélaga voru
tekin halfstédlud djupviotol vid samtals tuttugu einstaklinga, ellefu innflytjendakonur og
niu islenskar konur. Af erlendu konunum unnu tiu beinlinis vid uménnun barna ymist
sem leikskolakennarar eda almennir starfsmenn og ein peirra var matradur. Af islensku
konunum voru tveer konur, leikskdlakennarar a eftirlaunum, tvaer voru matradar, hinar
voru leikskolalidar eda almennir starfsmenn. Vidtolin voru ymist vid einn einstakling i
einu eda vid hopa - rynihdpa - sem samanstodu af tveimur ad fjorum einstaklingum.
Viotolin foru ymist fram & islensku eda ensku og voru afritud a pvi tungumali sem pau
foru fram a. Ensku vidtolin voru sidan pydd yfir a islensku adur en urvinnsla hofst.
Einstaklingsviotolin voru ad jafnadi ramlega klukkustundarlong en vidtol vid hépa ad
tveimur stundum hvert fyrir sig.

patttakendur fylltu Ut stadlad blad par sem innt var eftir uppruna, aldri, menntun, fyrri stérfum,
lengd i naverandi starfi auk lengd dvalar i landinu ef um erlendar konur var ad raeda.

6 Samtvinnun er islenskun & enska ordinu ,,intersectionality sem notad hefur verid til ad na utan um margpetta
mismunun, sem einstaklingar og/eda hépar verda fyrir t.d., & grunni uppruna, kynpattar, kyngervis. Frekari umraedu
um hugtakid er ad finna i kafla 3.



Vegna tafa a framgangi rannsdknar fyrst vegna verkfalls Eflingar og sidan vegna covid
heimsfaraldursins, sem hamladi allan adgang ad vidfongum um o6fyrirsédan tima var ekki unnt
ad taka viatol fyrr en i mai og jani 2021. Erfidara reynist ad na i viofong en vonir stodu til.
Brugoid var a pad rad ad fa adstod fra Eflingu stéttarfélagi til ad vera milligdnguadili, sem gekk
eftir en heimtur uréu p6 mun minni en vonir stodu til en par hittust prir hopar leikskélastarfsfélks,
med premur patttakendum hver fyrir sig baedi innlendum konum og adfluttum. Hist var ad
loknum vinnudegi i husi Eflingar vid Gudrdnartin og baud stéttarfélagio upp léttar veitingar.

Auk rynihdpanna voru tekin fimm einstaklingsviotol — tvo vid islenska leikskolakennara &
eftirlaunum sem voru jafnframt fyrrum stjérnendur & Leikskdlasvidi Reykjavikurborgar. brju
einstaklingsvidtol voru tekin vid innflytjendakonur sem 6ll foru fram a kaffihisum utan
vinnutima. Eitt vidtal — vid tveer erlendar samstarfskonur — for fram & vinnustad peirra, leikskola
i Reykjavik.

Upphaflega var @tlunin ad fara ekki Gt fyrir hofudborgarsvaedio. En sokum pess hversu erfitt
reyndist ad fa patttakendur var brugdid a pad rad ad auglysa a Facebook sidu innflytjenda eftir
sjalfbodalidum og pé gafu sig fram fjorar innflytjendakonur, sem unnu & leikskola i dreifbyli &
Sudurlandi. Vidtal vid peer fér fram i heimahusi & svadinu.

patttakendur fengu gjafabréf fyrir tvo a veitingastad i borginni fra rannsakendum, sem
pakklatisvott fyrir patttékuna.



3. Jafnrétti - samtvinnun mismununar - umonnun

Kenningalegur bakgrunnur

Rannsoknir hafa synt ad margir innflytjendur hafi pa imynd af Islandi, 48ur en peir komu til
landsins ad landid veeri jafnréttisparadis par sem réttindi vinnandi folks veeru mikil og allir
byggju vid somu réttindi Nanna Hermannsdottir (2019). Svo er pvi midur ekki og rannsoknir a
st6du peirra & vinnumarkadi syna itrekad ad peir eru almennt & mun laegri launum en islendingar
(Hagstofa islands 2019;Friberg og Eldring 2013). I vinnumarkadsrannsékn Alpydusambands
islands, sem laut ad erlendu starfsfolki og brotastarfsemi & islenskum vinnumarkadi kom i 1jos
ad meira en helmingur allra krafna vegna launapjofnadar hja fjorum sterstu adildarfélogum
sambandsins arid 2018 var gerdur fyrir hond erlendra félagsmanna, sem voru pd ekki nema
fjordungur af félagsmonnum umreaeddra stéttarfélaga (Alpydusamband Islands 2019) og er pa
ekki allt upptalid.

Markmid pessarar rannsoknar er likt og fram hefur komid ad ryna i reynslu og upplifun
innflytjendakvenna, sem starfa i launadri uménnun a leiksk6lum i Reykjavik og a landsbyggd af
jafnrétti & vinnustad og hvernig su reynsla er samanborid vid islenskar starfssystur. Til ad na
betur utan um hvad i pvi felst er upplifun pessara hépa borin saman vid godsdgnina um hid
romada jafnrétti 4 Islandi p.e. ,jafnréttisparadisina einkum og sérilagi m.t.t. annarra
mismununarpétta. I pvi skyni er sjonum beint ad pvi sem kallad hefur verid samtvinnun
margskonar Ojafnréttis eda mismununarpatta, sem hin hefédbundna tvihyggjuhugsun sem liggur
ad baki grunnskilningi a kynjajafnrétti (kona/karl) near ekki ad fanga. Mismun getur legid i
odrum pattum en kyngervi (gender) sem mota sjalfsimynd einstaklinga og hopa. I kjolfar
margskonar mannréttindabarattu— einkum & Vesturléndum undanfarin ar og aratugi - sem lytur
ad andofi gegn hverskonar kigun og mismunun & grundvelli kynpattar, uppruna, stéttar- og/eda
félagsstodu, kynattunar o.fl. patta hefur akall um vidari og jafnframt dypri skilning &
marghattadri mismunun ordid sifellt aleitnari. Hér verdur auk kyngervis (e. gender) rynt i
mismunun & grundvelli uppruna p.e. innflytjandi/ekki innflytjandi og i mismunun sem felst i
rotgréinni vanvirdingu fyrir umoénnunarstorfum. Breyttur skilningur 4 ,samtvinnun mismununar*
kallar pvi jafnframt & breyttan skilning a jafnréttishugtakinu. M.0.0. hér er verdur rynt i
jafnréttishugtakio ut fra vidara sjonarhorni pannig ad pad nai Gt fyrir kyngervi og til allra patta
sem & einhvern hatt geta verid tilefni til jadarsetningar.

Til ad setja viofangsefni rannséknar i fraedilegt samhengi er pvi naudsynlegt ad ryna i
jafnréttishugtakid annars vegar og hins vegar i feminiskar og pverfaglegar kenningar um
samtvinnun (intersectionality) med tilliti til mismununarpatta.



Mikil &hersla hefur & sidustu aratugum verid 16gd & kynjajafnrétti & islandi, likt og & hinum
Nordurléndunum og atvinnupatttaka kvenna er par ein s hasta i heiminum og & islandi eins og
vikid verdur nanar ad sidar. Mikill arangur hefur nadst i jafnréttisatt, sem endurspeglast m.a. i
launudu foreldraorlofi, nidurgreiddu adgengi ad barnaumonnun/leiksk6lum, sveigjanlegri
vinnutilhégun asamt fleiru. Arangurinn hefur ekki komid af sjalfu sér heldur er hann afleiding
markvissrar stefnu stjérnvalda, sem & sér raetur i kvennabarattu og nytur jafnframt studnings
ymissa borgaralegra samtaka og einkageirans (The Nordic Gender Effect at Work 2019). Likt og
getid var i inngangi er island annalad & heimsvisu fyrir arangur i kynjajafnrétti og hefur hlotnast
sa heidur ad skipa efsta saxtid a alpjédlegum lista & meelikvarda Alpjédaefnahagsradsins um
kynjajafnrétti i heiminum i tolf ar i r6d eda allt fra 2006 til 2022. (Global Gender - Gap Report
2022).

bréatt fyrir sterka og stoduga aherslu & jafnrétti kynjanna & Nordurléndum p.m.t. & islandi er
kynjamisrétti enn vidvarandi og vinnumarkadur enn mjog lagskiptur eftir kyni hvort heldur
notadir eru s.k. 160réttir eda laréttir eda meelikvardar (ibid. 2022). L&drétt skipting visar til pess
ad konur eru einatt i storfum sem hafa laegri stddu/status, minni vold og leegri laun en karlar.
Larétt skipting visar til télulegs fjolda p.e. eitt kyn er i meirihluta i akvednum stérfum sbr. s.k
hefdbundnar kvennastéttir par sem konur eru i meirihluta (Gudbjort Gudjénsdottir og Kristin
Loftsdéttir 2009: Porgerdur Einarsdoéttir og Kristjana Stella Blondal 2004). Auk pessara patta,
sem veikja stédu kvenna, hvort heldur efnahagslega eda félagslega eru enn myrkari peettir vid
lydi, sem beinlinis égra tilvist kvenna.’

I 1j6si pess sem aunnist hefur i kynjajafnrétti & Islandi midad vid flest 16nd er nafngiftin
,Jafnréttisparadis ekki alveg ur lausu lofti gripin. Engu ad sidur hafa rannsoknir, ekki sist 4 4
kynferdislegri  &reitni & vinnustodum, synt ad islenskt vinnuumhverfi er ekki su
,jafnréttisparadis,” sem svo oft hefur verid klifad a. (Svava Dogg Jonsdottir, Arna Hauksdottir
o0.fl. 2022; Dagny A. Pind 2022). begar horft er sérstaklega til kvenna af erlendum uppruna fer
ljébminn af jafnréttisparadisinni ad folna eins og frasagnir peirra af margskonar ofbeldi og
nidurlegingu i #MeToo vakningunni afhjupudu (Mosty 2020). Rannsokn & stodu
innflytjendakvenna, sem unnin var i kjolfar #MeToo vakningarinnar, afhjupadi ennfremur ad
paer héfdu upplifad margskonar mismunun & vinnustad og i opinberu rymi & Islandi (Unnur Dis
Skaptadottir og Kristin Loftsdéttir 2019).

I hinni 6flugu kvenfrelsisbarattu & ofanverdri tuttugustu 6ld og fram & pa 21., vard
jafnréttishugtakid nanast alfarid tengt kyni eda 6llu heldur jafnrétti kynjanna p.e. kvenna til jafns
vid Kkarla. Aherslan hefur smatt og smatt verid ad breytast yfir i pad ad horfa & ymsa
minnihlutahépa og ad pvi sem kallad hefur verid ,margpeett mismunun® (Porgerdur H.
borvaldsdéttir 2014). Utvikkun jafnréttishugtaksins ma m.a. rekja til margskonar réttindabarattu
minnihlutahdpa s.s. fatladra, hinsegin félks o.fl., hérlendis. Ennfremur og ekki sist ma rekja

7 Hér er visad til heimilisofbeldis og kynferdislegrar misnotkunar, sem konum um gjérvalla heimsbyggdina stendur
pvi midur 6gn af. pad er efni er utan pessarar rannsdknar.
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atvikkun hugtaksins til barattu etniskra/kynpéatta og/eda minnihlutahopa i Bandarikjunum gegn
margpaettu misrétti.

Margpett mismunun er engan vegin ny af nalinni en segja ma ad straumhvorf hafi ordio i
umfjollun um hana pegar hugtakid ,intersectionality® sem nadi yfir margpaetta mismun, kom
fram i feminiskri ordraedu vestan hafs fyrir rimum prjatiu arum.® Hugtakid hefur einkum verid
eignad svarta bandariska mannréttindalogfreedingnum og barattukonunni Kimberlé Crenshaw,
sem setti pad fyrst fram i grein 1989 einkum til ad skyra margpatta mismunun svartra kvenna &
0g benti & ad baratta litadra kvenna félli milli skips og bryggju baedi i feminiskri ordreedu og and-
rasiskri ordraedu. Crenshaw benti & ad naudsynlegt veeri fyrir freedimenn ad taka baedi kyngervi
og kynpatt med i umfjollun til ad syna hvernig pessir pettir beedi mdta og samtvinnast i
margvidda reynslu svartra kvenna. (Crenshaw 1989; 1991;Ferguson 2017; Davis 2008).

Hugtakio ,intersectionality‘, hefur ymist verid pytt a islensku, sem skérun (Gudbjort
Guojonsdattir og Kristin Loftsdottir 2009) eda samtvinnun likt og Porgerdur H. borvaldsdottir
(2014), gerir og notad verdur hér. Hugtakid visar til samvinnunnar mismunandi félagslegra
flokkana eins og kyns, kynpattar, etnisks uppruna, stéttar, kynattunar, likamlegrar fétlunar o.s.frv.
[ hugtakinu samtvinnun felst m.a. sa skilningur ad ekki sé haegt ad adskilja reynslu af kigun fra
peirri sem fylgir kyngervi - i merkingunni kona — annars vegar og svo kynpeatti og/eda etniskum
uppruna hins vegar. M.6.0. hugtakid samtvinnun nar utan um samspil margra sjalfsimynda og
reynslu af Gtilokun og undirokun og hefur fra pvi pad var fyrst sett fram verid alitio eitt
mikilvaegasta framlag feminiskra freedimennsku (Ferguson 2017). Rétt er ad benda & ad i hinni
liflegu freedilegu ordreedu sem hugtakid ,intersection‘/ samtvinnun hefur alid af sér hafa komid
fram marghattadar talkanir og/eda skilgreiningar & merkingu pess, sja m.a. Kerner (2017), sem
verda latnar liggja & milli hluta i pessari umfjélun.

Til marks um mikilvaegi hugtaksins ,samtvinnun‘ fullyrdir félagsfredingurinn og feministinn
Kathy Davis (2008), ad o6hugsandi sé lengur ad fokusa adeins a kyngervi i kvenna- og
kynjafreedum, heldur sé naudsynlegt ad skoda hinar marghattudu sjalfsimyndir og reynslu
undirokunar, sem sjénum verdur beint ad innflytjendakonum, sem starfa i launadri uménnun a
Islandi og reynslu peirra og upplifun af jafnrétti. { grein sinni ,,Jafnrétti fyrir alla: Eitt markmid
Olikar leidir” (2014) tekur Porgerdur H. Porvaldsdottir i sama streng i umfjéllun sinni um jafnreétti
& Islandi.

Margskonar &skoranir blasa vid pegar rynt er i greiningu a tengslum uménnunar, kyngervis og
alpjodlegra folksflutninga - baedi almennt séd og - i Evropu, sem tengjast innbyrdis & flokinn hatt
sem gerir badi hlutleega skilgreiningu og pverpjédlegan samanburd erfidan (Williams; King-
Dejardin 2019). Breski félagsfraedingurinn Fiona Williams, sem rannsakad hefur pessi tengsl um

8 Fraedileg umfjollun um margpaetta mismunun 4 sér miklu lengri sdgu en tilvist hugtaksins ‘intersectionality*
spannar og mé i pvi sambandi t.d. benda & hid klassiska verk Women, Race and Class (Konur, kynpéttur, stétt) eftir
svortu barattukonuna og bandariska rithéfundinn, Angela Y. Davis (1983).
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arabil bendir a ad rannsoknir a alpjodlegum félksflutningum og uménnun hafi fyrst komid fram
a sjonarsvidio sem gagnryni & karlaega slagsiou i félksflutningsrannsoknum. Gagnrynin beindist
einkum ad ny-nylendu anaud eda nyju heimskipulagi & heimilishaldi, sem var allt i senn
ardraenandi, rasisk og kynbundin. I timamotaverki félagsfreedingsins Rhacel S. Parrefias fra 2001
um filippseyskar konur i heimilishjalp & Vesturlondum (italiu og Bandarikjunum), tengjast
saman kyngervi, folksflutningar, hnattvaeding, uménnun og heimilishjalp, sem seinna vard svo
pekkt sem ,umdnnunarkedja‘ (e. care chain) (Hochschild 2001;Erenreich og Hochschild 2003).
Likt og rannsoknir Parrefias syna hefur ,umonnunarkedjan ekki sist verio tengd vid konur fra
fateekari 16ndum sem flytja til rikari landa til ad vinna & millistéttarheimilum i uménnun og
heimilishjalp og hafa margar hverjar skilid born sin eftir i heimalandinu. Soknin eftir betri
lifskjorum er oft dyru verdi keypt og foérnarkostnadurinn har. Stada pessara kvenna einkennist
sannarlega af samtvinnadri mismunun. Petta umoénnunarfyrirkomulag, par sem
innflytjendakonur ar fateekari 16ndum eru barnfostrur & heimilum efnafélks hefur verid mjog
algengt i mérgum vestreenum samfélégum, einkum og sérilagi par sem adgengi ad nidurgreiddri
barnaumoénnun er takmarkad s.s. i engilsaxneskum I6ndum m.a. Bandarikjunum, Bretlandi og
Astraliu (Williams 2012; Hochschild 2001). Ppetta fyrirkomulag er nanast opekkt & islandi. A
hinn béginn eru innflytjendakonur i uménnun & islandi — eins og synt verdur fram & — flestar
komnar fra fatekari rikjum i leit ad betri lifskilyrdum.

Umonnunarkerfi eru mismunandi fra einu riki til annars. Bresk-iranska freedikonan Shahra
Razavi, sem rannsakad hefur kyngervi og félagslega préun, setti fram hugtakid
,umonnunardemantur® (e. care diamond), sem er mjog gagnlegt til ad skilja grunnpaetti i
veitingu uménnunar i hverju samfélagi um leid og pad audveldar skilning & pvi hvar munurinn
milli rikja liggur (2007: 2017). Um er ad rada fjorar hlidar & demantinum. I fyrsta lagi er pad
fjolskyldan/heimilid, i 6dru lagi markadurinn, i pridja lagi 6hagnadardrifni geirinn og i fjoroa
lagi hid opinbera (riki og sveitarféldg). Gifurlega stér hluti uménnunar er ennpa unnin launalaust
innan fjolskyldu og heimilis og par er vinnuframlag kvenna yfirgnaefandi. Hinar prjar hlidar
umdénnunardemantsins snla allar ad launadri umoénnun. Félagsfraedingarnir Mignon Duffy og
Amy Armenia, sem badar hafa unnid ad rannsoknum & kyngervi og launadri uménnun hafa bent
a ad launud umonnun sé akaflega mikilveeg hverju samfélagi vegna pess ad med henni er hagt
ad veita faglega sérpekkingu, sem er 6nnur en heimilin bda yfir (2021). Launud umoénnun er
ennfremur mikilveeg, segja sému héfundar pvi sterkur launadur uménnunargeiri skapar val fyrir
fjolskyldur, einkum konur sem inna af hendi mest af 6launadri umoénnun. ,,Valid um ad deila
sumu af umoénnunarvinnunni med launudu starfsfolki er mikilveegur pattur i pvi ad audvelda
konum ad velja um péatttoku a vinnumarkadi, verda politiskt virkar eda nyta einstaklingsréttindi
sin med 60rum heetti (ibid: 2021:1).

Island skipar sér & bekk med velferdarrikjum nordur Evropu og eins og & Nordurléndunum er
launud umdnnun almennt, sem og uménnun ungra barna & leikskolaaldri & islandi ad steerstum
hluta innt af hendi & stofnunum sem eru ymist i rekstri hins opinbera eda 6hagnadardrifinna
stofnana.
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pegar litid er & félagstoou innflytjendakvenna sem starfa i launadri uménnun ma greina
samtvinnun prennskonar mismununar, i fyrsta lagi pvi par eru konur, i 6dru lagi vegna pess ad
beer eru af erlendum uppruna og i pridja lagi vegna pess ad peer eru i starfi, sem nytur skertrar
virdingar er vanmetid og vanborgad. M.6.0. jadarsetning peirra er margfold.

I nylegri skyrslu Alpjédavinnumalastofnunarinnar (International Labor Organization-1LO), sem
ber heitid The Social Construction of Migrant Care Work - At the intersection of care, migration
and gender og Ut kom 2019 er bent & ad til ad skilja tengslin milli umdnnunar, alpjédlegra
folksflutninga og kyngervis sé naudsynlegt ad horfa til priggja megin svida eda
stjornskipunarkerfa og hvernig pau tengjast innbyrdis.® b.e. vinnumarkadssvid, svid umonnunar,
kynskiptingar & uménnunarstérfum (King-Dejardin 2019). | nasta kafla verdur rynt i pessi svid
og hvernig pau tengjast innbyrdis og hafa ahrif & stodu innflytjendakvenna i launadri uménnun,
upplifun og reynslu peirra af jafnrétti Islandi.

9 [ lauslegri pydingu: Félagsleg m6tun uménnunarstarfa af halfu innflytjenda — A métum samtvinnunar alpjodlegra
félksflutninga og kyngervis.
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4. Innflytjendur — vinnumarkadur — jafnrétti

Innflytjendur & nyrri 6ld*°

Til ad atta sig & pvi umfangi sem hin hrada fjolgun innflytjenda'! til islands felur i sér er rétt ad
skoda télur og setja Island i alpjodlegt samhengi. Likt og nefnt var i inngangi fjolgadi
innflytjendum sjofalt fyrstu tvo aratugi nyrrar aldar, foru ar pvi ad vera rétt innan vid niu pasund
yfir i 63 pasund &rid 2021(Hagstofa islands).'? Sé litid & breytingar & hlutfalli innflytjenda (af
fyrstu kynsléd) af heildarmannfjolda & pessum arum pa for pad ur premur proésentum i riflega
sautjan préosent. Heildarmannfjoldi jokst & sama tima um niutiu pasund - Gr tepum 280
pusundum i teeplega 370 pusund - par af voru innflytjendur um 60 présent af fjélguninni. betta
eru storar tolur i islensku samhengi p6 peer séu 6rsmaar i alpjodlegu samhengi og er prounin &
Islandi i takti vid proun & alpjodavisu par sem alpjodlegir folksflutningar hafi aukist umtalsvert
sidustu fimm aratugi.

[ arsskyrslu Alpjodastofnunar folksflutninga (International Organization for Migration - IOM)
arid 2022 er aeetlad ad arid 2020 hafi 281 milljén manns buid i 6dru landi en faedingarlandi sem
er meira en prefalt meiri en astladur fjoldi var arid 1970. 281 milljon manns jafngildir 3,6
présentum jardarbla. Dreifing innflytjenda/farandstarfsfolks er pé mjog 6jofn eftir rikjum.
Straumurinn liggur til préadra idnrikja fra fatekari rikjum (World Migration Report 2022 —
2022). Samkvaemt pessari sému skyrslu er hlutfall innflytjenda & islandi sagt orlitid heerra en
télurnar hér ad ofan eda nitjan prosent. 1 samanburdi vid neerliggjandi rétgroin idnriki par sem
innflytjendur eiga sér margfalt lengri ségu er hlutfall innflytjenda & Islandi — & hvora téluna sem
litid er - ekki einasta & pari vid hin I6ndin heldur er hlutfallid ordid heerra en i mérgum pessara
landa.

Konur voru i upphafi aldarinnar fjolmennari en karlar medal innflytjenda en karlménnum hefur
idulega fjolgad & pensluskeidum en & samdrattarskeidum hefur kynjaskipting medal innflytjenda
verid nokkurn veginn & pari.’® Arid 2022 var kynjaskipting innflytjenda pannig ad konur voru
45 présent en karlar 55 prosent og hafdi haldist nanast dbreytt fra 2018.

10 Ol opinber t6lfradi sem hér er vitnad i er fra Hagstofu Islands, nema annad sé tekid fram.

11 Enska hugtakid ,migrant laborer hefur stundum verid pytt sem farandstarfsfolk a islensku.

12 Innflytjendum fjolgadi i 67.723 arid 2022, samkvaemt tdlum Hagstofu islands.

13 A hétindi efnhagspenslunnar, & fyrsta aratug aldarinnar arid 2008 voru karlmenn 57 présent allra innflytjenda en
for fekkandi i efnahagslegdinni, sem fylgdi i kjolfarid. Konur hofdu vinninginn frd 2011 til 2017. Karlménnum
fjdlgadi aftur med penslunni, sem verid hefur i ferdapjénustu (Hallfridur boérarinsdottir 2019).
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Innflytjendur & islandi eru margsleitur hopur, sem & raetur i 6likum menningarsamfélégum vids
vegar um heiminn. Um tveir pridju allra innflytjenda eru fra Evrépurikjum par af meginporrinn
fra 16ndum Evrdépusambandsins (ESB) og Evropska efnahagssvaedisins (EES), einkum rikjum
Austur-Evropu. Island tilneyrir EES og deilir sameiginlegum vinnumarkadi med
adildarrikjunum.* Mun fléknara er fyrir folk, sem kemur fra 16ndum utan EES/EBS ad fa
atvinnu- og dvalarleyfi & islandi.*

Pdlverjar eru og hafa verid yfirgnaefandi fjdlmennasti innflytjendahdpurinn. begar &rid 2000
voru peir 15 présent af heildinni og hafa verid a bilinu 35-37 prosent i mérg undanfarin ar.
Aldamétaarid rodudu Danir, bjodverjar, Filippseyingar og Bandarikjamenn sér i naestu satin &
eftir en enginn pessara hdpa nadi fimm prosentum. Um tuttugu arum sidar er enn stort bil milli
fjolmennasta pjodernisins og pess nastfjolmennasta sem Lithaar skipa na en peir eru 5,7 présent
allra innflytjenda. A eftir peim koma svo Filippseyingar, Rimenar og Lettar sem eru rétt undir
fjorum présentum af heildinni hver.

Atvinnuframbod og eftirspurn eftir starfsfolki

Meginhvatann ad baki alpjodlegum félksflutningum til landsins ma rekja til skorts & vinnuafli
samfara efnahagsuppsveiflum sem ordid hafa tvisvar a timabilinu. S fyrri um midjan fyrsta
aratuginn - einkum pensla i byggingaridnadi - og su sidari um midjan annan aratuginn — einkum
pensla i ferdapjonustu (Hallfridur bérarinsdéttir 2019). Samkvaemt gégnum Hagstofu islands eru
steerstu argangar innflytjenda 6had kyni & bilinu 20-45 ara m.6.0. a blomaskeidi starfsaldurs sins,
sem endurspeglar glégglega vinnumarkadstengingu alpjodlegra folksflutninga til landsins.

Mynd 1 synir fjolda t.v. og hlutfall innflytjenda t.h. starfandi a vinnumarkadi eftir kyni yfir
timabilid fra 2005 eda eins langt aftur pessi t6lfreedi Hagstofu island near og fram til 2022.
Atvinnupétttaka peirra a@ vinnumarkadi hefur aukist jafnt og pétt en haekkad a miklum
bensluarum og pa hefur karlménnum fjélgad einkum vegna penslu i byggingarionadi.

14 Borgarar allra adildarrikja njéta fullra atvinnu- og borgaralegra réttinda i hvers annars rikjum.

15 Erlendir rikisborgarar fra 16ndum utan EES purfa i flestum tilvikum ad Gtvega atvinnuleyfi fyrir komuna til
landsins, atvinnuleyfid er veitt einstaklingnum en pad er bundid tilteknum atvinnurekanda. Skylt er ad skré
[6gheimili & landinu ef starfad er lengur en i prjd méanudi i senn (https://island.is/atvinnuleyfi).
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Mynd 1: Hiutfall innflytjenda af starfandi & vinnumarkagi - jalimanudur 2005 - 2022

Hlutfall innflytjenda af starfandi & vinnumarkadi hefur prefaldast & timabilinu, vaxid Gr sex
prosentum arid 2005 i 17,5 arid 2021 og 20 prosent arid 2022. M.6.o. fimmti hver starfandi &
islenskum vinnumarkadi er innflytjandi. pratt fyrir margsleitann og breidan bakgrunn radast
innflytjendur ekki til jafns vid innfaedda & atvinnugreinar heldur er pa gjarnan ad finna i stérfum,
sem krefjast ekki endilega sérpekkingar og pvi er dreifing peirra 6jofn. Pess ber p6 ad geta ad
pad segir ekkert um menntun peirra.
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Mynd 2: Fjoldi starfandi samkveemt skram eftir arsfjéroungum, kyni, aldri og bakgrunni 2005-2022
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Samkveaemt atvinnugreinaflokkun Hagstofunnar var fjérdungur allra starfandi innflytjenda arid
2021 i atvinnugreinum idnadarins (m.a. byggingaridnadi) (Tafla 1).1® Hlutfallslega fastir starfa
i heild- og smaséluverslun eda riflega einn tiundi. Alika hatt hlutfall eda tepur fimmtungur,
starfar i framleidslu (m.a. matveelaframleidslu) (19 présent) i einkennandi greinum ferdapjénustu
(18,6 prosent) og i flokki O-Q, sem inniheldur opinbera stjornsyslu, fraedslustarfsemi,
heilbrigdis- og félagspjonustu.

I reitnum lengst til haegri amynd 2 synir ad hlutfall innflytjenda er 10,3 présent af 6llum starfandi
i atvinnugreinunum i O-Q flokknum. Starfsfolk leikskdla fellur undir O-Q flokkinn. |
vinnumarkadsgégnum Hagstofunnar er ekki haegt ad sja nanari dreifingu a einstok starfssvid
hverrar atvinnugreinar og pvi ekki haegt ad greina nakveemt hlutfall starfandi i launadri uménnun,
likt og komid hefur fram. b6 ma rad fyrir, m.a. vegna krafna um islenskukunnattu, ad hun sé

minnst i opinberri pjonustu, neastminnst i freedslustarfsemi en mest i heilbrigdis- og
félagspjonustu.

Hlutfall af Hlutfall af
6llum 6llum
starfandi starfandi i
innflytjendum | greinunum
Framleidsla (m.a., ymis matveelaframleidsla) — C 19,0 % 33 %
Heild- og smasdluverslun, vidgerdir & vélkninum ékutekjum — G 11,3 % 16,2 %
Opinber stjérnsysla, freedslustarfsemi, heilbrigdis- og félagspjonusta — O- | 18,5 % 10,3 %
Q
Einkennandi greinar ferdapjonustu 18,6 % 34,5 %
Atvinnugreinar idnadarins (m.a. byggingaridnadur) 252 % 21,4 %

Tafla 1: Innflytjendur starfandi eftir atvinnugreinum 2021. (Heimild: Hagstofa islands).

I nylegri alpjodlegri samanburdarrannsokn & launadri umonnun i 47 Iéndum, kemur fram ad
hlutfall starfandi i launadri umoénnun midad vid landsframleidslu & mann er mjég mismunandi
eftir 16ndum. Hann er synu steerstur i hapréudum idnrikjum og liggur a bilinu 20 allt 30
présentum likt og i Danmdrku. Rannséknin synir ad hlutfall kvenna i launadri uménnun liggur &
bilinu 70-80 présent allra starfandi m.6.0. konur eru i yfirgnaefandi meirihluta par likt og i

16 | nylegum Hagtidindum, Vinnuafl & islenskum vinnumarkadi &rid 2022 kemur fram ad sa hopur sem érdugast
hefur reynst ad né i fyrir vinnumarkadrannsokn eru innflytjendur (2023:15).
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6launadri umonnun (Duffy og Armenia 2021). Athyglisvert er ad par kemur lika fram ad hlutfall
innflytjenda i umoénnunargeiranum er idulega a pari vid hlutfall atvinnupattoku medal peirra &
landsvisu. Ef pad veeri raunin & islandi etti hlutfall innflytjenda i uménnun ad vera um 20 présent
en likt og fram hefur komid eru t6lur um umfang uménnunargeirans & islenskum vinnumarkadi
ekki adgengilegar né heldur um hlutfall innflytjenda par af.

Vinnumarkadur — atvinnupatttaka - jafnrétti

pratt fyrir kjaradeilur og verkfoll & vinnumarkadi, sem oft hafa einkennt samskipti launafélks og
atvinnurekenda stendur sa vinnumarkadur sem tekur a moti innflytjendum sem til landsins koma
i atvinnuleit a afar traustum grunni, er einstaklega vel skipulagdur og réttindi og skyldur
launafolks jafnt sem atvinnurekenda tryggd med I6gum — s.s. ymsum I6gum um vinnurétt.t’

islenskur vinnumarkadur einkennist jafnframt af sveigjanleika sem m.a. gerir pad ad verkum ad
radningar og uppsagnir eru tiltdlulegar einfaldar adgerdir (Stefan Olafsson 2011). Lagmarkslaun
& Islandi eru ekki bundin i 16g frekar en & hinum Nordurléndunum heldur gilda kjarasamningar
fyrir allt launafolk 6had rikisfangi og eru peir tryggdir med 16gum fra 1980 (Eldring and Alsos
2012; Alpingi 1980).

AJ auki ma benda & 16g um jafna medferd & vinnumarkadi (nr. 86/ 2018), sem eiga ad tryggja
,jafna medferd einstaklinga & vinnumarkadi 6had kynpatti, pjddernisuppruna, tra, lifsskodun,
fotlun, skertri starfsgetu, aldri, kynhneigd, kynvitund, kyneinkennum eda kyntjaningu,* eins og
segir i 16gunum.® Login taka m.a. til adgengis ad storfum s.s. vid radningar og framgang i starfi,
akvardanir i tengslum vid laun, o6nnur starfskjor og uppsagnir, adgengis ad nams- og
starfsradgjof, starfsmenntun og starfspjalfun, og patttoku i samtokum launafélks eda
atvinnurekenda, p.m.t. pau hlunnindi sem pau veita félagsmoénnum.

Mikilveegt er ad geta pess ad vorido 2022 var l6gum nr. 86/2018 breytt til ad fjolga s.k.
mismununarpattum til samraemis vid fjolgun mismununarpatta i 16gum nr. 85/2018, sem hétu
upphaflega 16g um jafna medferd 6had kynpeetti og pjédernisuppruna en hétu eftir breytingar 16g
um jafna medferd utan vinnumarkadar. Med fjélgun mismununarpatta i bAdum pessum Iégum,
sem hver um sig taka tillit til mismununar innan vinnustadar og utan na l6gin utan um
samtvinnun oOlikra mismununarpatta. Petta skyra bann vid mismunun & vinnumarkadi, sem
endurspeglast i Il6gum nr.86/2018 midar ad pvi ad studla ad virkri patttoku sem flestra i islensku
atvinnulifi og koma i veg fyrir félagslega einangrun einstaklinga.

17 Kaflar lagasafns: 26. Vinnuréttur (2023) islensk 16g 15. april 2023 (Gtgafa 153b). - sott 28.03.2023.
18 g um jafna medferd & vinnumarkadi nr. 86/ 2018.
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pratt fyrir styrk og kosti islensks vinnumarkadar og lagasetningu til ad koma i veg fyrir
mismunun er par engu ad sidur ad finna lagskiptingu eftir aldri, kyni og uppruna. Ad
aldursskiptingu slepptri endurspeglast augljos lagskipting eftir kyni i hinum s.k. hefdbundnu
kvennastéttum, ekki sist i hverskonar uménnunarstorfum og freedslu einkum & fyrstu skdlastigum
par sem konur eru i miklum meirihluta. Lagskipting & vinnumarkadi eftir uppruna hefur prdast
hérlendis med tilkomu innflytjenda & pann hétt ad hlutfallslega mjog margir innflytjendur eru
nedstir i launa- og virdingarpyramidanum. bPetta eru oftast laglaunastorf, sem ekki krefjast
sérmenntunar og bjoda pvi upp & litla framgangsmaoguleika/starfsproun. Atvinnupatttaka i
laglaunastarfi segir i sjalfu sér ekkert um menntun eda starfsreynslu likt og m.a. kemur fram i
vidtolum vid innflytjendur i pessari skyrslu — sja umfjollun i hluta Il. Umoénnunarstorf eru medal
peirra starfa sem eru nedarlega i launastiganum.'® Lagskipting eftir uppruna endurspeglast
glogglega i stéttarfélagsadild par sem innflytjendur eru um og yfir helmingur allra félaga i
stéttarfélogum oOfagleerdra likt og Eflingu p6 peir séu einungis fimmtungur allra starfandi &
vinnumarkadi eins vikid verdur ad sidar.?°

Atvinnupatttaka & Islandi er med pvi haesta i heimi samkvaeemt Efnahags- og framfarastofnuninni
OECD og var arid 2021 i aldurshépnum 25-64 ara, 87,6 prosent hja kérlum og 82,2 prosent hja
konum (énnur kyn ekki uppgefin).?X Samkvemt Vinnumarkadsskyrslu ASI (2021) var
atvinnupétttaka kvenna & aldrinum 16-24 ara 78 présent borid saman vid 75 prosent medal karla
4 sama aldri & arunum 2010-2019.22 Vert er ad arétta ad hvergi & Vesturlondum er
atvinnupatttaka kvenna jafnha og 4 Islandi.

I sérhefti Hagstofu islands um innflytjendur fra 2019 Félagsleg velferd innflytienda & islandi er
aeetlad ad atvinnupatttaka innflytjenda hafi verid umtalsvert heerri en innfeeddra eda a bilinu 86-
91prdsent en 79-81prdsent innlendra — télur midast vid 2017.23 S¢ litid & innflytjendur og stodu
peirra & vinnumarkadi almennt er atvinnupattaka innflytjenda & Islandi heest af ollum
Nordurléndunum skv. Skyrslu Norreenu radherranefndarinnar (Calmfors og Gassen 2019).%

Atvinnupatttaka kvenna jokst verulega i flestum s.k. préudum I6ndum eda idnrikjum alla
tuttugustu 6ldina og er Island par engin undantekning. A timabilinu fra 1910 til 1990 — sem
einkenndist af storstigum breytingum & éllum svidum samfélagsins — breyttist atvinnupatttaka
karla afar litid, reyndar minnkadi han orlitid og for Gr teepum 94 présent nidur i 86 prdsent. Til
samanburdar unnu teplega 40 prosent allra kvenna (giftra og 6giftra) utan heimilis arid 1910.
Naestu aratugi & eftir rokkadi hin um einhverjar présentur, mest nidur & vio og var laegst riflega

19 prif, matveelaframleidsla, smaionadur, byggingarvinna og ferdapjénustunnar eru allt laglaunastorf par sem
innflytjendur eru fjélmennir.

20 Efling stéttarfélag (2021).

21 Adeins i Svipjod reyndist atvinnupétttaka heerri pessum aldursflokki skv. télfreedi OEDC.
https://stats.oecd.org/index.aspx?queryid=103872# - s6tt 31.01.2023

22 Alpydusamband islands — ASI (2021:15).

23 Hagstofa Islands (2019).

24 |ntegrating Immigrants into the Nordic Labour Markets— s6tt 30.03.2022.
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34 présent arid 1960 (en 86 prdosent hja kérlum sama ar). Eftir pad jokst patttaka kvenna a
vinnumarkadi mjog hratt, var komin i 50 présent arid 1970 og 74 prosent arid 1991 (Hagskinna
1997). Arid 2000 var han 82 présent hja 6llum konum (16-74 &ra) og tep 88 prosent hja
koérlum i sama aldurshopi.

Hin aukna atvinnupéttaka kvenna, sem hofst upp Gr 1970 hafdi djupsteed ahrif & stoou kvenna
innan heimilis og utan og var ekki sist pad hreyfiafl, sem 6l af sér kvennabarattuna, sem hofst &
attunda aratugnum og atti eftir ad kollvarpa islensku samfélagi. I fylkingabrjosti voru
Raudsokkur, hépur réttekra kvenna sem hrifu med sér adrar konur svo ar vard fjéldahreyfing
sem bardist fyrir baettum kjorum kvenna badi & vinnumarkadi og innan veggja heimilisins.
(Vilborg Sigurdarddttir 2001; Olga Gudrin Arnadéttir 2011). Med aukinni atvinnupéatttoku
kvenna fluttust margskonar storf, sem lutu ad umonnun fra heimilinu og a stofnanir par med talin
umoénnun barna. betta voru stérf sem hofou nanast aldrei verid metin til fjar frekar en 6nnur storf,
sem konur inntu af hendi & heimilinu. Pad vanmat hefur verid vidvarnandi i allri umraedu um
launakjor kvenna um aratuga skeid.

Pokk sé kvennabarattunni var pad einmitt & attunda aratugnum, sem fyrstu jafnréttislogin a
[slandi, Lég um jafnrétti kvenna og karla nr. 78/1976 voru sampykkt (Gudrdn Erlendsdottir
1980; Forsetisraduneyti 2021). I 16gunum var tekid fram ad tilgangur peirra veeri ad studla ad
jafnrétti og jafnri stodu kvenna og karla. Login beindust fyrst og fremst ad stodu kynjanna a
vinnumarkadi, ekki sist hvad vardadi launajafnrétti.>> Jafnréttislogin hafa fimm sinnum tekid
breytingum sidan fyrstu 16gin voru sampykkt, nyjasta Gtgafa er fra 2020. N0 heita pau L6g um
jafna st6du og jafnan rétt kynjanna nr. 150/2020.2° Markmid nyju laganna eru pau sému og eldri
laga, p.e. ad koma i veg fyrir mismunun & grundvelli kyns og koma a og vidhalda jafnrétti og
jofnum taekifeerum kynjanna & 6llum svidum samfélagsins.?’

pratt fyrir aratuga barattu fyrir launajafnrétti kynjanna og lagasetningu par ad latandi hefur
kynbundinn launamunur verid vidvarandi & vinnumarkadi - ad ekki sé minnst & ¢jafna hlutdeild
kynjanna (hér kvenna og karla) i barnauppeldi og heimilsstérfum par sem konur hafa lengst af
borid hitann og pungann.?® Baréattan hefur vissulega skilad arangri p6 haegt gangi. Ef litid er til
sidustu ara hefur launamunur karla og kvenna dregist saman og & pad jafnt vio um atvinnutekjur,
Gleidréttan og leidréttan launamun, samkvaemt rannsokn Hagstofu Islands fra 2021. bar kemur
fram ad & arunum 2008-2019 for munur a atvinnutekjum Ur 36,3 prosentum i 25,5 présent,
6leioréttur launamunur laekkadi ar 20,5 présentum i 13,9 présent og leidréttur launamunur ar
6,4 présentum i 4,3 prosent .2

25 https://www.jafnretti.is/is/moya/page/eldri-jafnrettislog - sétt 31.03.2023.

26 |_gg um jafna stodu og jafnan rétt kynjanna. nr. 150/2020.

27 Helsta breytingin i nyju [6gunum felst i pvi ad ekki er lengur talad um tvé kyn, karl og konu, heldur er nd med
kyni einnig &tt vid folk med hlutlausa skraningu kyns i pjodskra.

28 Kristin Astgeirsdottir (2011).

29 Hagstofa Islands (2021).
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Rétt er ad undirstrika ad allar konur 6had uppruna njota gods af jafnréttislogum og sama gildir
audvitad um ofangreind 16g um jafnan rétt & vinnumarkadi, sem tryggja par rétt innflytjenda
asamt 6drum. Engu ad sidur er pad stadreynd ad innflytjendur eru almennt med leegri laun en
innfaeddir. I 4durnefndu Sérhefti um innflytjendur, syna nidurstodur fyrir timabilid 2008-2017 ad
innflytjendur voru ad jafnadi med teplega 8 prdsent leaegri laun en innlendir ad teknu tilliti til
kyns, aldurs, menntunar, fjolskylduhaga, busetu og ymissa starfstengdra pétta (Hagstofa islands
2019).

Vert er ad undirstrika ad pratt fyrir grundvallar mikilveegi uménnunar fyrir lifsafkomu félks og
proska hafa erlendar rannséknir leitt i ljos ad tilhneiging er til ad vanmeta og vanborga
starfsfolki i umonnun samanborid vid starfsfolk i 6drum greinum (Razavi og Staab
2017;Williams 2012). Ennfremur er mikilvaegt ad arétta, sem nefnt var i inngangi ad pegar litid
er sérstaklega til innflytjenda i umdnnunarstorfum er 1jost ad peir hafa tveer eda jafnvel prjar
félagslegar sjalfsimyndir, sem setja pa i verri st6du i gistilandinu en peir sem ekki eru
innflytjendur. Auk pess ad vera umonnunarstarfsfolk eru petta i miklum meirihluta konur af
annarri menningu, pjoderni eda kynpeetti og oftar en ekki frd minna préudu og jafnvel fateekara
riki og tilheyrir pvi laegri efnahagsstétt (Duffy og Armenia 2021).
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5. Leikskélar: Reykjavik, hofudborgarsvaedi, landsbyggd

Fjoldi skola, barna, starfsfolks og kyn

Rekstur formlegra leikskdla — adur barnaheimila - i Reykjavik er idulega rakinn til arsins 1924
med stofnun Barnavinafélagsins Sumargjafar sem setti & fot sumardvalarheimili fyrir born.
Sumargjof var éhagnadardrifio félag, stofnud fyrir tilstilli kvenna, sem i nastu fimmtiu ar rak
leikskola i borginni, sem fjolgadi i takt vid siaukna folksfjélgun (Bergur Felixson 2007). A sama
tima - um og fyrir midbik 20. aldarinnar - attu konur vida annarsstadar & landinu og ekki sist
kvenfélog frumkvaedi ad stofnun leikskdla og sau jafnframt um rekstur peirra i aratugi.®

Fyrstu 16g um starfsemi barnaheimila, L6g um byggingu og rekstur dagvistunarheimila voru
sampykkt & Alpingi 1973 a sama tima og atvinnupattaka kvenna jokst verulega. L6gin voru svo
endurskodud arid 1976 og pa voru sveitarfélog gerd abyrg fyrir rekstrinum med 50 présent
stofnkostnadi fra rikinu. A peim arum sem lidin eru hafa 16gin tekid breytingum, 1991, 1994 og
2008. Breytingarnar sem hafa ordid a pessum arum snla ekki sist ad aukinni hlutdeild
sveitarfélaga i rekstrinum og ennfremur ad fra 1994 urdu leikskolar fyrsta stig skolakerfisins. |
I6gunum fra 2008 er ahersla 16gd & samfellu og sveigjanleika i skélastarfi og tryggja skola an
adgreiningar alls skolastarfs m.a. med auknu samstarfi skdlastiga, eins og segir i nefndaraliti med
lagafrumvarpinu.3!

[ 16gunum er kvedid a4 um ad sveitarfélog beri abyrgd & starfsemi leikskéla. Markmid
leikskdlalaganna er ad velferd og hagur barna sé &tid hafdur ad leidarljosi i 6llu starfi. Hér verda
leikskdlaldgin ekki rakin en bent & ad par eru akvaedi um starfsvid og abyrgd leikskolastjora, um
raoningar starfsfolks og menntunarskilyrdi leikskolastjéra, adstodarleikskdlastjora og
leikskolakennara.®?

Sidastliona tvo aratugi hefur hlutfall leikskola i landinu haldist nokkud stédugt. Edlilega er flesta
leikskolana ad finna par sem mannfjoldinn er mestur p.e. & hofudborgarsveedinu ad Reykjavik
medtalinni og hefur hlutfall fjélda leikskola milli landsbyggdar og héfudborgarsveedis haldist
nokkud jafnt yfir timabilid. Aldamotaarid 2000 voru alls 253 leikskolar i landinu, af peim voru

30 Adalbjérg Sigurdardottir 1963; Gudran Arnadottir 1984,
31 Nefndaralit menntamalanefndar med um frv. til I. um leikskola. Alpingi, 9. mai 2008.
32 .6g um leikskdla 2008 nr. 90 12. juni.
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128 & hofudborgarsvaedinu par af 84 i Reykjavik. Arid 2021 var heildarfjoldi leikskola 260 og
af peim voru 149 & hofudborgarsveedinu par af 83 i Reykjavik.

Meginporri allra leikskéla i landinu hefur & timabilinu verid rekinn af sveitarfélogum. Arid 2000
var hlutfallid milli reksturs sveitarfélaga og annarra adila 231/20 og arid 2021 var pad 217/43 og
hefur einkareknum leikskolum pvi fjélgad um ruman helming & timabilinu. Reykjavikurborg
rak 72 leikskola aldamoétaarid og einkaadilar 12. Arid 2021 rak borgin 64 leikskdla og
einkaadilar 19 og hafdi fjoldi og hlutfall haldist 6breytt um nokkurra &ra skeid.

Fjoldi leikskdlabarna & 6llu landinu & pessu sama timabili jokst ar 14.574 bornum i 19.275 eda
um 24 présent. Arid 2000 voru 5 présent barnanna med erlent médurmal en 16 prosent arid 2021.
A sama tima fj6lgadi starfsfolki Ur teeplega fjogur pusundum i teeplega sjd plsund eda sem nemur
um 44 prosentum. Rétt er ad benda & ad fjoldi starfsfolks segir ekki alla séguna par sem sumir
kunna ad vera i hlutastarfi. Pvi er rétt ad benda & stodugildi — eitt stédugildi samsvarar 100
prosent starfi — peim fjolgadi & timabilinu um helming eda Ur teepum prju pasund i u.p.b. sex
pusund.

Umaonnun barna er - eins og fram hefur komid - likt og flest nnur uménnunarstérf hefdbundid
kvennastarf. Pokk sé aukinni vitund um kynjajafnrétti hefur kynjaslagsidan breyst undanfarna
aratugi og Karlar sott i storf & leikskolum p6 fjdlgun peirra sé haegfara. Arid 2000 stérfudu adeins
79 karlmenn af 3847 starfsmonnum i leiksk6lum landsins, sem jafngildir 0,2 présentum en arid
2021 hafdi hlutfall peirra haekkad i 8 prosent (579/6894).

Landid i heild: allt starfsfolk leikskdla
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B Starfsmenn vid raestingar

Muynd 3 : Allt starfsfolk leikskola allt landid 2000-2021

Ath. Flokkurinn leikskolakennarar inniheldur menntada leikskdlakennara og adra starfsmenn vid
uppeldi og menntun barna.
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Fagleerdir ekki fagleerdir

Athyglisvert er ad bera saman menntunarbakgrunn starfsfolks leikskdla og breytingar sem ordid
hafa sidast liona tvo aratugi eda svo. begar rynt er i tolfreedina & mynd 4, sem synir menntun pess
leikskdlastarfsfolks, sem annast menntun og uppeldi, annars vegar arid 2000 og hins vegar arid
2021 kemur i 1jés ad leikskolakennurum med framhaldsskdlamenntun hefur fekkad orlitid eda
ar premur i eitt prosent. Haskolamenntudum leikskdlakennurum hefur einnig feekkad orlitid ar
26 i 23 prosent. Arid 2021 er kominn nyr flokkur, med adeins 0,6 prosent hlutfall p.e.
»aostodarleikskolakennarar med diplomanam® sem ekki var til &rid 2000.

Menntun starfsfolks leikskola 2000 og 2021
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Mynd 4: Starfsfélk a leiksk6lum eftir menntun - allt landid 2000-2021.

I nastu tvo flokka radast starfsfolk sem er med adra uppeldismenntun en beina leikskélamenntun.
Annars vegar eru peir sem eru med uppeldismenntun & framhaldsskdlastigi og hefur peim fjélgad
Ur teepu einu présenti i 5,5 prosent. Sé hins vegar litid & pa sem eru med adra uppeldismenntun a
héskolastigi — adra en leikskolakennarafredi - hefur peim fjélgad ar 4 i 15 prosent, sem
samsvarar nerri fjorfoldun. I sidustu premur flokkum eru peir sem flokkast 6fagleerdir. begar
hopurinn 6fagleerdir vid uppeldi og menntun, sem einungis er med gunnskélamenntun, er
skodadur kemur i ljos ad sa hépur hefur minnkad umtalsvert eda Ur pvi ad vera helmingur alls
starfsfolks, sem annast menntun og uppeldi nidur i tepan fimmtung eda 19,5 prosent.
Ofaglaerdum, starfandi vid uppeldi og menntun, med framhaldsskdlamenntun fjélgadi hins vegar
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um meira en helming ur 13 i 27 présent. S6mu sogu er ad segja med flokk 6fagleerdra starfandi
vid uppeldi og menntun en med haskolamenntun, sa hopur steekkadi veruleg eda ur 2 i 8 prosent.

Hvada alyktun er haegt ad draga af pessum samanburdi milli aranna 2000 og 2021? Menntudum
leikskolakennurum faekkadi vissulega um 5 prosent & timabilinu - samanlagt Ur 29 i 24 présent.
Starfsfolki med uppeldisfreedimenntun adra en leikskolafraedi fjolgadi hins vegar ar 5 i 20,5
présent par af prir fjérou med haskdlamenntun. Ennfremur hefur menntunarstig 6fagleerds
starfsfolks, sem sér um uppeldi og menntun, almennt haekkad umtalsvert. Munar par mestu
annars vegar um feekkun 6fagleerdra sem adeins hafa grunnskolapréf — voru helmingur eru tepur
fimmtungur - og hins vegar um helmings fjoélgun éfagleerdra med framhaldskélamenntun, sem
og fjorféldun 6faglerdra med haskolamenntun.

Uppruni starfsfolks — breytingar & samsetningu — innflytjendur

Erfitt reyndist ad fa tolfredileg gogn hja Reykjavikurborg vardandi hlutdeild innflytjenda i
starfslidi leikskola, sem nadu aftur fyrir aldamét.  Til ad bata at pvi var reett vid tvo
leikskdlakennara, sem hofdu badir starfad & leikskolunum sjalfum og sidan & Leikskdlasvidi
Reykjavikurborgar. Annars vegar var reett vid Hildi Skarphédinsdéttur, sem hafdi lika verid
leikskdlastjori og fyrrum skrifstofustjori a Leikskolasvidi Reykjavikurborgar. Hins vegar var reett
vid Kolbrunu Vigfasdéttur, sem var leikskdlafulltrai hja borginni og var fyrst allra til ad hafa
umsjon med bdérnum af erlendum uppruna. begar starfsfolki af erlendum uppruna for ad fjolga
kom pad lika til kasta hennar ad leysa Gr malum sem upp komu.

Badar nefndu ad innflytjendur hafi fyrst komid til starfa & leiksk6lunum i einhverju meli &
aratugnum milli 1990 og 2000. Til ad byrja med var pa helst verid ad finna i eldhisum og
reestingu en afar litid i umonnun, allavega fyrstu arin ad sdgn. betta voru einkum konur fra
Filippseyjum og Thailandi, sem attu margar i erfidleikum med ad leaera islensku. Um og eftir
midjan tiunda ratuginn for innflytjendum smam saman ad fj6lga i starfslioi leikskdlanna. Peirra
a medal voru konur, sem hoféu flGid stridgio i fyrrum Jagoslaviu. Kolbrdn segir ad i Efra
Breidholti, sem drd til sin marga innflytjendur, hafi peir komid inn & leikskdlana til starfa en
fj6lgunin ,,hafi fyrst og fremst verid pegar peaer fara ad koma pessar austur-Evropsku. pad var
pbessi stersti hdpur hja okkur. Og hvort hann er ennpéa ekki sa steersti pvi Polverjarnir eru svo
yfirgnaefandi margir sko.* Samhlida pessari fjolgun ,,voru voda miklar ahyggjur af pvi ad petta
myndi, ad bornin myndu heetta ad tala islensku.“ Hun baetir vid og segir ,,ad pa hafi rikt ,,6gurleg
hraeedsla um islenska tungumalid.“ I innsendri grein i Morgunbladinu fra tveimur madrum i
foreldrafélagi leikskola i Reykjavik fra arinu 2000 enduromar pessi 6tti: ,,Nu er farid ad rada
erlent starfsfolk i leikskolana lika vegna pess hve launin eru léleg. Er pad rétt ad folk sem ekki
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talar islensku sjai um kennslu og umoénnun barna 4 maltokualdri?* (Anna Bjarnadoéttir og Andrea
Laufey Jonsdéttir (2000).

Kolbran er sama sinnis hvad vardar fjolgun starfsfolks af erlendum uppruna. ,,[Fjélgunin] er bara
vegna pess ad pad er skortur & folki sem vill vinna, af pvi petta eru Iag laun sem émenntadur
starfsmadur i leikskéla [hefur] og pad hefur alltaf verid pannig.© Hildur benti lika 4 ad milli 1990
0g 2000 hafi oft verio erfitt ad manna leikskolana, ekki sist vegna lagra launa en sagdist ekki
muna eftir pvi ad erlent starfsfolk hafi verid vandamal.

paer minntust badar & ad éanagja hafi komid upp medal islenskra starfsmanna vegna peirra sem
ekki téludu islensku. Hildur mundi vel eftir pvi ad hafa upplifad: ad stjornendur veeru ekki nogu
jakvadir gagnvart pvi ad starfsfolk feeri a islenskundmskeid i vinnutima. bu attir ad leera islensku
og helst ad vera fulbi faer pegar pu byrjadir ad vinna.* begar viokomandi starfsmadur benti 4 ad
sig vantadi upp a islenskuna og vildi pvi fara & islenskundmskeid, sem bodid var upp & fekk
starfsfolk ekki leyfi fra leikskolastjora til ad fara & ndmskeid, ad sogn Hildar. "Getid pid ekki
verid med ndmskeid & kvoldin? Afhverju erud pid med islenskunamskeidin a daginn? Afhverju
leerir hin [Gtlenska konan] ekki bara islenskuna. A a8 undirmanna deildina af pvi han parf ad
fara & islensku namskeid milli 9 og 11? Athugasemdir eins og pessar voru algengar,” segir
Hildur. En han tok fram ad svona kvartanir hefou ekki heyrst vardandi énnur namskeid sem
leikskdlarnir voru ad bjéda starfsfolki & vinnutima.

Kolbran segir ad fljotlega eftir aldamétin pegar erlendu starfsfolki for ad fjolga hafi
leikskdlayfirvold brugdid & pad rad ad halda fundi par sem erlendu starfsmennirnir komu, kynntu
sig og s6gdu fra sér og sinu landi og reynslu sinni af islandi, hver og einn eins og hann/hdn treysti
sér til. Sumir komu med tonlist og sumir eitthvad annad og petta var mjog skemmtilegt. ,,Og
pbetta var mjdg hollt fyrir islensku starfsmennina, eiginlega alveg 6tralega hollt fyrir pa. petta var
einhver svona tilraun til ad gera pa ad hluta af. Og peir fundu sig lika og okkur fannst pad skipta
mali. Vid bara budum peim sem vildu.* Kolbrun batir vid og segir:

Javid fundum lika Gt ad folkid var med ymis konar menntun. Eg man eftir einni sem var
egypsk, hun var l6gfraedingur og klaradi svo leikskolafreedina. Pannig ad vid vorum med
allskonar folk med allskonar menntun. Og sumir miklu meira menntadir en islensku
starfsmennirnir. En unnu kannski bara i eldhtsinu eda skarudu.*

Likt og greint verdur fra nasta hluta er margt erlent starfsfolk leikskola hamenntad. A pessum
upphafsarum nyrrar aldar pegar innflytjendum for ad fjolga & leikskdlum, segir Kolbrun ad oft
hafi reynst erfitt fyrir pa ad f& menntun sina metna og menntamalaraduneytid hafi oft verid med
»allskonar tiktarur. Pad hefur breyst til hins betra hvad vardar mat & kennara- og
uppeldisfreedimenntun eins reett verdur sidar.

Kolbran minntist ennfremur 4 ad pad hefoi alveg ,,verid til ad starfmenn vildu ekki hafa einhvern
sem deildarstjora af pvi han var Gtlendingur. bad var alveg til. Pa purfti stundum ad feera folk til
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eda fiffa, sumir vildu pad ekki. Sumir taka ekki sonsum.“ Svo voru Islendingar lika ad kvarta
yfir pvi ad deildarstjérar af erlendum uppruna gerdu si og svo og veru alveg dmdogulegir og
Kolbran benti peim & ad reda malin vid vidkomandi en metti pa oft fyrirstodu. HUn bendir i
bessu sambandi & konu fra Austur-Evropu ,,Su kona, htn var svoltio demigerd fyrir hennar hop.
peer voru 6druvisi, pessar, austur-evropsku konurnar. Miklu dkvednari, stddu alveg & sinu heldur
en tailensku og filippisku konurnar. bu varst ekkert ad fara med hana neitt.“

Kolbran segir ennfremur ad han hafi ordid vor vid menningarmun i vidhorfum til barnanna.

,Islensku krakkarnir eru tiltélulega frjalsir og pad er gert rad fyrir ad peir leiki sér. Pau
bara leiki sér og leera fullt af pvi ad leika sér og einhver styring & pvi. A medan ad t.d.
russnesku konurnar og fleiri parna austan ad, vildu kenna peim. Og péa purfti madur oft
ad koma inn i sko. Skodum petta. Og svo purfti oft ekkert annad en ad madur Gtskyrdi
fyrir peim ad svona er petta i [6gum um namskra og petta eru islensk 16g og pa gerum vid
svona. En madur er bara madur sjalfur og dettur inn i pad gamla. P& verdur hin,
fslendingurinn ad koma 4 méti, svona er peirra uppeldisadferdir og freedi.”

Menningarmunurinn milli islenskra starfsmanna og austur-evropskra birtist jafnframt i pvi ad
peir sidarnefndu leggja mun meiri aherslu & aga, sem Islendingar eiga ekki ad venjast. ba ,lendi
aginn hart 4 vegg, slikir arekstrar geta verid vidkvaemir vidureignar en ,,pad er bara hlutur sem
parf ad reda segir og finna leid ad,* segir Kolbrin.

,,Og hvar er ég pa sterk med minn aga? Eg man alveg eftir pessari .. [austur-evropskri]
konu, sem mér fannst svo skemmtileg. bau voru mikid med atinam, foru mikid Gt i
Laugardal. Og pad var svo skemmtilegt. Krakkarnir foru & eftir henni eins og kindur, sko.
Hun gekk bara eins og herforingi & undan og svo bara komu pau & eftir. Eltu, pad var svo
sjalfsagt mal pegar hin var med hépinn og svo féru pau og gerdu eitthvad og han leyfoi
beim alveg ad gera pad. En han hafdi einhvernveginn tokin, var sterkur karakter, segi ég.
Lika pad.*

Innflytjendur starfandi & leikskélum — tolfraedi

Hagstofa Islands hefur yfirlit yfir proun hlutfalls innflytjenda medal leikskolastarfsfolks allt fra
arinu  2000. Samkvemt upplysingum hennar voru innflytjendur 1,5 présent af 6llu
leikskdlastarfsfolki i landinu arid 2000 en voru ordnir 17 prosent arié 2021. Mynd 3 synir fjélda
innflytjenda starfandi & leikskélum & 6llu landinu. Nastu toflur & eftir syna fjolda peirra i
Reykjavik, & hofudborgarsvaedinu utan Reykjavikur og svo & landinu utan Reykjavikur og
hofudborgarsveedis. Flokkurinn leikskolakennarar inniheldur menntada leikskdlakennara og
adra starfsmenn vid uppeldi og menntun barna a 6llum myndun fyrir nedan.
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Landid i heild: innflytjendur starfandi a leikskélum
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Mynd 5: Innflytjendur starfandi a leikskélum allt landié 2000 -2021.

Frodlegt er ad bera saman fjolda og hlutfall innflytjenda starfandi a leikskolum eftir svaedum.
Arid 2021 voru 528 innflytjendur starfandi af heildarfjélda i Reykjavik sem var 2335. bad
samsvarar teepum 23 prosentum.
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Mynd 6: Innflytjendur starfandi & leikskolum i Reykjavik 2000 — 2021.
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Mynd 7: Innflytjendur starfandi & leiksk6lum & hofudborgarsveedi utan Reykjavikur 2000 — 2021.

Innflytjendur starfandi & leiksk6lum & héfudborgarsveaedi utan Reykjavikur voru samtals 340 af
2086 eda sem samsvarar 16 prosentum.

Onnur landsvaedi utan Rvk og hofudborgarsvaedis
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Mynd 8: Innflytjendur starfandi a leiksk6lum utan Reykjavikur og héfdudborgarsveaedis 2000 - 2021.
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Hiuti 1.

Konur & leikskolum, bakgrunnur,
reynsla (0)59fnretti, jadarsetning
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5. Hvada konur eru petta og hvers vegna vinna per a leikskola?

Bakgrunnur, starfreynsla o.fl.

I rannsokninni var talad vid atjan konur sem storfudu a leikskolum par af sjo islenskar og ellefu
af erlendum uppruna. Hér er gerd grein fyrir pvi hvadan paer eru upprunnar, hvad hafi dregid peer
til Islands, hversu lengi peer hafa baid & islandi byrjad er & adfluttu konunum, sidan peim islensku.
Hér kemur einnig fram hvers vegna par sottu um vinnu & leikskola, hver menntun peirra og
starfsreynsla er og hvort paer bla i eigin hisnadi eda leigja.

Vert er ad undirstrika ad peaer konur sem reett var vid eru einungis ad tala um eigin reynslu og
upplifun og pvi varhugavert ad draga alyktanir um allar konur starfandi i uménnun a leiksk6lum
hvort heldur af erlendum uppruna eda innfaeddar. Engu ad sidur gefa frasagnirnar innsyn inn i
reynsluheim, sem vert er ad veita aheyrn.

Allar islensku konurnar stérfudu i Reykjavik og sjo peirra adfluttu en fjérar unnu i leikskola i
dreifbyli & Sudurlandi eins og fyrr er getid. Af vidtélunum vid erlendu konurnar i Reykjavik voru
pbrju einstaklingsviotol. Eitt med tveimur konum og i pridja lagi voru prir priggja manna
rynihopar par sem voru samtals sjo islenskar konur og tveer erlendar. | dreifbylinu var talad vid
fjorar konur i hdp.

Erlendu konurnar koma vidsvegar ad ar heiminum, fra fjorum mismunandi heimsalfum en adeins
ein fra hverju landi, flestar eru fra Evropu: Bulgariu, Bretlandi, Lettlandi, PAllandi, Russlandi,
Serbiu, Tékklandi og Pyskalandi. Ein er fra Astraliu, 6nnur fra Indlandi og ein fra
Bandarikjunum. Konurnar voru & ymsum aldri, adeins ein var undir pritugu, fjorar voru a
aldrinum 31-35 éra, ein i naesta aldursflokki par fyrir ofan. Tveer voru & aldrinum 41-45 og tveer
i naesta aldursflokki par fyrir ofan. Sa elsta var i aldursflokki 56-60. Af ellefu konum fluttu niu
til Islands til a8 vinna og par af komu sj6 dsamt mékum sinum, tveer urdu astfangnar af islenskum
monnum og fluttu med peim til landsins. Margar voru giftar eda i sambud, flestar peirra attu bérn
og sumar hofdu skilid vid eiginmenn sina og deildu forraedi yfir bérnunum. Sjoé bjuggu i eigin
hasnadi og fjorar i leiguhtsnadi.

Mjog mismunandi var hversu lengi paer h6fou buid i landinu. SG sem buid hafdi skemmst hafdi
adeins verid i ramt ar. prjar hofdu buid innan vid fimm ar. Ein i sj0 ar og fjorar & bilinu tolf til
sautjan ar og tveer hofou verid i tuttugu ar. Allar voru fagmenntadar med haskolagradur par af
voru fjérar med kennaramenntun Ur eigin landi, ein hafid nylokid leikskolakennaranami & islandi
og onnur ad byrja. Adrar voru med haskdélamenntun i éskyldum greinum: leikhisfreedum,
idjupjalfun, hotelstjérn, salfraedi, ferdapjonustu og fornleifafraedi.
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Kennaramenntudu konurnar hofdu allar kennslureynslu ar heimalandinu. Af 6drum héféu sumar
reynslu af starfi med unglingum en feaestar h6fdu unnid med bérn fyrr en & Islandi. Adeins ein
hafdi unnid & leikskola skemur en eitt ar, fimm i tvo til fjogur ar, ein i sjo ar og fjérar hofou
unnid fra fjortan ad sautjan arum. Utan einnar, sem vann sem matradur, unnu allar & deild med
bérnunum. bad for eftir menntun hvort paer voru almennir starfsmenn eda leikskolakennarar.
Sumar voru deildarstjérar, adrar hofou verid pad &dur en voru ekki lengur.

Ymsar astaedur voru gefnar upp sem astaeda fyrir vali 4 starfi 4 leikskola. I nokkrum tilvikum var
skortur & islenskukunnattu hindrun fyrir starfsmoguleikum annarsstadar og/eda i eigin fagi. |
odrum tilvikum sleem reynsla af 63rum storfum & islandi. Ekki var lagt mat & islenskupekkingu
patttakenda en hun var mjog mismunandi. Fjorar t6ludu reiprennandi islensku, adrar skildu
meira en peer téludu en mismikid.

Af islensku konunum sjo voru allar busettar i Reykjavik, st yngsta var 24 &ra, tveer adrar innan
vid pritugt og ein rimlega pad. Ein var ramlega fertug og tveer voru 65 &ra. Tveer elstu attu
uppkomin bdrn en af peim yngri voru prjar barnlausar og tver med bérn. Sumar voru giftar/ i
sambud medan adrar voru fraskildar eda einhleypar.

Bakgrunnur og menntun var mismunandi. Onnur elstu kvennanna var leikskolalidi med 25 ara
starfsreynslu hafdi adur unnid vid afgreidslustorf. Hin vann i fjarmalageiranum i aratugi en missti
vinnuna i bankahruninu og gekk ekki ad finna par adra vinnu og s6dladi um og hof storf &
leikskdla par sem launin voru prisvar sinnum laegri og hefur unnid a leikskola i sjo ar. Fertug
kona hésk6lamenntud i listnami, hafdi ekki fengid menntun sina metna starfadi fyrst vid
umonnun & fristundaheimili og hefur unnid & leikskola i atta ar. Kona & pritugsaldri med diplému
frd Bretlandi i sérndmi a framhaldsskolastigi, sem lytur ad umsjon med bérnum og unglingum
hefur heldur ekki fengid menntun sina metna, starfsreynsla hennar er er alfarid & leiksk6lum,
annars vegar i Reykjavik og hins vegar i Bretlandi.

Tveer konur vinna sem matradar, dnnur er med stadentspréf, vann lengi vid afgreidslustorf en
var 6anagd og langadi ad vinna med bornum og s6dladi pvi um pratt fyrir ad launin par veeru
lakari. Hin er lika med stddentsprof og vann adur i morg ar i eldhisum og & veitingastéoum.
Yngsta konan i hopnum vann adur vid afgreidslustorf og a spitala, for ad vinna a leikskéla vegna
ahuga a bornum og hefur unnid par prja ar og likar starfio mjog vel pratt fyrir ad launin séu ekki
mikil.

Afkoma, aukavinna og nam samhlida vinnu

Naestu spurningar sem lagdar voru fyrir pattakendur lutu ad afkomu og hvort paer hefdu sétt sér
einhverja menntun & islandi:
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Laun — er einfalt eda erfitt ad lifa ad launum?
Ertu i annarri vinnu samhlida leikskoélastarfinu?
Ertu i skola & Islandi samhlida vinnu /hefur pa verid i skola & islandi?

Rétt er ad minna & ad par sem flestir leikskolar eru reknir af sveitarfélogunum ékvarda pau kaup
og kjor starfsfolksins og m.a. pess vegna getur verid launamunur & milli sveitarfélaga. Fyrst er
rynt i vidbrogd innflyjendakvennanna og svo peirra islensku i Reykjavik og sidan
innflytjendakvennanna i dreifbylinu.

Reykjavik — konur af erlendum uppruna

pad er framkvamanlegt, en er ekki audvelt” svarar ein hask6lamenntud en 6faglaerd hvad vardar
leikskola, um hvort einfalt sé eda erfitt ad lifa af laununum.. Hun segist purfa vera medvitud um
hvernig han eydi peningunum sinum og tekur fram ad sér finnist hin mjog heppin ad fa
barnabeetur. HUn er ekki i annarri vinnu og hefur verid i haskdlanami hér & landi.

Adspurd um hvort henni finnist erfitt ed audvelt ad lifa af launum svarar einstaed priggja barna
modir. ,,Fyrst var pad pinu erfitt. Eg vann i tveimur vinnum sidasta ar. Vann i leikskélanum og
svo for ég 4 kvoldin i adra vinnu.” Hun vann um helgar og morg kvold i viku i aukavinnunni.
En eftir ad han fékk launahaekkun vard allt miklu betra og han er ekki lengur i aukavinnunni.
Vardandi launin segir hiin: ég er buin ad leera ad lifa med pessu sem ég 4. Eg 4 petta og get petta.®
Hun leggur stund & leikskdlakennanam i Haskdla islands.

Adspurd um launin, segir fraskilin modir ad medan han var gift og rak heimilid & tvennum tekjum
hafi launin verid i lagi. HUn skildi og er & leigumarkadi og pa vard miklu erfidara ad lata enda na
saman. Eftir ad han fékk nam sitt metid og leyfisbréf sem leikskdélakennari hefur hun meira &
milli handanna en segir launin vera lag. Han hafdi unnid aukavinnu adur en han skildi en gerir
pad ekki nina. Segir ndg ad vinna fulla vinnu og reka heimili med tvé bérn. HUn var um tima i
haskolanami & Islandi.

Kona sem ba&di menntadur sjukralidi og kennari, segist purfa ad vinna aukavinnu til ad na
endunum saman. Hun hefur sidustu sex ar unnid a hjukrunarheimili auk annarra verkefna til ad
eiga peninga fyrir vidgeroum & husnadi, han vilji ekki taka lan heldur vera sjalfsteed. Han er afar
anaegd med aukavinnuna og hun sem slik sé ekki erfid en pad sé erfitt ad eiga engan fritima. Han
hefur sétt ymis namskeid m.a. & haskolastigi.

Kona med haskélamenntun i éskyldu fagi, vann i moérg ar sem o6faglaerd. Han talar um sjokkid
sem hun fékk fyrst pegar hun fékk utborgad fyrir starf & leikskdla, launin hafi verid svo lag. |
maorg ar vann han aukavinnu og skuradi allan leikskdélann ad loknum vinnudegi og hafdi pa son
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sinn med sér. Hun er ekki lengur i aukavinnu enda med prju born og eiginmann. A timabili var
han i 100% leikskdlakennaranami, 75% vinnu og med heimili og segir ad pad hafi verid algjor
klikkun.

Kona kennaramenntud, sem radin var beint sem kennari og pvi & launum samkveaemt taxta KI
er barnlaus i sambud, segir ekki erfitt ad lifa af laununum. Han er ekki i annarri vinnu og hefur
verid ad leera islensku i nokkur &r. Matradur & midjum aldri segist ekki eyda miklu, hana skorti
ekkert og er ekki i annarri vinnu. Hun hefur sétt margskonar namskeid & Islandi m.a. namskeid
sem veitti henni réttindi til ad starfa sem matradur.

Reykjavik islenskar konur

islensku konurnar voru likt og erlendu stallsystur peirra spurdar hvort einfalt veeri eda erfitt ad
lifa ad launum og ennfremur hvort per veeru i annarri vinnu samhlida leikskolastarfinu. Briet og
Dagbjort eru ungar konur, énnur er matradur hin vinnur a deild, hvorug peirra hafdi spad mikid
i launin adur en per byrjudu ad vinna a leikskola en sdgdu ad po launin veeru ekki mikil pa
fyndist peim starfid liflegt og skemmtilegt. Badar segja erfitt ad lifa af laununum, pad sé stroggl,
sérstaklega verandi a leigumarkadi eins og paer hofou badar reynslu af. Engu ad sidur voru paer
samma@la um ad po launin veeru Iag, veeri vinnan pess virdi.

Halldéra er pritug barnlaus og einhleyp, var nybuin ad kaupa sér ibd, sagdi afborganir stifar og
litid eftir af laununum pegar reikningar hafa verid greiddir. Matradur i sambud med tvo bdrn og
a leigumarkadi borgadi yfir helming af utborgudum launum sinum i leigu fyrir utan annan
heimilisrekstur en segir afkomuna betri eftir ad hin vard matradur.

Af elstu konunum missti dnnur peirra baedi starf sitt (i fjarmalageiranum) og husnadi i Hruninu
og hafdi ekki efni & pvi ad leigja pegar han for ad vinna i leiksk6lanum, flutti pa inn til &ttingja
og bjé par i 10 ar. ,Eg komst ekki ut, segir Margrét pvi ég @tladi nattdrulega ad fa mér
almennilega vinnu, leigja mer eitthvad hdsnadi en ég gat pad bara ekki pegar ég byrjadi i
leikskdlanum. Hun fékk enga starfsreynslu metna inn i leikskolastarfid pratt fyrir ad hafa verid
4 vinnumarkadi i 30 ar. ”Eg byrjadi bara i allra nedsta [launaflokki] sem hagt var,“ sagdi htn.

Badar konurnar segja ad launin hafi batnad mjég mikid eftir lifskjarasamningana 2019 og benda
a ad peer hafi lika fengid greitt eitt ar aftur i timanna og miklu hafi munad um pad. Talid barst
ad formanni Eflingar Sélveigu Onnu Jonsdottur og pa sagdi énnur peirra: ,,loksins kom einhver
sem bardist fyrir folkid en hugsadi ekki bara um rassgatid a sjalfu sér. bad er bara pvilikt lan ad
hafa fengid hana sko. Hliin nattarulega vann 4 leikskola.”
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Med kjarasamningunum 2019 vard apreifanleg breyting, segir Helga fertug einstaed modir, ,,ég
s¢ alveg aberandi mun a andryminu sem €g hef,* og baetir vid ,,&g get borgad Visa reikninga an
pbess ad vera snikja Ut ur pabba. Han er a leigumarkadi og hefur upplifad ad eiga ekki fyrir mat i
lok ménadar. ,,Beisikli for 85% af 6llu sem ég fékk beint i husaleigu, ég bara nota peningana til
ad borga reikningana.“ Og hiin betir vid: Eg var med dil vid kokkinn ad ef pad var eitthvad
afgangs setti hann pad inn i isskép fyrir mig og ég gat bara tekid pad med mér. Annars hefdi ég
ekkert verid ad borda neinn venjulegan manneskjumat.*

Allar konurnar t6ludu um ad kjarasamningarnir 2019 hafi breytt afkomu peirra til hins betra.
Sandra matradur, segist lika finna mun & pvi ad ferra starfsfolk komi i eldhisid ad bidja um
afganga likt og verid hafdi fyrir launahakkunina sem kom med samningunum.

[ ljés kom ad engin islensku vidmealendanna var i aukavinnu og adeins ein var i nAmi medan
rannsokn foér fram, s var i leikskolalidanami. Margar hofdu adur sétt ymiskonar ndmskeid.
Herdis er med 25 &ra starfsreynslu er ein peirra, sem er alltaf ad baeta vid sig og leera. H(n bendir
a ad "pad sé alltaf verid ad hvetja okkur til ad lera meira, taka leikskélalidann o.fl.. en petta er
bara svo litid metid. Fyrst ntina eftir 10 ar erum vid ad fa sértaxta einn launaflokk.” Hun tok
leikskdlalidanamid og segir:

”Fékk nattlega rosalega pekkingu og lerdi mikid en launin ndnast um ekki neitt. Mér
finnst ekki vera haegt ad hvetja folk til pess ad fara ad leera og mennta sig og annad i pessu
djobbi sem pa ert i ef pad & ekkert ad umbuna pvi fyrir pad. Pad er ekki Efling pad er
Reykjavikurborg sem hefur verid ad yta & okkur med petta nd&m en svo er pad bara ekkert
metid.”

Dreifbyli adfluttar konur

Olikt undirliggjandi 6anagju med launakjor medal kvenna i Reykjavik var annad hljod i
konunum i dreifbylinu vardandi afkomu, peer storfudu allar a leikskéla sem rekinn var af
sveitarfélaginu. Paer segja launin ekki vera vandamal peer séu ageetlega launadar. Tvaer peirra eru
i Kennarasambandinu, ein er menntadur idjupjalfi og faer greitt i samraemi vid menntun, su fjorda
var nyheett i starfi & leikskdla en sagdi launin par mjog asettanleg. Flestum finnst almennt rikja
leynd yfir launum & Islandi, sem peim finnst midur ekki sist par sem komid hafa upp mal par
sem Utlendingar hafa verid hlunnfarnir. Af fjorum konum i hopnum var ein i haskélanami
samhlida starfi, 6Gnnur hafdi sétt islenskunamskeid en hinar tveer ekki verid i neinu nami. Allar
eru med haskolamenntun fra heimalandi sinu.
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6. Romad kynjajafnrétti

I alpjodlegum samanburdi er Island dsamt Nordurlondunum medal peirra landa par sem hvad
mest kynjajafnrétti meelist. Likt og fram hefur komid hefur islandi hlotnast sa heidur ad skipa
efsta setid 4 lista a meelikvarda Alpjodaefnahagsradsins um kynjajafnreétti i heiminum i tolf ar i
rod allt til 2021.%

Kvennabaratta og baréattan fyrir jafnri stodu kynjanna i islensku samfélagi vard ad sjalfsogou
ekki til i tomarami heldur vegna sampettra ahrifa fra alpjodlegum straumum kvennabarattu
erlendis og a heimavelli. Hér verda ekki tiundadir allir &fangasigrarnir & peirri meira en
aldarlongu vegferd en auk sjalfs kosningaréttarins eru nokkur atridi & sidustu aratugum, sem
6drum fremur hafa skipt skdpum. Kvennafridagurinn 1975, kona & forsetastol 1980, politisk
frambod til sveitarstjorna og pings & niunda og tiunda aratugnum, sem asamt pvi ad efla politiska
patttoku peirra gerdi konur synilegri & hinum opinbera vettvangi en nokkru sinni hafdi adur verid.
Pessir pattir hofou lika &n nokkurs vafa mikil ahrif i ad styrkja sjalfsimynd kvenna pvert yfir
samfélagid.>* Med aukinni atvinnupéatttoku vard krafan um aukinn adgang ad nidurgreiddri
dagvist barna sifellt meira adkallandi og konur attu stéran hlut ad mali i peirri barattu (sbr.
Kvennaframbod og Kvennalista). Lenging feedingarorlofs kvenna og innleiding fedraorlofs eru
ennfremur &fangar & vegferdinni i att ad auknu kynjajafnrétti.

b6 vissulega sé haegt ad fera rok fyrir pvi ad kynjajafnrétti a islandi eigi sér reetur i tiltdlulega
sterkum kvenimyndum fyrri alda er hapid ad rekja pad eingdngu til aldagrdins sjalfstaedis og
atorkusemi islenskra kvenna likt og godsdégnin um hina sterku islensku konu, sem sa um bdrn og
bu medan karlarnir voru fjarri heimilinu endurémar. Raunin er s ad punginn i aunnu
kynjajafnrétti er afrakstur protlausrar barattu (Erla Hulda Halldorsdéttir et al. 2020; Helga
Sigurjénsdottir 1988).

Melikvardi Alpjodaefnahagsradsins metur muninn & jafnrétti karla og kvenna at fra fjorum
svioum: efnahagslegri pétttoku, tekiferum til menntunar, valdeflingar i stjornmalum og
heilbrigdi og heilsufarslegir afkomu. Rétt er ad undirstrika ad peir melikvardar sem par eru
notadir eru ekki yfir gagnryni hafnir og haegt ad deila um hversu réttmeett pad er ad bera saman
smariki & bord vid Island og svo riki sem telja & annan milljard ibda.

Skyrslan hefur komid Gt sidan 2006 og hefur patttékurikjum fjolgad jafnt og pétt sidan. Arid
2022 tdku 156 riki patt og voru pau metin og gefin einkunn par sem 1 stig taknar fullt jafnrétti.
Island situr, sem fyrr segir i efsta seeti listans, med 0,892 stig og beetir vid sig 0,016 stigum fra

33 World Economic Forum (2022). Global Gender - Gap Report - INSIGHT REPORT, Genf: Sviss.
34 Hildur Hakonardottir (2005). Erla Hulda Halldérsdottir et al. (2020).
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sidustu skyrslu. Pessi melikvardi er engan veginn altekur en gefur vissulega sterkar
visbendingar.

Erlendu konurnar i rannsokninni voru inntar eftir pvi hvernig peer upplifa kynjajafnrétti & islandi
i samanburdi vid heimalandid og enn fremur hvort eitthvad hafi komid peim & 6vart vardandi
pbad hér a landi.® Misjafnt var hvernig pessum spurningum var svarad og sumar nefndu ekki
sérstaklega ad eitthvad hafi komid peim o&vart. Athyglisvert er ad kona fr4 fyrrum
kommunistariki, nefndi sérstaklega ad huan hafi fyrst att erfitt med ad trda pvi ad konur fengju
ekki sému laun fyrir sému storf og karlar. I heimalandi hennar var ekki pessi kynbundni
launamunur, sem hefur verid svo einkennandi & islenskum vinnumarkadi og mikid hefur verid
unnid ad til uppraeta en enn ekki tekist po launagap milli kynjanna hafi minnkad.%®Allar voru
mjog hrifnar af pvi kynjajafnrétti sem hér rikir.

Athyglisvert er ad kanna hvar heimalond péatttakenda skora & jafnréttismelikvarda
Alpjodaefnahagsradsins (e. World Economic Forum) 2022 samanborid vid island. Lénd
pattakenda i rannsdkninni radast svona nidur:

pyskaland 10 UK 22 Serbia 23 Lettland 26 USA 27
Bulgaria42  Astralia43 Tékkland 76 Polland 77 Russland™ i 81 seeti 2021.%7
Indland 135.

Rétt er benda & ad samanburdur milli gjorolikra landa hvad vardar sterd, mannfjolda,
menningarlegan margbreytileika, efnahag og o.fl., parf &tid ad vera gerdur med fyrirvérum.

Kynjajafnrétti & Islandi i samanburdi vid heimalandid

byskaland er pad land, sem nast komst Islandi 4 listanum og skipar tiunda setid. Sabine er fra
gamla Austur-pyskalandi — og hefur bdid & islandi i tvo &ratugi. Han segir erfitt ad gera
samanburd pvi hin sé blin ad vera svo lengi & islandi. Han er mjog hrifin af pvi hverju konur &
Islandi hafa dorkad i kynjajafnrétti.

Nast a eftir rada fjogur heimalond patttakenda sér nidur & mjog svipudum stad i konnun
Alpjodaefnahagsradsins WEF 2022. betta eru Bretland i 22. sati, Serbia i 23. seti, Lettland i
26. s&ti og Bandarikin i 27. sati. Breska konan segir ad stada kvenna i Bretlandi sé um margt

35 begar pU berd saman stodu pina sem kona Islandi vid stédu kvenna i heimalandinu, hvad er finnst pér likt og
hvad finnst pér dlikt?

36 https://hagstofa.is/utgafur/frettasafn/laun-og-tekjur/oleidrettur-launamunur-kynjanna-2021/

37 RUssland var ekki med 2022 — sjd WEF skyrslu 2022.
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svipud og & Islandi en par sé mikill kostnadur vid uménnun barna, sem dragi Ur atvinnupétttéku
kvenna.

Jovanka fra Serbiu hefur lengi & islandi og pad var bylting og borgarastrid pegar hun flutti til
Islands. Hun segist ekki alveg vita hvernig stada kvenna er par ntina en hun hafi verid mjég 6lik,
allt miklu meira hefdbundid midad vid island. Serbneska samfélagid hefur breyst mikid sidan
petta var og ni er samkynhneigd kona ordin forsatisradherra, pratt fyrir mikil motmeeli. |
Lettlandi eru konur mjog virkar & vinnumarkadi, segir Evelina fr4 Riga, en par rikir lika
hefdbundin verkaskipting og heimilishald og barnauppeldi er nanast alfarid i hondum kvenna,.
Hun er fraskilin en var i hjonabandi - med samlanda sinum - par sem allt heimilishaldid lenti &
henni og segir ad hun muni ekki sztta sig vid pad aftur.

pegar Judith, sem er fra bandariskri storborg, sagdi sig hafa fallid fyrir mytunni eda
markadssetningunni ,.konur eru svo miklu betur settar 4 fslandi. Petta er sagan sem ég hef alltaf
heyrt fra Islendingum. Frasognin af sjalfstedu vikingakonunum, sem sau um rekstur
sveitabylanna medan karlarnir voru i burtu.” Adspurd um hvort henni finnist petta vera ykjur,
svarar han: Ju, en petta var samt tilfinningin sem ég og margir sem ég pekki hafa haft. Pannig ad
g bjost vid sliku og a 6llum listum yfir pad hvar konur radast upp i heiminum, melikvardar og
svoleidis, pa er Island alltaf parna uppi. En ég veit ekki hvort pad er betra i reynd [hér & landi]
en a 6drum stodum. Launin lita Gt fyrir ad vera ha en hér er framfaerslukostnadurinn mjog har
midad vid umheiminn og pegar horft er @ muninn a kdrlum og konum er pad ekki svo 6likt pad
er bara heerri tala hér, vegna pess ad hér er allt dyrara.” Judith segir faedingarorlofid vera miklu
betra hér en i Bandarikjunum.

bad sem helst kom henni & Gvart vid Island var gamaldags hugsunarhattur. Hin atti von a pvi ad
samfélagid veeri framsaeknara, rétteekara en pad i rauninni er. b6 pad sé frjalslynt ad ymsu leyti
sé pad lika ihaldssamt t.d hvad vardar stefnur. Yfirvold komi i ordi & mots vid vilja almennings
en pegar & holminn er komid er minna um efndir og nefnir sem daemi neikvaed vidhorf til kvenna
sem afhjapudust i Klausturbars heykslinu arid 2018% sem og pau kynferdisbrotamal, sem
afhjapud voru i #MeToo byltingunni. Judith bendir & ad svo virdist sem politiskir leidtogar, sem
stjorna & Islandi séu i frjalslyndum rikisstjornum midad vid énnur 16nd i heiminum en pegar
pegar til kastanna kemur hafi peir afturhaldssamar hugmyndir og reyna ekki einu sinni ad leyna
peim.

Bulgaria og Astralia voru nast i rodinni i 42. og 43. seti. Maria fra Bllgariu segir augljoslega
vera meira kynjajafnrétti & Islandi en i heimalandinu og erfitt sé par fyrir konur vera teknar
alvarlega. Paer purfi mikid ad sanna sig. HUn segir verkaskiptingu i heimilishaldi og barnauppeldi
vera hefdbundna p.e.a.s. st vinna lendi mest & konunum. Henni pykir allt mun framsaknara a
Islandi en i Bulgariu. Sophie er fra stérborg i Astraliu segir stédu kvenna i Astraliu alls ekki eins

38 Haustid 2018 urdu nokkrir pingmenn uppvisir ad mjég nidrandi ummalum um konur og minnihlutahdpa. Sja
m.a. Birna Stefansdéttir 2018; Margrét Helga Erlingsdéttir 2018.
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g6da og & Islandi, leikskolar eru mjog dyrir, sem dregur verulega Ur atvinnupéttoku kvenna sem
eru meaedur. M.6.o. kerfid vinnur gegn konum/madrum. Faedingarorlof sé mjog stutt par — adeins
sex vikur.

Monika kom ung til Islands fra Tékklandi, sem var i 76. seti a jafnréttismeelikvarda
Alpjodaefnahagsradsins 2022, han var aldrei & vinnumarkadi i heimalandinu en segir allt miklu
hefdbundnara par hvad vardar stodu kvenna. bar sjai um uppeldi og heimilisstorf og ekki tidkist
eins ad setja born & leikskola heldur séu maedur heima med bérnunum.

Nest Tekklandi & melikvarda Alpjodaefnahagsradsins um kynjajafnrétti var nagrannalandid
Pélland sem var i 77. sati adeins fjérum saetum framar en Rdassland, sem var nastnedst af
heimalondum patttakenda. Katarzyna fulltrda Péllands i rannsokninni fannst erfitt ad segja
eitthvad i nokkrum setningum um samanburd vid island & kynjajafnrétti. Han er komin yfir
midjan aldur og man timana tvenna. ,,I Péllandi er mikid ad breytast,“ segir hin, leekkar réddina
toluvert, heldur &fram og segir: Pegar ég var ung voru konur i Péllandi mjog sterkar en nina er
allt breytt og meira politiskt og meira konservatift. NUna er lika erfitt ad finna vinnu -
efnahagskreppa - og mér finnst petta vera svolitid verra en pad var pegar ég var ung,* segir hin.
Hun segir ad nt1 ordid radi kirkjan miklu meiru en var. ,,pad var frjalsara 40ur pegar pad voru
bara sosialistar* segir hiin og hler. ,,Sterkari konur. Konur voru pa med sterkari stodu,* segir
han.

Athygli vekur ad pad sem helst kom henni & dvart & Islandi tengist ekki kynjaskiptingu heldur
pvi ad ,,island er ekki eins stéttskipt og Polland, par er miklu meira hierarki* segir hiin en segir
pad vera ad breytast en ekki hratt. FOlk i einni stétt talar ekki vid folk Gr annarri stétt. HGn segir
fra pvi ad pad myndi aldrei ske ad pad veri tekin mynd af 6llu starfsfolki saman, p.e.
forstjora/leikskolastjora og t.d. eldhusstarfsfolki eins og tidkast hér 4 landi. ,,Eg er ekki grinast
petta myndi aldrei gerast, hdpmynd af 6llu starfsfolkinu saman. Hér er pad i lagi. Petta er allt
60ru visi en 1 Pollandi* segir hiin og batir vid ad bodleidir milli stjérnenda badi 1 politik og
annarsstadar séu varla til 6likt pvi sem gerist hér & landi par sem miklu meira samband er a milli
politikurinnar og félksins. Mali sinu til studnings segir hun fra pvi ad hun hafi einu sinni komid
4 skrifstofu Eflingar og viljad tala vid Sélveigu Onnu Jonsdéttur formann félagsins. ,,Ekki
vandamalid, var svarid sem hun fékk, ,,ég skal spyrja hvort htn er laus.* Hun segir med mikilli
aherslu ad i Pollandi myndi ALDREI neitt svona gerast.

pau heimalond sem réku lestina @ maelikvarda Alpjodaefnahagsradsins WEF 2022 voru Rassland
og Indland. Russland var reyndar ekki med & listanum sem kom ut 2022 en var med arid & undan
og lenti pa i 81. seti.®® Indland var i 135 seti i skyrslunni 2022. Vegna pess ad mestur munur er

39 World Economic Forum (2021). Global Gender - Gap Report - INSIGHT REPORT Genf: Sviss.
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& stodu kvenna i pessum I6ndum og & islandi af éllu heimaléndum péatttakenda er sérstaklega
frodlegt ad heyra hver svor peirra eru.

Rassland og Indland eru hvort tveggja akaflega stér 16nd i pess ords bestu merkingu. Russland
er vidfedmasta land jardarinnar — sautjan pasund sinnum steerra en island - med 146 milljonir
ibua og akaflega margsleitt i menningarlegu tilliti. Indland er annad fjéImennasta riki heims og
jafnframt fjélmennasta lydveldi & jordinni. bar bua riflega 1400 milljonir manns og landid eins
margsleitt i 6llu tilliti og nokkurt riki getur ordid. Baedi pessi 16nd eru sambandsriki og hvort um
sig akaflega menningarlega margsleit.

Olga er fra Russlandi og segir stédu kvenna i heimalandi sinu vera miklu lakari en & islandi. bar
sé mjog skyr og hefébundin verkaskipting milli karla og kvenna, par eigi konur ekki ad vera
feministar, eiga ekki ad tja skodanir sinar heldur sinna peim verkum sem fyrir peer eru lagoar
moglunarlaust. Hun segir konur par kvarti ekki, heldur hlydi pvi sem fyrir paer er lagt. ,per
berjast ekki gegn karlaveldissamfélaginu,* segir hun, ,,0g [ekki] gegn oréttleetinu og [ekki] gegn
neinu. Af pvi per eru hreeddar um ad missa eitthvad. Missa vinnu, missa virdingu, ef pa talar of
mikid. Pig langar ekki ad folkid hugsi illa til pin. Paer eru d&nagdar med allt sem pau hafa.*

Adspurd um hvort hun haldi ad paer séu i raun anaegdar eda bara segist vera pad svarar han pvi
til ad pad sé afar erfitt ad standa & méti rikjandi vidhorfum og venjum. Folk sé almennt &
vardbergi og oOttist ad gagnryna pvi ,,pad reisist bara upp veggur” segir hin, m.6.0. gagnryni
meetir svo mikilli fyrirstddu og pvi ekki a valdi nema einstaka sterkra persona ad standa i pvi.
Olga segir upplifun sina af {slandi allt adra. ,Mér 1idur sko mjog vel hér. T.d. ég get farid til
deildarstjora, leikskolastjora og sagt hvernig mér lidur og get sagt satt t.d. ad mér 1idi illa.* Slikt
hefdi han aldrei geta gert i heimalandinu par eru tilfinningar ekki teknar til greina, engin virding
borin fyrir peim, segir han.

Adspurd hvort konur gegni stjérnunarstodum ef vanvirding i gard kvenna er rikjandi og itok
fedraveldisins eru eins sterk og raun ber vitni, svarar hun: ,J4, ja, par eru leikskoélastjorar,
skolastjorar og fyrirteekisstjorar i litlum fyrirtsekjum. bad er alveg pannig sko. En pad getur verid
bara i litlum samfélogum litlum svaedum, ekki & storum svaedum ekki & stora svidinu.*

Olga var gift islenskum manni en pau skildu. Hun segist hafa ordid alveg forvida yfir pvi ad hann
gekk i 6ll heimilisstorf, eldadi, pvodi pvotta, skdradi golf og preif, verk sem i heimalandi hennar
eru alfarid a hondum kvenna og karlar koma yfirleitt ekki naleegt. bad tok hana svolitinn tima ad
venjast pessu en svo kunni han afar vel ad meta pad. Olga segir ad pratt fyrir sterka stoou karla
i Russlandi eru lika konur par sem hafa synt mikid hugrekki med pvi ad berjast fyrir beettri stodu
kvenna. Olga er afar satt vid kynjajafnréttid & islandi.

Shakti er fra Indlandi par sem stada kvenna allt 6nnur en & fslandi. Han segir ad ,,peim s¢
uppalagt ad vera stilltar og prudar, ekki lata skodanir sinar i 1josi, vera ,,gddar eiginkonur* og
leyfa eiginmanninum ad lata 1jos sitt skina.” Par er lika avafornt stigveldi — kasta/ erfoastéttir —
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sem pratt fyrir ad hafa verid bannad med I6gum i aratugi virkar enn i praxis og sifellt se verid
ad minna félk a hvar i stétt pad standi. Mork a milli folks séu miklu augljésari og peim haldid
vid med formfostum umgengnisreglum. ,,A Indlandi labbar pu ekki inn til leikskolastjora til
deemis, eda skdlastjorans. bu bokar tima skilurdu. bu ert ekki ad fara ad banka og svo spjalla. Og
pad er ALLTAF verid ad minna pig & hvar pu att ad vera, hver stada pin er. Minna pig & i hvada
troppu pt att ad vera.“ Verkaskipting & vinnustddum er lika miklu skyrar afmérkud p.e. hver
gerir hvad. ,,En hér eru allir miklu meira 4 jafnréttisgrundvelli,* segir hun.

Shakti giftist adeins sautjan ara gémul og for beint ur fédurhtsum i hjénaband. I heimalandinu
tidkast ekki sami djammkultar og & islandi en gegnum starf sitt & leikskélanum heyrdi hdn
frasagnir ungra samstarfskvenna af pvi. ,,per voru alltaf ad segja mér djammsogur. Og ég var
bara VA! Eg missti af pessum hlutum, skilurdu. Petta var pinu 6hugnanlegt sko. Kannski foru
par heim med karlinum, ,,en svo reyndi hann ad hringja i mig naesta dag [s6gou paer mér] og ég
var bara ad sofa hja honum.* Pad ma alveg [sofa hja] en pad ma ekki hringja i mig, skilurdu,
segir hun og hler, ,,&g skil pad ekki.“ Shakti fannst samt mjog jakveett ad upplifa ad pad s¢ jatn
mikid frelsi fyrir stelpur og straka. ,,Mér fannst pad adislegt. Pu matt vera blindfull.” Hun er
mjog sétt vid pad kynjajafnrétti, sem han hefur kynnst & islandi.

Hvad s6gdu islensku konurnar?

islensku konurnar rannsoknarinni voru lika spurdar hvort eitthvad keemi peim & Gvart vardandi
jafnrétti (kynjajafnrétti og jafnrétti almennt) & islandi. Misjafnt var eftir hdpum hvort 6anagju
geetti og/eda hvort paer fundu fyrir 6jafnrétti 68ru en hvad vardar kyn. I rynihdpi eitt par sem
voru tveer islenskar konur kom ekki fram nein bein 6anzgja og peer ségdu karlmenn ganga i 6ll
storf til jafns vid konur en raeddu jafnrétti ekki ad 6dru leyti.

Oéanagja med skort & jafnrétti beindist m.a. ad pvi ad meta ekki namskeid til launa og eins og
fram hefur komid tok pad tiu ar ad fa fyrir pad sértaxta um einn launaflokk. Upp komu
vangaveltur um hvort kyn hefdi getad breytt einhverju hér p.e., hvort karlar heféu purft ad bua
vid ad fa litla sem enga launahaekkun préatt fyrir ad hafa tekid namskeid af pessari steerd. bvi var
ekki svarad beinlinis en ein konan sagdist viss um ad karlar veeru med harri laun en konur &
leikskolum, en beetti vid ad hun geeti ekki sannad pad. bad eru adallega stjérnendur sem gangi
framhja sér, segja peer.

Onnur kona segir ad sér finnist vera meiri fyrirlitning gagnvart Eflingarflki eda peim sem eru
ekki med leikskélamenntun eda eru leikskdlakennarar. Leikskdlalidinn tekur undir petta og segir:

P ert i raun ad gera nakvaemlega pad sama og allir hinir & leikskélanum og jafnvel meira
pvi vid erum mest med bornin pvi peer eru & eilifum fundum og undirbuningi og fa alltaf
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meiri og meiri undirbining og pa hugsum vid um bérnin. Og ég verd nu bara ad segja
pad af minni 25 ara reynslu ad pad er ansi oft ad pessar blessudu leikskdlakennarar lata
ekki sja sig ut fyrir dyr. Tala nu ekki um ef pad er leidindavedur pa hjalpa paer ekki neitt.
Eru pa ekkert uti bara inni.*

[ rynihopi 3 voru eingéngu islenskar konur, prjar ad télu. beer tldu allar ad komid veeri fram vid
erlent starfsfolk af virdingu. Vardandi kynjahlutféll ségdu paer ad karlménnum hafi fjélgad og
ad peir séu yfirleitt i yngri kantinum — undir pritugu. Oanagja medal peirra beindist m.a. ad
stéttskiptingu og klikuskap & vinnustadnum eins og ein ordadi pad. ,,peir sem eru vinir einhvers
fa kannski meiri teekifaeri og betri medferd og eitthvad svona. Sma uppéhald og svona og hrésad
meira fyrir vinnuna og svo stéttaskiptingin.*

Adrar taka undir ad stéttskiptingin sé ekki sist milli fagleerdra og ¢fagleerdra. Hallddra segir ad
pad ,,hafi ekkert verid neitt leyndarmal ad leikskolastjorinn hefur oft verid ad monta sig af pvi
hvad margir eru med haskolaprof hja okkur ad vinna og svona. Pau eru ekki med haskolaprof i,
pau eru ekki leikskolakennarar, peir eru bara med japonsku eda heimspeki eda eitthvad svona.
betta eru bara krakkar sem eru bunir ad klara haskoélann i einhverju.*

Halldéra lysti pvi hvernig gengid hefdi verid framhja reynsluriku 6fagleerdu starfsfolki og
fagleerdir settir yfir &n nokkurrar reynslu af vinnustadnum og reynsluriku 6fagleerdu folki ytt til
hlidar. Han hefdi ekki fengid sina erlendu leikskélamenntun metna og veeri pvi skilgreind sem
Ofaglaerd. prétt fyrir anaegju med aukna adild karla i leikskélastarfi kom einnig fram ad konunum
fannst halla 4 sinn hlut. Gerdar krofur 4 paer um ad vera mjiikar en ekki med skrap. ,,Eg komst
ekki upp med sému hluti og karlmenn komust upp med,“ segir Helga

Hallddra segir ad karlkyns samstarfsmenn hennar geri vinnuna sina ageetlega a hennar vinnustag,
han geti ekki demt um adra vinnustadi. En han beatir vid og segir: En um leid og peir eiga
frumkveedi ad einhverju, fara eitthvad eda gera eitthvad verkefni, pa er pad bara ,standing
ovation‘,“ - segir hiin og klappar saman héndunum — ,,sko, peir eru banir ad syna frumkvedi, fa
pvilikt hros fyrir pad, eitthvad sem vid gerum a hverjum degi alla daga pu veist. Helga segist
upplifa ad petta sé utbreitt i samfélaginu. ,,Einhvernveginn ad karlmadur bara fer fram ar rGminu
pa er pad bara geggjad sko. bPad er bara einhver rosa lar standard i gangi hér.*..

[ hépnum urdu umraedur um skort & jafnrétti. Talad var um ad vaentingar til kvenna vaeru ad paer
eigi ad vera mjukar og audmjukar og hafa tilfinningu fyrir pvi hvernig folk er. Karlmenn séu
ekki undir sdému pressu um tiltekna hegdun, sem etlast er til af konum og peim leyfast hlutir sem
konum leyfast ekki. Jafnréttispaelingar beindust lika ad mismunandi miklu umburdarlyndi fyrir
Olikum karakterum. patttakendum fannst almennt ekki gefid négu mikid rymi fyrir einstaklinga
sem eru introvert, p.e. dulir og frekar famalir. Extrovert - utavid tja sig mikid - einstaklingar fa
meiri athygli og rymi. Ein ordadi petta svona: Pad er alltaf atlast til pess i mérgum storfum ad
pu sért hinn fullkomni extrovert skilurdu. Eiginlega tilfinningarikur og getur skilid alla eiginlega.
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pad er einhver svona emosjonal leibel sem pu parft ad vera fullkomin i og pad er alltaf endalaust
pu veist, ad gefa eftir.*

Fram kom ad pessi slagsida hefur verid reedd i jafnréttisnefnd & einum leikskolanum baedi hvad
vidkemur starfsfolki og bornum pvi skolakerfid hampi frekar bornum sem eru extrévert. ,,0g pad
er 6sanngjarnt gagnvart krékkunum sem vilja bara fa ad sitja og lesa. pad er alltaf eitthvad svona
er hann undarlegur eda, medan krakkinn vill bara sitja og lesa og pzla 1 litlu hlutunum,* segir
ein peirra.
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7.Reynsla af (0)jafnreétti a vinnustad

Innflytjendur eru almennt i veikari stédu en heimamenn og pekkja sidur norm og gildi hvort
heldur i samfélaginu almennt eda a vinnustad og kunna ekki eins vel inn & leikreglurnar sem
spilad er eftir, sem oft & tioum ldta oljésum, duldum, og 6s6gdum menningarlegum
samskiptareglum. Vid petta beetist 4 stundum takmdorkud tungumalakunnatta, sem gerir peim
erfidara fyrir ad tja sig og eins ad skilja til hlitar pad sem sagt er. Vissulega er munur &
einstaklingum, sumir bua yfir meiri styrk og akvedni en adrir en almennt séd leggst margt 4 eitt
til ad veikja stodu peirra. Pad sem skiptir meginmali pegar rynt er i frasagnir innflytjenda
vardandi jadarsetningu, Utilokun og/eda hverskonar hunsun er upplifun peirra sjalfra en ekki
medvitadur eda dmedvitadur asetningur gerenda.

Naestu prjar spurningar, sem vidmalendur voru inntir eftir skarast ad einhverju leyti og verda
bvi reeddar ymist saman eda sérstaklega. Paer sntast um upplifun af jafnrétti & vinnumarkadi,
b.e.a.s. jafnrétti i vidustu merkingu pess ords, sem og jadarsetningu og hvort peer fai aheyrn a
vinnustad. Tveer fyrri spurningarnar beindust einvérdungu ad adfluttu konunum en su pridja lika
ad islensku konunum. Spurningarnar voru & pessa leid:

> Hefur reynsla pin af vinnumarkadi & Islandi/starfi & leikskola verid i samrami vid
veentingar pinar hvad vardar jafnrétti?

> Hefur pa upplifad ad vera jadarsett v. uppruna? — A ndverandi vinnustad eda
6drum vinnustédum sem pa hefur reynslu af & islandi?

» Feerdu aheyrn/ er hlustad & pig pegar pu tjair pig & vinnustadnum?

Launapjéfnadur

Sabine er idjupjalfi, starfadi lengi vid pa grein a sjukrastofnun og segir ad par hafi han olikt 6oru
starfsfolki aldrei fengid greitt fyrir akstur til vinnu. Pegar hin gerdi athugasemdir voru paer
hunsadar en hun vildi ekki ganga fram i malinu af 6tta vid ad missa vinnuna. A leikskélanum
sem hun starfar nana & hafi han lika verid hlunnfarin par sem han fékk ekki greitt fyrir
undirbaningstima eins han atti rétt & Il6gum samkveemt. BUid er ad leidrétta pad ndna, en hun
hafi i raun att ad fa pessa tima greidda fra byrjun i 5 ar en henni finnst ekki pess virdi ad berjast
fyrir rétti sinum, pvi su baréatta sé svo erfid tilfinningalega. Hun vildi ekki ganga fram i malinu
af otta vid ad missa vinnuna.
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Jovanka er menntadur kennslu- og uppeldisfreedingur, sem i upphafi starfs sins a [einkareknum]
leikskdla skiladi inn 6llum sinum pappirum og profskirteinum, sem buid var ad pyda & ensku og
islensku, stod i peirri meiningu ad hun hefdi verid radin sem kennari og fengi kennaralaun enda
alltaf kollud kennari. Han hafi ekkert verid ad pala mikid i pessu en & launasedlinum st6d
»leidbeinandi A,“ en pad pydir ad vidkomandi er med einhverja menntun en ekki
kennararéttindi. Han hafdi samt innt eftir pvi hjé stjornendum hvort pappirarnir hennar hefdu
ekki drugglega farid rétta leid og fékk jakveett svar vid pvi.

Svo gerist pad ad barn hennar veikist alvarlega og hun vard ad hatta vinna a medan pad var
veikt. Einu og halfu ari sidar byrjadi hun a leikskola hja Reykjavikurborg og meetti med alla sina
pappira. Leikskolastjorinn hafi litid & pappirana hennar og rekid i rogastans. ,,Nei, biddu nu vid,
bu ert med svakalega menntun, ég etla bara ad lata petta a sinn stad. bu ert enginn leidbeinandi,
segir leikskolastjorinn. ,,Er ég ekki kennari,” segi ég. ,,Nei, nei, segir hun pu faerd ekki
kennaralaun, segir hun. I kjolfar pessarar uppgétvunar sendi Jovanka oIl sin gégn i
Menntamalaraduneytid til ad fa pau metin og beid i ramt ar eftir svari. bad var ekki fyrr en hin
meetti i rdduneytio med islenskan adstodarmann sér vid hlid til ad yta eftir afgreidslu malsins ad
pad var loks sent i Haskola Islands til ad fa ur pvi skorid. ,,0g loksins eftir atta og halft ar fx ég
leikskolakennaraleyfi. Pannig ad €g vann 1 atta og halft &r an pess ad fa leikskolakennaralaun.*

Um pessa reynslu segir hin med aherslu: Eg vard rosalega sar og lika svekkt yfir pvi ad hafa
ekki tékkad & pessu fyrr. En ég hafdi bokstaflega ekki tima og var ekki ad pala i pessu. Eg var
ko6llud kennari, pannig ad ég hélt ad ég veeri 4 pannig launum.“ Jovanka hafdi alltaf fengid hros
fyrir vinnuna og hafdi pess vegna verid i godri trd. Adspurd um hvort launin hefdu haekkad
svaradi hun:

Ju, ég fékk bara miklu betri laun strax, miklu betri en ég hafdi haft hja [einkarekna
leikskolanum]. Eg vard deildarstjori og launin hakkudu. En ég taladi lika vid
leikskdlastjora, sem var ad leysa af [fastradna] leikskolastjérann hdn tok petta mjég inn
a sig og fannst petta rosalega 6sanngjarnt. HGn vissi hvada menntun ég hafdi og han
hringdi i Reykjavikurborg og pa haekkadi ég um tvo launaflokka ofan & péa leidréttingu
sem ég var buin ad fa. bannig ad han sagdi "sem sarabdt fyrir 6ll pessi atta ar", segir hun
og brosir. ,,Og petta var rosalega fallegt af leikskolastjoranum.

Olga sem er leikskolakennari segir ad & fyrri vinnustad — hjakrunarheimili — hafi han upplifad
launapjofnad. bar tidkadist sagdi han, ad Gtlendingar fengju storf sem islendingar vildu ekki
vinna, var ekki gefid tekiferi, engar Utskyringar. Engin tilraun til ad reeda malin af halfu
yfirmanna. HUn kunni ekki ad lesa launasedilinn sinn en madurinn hennar — islenskur — sa ad
buid var ad skera nidur fullt af timum, sem henni voru ekki reiknadir til launa. Malid for til
stéttarfélagsins Eflingar og pa kom i ljés ad bdokhaldari hjukrunarheimilisins hafdi leikid sama
leikinn gagnvart 6dru starfsfolki og var pa rekinn. Olga fékk sina peninga greidda. En hin segir
ad utlendingar hafi ekki fengid tekifeeri til ad vinna a raudum dégum, ekki fengid ad velja hvenzr
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beir toku fri o.fl., i peim dir. Olga: Eg fékk tilbaka peninga fyrir pad sem ég var biin ad vinna.
En pad var ekki jafnreétti pvi pu fékkst ekki ad vinna & raudum dégum, sem var mun betur borgad,
pad var fratekid fyrir fslendinga. A leikskolanum gegnir allt 68ru mali par eru miklu meiri
samskipti og upplysingafleedi miklu betra.

Starfslysingu abdtavant — litill studningur — undirbdningstimar vanvirtir

Nokkrar konur toku fram ad starfslysingu hafi verid abdtavant eda hreinlega vantad og
studningur hafi verid takmarkadur. Maria, sem er kennaramenntud sagdi ad sér hefdi komid mjog
& Ovart hversu radningasamningurinn innihélt litlar upplysingar um starfid og hvorki fjoldi
vinnustunda tiltekinn né launupphaedi tilgreind. Hun atti i erfioleikum med ad skilja
launasedilinn og gekk erfidlega ad fa utskyringar, Excel launat6flur voru sndnar og annad sem
vidkom launum var égagnsatt — en fékk svo adstod fra stéttarfélagi sinu, Kennarasambandi
Islands.

Onnur kona med haskdlaprof hafi ekki 6svipada reynslu var mjog undrandi & pvi hversu erfitt
reyndist ad fa afgerandi svor um laun — i atvinnuvidtdlum. Sagdist idulega hafa fengid sama
svario pegar han spurdi um laun: vid greioum samkvemt toxtum stéttarfélagsins.* Pegar pessir
taxtar eru skodadir s¢ erfitt a0 atta sig 4 hvada laun @ttu vera greidd, segir hin. ,,Ekkert er
fyllilega Utskyrt og pad eru eins og fimm PDF skjol sem pu getur opnad en 6ljost hverju pu parft
ad fletta upp.* Hun segist hafa lent i pvi ad purfa ad finna Ut hver launin veeru adur en hun gat
gefid svar um atvinnutilbod.

Olga er kennari og segir ad han hafi verd gerd ad deildarstjora en ekki fengid neina tilsogn,
ekkert ndmskeid og litinn studning pegar & holminn var komid. Hun var med ungar
samstarfskonur & deildinni, sem toku fyrirmeaelum illa, hlustudu ekki. Hun segir:

Ja mér var hent Ut i djapu og sparkad eins og bolta fra einum vegg til annars og ég bara
va! Afhverju seturdu mig yfir ef ekki pa treystir mér ekki? Eg fékk ekki traust og fann
betta bara strax sko. Fékk ekki mikinn studning vid pad sem atti gera en ég elskadi
vinnuna og ég gerdi vinnuna eins og ég vildi ad hdn etti ad vera. Eg skildi alveg hvad ég
atti ad gera. En ég var mjog akvedin og €g sé pad sem ég geri pad var ekkert ,appreciated®.
Eg bara 4kvad, nei ég @tla ekki ad vera &fram i pessu pvi ég fékk ekki studning. Eg fer
bara og verd starfsmadur. En ég sé t.d. lika & fundum ad sumir f& meiri hvatningu en adrir
enga. Athverju bara pessi manneskja en ekki vid.*

Shakti hafdi svipada reynslu, pegar hun starfadi sem deildarstjori i eitt ar. ,,pad voru orfair
leikskdlakennarar hérna og mér fannst, eg var aldrei spurd pangad til [fyrr en] ég var buin ad fa
graduna. Eg var aldrei spurd p6 ég hefdi mikla reynslu midad vid. OK en svo tek ég [namid] og
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pa er ég komin med pekkingu lika sko. Buin med tvo ar, pad kallast dipléma i
leikskolakennarafradi.*

bad var fyrst eftir ad hun for i ndmid, sem hun var spurd alits. “Ja en ég finn og pvi meira sem
¢ég tala vid annad erlent folk pa fatta ég ad petta sé staerra en &g sjalf. ,It's not just me. Eg var
alltaf a0 taka allt inn 4 mig. Eg var mjog sar, beetir htn Vid.

Hja p6 nokkrum konum kom fram ad peer lentu i stappi annad hvort med ad f& undirbdningstima
yfir hofud eda fa pa greidda. Margir deildarstjorar af erlendum uppruna upplifou hringl & milli
daga med undirbuningstima, peir voru ekki spurdir hvernzr pad hentadi peim ad taka pa heldur
var peim Gthlutad timum sem hentudu deildinni. Ein sagdi ad peer (deildarstjorarnir) hafi farid
ad bera saman bakur sinar og attad sig & pessu og lika pvi ad islenskir deildarstjorar purftu ekki
ad standa i sama stroggli og peer upplifdu. Deildarstjorum er veittir tiu undirbdningstimar & viku.

,Hypocrasia og stereotypur’

pegar Katarzyna sem er matradur var spurd hvort reynsla hennar af vinnumarkadi & islandi/starfi
a leikskola hefdi verid i samraemi vid veentingar hennar hvad vardar jafnrétti, svaradi hin um heel
ad pad skipti mali hvada leikskdla veeri att vid. Hun hafi skipt tvisvar um vinnustad. ,,I fyrsta
sinnid lenti ég 1 vandraedum pvi yfirmadur minn vildi ekki vinna,... J4 yfirmadur minn vildi ekki
gera neitt.“ Ztlast var til ad hun ynni yfirvinnu sem hun féllst ekki 4 og heaetti. Hun segir: ,,J4,
fyrst tilkynnti ég einelti til Reykjavikurborgar, pad hjalpadi ekki neitt svo ég skipti um leikskola.
bar sag0i leikskolastjorinn ,ég elska utlendinga, Gtlendingar vinna miklu meira,** hér hler hun
og segir um leid, ,,sem mér finnst ekki gott. Betra ad tala ekki neitt en gera svona ,Utlendingar
bara vinna.““

Ung islensk kona i hépi viomelenda bregst vid pessu og segir: Sagdi hun, ég elska utlendinga
pvi peir vinna meira? Gud! Skrytid ad segja svona.“ ba segir onnur islensk kona ,,Eg hef heyrt
petta mjog oft sko.“ Vid pessa athugasemd vard Katarzyna vandraedaleg og hlé i halfum hljédum.
Islenska konan beetir vid: Pegar madur fer Gt & vinnustadi segja verkstjorarnir vid mann ja hér er
allt i utlendingum og peir eru bara miklu duglegri en {slendingarnir og madur er svona ja,” segir
han og setur upp undrunarsvip. ,,Kannski sumir sem halda ad petta sér hros eda jakveett. beir eru
ad reyna ad segja ad peir séu duglegir, duglegir ad vinna.*

Adspurd um hvort han hafi akvedid ad heaetta a pessum leikskola og fara annad, segir Katarzyna
,Ja. En pad er svo mikil hypocrasia/[hraesni] i sambandi vid utlendinga. Hja Reykjavikurborg er
svo mikil imyndarpolitik.*° Vid elskum ttlendinga og allt svo fallegt og gott.* {slensku konurnar

40 Rétt er ad minna & ad Reykjavikurborg innleiddi Mannréttindastefnu arid 2006, sem var endurskodud 2016
(Borgarstjorn Reykjavikur 2016). ,, Tilurd mannréttindastefnunnar er skyr yfirlysing fra borgaryfirvéldum um ad
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i hopnum eru henni sammala. Fullyrdingar islendinga um hvad Gtlendingar/Pélverjar séu
duglegir vekja upp gremju hja Katarzyna. ,,Betra ad segja ekki neitt bara“ segir htin, ,,skiptir
ekki mali ef pu ert fra Pollandi, og pu fra islandi en ekki segja Pélverjar vinna mjog mikid/vel*
segir Katarzyna. Onnur islenska konan svarar & petta og segir: betta er svo mikil alhafing, svo
miklar stere6typur.*

Hunsun - jadarsetning — utilokun

Ordin hunsun, jadarsetning og Gtilokun visa 6ll til pess ad komid er veg fyrir pad sem kallad er
a flestum nagrannatungumalum ,inclusion/inklusion‘ hefur verid hluti af daglegu mali folks i
araradir ef ekki lengur. Ordid pydir einfaldlega ad taka med i hopinn, og er andstedan vid
atilokun og tengist mjog gjarnan almennri ordreedu um hverskonar mismunun ekki sist & grunni
uppruna eda kynpattar i margmenningarsamféldgum. Nafnordid var nylega pytt & islensku sem
,inngilding® en 4 sér enga sogu i daglegu ordferi almennings. Lita ma pessi ord prj hunsun,
jadarsetning og Utilokun & skala: sleemt verra og verst.

Frasagnir vidmealenda af hunsun, jadarsetningu og atilokun eru allt birtingarmyndir
mismununar, sem getur ymist verid augljos eda dulin. bad er upplifun peirra sjélfra, sem skiptir
mali en ekki endilega hvort hegdunin hafi verid meintur asetningur gerenda eda ekki.

Brenda, sem er haskdlamenntud - ekki i leikskdlafreedum - kemur ur leikskoéla i dreifbyli. pegar
vidtal for fram hafdi henni nylega verid sagt upp og var mjog 0satt vid hvernig stadid var ad
uppsogninni. HUn segir ad pad hafi verid vitad pegar hin var radin ad islenskukunnatta hennar
veri engin snilld. ,,En mér finnst erfitt pegar ekki er tekid 4 hlutunum 4 gagnsajan hatt,” segir
han.

,Hvernig ég yfirgaf skolann var pannig ad eiginlega var tekid vid 60rum starfsmanni en
pad voru engar breytingar a fjolda barna en mér sagt ad vid veerum na yfirménnud pannig
ad pad var ég sem pyrfti ad fara. | grundvallaratridum var pad mjég uthugsad ad koma
mér Ut. Frekar en ad segja af hvada asteedu, sem geeti hafa verid I6gmaet, t.d. ad segja,
betta er ekki ad ganga upp af peirri asteedu ad pu parft ad beeta islenskuna pina eda hvad
sem pad var og takast & vid pad & gagnsajan hatt, pa er ég latin fara pegar akvedin
manneskja er radin.*

Brenda segir ad i raun hafi pad verid pannig ad vinkonu hastradanda hafi vantad vinnu og pa
hafi sér verid sagt upp & grunni pess ad pad vaeri ofmannad, sem vard pé adeins eftir ad pessi
nyja manneskja var radin. Hun segir ad skélinn hafi visvitandi tekid inn manneskju vitandi ad pa

jafnréttis- og mannréttindamal skuli vera grundvallarstef i stjorn stefnumotun borgarinnar.* (Porgerdur H.
porvaldsdottir og Guobjorg Lilja Hjartardottir (2016).
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yrdi ofmannad og pess vegna leitadi hun til stéttarfélags sins sem sagdi vio hana ad petta veeri
ekki vinszldakeppni og leikskolinn veeri ekki skyldugur ad halda henni. Nyi starfsmadurinn
hafdi haskdlamenntun og for strax i deildarstjorn en fékk ekki undirbdningstima. Brenda segir
ad hun hafi verid jadarsett. ,,Veit ekki hvort pad var svo mikid vegna pess ad ég var utlendingur
pad var bara einhver sem var tengdari peim, sem peir vildu hafa i starfinu og vildi starfid.*

,,,,,

hennar.

Jovanka hefur tekid patt i storu alpjodlegu starfstengdu verkefni, tekid patt i greinaskrifum og
flutt fyrirlestra pvi tengdu og fengid afar jakvaed vidbrogo fra foreldrum og samfélaginu almennt
m.a. fjéImidlaumfjéllun en engin jakvaed vidbrégd fra sinum vinnustad. Yfirmadur hafi pratt
fyrir beidni hennar aldrei gefid sér tima til ad kynna sér verkefnid en engu ad sidur kvartad um
ad hun geri ekki ndg. Jovanka svidur pessi framkoma og finnst han lysa mikilli vanvirdingu i
sinn gard.

Hun talar lika um ad pad eigi ekki ad purfa ad minna islenskt starfsfolk 4 ad vera meira ,inklasift
[taka pad med i hopinn/inngildandi] gagnvart erlendu starfsfolki ,,En athverju parf alltaf ad vera
ad minna a petta? Henni er heitt i hamsi pegar hiin segir fra pessu: Afhverju i 6skdpunum parf
allaf ad minna &? Eg er buin ad vinna i pessum leikskéla i mérg ar. bu finnur alveg hvad ég er
pirrud, petta er nybGid ad gerast, i fyrradag..., Eg er ekki modgud en ég vil ekki hafa folk i
kringum mig sem er svona. Leikskolastjorinn er ennpa alltaf ad rugla n6fnum. Joanna, Jovanka
Hun er alltaf ad kalla mig Joanna, eftir prju ar!

Shakti hefur upplifad ad vera jadarsett. Hian er horundsdokk og segir ad folk sé hratt vid ad
minnast & pad. Hun gefur ekki mikid fyrir hugmyndina um ,color-blindness* (p.e. hugmynd ad
segjast ,ekki sja horundslit® og ad hann skipti ekki mali). Segir lika ad pad séu fordomar og hin
hafi oft upplifad pad - t.d. & fyrri vinnustad - ad fa skammir fyrir ad tala ekki islensku &
kaffistofunni og pad var 16ngu adur en hin nadi valdi & tungumalinu. Ennfremur Gt i samfélaginu
hafi han lika maett and(d en segir jafnframt ad vidhorf hafi breyst til hins betra a undanférnum
arum. Segist finna fyrir pvi ad pad vanti gjarnan upp a tilfinningu fyrir peim sem koma ur annarri
menningu. ,,A leikskélanum var verid ad syngja 16g sem voru beinlinis nidrandi — allt sem er gult
finnst mér fallegt eins og vinur minn, litli Kinverjinn.“ [ svoleidis textum s¢ falin nidrun, segir
han.

Orareiti — skortur & menningarnzmi — 68run

Hugtokin; orareiti, skortur & menningarnemi, og 6drun, tengjast beinlinis margmenningu og
visa med einum eda 6drum heetti til neikvaedrar hegdunar gerenda. Hugtokin eiga ser mjog stutta
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sogu i tungumalinu og ekki ad undra ad merking peirra sé¢ mérgum islendingum framandi. Judith
kemur ar milljénaborg vestan hafs hafdi ymislegt um petta skilningsleysi ad segja.

Hun tekur fram ad han finni ekki mikid fyrir jadarsetningu & naverandi vinnustad bara litil 6r-
areiti, (e. micro-agression) eins og fra einum kennara i fjolmenningarmenntun, ,,sem virdist ekki
virda pad sem ég er ad gera og hefur kastad fram mjog modgandi athugasemdum pé pad hafi
ekki verid gert af d4setningi.“ Hun segist hins vegar itrekad hafa upplifad ,skort &
menningarnzmi‘ medal {slendinga - (e. cultural insensitivity) ekki svo mikid & vinnustadnum
en annarsstadar i samfélaginu. Segir m.a. fra ovidurkvemilegum kommentum um Gydinga par
sem dregnar voru upp neikvadar stereotypiskar myndir af peim og vidstéddum péttu fyndnar.
Hun vard hins vegar alveg forvida en gat ekki sagt neitt pvi hin var ekki ndgu géd i islensku a
peim tima en velti fyrir sér hvort viokomandi hafi vitad eda ekki vitad ad hun er Gydingur. Hun
nefnir ennfremur ad sér finnist sem Islendingum finnist ekkert ad pvi ad vera 6na@mir & menningu
annarra og blaebrigdi. beir segi sem svo: j& vid skiljum ad pu kemur annarsstadar fra en her — &
islandi — gerum vid hlutina svona.“ betta virkar eins og hunsun,* segir hin.

Judith segir ad & leikskolanum hafi verid tilraunir med ad efla menningarnaemi ekki sist gagnvart
bornum 0r annarri menningu. Programm sem kallast ,gefou tiu® og snyst um ad hjalpa krokkum
sem hafa islensku sem annad eda pridja tungumal eda ekki islensku sem heimamal. Hugmyndin
er ad gefa peim bérnum sem purfa tungumalaadstod, tiu minatur a dag 6skiptar til ad tala vid pau
islensku. Han segir programmid hafi ekki verid sett ndgu vel fram og vanpekking stjérnenda a
menningu og médurmali barna sem voru langt ad komin hafi komid i ljés, m.6.0. skortur &
menningarnami gerdi 6ll samskipti vid vidkomandi born og foreldra erfidari en ella. Ef rétt er
ad stadio - ef leidbeinendur geta sett sig i spor pess sem ekki skilur - pa virki programmio vel.
Nokkrir adrir viomalendur hoféu svipada sogu ad segja af framkveemd pessa prégramms.

Judith: minnist i pessu sambandi 4 pad sem 4 ensku hefur verid kallad ,othering**! eda ,6drun,*

og visar til hegdunar par sem komid er fram vid manneskju eins og hun sé ekki hluti af hépi og
sé 6oruvisi a einhvern hatt. Lita ma & 6drun sem birtingarform jadarsetningar. Judith segir ad
t.d. vardandi born sem koma ar framandi menningu og hvorugt foreldrid talar islensku séu meiri
likur 4 ,60run‘ en ella. Framkoma starfsfolks sé 6nnur en vid pa foreldra sem tala islensku og vid
pa sem eru naer meginstraumnum.

I umraedum um jadarsetningu kom fram ad upplifun vidmalenda var mismikil og misj6fn. Sumar
hafi upplifad hana & 6drum vinnustédum en ekki & leikskola. Eins kom fram ad ekki var alltaf
ljost ad peirra mati hvort jadarsetning stafadi af uppruna eda af personulegum astaedum. Skortur
4 baklandi var lika nefndur. ,,Allir pekkja alla 4 Islandi - kynnast- Islendingar geta kvartad vi®

41 https://dictionary.cambridge.org/us/dictionary/english/othering.
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hver adra en ég get bara kvartad vid samlanda min,* sagdi ein og betti vid pad veri erfitt,
sérstaklega ef utlendingar eru ekki med mikil tengsl vid islenska samfélagio.

Aheyrn — ekki aheyrn

Vidmelendur voru spurdir um vidbrogd vid aheyrn pegar peer tjadu sig a vinnustadnum. Margar
konur hofdu upplifad skort & aheyrn & fyrri vinnustédum og sdgdu jafnframt ad pvi veeri stundum
abdtavant a naverandi vinnustad. Ein tok sérstaklega fram ad pad hefdi ordid mikil breyting til
batnadar undanfarin tvo &r eda svo, & hennar vinnustad, sem megi helst rekja til nys starfsmanns
af erlendum uppruna, sem hafdi nystarlegar hugmyndir og fékk stjérnendur i 1id med sér. Allir
hafi notid gods af peim breytingum, badi born og starfsfolk.

Onnur segir ad pegar hin vann i ferdapjonustu hafi ekki verid mikid hlustad en & leikskdlanum
,»get [ég] nuna 1 grundvallaratridum gert pad sem €g vil og fae studning og pad skiptir mjog miklu
mali. Adspurd um hvort hun hafi frelsi til pess segir hun ja og beetir vid: ef ég kem med hugmynd
tekur pad audvitad tima og vid purfum ad vinna med hana, en i grundvallaratridum er hlustad og
mér leyft ad gera pad. Og peir spyrja mig: Hvad parftu fyrir petta?

Adrar starfskonur hafa upplifad ad ekki sé hlustad & peer. Olga hafdi slema reynslu af pvi vera
deildarstjori, fékk ekki pad “atoritet’/(yfirvald), sem han bjost vid, sagdi hun og fékk heldur ekki
pann studning eda hvatningu fra yfirménnum sem hdn atti von & og hatti pvi og vard almennur
leikskdlakennari. Hana undradi hvers vegna sumir fengu hvatningu en ekki hdn. Segja ma ad
petta hafi verid einhverskonar pogul Gtilokun. Han segir ad i stérum hépum sé erfitt ad fa aheyrn
en pad sé mun audveldara i litlum hépum og/eda fundum. pa er tekid eftir og hlustad og punktad
niour.

Shakti, sem hefur mikla astridu fyrir starfinu hefur lika upplifad ad vera ekki spurd alits og segir:

Eg hef svipada reynslu, ég var deildarstjori i eitt ar. Og pad eru orfair leikskolakennarar
hérna og mér fannst, ég var aldrei spurd pangad til ég var bdin ad fa graduna. Eg var
aldrei spurd p6 ég hefoi mikla reynslu midad vid. OK en svo tek ég [namid] og pa er ég
komin med pekkingu lika sko. Buin med tvd ar, pad Kkallast diploma i
leikskdlakennarafraedi og [mér] gengur étralega vel i skéla.

Hun segir ad eftir pvi sem hun hafi talad vid fleira folk af erlendum uppruna pa hafi hin attad
sig & ad petta var reynsla mun fleiri en bara hennar. En hun upplifdi lika breytingar hvad petta
vardadi. Han sagdi: Mér finnst petta ndm hafa styrkt mig. NG hef ég rok. Adur vissi ég sama
hlutinn en eg hafdi ekki rok. Gat ekki bakkad upp pad sem ég sagdi. Nuna er folk lika tilbunara
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ad hlusta 4 mig. Svo lengi sem ég fer ekki upp a4 kant vi0 adra sem eru heerri, fyrir ofan mig,*
segir hun og verdur orlitid sposk & svipinn.

Maria sem er austur-evropskur leikskélakennari, nefndi ad han hefdi lent i naningi vid
deildarstjora vegna olikra &hersina. Deildarstjorinn lagdi meiri &herslu & uppeldispattinn en hun
sjalf lagdi meiri &herslu & freedsluna/kennsluna. Deildarstjérinn vildi ad han laesi greinar & bloggi
0g meira i peim dar, sem Maria aleit vera skodanir frekar en akademiskar greinar byggdar &
freedilegum rannséknum. ,,Einhver priggja barna mooir skrifar blogg um reynslu sina jafngildir
ekki pvi ad hafa faglega pekkingu*“ segir Maria, sem fannst pessi tillaga 6fagleg og gagnryndi
hana en fékk pa pad svar fra deildarstjoranum ad svona veru hlutirnir gerdir a islandi. Hun
sagaist skilja pad og akvad svo ad lata par vid sitja pvi han veeri & féorum innan skamms. Maria
nefndi lika ad han hefdi ekki verid h6fd med, ekki spurd alits af leikskdlastjoranum pratt fyrir ad
vera Utlerdur kennari. Einu skiptin sem leikskolastjorinn leitadi alits eda adstodar hennar var
pegar han purfti adstod vid pydingar.

Pegar Jovanka er spurd hvort han hafi lent i pvi ad ekki sé hlustad & hana stendur ekki & svari:

Eg hef lent i pessu mjog oft. bvi ég veit t.d. ad pad er ekki hlustad & mig af pessum
leikskolastjora — [sem han vinnur na hja]. Eg hef [lika] oft talad vid annad folk og heyri
eins sogur og ég er ad upplifa akkarat. Ad hugmyndir peirra eru ekki reeddar en ef énnur
manneskja, sem er kannski islensk, kemur med hugmynd, sem einhver 6nnur eda adrar
erlendar konur komu med upphaflega, pa segir leikskolastjorinn: frabaer hugmynd og
hrésar.*

Hér batir hun vid og er mikid nidri fyrir og segir med mikilli dherslu: ,,pa var ég
Polverjinn/Kréatinn/Rumeninn® ,,sem @tladi ad koma med hugmynd. Og svo pegar islensk kona
ar stjérnsyslunni kom mundi enginn eftir pvi ad ég hafdi verid m. sému hugmynd tveimur
manudum adur,” segir hin. Henni svidur pessi framkoma og segir: betta er alveg svakalegt og
pbetta er svona aftur niina og ég er ad hugsa um ad hetta og feera mig annad a annan leikskola.
Eg bara poli upp ad einhverju marki og svo bara nenni ég ekki lengur.*

Adrir vidmaelendur nefndu ad miklu sidur veri hlustad 4 tillogur innflytjenda en {slendinga. ,,beir
sem ekki tala islensku eru ekki spurdir og peir spyrja ekki eins og ein peirra ordadi pad.

Af islensku konunum, segja tveer pad ekki vera vandamal ad fa &heyrn. Sa pridja bendir & ad
petta sé mismunandi milli leikskola og ennfremur ad pad sé personubundid milli deildarstjora.
Tveer adrar tala um ad petta sé ef til vill eitthvad sem Gtlendingar lendi frekar i en islendingar.
Helga, ein islensku kvennanna, bendir & ad hun fai ekki ad njota sannmelis hvad vardar
myndlistarmenntun sina nema helst & sinni deild. En han segir jafnframt:

Ja pad er akvedin vanvirding gagnvart sko. Hugsanlega er pad lika, pu ert svoltid med
stimpilinn starfsmadur tvo — heiti yfir leikskdlastarfmann an sérmenntunar - og pad er
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ekki verid ad borga pér fyrir og pa hefur ekki eitthvad akvedid starfssvid og pa ber pér i
rauninni bara ad virda pad einhvernveginn. Sko pu ert ekki radin til ad gera petta. Ja pad
er akvedin vanvirding gagnvart sko. Vanmat a pekkingu og reynslu stafar sennilegast af
bvi ad ef viokomandi er ekki med kvittun/prof fra skola sem er i samraemi vid krofur
leikskdlans pa er hun ekki tekin til greina. Virdist sem reynsla og pekking sé einungis
metin ef pad eru prof og/eda ef han er beinlinis tengd. Held samt ad na sé starfsfolki talid
til tekna ad eiga born/ hafa tekid patt i barnauppeldi.*

Helga segir ad pad riki akvednir fordomar i gard kvenna sem hafa unnid verkamannavinnu. Su
vinna er litils metin. En hafi karlmadur unnid samskonar vinnu er st reynsla metin ad verdleikum
og hann jafnvel alitinn sérfreedingur & pvi svidi.

Likt og fram hefur komid sogdu islensku konurnar ad karlménnum sem starfa & leikskolum sé
almennt meira hampad fyrir sitt vinnuframlag en konum. peir fai jafnvel standandi klapp fyrir
pad eitt ad eiga frumkvaedi ad einhverju verkefni, sem konur séu ad gera & hverjum degi alla
daga, sem peer alita vera utbreitt vidhorf sem riki i gard karlmanna i samfélaginu.

Anagdar & leikskolanum en sleem reynsla ur ferdapjonustu

par sem i fyrstu spurningu var spurt um reynslu af vinnumarkadi a Islandi almennt en ekki
einvordungu & leikskolum ségdu nokkrar konur lika fra reynslu sinni af fyrri storfum. Tveer
kvennanna i dreifbylishépnum, sem badar voru afar anagdar med reynslu sina af starfi a
leikskola, h6fdu unnid sin fyrstu storf & Islandi i ferdapjonustu og hofdu badar neikvaeda reynslu.
Um launapjofnad var ad reda i badum tilvikum og brotid & réttindum annarrar vardandi
veikindarétt. Stéttarfelagid stod illa ad malum og han var mjdg 6satt vid hvernig mal hennar var
afgreitt.

Hin konan er med meistaragradu i iprottum og ferdamennsku auk kennarapréfs og fékk ekki
greitt i samraemi vid menntun sina, sem hdn nytti engu ad sidur i starfinu. begar hun gerdi
athugasemdir vid pennan launapj6fnad var henni einfaldlega sagt ad hun geeti heett, pyrfti ekki
ad vinna afram pad veeri nog frambod af starfsfolki. [ leikskolanum var vidmatid allt annad. bar
benti skdlastjorinn henni a ad seekja um sem kennari pvi hin hafdi kennaraprof, sem hdn og gerdi
og Vvid pad hakkadu launin hennar umtalsvert. Reynsla beggja kvennanna rimar vid rannséknir
& innflytjendum i ferdapjonustu og fréttum fra stéttarfélogum af launapjéfnadi i greininni.*?

42 Hallfridur bérarinsdottir 2019; iris Hrund Halld6rsdottir og Magnfridur Juliusdottir. (2020).
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8.Samskipti vid Islendinga — virding, vanvirding

Nokkrar spurningar, sem lutu ad samskiptum vid Islendinga og framkomu voru lagdar
sérstaklega fyrir patttakendur af erlendum uppruna. Spurningarnar voru ekki nidurnjorvadar
heldur var studst vid per i vidtolum. Spurt var m.a., ,.finnst pér Islendingar vera teknir framyfir
pig og adra innflytjendur? Almennt s€d, & vinnumarkadi eda 4 einstokum vinnustédum?* Einnig
var innt eftir pvi hvort peir nytu virdingar eda hvort peim hafdi verid synd o6virding af halfu
islendinga eda annarra innflytjenda. Spurningarnar skorudust ad einhverju leyti en leitad var eftir
bvi hvort patttakendur hefdu upplifad virdingu eda vanvirdingu i samskiptum sinum vid
heimamenn. Ennfremur var spurt hvad peim fyndist erfidast i samskiptum vid Islendinga.
Misjafnt var hvernig reynslu patttakenda var hattad. Ein peirra sagdi, ad Gtlendingar veeru i sému
stddu og konur gagnvart kérlum & vinnumarkadi.

P& hér fari frasagnir, sem ad einhverju leyti endurspegla neikveeda upplifun péatttakenda var
reynsla peirra af islendingum i steerstum drattum jakveed. Ein konan, sem buid hefur lengi &
Islandi og & fjolda islenskra vina og likar mjog vel hafdi engu ad sidur ymsar athugasemdir um
framkomu peirra i sinn gard og annarra innflytjenda. Eftir ad hafa gagnrynt yfirmann sinn
leikskolastjorann, klykkti hun it med pvi ad segja: Pegar €g segi petta svona hljomar petta groft
en pessi leikskolastjori er lika yndisleg vid mig elskuleg og hun er ekki einhver Gryla.“ Athygli
vakti ad flestum fannst islendingar mjog kurteisir og jafnvel stundum einum of og ennfremur ad
pbeir vaeru syknt og heilagt ad bidjast afsékunar.

[slendingar teknir framyfir pig og adra innflytjendur?

Nokkar konur sdgdu fra pvi ad hafa sott um storf, sem paer hofou faglega pekkingu til ad sinna
b.e. bakgrunn/ ferilskra, sem passadi nakvemlega vid uppsettar krofur en ekki komid til greina i
radningu. Bandarisk kona sagdi ad bara nafnid sitt Gtilokadi sig fra mérgum stérfum. Onnur sagdi
fr& vinkonu sinni rassneskri, sem breytti nafninu sinu — og barnsins — til ad eiga frekar tekifeeri
a raoningu. Huan islenskadi skirnarnafn sitt, felldi nidur ettarnafnid og tok upp eftirnafn sem
endadi & dottir.*® Margir pekktu til pess ad Islendingar vaeru teknir framyfir Gtlendinga jafnvel
begar badir veeru med sému menntun.

43 pvi hefur gjarnan verid haldid fram i almennri ordraedu ad félk med erlend néfn sé sidur radid i vinnu og pad er
jafnframt reynsla folks med erlend néfn Ritstjorn DV 2019: Viktoria Hermannsdottir 2015; Erla S. Kristjansdottir
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[ einum hopi spruttu upp umraedur um rasisma og etniskt hierarki/stigveldi i tengslum vid hvort
Islendingar veeru teknir framyfir innflytjendur. Olga sagdi eftir fyrrum samstarfsmanni fra
Marokko, sem hun vann med & hjukrunarheimili ad hann hafi upplifad ad vera settur langnedst i
goggunarrddina/hierarkiid og teldi vonlaust ad skipta um vinnu. Af pvi ad fyrst fengju Polverjar
0g svo adrar Austur-Evrépu pjodir forgang sidan kemi Asiufélk og svo Arabar par veru
Marokkanar sidastir.

Shakti fra Indlandi, segir ségu af syni sinum i tengslum vid pessa spurningu. Hann er faeddur og
uppalinn & Islandi og litur alfarid & sig sem Islending p6 hann beri framandi nafn og sé dékkur &
horund, segir hun. ,,Hann er hérkundmsmadur og kominn i hask6landm,* segir hun. Hann hafoi
unnid i sama matvérumarkadi medfram menntaskoéla i prju ar en vildi breyta til og sotti um i
6drum matvoérumarkadi. Hann hafdi mjég god medmeeli og for i eigin personu og sétti um en
fekk pau svor ad ekkert veeri laust. Skommu sidar voru tveir [al]islenskir vinir hans radnir i somu
verslun. Shakti segir ad honum hafi verulega brugdid og fyrst og sidast sarnad pessi framkoma
og ekki skilid hvers vegna. Hun purfti ad skyra ut fyrir honum hvers vegna hann hefdi fengid
héfnun. M.6.0. ad parna hafi verid augljés jadarsetning & grundvelli uppruna — hadlitur og nafn
ekki ,,passad* segir hun.

Onnur kona, sem hafdi verid hunsud af leikskélastjora sagdi hafa ordid vitni ad pvi ad hann gerdi
augljéslega upp & milli starfsfélks, og hafi haldid sérstaklega upp & eina islenska konu, gefi
islenskum deildarstjorum undirbuningstima, eins og peer eiga rétt 4, medan erlendar konur —
nefnir hér tveer - sem eru deildarstjorar purfi alltaf ad berjast fyrir ad f& undirbdningstima.

Jovanka benti & mismunandi vidbrogd vid tveimur konum & leikskélanum par sem hian vann,
sem tjadu sig takmarkad vid bornin. Onnur var islensk og med einhverfu hin var erlend og taladi
litla islensku og var Jovanka bedin um ad kenna henni og Orva. Pegar a leid fannst
leikskolastjoranum framfarir ekki neegjanlegar og sagdi famalu erlendu konunni upp. bPegar pad
var ljost spurdi Jovanka hvort pad atti ekki lika ad reka pa islensku, en pa var fatt um svoér og i
lj6s kom ad han fékk ad starfa afram. Jovanka litur & petta, sem augljésa mismunun milli
islenskra og erlendra starfskvenna.

pénokkrar nefndu ad islenskir starfsmenn fengju idulega ad fara fyrr heim en peir erlendu ynnu
fram ad lokun og oft veeri undirmannad a alagstimum pegar bornin vaeru sétt og erlent starfsfolk
pbvi sidast heim.

og béra Christiansen 2017; Hallfridur pdrarinsdéttir, Solveig H. Georgsdéttir og Berglind L. Hafsteinsdéttir 2009.
Nyleg ranns6kn medal radningaradila leiddi hins vegar i 1jés ad engin munur & skodun radningaradila & haefni eda
radningarmdéguleika einstaklinga eftir nafni (Alma Sigurdardéttir, 2020).
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Framkoma Islendinga — nytur pu virdingar?

»Ja ég nyt virdingar. P6 mér lidi stundum eins og furdufrikinu i sirkusnum!,” segir hin ameriska
Judith og hleer. FAlk spyr hana gjarnan hvernig hlutirnir séu gerdir i Bandarikjunum, hvort hitt
eda petta sem peir haldi, standist. Pegar Trump var vid vold snerust allar spurningar meira og
minna um hann segir han. Meira ad segja i leknavidtali, sem henni fannst i haesta mata
6videigandi. | pessu sambandi segir hin ad til ad folk 6dlist meira menningarnemi sé
naudsynlegt ad pad viti af pvi ad pad sé onemt (e. insensitive). Fyrir Judith voru pad mikil
vidbrigdi ad koma ur fjolmenningarlegri milljonaborg og tilheyra par minnihlutah6pi og koma
svo til Islands par sem pessi bakgrunnur hefur litla eda allt adra merkingu. bar sem hun er 1jos &
horund getur han lika audveldlega fallid inn i fjoldann. Reynsla hennar sé pvi 6énnur en peirra
innflytjenda sem ekki falla inn 1 fjoldann/meginstrauminn. ”Margir halda ad ég s¢ islensk,” sagdi
han.

Spurd hvort henni hafi verid synd vanvirding af halfu islendinga eda annarra innflytjenda segir
hin: Nei ekki svo mikid fra 68rum innflytjendum, ég held ekki. Mér finnst eins og folk & Islandi
sem er lika innflytjendur prai ad hafa folk, sem heyrir i peim tekur undir er sammala peim. Min
reynsla er st ad ef ég segi Islendingum af allri mismununinni, sem ég hef stadid frammi fyrir, pa
hefur naestum hver einasta manneskja sagt: Petta er bara vegna pess ad pu ert viokvaem pad er
ekki vegna pess ad pu ert innflytjandi pad er heldur ekki vegna pess ad pu ert kona, pa heldur
pad bara vegna pess ad pu vilt gera tlfalda ur myflugu.*

Brenda fra Bretlandi segir: ég finn ekki fyrir neinum rotteekum menningarmun hvad vardar pa
virdingu sem ég virdist fa fra folki. Mismunandi persénuleiki, mismunandi stadir. islenskt folk
er mjog kurteist, of kurteist ad minni reynslu, oftast. Sabine fra Pyskalandi, segir: ég held ad ég
sé frekar heppinn & Islandi vegna pess ad flestir stadir i heiminum eiga i vandr&dum med
byskaland.* Huan upplifir alls ekki vanvirdingu i sinn gard vegna pjodernis sins.

Monika hafdi &dur unnid i ferdapjonustu og hafdi slema reynslu af pvi. Han fullyrti ad & peim
vinnustad hefdi ekki borin mikil virding fyrir erlendu starfsfélki. HUn sagdi med hadniston i
roddinni: Utlendingar eru bestir pvi peir segja ekkert,” og svo skellti hain upp Gr og adrar konur
i hopnum toku undir. Hin hélt afram og sagdi ,, og eru anaegdir med ad hafa vinnu. Ef peir fara
a0 spyrja, segir bossinn ad pad hafi tiu ny CV komid inn i pessari viku, svo .. Reynsla Moniku
af starfi hennar & leikskdla er allt Gnnur hiin nytur par virdingar, studnings og trausts og faer rymi
til ad vinna med hugdarefni sin segir han.

Sophie, sem vinnur auk starfs sins & leikskolanum, sem stundakennari i framhaldsskdla, segir ad
framkona Islendinga vid innflytjendur & vinnumarkadi sé mismunandi eftir atvinnugreinum. A
heerri stigum i ferdapjonustunni er fullt af folki sem er ad reyna ad leysa pessi vandamal og kann
ad meta nyja syn, reynslu, kraft, nyjar hugmyndir og leidir, sem koma med nyju folki. par parf
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ekki ad vera nein fyrirstada gagnvart breytingum, segir han og mikil gerjun sé i gangi um pessar
mundir. HAan hefur aldrei fundid fyrir pvi i menntageiranum ad vera alitin sidri vegna pess ad
han er Gtlendingur.

Maria: Mér finnst folk mjog kurteist og kannski sérstaklega vegna islenskukunnattu minnar, pad
hefur lika &hrif. Pegar ég hugsa um vinnuna hafa allir verid mjog vingjarnlegir. Hun hefur ekki
upplifad dvirdingu af halfu islendinga. Naningurinn sem vard milli hennar og deildarstjorans var
ekki persénulegur heldur faglegur, segir han.

Evelina fra Lettlandi hefur petta ad segja adspurd hvort hiin veeri satt vid framkomu Islendinga i
sinn gard: Ja, ég er bara lika sjalf mjog jakvaed og pad hjalpar. Eg hef heyrt mismunandi ségur
og lika Mjog margar neikveedar sdgur en pad snyst alltaf um hvernig - og pad er min skodun -
hvernig pa ert sjalfur. Hvernig kemur pu fram sjalfur. Ef pu ert ad horfa & petta & neikveedan hatt
pa feerdu 6rugglega pannig tilbaka.*

Jovanka fra sudur Evropu visar i ad adrar konur af erlendum uppruna upplifi &hugaleysi
leikskolastjora & starfi peirra og nefnir eina fra Péllandi og adra fra Afganistan. Hvort pad er pess
vegna eda ekki pa segir Jovanka ad hun finni hja sér hvot til ad stydja vid erlendar konur sem
eru ad byrja vinnu & leikskdla. Arid 2016 voru tveer konur & hennar vinnustad nybyrjadar pegar
efnt var til métmala & Ingdlfstorgi gegn kynbundnum launamun og fyrir betri vinnutima og
jafnrétti.

A pessum tima er mikid verid ad tala um dugnad. Pu ert svo dugleg, pu ert svo dugleg.
Og allt i einu pé attum vid okkur & pvi ad vid prjar erum ekki med bil til ad fara. Pad
spurdi enginn okkur hvort vid stludum ad fara i bil. bad er svona sem ég finn. Vid erum
alltaf einhvern veginn sidust 1 r6dinni.” ...., ,,Engum datt i hug ad bjdéda okkur! En vid
forum i métmeeli. . ., fjorar Gtlenskar konur, x var ad keyra okkur......... , €g sendi selfi
fra motmalunum af okkur - fjorum starfsménnum - ad vio erum hérna lika, mjog
duglegar. betta er svona leid og pa hrosar leikskolastjérinn. Audvita purfum vid ad
minnast 4 svona.*

Jovanka hefur ord a pvi ad sér finnist pessi framkoma sérkennileg. Han hefur sjalf brugdid a pad
rad ad e&fa sig i ad vera akvednari i peirri von ad fa frekar aheyrn og lenda ekki i pessari Gtilokun.
Hun segir pad t.d. vera mjog hvimleitt ad ,.ef ég er illa stemmd eda kat eda hvad sem er pa er
alltaf verid ad tengja pad landinu sem ¢ég kem fra.“ b.e. hegdun hennar er tengd vid uppruna
hennar en ekki personu.

Reynsla Brendu af framkomu islensks samstarfsfolks/yfirmanna la henni pungt & hjarta, han
hafdi petta ad segja:

oEg get tekid petta skrefi lengra. Porfin fyrir ad fordast arekstra og vera alltaf
almennilegur og kurteis pegar i raun eru l6gmaetar asteedur til ad vera hreinskilinn og
segja pad sem parf ad segja. Ad gera pad ekki er eins og eitrud jakvaedni, han er ekKi
heidarleg. Eins mikid og pad geti valdid islendingum 6paegindum ad purfa ad vera adeins
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beinskeyttari, pa purfa peir ad skilja ad vid sem komum Ur pannig menningu par sem allt
parf ekki ad vera fallegt & yfirbordinu, vid getum alveg tekid pvi: fjandinn hafi pad vertu
bara hreinskilinn og gagnseer um malid. Og ég held ad pad [pess konar framkoma] skapi
meiri sundrung vegna pess ad pad séir freejum vantrausts. FOIk getur verid svo yndislegt
og jakveett augliti til auglitis en i rauninni er pad alls ekki pad sem er i gangi. PU geetir
svo heyrt pad sem er raunverulega i gangi fra einhverjum 6drum, vinum eda kunningjum
pvi mal og upplysingar ferdast &4 milli folks og upplysingar koma til baka.*

Han er verulega 6anaegd med Ogagnsai og Ottann vid ad takast & vid hlutina af hreinskilni og
tilhneiginguna til ad hafa allt slétt og fellt & yfirbordinu pegar veruleikinn er annar. bad er i raun
Oheidarlegt.

Anagdar med ad bla & Islandi

b6 hér hafi verid tind til ymis atridi i hegdun og framkomu islendinga, sem flu i sér vanvirdingu
gagnvart erlendu starfsfolki er mikilvaegt ad undirstrika ad viomalendum likar akaflega vel ad
bda i landinu. Allar konurnar dadu kynjajafnréttid og almennt frjélsraedi.

pad er vid hafi ad ljuka pessari umfjéllum med ordum Judith sem er fra milljonaborg i
Bandarikjunum, sem er afar anaegd med ad bua a Islandi og hefur aldrei fundist hin eiga eins
mikid heima neins stadar og hér & landi og sér ekki annad fyrir ser en ad bua hér um 6komna
framtid p6 pad purfi ad breyta ymsu til betri vegar. ,,Betra ad vera stor fiskur 1 litilli tjorn en litill
fiskur 1 storri tjorn,” segir hin.
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Nidurstéour og vangaveltur

Markmid rannsdknarinnar, Jadarsetning i jafnréttisparadis - Innflytjendakonur i uménnun a
leiksk6lum, sem hér hefur verid kynnt, var likt og getid var i inngangi ,,ad varpa ljosi a reynslu
og upplifun innflytjendakvenna, sem starfa i launadri umoénnun a leikskolum i Reykjavik og a
landsbyggd af jafnrétti & vinnustad og utan hans og hvernig su reynsla er samanborid vid
islenskar starfssystur”. Megin ahersla var 16g0 4 ad kanna hvernig upplifun pessara kvenna rimar
vid godsognina um hid romada jafnrétti a slandi p.e. ,jafnréttisparadisina m.t.t. samtvinnunar
annarra mismununarpatta. Auk kyngervis (e. gender) var rynt i mismunun & grundvelli uppruna
pb.e. innflytjandi/ekki innflytjandi og i mismunun sem felst i rotgréinni vanvirdingu fyrir
umoénnunarstérfum.

Synt var fram & ad innflytjendakonur i umoénnun & islandi eru hluti af alpjodlegri préun
folksflutninga til rikari landa fra 16ndum par sem lifskjor eru lakari um leid og peer eru lika hluti
af ort vaxandi hopi innflytjenda & islandi. island kom tilt6lulega seint inn sem &fangastadur &
landakorti alpjodlegra folksflutninga og hefur & adeins tveimur &ratugum eda svo néd pvi ad vera
a pari vid nagrannaldndin hvad vardar hlutfall innflytjenda af heildarmannfjélda. Hréd fjélgun
er eitt af einkennum alpjodlega folksflutninga til islands, sem fyrst og fremst hefur verid drifin
afram af efnahagspenslum og tilheyrandi vinnuaflseftirspurn. Atvinnupétttaka innflytjenda er
mjog ha en oftar en ekki sampjoppud i laglauna stérfum og/eda atvinnugreinum, sem ekKi
krefjast fagpekkingar. Sa vinnumarkadur sem tekur & moti innflytjendum er i alpjodlegum
samanburdi mjog vel skipulagdur stendur & afar traustum grunni og réttindi og skyldur launafélks
jafnt sem atvinnurekenda tryggd med I6gum — s.s. ymsum Iégum um vinnurétt, likt og bent var
4. Ny 16g um jafna medferd 4 vinnumarkadi (nr. 86/ 2018), ennfremur ad tryggja ,,jatha medferd
einstaklinga & vinnumarkadi 6had kynpetti, pjodernisuppruna, tra, lifsskodun, fétlun, skertri
starfsgetu, aldri, kynhneigd, kynvitund, kyneinkennum eda kyntjaningu,”“ eins og segir i
I6gunum.

pratt fyrir gott skipulag styrk og kosti islensks vinnumarkadar og lagasetningu til ad koma i veg
fyrir mismunun er par engu ad sidur ad finna lagskiptingu eftir aldri, kyni og uppruna. Ad
aldursskiptingu slepptri er islenskur vinnumarkadur lagskiptur eftir kyni hvort heldur notadir eru
s.k. 160réttir eda laréttir eda maelikvardar likt og greint var fra. LOdrétt skipting visar til pess ad
konur eru einatt i storfum sem hafa leegri stodu/status, minni vold og leegri laun en karlar. Lareétt
skipting visar til télulegs fjolda p.e. eitt kyn er i meirihluta i akvednum stérfum sbr. s.k
hefdbundnar kvennastéttir par sem konur eru i meirihluta. Umonnunarstorf og freedsla einkum &
fyrstu skdlastigum er deemi um larétt lagskipta og hefdbundna kvennastétt par sem konur eru i
miklum meirihluta. Lagskipting & vinnumarkadi eftir uppruna hefur ennfremur préast hérlendis
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med tilkomu innflytjenda, sem lika er badi larétt og I6orétt. Hlutfallslega mjég margir
innflytjendur eru nedstir i launa- og virdingarpyramidanum og pad er einmitt par sem
innflytjendakonur i uménnun finna sig.

Vert er ad undirstrika ad peer konur sem rett var vid eru einungis ad tala um eigin reynslu og
upplifun og pvi varhugavert ad draga alyktanir um allar konur starfandi i uménnun & leikskélum
hvort heldur af erlendum uppruna eda innfeeddar. Engu ad sidur gefa frasagnirnar innsyn inn i
reynsluheim, sem vert er ad veita aheyrn.

Innflytjendakonurnar, sem reett var vid i rannsékninni — ellefu talsins - voru fra jafnmérgum
I6ndum Ur premur mismunandi heimsalfum. pad vildi svo til ad paer konur sem véldust til
patttoku voru allar hask6lamenntadar, teeplega helmingur peirra var med uppeldisfreedimenntun
eda leikskolakennaranam en adrar med annad nam. paer hofou budid og starfad i landinu allt fra
innan vid ari ad tveimur aratugum og voru alla jafna mjog sattar vid busetu og starf.

Inntar eftir afstodu til kynjajafnréttis a Islandi og samanburdi vid heimaland kom i 1j6s ad allar
voru mjog anagdar og nefndu feedingarorlof og almennt frelsi kvenna sérstaklega. I alpjodlegum
samanburdi & jafnrétti rodudust heimalond peirra mjog dreift allt fra pvi ad vera adeins tiu seetum
fra Islandi — sem er & toppnum — ad pvi ad vera i 135. seti og pad kom & daginn ad stada kvenna
for versnandi i heimaléndunum eftir pvi sem l6ndin satu nedar & listanum.**

baer voru anaegdar med kynjajafnrétti & islandi en voru sér lika vel medvitadar um ad stada
kvenna er almennt lakari en karla og ekki sidur innflytjendakvenna. islenskar stallsystur peirra
voru pokkalega sattar en voru gagnrynni a skort & kynjajafnrétti og téluou um ad karlménnum i
umdnnun & leikskdlum veeri hampad fyrir verk sem sjalfsagt pykir ad konur vinni méglunarlaust.
islensku konurnar fundu fyrir stéttskiptingu & vinnustad sem grundvalladist & ad starfsreynsla
matti sin litils i samanburdi vid fagmenntun. Vardandi launakjor voru konurnar sem unnu i
dreifbyli anaegdastar med afkomu sina, allar unnu sem fagleaerdar. | Reykjavik voru fagmenntudu
konurnar pokkalega sattar vid sin laun en flestar sem ekki voru fagmenntadar voru islenskar og
peer voru allar sammala um ad launakjor peirra hefdu batnad til muna eftir lifskjarasamningana
2019.

Hversu langt inn i islenskt samfélag neer jafnréttisparadisin‘ {sland? Hvad med jafnrétti 4
vinnustad? Hvad med jafnrétti & hefdbundnum kvennavinnustad? Leida mé ad pvi likum ad allar
konur sem starfa vid umoénnun & hefdbundnum kvennavinnustad likt og leikskolar eru hafi
upplifad mismunun & grundvelli kyngervis og vanvirdingar a umonnunstérfum. M.6.0., hafa peer
upplifad a.m.k. tvenns konar samtvinnada mismunun.

Velta ma fyrir sér hvort haegt er ad &tla ad meira jafnrétti riki medal starfsfolks a leiksk6lum
(hefdbundnum kvennavinnustad i umonnun) vegna pess ad par eru konur i yfirgnaefandi

44 Global Gender - Gap Report 2022.
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meirihluta og reynslu sinnar vegna af (margpeettri) mismunun séu peer liklegri til ad vera n&emari
0g mismuni pvi sidur. Erfitt er ad fullyrda nokkud um pad. Engu ad sidur dregur pessi rannsokn
fram ad leikskolar eru ekki lausir vid mismunun og jadarsetningu. Hér méa nefna ad islensku
konurnar i rannsokninni kvortudu m.a. yfir pvi ad njota ekki virdingar af samstarfskonum pvi
peaer hofou ekki tilskylda fagmenntun.

Hver er upplifun innflytjendakvennanna af mismunun?

Likt og greint var fra eru innflytjendur i veikari stodu en heimamenn og pekkja sidur norm og
gildi hvort heldur i samfélaginu almennt eda & vinnustad og kunna ekki eins vel inn a
leikreglurnar sem spilad er eftir og eru & stundum duldar og 6ljosar eins og bent var 4. Margir
koma fra I6ndum par sem vinnuldggjof er veikburda samanborid vid island.

Stada innflytjendakvenna i uménnun einkennist af samtvinnadri mismunun — kona, innflytjandi,
starfandi i umonnun sem er vanvirt starf — og einmitt pess vegna er dhugavert ad ryna i hvort og
ef pa hvernig og & hvada hatt konurnar upplifa mismunun og hvert birtingarformid er.

Rannsoknin synir ad mismunun i peirra gard var einkum og sérilagi vidhofo vegna uppruna
peirra. Ef litid er fyrst & patti sem snla ad vinnuveitendum kom fram ad nokkrar kvennanna
hofou ordid fyrir alvarlegum launapjofnadi en leikreglurnar a islenskum vinnumarkadi kveda a
um ad launagreidslur fylgi kjarasamningum par sem starfsfolki er radad i launaflokka eftir
menntun og starfreynslu og ber vinnuveitendum ad fylgja pvi. Launapjéfnadur medal
innflytjenda & islenskum vinnumarkadi er pvi midur vidvarandi vandamal eins og bent var a.

Sumar kvennanna sem urdu fyrir launapjéfnadi, voru hlunnfarnar til margra ara a leiksk6lum,
par sem menntun peirra var ekki virt sem skyldi af vinnuveitanda og ein ad auki upplifad hunsun
menntmalaraduneytis & afgreidslu mala par til islendingur gekk i malid med henni. Skortur &
upplysingu um undirbdningstima, sem deildarstjérum er &tladur og/eda erfidleikar vid ad fa
peim Gthlutad var ennfremur nefndur, sem deemi um mismunun i launum. Enn adrar konur téludu
um ad starfslysing hefdi verid 6ljés og abdtavant, launasedlar torskildir og erfitt ad fa afgerandi
svar um hver launin &ttu ad vera, sem virkadi hreinlega & stundum sem launaleynd. Starfspjalfun
var ennfremur talin af skornum skammti og studningi abdtavant ekki sist pegar peer gegndu
stjiornunarstdu. I 1j6s kom ad vald peirra sem stjornenda var misvirt, ekki tekid mark & peim, og
fengu ekki aheyrn sem stjérnendur. Daemi voru um ad yfirstjornendur styrdust af stere6typiskum
hugmyndum um innflytjendur og peim veeri meira i mun ad latast vera jafnréttissinnadir en
praktisera pad i raun. Ord og efndir feeru ekki alltaf saman.

Mismunun gagnvart peim kom lika fram i skorti a aheyrn/hlustun & hugmyndir peirra, sem paer
s0gdu hunsadar. Sumar téludu um ad fagleg vinna peirra og hugmyndir veeru virtar ad vettugi og
svo virtist sem hugmyndir Islendinga @ttu greidari adgang ad stjornendum en hugmyndir
innflytjenda. Munur var & milli einstaklinga og hopa hvad petta vardadi. begar peir sem valdid
hafa — hér stjornendur og eda heimamenn — beita fyrir sig hunsun, jadarsetningu eda Gtilokun i
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gard peirra sem eru af 6drum menningarlegum uppruna eda kynpeetti jafngildir pad i versta falli
valdnidslu par sem slik atilokun lokar fyrir ad rédd peirra fai ad hljoma ad peir fai hlutdeild i
skdpun og uppbyggingu a vinnustadnum, séu medteknir sem hluti af steerri heild. Slik framkoma
leidir til 6dnaegju og vanseldar peirra sem fyrir henni verda.

Fram kom ad sumir viomalendur nefndu fannst peim vanta upp & menningarnemi medal
islendinga. bad kemur i sjalfu sér ekki & Gvart i lj6si pess hve einsleitt islenskt samfélag hefur
lengst af verid. NG eru breyttir timar og med sifelldri fjélgun innflytjenda og fyrirsédri fjolgun
peirra i umonnunstérfum, mun reyna mun meira a samskiptin. Fyrrgreind 16g um jafna medferd
a vinnumarkadi nr. 86/ 2018, eiga ad tryggja jafnrétti allra (sbr. félagslegar breytur sem taldar
eru upp) en pad er ekki par med sagt ad pad riki jafnraedi medal allra.

Rannsoknin synir ad naudsynlegt er ad efla badi vitund og hegdun sem ytir undir
menningarn@mi og inngildingu. Hér er fyrst og fremst visad til Islendinga/heimamanna/
mottakenda, sem gegna lykilhlutverki i sampeettingarferli innflytjenda. bad er allsendis
Ofullnaegjandi ad etla innflytjendum einum saman ad bera 4byrgd & sampeettingu. Valdid liggur
ekki sist medal islendinga sem eru hlidverdir inn i islenskt samfélag og menningu. bad heyrir
pvi undir heimamenn ad bjoda innflytjendur velkomna i hopinn, gefa peim rédd og lja peim
aheyrn. Opid hugarfar og hegdun eru frumforsendur pess ad einstaklingar standi jafnfeetis 6had
uppruna, kyngervi eda starfsstodu. Menningarlegur margbreytileiki er Iéttveegur ef adrir en
einstaklingar ar rikjandi hopi fa ekki rodd eda hlutdeild i valdinu.
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