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.: Avarp framkvaemdastjéra

Hildur Elin Vignir

Framkvemdastjori

Vid purfum ad gera betur. bratt fyrir pa miklu hugarfarsbyltingu

sem hefur ordid i umhverfismalum pa stondum vid 6ll frammi fyrir
mikilli askorun. Vid purfum ad bretta upp ermarnar og bregdast hratt
vid ahrifum grédurhusalofttegunda a umhverfid og draga ur losun
kolefnis. islenskur idnadur hefur einsett sér ad finna gédar lausnir i
sjalfbaernimalum. Vid hja 1dunni freedslusetri viljum syna gott fordaemi,
pad er hlutverk okkar ad vera leidandi i islenskum idnadi og midla til
okkar félagsfolks nyjustu pekkingu.

Kréfur um gagnseei i rekstri og goda upplysingagjof i sjalfbaerni eru
sifellt ad aukast. G6d upplysingagjof um sjalfbaerni er heidarleg, pad
parf baedi ad greina fra gédum arangri og pvi sem stendur til ad gera
betur.

Vid hofum a sidasta starfsari tekid morg goéd skref i pagu umhverfisins
og erum 16gd af stad i vegferd sem vid vitum ad er baedi naudsynleg og
ad verdur ekkert alltaf audveld. Vid akvadum strax i upphafi ferdar ad
greina reksturinn og hvada paetti sjalfbaerni hefur mest ahrif a. [ kjolfarid
settum vid okkur stefnu med skyrum markmidum og meelikvordum. Vid
munum reglulega endurskoda markmidin og feera pau heerra.

Sjalfbaerni er stért og mikilveegt hugtak og snyr ekki eingébngu ad
umhverfismalum heldur einnig velferd okkar og j6fnudi. Vi stydjumst
vid fjogur Heimsmarkmid Sameinudu pjédanna til ad na betri arangri;
Menntun fyrir alla, jafnrétti kynjanna, géda atvinnu og hagvoxt og
abyrga neyslu og framleidslu. Pad er mikilveegt ad hafa attavita a
ferdalaginu og med utgafu pessarar skyrslu vonumst vid til pess ad
félagsfélk okkar i idnadi hafi gagn af.



MENNTUN
FYRIRALLA

Menntun fyrir alla félagsmenn Idunnar

* Efla sjalfbaernivitund hja félagsménnum Idunnar med
markvissum og meelanlegum adgerdum
* Fj6lga nemendum i idn-, verk- og teekninami
» Studla ad fjdlbreyttari leidum i idnnami fullordinna

JAFNRETTI
KYNJANNA

Ahersla a jafnrétti kynja i 6llu sinu ndms-
og pjonustuframbodi

* Vinna ad jafnara kynjahlutfalli i 6llum idngreinum
* Vekja athygli a vinnuframbodi idngreina 6had kynjum
* Greina og setja meelanleg markmid fyrir sékn kynja i freedslu fyrir
Olikar atvinnugreinar

GOD ATVINNA
0G HAGVOXTUR

i

Studla ad aukinni samkeppnishaefni fyrirtaekja og
féelagsmanna Idunnar

* Auka framleidni i satt vid umhverfi og samfélag
* Efla pjonustuframbod i radgjof og freedslu um sjalfbaerni

1 ABYRG NEYSLA
0G FRAMLEIDSLA

O

Veita fraedslu og radgjof um abyrga neyslu og
framleidslu

» Mo6ta og innleida sjalfbaernistefnu I[dunnar
* Efla freedslu um sjalfbaerni i islenskum idnadi



.. Inngangur

I6an freedslusetur er pekkingarmidstod fyrir flestar 16ggiltar idngreinar.
Sjalfbaerni er eitt af fjorum megin ahersluatridum i stefnu Idunnar sem
sett var fram vorid 2022. 1dan hefur sett sér metnadarfull markmid

i sjalfbaernimalum og pessi skyrsla er getlud til ad undirstrika pau
markmid. Idan ber samfélagslega abyrgd pegar kemur ad pvi ad fraeda
félagsmenn ldunnar i sjalfbaernimalum sem og adra sem vilja saekja
sér aukinnar pekkingar.

i stefnu 18unnar um sjalfbaerni segir ad Idan skuli hafa sjalfbaernihugsun
ad leidarljosi i allri pekkingarmidlun og pjénustuframbodi. Til ad
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.. Umhverfi

.. Sorphirda

Fyrir tzepu ari sidan var akvedid ad beeta flokkunarhlutfall Sorps hja
Idunni. Radgjafi fra Terra for itarlega yfir sorphirduna og gaf god rad. |
kjolfarid var akvedid ad faekka ollum tunnum fyrir almennt sorp i husinu
og vid husid og baeta vid tunnum sem endurspegla flokkun sorps. ba
eru utitunnurnar laestar svo adeins starfsfolk Idunnar hefur adgang ad
pbeim. Med pessum haetti skilar flokkunin sér betur til Terra. Radist var
i ad uppfeera allar merkingar a tunnum i husinu og ad hafa flokkana
mjog skyra. Mzelt var med merkingum fra Fenur.

Breytingarnar skiludu gédum arangi. | lok mars 2022 var
flokkunarhlutfallid 34%. i lok april fér flokkunarhlutfallid upp i
66%. Flokkunarhlutfalli® arid 2022 var 60%. Til vidmidunar var
flokkunarhlutfallid 45% arid 2021.

Urgangurinn arid 2022 var 3810 kg og ari® 2021, 4573 kg. Beett
sorphirda hefur pvi skilad minni urgangi og beettri flokkun.

I6an aetlar sér ad gera enn betur og i lok ars 2023 er markmidid ad
vera komin i 70% flokkunarhlutfall eda haerra.
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.. Bransadagar

Bransadagar Idunnar voru i fyrsta skipti haldnir a arinu med fjolbreyttri
freedslu helgadri sjalfbeerni i idnadi. Bransadagar eru haldnir til pess ad
stydja vid fagfolk og stjornendur i idnadi a lausnamidadan hatt til pess
ad takast a vid kréfur samtimans um aukna sjalfbaerni og nysképun.
Olikar idngreinar komu par saman og settu sjalfbaerni i brennidepil;
prent- og midlunargreinar, matveela- og veitingagreinar, bygginga- og
mannvirkjagreinar, malm- og véltaeknigreinar og bilgreinar.

Bodid var upp a stafreena fyrirlestra fra innlendum og erlendum
sérfraedingum i sjalfbaerni og umhverfismalum i idnadi. ba var

haldin freedsluveisla i 1dunni freedslusetri par sem Gudlaugur boér
Pordarson umhverfis-,orku-, og loftlagsradherra hélt erindi og minnti

a mikilveegi greens idnadar. Sonja Rut Adalsteinsdottir sem sér um
bréun pjénustu hja Marel og Sigurdur Orn Alfonsson sérfraedingur
Marel i sjalfbaerni kynntu vegferd fyrirtaekisins i sjalfbaerni. Lovisa
Arnadattir upplysingafulltrii sagdi fra verkefninu orkuskipti.is. ba gafu
sérfraedingar gestum upplysingar um vottunarkerfin Svaninn, BREEAM
og LEED og fleiri adilar kynntu aherslur sjalfbaerni i idnadi.

Mikid var lagt upp med ad hafa vidburdinn umhverfisveenan en

kolefnisspor veitinga og orkunotkunar var meelt asamt pvi ad keypt var
tré fyrir hvern skradan gest.
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.: Félagslegir paettir

Helstu félagslegir peettir Idunnar hvad vardar sjalfbaerni snda ad pvi ad
skapa umhverfi sem stydur vid heilsu, 6ryggi, jafnrétti, proun pekkingar
og beettu adgengi ad nami og pjonustu ldunnar.

Heilsa og 6ryggi starfsmanna og peirra sem sakja namskeid eda

adra pjonustu til 1dunnar hefur avallt verid i forgrunni. | sextan ar hefur
starfsfélki stadid til boda infliensubdlusetningar og heilsufarsmeelingar.
A sidasta ari var lagdur grunnur ad gedheilsustefnu fyrirtaekisins med
adkomu radgjafa fra Mental. Med pvi ad setja okkur gedheilsustefnu
lysum vid pvi hvernig vid viljum skapa okkur og starfsfélki géé
vinnuskilyrdi sem setja gedheilsu starfsfolks i fyrsta saeti.

Jafnréttisstefna Idunnar var uppfaerd a arinu og azetlun til ad

taka a einelti og areitni 16gd fram. Einnig hofst undirbuningur ad
jafnlaunastadfestingu skv. I6gum nr.150/2020 um jafna st6du og jafnan
rétt kynjanna. Samfélagsleg abyrgd hefur verid i brennidepli & lidnu
starfsari med greiningu og innleidingu a sjalfbarnistefnu fyrirtaekisins
og starfsfolk hefur verid hvatt afram med fraedslu og upplysingagjof.

| starfsemi I8unnar er fastur lidur ad stydja vid Bleikan oktéber og
Mottumars. Innan fyrirtaekisins stydur starfsfolk og starfsmannafélag
einnig reglulega vid valin gédgerdarmal.
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Nyjar stafreenar teeknilausnir hafa beett adgengi og gagnsaei innan
Idunnar. Sem deemi ma nefna utgafu stafraenna vidurkenninga fyrir
nam, stafreenar lausnir i bokhaldi og baett adgengi ad nami med
fiolbreyttara namsframbodi & vefnum.

Starfsfolki er heimilt, svo framarlega sem verkefni/storf vibkomandi
bjéda upp a, ad vinna heima 1-2 daga i viku og hefur starfsfolk nytt
sér pad. Kynntar voru leibeiningar um fjarvinnu og vinnuumhverfi

starfsfélks heimafyrir baett.

Vid arslok 2022 stérfudu 27 manns i fastri vinnu hja fyrirtaekinu,

9 karlmenn og 18 konur. Hja Idunni starfar fjoldi verktaka og

lausradid launafélk. Neer allir kennarar Idunnar eru verktakar sem

eru sérfreedingar ur atvinnulifinu. Adrir sérfraedingar sem vinna i
raunfaernimati eru einnig verktakar. Lausradio starfsfélk starfar adallega
i sveinsprofsnefndum.

Adrir sem piggja greidslur fra [dunni eru idnnemar, sveinar og fagfolk
sem fa Erasmus namsstyrki og fyrirtaeki sem sja um pjalfun idnnema.
Frekari tluleg skilgreining a pessum pattum ma finna i UFS-tdflunni

aftast i skyrslunni.
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.. Adgengi ad menntun

I6an studlar ad fidlbreyttum leidum til nams og 6flun pekkingar.
Alpjodlegir og innlendir menntasjédir stydja patttoku Idunnar til ymissa
verkefna sem hafa pad ad markmidi ad efla adgengi og menntun i
idnadi. Sidustu misseri hafa pessir sjodir sett umhverfismal, inngildingu
og stafraenar lausnir i dndvegi. bPessi ahersluatridi setja sjalfbaerni i
forgang pegar sétt er um fjarmagn, pa sér i lagi i alpjodlega sjodi.
Endurskodun a alpjodastefnu Idunnar hofst i lok 2022. Endurskodunin
felur i sér aukna aherslu a peim pattum sem snua ad sjalfbaerni.

Dzemi um erlend og innlend verkefni sem og almenn verkefni arié 2022
sem taka mid af gildum sjalfbeerninnar:

+  EQUAMOB, gaedamerki handa fyrirmyndarfyrirtaekjum i
namsmannskiptum.

* Nams- og starfsmannaskipti i Evrépu sem auka og efla pekkingu
einstaklinga.

» Painting Skills Academy eflir abgengi ad namsleidum i malaraidn
i gegnum raunfaernimat, mat a erlendu nami og namskeidahaldi.

» Enska fyrir pig, enskukennsla um umhverfispaetti fyrir idnadinn.

* Vidmid voru sett um fjolda namskeida hja Idunni sem verda ad
taka mid af sjalfbeerni.
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Raunfaernimat hefur verid stér hluti af starfsemi [dunnar fra upphafi.
Raunfaernimat gerir félki med mikla starfsreynslu kleift ad fa heefni sina
metna a moti namskra sem hefur leitt til styttingar a namstima.

Pessi verkefni hafa verid unnin i samradi vid framhaldsskélana til ad
audvelda adgengi ad peim. Blikur eru nu a lofti pvi feerri komast ad en
vilja i skdlana vegna nyrra laga um forgangsrédun i framhaldsskolana.
Mikil vinna a arinu 2022 hefur att sér stad vid ad finna leidir til ad veita
pessum hopi fullordinna adgengi ad skélunum med takmorkudum
arangri, pvi er verk ad vinna a naestu arum ad finna nyjar leidir til ad
sty®ja vid pennan hop folks og finna varanlegri lausn ad adgengi til
nams.

Mat og vidurkenning a erlendu idnnami og starfsreynslu efla stodu

erlendra pegna a vinnumarkadi sem geta gengid i stéttarfélag
idBnadarmanna og hafa adgengi ad frekari namstaekifaerum.
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. Simenntun

Sjalfbaerni og pau fijogur heimsmarkmid sem starfsfélk Idunnar
fraedsluseturs hefur sem leidarvisa hafa mikla pydingu i métun

alls freedslustarfs. bPad skiptir Iduna miklu mali ad allt félagsfolk

hafi teekifaeri til pess ad stunda reglulega simenntun og saekja sér
freedslu. Frambod a fjarnami hefur verid aukid og fraedsluframbodid
er mun fj6lbreyttara en adur. Hladvorp, pistlar, kennslumyndskeid og
vefnamskeid eru deemi um fjélbreyttara namsframbod.

Heimsmarkmid um menntun fyrir alla, pydir einnig ad i namsframbodinu
parf ad tryggja ad félagsfolk okkar 6dlist naudsynlega pekkingu og
faerni til ad takast & vid storar askoranir sem fylgja loftlagsvandanum

0og auknum kréfum um sjalfbaerni i 6llum rekstri. Fraedslufyrirlestrar um
sjalfbaerni i idnadi hafa verid haldnir reglulega fra arinu 2021 og veitt
félagsfolki Idunnar sterka innsyn i askoranir og lausnir. Vid stefnum &
ad gera enn betur i pessum efnum og litum a verkefnid sem stéduga
framproun.

Heimsmarkmié um gdéda atvinnu og hagvoxt skerpa a peirri syn 1dunnar
ad freedsluframbodid parf ad efla félagsfolk til pess ad styrkja grundvoll
og méguleika faggreinanna. | pvi samhengi er mikilveegt ad midla nyrri
pekkingu i idnadi en & sama tima ad treysta grunninn sem adur med
hefdbundnum namskeidum greinanna.

18 19



.. Vefnam

Hugtakidé vefnam er notad innan Idunnar um namskeid sem fara alfarid
fram a vefnum og eru ekki i rauntima. Patttakendur geta s.s. tekid patt
6had stad og stund, svo lengi sem peir hafa til pess baeran vél- og
hugbunad. Yfirleitt krefst namid adeins adgengi ad télvu, nettengingu
og vefskodara. Vefnam getur verid margskonar. bad getur samanstadid
af rod myndskeida eda innihaldid fjdlbreyttara efni, s.s. texta, myndir
og hlj6d. bad getur verid med adkomu kennara, t.a.m. med notkun a
umraeduvettvdongum eda algjorlega sjalfsteett. Vefnam hentar mjog vel
til ad kenna ymsa feerni par sem stadbundinnar, verklegrar kennslu

er ekki krafist. Vefnam er auk pess sveigjanlegt par sem t.d. buseta
verdur ekki fyrirstada.

.. Freedslumyndskeid

Fraedsla getur farid fram a ymsa vegu og heildstaed namskeid eru
adeins ein leid af morgum. Fraedslumyndskeid Idunnar eru mikilvaegur
vettvangur til ad midla fraedslu til fagfolks og um leid auglysa
freedslustarf og pjonustu Idunnar. Freedslumyndskeidin eru flokkud
eftir gerd og framsetningu og spanna allt fra stuttum, hnitmidudum
freedslumolum upp i fullgerda fyrirlestra. bar a milli eru svo heimsoknir
a vettvang, kaffispjall og kynningar. Fraedslumyndskeid eru vaxandi
pattur i freedslustarfi & heimsvisu og pau eru einnig stor hluti af
markadsstarfi fyrirtaekja. Fraeedslumyndskeid henta vel til 6formlegrar
freedslu og ef vel tekst til geta pau ordid dmissandi pattur i simenntun
fagfolks.
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.. Jafnréttisstefna

I6an hefur sett sér jafnréttisstefnu sem hefur pad ad markmidi ad allt
starfsfélk hafi sému teekifeeri og njéti sému réttinda innan fyrirteekisins.
Stefnan byggir a gildum [dunnar. Jafnréttisstefna Idunnar er unnin
med hlidsjon ad 16gum nr.150/2020 um jafna stédu og jafnan rétt
kynjanna og légum nr. 85/2018 um jafna medferd a vinnumarkadi,
6had kynpaetti, pjoderni, uppruna, traar, lifsskodunar, fotlunar, skertri
starfsgetu, kynhneigd, kynvitund, kyneinkennum eda kyntjaningu.
Stjérnendur Idunnar skulu fylgja jafnréttisstefnu fyrirtaekisins og vinna
ad auknu jafnrétti innan pess.

Samhlida jafnréttisaaetlun var adgerdaraaetlun unnin sem skyrir betur
adgerdir og leidir til ad na settum markmidum. Jafnréttisazetlunin er i
atta lidum og fyrlgir adgerdarazetlun hverjum lid.

Jafnréttisteymi er starfraekt innan fyrirteekisins og er pad skipad af
framkvaemdarstjora til tveggja ara i senn. Jafnréttisteymi er aetlad ad
veita stjornendum adhald vardandi innihald og markmid aaetlunarinnar.
Teymid hefur umsjon med arlegri endurskodun jafnréttisstefnu og
adgerdaraeetlunar i jafnréttismalum og fer yfrir nidurstédur meelinga.
Framkvaemd adgerdarazetlunar er a abyrgd stjornenda Idunnar.
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.. Stjérnunarhaettir

Stjornarhaettir snda ad kjarasamningum, launahlutfalli starfsfolks,
innkaupastefnu, persénuvernd og peningastefnu.

i stjorn 16unnar eru tiu adilar, tveer konur og atta karlmenn. Hja 16unni
starfa fimm stjérnendur, prjar konur og tveir karimenn. 16an er i
jafnlaunavegferd og vinnur nu ad jafnlaunastadfestingu til ad koma i
veg fyrir mismunun i launum a grundvelli kyns. Einnig er passad upp
a réttindi starfsfolks tengd kjarasamningum. Hja Idunni er unnid eftir
verkferlum i gaedakerfi. Gaedakerfid er reglulega tekid ut af pridja adila
a vegum Fraedslumidstdédvar atvinnulifsins. Nu i ar gefur 16an Ut sina
fyrstu sjalfbeerniskyrslu. Arlega er unnin greining a rekstri islenskra
fyrirtaekja og framurskarandi fyrirtaekjum veitt vidurkenning fyrir
starfsemi sina. 18an hefur hlotid pa vidurkenningu tiu sinnum.

Idan leggur aherslu a érugga og abyrga medferd perséonuupplysinga.
Leitast er vid ad takmarka vinnslu persénuupplysinga eins og heegt
er og ekki safnad personuupplysingum umfram pad sem naudsynlegt
er. Oll vinnsla & persénuupplysingum, pb.m.t. 6flun, skraning, vistun
og medferd peirra & vegum Idunnar, lytur Idgum nr. 90/2018 um
personuvernd og medferd persénuupplysinga og 68rum reglum sem
settar hafa verid a grundvelli persénuverndarlaga. Framkveemdastjori
Idunnar ber abyrgd a rekstri Idunnar og sér um daglegan rekstur.

i innkaupum hja 16unni parf ad huga betur ad umhverfinu. Leggja
barf dhersla a ad versla umhverfisvaenar vorur og reyna ad halda
innkaupum a éparfa hlutum i lagmarki.




.. Stefna Idunnar

.: Sjalfbaerni

Fyrir um ari sidan var farid i umfangsmikla greiningarvinnu a
heimsmarkmidum Sameinudu pjédanna. Hvert markmid var skodad med
tilliti til reksturs og starfsemi Idunnar, par ad segja freedslustarf og ahrif
ut & vid. Eftir nokkrar yfirferdir & hverju markmidi var efnt til kdnnunar a
medal starfsfélks sem leiddi svo i [jés endanlega nidurstddu.

Sidasta haust var sjalfbaerniteymi sett a laggirnar sem hefur pad
hlutverk ad uppfylla heimsmarkmidin og huga almennt ad sjalfbaerni i
rekstri og fraedslustarfi Idunnar fraedsluseturs. Teymid hittist einu sinni

i viku a vinnufundum og hefur unnid ad markmidasetningu fyrir naestu
12-18 manudina med utanadkomandi radgjafa. Markmidid er ad 16an
tileinki sér samfélagslega abyrgd med pvi ad veita fraedslu og radgjof
um abyrga neyslu og framleidslu. Adgerdirnar snua ad pvi ad kortleggja
Oll innkaup, baeta sorphirdu enn frekar og freeda alla hagadila Idunnar
um sjalfbaerni.

Sjalfbaerniteymid gaf nyverid ut fraeedslubeaekling sem eetlud er
starfsménnum, stjérn og fagradum Idunnar en par er ad geyma almenna
freedslu um sjalfbaerni og hvernig heegt sé ad verda medvitadri ad baeta
sig i 6llu sem tengist sjalfbaerni.




.: Félagsfolk i forgrunni

Samkvaemt pessari stefnuaherslu pekkir 1dan félagsfolk sitt og studlar
ad aukinni feerni peirra i lifi og starfi. Eitt af markmidunum i pessari
stefnuaherslu er ad na til staerri og fiolbreyttari hops félagsfolks. Pad
hefur Id6an gert til deemis med pvi ad bjoda upp a allt sitt namsframbod,
sem haegt er, baedi i stadnami og fjarnami. Med pessu er verid ad

na til steerri hops félagsfolks og tryggja adgengi fyrir pad allt ad
namskeidum sem |dan bydur upp a. Margir af félagsménnum Idunnar
eru busettir a landsbyggdinni og pvi feekkar petta verulega feréum a
milli landshluta. Téluverdur fjoldi folks sem er af erlendu bergi brotinn
starfar vid idngreinar, steerstur hluti Pélverjar. 1dan hefur héfdad til dlikra
markhopa med radningu poélsks starfsmanns sem hefur sinnt pessum
stéra hluta Pdélverja sem til [dunnar leita. Pa hefur [dan midlad efni til
félagsmanna i gegnum hladvorp sem gefin hafa verid ut. par er fjallad
um hvers kyns frédleik sem snertir félagsfolk a einn eda annan hatt.
Jafnframt hafa verid gefid Ut hladvorp og annad markadsefni a polsku
og ensku.

.. Samvinna

Samkvaemt pessari stefnuaherslu vinnur [6an sem ein heild i nanu
samstarfi vid félagsfélk og idnadinn. Eitt af markmidum pessarar
stefnuaherslu er ad hja 1dunni vinnur starfsfolk i pverfaglegu
teymisstarfi med hag iénadarins ad leidarljosi. Arid 2022 voru
gerdar skipulagsbreytingar a starfsemi Idunnar og i framhaldi af

bvi var pverfagleg teymisvinna medal starfsfolks efld til muna.

Mikil sérfreedipekking er innan fyrirtaekisins og er valid i hépa ut fra
styrkleikum og pekkingu hvers og eins starfsmanns. ba var unnid ad
bvi ad auka samstarf a milli fyrirtaekisins, félagsfélks og fyrirteekja i
peim greinum sem tengjast starfsemi [dunnar. Pad var gert til deemis
med Bransaddégum sem haldnir voru i névember 2022.

28

29



.. Nysképun

A sidasta starfsari var akvedid ad festa i sessi nyskdpun og teekni
sem eina af lykilstefnum Idunnar freedsluseturs. Markmid okkar er
ad bjéda upp a freedslu sem stydur vid og eflir nyskdpun pannig ad
idnmenntadir séu betur i stakk bunir ad takast a vid auknar kréfur og
hrada frampréun i atvinnulifinu.

Sterk ahersla a nysképun i freedslustarfi Idunnar er natengd attunda
heimsmarkmidinu um goda atvinnu og hagvoxt og einnig tolfta
heimsmarkmidinu sem fjallar um abyrga neyslu og framleidslu.
Nyskopun og sjalfbeerni mun fléttast saman i freedslustarfi [dunnar
enda fer pad saman vid sivaxandi kréfu um aukna framleidni sem er i

satt vid umhverfi og samfélag og abyrga neyslu og framleidslu i idnadi.

Fyrsta namskeidid var haldid i byrjun ars og var vinnustofa i nysképun
og gerd vidskiptaaaetlana. ba hof gongu sina nytt hladvarp um
nyskdpun undir merkjum Augnabliks i idnadi par sem raett verdur vid
frumkvddla i idnadi og folk sem starfar i studningi vid nyskdpun.
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.. UFS tafla
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Heildarmagn i CO2 igildum, fyrir umfang 1

t-CO,.i 2,10 3,74 2,50

Heildarmagn i CO2 igildum, fyrir umfang 2 t-CO,.i 2,55 2,69 3,14
Heildarmagn i CO2 igildum, fyrir umfang 3 t-CO,.i - - -

Samtals losun grédurhuslofttegunda t-CO,.i 4,66 6,43 5,64
Losunarkraefni orku kg-CO,-i/kWst 0,052 0,079 0,055
Losunarkraefni starfsmanna kg-CO,-i/stodugildi 202,43 238,29 208,94
Losunarkraefni tekna kg-CO,-i/milljon ISK 0,000006 0,000008 0,000007
Losunarkraefni 8 hvern fermetra kg-CO,-i/m? 2,40 3,32 2,91
Heildarmagn beinnar orkunotkunar kWst - - -
Heildarmagn 6beinnar orkunotkunar kWst 89.064 81.858 102.616
Orkukraefni starfsmanna kWst/stodugildi 3.872 3.032 3.801
Orkukraefni veltu kWst/milljon ISK 0,00012 1,00E-04 0,000125932
Orkukreefni @ fermetra kWst/m? 45,89 42,18 52,87

Hlutfall orkunotkunar eftir tegund orkuframleidslu i présentum

Jardefnaeldsneyti % 9% 15% 9%
Endurnyjanleg orka % 91% 83% 90%
Jardefnagas % 1% 1% 1%
Heitt vatn m> 7.154 8.431 9.490
Kalt vatn m’ 544 2.019 2.041
Samtals vatnsnotkun m? 7.698 10.450 11.531
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Samtals motveegisadgerdir

Fylgir fyrirtae kid pitt formlegri umhverfisstefnu? ja/nei Nei Ja Ja
Fylgir fyrirtaekid pitt tilteknum stefnum fyrir Grgang, vatn, orku, og/eda endurvinnslu? ja/nei Nei J4 J4
Notast fyrirtaekid pitt vid vidurkennt orkustjérnunarkerfi? ja/nei Nei Nei Nei
Hefur stjorn pin eftirlit med og/eda stjornar loftslagstengdri ahaettu? ja/nei Nei Nei Nei
Hefur sedsta stjornunarteymi pitt eftirlit med og/eda stjornar loftslagstengdri ahaettu? ja/nei Nei Nei Nei
Heildarfjarmagn sem arlega er fjidrfest i loftslagstengdum innvidum, seiglu og vorupréun ja/nei Nei Nei Nei
Blandadur Urgangur kg 2561 2501 1514
Blandadur pappir kg 1441 823 1084
Lifreent til moltugerdar kg 1157 810 914
Blandadar plastumbudir kg 574 439 298
Heildar argangur kg 5733 4573 3810
Flokkunarhlutfall % 55% 45% 60%
Urgangskreefni starfsmanna kg/stodugildi 249,26 169,37 141,11
Urgangskraefniveltu kg/milljon ISK 0,000008 0,000006 0,000005
Losun vegna freedsluferda t-CO2-i - - -
Flug t-CO2-i - - -
Akstur t-CO2-i - - -
Losun & akstri starfsmanna til og fra vinnu t-CO2-i - 9,538 6,359
Hlutfall starfsmanna a bensinbil % 43% 37% 37%
Hlutfall starfsmanna a diselbil % 30% 26% 26%
Hlutfall starfsmanna a rafmagns/tengiltvinn/tvinn/metan/vetnisbil % 30% 41% 41%
Moétvaegisadgerdir med skdgraekt t-CO2-i - - -
Métvaegisadgerdir med endurheimt votlendis t-CO2-i - - -
t-CO2-i - - -
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Hlutfall heildarlaunagreidslu framkvaemdastjéra og midgildis heildarlauna-greidsina
starfsmanna i fullu starf X:1 i ; _
Er petta hlutfall sett fram af fyrirtaekinu pinu i skyrslugjof til yfirvalda? ja/nei - - -
Midgildi heildarlauna karla (X) sem hlutfall af midgildi heildarlauna kvenna+A32 X:1 - - -
Nidurstada jafnlaunastadfestingar % - - -
Starfsmenn i fullu starfi fioldi 23 27 27
Arleg breyting starfsmanna i fullu starfi % 9% 7% 19%
Starfsmannafijoldi
Hlutfall kvenna i fyrirtaekinu % - - 67%
Konur fioldi - - 18
Karlar fioldi - - 9
Byrjenda- og millistiérnendastodur
Hlutfall kvenna i byrjendastarfi og naesta starfsprepi fyrir ofan % - - 60%
Konur fioldi - - 3
Karlar fioldi - - 2
Yfirmenn og stjérnendur
Hlutfall kvenna i stédu yfirmanna og stjérnenda % - - 60%
Konur fioldi - - 3
Karlar fioldi - - 2
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Karlar fioldi - - 9
Byrjenda- og millistjiornendastodur

Hlutfall kvenna i byrjendastarfi og naesta starfsprepi fyrir ofan % - - 60%

Konur fioldi - - 3

Karlar fjoldi - - 2
Yfirmenn og stjérnendur

Hlutfall kvenna i st6du yfirmanna og stjornenda % - - 60%

Konur fjoldi - - 3

Karlar fioldi - - 2
Stodugildi fioldi 350 747 797
Présenta starfsmanna i hlutastarfi % 13% 19% 15%
Présenta verktaka og/eda radgjafa % 61% 53% 51%
Fylgir fyrirtaekid pitt stefnu er vardar kynferdislegt areiti og/eda jafnrétti? ja/nei Ja Ja Ja
Heildarfjoldi dverka og banaslysa sem hlutfall af heildarfjélda starfsmanna fioldi 0 0 1
Hefur fyrirtaekid birt og framfylgt vinnuverndarstefnu og/eda heildranni heilsu- og
oryggisstefnu? ja/nei - - -
Framfylgir fyrirtaekid stefnu gegn barnapraelkun? ja/nei - - -
Framfylgir fyrirtaekid stefnu gegn naudungarvinnu? ja/nei - - -
Ef ja, naer stefnan gegn barna- og/eda naudungarvinnu einnig til birgja og seljenda? ja/nei - - -
Hefur fyrirtaekid birt og framfylgt mannréttindastefnu? ja/nei - - -
Ef j4, neer mannréttindastefnan til birgja og framleidenda? ja/nei - - -
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Hlutfall kvenkyns stjérnarmedlima (samanborid vid karla) % 20% 20% 20%
Hlutfall kvenkyns nefndarformanna (samanborid vid karla) % - - -

Dhae 0
Bannar fyrirtaekid framkvaemdastjéra ad sinna stjérnarformennsku? ja/nei Ja Ja Ja
Hlutfall 6hadra stjérnarmanna % 0% 0% 0%
Feer framkvamdastjoéri formlegan kaupauka fyrirad na drangri a svidi sjalfbaerni? ja/nei Nei Nei Nei
Hlutfall starfsmanna sem fellur undir almenna kjarasamninga % 0% 0% 0%
Ber seljendum fyrirtaekisins og birgjum pess ad fylgja sidareglum? ja/nei - - -

Ef svarid er ja, hversu hatt hlutfall birgja hefur formlega stadfest ad peir fylgi

sidareglunum? % _ _ _
Framfylgir fyrirtae kid sidareglum og/eda stefnu gegn spillingu og mutum? ja/nei - - -
Ef ja, hvada hlutfall starfsmanna hefur formlega stadfest ad pad fylgi stefnunni? % - - -
Framfylgir fyrirtae kid persénuverndarstefnu? ja/nei Ja Ja iE]
Hefur fyrirtaekid pitt hafist handa vid ad fylgja GDPR reglum? ja/nei Ja Ja Ja
Birtir fyrirtaekid sjalfbaerniskyrslu? ja/nei Nei Nei Ja
Inniheldur skyrslugjof fyrirtaekisins til stjornvalda gégn um sjalfbaerni? ja/nei Nei Nei Ja
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Veitir fyrirtaekid pitt upplysingar um sjalfbaerni til vidurkenndra adila med skipuldgdum | ja/nei Nei Nei Ja
Leggur fyrirteeki pitt dherslu a tiltekin heimsmarkmid Sameinudu pjédanna um

sjalfbaera préun (UN SDGs)? ja/nei Nei Nei Ja
Setur fyrirtaekid pitt markmid og gefur skyrslu um framvindu heimsmarkmida Sp? ja/nei Nei Nei Ja
Er upplysingagjof um sjalfbaerni tryggd eda stadfest af pridja adila? ja/nei Nei Nei Nei
Credit info - framurskarandi fyrirtaeki ja/nei Ja Ja Ja
Rikisendurendurskodun ja/nei Ja Ja Ja
Husnae dis - og mannvirkjastofun (eftirlit med namskeidahaldi) ja/nei 1a 1a 1a
Ath. Onnur svid ja/nei

Frae dslumidstdd atvinnulifisins European Quality mark - framkvaeemd raunfeernimats

og namskeidahalds jé/nei 14 14 14
Diplomasafe - utgafu starfraeenna vidurkenninga ja/nei Nei Ja Ja
Rafbilavottun - BSI ja/nei Nei Ja Ja
Erasmus+ vidurkenning ja/nei Ja Ja Ja
Heildartekjur milljén 1SK 753.218.227 818.670.198 814.852.902
Eignir alls milljon ISK - - 507.865.378
Stodugildi fioldi 23 27 27
Heildarrymi f. eigin rekstur m? 1940,8 1940,8 1940,8
Fjoldi bygginga fioldi 1 1 1
Fjoldi bifreida fioldi 2 2 2
bar af rafmagnsbilar fioldi 1 1 1
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