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Rannsdkn a launamun karla og kvenna 2008-2020
Adferdir og greining

Inngangur

pessi skyrsla um rannsékn launamunar karla og kvenna er pyding & greinargerdinni, Icelandic gender
pay gap analysis 2008-2020, sem kom Ut 4 ensku pann 7. september 2021. Fjallad er um nidurstédur
rannsoknar @ launamun med aherslu a préun adferda vid mat a leidréttum launamun. Skyrslan var
gefin Gt samhlida greinargerdinni Launamunur karla og kvenna, rannsdkn 4 launamun 2008-2020 par
sem helstu nidurstédur rannséknarinnar voru dregnar saman og ljdsi varpad a dlikar skilgreiningar a
launamun.

Markmid

Markmid pessarar skyrslu* er ad meta launamun karla og kvenna og préun hans & islandi yfir tima.
Rannsdknin er framkvamd i samstarfi vid forsaetisraduneytid a grundvelli samstarfssamnings. Lagt er
mat a leidréttan launamun karla og kvenna sem tekur mid af maelanlegum ahrifum einstaklinga og
fyrirtaekja eins og starfsreynslu i tilteknu fyrirtaeki, aldurs og annarra ly6fraedilegra patta, menntunar,
starfs, kynjahlutfalls i starfsgrein, atvinnugreinar auk staerdar og stadsetningar vinnustadar.

Munur a launum karla og kvenna kemur annars vegar til vegna élikra eiginleika peirra og hins vegar
vegna mismunandi ahrifa eiginleikanna a laun kynjanna (samvirknidhrif). bvi er ekki haegt ad adgreina
ahrif pess (a laun) ad vera kona eda karl fra 6drum ahrifum, eins og ad hafa tiltekna menntun, vera
foreldri eda gegna tilteknu starfi. Pé er haegt ad svara spurningum eins og hvort pad hafi mismunandi
ahrif & laun karla og kvenna hvort vidkomandi vinnur fullt starf, er giftur eda er med erlendan bakgrunn
eda hvort launin breytist mismikid fyrir karla og konur eftir stigi menntunnar, atvinnugrein eda yfir
tima. bad er pvi mikil einféldun ad tala um einn launamun sem haegt sé ad rekja eingdngu til kyns [1].

Nidurstodur greiningar syna ad kynskiptur vinnumarkadur er meginskyring pess launamunar sem enn
er til stadar, p.e. ad karlar og konur eru ad jafnadi i élikum storfum og atvinnugreinum. Einnig hafa
adrir vinnutengdir paettir marktaek en p6é mismunandi ahrif a laun eftir kyni.

Launamunur er enn fléknari en medaltdl syna, par sem dreifing launamunar getur verid ansi breytileg
eftir kynjum og hvada samspil eiginleika sem er. Medaltalsmunur er pé engu ad sidur lysandi adferd
sem oft er notud i freedunum og er studst vid pa adferd i pessari rannsékn en jafnframt skodadir adrir
eiginleikar dreifingar launamunar.

L Sérstakar pakkir fé Dr. Kimberly Zieschang, Anton Orn Karlsson og Eyjélfur Sigurdsson.
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Auk punktamats er einnig fjallad um dvissumat a leidréttum launamun sem er bzedi had vali a likani og
stikum likansins. Mat & évissu er baedi unnid Ut frd likindum byggdum & tidni (frequentist) og bayesiskri
tolfraedi.

Helstu aherslur og nidurstddur
[ rannsékninni er annars vegar 16gd dhersla & gerd fjdlstiga likana (e. Multi-level Models - MLM), til
bess ad haegt sé ad prdfa helstu rannsdknartilgatur, og hins vegar ad skyra nidurstédur.

Helstu nidurstédur rannsdknarinnar eru einkum tvenns konar:

(i) Nalgun & einangrud dhrif kyns @ laun sett fram sem leidréttur launamunur?. baer
nidurstodur eru sérstaklega gagnlegar fyrir samanburd vid adrar rannsoknir & launamuni
par sem unnid er med 6nnur timabil eda gagnasofn. Notud eru launalikén, par sem tekid
er tillit til videigandi eiginleika eda skyribreyta, til pess ad einangra pau ahrif sem kyn hefur
a laun. bannig er metid hvort karlar og konur med sému eiginleika (ad medaltali) fai
sambaerileg laun.

Mat & leidréttum launamuni, sem faest med pvi ad beita launalikobnum par sem ahrifum annarra
skyribreyta er haldid stodugum og stjornad fyrir ahrifum flokins fylgnimynsturs, er neikveett og hefur
minnkad Ur 6,4% arid 2008 i 4,9% ari6 2016 og i 4,1% arid 2020. baer nidurstodur eru ekki langt fra
nidurstéodum dranna 2008-2016 i fyrri utgafu Hagstofunnar [H3] pd adferdir séu ekki sambaerilegar.
Nidurstddur eru einnig sundurlidadar fyrir riki, sveitarféldg og almennan vinnumarkad. Olikar
nidurstédur d milli geira syna fram @ marktaeka samvirkni @ milli kyns og geira. Launamunur karla og
kvenna a almennum vinnumarkadi hefur minnkad ur 6,7% arié 2008 i 6,1% arid 2016 og i 5,6% arid
2020. A sama timabili minnkadi launamunur rikisstarfsmanna ar 4,9% i 3,3% og hja sveitarféldgunum
for hann Ur 6,1% arid 2008 i 2,7% arid 2020.3

Leidréttur launamunur dregst saman yfir timabilid eins og sja ma i toflu 4 (4a - fyrir heildarlikan M med
Ollum skyribreytum og 4b fyrir grunnlikan M1 sem tekur tillit til helstu skyribreyta). Auk ahrifa
kynjabreytunnar ma einnig sja i téflu 4 ahrif annarra skyribreyta i launalikaninu. Sem daemi ma nefna
ad aldur, starfsaldur, pad ad vera i hjuskap/sambid, hafa islenskan bakgrunn, hafa med hondum
verkstjérn og hafa haerri menntunarstodu hefur jakveed ahrif & laun og hefur pad litid breyst a
undanfornum arum. Hins vegar hafa neikvaed ahrif 4 laun aukist (algildi) ef horft til pess ad eiga born
yngri en fimm &ra. ba hafa jakvaed ahrif & laun aukist i stérfum par sem kynjahlutfoll eru j6fn.*

Hvort og hvernig pessi ahrif eru had kyni er einnig skodad (ii).

Tafla 6 synir préun ahrifa helstu skyribreyta par sem arin 2010 og 2019 eru borin saman. Sem daemi
ma nefna ad peir paettir eda skyribreytur sem hafa mest ahrif, eins og starf og starfstengdir paettir (ad
vera i fullu starfi, starfsaldur og fjoldi vinnustunda), hafa litid breyst a tiu arum. Atvinnugrein hefur
einnig mikil ahrif 4 launamun en ahrifin hafa pé minnkad a timabilinu. Breytileiki launa sem skyrist af
kynbundnum vinnumarkadi hefur minnkad 4 pessum arum en er enn mikill.

2 Leidréttur launamunur er skilgreindur sem munur @ reglulegu timakaupi karla og kvenna sem hlutfall af
launum karla pegar stjornad er fyrir ahrifum annarra breyta. Ef karlar eru med haerri laun en konur er bilid
neikveett.

3 56 fyrirvari er gerdur vid nidurstédur leidrétts launamunar ad pad er erfidleikum bundid ad finna pann
eiginlega launamun sem er eingéngu haegt ad rekja til kyns par sem ovissupaettir eru margir. Helst ber par ad
nefna takmarkanir gagna, skyribreytur og paer forsendur sem lagdar eru til grundvallar launalikénum (val é
likani).

4 Samsvarandi breyta sem meelir bennan pdtt i starfaflokkum er categ_propF og er hin skilgreind i kaflanum
Gégn og breytur.



Eins og sést hér ad nedan getur pad skekkt ofangreindar nidurstodur ef kynin hafa élika eiginleika:

(ii) ahrif ymissa eiginleika, svo sem starfsmanna eda vinnuadstaedna, a launamun kynjanna,
par sem launalikan inniheldur marktaeka samvirkni milli kyns og annarra breyta. Haegt er
ad bregast vid pvi med ad smida sérstakt likan fyrir hvert kyn og pa er oftast farin su leid
ad sundurlida launamun eftir pvi hvort um er ad reeda 6skyrdan eda skyrdan mun a
launum.

Myndir 9 og 10, auk t6flu 5b, syna hversu stér hluti launamunarins skyrist af mismunandi eiginleikum
karla og kvenna (ad medaltali) og hversu stér hluti stafar af mismunandi dhrifum pessara eiginleika 4
laun kynjanna (p.e. marktaekt 6lik launalikon fyrir karla og konur). Slik sundurlidun a launamuni er
algeng (sja toflu 5b) og er had vali 4 likani og vidmidi sem er notad er til samanburdar. | peim samaburdi
parf ad hafa i huga ad falin ahrif geta utskyrt pad ad paettirnir eru élikir. Sem deemi ma nefna ad jafnvel
bo folk fai greidd sému laun fyrir sama starf er starfsval karla og kvenna enn 6likt [45]. Svipud rok er
einnig haegt ad faera fyrir 68rum ahrifapattum, p.e.a.s. ad pratt fyrir ad buid sé ad skyra dkvedinn hluta
launamunar getur akvedid flaekjustig falist i skyrda hlutanum.

[ toflu 3 ma sja hvernig dkvednar skyribreytur hafa tolfreedilega marktaek ahrif & laun karla og kvenna
og hvernig ahrifin breytast med timanum. [ téflu 2 sést ad samvirka likanid og adskilin likén fyrir konur
og karla syna baedi ad kynin eru innbyrdis had dkvednum skyribreytum. Sem deemi ma nefna ad haerri
lifaldur, lengri starfsaldur i sama fyrirtaeki og ad vera gift/i sambud hefur minni ahrif & laun kvenna en
karla i sdmu st6du. Hins vegar er avinningur kvenna meiri en karla ef paer eru i stéttarfélagi, vinna i
medalstéru fyrirtaeki, eru med meiri menntun og vinna hja riki eda sveitarfélagi.

Pad hefur sambeerileg ahrif 4 laun karla og kvenna ef pau eru i starfi par sem kynjahlutfall er jafnt og
visbendingar eru um ad slikt eigi einnig vid ef pau starfa i fyrirtaeki med jafnlaunavottun (parfnast
frekari skodunar med lengri timardd). A islandi hefur pvi samsetning kynja innan starfa sému &ahrif &
laun karla og kvenna sem er dlikt pvi sem komid hefur fram i rannséknum i 68rum I6ndum, par sem
avinningur er meiri fyrir karla [44].

Einnig er dhugavert ad skoda fleiri en einn eiginleika og sameiginleg ahrif peirra 4 laun karla og kvenna.
Til deemis ef kona vinnur i medalstdru fyrirtaeki er dvinningur hennar meiri en karla, en ef pessi sama
kona er yfirmadur og vid berum laun hennar saman vid laun karls i sému st6du eru samanlégd ahrif 4
laun pess ad vera stjéornandi og vinna i medalstéru fyrirtaeki jdkvaedari fyrir karla en konur.

Tafla 3 synir ad sa hépur sem hefur laegst laun & vinnumarkadi eru ungar konur, égiftar og/eda med litil
born, nyradnar hja (storu) fyrirtaeki, undirmenn, af erlendum uppruna, i hlutastarfi hja riki eda
sveitarfélagi, utan héfudbordgarsveedisins og i stérfum par sem meirihlutinn er ungt folk.> bessar
nidurstodur eru i samraemi vid nidurstédur lifskjararannsdknar Hagstofunnar sem byggja po a
heildartekjum en ekki einungis launatekjum.®

[ fidlstiga likdnum var hallatdlu kyns leyft ad vera breytileg eftir starfi, atvinnugrein og fyrirtaeki til ad
kanna olik ahrif pess. bannig var haegt ad syna fram & marktaekan mun pessara patta a laun eftir kyni,
b6 svo ad breytileiki launa sem skyrist af pessum pattum hafi minnkad med timanum. i téflum 3 og 4
ma sja deemi um pessa préun (an tilviljanakennds halla), par sem innbyrdis fylgni minnkar med
timanum.

5 Undir 35 ara, sja nanar um breytuna categ_propY i kaflanum Gégn og breytur.
6See, for example: ‘https://haqstofa.is/utqafur/frettasafn/lifskior/felaqsvisar—serhefti—um—f]arhaq—heimilaﬂ
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Adferdir og likon

Edli og samsetning gagna akvardar hvada likon eru heppileg og i pessari rannsdkn eru notud fj6lstiga
likén (e. multilevel model-MLM) [3]. Pau likén voru valin par sem pau eru almennari en venjuleg likén
minnstu kvadrata (e. ordinary least square), likon med fostum ahrifum (e. fixed effects) eda likdn
med slembidhrifum (e. random effects) og taka tillit til flékins villumynsturs sem geta komid fram i
gdgnum vid endurteknar maelingar, eins og 4 vid um gagnasafnid sem notad er i pessari rannsokn.
Slikt er sérstaklega mikilvaegt pegar einstaklingum er fylgt yfir tima par sem pad synir fylgni & milli
maelinga og/eda pegar fylgni milli einstaklinga er til stadar vegna samskonar starfseiginleika, til
daemis ad vinna i sama fyrirteeki, vera i sama starfi eda starfa i somu atvinnugrein. Med pvi ad nota
fidlstiga likon er enn fremur haegt ad nyta betur gégnin pegar um er ad raeda faar maelingar fyrir
samflokkunar (e. cross-classification) vegna likanagerdar.

Ef ahrif klasa (hdpaahrif) i gognum eru hunsud og notud eru einfold adhvarfslikdon getur pad leitt af sér
bjogud marktektarprof par sem stadalvillur eru vanmetnar og likurnar & marktaekum tengslum aukast.
betta er adallega vegna pess ad helstu forsendur adhvarfslikana minnstu kvadrata gera ekki rad fyrir
uppbyggingu gagna af pvi tagi. Einnig pegar tengsl milli itkomu og forsparpattar eru 6druvisi & milli
hdpa en innan hdpa, tekur fjolstiga likan tillit til pess 4 medan likan minnstu kvadrata er takmarkadara
og tekur eingdngu tillit til heildartengsla (sja pverségn Simpsons, p.e. leitni i sameinudum gégnum er
ofug vid préun innan hvers héps [3]).

Haegt er ad velja tveer leidir pegar fjolstiga likén eru matud, p.e. a grunni likinda byggdum 4 tidni eda
bayesiskum adferdum. Ef matid byggir a likindum byggdum 4 tidni (fengin med hamarkslikum - ML eda
takmorkudum hamarkslikum - REML) vanmetur pad odvissu hallastudla en er fljétvirkara en pad
bayesiska. Haegt er ad fara milliveg med pvi ad herma eftir & dreifingu fyrir stika likansins sem hefur
pann kost ad vera afar audtulkanleg. Bayesiskar adferdir henta lika vel pegar akveda a hvada breytur
eigi ad vera i likani. Til deemis er dlyktun uUr Baysisku likani byggd & samlagninu og medaltali allra
mogulegra likana og pau vegin i samraemi vid eftir a likur peirra sem syna hvada ahrif eru tolfraedilega
marktaek fyrir 6ll rodud likon. Hér er pessi adferd notud sem bradabirgdasannprofun 8 stikum likana.

| pessari rannsékn eru fjdlstiga likon byggd med slembiadhrifum fyrir (i) hallatélu einstaklinga vegna
fylgni milli endurtekinna athugana og (ii) fyrir breyturnar fyrirtaeki, starf og atvinnugrein vegna fylgni
milli athugana hja hépum med sému eiginleika i pessum breytum. Borin eru saman likon med og an
slembiahrifa 4 halla nokkurra forsparpatta og fylgnifylki villulida til pess ad velja likan sem er einfaldast
og fljotlegast ad framkvaema ut frd reiknitima.

i timalikénum fyrir reglulegt timakaup’ eru einnig 6hadar breytur (sem eiga vid einstaka eiginleika eda
eiginleika fyrirtaekis, starfs og atvinnugreinar) med fasta eda slembihallatélu og samspil peirra vid kyn
eru préfud (samvirkni @ milli breyta @ mismunandi stigum likansins).

Eiginleikar einstaklinga geta tekid breytingum yfir tima eda ekki. Stodugir eiginleikar hafa einungis ahrif
a launastig pegar verid er ad bera saman einstaklinga 8 medan eiginleikar sem breytast yfir tima (t.d.
aldur, starfsaldur og heildarvinnutimi) breytast hvort tveggja eftir einstaklingi (aukast med timanum)
og milli einstaklinga. Ahrifin geta verid mismunandi og eru pau metin i samraemi vid pad.

Su tilgata ad helstu einstaklings- og starfstengdir eiginleikar hafi 6lik ahrif & timakaup karla og kvenna
er profud. Skilvirkasta leidin til pess er ad leggja mat 4 sameiginlega tolfraedilega marktaekni samvirkni

7 Reglulegt timakaup eru regluleg laun & hverja greidda stund. Regluleg laun eru greidd manadarlaun fyrir
umsaminn vinnutima, hvort sem um er ad raeda dagvinnu eda vaktavinnu. Medtaldar i pessum launum eru
hvers konar alags- og bonusgreidslur an tilfallandi yfirvinnu sem gerdar eru upp a hverju Gtborgunartimabili hja
launagreidanda.



kynbreytu og eiginleika i einstoku likani. Ef samvirknin er marktaek er ekki hzaegt ad einangra ahrif kyns
fra ahrifum annarra eiginleika og ekki haegt ad birta télugildi fyrir bein ahrif kyns.

[ bessari rannsékn er beitt jafngildri ndlgun fyrir samanburd skilyrtra medaltala 4 timakaupsdreifingu
karla og kvenna (a fostum gildum hinna spagildanna: annadhvort medaltal samfelldra gilda ef pau eru
midjud eda vidmidunarstig flokkabreyta). Matud eru tvé mismunandi likon, eitt fyrir hvort kyn, og
skilyrtu medaltolin borin saman (pegar reiknad er fyrir sameiginleg vidmidunargildi skyribreytanna)

Hér er horft til tvenns konar launamunar:

(i) Oskilyrtur launamunur:

Ef launalikon innihalda adeins skurdpunkt og tvikosta kynjabreytu (med eda an villulidar,
eftir tilgangi préfunar), gefa nidurstédurnar medallaun eftir kyni 6had 66rum moégulegum
forsparpattum. Likonin geta verid adlégud fyrir hvern timapunkt eda sem sameiginlegur
vaxtarferill med viomidunarpunkti sem skilgreindur er i upphafi eda lok tilgreinds timabils
og med datludum breytingum 4 tima- og kynjadhrifum. Ef slembidhrif eru tekininn i likanid
er bilid leidrétt fyrir skekkju vegna ahrifa klasa (hépaahrifa) i gagnasafninu.

(ii) Skilyrtur launamunur:

Ef launalikonin eru med margar 6hddar breytur, eru nidurstodurnar mat & skilyrtu
medaltali launa fyrir hvert kyn, sem er had viomidunargildum skyribreyta, likaninu sjalfu
og fyrirliggjandi gégnum. [ pessu tilviki er staerd og dvissa maelinga metin Ut fra MLM
launamuni (fjolstiga likani).

Hefd er fyrir pvi ad sundurlida nidurstédur dr likbnum minnstu kvadrata i skyran og dskyrdan
launamun med pvi ad nota Oaxaca-Blinder-adferdina. | pessari skyrslu er gerd grein fyrir nidurstédum
ur sundurlidun fyrir fjolstilga-likonin 8 akvednum timapunkti. Einnig er gerd grein fyrir ahrifum patta a
launamun karla og kvenna og prdéun hans yfir tima.

Gogn og breytur

Gognin sem notud voru i pessari rannsékn innihalda um eina milljon athugana og byggja &
launagdgnum Hagstofunnar fyrir timabilid 2008-2020.% Launagdgnin innihalda upplysingar um laun,
greiddar stundir og ymsa bakgrunnspaetti starfsmanna og launagreidenda. baer upplysingar sem ekki
eru til stadar i launagdégnum eru fengnar Ur 68rum gagnaséfnum Hagstofunnar. bar er einkum um ad
raeda breytur sem tengjast st6du einstaklings, svo sem fjolskylduadstaedum, bakgrunni, menntun,
busetu og starfsaldri, sem sdéttar eru i mannfjélda-, mennta- og skattagogn.

Eftirfarandi breytur® voru notadar vid likanagerdina:

- haod breyta (wageHourly):
|6garipmi af reglulegu timakaupi per ar fyrir hvern starfsmann
- hopabreytur (breytur sem hoépa athuganir i klasa):
einstaklingsaudkenni (id, naudsynlegt vegna timatengdra athugana fyrir hvern einstakling),
fyrirtaekjaaudkenni (company),
[SAT 2008-atvinnugreinaflokkun fyrirtaekja (nace2),
istarf 95-starfaflokkun (occupation4, 4ra stafa)
- einstaklingsbreytur:

8 Launagdgn Hagstofunnar byggja & Urtaki fyrirtaekja og sveitarfélaga med 10 eda fleiri starfsfélk og er gagna
aflad manadarlega rafraent fyrir 6ll storf. Ad auki na launagognin til nzer allra rikisstarfsmanna.
9 Sja nanar i téflu 9 sem inniheldur yfirlit yfir breytur i rannsékninni dsamt skyringum.



o menntun (educl, k&6ud sem barnaskélaprof (e2=10:29), framhaldsskélapréf
(e3=30:49), grunnhaskoélaprof (e4=50:69), meista- og doktorsgrada (e5=70-89),
samkvaemt ISCED), starfsaldur i fyrirtaeki (lenEmployComp) og starfsaldur i 6dru veldi,
(scaled-) heildarvinnustundir (tota/HoursScaled, p.e. deilt med 365), aldur (age) og
aldur i 6dru veldi (einungis medaltal sem er skalad (midjad) pegar likon eru matud
fyrir fost timagildi en einstaklingsfravik voru sundurlidud i ,age-within“ og ,age-
between” og midjud i samraemi vid pad pegar timavaxtaferlar voru gerdir).

o fullt starf (fulltime), stéttarfélagsadild (inlabunion), starfsnemi (regapprentice),
skradur nemandi (regstudent), bakgrunnur (backgr, islenskur eda ekki), verkstjérn (
supervisor), idnadarmadur (ctworker), manadarlaun (monthlyearn), vaktadlag
(shiftPremium); allar pessar breytur eru tvikosta med gildi 0 eda 1.

o hjuskaparstada (marital), ad eiga born yngri en 2ja ara (childageOto2), bérn 2-5 ara
(childage2to5) eda born 6-16 ara (childage6tol6); einnig allt tvikostabreytur.

- Fyrirtaekjabreytur:'°

atvinnugeiri (econSect, A — almenni, R-riki, S — sveitarfélog), staerd fyrirtaekis (sizecompany,
litid: faerri en 49 starfsmenn, medalstér: milli 50 og 249, stor: yfir 250 starfsmenn), fyrirtaeki
stadsett 4 hofudborgarsvaedinu (capitalareaComp: 0 eda 1), jafnlaunavottun (equalpay: 0 eda
1).

- Starfabreytur:

hlutfall kvenna i tilteknu starfi (categ_propF, lagt: < 33,3%, medal: milli 33,3% og 66,6%, hatt:
> 66,6%),

hlutfall starfsfdlks eldri en 35 i tilteknu starfi (categ_propY, lagt: < 33,3%, medal: milli 33,3%
0g 66,6%, hatt: > 66.6%).

Fyrri rannsoknir

Hagstofan hefur 4dur gert rannsékn 4 launamun kynjanna og gefid ur nokkrar greinargerdir i ritrédinni
Hagtidindi. bar var launamunur metinn med (sja heimild [H3]) adhvarfsgreiningu minnstu kvadrata og
voru launalikbn med fostum- eda slembidhrifum smidud fyrir baedi kynin, sja heimild [H1]. Oaxaca-
Blinder sundurlidun var metin fyrir pessi likon. itarleg greining var einnig gerd med hefdbundinni
adhvarfsgreiningu fyrir hvert ar, sja heimild [H2], par sem leidréttur launamunur minnkadi ur 6,6% arid
2008 i 4,5% arid 2016, sja heimild [H3].

Samanburdur og athugasemdir

Nidurstodur pessarar rannsoknar og fyrri rannsékna eru i stérum drattum dpekka. Likdnin innihalda
sett af breytum sem skarast ad miklu leyti og eru gildi peirra nokkud svipud eda eins. Nyjar breytur i
pessari rannsdkn tengjast kyn- og aldurssamsetningu starfaflokka (starfsgreinar eru flokkadar eftir
hlutfalli kvenna og hlutfalli starfsfélks yfir 35 ara) auk nokkurra lydfraedilegra breyta (hjuskaparstodu,
born eftir aldri) og starfseiginleika (staerd og stadsetning fyrirtaekis, tegund starfs).

baer adferdir sem eru notadar i pessari rannsdkn eru skilvirkari hvad vardar notkun gagna og auk pess
eru peaer almennari og audveldara ad heimfaera paer upp a flokin fylgnimynstur. Adferdirnar gefa
nakvaemari nidurstédur, sérstaklega bayesiskar utgafur, en punktamatid er nokkud samsvarandi

10 Hér er hugtakid fyrirtaeki (company) notad jéfnum héndum yfir einkafyrirtaeki, riki og sveitarfélég, p.e.a.s alla
launagreidendur i rannsdékninni.



nidurstodum rannsdéknar sem byggdi & hefébundnum adhvarfslikonum. Likindin eru tilkomin vegna
pess ad einfoldustu likdnin sem notud eru i pessari greiningu innihalda fost ahrif fyrir flestar
fylgibreytur og einungis slembna (skurdpunkta) samflokkunar. Likon med slembihalla voru préfud en
avinningur afkasta var mun minni en tap 4 skilvirkni auk pess sem pau folu i sér haettu a ofmatun og
pvi voru pau ekki nytt fyrir endnlegt mat a leidréttun launamun i rannsékninni.

Nanari upplysingar um likanagerd og nidurstodur

Lysandi télfreedi

itarlegt efni med lysandi tolfraedi fyrir allt gagnasafnid er ad finna i téflum 7 og 8. [ téflu 7 er lysing &
Ollum breytum sem notadar eru i pessari rannsdkn, med sponn og medaltélum eda tidni eftir pvi sem
vid a og i toflu 8 eru somu upplysingar syndar eftir kyni.

Gagnagreining

Adur en likanagerd hefst er gagnasafnid skodad med tilliti til fylgni og dreifingar likindapéttni. Hér &
eftir eru nokkur deemi um nidurstédur sem mikilvaegt er ad skoda fyrir naesta stig.

Fylgni milli breyta

Skoda parf fylgni milli meginbreyta i gagnasafni 40ur en tekin er akvordun um likanagerd.
Mynd 1. Fylgni meginbreyta i gagnasafni'!
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Mynd 1 synir medal annars ad timakaup hefur:

11 Using the R-package DataExplorer, Boxuan Cui (2020). DataExplorer: Automate Data Exploration and
Treatment. R package version 0.8.2. https://CRAN.R-project.org/package=DataExplorer



- jakveeda fylgni vid: karlkyns starfsfolk (gender_0), hatt menntunarstig (e4, e5), almennan
vinnumarkad (A), rikid (R) og storf med hatt hlutfall starfsmanna eldri en 35 ara.

- neikvaeda fylgni vid: kvenkyns starfsfolk (gender_1), po frekar veikt, laagra menntunarstig (e2),
ad vera ekki i fullu starfi og sveitarfélog (S).

Einnig ma sja ad pad er jakvaed fylgni milli heerra menntunarstigs og starfa par sem haesta hlutfall
kvenna er starfandi. bvi fleiri konur, pvi fleira starfsfolk med haerra menntunarstig innan tiltekinnar
starfsgreinar. Einnig er jakvaed fylgni milli haesta menntunarstigs og pess ad vinna hja rikinu (R). Fylgni
(b6 frekar veik) er @ milli starfsfélks med erlendan bakgrunn og laegra menntunarstig, almenns
vinnnumarkadar (A) og starfa par sem kynjahlutfoll eru jofn og par sem um helmingur starfsfélks er yfir
35 dra.

Rétt er ad arétta ad pratt fyrir ad timakaup hafi sterka fylgni vid adrar breytur er fylgnin milli pessara
breyta oftast litil. Pess vegna er ekki mikil haetta a fjollinuleika i likbnum med pessar breytur eins og
stadfest er i (VIF2) tolfraedipréfunum.

béttni launadreifingar

Samanburdur a péttni launadreifingar synir muninn 4 fjolda karla med tiltekin laun (reglulegt timakaup)
midad vid fjolda kvenna med sému laun (reglulegt timakaup).

Mynd 2. Likindadreifing timakaups kvenna og karla i 6llu gagnasafninu
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Mynd 2 synir ad skipting timakaups hja karlkyns starfsmonnum er skekktari i att ad haerri launagildum
en hja kvenkyns starfsménnum. betta pydir ad fleiri karlar eru med haerri laun en konur. Jafnframt synir
myndin ad fleiri konur eru med laegri laun en karlar.

péttnidreifing karla og kvenna hefur tekid breytinum yfir tima pé megineinkenni hennar hafi haldist
Obreytt, sérstaklega pegar litid er til vinnumarkadarins i heild (sja mynd 3).



Mynd 3. Likindadreifing timakaups kvenna og karla eftir arum
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Ef launadreifing starfsfélks eftir menntunarstigi er borin saman pa kemur i ljos ad enn er skekkja i att
ad haerri launum karla, en pé er nokkur munur eftir menntunarstigi (sja mynd 4).

Mynd 4. béttnidreifingar eftir menntunarstigi fyrir karla og konur.
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A mynd 5 ma sja ad timakaup er mismunandi eftir geirum. Launadreifing innan sveitarfélaga (S) er
nokkud jofn @ medan launadreifing @ almennum vinnumarkadi (A) og hja riki (R) er meiri hja korlum.

Mynd 5. béttnidreifing kvenna og karla eftir geirum
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Likanagerd og tulkun
Likdn
Fjolstiga likonin i pessari rannsdkn voru matud med pvi ad nota:
- sennileikamat (maximum likelihood), i peim tilgangi ad bera saman arangur nokkurra likana

- takmarkad sennileikamat, til ad nota i mati.
- Bayesiskar adgerdir, fyrir besta mat 4 dvissu og fyrir Bayesiskt breytuval og médelmedaltol.

Likénin eru byggd upp 4 eftirfarandi hatt:

- nulllikdn, til ad profa klasa athugana og til ad gefa grunnlinu fyrir fldknari likdn: innihalda
adeins slembidhrif
- priggja laga likdn, pegar likdn eru matud med gégnum fyrir morg ar.

Slikt var naudsynlegt par sem ekki voru naegjanlegar athuganir fyrir hendi til ad mata likanid vid
akvedna timapunkta. | pessu tilviki er skurdpunktur og halli hadur eiginleikum einstaklinga (stig 2)
og eiginleikum fyrirtaekis/atvinnugreinar/starfs (stig 3). Stig 1 lysir timanum - sjalffylgni athugana
hvers einstaklings. Samspil (kross-) stigseiginleika og marktaekni slembnakynjahalla voru préfud.

Dzemigert likan ma setja fram sem:

Yejk = @000 + Brootjk + Bor0Xjk + Boo1Zjx + (B11oXjk + Bro1Zjk + €10k + €1k )bk
+€gor + €ojk + Etjic + - ’
med og an samvirkra ahrifa milli kynbreytunnar og nokkurra eiginleika. | pessari formulu
(skrifud & stuttu formi hér en jafngildir fjolstiga likani i venjulegum marglaga j6fnum eins og
synt er til deemis i [3]) gefur taknid t;; til kynna timapunktstédurnar par sem athugud eru (log)
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laun einstaklings k i h6pi j. Formilan kédar lidi eins og Bo10Xjx = Zlﬁ(l)loX}k, par sem lek eru
allir eiginleikar likansins (/) fyrir einstaklinga (k), par med talid kyn (0,1), krossflokkad i hépa (j)
og par sem Zj, eru eiginleikar & hzerra stigi likansins (sem breytist ekki milli einstaklinga i sama
hopi), p.e. fyrirteekja, atvinnugreina eda starfaflokka. Uppbygging slembiahrifa er k6dud med
dreifni-sambreytni fylki (€, €1 jx) @ einstaklingsstigi og (€gox, €10k ) 3 hOpastigi. Eftir préfanir
a likbnum og utreikningum var ljést ad pau stefndu 6l @ einfold hornafylki. Til einféldunar er
havisum sleppt ur lidum a bord vid ﬁéloXjIk eda ﬁémZ}k til ad einfalda jofnurnar.
Pad sem eykur fleekjustig likanana er ad venjulega zetti ad adgreina breytileika samfelldra
einstaklingsahrifa innan/milli patta X", X/t p.e. ba hluta sem breytast/eru stddugir |
tima fyrir tiltekinn einstakling.

- tveggja stiga likon, pegar reiknad er med gognum fyrir fost timagildi. Einfalda atgafu ma skrifa
sem:

Vi = Qoo + BroXjk + Bo1Zji + €ox + €jrc +

med og an samvirkni 4 milli kynbreytunnar og nokkurra eiginleika. bessi lausn var notud i
likanagerd fyrir gogn sidustu ara par sem hudn var nagilega itarleg til ad mata sér likon fyrir
mismunandi ar. Pessi adferd bydur lika upp 4@ pann kost ad tulka nidurstédur a audveldari hatt.

bpaer breytur sem merktar eru X, Z og slembidhrif eru Utlistadar i toflu 1 og toflu 4.

Talkun
Haegt er ad skoda einfalda tulkun & nidurstédum likana eins og synt er i toflum aftast i skyrslunni.

[ toflu 4a ma sja heildarlikan M, matad vid nokkra fasta timapunkta, til deemis arid 2019, sem einnig
er haegt ad sja i toflu 1. bpar sést ad medalgildi I6garitma timakaups, skurdpunktur likansins, er 7,570
pbegar gildi annarra breyta eru fastsett a viomidunargildi. Par sem vidmidunargildi breytunnar kyns er
0 (eda karl), pydir pad ad 7,570 er einnig medalgildi log-launa fyrir karla. Vid petta gildi baetist sud
slembiahrifa i samraemi vid dreifingu peirra (sja nedar) sem skyrir hvernig laun eru breytileg eftir
starfi, fyrirtaeki og atvinnugrein.

Studullinn fyrir kynjabreytuna (gender1) er -0,044 og synir ad log-laun kvenna eru frabrugdin gildinu
fyrir karla. Log-laun kvenna eru pvi 7,570-0,044=7,526. bess ber ad geta ad pessir studlar eru fyrir
|6garitma launa. begar vid umbreytum aftur i raunlaun, med pvi ad nota veldisfall, er leidréttur
launamunur exp(-0,044)-1=-0,043 eda 4,3%.

Naesta breyta i likaninu i toflu 4 hefur vidmidunargildid null: [(age-mean(age))=0, p.e. vidmidunaraldur
er medalaldur starfsmanna (midjad vid petta gildi). Studullinn er 0,003 og gefur til kynna ad fyrir hverja
aukaeiningu pessarar breytu (hér aldursar) sem beett er vid viomidunargildi hennar, baetist vid log-
launin sem nemur 0,003.

Onnur flokkabreyta eins og menntarbreytan (educ) hefur vidmidunargildid barnaskélaprof (educle?).
Nidurstédur syna ad log-laun starfsfélks med med framhaldsskélapréf (educle3) eru heerri en
viomidunargildid og baetist 0,03 aukalega ofan & log-launin peirra. Ef starfsfolk er med
grunnhaskadlaprof (educled) pa beetist vid log-launin 0,08 og ef med meistara- eda doktorsgradu
(educle5) pa beetist vid log-launin 0,17.

Haegt er ad nota samskonar tulkanir 4 66rum samfelldum breytum eda flokkabreytum i likaninu.

S4 hluti likansins sem snyr ad slembidhrifum (skurdapunktar i pessu tilviki) gefur upplysingar um hversu
mikill ahrif 4 log-laun breytileiki innan hdpa samanborid vid breytileika milli hdpa skyrist af viokomandi
breytum. ICC=0,63 gefur til kynna ad mikid af breytileika i launum skyrist af samflokkun (starfsmanna)
eftir starfi (>), atvinnugrein (>) og fyrirtaeki.
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Med pvi ad greina toflu 2 eda toflu 3 sjast likon (M*) med samvirkni milli kyns og annarra skyribreyta.
[ toflu 2 sést hvernig pbad ad mata 6lik likon jafngildir einstdku likani sem inniheldur samvirkni. [ sidasta
likani i toflu 3 sést ekki einungis hve mikil ahrif kyn hefur a laun heldur einnig hvad kyn er had 66rum
starfs- og lydfraedieiginleikum.

Skurdpunkturinn gefur okkur log-laun karla ad medaltali, ad pvi gefnu ad 6llum 6drum breytum sé
haldid fostum, p.e. medalaldur, medalstarfsaldur i fyrirtaeki, medalfjoldi heildarvinnustunda (skélud
breyta vegna reiknitima, gildi deilt med 365), ekki skradur nemandi eda starfsnemi, dgiftur, an barna,
ekki i stéttarfélagi, af islenskum uppruna, ekki med verkstjérn, ..., vinnur i storu fyrirteeki, med
barnaskélapréf og starfar 8 almennum vinnumarkadi. Vid petta medaltal bzetast slembiahrif sem
samsvarar litlum fravikum vegna klasa i samraemi vid hverja af breytunum premur i sidasta hluta
toflunnar, p.e. starf, atvinnugrein og fyrirtaeki.

Studull kynjabreytunnar (genderl) segir okkur ad ef Ollum 68rum breytum er haldid fostum 4
vidmidunargildum fyrir baedi karla og konur, verdur munurinn a log-launum peirra -0,146 krénur. baer
nidrustodur hafa po ekki mikié upplysingargildi!

Adrir studlar, allt fra aldri /(age-mean(age))til atvinnugreinar (nace2) gefa til kynna hvernig log-laun
karla breytast pegar pessum eiginleikum er ekki haldid fostum. Til deemis haekka log-laun karla um
0,033 ef peir eru giftir, i samanburdi vid ogifta karla med nakvaemlega somu eiginleika. Eda ef karlar
eru med verkstjérn pa baetast 0,170 vid log-laun peirra, samanborid vid samstarfsfédlk med sému
eiginleika en ekki verkstjorn.

Samvirknistudlar kyns og annarra skyribreyta, til deemis gender1::X, par sem X getur verid hvada
skyribreyta sem er eins og aldur /(age-mean(age)) eda hjuskaparstada (maritall), gefa til kynna hversu
dlika eiginleika kynin hafa. Sem deemi ma nefna ad ahrif pess ad vera med verkstjorn (a log-laun) eru
minni hja konum en kérlum, eda um 0,033. bannig haekka karlar um 0,170 @ medan konur haekka um
0,17-0,033=0,167. Hins vegar eru samvirkni kyns og tegundar starfs, med tilliti til hlutfalls kvenna i
starfinu eda starfsmanna eldri en 35 dra, ekki marktaek, sem gefur til kynna ad pau ahrif 4 laun karla
og kvenna eru svipud.

Eins og adur hefur komid fram parf ad gera frekari préfanir & samvirkni, eda hversu élikir eiginleikar
eru hja korlum og konum, og meta ahrif pess par sem margfaldur samanburdur getur leitt til rangra
alyktana. Einfold pumalputtaregla gaeti verid ad skoda stadalvillu sem fylgir matinu og athuga hvort
hun eru leegri en matid sjalft, en betri adferd er sameiginleg marktektarprof (sja toflu 3).

Frekari athugasemdir

Pad getur verid snuid ad finna hentug likdn sem hafa forspargildi, eru einféld en na jafnframt ad gera
grein fyrir allri uppbyggingu gagna. Hér ad nedan er greint frd mddelpréofunum og matun likana i
rannsékninni.

- Forpréf ogval:
Gerd voru fjolbreytni- og misleitniprof adur en adallikénin voru hénnud.

Sumar breytur geta hvort tveggja verio fastar breytur og slembibreytur, t.d. starf og atvinnugrein. bar
sem notud var nakveem flokkun pessara breyta og fjoldi peirra pvi gridarlegur, er fj6ldi athugana med
gefnum gildum pessara breyta oft mjog litill eda null. Ahrif pessara breyta voru pvi medhondlud sem
slembin (vid skurdpunkt en voru einnig profud fyrir slembihallatdlur kynja).

Sumar breytur voru endurskaladar og midjadar, til ad audvelda talkun & nidurstodum (daemi: ahrif
kyns, pegar aldur er medalaldur einstaklinga, en ekki null) og til ad baeta samleitni utreikninga.

12



- Ahrif atvinnupatttdku eda ahrif sjalfsvals.

Ahrif atvinnupatttoku voru ekki skodud sérstaklega i pessari rannsékn par sem gognin na eingdngu til
starfandi einstaklinga. Ef atvinnuleysi er almennt litid og svipad hja konum og kérlum eru ahrifin litil a
dreifingar, eins og er tilfellid hér & landi. Adur hefur pé verid synt fram & [2] ad ef sett eru i launalikén
paettir eda breytur sem geta spad fyrir um atvinnupatttoku, svo sem hjuskaparstada, fjoldi og aldur
barna, tekjur maka og samvirkni peirra vid kyn, pa getur matid 4 andhverfu Mills verid flytileid og a
sama tima er komid i veg fyrir éparfa vandamal tengd marglinuleika. | gognum pessarar rannséknar er
ekki ad finna upplysingar um tekjur maka, en par ma finna adrar nakvaemar upplysingar sem pekkt er
ad hafa ahrif 4 atvinnupatttoku.

- Ga0i breyta eru ekki einsleit og sumar eru betri en adrar eins og lyst hefur verié i [H1]-[H3].

- Likbn med meiri samvirkni og/eda slembiahrifum & hallat6lur hafa verid skodud pé ekki
greint fra nidurstodum hér.

- Tekid hefur verid tillit til margpeettra samanburdarpatta pegar préfad fyrir marktekt ahrifa i
ymsum likbnum. bad var gert med pvi ad reikna Ut leidrétt p-gildi og 6ryggisbil (og
samsvarandi malikvarda) frekar en einbreytileg p-gildi.

Nidurstédur

Helstu nidurstdédur eru teknar saman i t6flum og settar fram sem mat ur fjolstiga likdnum fyrir ymsa
ahrifapaetti, innbyrdis tengsl peirra eda timapréun. Einnig eru birt myndrit sem syna évissu og mat 3
fostum og slembnum ahrifum tiltekinna fjolstiga likana (sja myndir 6-8).

f toflu 1 sést ad med pvi ad fjolga eiginleikum, svo sem starfs- og lydfraeditengdum, er haegt er ad auka
gaedi likansins: meiri breytileiki er skyrdur, innanflokksfylgni minnkar, AIC minnkar og matgaedin aukast
(sem einnig ma sja i leifarritum).

Tafla 2 synir ad samvirkni kyns og ymissa eiginleika eru marktaek. pad gefur til kynna ad ahrif kyns a
laun eru had fleiri eiginleikum sem kynin hafa og ad sama skapi eru ahrif ymissa eiginleika a laun had
kyni.

Tafla 3 synir fram @ mismunandi ahrif eiginleika eftir kyni og hvernig ahrifin breytast med timanum.
pad var gert med pvi ad nota nokkur samsvarandi likén fyrir 6lik ar. Merkt var med raudu (samvirkni)
vid pa studla sem syna eiginleika sem hafa éhagsteed ahrif @ laun fyrir konur og med graenu vid pa
studla sem syna hagstaed ahrif. Helstu ahrifin eru pvi 6had kyni.

Tafla 4 synir hvernig leidréttur launamunur kynjanna minnkar med timanum. Notud voru tvo likén, M
med 6llum skyribreytum og M1 sem tekur tillit til helstu skyribreyta fyrir fimm mismunandi ar.

[ t6flu 5a er syndur launamunur arin 2008-2020 fyrir baedi likénin (M og M1). baer nidurstédur na til
alls vinnumarkadar og brotid nidur eftir geira, p.e.a.s. almennur vinnumarkadur, riki og sveitarfélog. |
toflu 5b er launamunur arid 2019 Ur heildarlikani (M) sundurlidadur i skyrdan og 6skydan launamun
fyrir allan vinnumarkadinn. Birtar eru nokkrar nidurstédur samkvaemt sundurlidun, allt eftir pvi hvada
vidmid var notad i hvert skipti. Myndir 9 og 10 stydja vid ad launamunur sé sundurlidadur, par sem
eiginleikar hafa dlik ahrif 4 laun kynja.

[ t6flu 6 eru borin saman ahrif ymissa eiginleika til ad utskyra launamun karla og kvenna fyrir tvo
mismunandi ar. Pad var gert med pvi ad setja upp 6had likdn par sem adeins 6rfair eiginleikar eru
notadir sem vidmid fyrir hvert og eitt.

i toflum 7 og 8 er ndkvaem lysing 4 gagnasafninu og peim mun sem er 3 eiginleikum karla og kvenna.
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Ovissa og marktaekni dhrifa
[ medaltalsadferdum vid bayesian-likan og breytuvalsadferdir [43] var mengi helstu spapétta i fjdlstiga
likbnum gaedaprdofad med pvi ad nota eftirdlikur a stuélum BAS-likans.

Helstu fjolstiga likonin voru matud baedi med frequentiskum og bayesiskum adferdum, eins og fjallad
er um i inngangi, til ad meta dvissu sem best og til ad skila mestri skilvirkni med tilliti til reiknitima.
Hér & eftir eru syndar nokkrar myndir sem skyra likanagerd og steerd 4 évissu matsins. Frekari mat 8
likanstudlum og stadalskekkjum er ad finna i téflunum sem nefndar hafa verid hér ad ofan.

Mynd 6. Hamarkslikan med samvirkni fyrir arid 2020
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Mynd 6 synir hvers vegna nokkrir ahrifapaettir og samvirkni milli kyns og skyribreyta, sem eru préfud
med pvi ad mata hamarkslikan, eru ekki med i lokalikaninu. Triverdugt bil (e. credible intervals) er
hagkvaem og audskilin leid til pess ad meta dvissu. Mat a tilteknum ahrifapattum liggur til deemis vid
95% (eda vid onnur gildi eins og 80% og 50%) likur & triverdugu bili. Stort triverdugt bil bendir til
mikillar évissu i mati.
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Mynd 7. Fost ahrif fjdlstiga likans med marktaekri samvirkni (arid 2020)
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Mynd 7 synir mat a féstum ahrifum og 95% 0Oryggisbil peirra i fjolstiga likani (til ad audvelda tdlkun, &
fostum tima). Likanid var matad med frequentiskri ndlgun, par sem studst var vid takmarkadar
hamarkslikur, og innihélt baedi fost og slembin ahrif. Myndin synir ad élikir paettir hafa mismunandi

ahrif a kyn.
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Mynd 8. Hopaahrif eftir starfi, atvinnugrein og fyrirtaeki (fyrir fasta timapunkta) a laun

(slembiskurdpunktar)

Spénn ahrifa
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Athugasemd: Ahrifunum er radad eftir vaxandi staerd, fyrir hverja af pessum hépabreytum (& X-as: fyrirtaekjaaudkenni,
ISAT2008 - tveggja stafa kodar, starf - fjogurra stafa kodar).

Mynd 8 synir staerd slembidhrifa i lokalikani M* & fostum timapunkti, p.e. samflokkun athugana eftir
pessum premur vidmidum. Rétt er ad benda 4 ad pegar timavaxtarlikén eru matud er ein aukategund
af slembidhrifum tekin med (einstaklings), vegna (tima-) sjalffylgniathugana innan einstaklinga.

Ahrif ¢likra eiginleika/patta & launamun
Dregnar hafa verié fram ymsar nidurstodur um launamun sem er metinn a grundvelli pess hvort karlar
og konur med sému eiginleika eda peaetti (ad medatali) fai sambaerileg laun. A mynd 9 (a og b) sést hins
vegar hvernig ymsir paettir hafa ahrif a laun kvenna og karla, baedi einangrud ahrif og bléndud (milli
hvada tveggja eiginleika sem er). Par sjast somu nidurstédur og koma fram ofar um samvirkni og lyst
eritoflum 2 og 3, p.e. ad launalikén eru mismunandi fyrir konur og karla. Sundurlidun 4 launamun sem
er syndur a mynd 10 (1043, fyrir likan M og 10b, fyrir likan M1) samsvarar peim likdbnum sem skilgreina

leidréttan launamun eins og i t6flum 1 og 4. Myndirnar synir ahrif skyribreyta a laun.
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Mynd 9a. Mismunandi ahrif skyribreyta (nema kyns, mestu ahrifin) fra medal/vidmidunargildum,
b.e. hagstaed/6hagstaed ahrif a laun fyrir konur 8 méti kérlum.
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Athugasemd: Eftirfarandi breytur eru notadar: medalaldur (age), starfsaldur (l.empl.), vinnutimi skaladur (t.hours.sc), gift/ur
eda i sambud (married), 4 born yngri en tveggja ara (child.less2), a bérn 6-16 ara (child.6to16), i stéttarfélagi (lab.union),
verkstjori (superv.), feer manadarlaun (month.e), medalstér launagreidandi (m.comp.), litill launagreidandi (s.comp.),
framhaldsskdlapréf (e3), grunnhaskolaprof (e4), meistara- og doktorspréf (e5). Nanari Gtskyringar 4 breytum i toflu 9a.
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Mynd 9b. Samspil allra skyribreyta i likaninum (nema kyns, mestu ahrifin) fra
medal/vidmidunargildum, p.e. hagstaed/6hagstaed ahrif a laun fyrir konur 8 méti korlum
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Athugasemd: Eftirfarandi breytur eru notadar: medalaldur (age), starfsaldur (l.empl.), vinnutimi skaladur (t.hours.sc), gift/ur
eda i sambud (married), 4@ born yngri en tveggja ara (child.less2), & born 6-16 ara (child.6tol16), i stéttarfélagi (lab.union),
verkstjori (superv.), feer manadarlaun (month.e), medalstér launagreidandi (m.comp.), litill launagreidandi (s.comp.),
framhaldsskdlapréf (e3), grunnhaskdlaprof (e4), meistara- og doktorsprof (e5). Nanari Gtskyringar & breytum i toflu 9a.
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Mynd 10a. Nidurstddur ur heildarlikani (M likan) sem syna hversu mikid vaegi ymsar skyribreytur
(fost ahrif) hafa pegar launamunur er leidréttur
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Athugasemd: Eftirfarandi breytur eru notadar: medalaldur (age), starfsaldur (l.empl.), vinnutimi skaladur (t.hours.sc),
starfsnemi (apprent.), gift/ur eda i sambud (married), 4 born yngri en tveggja ara (child.less2), & bérn 6-16 ara (child.6to16),
a born 2-5 dra (child.2to5), i stéttarfélagi (lab.union), fullvinnandi (fulltime), bakgrunnur (n.l.backgr), verkstjori (superv.), med
idnmentun (craft.w.), feer manadarlaun (month.e), med vaktaalag (shift.prem.), starfsst6d 4 hofudborgarsveedi (comp.cap.),
svipad kynjahlutfall i starfi (mixt), haerra hlutfall kvenna i starfi (domin.M), haerra hlutfall starfsfdlks yfir 35 ara (domin.o.35),
medalstér launagreidandi (m.comp.), litill launagreidandi (s.comp.), framhaldsskoélaprof (e3), grunnhaskdlapréf (ed),
meistara- og doktorsprof (e5), vinna hja sveitarfélagi (municipal.), vinna hja riki (governm.). Nanari Utskyringar a breytum i
toflu 9a.
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Mynd 10b. Nidurst6dur ur likani med helstu skyribreytum (M1 likan) sem syna hversu mikid vaegi
ymsar skyribreytur (fost ahrif) hafa pegar launamunur er leidréttur
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Athugasemd: Eftirfarandi breytur eru notadar: medalaldur (age), starfsaldur (l.empl.), vinnutimi skaladur (t.hours.sc),
fullvinnandi (fulltime), framhaldsskolaprof (e3), grunnhaskélaprof (e4), meistara- og doktorsprof (e5). Nanari Gtskyringar a
breytum i t6flu 9a.

Lokaord

Hér hefur verid gerd greining byggd 4 umfangsmiklu gagnasafni um laun 4 islandi fyrir 4rin 2008-2020.
Ny fjolstiga likén voru matud til ad greina ahrif dlikra starfs- og einstaklingseiginleika a laun og hvort
pau ahrif veeru had kyni eda ekki.

Ahugavert vaeri ad gera itarlegri greiningu 4 einstdkum atridum. Sem daemi ma nefna sjalfsvalspattinn,
b.e. ad préfa hvort hann komi fram med pvi ad setja inn breytur sem hafa ahrif a likur pess ad vera
starfandi. Einnig vaeri dhugavert ad skoda innleidingu timahadra fjolstiga likana med sundurlidun 3
launamun eins og Oaxaca-Blinder eda gera markvissari greiningar a samspili kyns og
starfs/atvinnugreinar par sem nidurstodur syna ad kynin hafa élika eiginleika.

AQJ auki veeri ahugavert ad rannsaka ahrif fjolstiga likana a uppbyggingu og breytingar a launavisitolu.

Slik rannsékn fzeli i sér nyjar spurningar og préfanir sem vaeri ahugavert ad proa i framtidinni.

Nanar um utreikninga
R-kédinn sem var notadur i rannsékninni er opinn kddi og deilt a: https://github.com/violetacln/GIW

Med pvi ad keyra “report(Sessioninfo(()))”, fengust eftirfarandi upplysingar:

Analyses were conducted using the R Statistical language (version 4.0.3; R Core Team, 2020) on
Windows 10 x64 (build 17763), using the packages arm (version 1.11.2; Andrew Gelman and Yu-Sung
Su, 2020), DescTools (version 0.99.41; Andri Signorell et mult. al., 2021), furniture (version 1.9.10;
Barrett T, Brignone E, 2017), effectsize (version 0.4.4.1; Ben-Shachar M et al., 2020), Rcpp (version
1.0.6; Dirk Eddelbuettel and Romain Francois, 2011), Matrix (version 1.2.18; Douglas Bates and Martin
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Maechler, 2019), Ime4 (version 1.1.26; Douglas Bates et al., 2015), sqldf (version 0.4.11; Grothendieck,
2017), gsubfn (version 0.7; Grothendieck, 2018), proto (version 1.0.0; Gabor Grothendieck, Louis Kates
and Thomas Petzoldt, 2016), rstanarm (version 2.21.1; Goodrich B et al., 2020), ggplot2 (version 3.3.3;
Wickham. ggplot2: Elegant Graphics for Data Analysis. Springer-Verlag New York, 2016.), stringr
(version 1.4.0; Hadley Wickham, 2019), tidyr (version 1.1.2; Hadley Wickham, 2020), forcats (version
0.5.1; Hadley Wickham, 2021), oaxaca (version0.1.4; Marek Hlavac, 2018) readr (version 1.4.0; Hadley
Wickham and Jim Hester, 2020), dplyr (version 1.0.3; Hadley Wickham et al., 2021), stargazer (version
5.2.2; Hlavac, Marek, 2018), merTools (version 0.5.2; Jared Knowles and Carl Frederick, 2020), odbc
(version 1.3.0; Jim Hester and Hadley Wickham, 2020), car (version 3.0.10; John Fox and Sanford
Weisberg, 2019), carData (version 3.0.4; John Fox, Sanford Weisberg and Brad Price, 2020), tibble
(version 3.0.6; Kirill Muller and Hadley Wickham, 2021), RSQLite (version 2.2.4; Kirill Mdller et al.,
2021), ImerTest (version 3.1.3; Kuznetsova A et al., 2017), purrr (version 0.3.4; Lionel Henry and Hadley
Wickham, 2020), interactions (version 1.1.3; Long JA, 2019), sjmisc (version 2.8.6; Liidecke D, 2018),
parameters (version 0.13.0; Lidecke D et al., 2020), insight (version 0.13.2; Lidecke D et al., 2019),
performance (version 0.7.1; Lidecke et al., 2021), bayestestR (version 0.9.0; Makowski et al., 2019),
report (version 0.3.0; Makowski et al., 2020), DBI (version 1.1.1; R Special Interest Group on Databases,
R-SIG-DB), BAS (version 1.5.5; Merlise Clyde, 2020) , margins (version 0.3.26; Thomas Leeper, 2021),
MASS (version 7.3.53.1; Venables et al., 2002) and tidyverse (version 1.3.0; Wickham et al., 2019).
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[ toflunum hér 4 eftir hafa kédaheiti ekki verid pydd yfir a islensku en haegt er ad sja pydingar 4 breytuheitum i toflu 9. Athugid ad toluord og greinarmerki eru samkvaemt

enskri venju, p.e. brot af heilli télur eru med punkti og pusundakomma er notud i stad punkts a islensku (Daemi: einn komma tveir (1.2) eda eitt pdsund (1,000).

Tafla 1. Sett af likonum, & féstum tima (ar=2019) sem syna ad med pvi ad baeta vid fleiri lydfraedilegum og vinnutengdum eiginleikum, er haegt ad baeta likanid: meiri breytileiki er utskyrdur,
innanflokksfylgni minnkar, AIC minnkar og matun verdur betri (stadfest af leifaritum lika). Athugid ad munurinn a likbnum M1a og M1 er einungis bundinn pvi ad telja (ekki-) med ahrif af klasa
eftir fyrirtaekjum (p.e. fylgni launa innan hvers fyrirtaekis). Pad kallar fram skekkju i mati M1a, pannig ad mikilvaegi fastra ahrifa eykst. pvi eetti frekar ad velja M1 frekar en M1a horfa a til helstu

skyribreyta.

Breytur Mat Stadalvilla Mat Stadalvilla Mat Stadalvilla Mat Stadalvilla Mat Stadalvilla
(Intercept) 8.053 0.026 8.038 0.023 8.016 0.022 7.967 0.0232 7.570 0.041
genderl -0.045 0.002 -0.047 0.001 -0.048 0.001 -0.045 0.001 -0.044 0.001
I(age - mean(age)) 0.004 0.000 0.003 0.000 0.003 0.000 0.003 0.000 0.003 0.000
I((age - mean(age))*2) -0.000 0.000 -0.000 0.000 -0.000 0.000 -0.000 0.000 -0.000 0.000
I(lenEmployComp - mean(lenEmployComp)) 0.006 0.000 0.007 0.000 0.006 0.000 0.005 0.000 0.005 0.000
I((lenEmployComp - mean(lenEmployComp))~2) -0.000 0.000 -0.000 0.000 -0.000 0.000 -0.000 0.000 -0.000 0.000
I(totalHoursScaled - mean(totalHoursScaled)) 0.013 0.000 0.013 0.000 0.013 0.000 0.010 0.000 0.010 0.000
fulltimel 0.012 0.002 0.011 0.002 0.014 0.002 0.008 0.002 0.008 0.002
educle3 0.035 0.002 0.034 0.002 0.036 0.002 0.032 0.002 0.031 0.002
educled 0.088 0.002 0.088 0.002 0.091 0.002 0.085 0.002 0.083 0.002
educle5 0.181 0.003 0.182 0.003 0.185 0.003 0.180 0.003 0.177 0.003
maritall 0.021 0.002 0.020 0.002 0.020 0.002
childageOto2_1 -0.003 0.003 -0.005 0.003 -0.005 0.003
childage6to16_1 0.027 0.002 0.028 0.002 0.028 0.002
childage2to5_1 -0.007 0.002 -0.005 0.002 -0.004 0.002
backgrl -0.052 0.002 -0.049 0.002 -0.051 0.002
regstudentl -0.001 0.002 -0.002 0.002
regapprenticel -0.206 0.011 -0.209 0.011
inlabunionl -0.022 0.004 -0.020 0.004
supervisorl 0.184 0.003 0.184 0.003
ctworkerl 0.049 0.005 0.055 0.007
monthlyEarnl 0.061 0.003 0.060 0.003
shiftPremium1 0.083 0.002 0.084 0.002
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Tafla 1. Frh.

M1la M1 M2 M3 M

Breytur Mat Stadalvilla  Mat Mat Stadalvilla  Mat Stadalvilla  Mat Stadalvilla
capitalareaComp1l 0.052 0.003
categ_propF2 0.347 0.031
categ_propF3 0.248 0.028
categ_propY3 0.337 0.030
equalpaycertl 0.023 0.015
sizeCompanycategmedium 0.011 0.015
sizeCompanycategsmall 0.008 0.017
econSectM -0.193 0.028
econSectR -0.156 0.019
Random Effects
o? 0.03 0.03 0.03 0.03 0.03
Too 0.06 occupations 0.01 company 0.01 company 0.01 company 0.01 company

0.02 nace2 0.06 occupations 0.05 occupations 0.06 occupations 0.03 occupations

0.01 nace2 0.01 nace2 0.01 hace2 0.01 nace2

ICC 0.71 0.72 0.71 0.74 0.63
N 53 nace2 319 company 319 company 319 company 319 company

273 occupations 53 nace2 53 nace2 53 nace2 53 nace2

273 occupation4

273 occupation4

273 occupation4

273 occupation4

Observations
Marginal R? / Conditional R?

AlC

86496
0.121/0.747

-46.378.840

86496
0.128 /0.754

-52.352.846

86496
0.149/0.755

-53.629.817

86496
0.161/0.778

-59.799.560

86496
0.406 / 0.782

-60.401.651
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Tafla 2. Likdn & fostum tima (2019) sem syna ad samvirkni kyns og ymissa eiginleika eru marktaek. Pannig eru ahrif peirra @ kyn had gildum peirra rétt eins og ahrif ymissa

eiginleika eru had kyni. Heildarlikani (M-likan) er skipt upp fyrir konur annars vegar og karla hins vegar. M*-likan synir samvirkni.

Likan med samvirkni (M*)

Likan (M) konur karlar
Breytur Mat Stadalvilla Mat Stadalvilla Mat Stadalvilla Mat Stadalvilla
(Intercept) 7.570 0.041 7.475 0.051 7.623 0.044 7.617 0.041
genderl -0.044 0.001 -0.125 0.009
I(age - mean(age)) 0.003 0.000 0.003 0.000 0.004 0.000 0.004 0.000
I((age - mean(age))”2) -0.000 0.000 0.000 0.000 -0.000 0.000 -0.000 0.000
I(lenEmployComp - mean(lenEmployComp)) 0.005 0.000 0.004 0.000 0.007 0.000 0.006 0.000
I((lenEmployComp - mean(lenEmployComp))*2) -0.000 0.000 -0.000 0.000 -0.000 0.000 -0.000 0.000
I(totalHoursScaled - mean(totalHoursScaled)) 0.010 0.000 0.012 0.001 0.008 0.001 0.008 0.001
regstudentl -0.002 0.002 -0.002 0.002 -0.006 0.003 -0.003 0.002
regapprenticel -0.209 0.011 -0.199 0.011 -0.343 0.027 -0.303 0.024
maritall 0.020 0.002 0.008 0.002 0.039 0.003 0.041 0.003
childageOto2_1 -0.005 0.003 -0.002 0.003 -0.013 0.004 -0.013 0.004
childage6to16_1 0.028 0.002 0.017 0.002 0.039 0.003 0.040 0.003
childage2to5_1 -0.004 0.002 -0.009 0.002 -0.003 0.004 -0.007 0.002
inlabunion1 -0.020 0.004 0.042 0.007 -0.048 0.006 -0.048 0.005
fulltimel 0.008 0.002 0.001 0.002 0.013 0.003 0.005 0.002
backgrl -0.051 0.002 -0.048 0.002 -0.053 0.003 -0.050 0.002
supervisorl 0.184 0.003 0.166 0.004 0.193 0.005 0.196 0.004
ctworkerl 0.055 0.007 0.070 0.016 0.027 0.009 0.044 0.007
monthlyEarnl 0.060 0.003 0.036 0.003 0.079 0.004 0.071 0.003
shiftPremium1 0.084 0.002 0.089 0.002 0.073 0.004 0.083 0.002
capitalareaComp1l 0.052 0.003 0.053 0.003 0.051 0.004 0.053 0.003
categ_propF2 0.347 0.031 0.359 0.045 0.333 0.033 0.339 0.031
categ_propF3 0.248 0.028 0.238 0.042 0.215 0.030 0.246 0.028
categ_propY3 0.337 0.030 0.387 0.030 0.343 0.032 0.332 0.030
equalpaycertl 0.023 0.015 0.003 0.013 0.028 0.017 0.024 0.015
sizeCompanycategmedium 0.011 0.015 0.021 0.014 0.007 0.017 -0.001 0.015
sizeCompanycategsmall 0.008 0.018 0.026 0.017 -0.008 0.021 -0.010 0.018
educle3 0.031 0.002 0.035 0.002 0.019 0.003 0.018 0.002
educled 0.083 0.002 0.092 0.003 0.062 0.004 0.058 0.003
educle5 0.177 0.003 0.185 0.003 0.154 0.004 0.154 0.004
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Tafla 2. Frh.

Likan (M) konur karlar Likan med samvirkni (M*)

Breytur Mat Stadalvilla Mat Stadalvilla Mat Stadalvilla Mat Stadalvilla
econSectM -0.193 0.028 -0.207 0.028 -0.199 0.032 -0.196 0.028
econSectR -0.155 0.020 -0.159 0.022 -0.200 0.023 -0.160 0.020
genderl:l(age - mean(age)) -0.001 0.000
genderl:l((age - mean(age))"2) 0.000 0.000
genderl:l(lenEmployComp - mean(lenEmployComp)) -0.002 0.000
genderl:l((lenEmployComp - mean(lenEmployComp))~2) 0.000 0.000
genderl:l(totalHoursScaled - mean(totalHoursScaled)) 0.003 0.001
genderl:regapprenticel 0.106 0.026
genderl:maritall -0.034 0.003
genderl:childageOto2_1 0.009 0.005
genderl:childage6to16_1 -0.022 0.003
genderl:inlabunionl 0.079 0.008
genderl:supervisorl -0.029 0.006
genderl:monthlyEarnl -0.026 0.004
genderl:equalpaycertl -0.004 0.003
genderl:sizeCompanycategmedium 0.024 0.004
genderl:sizeCompanycategsmall 0.034 0.009
genderl:educle3 0.019 0.003
genderl:educled 0.040 0.004
genderl:educle5 0.036 0.004
Random Effects
o? 0.03 0.02 0.03 0.03
Too 0.01 company 0.01 company 0.01 company 0.01 company

0.03 occupation4 0.03 occupation4 0.04 occupation4 0.03 occupation4

0.01 nace2 0.01 nace2 0.01 nace2 0.01 nace2
ICC 0.64 0.65 0.61 0.63
N D) ey 309 company 309 company D) sy

53 nace2 53 nace2 53 nace2 53 nace2

273 occupation4 241 occupation4 263 occupation4 273 occupation4
Observations 86496 49644 36852 86496
Marginal R2 / Conditional R? 0.404 / 0.783 0.449 / 0.805 0.412 /0.771 0.412 / 0.785
AIC -60.067.118 -44.105.407 -18.643.218 -61.007.042
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Tafla 3. Sett af samskonar likonum (med marktakri samvirkni kyns og annarra eiginleika) matud fyrir nokkur ar (2016-2020). Par ma sja ad mismunandi ahrif eiginleika eftir
kyni breytast med timanum. Studlar (samvirknis) merktir raudir syna eiginleika sem hafa éhagstaed ahrif a laun fyrir konur & medan geernir syna hagstaed ahrif. Helstu ahrifin
eru 6had kyni.

2016 2017 2018 2019 2020
Breytur Mat Stadalvilla Mat Stadalvilla Mat Stadalvilla Mat Stadalvilla Mat Stadalvilla
(Intercept) 7.492 0.040 7.464 0.041 7.529 0.040 7.621 0.041 7.641 0.042
genderl -0.154 0.009 -0.141 0.009 -0.134 0.009 -0.136 0.009 -0.146 0.009
I(age — mean(age)) 0.004 0.000 0.004 0.000 0.004 0.000 0.004 0.000 0.004 0.000
I((age — mean(age))"2) -0.000 0.000 -0.000 0.000 -0.000 0.000 -0.000 0.000 -0.000 0.000
I(lenEmployComp — mean(lenEmployComp)) 0.007 0.000 0.007 0.000 0.007 0.000 0.007 0.000 0.005 0.000
I((lenEmployComp — mean(lenEmployComp))~2) -0.000 0.000 -0.000 0.000 -0.000 0.000 -0.000 0.000 -0.000 0.000
I(totalHoursScaled — mean(totalHoursScaled)) 0.007 0.001 0.008 0.001 0.007 0.001 0.008 0.001 0.009 0.001
regstudentl -0.002 0.002 -0.004 0.002 -0.005 0.002 -0.004 0.002 0.000 0.002
regapprenticel -0.280 0.047 -0.299 0.030 -0.284 0.024 -0.307 0.024 -0.245 0.026
maritall 0.039 0.003 0.040 0.003 0.042 0.003 0.040 0.003 0.033 0.003
childageOto2_1 -0.021 0.004 -0.022 0.004 -0.015 0.004 -0.013 0.004 -0.020 0.004
childage6to16_1 0.040 0.003 0.044 0.003 0.043 0.003 0.040 0.003 0.044 0.003
childage2to5_1 -0.009 0.002 -0.008 0.002 -0.009 0.002 -0.007 0.002 -0.012 0.002
inlabunion1 -0.027 0.006 -0.030 0.006 -0.035 0.006 -0.047 0.005 -0.055 0.005
fulltimel 0.007 0.002 0.008 0.002 0.007 0.002 0.005 0.002 -0.002 0.002
backgrl -0.041 0.002 -0.044 0.002 -0.047 0.002 -0.051 0.002 -0.049 0.002
supervisorl 0.182 0.005 0.193 0.004 0.187 0.004 0.193 0.004 0.179 0.004
ctworkerl 0.012 0.008 0.028 0.007 0.057 0.007 0.040 0.007 0.033 0.007
monthlyEarnl 0.087 0.004 0.085 0.003 0.084 0.003 0.076 0.003 0.061 0.003
shiftPremium1 0.084 0.002 0.086 0.002 0.089 0.002 0.083 0.002 0.076 0.002
capitalareaComp1 0.049 0.003 0.041 0.003 0.045 0.003 0.053 0.003 0.065 0.003
categ_propF2 0.213 0.024 0.283 0.025 0.358 0.030 0.336 0.031 0.390 0.031
categ_propF3 0.277 0.031 0.331 0.030 0.259 0.027 0.245 0.028 0.244 0.027
categ_propY3 0.260 0.023 0.300 0.023 0.351 0.029 0.330 0.030 0.382 0.030
equalpaycertl 0.021 0.015 0.017 0.014
sizeCompanycategmedium -0.027 0.016 -0.002 0.015 0.011 0.015 -0.001 0.015 0.006 0.014
sizeCompanycategsmall -0.017 0.019 -0.026 0.018 -0.007 0.018 -0.011 0.018 0.008 0.019
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Tafla 3. Frh.

2016 2017 2018 2019 2020
Breytur Mat Stadalvilla Mat Stadalvilla Mat Stadalvilla Mat Stadalvilla Mat Stadalvilla
educle3 0.014 0.003 0.014 0.003 0.019 0.002 0.020 0.002 0.019 0.002
educled 0.067 0.003 0.065 0.003 0.063 0.003 0.061 0.003 0.061 0.003
educle5 0.179 0.004 0.170 0.004 0.165 0.004 0.161 0.004 0.154 0.004
econSectM -0.176 0.033 -0.218 0.031 -0.221 0.030 -0.212 0.028 -0.186 0.028
econSectR -0.137 0.021 -0.177 0.020 -0.163 0.020 -0.172 0.020 -0.181 0.020
genderl:l(age — mean(age)) -0.001 0.000 -0.001 0.000 -0.001 0.000 -0.001 0.000 -0.001 0.000
genderl:l((age — mean(age))"2) 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000
genderl:l(lenEmployComp — mean(lenEmployComp)) -0.002 0.000 -0.002 0.000 -0.002 0.000 -0.002 0.000 -0.001 0.000
genderl:I((lenEmployComp — mean(lenEmployComp))*2) 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000
genderl:l(totalHoursScaled — mean(totalHoursScaled)) 0.002 0.001 0.002 0.001 0.003 0.001 0.004 0.001 0.003 0.001
genderl:regapprenticel 0.130 0.049 0.138 0.032 0.103 0.026 0.109 0.026
genderl:maritall -0.037 0.003 -0.037 0.003 -0.034 0.003 -0.033 0.003 -0.029 0.003
genderl:childageOto2_1 0.018 0.005 0.016 0.005 0.015 0.005 0.010 0.005 0.013 0.005
genderl:childage6to16_1 -0.019 0.004 -0.025 0.004 -0.025 0.003 -0.022 0.003 -0.024 0.003
genderl:inlabunionl 0.106 0.008 0.096 0.008 0.081 0.008 0.083 0.008 0.100 0.008
genderl:supervisorl -0.031 0.006 -0.039 0.006 -0.019 0.006 -0.025 0.006 -0.033 0.006
genderl:monthlyEarnl -0.048 0.004 -0.045 0.004 -0.034 0.004 -0.038 0.004 -0.038 0.004
genderl:equalpaycertl
genderl:sizeCompanycategmedium 0.024 0.005 0.024 0.004 0.018 0.004 0.022 0.004 0.018 0.004
genderl:sizeCompanycategsmall
genderl:educle3 0.022 0.004 0.020 0.003 0.016 0.003 0.016 0.003 0.016 0.003
genderl:educled 0.033 0.004 0.029 0.004 0.032 0.004 0.033 0.004 0.029 0.004
genderl:educle5 0.017 0.005 0.017 0.005 0.020 0.005 0.026 0.004 0.026 0.004
genderl:econSectM 0.045 0.004 0.046 0.004 0.039 0.004 0.038 0.004 0.036 0.003
genderl:econSectR 0.040 0.004 0.039 0.004 0.031 0.004 0.035 0.004 0.034 0.004
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Tafla 3. Frh.

2016 2017 2018 2019 2020
Breytur Mat Stadalvilla Mat Stadalvilla Mat Stadalvilla Mat Stadalvilla Mat Stadalvilla
Random Effects
o? 0.03 0.03 0.03 0.03 0.03
Too 0.01 company 0.01 company 0.01 company 0.01 company 0.01 company
0.03
0.03 occupation4 0.03 occupation4 0.03 occupation4 0.03 occupation4
occupation4
0.01 nace2 0.01 nace2 0.01 nace2 0.01 nace2 0.01 nace2
ICC 0.65 0.62 0.62 0.63 0.62
N 279 company 298 company 306 company 319 company 311 company
52 nace2 52 nace2 52 nace2 53 nace2 53 nace2
270
274 occupation4 275 occupation4 273 occupation4 267 occupation4
occupation4
Observations 75534 79807 83370 86496 83597
Marginal R? / Conditional R? 0.427 /0.798 0.462 /0.797 0.426 / 0.785 0.412 /0.785 0.438/0.786
AIC -51.710.150 -53.796.925 -58.098.358 -61.129.053 -63.713.281
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Tafla 4a. Sett af sambaerilegum M- likbnum (eins og skilgreint er i t6flu 1) arin 2016-2020, syna hvernig svokalladur leidréttur launamunur kynjanna minnkar med timanum

2016 2017 2018 2019 2020
Breytur Mat Stadalvilla Mat Stadalvilla Mat Stadalvilla Mat Stadalvilla Mat Stadalvilla
(Intercept) 7.447 0.041 7.423 0.041 7.482 0.040 7.570 0.041 7.586 0.043
genderl -0.051 0.002 -0.050 0.002 -0.049 0.001 -0.044 0.001 -0.042 0.001
I(age — mean(age)) 0.003 0.000 0.003 0.000 0.003 0.000 0.003 0.000 0.003 0.000
I((age — mean(age))"2) -0.000 0.000 -0.000 0.000 -0.000 0.000 -0.000 0.000 -0.000 0.000
I(lenEmployComp — mean(lenEmployComp)) 0.005 0.000 0.006 0.000 0.006 0.000 0.005 0.000 0.004 0.000
I((lenEmployComp — mean(lenEmployComp))~2) -0.000 0.000 -0.000 0.000 -0.000 0.000 -0.000 0.000 -0.000 0.000
I(totalHoursScaled — mean(totalHoursScaled)) 0.009 0.000 0.009 0.000 0.008 0.000 0.010 0.000 0.011 0.000
regstudentl -0.000 0.002 -0.002 0.002 -0.003 0.002 -0.002 0.002 0.002 0.002
regapprenticel -0.140 0.011 -0.164 0.011 -0.187 0.011 -0.209 0.011 -0.158 0.010
maritall 0.017 0.002 0.018 0.002 0.021 0.002 0.020 0.002 0.016 0.001
childageOto2_1 -0.006 0.003 -0.009 0.003 -0.003 0.003 -0.005 0.003 -0.009 0.002
childage6to16_1 0.030 0.002 0.030 0.002 0.028 0.002 0.028 0.002 0.030 0.002
childage2to5_1 -0.005 0.002 -0.005 0.002 -0.006 0.002 -0.004 0.002 -0.009 0.002
inlabunion1 0.006 0.005 -0.002 0.005 -0.009 0.005 -0.020 0.004 -0.020 0.004
fulltimel 0.010 0.002 0.010 0.002 0.009 0.002 0.008 0.002 0.001 0.002
backgrl -0.041 0.002 -0.045 0.002 -0.048 0.002 -0.051 0.002 -0.049 0.002
supervisorl 0.170 0.003 0.177 0.003 0.181 0.003 0.184 0.003 0.165 0.003
ctworkerl 0.025 0.008 0.041 0.007 0.072 0.007 0.055 0.007 0.048 0.007
monthlyEarnl 0.067 0.003 0.068 0.003 0.070 0.003 0.060 0.003 0.044 0.002
shiftPremium1 0.085 0.002 0.087 0.002 0.090 0.002 0.084 0.002 0.077 0.002
capitalareaComp1l 0.049 0.003 0.040 0.003 0.044 0.003 0.052 0.003 0.064 0.003
categ_propF2 0.219 0.025 0.289 0.025 0.369 0.031 0.347 0.031 0.402 0.032
categ_propF3 0.279 0.031 0.334 0.030 0.263 0.028 0.248 0.028 0.249 0.027
categ_propY3 0.262 0.023 0.304 0.023 0.358 0.029 0.337 0.030 0.390 0.030
equalpaycertl _ _ _ _ _ _ 0.023 0.015 0.016 0.014
sizeCompanycategmedium -0.016 0.016 0.010 0.015 0.020 0.015 0.011 0.015 0.016 0.014
sizeCompanycategsmall -0.004 0.019 -0.006 0.018 0.012 0.017 0.008 0.018 0.027 0.019

Tafla 4a. Frh.
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2016 2017 2018 2019 2020
Breytur Mat Stadalvilla Mat Stadalvilla Mat Stadalvilla Mat Stadalvilla Mat Stadalvilla
educle3 0.029 0.002 0.027 0.002 0.030 0.002 0.031 0.002 0.030 0.002
educled 0.089 0.002 0.084 0.002 0.084 0.002 0.083 0.002 0.080 0.002
educle5 0.192 0.003 0.182 0.003 0.178 0.003 0.177 0.003 0.171 0.003
econSectM -0.153 0.034 -0.197 0.032 -0.204 0.031 -0.193 0.028 -0.169 0.028
econSectR -0.117 0.021 -0.160 0.020 -0.151 0.020 -0.155 0.020 -0.165 0.020

Random Effects
o2

Too

ICC

0.03

0.01 company
0.04 occupationa
0.01 nace2
0.65

279 company
52 nace2

274 occupation4

0.03

0.01 company
0.03 occupationa
0.01 nace2
0.63

298 company
52 nace2

275 occupation4

0.03

0.01 company
0.03 occupationa
0.01 nace2
0.63

306 company
52 nace2

270 occupation4

0.03

0.01 company
0.03 occupations
0.01 nace2
0.64

319 company
53 nace2

273 occupation4

0.03

0.01 company
0.03 occupations
0.01 nace2
0.62

311 company
53 nace2

267 occupation4

Observations
Marginal R? / Conditional R?
AIC

75534
0.419/0.796
-50.570.652

79807
0.454 / 0.796
-52.621.768

83370
0.419/0.782
-56.967.026

86496
0.404 /0.783
-60.067.118

83597
0.431/0.784
-62.631.910
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Tafla 4b. Sett af sambaerilegum M1- likdnum (med faerri breytum, skilgreindar eins og i to6flu 1) arin 2016-2020, syna hvernig leidréttur launamunur kynjanna minnkar med
timanum. Vid samanburd a toflu 4a og 4b ma sja ad vidbdtarbreyturnar i likani M leidrétta nokkud minna en peer gera i likani M1. Einnig ma sja ad slembiahrif fanga meira
af breytileika launa i M1 par sem pad skyrist ekki af 68rum skyribreytum eins og i M.

Breytur Mat Stadalvilla Mat Stadalvilla Mat Stadalvilla Mat Stadalvilla Mat Stadalvilla
(Intercept) 7.877 0.023 7.924 0.022 7.971 0.021 8.016 0.022 8.095 0.023
genderl -0.053 0.002 -0.053 0.002 -0.052 0.002 -0.048 0.001 -0.044 0.001
I(age - mean(age)) 0.003 0.000 0.003 0.000 0.003 0.000 0.003 0.000 0.003 0.000
I((age - mean(age))"2) -0.000 0.000 -0.000 0.000 -0.000 0.000 -0.000 0.000 -0.000 0.000
I(lenEmployComp - mean(lenEmployComp)) 0.006 0.000 0.006 0.000 0.006 0.000 0.006 0.000 0.005 0.000
I((lenEmployComp - mean(lenEmployComp))*2) -0.000 0.000 -0.000 0.000 -0.000 0.000 -0.000 0.000 -0.000 0.000
I(totalHoursScaled - mean(totalHoursScaled)) 0.012 0.000 0.012 0.000 0.012 0.000 0.013 0.000 0.015 0.000
maritall 0.018 0.002 0.020 0.002 0.022 0.002 0.021 0.002 0.017 0.002
childageOto2_1 -0.005 0.003 -0.007 0.003 0.000 0.003 -0.003 0.003 -0.007 0.003
childage6to16_1 0.029 0.002 0.029 0.002 0.027 0.002 0.027 0.002 0.028 0.002
childage2to5_1 -0.008 0.002 -0.007 0.002 -0.008 0.002 -0.007 0.002 -0.011 0.002
fulltimel 0.015 0.002 0.016 0.002 0.015 0.002 0.014 0.002 0.004 0.002
backgrl -0.044 0.002 -0.047 0.002 -0.050 0.002 -0.052 0.002 -0.050 0.002
educle3 0.033 0.002 0.031 0.002 0.035 0.002 0.036 0.002 0.035 0.002
educled 0.097 0.002 0.090 0.002 0.092 0.002 0.091 0.002 0.088 0.002
educle5 0.200 0.003 0.188 0.003 0.186 0.003 0.185 0.003 0.177 0.003
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Tafla 4a. Frh.

2016 2017 2018 2019 2020

Breytur Mat Stadalvilla Mat Stadalvilla Mat Stadalvilla Mat Stadalvilla Mat Stadalvilla
Random Effects
o? 0.03 0.03 0.03 0.03 0.03
Too 0.01 company 0.01 company 0.01 company 0.01 company 0.01 company

0.06 occupationa 0.06 occupations 0.05 occupations 0.05 occupationa 0.05 occupationa

0.01 hace2 0.01 nace2 0.01 nace2 0.01 nace2 0.01 nace2
ICC 0.72 0.72 0.70 0.71 0.71
N 279 company 298 company 306 company 319 company 311 company

52 nace2 52 nace2 52 nace2 53 nace2 53 nace2

274 occupation4

275 occupation4

270 occupation4

273 occupation4

267 occupation4

Observations
Marginal R? / Conditional R?

AIC

75534
0.139/0.762

-45.390.527

79807
0.142 / 0.756

-46.824.525

83370
0.153 /0.746

-50.148.676

86496
0.149 / 0.755

-53.423.162

83597
0.135/0.752

-57.114.107
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Tafla 5a. Launamunur (reglulegt timakaup) eftir geirum arin 2008-2020. Birt baedi fyrir heildarlikan M og likan M1 (med feerri skyribreytum)

IaL:rigr:\t:::r Leidréttur launamunur

Ar Ig:'::ff::::r M-likan M1-likan Geiri
2008 -0.203 -0.064 -0.069 alls
2009 -0.183 -0.063 -0.068 alls
2010 -0.178 -0.062 -0.067 alls
2011 -0.175 -0.06 -0.065 alls
2012 -0.172 -0.059 -0.064 alls
2013 -0.165 -0.058 -0.063 alls
2014 -0.153 -0.058 -0.061 alls
2015 -0.149 -0.057 -0.06 alls
2016 -0.139 -0.049 -0.052 alls
2017 -0.131 -0.049 -0.052 alls
2018 -0.126 -0.048 -0.051 alls
2019 -0.129 -0.043 -0.047 alls
2020 -0.117 -0.041 -0.043 alls
2008 -0.209 -0.067 -0.076 almennur vinnum.
2009 -0.213 -0.066 -0.075 almennur vinnum.
2010 -0.207 -0.066 -0.075 almennur vinnum.
2011 -0.21 -0.066 -0.074 almennur vinnum.
2012 -0.205 -0.066 -0.073 almennur vinnum.
2013 -0.198 -0.066 -0.073 almennur vinnum.
2014 -0.192 -0.066 -0.072 almennur vinnum.
2015 -0.175 -0.065 -0.071 almennur vinnum.
2016 -0.166 -0.061 -0.062 almennur vinnum.
2017 -0.165 -0.06 -0.061 almennur vinnum.
2018 -0.164 -0.058 -0.062 almennur vinnum.
2019 -0.164 -0.054 -0.058 almennur vinnum.
2020 -0.157 -0.056 -0.058 almennur vinnum.

Leidréttur launamunur Leidréttur launamunur

Ar Ig:::::::; M-likan M1-likan Geiri
2008 -0.185 -0.049 -0.047 riki
2009 -0.17 -0.048 -0.046 riki
2010 -0.154 -0.048 -0.045 riki
2011 -0.15 -0.047 -0.044 riki
2012 -0.154 -0.047 -0.043 riki
2013 -0.145 -0.046 -0.042 riki
2014 -0.132 -0.045 -0.041 riki
2015 -0.141 -0.045 -0.04 riki
2016 -0.143 -0.042 -0.038 riki
2017 -0.134 -0.04 -0.037 riki
2018 -0.131 -0.04 -0.037 riki
2019 -0.119 -0.034 -0.031 riki
2020 -0.1 -0.033 -0.03 riki
2008 -0.081 -0.063 -0.069 sveitarfélog
2009 -0.052 -0.061 -0.067 sveitarfélog
2010 -0.043 -0.06 -0.065 sveitarfélog
2011 -0.041 -0.058 -0.064 sveitarfélog
2012 -0.033 -0.056 -0.062 sveitarfélog
2013 -0.031 -0.054 -0.06 sveitarfélog
2014 -0.024 -0.053 -0.058 sveitarfélog
2015 -0.015 -0.051 -0.056 sveitarfélog
2016 -0.007 -0.032 -0.022 sveitarfélog
2017 -0.01 -0.034 -0.027 sveitarfélog
2018 -0.003 -0.032 -0.024 sveitarfélog
2019 0.001 -0.031 -0.024 sveitarfélog
2020 0.006 -0.027 -0.017 sveitarfélog
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Tafla 5b. Daemi um Oaxaca-Blinder sundurlidun & launamun fyrir likan M, arid 2019 fyrir allan vinnumarkadinn. Nidurstédur eru syndar eftir é/lum mégulegum
vidmidunarlikbnum sem til stadar eru vid skilgreiningu a sundurlidun.

Valid visar til pess ad utskyrdur hluti launabils er skilgreindur baedi sem munur & medaleiginleikum karla og kvenna og peim studlum sem samsvara eiginleikunum i
vidmidunarlikani. Outskyrdi hlutinn er hadur muni & studlum peirra likana sem matud eru fyrir karla (eda konur) og studlum vidmidunarlikansins, sem og samsvarandi

medaleiginleikum. Stadalvillur voru metnar med slembilrtaksadferd (e. bootstrap).?

Hopur Skyrdur munur (stadalvilla) Outskyrdur munur (Stadalvilla)
0 0.032 (0.0028) 0.061 (0.0030)
1 0.045 (0.0027) 0.049 (0.0021)
0.5 0.038 (0.0024) 0.055 (0.0022)
0.42 0.037 (0.0024) 0.056 (0.0021)
-1 0.046 (0.0021) 0.047 (0.0017)
-2 0.036 ( 0.0020) 0.057 (0.0020)

[ t6flu 5b pydir hopur=0 ad likanid er matad ut fra konum, hépur=1 pydir ad likanid er matad ut fra kdrlum, hépur=0.5 hefur jafnvegid medaltal beggja kynja sem vidmid,
hopur=0,42 hefur medaltal hdpanna tveggja sem vegnir eru med fjélda athugana, hépur=-1 taknar Neumark tilvisunina (sameinad adhvarf an hépvisisbreytu) og hdépur=-2

bydir ad studlar sameinadra adhvarfa eru valdir til vidmidunar.

12 Svipad og sja: https://cran.r-project.org/web/packages/oaxaca/vignettes/oaxaca.pdf

37


https://cran.r-project.org/web/packages/oaxaca/vignettes/oaxaca.pdf

Tafla 6. Samanburdur & dhrifum helstu skyribreyta 4 launamun karla og kvenna, fyrir tvd mismunandi ar. Tvo 6had likon eru matud par sem adeins orfair eiginleikar eru

notadir sem vidmid fyrir hvert og eitt tegund likans:

MOO0_fyrirtaeki, likan einungis med slembibreytunni tegund fyrirtaekis

MOO_occupation4, likan einungis med slembibreytunni starfaflokkun (istarf95 — 4 stafa flokkun)

MOO_nace2, likan einungis med slembibreytunni atvinnugrein (isat2008 — 2ja stafa flokkun)

MO0O0_educl, likan par sem einungis er leidrétt fyrir menntun

MOO0_demography, likan par sem einungis er leidrétt fyrir lydfraedilega eiginleika (aldur, hjuskaparstada, eiga born 4 ymsum aldri)

MOO_labour, likan par sem einungis er leidrétt fyrir starfstengda eiginleika (fullt starf, starfsaldur og heildarfjoldi vinnustunda, skolud breyta)

Nidurstodur i toflunni syna ad peir paettir sem hafa mest ahrif, starf, starfstengdir peettir og atvinnugrein, Utskyra ad steerstum hluta launamun karla og kvenna. Einnig ma sja
ad ahrif fyrirteekja, menntunar og lydfaedilegra eiginleika minnkudu 4 drunum 2010-2019. Rétt er ad benda a ad ekki er haegt ad baeta vid i dalkinn ,skyrdur launamunur”, par

sem paer nidurstédur eru fengnar med 6hadum likbnum, heldur einungis nota paer sem visbendingar um ahrif pessara eiginleika.

Athugasemd: Einnig voru préfud tvéo MOO_labour undirlikén, eitt med einungis starfsaldur sem skyribreytu og annad sem innihélt bara eiginleikana med fullt starf og

heildarfjolda vinnustunda. Hid sidarnefnda skyrdi meira en pad fyrra.

Year Total Gap Model Coefficient of adjusted gap se(coefficient) Adjusted Wage Gap Model-Explained Wage Gap

2019 -0.129
MOO_company -0.08 0.003 -0.077 -0.052
MOO_occupation4 -0.051 0.002 -0.05 -0.079
MO0O0_nace2 -0.082 0.003 -0.078 -0.051
MO00_educl -0.141 0.002 -0.131 0.002
MO0O0_demography -0.115 0.002 -0.109 -0.02
MOO_labour -0.07 0.002 -0.067 -0.062

2010 -0.178
MOO_company -0.112 0.003 -0.106 -0.072
MO0O_occupation4 -0.076 0.002 -0.073 -0.105
MO0O0_nace2 -0.128 0.003 -0.12 -0.058
MO0O0_educl -0.148 0.003 -0.137 -0.041
MO0O_demography -0.157 0.003 -0.145 -0.033
MOO0_labour -0.092 0.003 -0.088 -0.09
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Tafla 7. Lysandi tolfraedi fyrir gagnasafnid

Characteristic

N =998,3401

wageHourly
time

gender

educl
e2
e3
ed
e5

age

lenEmployComp

totalHoursScaled

fulltime

inlabunion

= O

= O

7.66 (7.39, 7.98)
0,..,12

425,082 (43%)
573,258 (57%)

255,945 (26%)
347,004 (35%)
248,601 (25%)
146,790 (15%)
40 (28, 52)
5(2,11)

4.56 (1.99, 5.73)

386,732 (39%)
611,608 (61%)

30,371 (3.0%)
967,969 (97%)

nace2 and occupation4 not shown (too many categories)

Characteristic

N =998,3401

Characteristic N =998,3401

Characteristic

N =998,3401

regstudent
0
1
regapprentice
0

backgr

supervisor

ctworker

monthlyEarn

shiftPremium

804,047 (81%)
194,293 (19%)

995,446 (100%)
2,894 (0.3%)

890,513 (89%)
107,827 (11%)

954,012 (96%)
44,328 (4.4%)

961,241 (96%)
37,099 (3.7%)

169,300 (17%)
829,040 (83%)

753,070 (75%)
245,270 (25%)

marital
0 452,278 (45%)
1 546,062 (55%)
childageOto2
0 928,086 (93%)
1 70,254 (7.0%)
childage6to16
0 726,666 (73%)
1 271,674 (27%)
childage2to5
0 862,948 (86%)
1 135,392 (14%)

sizeCompanycateg

high 851,226 (85%)
medium 127,854 (13%)
small 19,260 (1.9%)

capitalareaComp
0 301,448 (30%)
1 696,892 (70%)

equalpaycert

categ_propY

categ_propF

1
2
3

866,926 (87%)
131,414 (13%)

536,454 (54%)
461,886 (46%)

30,381 (3.0%)
579,840 (58%)
388,119 (39%)

1 Median (IQR); n (%)

39



Tafla 8. Lysandi tolfreedi gagnasafnsins, eftir kyni.

Characteristic

0, N = 425,0821

1, N = 573,2581

wageHourly
time

educl

e2

e3

e4

e5

age
lenEmployComp
totalHoursScaled

fulltime

inlabunion

regstudent

regapprentice

backgr

7.71 (7.42, 8.07)
6 (3, 10)

119,298 (28%)
165,050 (39%)
77,818 (18%)
62,916 (15%)
38 (27, 52)

4 (1, 10)

5.20 (2.05, 6.03)

122,318 (29%)
302,764 (71%)

18,639 (4.4%)
406,443 (96%)

349,280 (82%)
75,802 (18%)

424,787 (100%)
295 (<0.1%)

377,551 (89%)
47,531 (11%)

7.63 (7.37,7.92)
6 (3, 10)

136,647 (24%)
181,954 (32%)
170,783 (30%)
83,874 (15%)
40 (29, 52)
5(2,12)

4.19 (1.96, 5.70)

264,414 (46%)
308,844 (54%)

11,732 (2.0%)
561,526 (98%)

454,767 (79%)
118,491 (21%)

570,659 (100%)
2,599 (0.5%)

512,962 (89%)
60,296 (11%)

nace2 and occupation4 not shown (too many categories)

Characteristic

0, N = 425,0821

1, N = 573,2581

supervisor

ctworker

monthlyEarn

shiftPremium

marital

childageOto2

childage6to16

childage2to5

402,442 (95%)
22,640 (5.3%)

389,577 (92%)
35,505 (8.4%)

89,407 (21%)
335,675 (79%)

335,477 (79%)
89,605 (21%)

203,035 (48%)
222,047 (52%)

396,903 (93%)
28,179 (6.6%)

329,789 (78%)
95,293 (22%)

375,022 (88%)
50,060 (12%)

551,570 (96%)
21,688 (3.8%)

571,664 (100%)
1,594 (0.3%)

79,893 (14%)
493,365 (86%)

417,593 (73%)
155,665 (27%)

249,243 (43%)
324,015 (57%)

531,183 (93%)
42,075 (7.3%)

396,877 (69%)
176,381 (31%)

487,926 (85%)
85,332 (15%)

Characteristic

0, N = 425,0821

1, N = 573,2581

econSect

A

M

R
sizeCompanycateg
high

medium

small

capitalareaComp

equalpaycert

categ_propY

categ_propF

255,943 (60%)
65,661 (15%)
103,478 (24%)

345,976 (81%)
69,228 (16%)
9,878 (2.3%)

126,206 (30%)
298,876 (70%)

370,395 (87%)
54,687 (13%)

236,000 (56%)
189,082 (44%)

29,434 (6.9%)
278,183 (65%)
117,465 (28%)

187,068 (33%)
187,712 (33%)
198,478 (35%)

505,250 (88%)
58,626 (10%)
9,382 (1.6%)

175,242 (31%)
398,016 (69%)

496,531 (87%)
76,727 (13%)

300,454 (52%)
272,804 (48%)

947 (0.2%)
301,657 (53%)
270,654 (47%)
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Tafla 9. Yfirlit yfir breytur i greiningunni dasamt skyringum.

Breytur Breytur i gagnagrunni Skyringar Kédar
Skurdpunktur (Intercept) Skurdpunktur i likani.

Kyn genderl Kyn 0 (male), 1 (female)
Aldur I(age — mean(age)) Aldur einstaklings i drum (viomid medalaldur urtaks) Numerical variable

Starfsaldur

Vinnutimi

Fullvinnandi

Menntun

I((age — mean(age))*2)

I(lenEmployComp — mean(lenEmployComp))

I((lenEmployComp — mean(lenEmployComp))"2)

I(totalHoursScaled — mean(totalHoursScaled))

fulltimel

educlel

educle2

educle3

educled

educle5

Aldur einstaklings i drum i 68ru veldi (vidmid medalaldur drtaks).

Starfsaldur i arum hja launagreidanda, metin Gt fra pvi hvenaer hann kom fyrst til
starfa hja launagreidanda (viomid medalstarfsaldur artaks)

Starfsaldur i arum hja launagreidanda i 68ru veldi, metin Ut fra pvi hvenzer hann
kom fyrst til starfa hja launagreidanda (viomid medalstarfsaldur urtaks).

Allar greiddar stundir einstaklings & ari (skaladar — deilt med 365).

Einstaklingur telst fullvinnandi ef samanlagdur fjoldi
stunda i dag- og vaktavinnu er a.m.k. 90% af fullri
vinnuskyldu.

Haesta menntun einstaklings er minna en
barnaskélaprof (ISCED <1) samkvaemt
menntunargégnum Hagstofu.

Barnaskolaprof er hasta menntun einstaklings
barnaskélaproéf (ISCED 1,2) samkvaemt
menntunargégnum Hagstofu.

Framhaldsskolaprof (ISCED 3,4) er haesta menntun
einstaklings samkvaeemt menntunargégnum
Hagstofu. [ peim tilfellum sem einstaklingur lauk
profi erlendis gaeti menntun verid vanmetin par sem
Ovist er ad paer upplysingar hafi borist Hagstofu
island.

Haskdlaprof - grunngrada BA, BS eda diploma
(ISCED 5,6 )er haesta menntun einstaklings
samkvamt menntunargégnum Hagstofu. | peim
tilfellum sem einstaklingur lauk profi erlendis geeti
menntun verid vanmetin par sem Ovist er ad paer
upplysingar hafi borist Hagstofu islands.
Haskdlaprof - meista- og doktorsgrada (ISCED

7,8) er hasta menntun einstaklings samkvaemt.
menntunargégnum Hagstofu. [ peim tilfellum sem
einstaklingur lauk préfi erlendis gaeti menntun verid
vanmetin par sem évist er ad paer upplysingar hafi
borist Hagstofu islands.

Numerical variable

Numerical variable

Numerical variable

Numerical variable

0,1 (fulltime)

0, 1 (ISCED <10)

0, 1 (ISCED 10:29)

0, 1 (ISCED 30:49)

0, 1 (ISCED 50:69)

0, 1 (ISCED 70:89)
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Tafla 9. Yfirlit yfir breytur i rannsékninni dsamt skyringum (frh.)

Breyta Breytur i gagnagrunni Skyringar Kédar
Huskaparstada (hjuskapur eda sambud) vid arslok
Hjuskaparstada maritall samkvaemt mannfjoldagégnum Hagstofu. 0, 1 (married)
A born yngri en 2ja dra samkvaemt 0, 1 (one or more children in the age
childage0Oto21 mannfjéldagégnum Hagstofu. range)
Bérn A bdrn sem eru 2ja éra og eldri en yngri en 6 4ra 0, 1 (one or more children in the age
Childage2to51 samkvaemt mannfjoldagégnum Hagstofu. range)
A bbrn sem eru 6 ara og eldri en yngri en 16 ara 0, 1 (one or more children in the age
Childage6to161 samkvaemt mannfjoldagégnum Hagstofu. range)
Bakgrunnur backgrl Er med erlendan bakgrunn. 0, 1 (married)
Skradur i nam samhlida starfi. Upplysingar eru séttar
i gdgn Hagstofu islands um nemendur i skélum a
Nemi regstudentl islandi. 0, 1 (student)
Starfsnemi regapprenticel Starfsnemi a vinnustad. 0, 1 (apprentice)

i stéttarfélagi

Verkstjori

Idnmenntud/adur

Manadarlaun

Vaktaalag

inlabunionl

supervisorl

ctworkerl

monthlyEarnl

shiftPremium1

Einstaklingur greidir félagsgjald i stéttarfélag.
Einstaklingur er med verkstjérn. Allir peir sem

eru med stédutolu (fimmiti stafur [STARF95) sem
visar til pess ad viokomandi hafi mannaforrad eda

abyrgd 4 verkstjorn 6had pvi starfi sem hann sinnir.

bessi flokkun fangar pé alls ekki alla sem hafa
mannaforrad sem hluta af sinu starfi.
Einstaklingur er audkenndur sem idnmenntadur
samkvaemt stédutolu istarfo5 flokkunarkerfisins.

Skraning a pvi hvort ad einstaklingur faer greidd
manadarlaun eda timakaup.

Skraning a pvi hvort einstaklingur feer greitt
vaktaalag.

0, 1 (in labour union)

0, 1 (supervisor)

0, 1 (craft/trade worker)

0, 1 (monthly earnings)

0,1 (shift premium)
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Tafla 9. Yfirlit yfir breytur i greiningunni asamt skyringum (frh.)

Breyta Breytur i gagnagrunni Skyringar Kédar

Stadsetning starfsstodvar launagreidanda. bar
sem stadsetning starfsstodvar er skrad i launakerfi
launagreidanda er notast vid hana, annars er
studst stadsetningu hofudstodva. Reykjavik og
nagrannasveitarfélog pess (sveitarfélagsnimer
0000-1999) eru skilgreind sem héfudborgarsvaedi

Stadsetning starfsst6dvar capitalareaComp1 en onnur sveitarfélog eru utan pess. 0,1 (company in capital area)
Hlutfall kvenna i tilteknu starfi <33,3% (reiknad sem 0, 1 (individual in occupation which has the
categ_propFl . . .
hlutfall innan hvers starfs). particular gender proportion)
, ! Hlutfall kvenna i tilteknu starfi milli 33,3 og 66,6% 0, 1 (individual in occupation which has the
Hlutfall kvenna i starfi categ_propF2 . . . .
(reiknad sem hlutfall innan hvers starfs). particular gender proportion)
Hlutfall kvenna i tilteknu starfi >66,6% (reiknad sem 0, 1 (individual in occupation which has the
categ_propF3 . . .
hlutfall innan hvers starfs). particular gender proportion)
Hlutfall starfsmanna eldri en 35: <33,3% (reiknad 0, 1 (Individual in an occupation which has the
categ_propY1 . . .
sem hlutfall innan hvers starfs). particular proportion of employees older than 35)
Hlutfall aldurshépa i starfi catee bropY2 Hlutfall starfsmanna eldri en 35: 33,3 - 66,6% 0, 1 (Individual in an occupation which has the
P g_prop (reiknad sem hlutfall innan hvers starfs). particular proportion of employees older than 35)
categ brooY3 Hlutfall starfsmanna eldri en 35: >66,6% (reiknad 0, 1 (Individual in an occupation which has the
g_prop sem hlutfall innan hvers starfs). particular proportion of employees older than 35)

Launagreidandi er med jafnlaunavottun i lok ars.

equalpaycertl L . . . -
qualpay Upplysingar sottar a vef jafnréttisstofu.

1
Jafnlaunavottun 0, 1 (med vottun)
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Tafla 9. Yfirlit yfir breytur i greiningunni asamt skyringum (frh.)

Breyta

Breytur i gagnagrunni

Skyringar Koédar

Staerd fyrirtaekis

Geirar

sizeCompanycateglarge

sizeCompanycategmedium

sizeCompanycategsmall

econSectA

econSectM

econSectR

Staerd launagreidanda er akvérdud ut fra fjolda

starfsmanna a hverju ari (fjoldi yfir 250). 0, 1 (stort fyrirtaeki)
Steaerd launagreidanda er akvordud at fra fjolda

starfsmanna a hveriju ari (fjoldi a bilinu 50-250). 0, 1 (medalstort fyrirtaeki)
Staerd launagreidanda er akvérdud ut fra fjolda

starfsmanna & hverju ari (fjoldi faerri en 50). 0, 1 (litio fyrirtaeki)

0, 1 (almennur vinnumarkadur ) -

Geiri:Almennur vinnumarkadur. vidmidunarhdépur
Geiri:Sveitarfélog. 0, 1 (sveitarfélog)
Geiri: Rikid. 0, 1 (riki)

Hagtidindi
107. arg. « 3.thl.
ISSN 1670-4770

Simi 528 1000
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