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Vinnuafl 4 islenskum vinnumarkadi arid 2022
Labour force in the Icelandic labour market 2022

Samantekt

Arid 2022 voru ad jafnadi um 217.600 manns & vinnumarkadi samkvaemt vinnumarkadsrannsokn.
Af beim voru rimlega 209.400 starfandi og um 8.100 an vinnu og i atvinnuleit. Atvinnupéatttaka
meeldist 80,1%, hlutfall starfandi af mannfjélda 77,1% og atvinnuleysi var 3,7%. Atvinnulausum
feekkadi um ram 4.300 fra arinu 2021 og atvinnuleysid drést saman um 2,2 présentustig a milli ara.
Atvinnuleysi & medal kvenna var 3,4% ad jafnadi og medal karla var pad 4,0%. Arid 2022 var
atvinnuleysi ad jafnadi 4,3% i Reykjavik, 3,6% i nagrenni Reykjavikur og 3,4% utan
héfudborgarsveedisins.

Azetlad er ad af 6llum starfandi hafi konur verid ad jafnadi um 97.100 allt 4ri® 2022 og karlar um
112.400. Ekki var naegjanlegur fjoldi i Grtaki vinnumarkadsrannséknar til pess ad greina frekar fjolda
kynsegin/annad en samkvaemt talningu Ur stadgreidslugdgnum voru 55 kynsegin/annad
samkvaemt pjédskra starfandi ad jafnadi arid 2022.

Heildarvinnustundir peirra sem voru vid vinnu { vidmidunarvikunni voru ad medaltali 36,5
klukkustundir & viku arid 2022. Heildarvinnustundir kvenna & viku voru 32,6 klukkustundir og karla
39,7 klukkustundir. Félk utan héfudborgarsvaedisins vinnur ad jafnadi fleiri vinnustundir & viku en
beir blia & héfudborgarsvaedinu. Medalfjéldi vinnustunda félks i Reykjavik arid 2022 voru 34,9
klukkustundir, hja ibtum nagrennis Reykjavikur voru stundirnar ad jafnadi 35,7 en ibtar utan
héfudborgarsveedisins unnu ad jafnadi 38,5 klukkustundir.

Préun menntunar og starfandi var skodad yfir 20 ara timabil par sem sja ma medal annars ad
haskdlamenntudum 4 & vinnumarkadi fjdlgad mjég eda Ur 24,2% i 39,7% allra starfandi & islenskum
vinnumarkadi. Fra arinu 2003 hefur haskélamenntudum & vinnumarkadi fjélgad mjog eda Ur 24,2%
i39,7% allra starfandi & islenskum vinnumarkadi samkvaemt vinnumarkadsrannsokn. ba hefur
hlutfall starfandi innflytjenda a islenskum vinnumarkadi hefur fjérfaldast fra arinu 2003, tr 5,1% af
Ollum starfandi i 20,6% &rid 2022 samkvaemt stadgreidslugdégnum.
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Inngangur

Arid 2022 var tuttugasta ar samfelldrar vinnumarkadsrannséknar (VMR) Hagstofu [slands, par sem
félk er spurt um stédu gagnvart vinnumarkadi allt arid um kring. VMR er hluti af alpjédlegri
gagnasofnun evropska hagskyrslusamstarfsins sem er samhaefd af Hagstofu Evropusambandsins
(Eurostat). Rannsékninni er a&etlad ad safna upplysingum um frambod vinnuafls og skipulag
vinnumarkadarins til skemmri tima. Ahersla er 16gd 4 samraemdar adferdir vid gagnaséfnun og
arvinnslu & milli Evropulanda par sem markmidid er ad tryggja samanburdarhaefar nidurstédur a
milli peirra landa sem taka patt i evropska hagskyrslusamstarfinu. Saga VMR neer pé enn lengra
aftur en til arsins 2003 en arid 1991 hof Hagstofan reglubundnar rannséknir & islensku vinnuafli
vegna skorts & haldbaerum og greinargédum gdégnum um islenskan vinnumarkad. Markmid VMR
hefur fra upphafi verid ad gefa sem itarlegastar upplysingar um islenskan vinnumarkad;
atvinnupatttoku, storf, atvinnugreinar, atvinnuleysi, vinnutima og adra peetti sem haegt er ad
greina eftir kyni, aldri, bsetu, menntun og fleiri pattum.

Pegar nidurstédur rannsdknarinnar eru skodadar yfir 20 ara timabil hennar koma i ljés
ahugaverdar breytingar og préun & islenskum vinnumarkadi og samfélaginu sem taept verdur & i
pessum hagtidindum.
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Vinnuafl

Arid 2022 voru ad jafnadi 217.600 manns & aldrinum 16 til 74 4ra & islenskum vinnumarkadi, sem
jafngildir 80,1% atvinnupéatttoku. Fjéldi kvenna & vinnumarkadi var um 100.500 (46,2%) og karlar
voru um 117.100 (53,8%). Atvinnupatttaka kvenna var pvi 76,7% og karla 83,2%. Samanburdur & milli
aranna 2021 og 2022 synir ad vinnuafli fjdlgadi um 9.100 manns og atvinnupatttaka jékst um 1,3
présentustig.

Eins og sja ma 4 myndum 10g 2 hefur atvinnupétttaka & slandi verid nokkud stédug eda f kringum
80% fra arinu 2003. Pad synir ad fjdlgun félks & vinnumarkadi hefur haldid nokkud vel i
mannfjéldapréun & sama timabili en a sidustu 20 arum hefur vinnuaflinu fjélgad um rétt teep
59.000 manns.

A vinnumarkadi eda til vinnuaflsins teljast baedi peir sem eru starfandi og atvinnulausir.
Atvinnupétttaka er hlutfall starfandi og atvinnulausra (vinnuafl) af mannfjélda.

Mynd 1
Vinnuafl og mannfjoldi 2003-2022
Azetladur fioldi
Mannfjoldi e \/inNuafl alls
280.000
240.000

200000 /_/-/—/

120.000

80.000

40.000

0
2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Mynd 2
Atvinnupatttaka eftir kyni 2003-2022
Hlutfall af mannfjélda
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Atvinnupatttaka eftir aldri og samanburdur vid 6nnur I6nd

Fra arinu 2003, pegar samfellda Vinnumarkadsrannséknin héfst, hefur atvinnupétttaka 4 [slandi
alltaf verid mest  aldurshépnum 25-54 4ra eda 88,7% ad medaltali. [ alpjédlegum samanburdi telst
pad nokkud hatt hlutfall eda fimm présentustigum haerra en medaltal pjoéda Evropusambandsins
arin 2003 til 2021. fsland er ekki 4 6svipudum slédum og Svipj6d en sveiflur eru merkjanlega meiri
hér & landi en par hvad vardar patttoku folks a vinnumarkadi.

Mynd 3
Atvinnupatttaka 25-54 ara eftir Iondum 2003-2021
Atvinnupatttaka (%)
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S6mu s6gu ma raunar segja um baedi aldurshépana 16-24 ara og 55-74 ara en atvinnupétttaka
bessara hopa er med pvi haesta & medal annarra Evrépupjéda. En eins og sja méa af mynd 4 er
atvinnupétttaka félks & aldrinum 65-74 &ra jafnan 4 bilinu 30 — 40% 4 [slandi en til deemis alltaf
undir 10% i naverandi 27 [6ndum Evrépusambandsins.

Mynd 4
Atvinnupatttaka 65-74 ara eftir Iondum 2003-2021
Atvinnupatttaka (%)
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Arid 2022 var atvinnupéatttaka 89,6% & medal félks & aldrinum 25-54 4ra & islenskum vinnumarkadi.
A medal 16-24 &ra var hiin 77,7% og 4 medal 55-74 &ra var atvinnupatttakan 62,0%.
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Mynd 5
Atvinnupatttaka eftir aldri 2003-2022
Hlutfall af mannfjélda
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Atvinnupatttaka eftir kyni og aldri

Pegar baedi kyn og aldurshépar eru teknir saman kemur { ljés ad atvinnupéatttaka karla & aldrinum
25-74 ara er almennt nokkru meiri en atvinnupéatttaka annarra hépa eda um 86,0% ad jafnadi.
Litillega hefur pé dregid Ur patttoku pessa hdps en arid 2003 var hlutfallid 87,1% en var 84,5% arid
2022. A sidastlidnum 20 arum hefur atvinnupatttaka kvenna 4 aldrinum 25-74 4ra verid um tiu
présentustigum laegri ad jafnadi en hja sama aldurshépi karla. Arid 2022 var atvinnupétttaka
kvenna i pessum aldurshépi 76,2%. Félk & aldrinum 16-24 ara hefur oftar en ekki verid & mjog
svipudum slédum hvad vardar atvinnupéatttéku og eldri konur en sveiflur  atvinnupéatttoku hja
yngri hdpnum 16-24 ara eru nokkud meiri.

Mynd 6
Atvinnupatttaka eftir kyni og aldri 2003-2022
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Atvinnupatttaka eftir menntun

Sidustu 20 arin hefur atvinnupatttaka verid mest & medal folks sem hefur lokid haskélamenntun
eda 89,0% arid 2022. Hja peim sem hofou lokid starfs- eda framhaldsmenntun var
atvinnupatttakan 79,6% og hja peim sem héfdu lokid grunnmenntun eda minna var
atvinnupatttakan 69,7%.

Mynd 7
Atvinnupatttaka eftir menntun 2003-2022
Hlutfall af mannfjélda

Grunnmenntun

Framhaldsmenntun — Hdskolamenntun
100%

90%
80% e ——

70%

60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%
2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Utan vinnumarkadar

Arid 2022 voru ad jafnadi 54.100 manns & aldrinum 16 til 74 4ra utan vinnumarkadar sem jafngildir
19,9% alls mannfjéldans. Fjoldi kvenna utan vinnumarkadar var um 30.500 eda 23,3% af 6llum
konum og fj6ldi karla utan vinnumarkadar var um 23.600 eda 16,8%. Samanburdur & milli a&rana
2021 og 2022 synir ad dregid hefur ar fjolda félks sem stendur utan vinnumarkadar eda 1,3
prosentustig. Konum faekkadi um 1.300 og korlum um teeplega 700.

Mynd 8
Utan vinnumarkadar 2003-2022
Azetladur fidldi og hlutfall af mannfjélda
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Mynd 9
Utan vinnumarkadar eftir kyni 2003-2022
Hlutfall af mannfjélda
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Mo6gulegt vinnuafl

Hoépurinn sem stendur utan vinnumarkadar er fjélbreyttur og méa skoda hann med ymsum heetti.
Ein leid er ad draga Ut pa sem eru & mérkum pess ad teljast til vinnuaflsins sem hér er kallad
mogulegt vinnuafl. Mégulegt vinnuafl eru peir einstaklingar sem eru annad hvort ad leita ad vinnu
og eru ekki tilbunir til pess ad byrja ad vinna eda eru tilbunir til ad byrja ad vinna en eru ekki ad
leita ad vinnu. Arid 2022 voru um 7.100 manns ad jafnadi i bessum hép sem er 13,1% af peim sem
standa utan vinnumarkadar samanborid vid um 9.300 manns arid 2021 eda 16,5%.

Mynd 10
Utan vinnumarkadar 16-74 ara 2003-2022
Mobgulegt vinnuafl og adrir utan vinnumarkadar
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Starfandi folk

Fioldi starfandi folks arid 2022 var ad jafnadi 209.400. Hlutfall starfandi af mannfjolda var 77,1%.
Starfandi konur voru 97.100, sem jafngildir 74,1% allra kvenna & aldrinum 16-74 ara, og karlar voru
um 112.400 eda 79,9% allra karla. A milli &ranna 2021 og 2022 fjélgadi starfandi félki Gr 195.900 {
209.400 eda um 6,9%. Starfandi konum fjélgadi um 7.100 eda um 7,9% og korlum fjdlgadi um 6.400
eda um 6,0%.

Folk telst vera starfandi i VMR ef pad hefur unnid eina klukkustund eda lengur i vidmidunarviku
kdénnunar eda verid fjarverandi fra starfi sem pad gegnir ad 6llu j6fnu. Einstaklingur i faedingarorlofi
telst fjarverandi fra vinnu hafi hann farid i leyfi Gr launudu starfi jafnvel pott hann hafi ekki hug a
bvi ad hverfa aftur til sama starfs.

Ekki er haegt ad gera greiningu { VMR & peim sem skradir eru kynsegin/annad i pjodskra vegna
edlis rannsoknarinnar. [ stadgreidslugégnum mé pé finna 4hugaverdar upplysingar sem tengjast
breyttri skrasetningu & kyni { pjodskra. Fra 6. jantar 2021 hefur folk getad dskad eftir hlutlausri
skraningu kyns { skranni og verda pa skradir sem ,kynsegin/annad”.! Arid 2022 voru 55
kynsegin/annad? af peim 203.100 einstaklingum sem ad jafnadi eru starfandi samkvaemt.
stadgreidslugdgnum. Af peim voru 9 kynsegin/annad sem teljast til innflytjenda eda 16,4%. Par
sem I6g um kynreent sjélfraedi eru tiltélulega ny tilkomin var fjéldi skraningunni olikur { upphafi
arsins 2022 en hann var { lok arsins 2022. Samkvaemt pjédskra pa voru 72 kynsegin/annad &
aldrinum 16 til 74 &ra skradir { jantar 2022 en voru 130 { lok arsins 2022.

Mynd 11
Starfandi og mannfjoldi préun 2003-2022
Azetladur fioldi

Mannfjoldi e Starfandi alls
280.000

240.000

200.000 \/
160.000 _/_\_//

120.000

80.000

40.000

0
2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

15ja16g um kynraent sjalfraedi, nr. 80/2019



Hagtidindi - Vinnumarkadur

Mynd 12
Hlutfall starfandi eftir kyni 2003-2022
Hlutfall af mannfjélda
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Starfandi eftir aldri

Likt og med atvinnupéatttéku er hlutfall starfandi alltaf haest medal peirra sem eru {
aldurshépunum 25-54 &ra og var 86,7% arid 2022. Hlutfall starfandi i hépnum 55-74 &ra var 60,8%
og breytist tiltolulega litid & milli ara. Hlutfall starfandi & medal yngsta aldurshépsins hefur verid
mest floktandi fra arinu 2003 og sést nokkud vel hvernig almennt astand i pjédfélaginu hvert sinn
hefur ahrif & pbann hép. Arid 2022 var hlutfall starfandi { pbeim hépi 71,2% og hafdi haekkad um 5,6
prosentustig a milli ara.

Mynd 13
Starfandi eftir aldri 2003-2022
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Starfandi eftir basetu

Fioldi starfandi folks i Reykjavik arid 2022 var 73.700 manns eda 77,4% af ibGum 16-74 ara. Af ibGum
i nagrenni Reykjavikur (Kraganum) var fjoldi starfandi 58.600, eda 78,3%, og um 77.100, eda 75.9%,
af iblum utan hofudborgarsveedisins voru ad jafnadi starfandi arid 2022. Aimennt ma segja ad fra
arinu 2003 hafi hlutfall starfandi verid nokkud svipad hja peim sem bla i Reykjavik, nagrenni
Reykjavikur eda utan héfudborgarsvaedisins. Samanburdur & milli aranna 2021 og 2022 synir ad
hlutfallid  Reykjavik jokst um 2,9 présentustig, i nagrenni Reykjavikur jokst pad um prju
présentustig og utan héfudborgarsvaedisins um 3,2 prosentustig.
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Mynd 14

Starfandi eftir busetu 2003-2022
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Starfandi eftir menntun

Pegar proun menntunar og starfandi yfir timabilid 2003 til 2022 er skodad kemur margt &hugavert
lj6s. Fyrst méa nefna ad pegar hlutfall starfandi er skodad eftir menntun pa ma sja sému sogu allt
timabilid. Hlutfall starfandi & medal peirra sem lokid hafa haskélamenntun er alltaf haest og arid
2022 var hlutfallid 86,8% samanborid vid 84,5% &rid 2021 og 90,6% arid 2003. A medal peirra sem
hofdu lokid starfs- eda framhaldsmenntun var hlutfallid 77,1% arid 2022 samanborid vid 74,6% arid
2021. Hlutfall starfandi var laegst hja peim sem héfdu lokid grunnskélamenntun eda minna eda
65,2% arid 2022 samanborid vid 60,4% arid 2021.

Mynd 15
Hlutfall starfandi eftir menntun 2003-2022
Hlutfall af mannfjolda
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Pegar fjoldi starfandi eftir menntun er skodadur kemur i ljés ad sidustu 20 arin hefur fjoldi starfandi
félks sem ekki hefur lokid 6dru nami en grunnmenntun faekkad sem er 6fugt vid pa sem hafa lokid
meira nami. Hja haskélamenntudum er fjdlgunin mest aberandi. Arid 2003 voru um 37.600 manns
starfandi sem héfdu lokid haskélamenntun eda 24,2% allra starfandi. Arid 2022 var fjoldi
haskélamenntadra kominn { 83.100 manns eda 39,7% allra starfandi. Fj6ldi og hlutfall peirra sem
lokid hafa starfs- eda framhaldsmenntun &rid 2003 var 57.400 eda 37,4%. Arid 2022 taldi sa hépur
75.600 manns eda 36,1% af 6llum starfandi. bratt fyrir p6é nokkra fjélgun i hépnum péa neer hlutfallid
rétt svo ad halda i vid medaltal sidustu 20 ara.
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A timabilinu 2003 til 2008 var fj6ldi peirra sem lokid hafdi starfs- eda framhaldsmenntun jafn stér
hépnum sem lokid hafdi grunnmenntun. Fra arinu 2009 hefur hins vegar dregid Ur fjélda peirra
sem eru med grunnmenntun a vinnumarkadi og var fjéldi peirra 50.800 arid 2022 en 4 sama tima
fjolgadi nokkud i hopi peirra sem lokid héfdu starfs- eda framhaldsmenntun.

Mynd 16
Starfandi eftir menntun 2003-2022
Azetladur fioldi
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Mynd 17
Starfandi eftir menntun 2003-2022
Hlutfall af starfandi
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Starfshlutfall

A timabilinu 2003 til 2022 hefur hlutfall flks i fullu starfi verid ad jafnadi 76,6%. Haest fér hlutfallid
78,9% 4rid 2008 og laegst { 74,7% tveimur arum sidar eda arid 2010. Arid 2022 var hlutfall félks { fullu
starfi 75,5% sem er litlu haerra en pad var arid 2021 pegar pad var 75,2%.

Af starfandi félki arid 2022 voru ad medaltali 158.100 i fullu starfi eda 75,5% og 51.300 { hlutastarfi
eda 24,5%. Konur i fullu starfi voru 62.800 eda 64,7% af 6llum starfandi konum og karlar f fullu starfi
voru 95.300 eda 84,8% af starfandi kérlum. Samanburdur & milli &ra synir ad starfandi i fullu starfi
fjélgadi um 10.600 fra arinu 2021 og folki i hlutastorfum fjélgadi um 2.800. Konur i fullu starfi voru
63,1% arid 2021 og karlar voru 85,6%.

Mynd 18
Starfandi i fullu starfi 2003-2022
Fjoldiog hlutfall af fjélda starfandi
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Mynd 19

Starfandi i fullu starfi eftir kyni 2003-2022

Hlutfall af fjolda starfandi
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Aldurshépar og starfshlutfall

Rétt eins og fyrri ar var hlutfall starfandi i fullu starfi arid 2022 haest i aldurshépnum 25-54 &ra eda
82,4%. Hlutfallio i aldurshépnum 55-74 ara var 72,6% og 48,9% i aldurshépnum 16-24 ara.

Mynd 20
Starfandi i fullu starfi eftir aldri 2003-2022
Hlutfall af fjdlda starfandi
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Buseta og starfshlutfall

Arid 2022 var hlutfall peirra sem voru { fullu starfi haest hja peim sem bta utan
héfudborgarsveaedisins eda 76,5%. Hlutfall peirra sem bla i ndgrenni Reykjavikur var litlu leegra eda
76,2% og leegst var pad & medal ibla Reykjavikur eda 73,9%. Ef 61l arin 20 eru tekin saman pa sést
vart munur pessum hlutféllum pegar kemur ad busetu folks. Medaltal allra aranna fyrir 6l
busetusvesdi var & bilinu 76,5% til 76,7%.

Mynd 21
Starfandi i fullu starfi eftir basetu 2003-2022
Hlutfall af fjdlda starfandi
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Menntun og starfshlutfall

Hlutfall peirra sem eru med haskélamenntun og voru i fullu starfi 4rid 2022 var 80,1%. Hja peim
sem hafa lokid starfs- eda framhaldsmenntun var hlutfallid 74,7% og laegst var pad hja peim sem
lokid hafa grunnmenntun eda 69,0%.
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Mynd 22
Starfandi i fullu starfi eftir menntun 2003-2022
Hlutfall af fjolda starfandi
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Launafélk

[ VMR er starfandi folki skipt eftir stédu i starfi, hvort pad sé launafélk eda sjalfsteett starfandi.
Langsteersti hluti starfandi félks er launafélk en arid 2022 var fjéldi launafélks 183.700 eda 87,7% af
6llum starfandi. | gegnum tidina pa hefur hlutfallid aukist litillega en 4ri® 2003 var pad 85,4%. Eins
og med morg énnur atridi pegar kemur ad vinnumarkadi er breytileiki eftir kynjum hvad petta
vardar. Hlutfall kvenna af launafélki er alltaf haerra en hlutfall karla eda 91,8% arid 2022 & moti
84,2%. Sidustu 20 ara hefur hlutfall kvenna aldrei farid undir 91,0% og hlutfall karla aldrei farid yfir
84,6%.

Mynd 23
Launafélk 2003-2022
Fjoldiog hlutfall af fjélda starfandi
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Mynd 24
Launafolk eftir kyni 2003-2022
Hlutfall af fjolda starfandi
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Starfandi eftir uppruna

S& hépur sem einna erfidast hefur verid ad fjalla um f nidurstédum VMR eru innflytjendur’ en fra
upphafi hefur s& hépur verid verulega vanmetinn i nidurstédum rannséknarinnar. Svarhlutfall eftir
uppruna synir pad svo ekki verdur um villst. Hlutfall innflytjenda af mannfjélda hefur aukist
verulega sidustu ar en 4 sama tima hefur svarhlutfall hépsins { VMR (og reyndar 68rum
Grtaksrannséknum Hagstofunnar) dregist verulega saman. Arid 2003 voru 683 innflytjendur {
endanlegu Urtaki rannséknarinnar eda 4,5% og 408 eda 3,2% af gildum svérum. [ samanburdi vid
arid 2022 voru innflytjendur 3.737 i Grtaki eda 19,1% og 943 eda 8,2% af gildum svorum. Rétt er ad
arétta ad VMR gefur areidanlegar nidurstédur um heildina eda hépa eins og kyn, aldur, busetu eda
menntun. Hins vegar hentar rannséknin ein og sér verr til greininga & innflytjendum a
vinnumarkadi og haett vid ad nidurstddur gefi ekki rétta mynd. Hagstofu [slands vinnur ad Grbétum
a pessu vandamali.

A myndum 25 og 26 m4 sja upplysingar um pa sem teljast starfandi samkveemt
stadgreidslugdgnum Hagstofunnar 4 aldrinum 16 til 74 4ra med I6gheimili 4 [slandi. Ari® 2003 voru
innflytjendur 5,1% af 6llum stafandi og arid 2022 voru peir 20,6%.

Hlutfall karla og kvenna af starfandi innflytjendum virdist nokkud had st6du efnahagslifsins hér &
landi. Arid 2003 voru konur 53,8% starfandi innflytjenda & {slandi en & naestu 4rum dré talsvert Gr
bvi hlutfalli &n pess p6 ad dregid hafi Ur fjélda peirra. Fra arinu 2009 til og med arinu 2014 voru
konur alltaf nokkru fleiri & medal starfandi innflytjenda en karlar. Fr& arinu 2015 hafa karlar pé verid
ivid fleiri en konur i pessum hépi og fra arinu 2016 hafa peir verid ad jafnadi tiu présentustigum
fleiri en konur.

Vnnflytjandi er einstaklingur med I6gheimili & [slandi sem er faeddur erlendis og 4 foreldra, afa og Smmur sem 6ll eru faedd
erlendis.
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Mynd 25
Starfandi eftir uppruna 2003-2022
Hlutfall af 6llum starfandi i stadgreidsluskra
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Mynd 26

Starfandi innflytendur eftir kyni 2003-2022
Hlutfall af innflytjendum
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Atvinnuleysi

Ad jafnadi voru um 8.100 manns &n vinnu og f atvinnuleit arid 2022 eda 3,7% vinnuaflsins. Um er ad
reeda téluverda leekkun midad vid arin 2020 og 2021 en atvinnulausum faekkadi & milli &ra um 4.300
manns og hlutfall peirra af vinnuafli laekkadi um 2,3 présentustig. Atvinnuleysi & medal kvenna arid
2022 var 3,4% samanborid vid 6,4% &rid 2021. A medal karla var atvinnuleysid 4,0% midad vid 5,6%
arid & undan.
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Mynd 27
Atvinnuleysi 2003-2022
Fjoldi og hlutfall af vinnuafli
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Mynd 28
Atvinnuleysi eftir kyni 2003-2022
Hlutfall af vinnuafli
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Aldur og atvinnuleysi

Atvinnuleysi hefur alltaf meelst langhaest hja aldursh6pnum 16-24 &ra og arid 2022 var engin
breyting par & en pa meeldist pad 8,4% ad jafnadi. Verulega hafdi pé dregid Ur atvinnuleysi fra pvi a
arunum 2020 og 2021 pegar pad meeldist 11,9%. Hja aldurshépnum 25-54 ara, sem er steersti
hépurinn, maeldist atvinnuleysid ad medaltali 3,2% arid 2022. Til samanburdar var atvinnuleysi 5,5%
arid 2021. Aldurshoépurinn 55-74 ara hefur nanast alltaf maelst med minnst atvinnuleysi fra arinu
2003, &rid 2022 var pad 2,0% og hafdi laeekkad fra arinu adur Ur 3,6%. Helstu astaedur pessara
sveiflna hja yngsta hépnum eru paer ad s& hépur er baedi laustengdari vinnumarkadi en eldri hépar
og su stadreynd ad & vormanudum streyma namsmenn & vinnumarkadinn i leit ad sumarvinnu
og/eda framtidarstarfi. Sveiflur innan arsins eru dberandi meiri hja yngsta h6pnum og ma vel sja
pess merki i manadar- og arsfjérdungstélum VMR sem finna méa & vef Hagstofunnar. Hvad vardar
elsta hépinn péa eru peir sem missa vinnu i peim hoép liklegri en adrir til pess ad fara Gt af
vinnumarkadi og meaelast pa ekki i atvinnuleysistolum.
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Mynd 29
Atvinnuleysi eftir aldri 2003-2022
Hlutfall af vinnuafli
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Buseta og atvinnuleysi

Atvinnuleysi meelist ad jafnadi heerra 4 arsgrundvelli & medal ibla Reykjavikur samanborid vid pa
sem bua i ndgrenni Reykjavikur og utan héfudborgarsvaedisins. Atvinnuleysi meelist ad jafnadi
minnst hja folki sem byr i ndgrenni Reykjavikur. Arid 2022 var atvinnuleysi { Reykjavik 4,3% ad
jafnadi. [ nagrenni Reykjavikur var atvinnuleysid 3,6% og utan héfudborgarsvaedisins var pad 3,4%.
Samanborid vid 2021 var atvinnuleysi { Reykjavik 6,2%, i nagrenni Reykjavikur 6,1% og 5,7% utan
héfudborgarsvaedisins.

Mynd 30
Atvinnuleysi eftir busetu 2003-2022

Hiutfall af vinnuafli
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Menntun og atvinnuleysi

Arid 2022 meeldist atvinnuleysi minnst hja beim sem lokid hafa haskélamenntun, eda 2,4%.
Atvinnuleysi medal peirra sem lokid hafa starfs- eda framhaldsmenntun var 3,2% og 6,5% medal
beirra sem adeins hafa lokid grunnmenntun. Oll menntunarstigin eiga pad sameiginlegt ad
atvinnuleysi drést nokkud saman & milli &ranna 2021 og 2022 eftir nokkud mikid atvinnuleysi &
timum kérénuveirufaraldursins.
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Mynd 31
Atvinnuleysi eftir menntun 2003-2022
Hlutfall af vinnuafli
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Vinnustundir

Pegar litid er & proun vinnustunda folks fra arinu 2003 til 2022 er ljost ad peim hefur faekkad
allnokkud. Arid 2003 voru heildarvinnustundir 41,7 ad jafnadi. Medalfjéldi vinnustunda { adalstarfi
voru 40,5 klukkustundir og i aukastarfi voru paer 14,9. Arid 2022 voru heildarvinnustundir félks ad
jafnadi 36,5 klukkustundir. [ adalstarfi voru klukkustundirnar 35,5 ad jafnadi og i aukastarfi voru
paer 13,1. Hér ma benda & ad & milli aranna 2008 og 2009 dré einnig Ur vinnustundum foélks, en likur
eru a pvi ad efnahagshrunid 2008 hafi haft talsverd ahrif & pa leekkun, sem aftur haféi mégulega
ahrif & almenna umraedu um vinnutima og jafnvaegi & milli vinnu og einkalifs félks. Laekkunin arid
2020 maé trulega beaedi rekja til kjarasamninga sumra adila & vinnumarkadnum og einnig til pess ad
& sama tima komu adgerdir vegna korénuveirufaraldursins sem takmorkudu ad einhverju leyti
vinnu dkvedinna hépa & vinnumarkadi.

Mynd 32
Vinnustundir 2003-2022

Medalfjoldi vinnustunda a viku
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Vinnustundir eftir kyni

Arid 2022 var medalfjéldi heildarvinnustunda 4 viku 32,6 klukkustundir hja konum og 39,7 hja
korlum. Ef vinnustundir karla og kvenna eru bornar saman vid vinnustundir arsins 2021 hafa
heildarvinnustundir kvenna styst um 12 minGtur ad jafnadi en 30 minGtur hja korlum. Ef litid er til
arsins 2019 pa hafa heildarvinnustundir kvenna styst um 2 klukkustundir og 54 minGtur og
vinnustundir karla 3 klukkustundir og 16 minatur.

Mynd 33
Vinnustundir kvenna 2003-2022
Medalfjoldi vinnustunda & viku
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Mynd 34
Vinnustundir karla 2003-2022
Medalfjoldi vinnustunda & viku

Heildarvinnustundir

R —
43
. \_—\

Vinnustundir i adalstarfi == \/innustundir i aukastarfi

16/_\_\/ —_—

2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Vinnustundir eftir basetu

Munur & vinnustundum peirra sem bua & héfudborgarsvaedinu og vinnustundum peirra sem bla
utan pess er vel greinanlegur. Félk sem byr utan héfudborgarsvaedisins hefur ad jafnadi unnid um
3 klukkustundum og 13 minttum lengri vinnuviku en peir bla a h6fudborgarsvaedinu i heild.
Medalfjoldi vinnustunda folks i Reykjavik arid 2022 voru 34,9 klukkustundir, hja ibdum négrennis
Reykjavikur voru stundirnar 35,7 ad jafnadi en iblar utan héfudborgarsvaedisins unnu 38,5
klukkustundir ad jafnadi.
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Mynd 35
Vinnustundir eftir basetu 2003-2022

Medalfjoldi vinnustunda & viku
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Um gognin

Hagstofa [slands fylgir alpjédlegum skilgreiningum Alpjéda vinnumalastofnunarinnar (ILO) par 4
medal um atvinnupéatttéku (starfandi og atvinnuleysi). Einnig er tilmaelum og adferdum Eurostat
fylgt vardandi framkvaemd rannséknarinnar. Helstu skilgreiningar & grundvallarhugtékum
rannsoknarinnar eru eftirfarandi:

Vinnuafl: Til vinnuafisins eda veru a vinnumarkadi teljast peir sem uppfylla skilyrdi pess ad vera
annad hvort starfandi eda atvinnulausir.

Starfandi: Hvers konar vinna gegn endurgjaldi i peningum eda fridu, élaunud vinna vid
fyrirtaeki eigin fjolskyldu, 6launud vinna vid byggingu eigin iblidarhisnadis eda framleidslu
til eigin neyslu. Enn fremur vinna vid listskdpun jafnvel pott viskomandi hafi ekki tekjur af
henni. Olaunud vinna vid heimilishald 4 eigin heimili telst ekki vera atvinna. Félk telst pvi
vera starfandi ef pad hefur unnid eina klukkustund eda lengur i vidmidunarviku
rannsoknar eda verid fjarverandi fra starfi sem pad gegnir ad 6llu joéfnu.

Atvinnuleysi: Atvinnulausir teljast peir sem voru an atvinnu i vidmidunarviku
rannsoknarinnar, p.e. h6fdu ekki atvinnu né voru vid vinnu (i eina klukkustund eda lengur)
hvorki sem launafélk eda sjélfsteett starfandi, eru ad leita ad vinnu og geta hafid storf
innan tveggja vikna eda hafa fengid starf sem hefst innan 3 manada. Einstaklingar sem eru
ekki i vinnu en eru i nami flokkast sem atvinnulausir ef peir uppfylla pessi skilyrdi.

Utan vinnumarkadar: Utan vinnuafls (évirkir & vinnumarkadi) teljast peir einstaklingar sem ekki
uppfylla framagreind skilyrdi, pbad er ad segja hafa ekki vinnu og eru ekki ad leita ad vinnu eda
tilbunir til pess ad vinna innan akvedins tima.

Fra arinu 2003 hefur VMR verid framkvaemd samfellt allar vikur allt arid { kring og er hdin nd steersta
Grtaksrannsékn Hagstofu [slands, sem dregin er Ur bjédskra. [ hverjum arsfjérdungi eru um 5.000
manns { Urtaki. Hverjum arsfjérdungi er skipt upp 13 vikna timabil og Urtakinu skipt jafnt nidur a
allar 13 vikurnar. Pydi vinnumarkadsrannsoknar eru allir islenskir og erlendir rikisborgarar 16-74 &ra
sem skradir eru { pjédskra og eiga I6gheimili og eru busettir 4 [slandi { vidmidunarviku
rannséknarinnar. Urtakid er valid med einfaldri slembidrtéku. Gagna er aflad med simavidtélum vid
patttakendur par sem hver og einn er spurdur um vinnutengda hegdun og vidhorf i vidmidunarviku
rannsoknarinnar. Auk pessa er lydfreedilegra gagna aflad Ur pjodskra. Ollum { Grtaki er frjalst ad
neita ad taka péatt  rannsékninni. Urtakinu er radad i bylgjur pannig ad haft er samand fimm
sinnum vid hvern einstakling  Grtakinu. Er petta gert til pess ad létta svarbyrdi pvi adferdin bydur
upp a ad haegt er ad nyta fyrri svor hafi adstaedur litid eda ekkert breyst hja svarenda vardandi
akvednar stadreyndaspurningar.

Pegar fra eru taldir peir sem voru latnir eda busettir erlendis voru a arinu 2022 voru 10.735
einstaklingar eda 19.597 stok i nettd Urtaki rannséknarinnar. Einstaklingar geta lent allt ad prisvar
sinnum { rannsékninni yfir arid en aldrei { sama manudi né arsfjérdungi. Alltaf er pé litid svo 4 ad
hver rannsékn (manudur, arsfjérdungur eda ar) sé i raun sérstok rannsékn (e. cross-sectional).
Svarhlutfall { rannsékninni er reiknad Ut fra hverju staki og fengust 11.482 nothaef svér sem
jafngildir 58,6% af endanlegri svérun.

Kénnunin er pvi stor Grtaksrannsékn a islenskan meelikvarda en fra upphafi samfelldu VMR arid
2003 ma aaetla ad heildarfjoldi einstaklinga i Urtakinu sé naleegt 77 pusund manns. Alls hefur pvi
verid dskad patttdoku pessara einstaklinga i um teeplega 327 pusund skipti og fjoldi svara fra peim
sem tekid hafa patt er ramlega 245 pusund.
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Nanar um brottfall og svarhlutfall

patttaka i Urtaksrannséknum hefur minnkad verulega 4 undanférnum aratugum. Petta hefur
skapad askoranir vid ad draga Ur peim bjaga sem hlyst af 6j6fnu svarhlutfalli hja hépum sem lenda
i artaki.

Ahyggjur af brottfalli og svarhlutfalli i Grtaksrannséknum eru alls ekki nyjar af nalinni og hafa  raun
fylgt Grtaksrannsoknum alveg fra upphafi peirra. Astaeda pess ad brottfall er ahyggjuefni |
Urtaksrannsoknum snyr helst ad pvi ad aukid brottfall orsaki énakvaemni i nidurstddunum. Vegna
bess ad feerri svor leida til steerri stadalvillu, vidari ryggishila og mégulega kerfisbundinnar
skekkju, pad er segja bjaga. Med 6drum ordum minnkar alhaefingagildi rannsékar med auknu
brottfalli. [ upphafi &rs 2021 voru nyjar adferdir { Grvinnslu Vinnumarkadsrannséknar Hagstofu
islands (VMR) teknar notkun. Var pad gert med pad fyrir augum ad draga (r bjaga { nidurstédum
vegna brottfalls f rannsékninni og reikna nakvaemara og stédugra mat & mannfjélda. Pegar visad er
i brottfall er att vid pa einstaklinga sem lenda { pydisurtaki rannséknar hverju sinni en taka ekki
patt af einhverjum astaedum.

Allt fra arinu 2016 hafa verid visbendingar um brottfallsbjaga i nidurst6dum VMR. Samanburdur vid
onnur gagnasofn, & bord vid stadgreidslugdgn og menntunargdgn, stydja vid peer visbendingar.
Astaedur sliks brottfallsbjaga eru margpeettar. Liklega sniia flestar ad pvi ad erfitt er ad safna
svorum fra dkvednum hépum i gegnum sima. Sem daemi virdist ungt félk oliklegra til ad svara
simtélum dr 6kunnugu simantmeri og mjog erfitt hefur verid ad hafa upp & simantimerum
erlendra rikisborgara sem busettir eru 4 [slandi. Einnig hefur handvirk simantmeraleit
Hagstofunnar skilad betri arangri fyrir pa sem eru starfandi heldur en p& sem eru évirkir a
vinnumarkadi eda atvinnulausir sem aftur getur ytt undir bjaga.
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English summary

On average, there were 227,600 people in the Icelandic labour market in the year 2022. Of those,
around 209,400 were employed and around 8,100 unemployed and looking for a job. The activity
rate was 80.1%, the employment rate 77.1% and the unemployment rate 3.7%. The number of
unemployed decreased by just over 4,300 from 2021 and the unemployment rate decreased by 2.2
percentage points between years. Unemployment rate among women was 3.4% on average and
among men 4.0%. In 2022 the unemployment rate was on average 4.3% in Reykjavik, 3.6% in the
vicinity of Reykjavik and 3.4% outside the Capital region.

According to the Icelandic Labour Force Survey (IS-LFS) it is estimated that there were 97,100
women and 112,400 men employed on average in 2022. Analysis of non-binary individuals is not
possible with the data collected in the IS-LFS but 55 non-binary individuals, according to
registration, were employed on average in 2022 according to register-based data.

In 2022 the total hours worked in the reference week were on average 36.5 hours per week. The
total working hours for women were 32.6 on average and 39.7 for men. People in other regions
worked on average more hours per week than those living in the Capital region. The average
working hours for people in Reykjavik in 2022 was 35.7 hours, the average was 35.4 hours for
people living in the vicinity of Reykjavik and 38.5 hours for people outside the Capital region.

Interesting trends can be seen when looking at the development of the level of education of
employed persons over the period of 2003 to 2022. Employed people with university degree has
increased from 24.2% in 2003 to 39.7% in 2022.

Immigrants as a group are rather difficult to cover with data from the IS-LFS. Their response rate
has been very low for a long time and the results are a significant underestimation of their number
in weighted numbers. At the same time the response rate for immigrants has decreased, their
percentage of the population has increased significantly. Other source was therefore used to
show their number in the Icelandic labour market. It was done by looking at data from Pay as You
Earn for persons aged between 16 and 74 years with legal residence in Iceland. It was done for the
entire period from 2003 to 2022. According to that analysis, the percentage of working immigrants
in the Icelandic labour market has quadrupled from 2003 to 2022, from 5.1% of all in employment
to 20.6%.
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Figure 3

Activity rate 25-54 years by country 2003-2021
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Figure 5
Activity rate by age groups 2003-2022
% of population
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Figure7
Activity rate by educational level 2003-2022
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Figure 4
Activity rate 65-74 years by country 2003-2021
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Figure 6
Activity rate by sex and age groups 2003-2022
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Figure 8
Inactive 2003-2022
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Figure 9

Inactive by sex 2003-2022
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Figure 1
Inemployment and population (16-74 years) 2003-2022
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Figure 15
Employmnet rate by education levels 2003-2022
% of population

ISCED 1,2

- o~
M

= |SCED 3,4  ==—ISCED 5+

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0,

'03'04'05'06'07'08'09'10'11'12'13'14'15'16'17'18'19'20'21 22

Figure 10
Inactive 16-74 years old 2003-2022
Potential additional labour force and others inactive
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Figure12
Employment rate 2003-2020
% of population
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Figure 16
In employment by education levels 2003-2022
Estimated number
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Figure 17 Figure 18
Employment by education levels 2003-2022 Full-time employment 2003-2022
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Full-time employmnet by sex 2003-2022 Full-time employment by age groups 2003-2022
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Full-time employment by regions 2003-2022 Full-time employmnet by educational levels 2003-2022
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Figure 23
Employees 2003-2022
Estimated number and % of employed
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Figure 25
Employment by origin 2003-2022
% of employed in Pay As You Earn (PAYE)
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Figure 27
Unemployment 2003-2022
Estimated number and % of labour force
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Figure 24
Employees by sex 2003-2022
% of employed
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Figure 26
Employment by origin and sex 2003-2022
% of immigrants

Men

Women
70%

60%
50%
40%
30%
20%

10%

'‘03'04'05'06'07'08'09'10'11'12'13'14'15'16'17'18'19'20'21'22
Figure 28

Unemployment rate by sex 2003-2022
% of labour force
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Figure 29
Unemployment rate by age groups 2003-2022
% of labour force
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Figure 31
Unemploymnet rate by education levels 2003-2022
% of labour force
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Figure 33
Actual working hours - Women - 2003-2022
Average hours a week
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Figure 30
Unenmployment rate by regions 2003-2022
% of labour force
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Figure 32
Actual working hours 2003-2022
Average hours a week
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Figure 34
Actual working hours - Men - 2003-2022
Average hours a week
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Figure 35

Actual working hours by regions 2003-2022
Average hours a week
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