Frettabref

SAMSTAREF til framtidar

Midvikudaginn 17. mars nk. stendur
urskurdarnefnd um starfsmat fyrir radstefnu
um framtid starfsmatskerfisins SAMSTARFS.
Radstefnan fer fram i BSRB husinu,
Grettisgotu 89, Reykjavik og hefst kl. 13:00.
Radstefnustjori verdur Signy Johannesdbttir,
formadur Stéttarfélags Vesturlands.

Skraning fer fram a vef Sambands islenskra
sveitarfélaga.

Starfsmatskerfid SAMSTARF var tekid upp

hér & landi arid 2001. | lok ars 2008 akvadu
samningsadilar ad meta reynsluna af kerfinu
og moéta framtidarsyn SAMSTARFs. Med
kjarasamningum adila starfsmatskerfisins
SAMSTARFs, sem undirritadir voru i desember
2008, var pvi gerd eftirfarandi bokun:

~Samningsadilar eru sammala um ad skoda
sameiginlega, 4 samningstimanum, hvernig til
hefur tekist med innleidingu og framkveemd
starfsmatskerfisins SAMSTARF og med hvada
haetti megi tryggja &framhaldandi préun pess*.

A fundi Grskurdarnefndar um starfsmat sem
haldinn var 24. mars 2009 var akvedid ad
skipa sj6 manna verkefnisstjorn sem hefdi
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pad hlutverk ad skoda starfsmatskerfid ut
fra fyrrgreindri bokun og mota sameiginlega
framtidarsyn i skyrslu sem 10gd skyldi fyrir
samradsfund adila. Verkefnisstjornin var
skipud tveimur fulltrGum Launanefndar
sveitarfélaga (LN) og fimm fulltrGum
stéttarfélaga.

| skyrslunni er leitast vid ad svara peim
tveimur meginspurningum er felast i bokun
samningsadila frd pvi i desember 2008.
Annars vegar hvernig til hefur tekist med
innleidingu og framkveemd starfsmatskerfisins
SAMSTARFs og hins vegar med hvada haetti
megi tryggja aframhaldandi proun kerfisins.
Skyrslan er fyrst og fremst eetlud peim

adilum er standa ad starfsmatskerfinu p.e.
Utskurdarnefnd um starfsmat, Launanefnd
sveitarfélaga, forystuménnum stéttarfélaga og
stjornendum sveitarfélaga.

Hér er hleypt af stokkunum fréttabréfi kjarasvids Sambands
islenskra sveitarfélaga. Tilgangurinn med Utgafu pess er ad
efla upplysingastreymi um kjaramal til stjornenda, launafulltria
og annarra sem ad starfsmannamalum og framkvaemd
kjarasamninga koma hja sveitarfélogunum. Fréttabréfid verdur
gefid Ut eins oft og purfa pykir og verdur adgengilegt a
heimasidu Sambands islenskra sveitarfélaga www.samband.is.
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Vinnum saman

Pann 2. mars sl. hélt Samband

islenskra sveitarfélaga i samvinnu vid
Starfsendurhaefingarsjod radstefnu um leidir til
ad draga Ur veikindafjarvistum starfsmanna.
Markmid radstefnunnar var kynna sjoédinn
sem og leidir til ad bregdast vid langvarandi
fiarvistum starfsmanna vegna veikinda eda
slysa.

Radstefnan var endurtekin i Ketilhtsinu,
Akureyri, manudaginn 8. mars.

Starfsendurhaefingarsjodur hefur gefid ut
baeklinginn ,Vinnum saman®. i baeklingnum eru
settar fram leidbeiningar um samskipti fyrir
starfsmenn, stjornendur, atvinnurekendur og
radgjafa i starfsendurhaefingu dsamt ymsum
frodleik um tengsl veikinda og vinnu. Efni af
radstefnunni ma nalgast hér.

Heimsdkn fra Faereyjum

Pann 9. og 10. februar sl. fékk Launanefnd
sveitarfélaga og kjarasvidid ellefu goda gesti i
heimsokn fra Kommunala Arbeidsgevarafelag
Fegroya, sem er launanefnd sveitarfélaganna

i Feereyjum. Hopurinn kynnti sér starfsemi
launanefndar og kjarasvids og heimsotti
baejarstjéranna i Hafnarfirdi, Hveragerdi og
Arborg. Radgert er ad auka samstarfid vid
freendur okkar i Feereyjum.

Ahugavert efni tengt vinnumarkadi

Skyrsla um launamun kynjanna & almennum vinnumarkadi
fra Hagstofunni.

Frétt um starfsfolk i grunnskolum haustid 2009 fra
Hagstofunni.

Launaskolinn

Launaskélinn er nytt starfstengt nam aetlad
launafulltrum og peim sem koma ad kjara- og
starfsmannamalum hja riki og sveitarfélogum.
Hann hentar einnig stjornendum sem vilja efla
pekkingu sina a pessu svidi.

Launaskélinn er samstarfsverkefni Sambands
islenskra sveitarfélaga og fjarmalaraduneytisins
sem unnid er a vettvangi Fraedslusetursins
Starfsmenntar.

Namid i Launaskolanum er riflega 80 stundir
og er pvi skipt upp i eftirfarandi 4 pemu/Iotur:

» Lota | - opinber vinnumarkadur, starfskjor,
radning i starf, starfskyldur og starfslok.

» Lota Il -vinnutimi og afgreidsla launa

» Lota lll - fjarvera fra vinnu — launadar
fjarvistir
» Lota IV - mannaudur og heefni
Namid i lotu | er heildsteett en hinar loturnar
samanstanda af nokkrum sjalfstaedum
namskeidum. Lota | verdur kennd fijorum sinnum
a arinu. Namskeidin i lotu Ill verda kennd i april
og stefnt er ad pvi ad bjoda upp & namskeid i
lotu 1l og lotu IV neesta haust. Pa er gert rad
fyrir ad loturnar verdi afram i bodi naestu ar eftir
bvi sem purfa pykir og adstaedur leyfa.

Frekari upplysingar um Launaskélann,
namslysingu og fleira fast hja Fraedslusetrinu
Starfsmennt (simi 525 8395, tolvupostfang
smennt@smennt.is og & vefnum
www.smennt.is). Skraning 8 namskeidin.

Netutgafur
kjarasamninga

Undanfarid hafa fulltrdar LN unni® med
fulltrGum vidsemjenda i samstarfsnefndum
baejarstarfsmannafélaga og verkalydsfélaga ad
utgéfu kjarasamninga adila. Kjarasamningarnir
hafa verid uppfaerdir med peim breytingum
sem gerdar voru a kjarasamningunum i
desember 2008 og i juli 2009. Nu liggja

fyrir heildstaedar utgafur af samningum LN vid
pria vidsemjendur sem hafa verid sampykktar
i samstarfsnefndum aédila og af Launanefnd
sveitarfélaga. Um er ad reeda samninga LN
vid Samflot baejarstarfsmannafélaga, SGS og
Eflingu.

Kjarasamningarnir eru birtir 8 heimasiodu
sambandsins www.samband.is. Gert er rad
fyrir ad halda pessari vinnu 4fram med 6drum
vidsemjendum LN.
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Starfsmatsradgjafar kjarasvids og Reykjavikurborgar hafa
fengid nyja uppfeerslu & hugbinadi starfsmatskerfisins
SAMSTAREF fra Bretlandi. Pessir adilar hafa i samvinnu vid
vidsemjendur sina notad petta kerfi undanfarin ar vié rédun
fiolmargra starfa hja sveitarfélégum. NU stendur yfir samvinna
milli starfsmatsradgjafa kjarasvids og Reykjavikurborgar vid
ad yfirfara og endurskoda hjalpartexta starfsmatskerfisins i pvi
skyni ad gera kerfid skilvirkara i notkun.

Mottaka og pjalfun nylida

Fyrstu kynni starfsmanns og
vinnuveitanda verda ekki endurtekin og
pau geta haft mikil ahrif @ sambandid.
Ef ekki er rétt stadid ad méttoku nyrra
starfsmanna geta peir upplifad 66ryggi
og Ovissu um hlutverk sitt. Pess vegna
er mikilveegt ad moéttaka og pjalfun
nyrra starfsmanna sé kerfisbundin og
markviss. Formlegt mottokuferli par
sem hugad er ad fraedslu og pjalfun
nyrra starfsmanna leidir til pess ad peir
eru fljétari ad na tékum a starfinu og
adlagast starfsmannahépnum betur.
Starfsmenn sem finna ad peir eru
velkomnir eru sidur liklegir til ad haetta a
fyrstu manudum i starfi.

pjalfun nyrra starfsmanna skiptist

i almenna pjalfun og starfstengda
pjalfun. Aimennt pjalfun tekur til ymissa
naudsynlegra og hagnytra upplysinga
um starfsemi stofnunarinnar, innri

ferla, stefnumal og hlutverk annarra
starfsmanna. Undir pennan patt falla lika
kynningar t.d. um réttindi og skyldur
starfsmanna, vinnuadstodu, verkferla,
tolvukerfi og fyrirteekjamenningu.

Starfstengd pjalfun er sérsnidin ad
starfinu sem nyi starfsmadurinn &

ad sinna og porfum starfsmannsins
fyrir pjalfun. Markmidid er ad adstoda
starfsmanninn vid ad laga sig hratt og
vel ad peim kréfum sem gerdar eru til

hans i starfi. Adur en starfstengd bjalfun
er skipuldgd purfa pess vegna ad liggja
fyrir upplysingar um hvada krofur starfid
gerir til starfsmannsins (starfslysing) og
hvada feerni nyi starfsmadurinn byr yfir.

Gatlisti yfir naudsynleg atridi getur

verid gagnlegur til ad tryggja ad ekkert
gleymist vid mottoku nyrra starfsmanna.
A gatlistanum kemur fram hverju

skal vera lokid adur en starfsmadur
kemur til starfa, hvernig tekid er & moéti
starfsmanni fyrsta daginn og hvernig er
stadid ad baedi almennri og starfstengdri
pjalfun. P& er einnig gagnlegt ad tilnefna
abyrgdarmann fyrir hvern patt gatlistans.

Ekki méa svo gleyma ad tilkynna
60rum starfsménnum komu nyja
starfsmannsins og hvetja pa til ad taka
vel & méti honum.



Launanefnd sveitarfélaga,
239. fundur, 22. febrtar 2010

A fundinum voru kynnt og raedd drég

ad tillogum nefndar um endurskodun a
starfsemi LN. Pa var reett um fyrirhugadan
Mannaudssjods SAMFLOTS sem mun hafa
akvedna samsvorun vid sambeerilega sjodi
SGS — adildarfélaga, eins og Sveitamenntog
Mannaudssjod KJALAR. ba var einnig

reedd stadamala vardandi fyrirhugadan
verkefnaflutning & malefnum fatladra fra riki
til sveitarfélaga um naestu aramoét.

Eftirfarandi fundargerdir samstarfsnefnda LN
og vidsemjenda voru lagdar fyrir fundinn:

» Huggardur, 10. fundur, 15. febraar 2010.

» Ki v/Félags grunnskoélakennara, 14.
fundur, 18. febraar 2010.

» Kl v/Félags leikskolakennara, 81.
fundur, 27. januar 2010.

Vakin er athygli a tveimur atridum:

»

»

»

» Avinnsla fagaldurs i faedingarorlofi
skv. gr. 10.3.3, sja nanar 2. t6lulid
fundargerdarinnar.

» Mat a starfsaldri skv. 3. tolulid
fundargerdarinnar. peirri akvordun
samstarfsnefndar hafnadi launanefnd.

Landssamband slokkvilids- og
sjukraflutningamanna, 45. fundur, 28.
jantar 2010.

Landssamband slokkvilids- og
sjukraflutningamanna, 46. fundur, 28.
janaar 2010.

Samflot baejarstarfsmannafélaga, 33
fundur, 18. febrtar 2010.

Sjukralidafélag Islands, 36. fundur, 15.
febraar 2010.

kronur

Feaedispeningar a hvern vinnuskyldudag gr. 3.4.4 332,01
breytast a 3ja manada fresti
Matarverd starfsmanna fyrir mat fra 6drum adila gr. 3.4.3 530
Fatapeningar @ unna kist. gr. 8.2.7 - breytast & 3ja ménada fresti 19,35
Tryggingar - breytast & 6 manada fresti krénur
Danarslysabeetur gr, 7.1.2

1.1l. 1.103.322

2. tl. 6.883.596

3.t 9.458.423

4. 1l. 1.156.019
Vegna varanlegrar ororku, gr. 7.1.3

Hamark 16.789.868
Farangurstrygging, gr. 7.1.6

Hamark 466.957

Hamark fyrir einstakan hlut 89.499

Lagmarks eigin ahaetta 7.780
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