HVAD UM
LIFEYRISRETTINDIN?

Flestir starfsmenn sveitarfélaga i opinberum
stéttarfélégum eru i Lifeyrissjodi starfsmanna
sveitarfélaga (LSS).

Almenna deildin hja LSS er sambezerileg vid

A-deild Lifeyrissjods starfsmanna rikisins (LSR).

Starfsmenn geta med sampykki vidkomandi
sveitarfélags verid afram i A-deild LSR eftir
yfirfaersluna.

Starfsménnum i B-deild LSR verdur tryggdur
réttur til ad vera par afram med 6slitna
réttindaavinnsl|u.

Lifeyrissjodsadild starfsmanna i almennum
stéttarfélégum helst ébreytt.

HVAD MED Si- OG
ENDURMENNTUNINA?

Adgengi starfsmanna ad si- og endurmenntun
verdur afram tryggt med sama eda svipudum
hzetti og adur. betta & medal annars vid um
starfstengt nam fyrir studningsfulltria.

Sveitarfélog greida sérstakt gjald i fraedslu- og

starfsmenntunarsjodi, svo sem Sveitamennt og

mannaudssjodi baejarstarfsmannafélaga.

Fraedslusetur Starfsmenntar bydur medal annars

upp a si- og endurmenntun fyrir starfsmenn
sveitarfélaga.

SVEITARFELOG FAGNA
FJOLBREYTILEIKA

Sveitarfélog fagna pvi ad yfirfaersla a pjonustu vid
fatlad folk sé loks ad verda ad veruleika.

Yfirfaerslunni fylgja taekifaeri og dskoranir fyrir
sveitarfélog til ad beaeta enn frekar pjonustu vid fatlad
folk.

Med flutningnum styrkist innra skipulag
sveitarfélaganna og fagleg geta peirra og feerni til ad
fast viod flokin verkefni i pagu iblanna eykst.

Samstada rikir um verkefnid milli rikis, sveitarfélaga
og hagsmunasamtaka fatlads félks.

G648 samvinna sveitarfélaga, starfsmanna,
stéttarfélaga, fatlads félks og hagsmunasamtaka
beirra er forsenda pess ad vel takist til.
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Umbrot: Ingibjorg Hinriksdottir
Abm. Inga Rin Olafsdéttir
© Samband islenskra sveitarfélaga
Utgefid i oktéber 2010/15

Borgartun 30
P6sthdlf 8100, 128 Reykjavik
samband@samband.is ¢ www.samband.is

4

a\/g

AN

YYY

Starfsumhverfi

starfsmanna
sveitarféelaga

Yfirfeersla a malefnum fatlads folks
fra riki til sveitarfélaga

* Pjonusta vid fatlad folk flyst fra riki til
sveitarfélaga i arsbyrjun 2011

» Morg sveitarfélog hafa aralanga reynslu
af rekstri malaflokksins

» Starfsmonnum sveitarfélaga fjdlgar um
1400 manns

+ Réttindi og starfskjor starfsmanna verda
sambeerileg

Samband islenskra sveitarfélaga



Starfsumhverfi starfsmanna sveitarfelaga

Sveitarfélogin standa frammi fyrir krefjandi en
jafnframt spennandi verkefni vid yfirfaerslu &
malefnum fatlads félks til sveitarfélaga i arsbyrjun
2011.

Gert er rad fyrir ad pjonustusvaedin verdi 15

talsins. Araldng reynsla er af rekstri malaflokksins
hja Sveitarfélaginu Hornafirdi, Vestmannaeyjabee,
Akureyrarkaupstad, Noréurbingi og byggdasamlagi a
Nordurlandi vestra.

Ny pjonustusvaedi verda Reykjavikurborg

asamt Seltjarnarnesi, Kbpavogsbaer, Gardabzer,
Hafnarfjardarkaupstadur, Mosfellsbaer, en
sveitarfélog a Vesturlandi, Vestfjordum, Austurlandi,
Sudurlandi og Sudurnesjum munu hafa samstarf um
pbjénustuna innan pessara svaeda.

Markmidid med yfirfaerslunni er ad tryggja gdda
velferdarpjonustu vid fatlad folk og jafnframt ad
studla ad sampaettri og heildstaedri naerpjonustu vid
ibua sveitarfélaga.

MANNAUDUR

Vid yfirfeerslu malaflokksins fa um 1400 rikisstarfs-
menn nyjan vinnuveitanda hja vidkomandi sveitar-
félogum.

Starfsmennirnir bua yfir sérhaefdri pekkingu og
reynslu. beir verda dyrmaet vidbot vid pann
ofluga starfsmannahdp sem nu pegar sinnir
velferdarpjonustu sveitarfélaga.
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HVAD BREYTIST MED
NYJUM VINNUVEITANDA?

Vid yfirfaerslu pjénustunnar og med nyjum
vinnuveitanda munu allir starfsmenn faerast yfir
a kjarasamninga sveitarfélaga og hlutadeigandi
stéttarfélaga.

Hér er um ad raeda kjarasamninga vid héskélafélbg,
einstok fagfélog, baejarstarfsmannafelog i BSRB og
almenn stéttarfélog i ASI.

[ lbgum er kvedid & um pad hvada stéttarfélog
opinberra starfsmanna fari med samningsrétt
gagnvart riki og sveitarfélégum. Samkvaemt peim

fara baejarstarfsmannafélog med samningsréttinn
vegna starfa i pjonustu sveitarfélaga sem ekki krefjast
I6gformlegra starfsréttinda eda uppfylla skilyrdi um

formlega menntun sem jafna ma til slikra starfsréttinda.

Samband islenskra sveitarfélaga, 4dur Launanefnd
sveitarfélaga, fer med samningsumbod sveitarfélaga ad
Reykjavikurborg undanskilinni.

BREYTAST KJOR OG
RETTINDI STARFSMANNA?

Starfskjor og réttindi i kjarasamningum sveitarfélaga
standast samanburd vid pad sem gildir hja rikinu. petta
a medal annars vié um vinnutima, vaktir, orlof, tilhogun
feedingarorlofs og veikindarétt.
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Launamyndun i kjarasamningum sveitarfélaga og
rikis er ad ymsu leyti 6lik en leidir p6 almennt til
sambeerilegra launa fyrir dagvinnu. pad sama 4
vid um vaktaalag og annad sem tengist vinnu utan
dagvinnumarka.

Gengid er ut frd pvi ad dagvinnulaun samkveemt
eldri kjarasamningi haldist almennt ébreytt reynist
bau starfsmanni hagsteaedari.

Aunnin réttindi starfsmanna flytjast med peim fra
riki til sveitarfélaga par med talin starfsaldurstengd
réttindi.

i kjarasamningum sveitarfélaga vid baejarstarfs-
mannafélég i BSRB og almenn stéttarfélog i

AS| er samid um launasetningu samkvaemt
starfsmatskerfinu SAMSTARF. Hja Reykjavikurborg
hafa félog haskélamenntadra starfsmanna einnig
samid um starfsmat.

HVAD ER STARFSMAT?

SAMSTARF er samraemt starfar6édunarkerfi sem er
vidurkennt af Alpjédavinnumalastofnuninni.

Storfum er radad kerfisbundid eftir innihaldi peirra,
b.e. helstu verkefnum og kréfum. Med starfsmati
skapast pannig hlutleeg viomid til grunnrodunar

a storfum. Forsendur launadkvardana byggdar a
starfsmati verda skyrari, synilegri og adgengilegri
fyrir starfsmenn.
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